             Проект

             ЗАКОН
          РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
    О внесении изменений в  Закон Республики Карелия 




«О муниципальной службе в Республике Карелия» 
 Статья 1  
 Внести в Закон Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2007, № 7, ст. 857; 2009, № 1, ст. 11; 2010, № 5, ст. 466; 2014, № 10, ст. 1747) следующие изменения:
1) в статье 4:

а)  в части 1:

в подпункте «б» пункта 1 слова «соответствующее направлению деятельности» исключить;
подпункты «а», «б», «в» пункта 2 после слов «по специальности» дополнить словами  «, направлению подготовки»;
б) часть 2 изложить  в следующей редакции:
 «2. Должностной инструкцией муниципального служащего устанавливаются квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения им должностных обязанностей, в зависимости от области и вида его профессиональной служебной деятельности. При наличии соответствующего решения представителя нанимателя, должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.».

2) в статье 8:

а) в пункте 1:
абзац первый дополнить предложением следующего содержания:
«Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральными законами, настоящим законом, иными законами Республики Карелия.»;
в абзаце втором:

после слов «доктора наук»  дополнить словами: 
«ежемесячная премия за достижение  показателей эффективности и результативности  профессиональной деятельности»;     
слово «премии»  заменить  словами: «иные премии, установленные муниципальным правовым актом представительного органа»;
дополнить частью четвертой следующего содержания: 
«4. Условия выплаты, правила расчета размера, определение предельного размера ежемесячной премии за достижение показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих определяются локальным актом  работодателя (представителя нанимателя) и заключенным в соответствии с ним с трудовым договором (контрактом) с  муниципальным служащим. 
Представительный орган  муниципального образования утверждает порядок  оценки работодателем (представителем нанимателя) достижения показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности муниципальными служащими  в   зависимости от оценки  достижения органом местного самоуправления показателей эффективности его деятельности в  определенном (плановом) периоде и перечень показателей эффективности  деятельности органов местного самоуправления на плановый  период, в том числе с учетом установленного федеральным законодательством перечня показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.»; 
б) в пункте третьем первое предложение исключить.  

3) в статье 9.2.  после слов «устанавливается Главой Республики Карелия» дополнить словами «и   муниципальными правовыми актами».

4) в статье 10: 
а) абзац 1 части первой дополнить словами:
 «Порядок, в котором осуществляется выплата единовременного поощрения устанавливается представительным органом муниципального образования.»;

б) абзац второй считать абзацем третьим.
5) в части 3 статьи 11 слова «и проживающим на территории Республики Карелия» исключить.
6) статье 12: 

а)  часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2. В стаж муниципальной службы для выплаты единовременного поощрения или назначения ежемесячной доплаты в соответствии со статьями 10, 11 настоящего Закона также включаются периоды, указанные в части 2 статьи 22 Закона Республики Карелия от 10 января 1997 года № 167-ЗРК «О государственной службе Республики Карелия.»;
б) дополнить частью 3   следующего содержания:

«3. В стаж  муниципальной службы, необходимый для замещения должности муниципальной службы включаются периоды,  предусмотренные частями 1 и 2 настоящей статьи.»;   
7) дополнить статьей 12.1. следующего содержания:

«Статья 12.1. Исчисление стажа работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы. 

1. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

2. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной  службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
3. Включение в стаж работы по специальности, направлению подготовки периодов работы, при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной  службы осуществляется на основании трудовой книжки, а при отсутствии  в ней записей, позволяющих установить какие знания  и умения были предъявлены  работодателем (получены работником) по выполняемой работе - на основании сведений, полученных из должностных инструкций, регламентов, трудовых договоров (контрактов), гражданско-правовых договоров, справок  работодателей, архивных документов, военного билета, справок военного комиссариата и иных документов о выполненной работе.»;
8) в  приложении 2 к Закону:

 в пункте 17 слова: «Трудовым кодексом Российской Федерации» исключить.
Статья 2. 
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности Главы
Республики Карелия





 
А.О. Парфенчиков


