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Проект

Закон 
Республики Карелия
О ведомственном контроле
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 

Настоящий Закон определяет порядок и условия осуществления органами исполнительной власти Республики Карелия, органами местного самоуправления в Республике Карелия в подведомственных им организациях ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Статья  2. Основные понятия, используемые в настоящем  Законе 

В настоящем Законе   используются следующие основные понятия:

ведомственный контроль – деятельность органов исполнительной власти Республики Карелия, органов местного самоуправления в Республике Карелия по проведению проверок соблюдения подведомственными организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений  подведомственными организациями, их руководителями и должностными лицами;

подведомственная организация – организация, функциии учредителя которой осуществляет орган исполнительной власти Республики Карелия, орган местного самоуправления в Республике Карелия;

уполномоченный орган - орган исполнительной власти Республики Карелия, орган местного самоуправления в Республике Карелия, осуществляющий ведомственный контроль.
Статья 3. Порядок и условия осуществления ведомственного контроля
1. При осуществлении ведомственного контроля проводятся плановые и внеплановые проверки (далее – проверки). 

2. Плановые проверки проводятся в соответствии с годовым планом проверок, утверждаемым уполномоченным органом в порядке и по форме, установленными органом исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченным в сфере труда. 
Годовой план проверок подлежит направлению в подведомственные организации в течение трех рабочих дней со дня его утверждения, а также размещению на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
3. Плановые проверки проводятся не чаще одного раза в три года.      
Внеплановые проверки проводятся в связи с поступившими в уполномоченный орган обращениями о фактах нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4. Проверки проводятся в форме выездной и (или) документарной проверки.

Срок проведения проверки не может превышать двадцати рабочих дней.
5. Основанием проведения проверки является распоряжение (приказ) уполномоченного органа.

В распоряжении (приказе) о проведении проверки  указываются:

фамилия, имя, отчество  должностного лица, уполномоченного на проведение проверки (далее – должностное лицо);

наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка;

форма проверки;

характер проверки (плановая, внеплановая);

цели, задачи и предмет проверки;

даты начала и окончания проведения проверки;

перечень документов, представление которых подведомственной организацией  необходимо для достижения целей и задач проведения проверки.
6. Копия распоряжения (приказа) о проведении плановой проверки подлежит направлению в подведомственную организацию заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо иным доступным способом не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения, о проведении внеплановой проверки – с использованием факсимильной связи либо иным доступным способом не позднее чем за 24 часа до начала ее проведения.

7. При проведении проверки должностное лицо уполномоченного органа вправе посещать объекты, помещения подведомственной организации, получать документы, необходимые для проведения проверки.

8. Положение об организации и проведении проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утверждается Правительством Республики Карелия.
Статья 4. Ограничения при осуществлении ведомственного контроля 

При проведении проверок должностное лицо не вправе: 

1) требовать представления документов, информации, если они не являются объектами проверки и не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы документов, относящихся к предмету проверки;

2) превышать установленные сроки проведения проверки;

3) распространять информацию, составляющую охраняемую законом тайну и полученную в результате проверки, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

Статья 5. Оформление результатов проведения проверки 

1. По результатам проведения проверки в двух экземплярах составляется акт, в котором указываются:

дата, время и место составления акта;

наименование уполномоченного органа;

дата и номер распоряжения (приказа) о проведении проверки;

фамилия, имя, отчество должностного лица, проводившего  проверку;

наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество ее руководителя или уполномоченного им лица, присутствовавшего при проведении проверки;

дата, время и место проведения проверки;

выявленные нарушения, их характер;

лица, совершившие нарушения; 

срок для устранения нарушений;

сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом  руководителя подведомственной организации или лица, исполняющего его обязанности;

подпись должностного лица, проводившего проверку.

К акту прилагаются связанные с проверкой документы или их копии.

2. Экземпляр акта вручается руководителю подведомственной организации либо лицу, исполняющему его обязанности, под расписку или направляется  заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта, остающемуся в уполномоченном органе.

Статья 6. Устранение  нарушений, выявленных при  проведении проверки
1. Руководитель подведомственной организации обязан устранить нарушения, выявленные при проведении проверки, в течение тридцати календарных дней со дня вручения акта.
По истечении указанного срока руководитель подведомственной организации представляет в уполномоченный орган отчет об устранении нарушений.
2. В случае неустранения нарушений в установленный срок уполномоченный орган направляет информацию о выявленных нарушениях в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере труда, в Республике Карелия (далее - территориальный орган). 
Статья 7. Ответственность подведомственных организаций и их должностных лиц

Подведомственные организации, их должностные лица несут ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с федеральным законодательством.

Должностные лица подведомственных организаций несут дисциплинарную ответственность за неустранение в установленный срок нарушений, выявленных при проведении проверки.
Статья 8. Обжалование действий уполномоченного органа
Руководитель подведомственной организации или лицо, исполняющее его обязанности, вправе обжаловать действия (бездействие) должностного лица, проводившего проверку, руководителю уполномоченного органа.

Действия (бездействие), решения уполномоченного органа, его должностных лиц  также могут быть обжалованы в судебном порядке.

Статья 9. Отчетность об осуществлении ведомственного контроля

1. Уполномоченный орган ведет учет проведенных проверок в порядке, установленном органом исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченным в сфере труда.
2. Уполномоченный орган ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет в орган исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченный в сфере труда, отчет о проведенных им проверках, содержащий информацию о наименованиях проверенных подведомственных организаций, выявленных нарушениях, а также о результатах их устранения.
3. Орган исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченный в сфере труда, на основании отчетов уполномоченный органов формирует ежегодный сводный отчет о результатах осуществления ведомственного  контроля и не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет его в Правительство Республики Карелия.
Статья 10. Взаимодействие уполномоченных органов при осуществлении ведомственного контроля
1. Уполномоченные органы при осуществлении ведомственного контроля взаимодействуют с территориальным органом, органами прокуратуры, органами исполнительной власти Республики Карелия, профессиональными союзами (их объединениями), объединениями работодателей, другими организациями в соответствии с федеральным законодательством. 

2. Орган исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченный в сфере труда:

осуществляет координацию деятельности уполномоченных органов при осуществлении ведомственного контроля;

анализирует поступившую информацию о проведенных проверках;

формирует ежегодный сводный отчет о результатах осуществления ведомственного  контроля.

Статья 11. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня  его официального опубликования.

   Глава
 Республики Карелия                                                                      А.В. Нелидов
