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МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ, 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И ТУРИЗМУ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ

г. Петрозаводск

«10» апреля 2012 г.                                                           №186
О проведении Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики 
Республики Карелия

В целях реализации государственной молодежной политики на территории Республики Карелия, в соответствии с пунктом 22 организационно-финансового Плана мероприятий в сфере реализации молодежной политики на 2011 год, утвержденного Приказом Министерства № 8 от 16 января 2012 года 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Подготовить и провести Региональный конкурс профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия 10 апреля по 14 мая 2012 года (далее – Конкурс).

2. Утвердить положение о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия (Приложение 1 к приказу).

3. Утвердить состав Экспертного совета Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия (Приложение 2 к приказу).

4. Утвердить смету Конкурса (Приложение 3 к приказу).
5. ГКУ РК «Централизованная бухгалтерия при Министерстве по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия» осуществить расходы по организации и проведению Конкурса,  согласно смете из средств бюджета Республики Карелия, предусмотренных по целевой статье 81407070050700172 (мероприятия для детей и молодежи).
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого заместителя Министра Е.А. Шорохова.
Министр






                           А.М. Воронов
	
	Приложение 1 к Приказу

Министерства по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия

от «10» апреля 2012 г. №186


ПОЛОЖЕНИЕ

о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия

I. Общие положения
1. Региональный конкурс профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия (далее - Конкурс) направлен на повышение профессионального уровня работников данной сферы, а также престижа их профессии. 
2. Настоящее Положение определяет цель и задачи, порядок проведения и подведения итогов Конкурса в 2012 году, категории его участников, основные номинации.
II. Цели и задачи конкурса
3.
Цели Конкурса:

1) повышение эффективности использования кадрового потенциала работников сферы государственной молодежной политики; 

2) развитие профессиональной компетентности и стимулирование деятельности работников сферы государственной молодежной политики; 

3) повышение престижа профессии работников сферы государственной молодежной политики;

4) содействие формированию кадрового резерва в сфере государственной молодежной политики.
4.
Основные задачи Конкурса:
- совершенствование ресурсного обеспечения реализации государственной молодежной политики в Республике Карелия;
- выявление лучших руководителей и специалистов сферы государственной молодежной политики в Республике Карелия;
- оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников сферы государственной молодежной политики;
- создание системы поддержки талантливых, профессиональных специалистов по работе с молодежью;
- стимулирование разработки инновационных программ и проектов и их реализация;
- внедрение современных технологий в области кадрового обеспечения сферы государственной молодежной политики;
- обмен опытом работы по вопросам реализации основных направлений государственной молодежной политики, в том числе кадрового обеспечения сферы государственной молодежной политики.
III. Участники конкурса
5. Участниками Конкурса являются специалисты органов местного самоуправления Республики Карелия, ответственные за реализацию молодежной политики в муниципальных образованиях Республики Карелия, руководители и специалисты государственных (муниципальных) учреждений по работе с молодежью Республики Карелия.
6. Участники Конкурса должны иметь стаж работы в сфере государственной молодежной политики не менее одного года.
7. Выдвижение кандидатов на Конкурс осуществляется органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Карелия, руководителями государственных (муниципальных) учреждений по работе с молодежью Республики Карелия.

8. Расходы по командированию кандидатов на участие в Конкурсе берет на себя направляющая сторона.

9. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным.

IV. Организаторы Конкурса 

10. Организатором Конкурса является Министерство по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия (далее – Организатор).
11. Обязанности Организатора:
1) осуществляет информирование специалистов по делам молодежи всех уровней о проведении Конкурса и его результатах;
2) осуществляет сбор и обработку конкурсных материалов;
3) формирует Экспертный Совет Конкурса и организует его работу;
4) обеспечивает проведение экспертизы представленных конкурсных материалов;
5) осуществляет оповещение участников Конкурса о проведении очного этапа Конкурса;
6) организует проведение конкурсных испытаний очного этапа Конкурса;
7) обеспечивает освещение мероприятий Конкурса в средствах массовой информации;
8) номинирует победителей для участия во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики в 2012 году;
9) рассматривает иные вопросы, возникающие в ходе подготовки и проведения Конкурса.
V. Экспертный Совет Конкурса
12. В целях оценки достижений в профессиональной деятельности участников Конкурса и выбора победителей создается Экспертный Совет Конкурса (далее – Экспертный Совет), который состоит из Председателя, ответственного секретаря и членов.

13. Состав Экспертного Совета утверждается приказом Министерства по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия. 

14. Экспертный Совет:

- проводит экспертизу материалов, представленных на Конкурс; 

- оценивает участие конкурсантов в конкурсных испытаниях очного этапа и принимает решение о победителе и призерах Конкурса;
- рассматривает иные вопросы, возникающие в ходе экспертной оценки конкурсных материалов и конкурсных испытаний.

15. В состав Экспертного Совета входят специалисты Министерства по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия, Министерства образования Республики Карелия, Законодательного Собрания Республики Карелия, федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Карельская государственная педагогическая академия», государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж», государственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Карельский региональный Центр молодежи».

16. Экспертный Совет формируется из нечетного количества человек с равными правами. 
17. До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание Экспертного Совета, на котором обсуждаются процедура оценки и все организационно-технические вопросы.

18. Заседания Экспертного совета Конкурса считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава.
19. Решение Экспертного Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов Экспертного Совета. 

20. Решения Экспертного совета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается Председателем Экспертного Совета и ответственным секретарем.

21. Права и обязанности членов Экспертного Совета.

22. Члены Экспертного Совета обязаны:

1) соблюдать данное Положение;

2) использовать в своей работе критерии определения победителей и призеров, утвержденные Организатором Конкурса;

3) голосовать индивидуально и открыто;

4) не пропускать заседания без уважительной причины;

5) не использовать без согласия авторов представленные на Конкурсе материалы и сведения.
23. Члены Экспертного Совета имеют право:

1) вносить предложения Организатору о поощрении участников Конкурса.

24. Председатель Экспертного Совета обязан:

1) обеспечивать соблюдение настоящего Положения;

2)координировать работу членов Экспертного Совета.

25. Председатель Экспертного Совета имеет право:

1) проводить открытые обсуждения с членами Экспертного Совета после каждого конкурсного задания;

2) делегировать часть своих обязанностей членам Экспертного Совета.

26. Результатом работы члена Экспертного Совета являются заполненные и подписанные оценочные ведомости. Оценочные ведомости выдаются каждому члену Экспертного Совета перед началом работы. 

27. После проведения каждого тура Конкурса оценочные ведомости заверяются подписью председателя Экспертного Совета и передаются ответственному секретарю Экспертного Совета.
VI. Номинации конкурса
28. Настоящим Положением устанавливаются следующие конкурсные номинации:

29. Основная номинация Конкурса: «Лучший специалист сферы государственной молодежной политики Республики Карелия 2012 года».

30. Специальные номинации Конкурса: «Молодой специалист», «Призвание».

31. Номинация «Молодой специалист» по решению Экспертного Совета присуждается молодому перспективному участнику конкурса. 
32. Номинация «Призвание» по решению Экспертного Совета присуждается участнику конкурса, который на протяжении многих лет сохраняет верность профессии и своим трудом вносит вклад в развитие государственной молодежной политики в Республике Карелия. 

33. В перечень конкурсных номинаций могут вноситься изменения и дополнения по предложению Организатора и Экспертного Совета Конкурса.
VII. Этапы и сроки проведения конкурса
34. Конкурс проводится с 10 апреля по 14 мая 2012 года в два этапа.

35. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

36. Первый этап конкурса – заочный (10 апреля – 10 мая 2012 года). Конкурсные материалы для участия в заочном этапе Конкурса предоставляются в соответствии с п.8.2. настоящего Положения.

37. Второй этап Конкурса – очный ( 13-14 мая 2012 года). Ко второму этапу Конкурса допускаются участники, успешно прошедшие заочный этап. В очном этапе личное присутствие конкурсанта обязательно.
VIII. Порядок предоставления документов для участия в Конкурсе
38. Прием и регистрация конкурсной документации для участия в Конкурсе осуществляется Оргкомитетом с 10 апреля по 10 мая 2012 года по адресу: г. Петрозаводск, ул. Энгельса, д.4, кабинет 48 (Саливоник Екатерина Сергеевна).
39. Для участия в заочном этапе Конкурса участник предоставляет следующие материалы в электронном виде (на CD/DVD) и на бумажном носителе:

1) заявка на участие в Конкурсе (Приложение 1);

2) резюме конкурсанта (Приложение 2), с приложением копий наградных документов;

3) сведения об органе местного самоуправления Республики Карелия, учреждении, которое представляет участник Конкурса (Приложение 3), с приложением плана работы на текущий год и перспективного плана работы;

4) презентационный ролик (видео-обращение) «Личные достижения» (до 5 минут);
5) эссе «Мое профессионально кредо» (не более 2 печатных стариц);

6) описание проекта в сфере государственной молодежной политики, реализованного не менее 3 лет назад, с указанием своей роли в его реализации (Приложение 4);

7) фотографии: цветная (портрет 9х13) и черно-белая (4х6).
8) согласие на обработку персональных данных (Приложение 5).
9) перечень технического оборудования, необходимого для проведения самопрезентации.
40. Для участия в заочном этапе конкурса участником могут быть представлены дополнительные материалы:

1) публикации в СМИ, творческие работы (произвольный объем).

41. Материалы, направленные для участия в Конкурсе, не рецензируются и не возвращаются. 

42. Материалы, поданные с нарушением настоящего Положения, не рассматриваются.
IX. Конкурсный отбор и подведение итогов конкурса


43. Первый этап включает оценку Экспертным Советом конкурсной документации, предоставленной в соответствии с п. 8.2. настоящего Положения. Члены Экспертного Совета проводят экспертизу материалов, представленных на Конкурс в соответствии с критериями оценки (Приложение 6);

44. По итогам первого этапа Экспертный Совет принимает решение о допуске участников во второй этап Конкурса. Решение оформляется протоколом и заверяется подписью председателя Экспертного Совета.
45. Участникам, прошедшим первый этап, не позднее 3 дней до проведения второго этапа направляется информация об участии во втором этапе.
46. Второй этап проводится в очной форме. 
47. Во втором этапе Конкурса Экспертный Совет оценивает конкурсные задания: «Самопрезентация», «Тестирование», «Публичная демонстрация технологии работы с молодежью».

48. Задание «Самопрезентация». Продолжительность – 5 минут.

49. Цель: Знакомство с участниками Конкурса, оценка коммуникативных навыков.

50. Очередность выступления участников осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой ответственным секретарем Экспертного Совета.

51. Экспертный Совет оценивает выполнение задания согласно критериям, указанным в приложении 8. Самопрезентация включает, в том числе, ответы на вопросы членов Экспертного Совета. Задание выполняется с использованием любых технических средств согласно поданной заявке.

52. Задание «Тестирование». Продолжительность – 20 минут. 

53. Цель: оценить уровень теоретических знаний в сфере государственной молодежной политики .

54.Количество вопросов - 10. Задание выполняется в письменной форме. 
55. Участник получает один балл за каждый правильный ответ. 

56.Задание «Публичная демонстрация технологии работы с молодежью». Продолжительность – 1 час. 
57.Участники Конкурса проводят открытое занятие (мастер-класс) с целевой аудиторией в количестве не менее 10 человек. 
58.Участник Конкурса самостоятельно выбирает одно из следующих направлений для проведения открытого занятия: 

1) «Обеспечение участия молодежи в общественно-политической жизни общества»;
2) «Выявление и продвижение талантливой молодежи»;
3) «Интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества»;
4) «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи»; 
5) «Пропаганда здорового образа жизни молодежи».

59. О выбранном направлении конкурсного задания участник обязан уведомить Организатора Конкурса не позднее, чем за 3 дня до проведения второго этапа Конкурса в письменной форме (Приложение 7). 

60.Содержание занятия готовится участником Конкурса заранее. Занятие проводится с использованием любых технических средств согласно поданной заявке (Приложение 8).
61.Экспертный Совет оценивает конкурсное задание в соответствии с критериями оценки согласно Приложению 9. 
62.
Членами Экспертного Совета выставляются оценки по завершению выполнения конкурсных заданий второго тура Конкурса. Оценочные ведомости заверяются подписью Председателя Экспертного Совета и передаются секретарю Экспертного Совета. 
63. Секретарь Экспертного Совета суммирует набранные баллы каждого участника Конкурса по итогам проведения второго этапа Конкурса, а также общий балл каждого участника Конкурса по итогам проведения первого и второго этапов Конкурса.

64. На основании полученных результатов секретарем Экспертного Совета составляется протокол оценки результатов Конкурса, в котором производится ранжирование участников с учетом количества набранных баллов. 

65. Участник, набравший наибольшее суммарное количество баллов по итогам первого и второго этапов Конкурса, признается победителем Конкурса в номинации «Лучший специалист сферы государственной молодежной политики Республики Карелия 2012 года» .

66. Результаты Конкурса оглашаются на церемонии награждения.

67. Победитель Конкурса в номинации «Лучший специалист сферы государственной молодежной политики 2012 года» награждается специальным дипломом и памятным подарком.
68. Организатор и Экспертный Совет Конкурса принимают решение о направлении победителя Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия для участия во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики.

69.
Экспертный Совет Конкурса принимает решение о награждении по 2 специальным номинациям Конкурса: «Молодой специалист», «Призвание», победители которых награждаются специальными дипломами Конкурса и памятными подарками. 
Приложение 2
к Приказу 
Министерства по делам молодежи,

физической культуре, спорту и туризму 
Республики Карелия

от «10» апреля 2012 г. № 186
Состав Экспертного Совета 
Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия

	№ п/п
	ФИО
	Должность



	1
	Аполлонова Наталья Борисовна
	Специалист отдела по социальной политике Законодательного Собрания Республики Карелия (по согласованию)

	2
	Баканчук Александр Анатольевич
	Начальник отдела молодежных проектов и программ Министерства по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия

	3
	Голубев Роман Геннадьевич
	Директор государственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Карельский региональный Центр молодежи»

	4
	Ермоленко Римма Евгеньевна
	Директор государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж» (по согласованию)

	5
	Ильина Наталья Николаевна
	Доцент кафедры педагогики федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Карельская государственная педагогическая академия» (по согласованию)

	6
	Исаева Людмила Федоровна
	Начальник отдела работы с молодежными организациями Министерства по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия

	7
	Саливоник Екатерина Сергеевна
	Ведущий специалист отдела работы с молодежными организациями Министерства по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия, ответственный секретарь

	8
	Утицина Марина Николаевна 
	Начальник отдела специального, дополнительного образования и воспитания Министерства образования Республики Карелия (по согласованию)

	9
	Шорохов Евгений Акимович
	Первый заместитель Министра по делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму Республики Карелия, председатель


Приложение 1 

к Положению

на бланке направляющей организации

Заявка на участие в Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики

 Республики Карелия

(наименование органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере молодежной политики, муниципального района (городского округа Республики Карелия )

направляет для участия в Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия

__________________________________________________________________

 (Ф.И.О. конкурсанта, место работы, должность)

Руководитель Подпись Расшифровка подписи
М.П.
	
	Приложение 2 

к Положению 




Резюме участника Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной 

молодежной политики Республики Карелия

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Семейное положение
	

	Место работы, должность
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность
	

	
	Специализация
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания) 
	

	
	Аспирантура, докторантура с указанием специальности, дата поступления/окончания 
	

	
	Ученая степень
	

	Опыт работы
	00.00-00.00

(год, месяц)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	
	
	
	

	Профессиональ-ный опыт
	участие в проектах
	

	
	знание определенной специфики
	

	
	профессио-нальные знания и опыт
	

	Дополнительная информация
	ПК – пользователь
	

	
	Знание иностранного языка
	

	
	Сфера научного

интереса 
	

	
	Другое
	

	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


	
	Приложение 3 

к Положению 

	
	


С П Р А В К А

о структурном подразделении/

учреждении по делам молодежи

1. Наименование учреждения с указанием структурных подразделений.

2. Местонахождение (адрес, телефон).

3. Кадровое обеспечение, в т.ч. штатное расписание.

4. Материальное обеспечение.

5. Учредительные документы (устав и т. д.).

6. Основные направления деятельности.

7. Основные наиболее значимые мероприятия с указанием числа участников.
Руководитель Подпись Расшифровка подписи
М.П.

	
	Приложение 4 

к Положению 

	
	


Описание проекта в сфере государственной
молодежной политики

1. Название проекта.

2. Название органа местного самоуправления Республики Карелия, ответственного за реализацию молодежной политики, государственного (муниципального) учреждения по работе с молодежью Республики Карелия, которое представляет участник Конкурса.

3. Контактная информация об органе местного самоуправления, учреждении, включающая:

- юридический адрес;

- номер телефона, факс.

4. Автор проекта (Ф.И.О., должность).
5. Роль участника конкурса в реализации проекта (если он не является его автором)
6. Количество участников проекта.

7. Актуальность проекта.

8. Цели и задачи проекта. 

9. Результаты проекта.

10. Содержание и технологии реализации проекта.

11. Сроки выполнения проекта (начало и окончание работы над проектом, ее продолжительность. Стадия реализации проекта в настоящее время.

12. Ресурсное обеспечение проекта.

13. Анализ и оценка степени эффективности проекта с указанием результатов мониторинга. 
Руководитель Подпись Расшифровка подписи
М.П.

Приложение 5 

к Положению
Согласие на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________,

фамилия, имя, отчество

проживающий (ая) по адресу, ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

 место регистрации
______________________________________________ серия ______ номер _____________ 

 наименование документа, удостоверяющего личность
выдан _____________________________________________________________________ дата выдачи _________________________ выражаю свое согласие на обработку следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата, место рождения, адрес регистрации, образование, профессия, место работы, должность, место учебы и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная или известная в любой конкретный момент времени (далее - персональные данные), Министерством по делам молодежи, физической культуре, спорту и труизму Республики Карелия (г. Петрозаводск, ул. Энгельса, д.4, кааб. 48) (далее - оператор) для оформления заявки участника Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики, а также последующих мероприятий, сопряженных с участием в Конкурсе, путем сбора, систематизации, накопления, хранения, использования, распространения (в том числе передачи), обезличивания, а также на уточнение (обоснованное изменение), блокирование, уничтожение и осуществление иных действий с моими персональными данными с учетом действующего законодательства как ручным, так и автоматизированным способами на срок с 1 апреля 2012 г. до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих информацию с персональными данными, установленных оператором.
Я оставляю за собой право в случае неправомерного использования предоставленных данных согласие отозвать, предоставив в адрес оператора письменное заявление.

Настоящим я подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, их агентам и иным уполномоченным лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию, для обработки персональных данных на основании настоящего согласия.

___________

 дата
_________________________ /________________________________________/

 подпись фамилия, и.о.
Приложение 6 

к Положению

КРИТЕРИИ

оценки материалов заочного этапа 

Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия 

	№
	Наименование критерия
	Баллы

	1.
	Материалы для заочного тура на электронном и бумажном носителях
	

	
	Предоставление материалов на электронном и бумажном носителях
	2

	
	Наличие материалов только на бумажном носителе
	1

	
	Наличие материалов только на электронном носителе
	1

	
	Итого:
	

	2.
	Заявка на участие в Конкурсе
	

	
	Оформление заявки согласно Положению
	2

	
	Оформление заявки с нарушением Положения
	1

	
	Отсутствие заявки
	0

	
	Итого:
	

	3.
	Резюме конкурсанта с приложением копий наградных документов
	

	
	Оформление резюме конкурсанта, с приложением копий наградных документов, согласно Положению
	2

	
	Оформление резюме конкурсанта с нарушением Положения
	1

	
	Отсутствие резюме
	0

	
	Итого:
	

	4.
	Сведения об органе по делам молодежи, учреждении, которое представляет участник Конкурса с приложением плана работы на текущий год и перспективного плана работы
	

	
	Предоставление полного перечня документов (Приложения № 4 к Положению)
	2

	
	Предоставление неполного перечня документов
	1

	
	Отсутствие документов о представляемом органе
	0

	
	Итого:
	

	5.
	Видеоматериалы – презентационный ролик «Личные достижения» (до 5 минут) оценивается: аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций; динамичность сюжетной линии; нестандартность, оригинальность идеи
	1-5

	
	Предоставление видеоролика с соблюдением времени
	2

	
	Предоставление видеоролика с нарушением времени
	1

	
	Отсутствие видеоролика
	0

	
	Итого:
	

	7.
	Эссе «Мое профессиональное кредо» (не более 2 печатных страниц) оценивается: аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций; форма изложения (инновационность, творческий подход)
	1-5

	
	Предоставление эссе объемом не более 2 печатных страниц
	2

	
	Предоставление эссе объемом более 2 печатных страниц
	1

	
	Отсутствие эссе
	0

	
	Итого:
	

	8.
	Описание проекта в сфере государственной молодежной политики оценивается: востребованность, актуальность проекта для целевой группы; содержательная проработанность тематики проекта; возможность трансляции его на региональном уровне; наличие в проекте инновационных методик; оценка ресурсного обеспечения реализации проекта; эффективность реализации
	

	
	Предоставление проекта согласно Положению (Приложения № 5 к Положению)
	5

	
	Предоставление проекта с нарушением Положения
	3

	
	Отсутствие авторской программы
	0

	
	Итого:
	

	9.
	Дополнительные материалы о конкурсанте (публикации в СМИ, фото-, аудио-, видеоматериалы, творческие работы и др.). 
	

	
	публикации в СМИ
	1

	
	фото-, аудио-, видеоматериалы
	1

	
	творческие работы
	1

	
	отсутствие дополнительных материалов
	0

	
	Итого:
	

	
	ОБЩИЙ ИТОГ:
	


 Приложение 7

к Положению

Конкурсное задание 
«Публичная демонстрация технологии работы с молодежью»
в рамках проведения очного этапа

Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия
ФИО участника конкурса___________________________________________

Направление: ________________________________________________________________

Цель: __________________________________________________________

Задачи:________________________________________________________

Дата Подпись

Приложение 8 

к Положению

Заявка на обеспечение оборудованием

(оргтехникой, канцелярскими товарами)

в рамках проведения очного этапа

Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия 

ФИО участника конкурса___________________________________________

1) Конкурсное задание «Самопрезентация»

Необходимое оборудование:

2) Конкурсное задание «Публичная демонстрация технологии работы с молодежью»

Направление: ________________________________________________________________

Необходимое оборудование:

Канцелярские товары:
Дата Подпись

Приложение 9

к Приказу

КРИТЕРИИ

оценки конкурсных заданий очного этапа 

Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Республики Карелия 

	№
	Наименование критерия
	Баллы

	1.
	Самопрезентация


	

	
	Адекватность педагогических принципов современным целям, задачам молодежной политики.
	1

	
	Владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата
	1

	
	Умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности 
	1

	
	Взаимодействие с аудиторией
	1

	
	Целесообразность использования технического сопровождения
	1

	
	Итого:
	

	2.
	«Публичная демонстрация технологии работы с молодежью»

	

	
	Соответствие содержания занятия заявленному направлению
	1

	
	Предметная компетентность
	1

	
	Четкость в постановке целей и задач занятия
	1

	
	Логическая взаимосвязь этапов занятия 
	1

	
	Уровень достижения поставленных целей и задач
	1

	
	Методическая грамотность
	1

	
	Создание психологической атмосферы занятия
	1

	
	Доступность материала
	1

	
	Рациональность и эффективность распределения времени
	1

	
	Занимательность
	1

	
	Методические приемы по поддержанию интереса
	1

	
	Разнообразие форм организации деятельности
	1

	
	Итого:
	

	
	Рефлексия:
	

	
	Адекватность оценки собственной деятельности
	1

	
	Умение анализировать, обобщать
	1

	
	Итого:
	

	
	Общий итог:
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