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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия
от 14 сентября 2020 г. 

№ 1590

Перечень объектов животного мира, занесенных
в Красную книгу Республики Карелия

№ 
п/п

Название видов Категория 
статуса 
редкостирусское латинское

1 2 3 4

ОБЪЕКТЫ ЖИВОТНОГО МИРА

Тип Хордовые – Chopdata

Класс Млекопитающие, звери – Mammalia

Отряд Насекомоядные – Insectivora

Семейство Ежовые – Erinaceidae

1. Обыкновенный еж Erinaceus europaeus L. 3 (NT)

Семейство Землеройковые – Soricidae

2. Крошечная бурозубка Sorex minutissimus Zimm. 3 (NT)

3. Равнозубая бурозубка Sorex isodon Turov 4 (DD)

Отряд Рукокрылые – Chiroptera

Семейство Обыкновенные летучие мыши – Vespertilionidae

4. Прудовая ночница Myotis dasycneme Boie 4 (DD)

5. Усатая ночница Myotis mystacinus Kuhl 3 (VU)

6. Бурый ушан Plecotus auritus L. 3 (VU)

Отряд Грызуны – Rodentia

Семейство Летяжьи – Pteromyidae

7. Летяга Pteromys volans L. 5 (LC)

Семейство Мышеобразные – Muridae

8. Мышь-малютка Micromys minutus Pall. 3 (NT)

9. Желтогорлая мышь Apodemus fl avicollis Melch 0 (RE)

10. Полевая мышь Apodemus agrarius Pall. 2 (EN)

11. Лесной лемминг Myopus schisticolor Lill. 3 (VU)

12. Красная полевка Myodes (Clethrionomus) rutilus Pall. 4 (DD)

Семейство Соневые – Gliridae

13. Садовая соня Eliomus quercinus L. 0 (RE)

Отряд Зайцеобразные – Lagomorpha

Семейство Заячьи – Leporidae



№ 9                                                            Ст. 2278– 559 –

1 2 3 4

14. Заяц-русак Lepus europaeus Pall. 4 (DD)

Отряд Хищные – Carnivora

Семейство Куньи – Mustelidae

15. Европейская норка Mustela lutreola L. 0 (RE)

16. Росомаха Gulo gulo L. 5 (LC)

17. Выдра Lutra lutra L. 5 (LC)

18. Ласка Mustela nivalis L. 4 (DD)

Семейство Кошачьи – Felidae

19. Рысь Lynx lynx L. 3 (VU)

Отряд Ластоногие – Pinnipedia

Семейство Настоящие тюлени – Phocidae

20. Ладожская нерпа Pusa hispida ladogensis Nordq. 3 (VU)

Отряд Парнокопытные – Artiodactyla

Семейство Оленьи – Cervidae

21. Косуля Capreolus capreolus L. 5 (LC)

22. Лесной северный олень Rangifer tarandus fennicus Lonnb. 2 (EN)

Отряд Китообразные – Cetacea

Семейство Дельфиновые – Delphinidae

23. Морская свинья Phocaena phocaena phocaena L. 4 (DD)

Класс ПТИЦЫ – AVES

Отряд Гагарообразные – Gaviiformes

Семейство Гагаровые – Gaviidae

24. Краснозобая гагара Gavia stellata (Pontopp.) 3 (VU)

25. Чернозобая гагара Gavia arctica (L.) 3 (VU)

26. Белоклювая гагара Gavia adamsii (G. R. Gray) 4 (DD)

Отряд Поганкообразные – Podicipediformes

Семейство Поганковые – Podicipedidae

27. Красношейная поганка Podiceps auritus (L.) 3 (VU)

Отряд Аистообразные – Ciconiiformes

Семейство Аистовые – Ciconiidae

28. Белый аист Ciconia ciconia (L.) 3 (NT)

29. Черный аист Ciconia nigra (L.) 0 (RE)

Отряд Гусеобразные – Anseriformes

Семейство Утиные – Anatidae

30. Черная казарка Branta bernicla (L.) 3 (NT)

31. Краснозобая казарка Branta rufi collis Pall. 4 (DD)
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32. Серый гусь Anser anser (L. ) 3 (NT)

33. Пискулька Anser erythropus (L.) 1 (CR)

34. Западный лесной гуменник Anser fabalis fabalis (L.) 3 (VU)

35. Лебедь-кликун Cygnus cygnus (L.) 3 (NT)

36. Малый (тундряный) лебедь Cygnus bewickii Yarrel 3 (VU)

37. Пеганка Tadorna tadorпа (L.) 4 (DD)

38. Серая утка Anas strepera L. 3 (NT)

39. Шилохвость Anas acuta L. 3 (NT)

40. Красноголовый нырок Aythya ferina (L.) 3 (NT)

41. Морская чернеть Aythya marila (L.) 3 (NT)

42. Обыкновенная гага (ладожская популяция) Somateria mollissima (L.) 2 (EN)

43. Сибирская гага Polysticta stelleri (Pall.) 4 (DD)

44. Турпан Melanitta fusca (L.) 3 (NT)

45. Луток Mergellus albellus (L.) 3 (NT)

Отряд Соколообразные – Falconiformes

Семейство Скопиные – Pandionidae

46. Скопа Pandion haliaetus (L.) 3 (NT)

Семейство Ястребиные – Accipitridae

47. Черный коршун Milvus migrans (Bodd.) 3 (NT)

48. Степной лунь Circus macrourus (Gm.) 2 (EN)

49. Луговой лунь Circus pygargus (L.) 3 (NT)

50. Канюк Buteo buteo (L.) 3 (NT)

51. Змееяд Circaetus gallicus (Gm.) 1 (CR)

52. Большой подорлик Aquila clanga Pall. 2 (EN)

53. Малый подорлик Aquila pomarina Brehm. 3 (VU)

54. Беркут Aquila chrysaetus (L.) 2 (EN)

55. Орлан-белохвост Haliaeetus albicilla (L.) 3 (NT)

Семейство Соколиные – Falconidae

56. Кречет Falco rusticolus L. 0 (RE)

57. Сапсан Falco peregrinus Tunst. 1 (CR)

58. Дербник Falco columbarius (L.) 3 (NT)

59. Кобчик Falco vespertinus L. 4 (DD)

60. Обыкновенная пустельга Falco tinnunculus (L.) 3 (NT)

Отряд Курообразные – Galliformes

Семейство Тетеревиные – Tetraonidae

61. Белая куропатка Lagopus lagopus (L.) 3 (NT)
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Семейство Фазановые – Phasanidae

62. Серая куропатка Perdix perdix (L.) 0 (RE)

63. Перепел Coturnix coturnix (L.) 4 (DD)

Отряд Журавлеобразные – Gruiformes

Семейство Журавлиные – Gruidae

64. Серый журавль Grus grus (L.) 3 (NT)

Семейство Пастушковые – Rallidae

65. Коростель Crex crex (L.) 3 (NT)

66. Лысуха Fulica atra L. 3 (NT)

Отряд Ржанкообразные – Charadriiformes

Семейство Кулики-сороки – Haematopodidae

67. Кулик-сорока (материковый подвид) Haematopus ostralegus longipes Buturlin 3 (VU)

Семейство Бекасовые – Scolopacidae

68. Травник Тringa totanus (L.) 3 (NT)

69. Турухтан Philomachus pugnax (L.) 3 (NT)

70. Дупель Gallinago media (Lath.) 3 (VU)

71. Большой кроншнеп Numenius arquata (L.) 3 (NT)

72. Средний кроншнеп Numenius phaeopus (L.) 3 (NT)

73. Большой веретенник Limosa limosa (L.) 3 (NT)

Семейство Чайковые – Laridae

74. Клуша Larus fuscus L. 3 (VU)

75. Чеграва Hydroprogne caspia (Pall.) 4 (DD)

76. Малая крачка Sterna albifrons (Pall.) 4 (DD)

Семейство Чистиковые Alcidae

77. Тупик Fratercula arctica (L.) 4 (DD)

Отряд Голубеобразные – Columbiformes

Семейство Голубиные – Columbidae

78. Клинтух Columba oenas L. 3 (VU)

79. Обыкновенная горлица Streptopelia turtur (L.) 3 (VU)

Отряд Совообразные – Strigiformes

Семейство Совиные – Strigidae

80. Белая сова Nyctea scandiaca (L.) 3 (VU)

81. Филин Bubo bubo (L.) 2 (EN)

82. Мохноногий сыч Aegolius funereus (L.) 3 (NT)

83. Воробьиный сыч Glaucidium passennum (L.) 3 (NT)

84. Ястребиная сова Surnia ulula (L.) 3 (NT)
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85. Длиннохвостая неясыть Strix uralensis Pall. 3 (NT)

86. Бородатая неясыть Strix nebulosa Forst. 3 (VU)

Отряд Козодоеобразные – Caprimulgiformes

Семейство Козодоевые – Caprimulgidae

87. Обыкновенный козодой Caprimulgus europaeus L. 3 (NT)

Отряд Дятлообразные – Piciformes

Семейство Дятловые – Picidae

88. Седой дятел Picus canus Gm. 3 (VU)

89. Белоспинный дятел Dendrocopus leucotos (Becst.) 3 (NT)

90. Трехпалый дятел Picoides tridactylus (L.) 3 (NT)

Отряд Воробьинообразные – Passeriformes

Семейство Жаворонковые – Alaudidae

91. Рогатый жаворонок Eremophila alpestris (L.) 3 (NT)

92. Лесной жаворонок Lullula arborea (L.) 3 (VU)

Семейство Сорокопутовые – Laniidae

93. Серый сорокопут Lanius excubitor L. 3 (NT)

Семейство Врановые – Corvidae

94. Кукша Perisoreus infaustus (L.) 3 (NT)

Семейство Оляпковые – Cinclidae

95. Оляпка Cinclus cinclus (L.) 3 (VU)

Семейство Синицевые – Paridae

96. Белая лазоревка Parus cianus Pall. 3 (VU)

Семейство Овсянковые – Emberizidae

97. Овсянка-ремез Emberiza rustica Pall. 3 (NT)

98. Дубровник Emberiza aureola Pall. 1 (CR)

99. Лапландский подорожник Calcarius lapponicus (L.) 3 (NT)

Класс Пресмыкающиеся – Reptilia

Отряд Чешуйчатые – Squamata

Семейство Настоящие ящерицы – Lacertidae

100. Прыткая ящерица Lacerta agilis L. 3 (VU)

Семейство Ужовые – Colubridae

101. Обыкновенный уж Natrix natrix L. 3 (VU)

Класс Костные рыбы – Osteichthyes

Отряд Осетрообразные – Acipenseriformes

Семейство Осетровые – Acipenseridae

102. Атлантический осетр Acipenser sturio L. 1 (CR)
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103. Стерлядь Acipenser ruthenus (L.) 1 (CR)

Отряд Лососеобразные – Salmoniformes

Семейство Лососевые – Salmonidae

104. Пресноводный лосось Salmo salar m. sebago (Girard) 3 (NT)

105. Обыкновенная (балтийская) кумжа 
(басс. Ладожского и Онежского озер)

Salmo trutta m. lacustris L. 3 (NT)

106. Ручьевая форель Salmo trutta m. fario L. 3 (NT)

Семейство Сиговые – Coregonidae

107. Нельма Stenodus leucichthys nelma (Pallas) 1 (CR)

Отряд Карпообразные – Cypriniformes

Семейство Карповые – Cyprinidae

108. Жерех Aspius aspius (L.) 4 (DD)

ТИП ЧЛЕНИСТОНОГИЕ – Arthropoda

Класс Насекомые открыточелюстные – Insecta-Ectognatha

Отряд Поденки – Ephemeroptera

Семейство Caenidae

109. Брахицеркус харризелла Brachycercus harrisella Curtis 4 (DD)

Отряд Стрекозы – Odonata

Семейство Коромысла – Aeschnidae

110. Коромысло зеленое Aeschna viridis Eversm. 3 (NT)

Семейство Настоящие стрекозы – Libellulidae

111. Стрекоза рыжая Libellula fulva Mull. 3 (NT)

112. Стрекоза плоская Libellula depressa L. 3 (VU)

113. Стрекоза морщинистая Orthetrum cancellatum L. 4 (DD)

Отряд Веснянки – Plecoptera

Семейство Немуриды – Nemouridae

114. Протонемура интриката Protonemura intricata (Ris) 3 (NT)

Отряд Прямокрылые – Orthoptera

Семейство Кобылки – Acrididae

115. Кобылка трескучая Psophus stridulus L. 1 (CR)

116. Трещотка ширококрылая Bryodema tuberculatum (F.) 0 (RE)

117. Подизмопсис Поппиуса Podismopsis poppiusi (Miram) 3 (NT)

Семейство Тетригиды или Прыгунчики – Tetrigidae

118. Прыгунчик тонкоусый Tetrix tenuicornis (Sahlberg) 4 (DD)

Отряд Равнокрылые – Homoptera

Семейство Цикады певчие – Cicadidae
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119. Цикада горная Cicadetta montana (Scop.) 0 (RE)

Семейство Циксииды – Cixiidae

120. Циксидия лапландская Cixidia lapponica (Zett.) 3 (NT)

Отряд Полужесткокрылые, или клопы – Hemiptera

Семейство Подкорники – Aradidae

121. Подкорник усеченный Aradus truncatus Fieber 3 (NT)

122. Подкорник угловатый Aradus angularis J. Sahlb. 4 (DD)

123. Подкорник Рибаута Aradus ribauti Wagner 4 (DD)

Отряд Жесткокрылые, или жуки – Coleoptera

Семейство Трахипахиды – Trachypachidae

124. Трахипахис Цеттерштедта Trachypachys zetterstedtii Gyll. 4 (DD)

Семейство Жужелицы – Carabidae

125. Жужелица блестящая Carabus nitens L. 3 (NT)

126. Жужелица Менетрие Carabus menetriesi Hummel 4 (DD)

127. Скакун прибрежный Cicindela maritima Dej. 4 (DD)

Семейство Плавунцы – Dytiscidae

128. Плавунец широкий Dytiscus latissimus L. 4 (DD)

129. Гребец щитовидный Agabus clypealis (Thoms.) 4 (DD)

130. Гребец бурый Agabus uliginosus (L.) 4 (DD)

131. Ильник двусполосый Rhantus bistriatus (Bergstr.) 4 (DD)

Семейство Гладкотелки – Leiodidae

132. Агатидиум хорошенький Agathidium pulchellum (Wankowitz) 4 (DD)

Семейство Карапузики – Histeridae

133. Акритус мелкий Acritus minutus (Hbst.) 3 (NT)

134. Паромалюс параллелепипедный Paromalus parallelepipedus (Hbst.) 3 (NT)

135. Карапузик-плоскушка осиновый Hololepta plana (Sulzer) 3 (VU)

Семейство Пластинчатоусые – Scarabaeidae

136. Калоед короткорогий Onthophagus nuchicornis (L.) 0 (RE)

137. Бронзовка мраморная Protaetia marmorata (F.) 3 (NT)

Семейство Рогачи – Lucanidae

138. Рогач синий Platycerus caraboides L. 4 (DD)

139. Рогачик скромный Ceruchus chrysomelinus Hochw. 3 (VU)

140. Носорог малый Sinodendron cylindricum L. 3 (VU)

Семейство Речники – Elmidae

141. Нормандия блестящая Riolus nitens (Müller) (= Normandia nitens 
Müller)

4 (DD)
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Семейство Щелкуны – Elateridae

142. Лакон каемчатый Danosoma fasciatum (L.) = Lacon fasciatus (L.) 3 (NT)

143. Ампедус обожженный Ampedus praeustus F. 4 (DD)

144. Ампедус киноварно-красный Ampedus cinnaberinus Esch. 4 (DD)

145. Ампедус кроваво-красный Ampedus sanguineus L. 4 (DD)

146. Кардиофорус-ослик Cardiophorus asellus Er. 4 (DD)

Семейство Древоеды – Eucnemidae

147. Древожил осиновый Hylochares cruentatus (Gyll.) (?= Hylochares 
populi Brüstle & Muona)

3 (VU)

148. Ракопус утонченный Dirrhagofarsus attenuatus Mäklin 3 (VU)

Семейство Тросциды – Throscidae

149. Аулонотроскус плоскошеий Auolonothroscus laticollis (Rybinski) 3 (VU)

Семейство Златки – Buprestidae

150. Златка узкотелая осиновая Agrilus ater (L.) 3 (VU)

151. Златка большая сосновая Chalcophora mariana L. 3 (VU)

152. Златка хвойная пятнистая Buprestis novemmaculata L. 3 (VU)

153. Златка хвойная синяя Buprestis octoguttata L. 3 (VU)

154. Дицерка ольховая Dicerca alni (Fisch.) 3 (NT)

155. Златка заостренная Oxypteris acuminata (Deg.) 3 (NT)

156. Златка синяя Phaenops cyanea F. 3 (NT)

157. Златка золотоямчатая Chrysobothris chrysostigma (L.) 3 (NT)

158. Златка изменчивая осиновая Poecilonota variolosa (Pk.) 3 (NT)

Семейство Щитовидки – Trogossitidae

159. Калитис шершавый Calytis scabra (Thunb.) 4 (DD)

Семейство Малашки – Malachiidae

160. Малашка бронзовая Malachius aeneus (L.) 3 (NT)

Семейство Монотомиды – Monotomidae

161. Ризофагус пунктиколлис Rhizophagus puncticollis C. Sahlb. 3 (NT)

Семейство Плоскотелки – Cucujidae

162. Сильванус равнозубый Silvanus unidentatus Oliv. 3 (NT)

163. Улеиота плоская Uleiota planata (L.) 3 (NT)

164. Плоскотелка киноварно-красная Cucujus cinnaberinus (Scop.) 1 (CR)

Семейство Трутовиковые жуки – Ciidae

165. Сулькацис двузубый Sulcacis bidentulus (Rosenhauer) 3 (NT)

Семейство Грибоеды – Mycetophagidae

166. Грибоед четырехпятнистый Mycetophagus quadripustulatus L. 3 (NT)
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Семейство Узконадкрылки – Oedemeridae

167. Дитилюс гладкий Ditylus laevis F. 3 (NT)

168. Калопус пильчатоусый Calopus serraticornis L. 3 (NT)

Семейство Трухляки – Pythidae

169. Трухляк колвенсис Pytho kolwensis Sahlb. 3 (NT)

Семейство Бориды – Boridae

170. Борос Шнайдера Boros schneideri Pz. 3 (NT)

Семейство Стенотрахелиды – Stenotrachelidae

171. Скотодес кольчатый Scotodes annulatus Esch. 3 (NT)

Семейство Чернотелки – Tenebrionidae

172. Мицетохара хумералис Mycetochara humeralis (F.) 4 (DD)

Семейство Горбатки – Mordellidae

173. Томоксия бычеголовая Tomoxia bucephala Costa 3 (NT)

Семейство Тенелюбы – Melandryidae

174. Диркеа четырехпятнистая Dircaea quadriguttata (Pk.) 3 (VU)

175. Зилора удлиненная Zilora elongata J. Sahlb. 4 (DD)

176. Фриганофилюс красношеий Phryganophilus rufi collis F. 3 (VU)

Семейство Усачи – Cerambycidae

177. Дровосек косматогрудый Tragosoma depsarium L. 2 (EN)

178. Аропалюс ферус Arhopalus ferus (Mulsant) 4 (DD)

179. Пахита ламед Pachyta lamed (L.) 3 (NT)

180. Акмеопс северный Acmaeops septentrionis Thoms. 3 (NT)

181. Акмеопс изумрудный Acmaeops smaragdula F. 3 (NT)

182. Кортодера фемората Cortodera femorata (F.) 3 (NT)

183. Нивеллия распростертая Nivellia extensa (Gebler) 4 (DD)

184. Нивеллия кровавая Nivellia sanguinosa Gyll. 3 (NT)

185. Лептура черноногая Lepturalia nigripes Deg. 3 (NT)

186. Лептура красногрудая Leptura thoracica Creutz. 3 (VU)

187. Лептура опушенная Pedostrangalia pubescens (F.) 3 (NT)

188. Обриум кантаринум Obrium cantharinum (L.) 4 (DD)

189. Усач мускусный Aromia moschata L. 2 (EN)

190. Клит пантеровый Xylotrechus pantherinus (Sav.) 4 (DD)

191. Дровосек еловый поперечно-полосатый Semanotus undatus L. 4 (DD)

192. Дровосек-толстяк ивовый Lamia textor L. 3 (NT)

193. Леиопус пунктированный Leiopus punctulatus Pk. 3 (VU)

194. Дровосек серый длинноусый Acanthocinus griseus F. 3 (NT)
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195. Скрипун осиновый большой Saperda carcharias L. 3 (NT)

196. Скрипун осиновый малый Saperda populnea L. 3 (NT)

197. Дровосек ивовый красношеий Oberea oculata L. 3 (NT)

198. Фитоеция черноусая Phytoecia nigricornis F. 4 (DD)

199. Фитоеция цилиндрическая Phytoecia cylindrica (L.) 4 (DD)

Семейство Ложнослоники – Anthribidae

200. Ложнослоник большой Platyrrhinus resinosus (Scop.) 3 (VU)

201. Ложнослоник дорзальный Gonotropis dorsalis (Thunb.) 4 (DD)

Семейство Долгоносики – Curculionidae

202. Фрачник обыкновенный Lixus iridis Oliv. 3 (NT)

203. Долгоносик-трухляк параллелепипедный Cossonus parallelepipedus Hbst. 3 (NT)

204. Долгоносик-трухляк цилиндрический Cossonus cylindricus Sahlb. 3 (NT)

205. Магдалис фиолетовый Magdalis violacea (L.) 3 (VU)

206. Ортотомикус длинношеий Orthotomicus longicollis Egg. 3 (VU)

207. Ксилеборус криптограф Xyleborus cryptographus (Ratz.) 3 (NT)

Отряд Верблюдки – Raphidioptera

Семейство Безглазые верблюдки – Inocellidae

208. Иноцеллия толстоусая Inocellia crassicornis Schm. 4 (DD)

Отряд Сетчатокрылые – Neuroptera

Семейство Сизиры – Sisyridae

209. Сизира ютландская Sisyra jutlandica Esb.-Pet. 4 (DD)

Семейство Муравьиные львы – Myrmeleonidae

210. Муравьиный лев обыкновенный Myrmeleon formicarius L. 3 (NT)

211. Муравьиный лев северный Myrmeleon bore Tjed. 4 (DD)

Отряд Скорпионовые мухи – Mecoptera

Семейство Скорпионницы настоящие – Panorpidae

212. Скорпионница гибридная Panorpa hybrida McL. 4 (DD)

Отряд Ручейники – Trichoptera

Семейство Потоколюбы – Philopotamidae

213. Химарра окаймленная Chimarra marginata (L.) 3 (NT)

214. Потоколюб черноватый Wormaldia subnigra McLachlan 3 (NT)

215. Потоколюб горный Philopotamus montanus Donovan 3 (NT)

Семейство Фриганеиды – Phryganeidae

216. Семблис черный Semblis atrata (Gmelin) 4 (DD)

217. Семблис красивый Semblis phalaenoides (L.) 3 (VU)

Отряд Чешуекрылые, или бабочки – Lepidoptera
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Семейство Пестрянки – Zygaenidae

218. Пестрянка скабиозовая Zygaena osterodensis Rediss 3 (NT)

Семейство Толстоголовки – Hesperiidae

219. Толстоголовка-запятая Hesperia comma (L.) 3 (NT)

220. Толстоголовка северная Pyrgus centaureae (Rambur) 3 (VU)

Семейство Парусники – Papilionidae

221. Аполлон черный (мнемозина) Parnassius mnemosyne (L.) 3 (VU)

222. Аполлон Parnassius apollo (L.) 1 (CR)

Семейство Голубянки – Lycaenidae

223. Зефир березовый Thecla betulae (L.) 3 (NT)

224. Червонец голубоватый Lycaena helle (Den. et Schiff .) 3 (NT)

225. Голубянка алексис Glaucopsyche alexis (Poda) 3 (NT)

226. Голубянка гераниевая Pseudoaricia nicias (Mg.) 3 (NT)

Семейство Нимфалиды – Nymphalidae

227. Перламутровка ниоба Argynnis niobe (L.) 3 (NT)

228. Перламутровка фрея Boloria freja (Thunb.) 3 (NT)

229. Перламутровка фригга Boloria frigga (Thunb.) 3 (NT)

230. Перламутровка титания Boloria titania (Esper) 3 (NT)

231. Крупноглазка ликаон Maniola lycaon (Kuhn.) 4 (DD)

232. Чернушка эвриала Erebia euryale (Esper) 3 (NT)

Семейство Пяденицы – Geometridae

233. Пяденица траурная Baptria tibiale (Esper) 3 (NT)

234. Политрена окрашенная Polythrena coloraria H.-S. 3 (NT)

Семейство Коконопряды – Lasiocampidae

235. Коконопряд дуболистный Gastropacha quercifolia (L.) 3 (NT)

Семейство Павлиноглазки – Saturniidae

236. Павлиноглазка малая Saturnia pavonia (L.) 3 (NT)

Семейство Лишайницы – Lithosiidae

237. Лишайница поздняя Thumatha senex (Hbn.) 3 (NT)

Семейство Медведицы – Arctiidae

238. Медведица буро-желтая Hyphoraia aulica (L.) 4 (DD)

239. Медведица-госпожа Callimorpha dominula (L.) 3 (NT)

Отряд Перепончатокрылые – Hymenoptera

Семейство Паутинные пилильщики – Pamphilidae

240. Акантолида желтоголовая Acantholyda fl aviceps Retz. 4 (DD)

Семейство Розанные пилильщики – Argidae
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241. Арге темный Arge pullata (Zaddah) 4 (DD)

Семейство Булавоусые пилильщики – Cimbicidae

242. Абия блистающая Abia candens Konow 4 (DD)

243. Волосатик Гренблума Trichiosoma pusillum Stephens 
(= Trichiosoma groenblomi Saar.)

4 (DD)

244. Псевдоклавеллярия америна Pseudoclavellaria amerinae L. 3 (VU)

245. Прайя Тачановского Praia taczanovskii Andre 4 (DD)

246. Коринес прелестный Corynes amoena (Klug) 4 (DD)

Семейство Рогохвосты – Siricidae

247. Рогохвост лиственный Tremex fuscicornis F. 3 (VU)

Семейство Ксифидрии – Xiphydriidae

248. Ксифидрия удлиненная Xiphydria prolongata (Geoff roy) 4 (DD)

249. Ксифидрия пестрая Xiphydria picta Knw. 4 (DD)

Семейство Настоящие пилильщики – Tenthredinidae

250. Уссуринус благородный Ussurinus nobilis Saar. 4 (DD)

Семейство Стеблевые пилильщики – Cephidae

251. Каламеута нитевидная Calameuta fi lum Guss. 4 (DD)

Семейство Тифии – Tiphiidae

252. Тифия мелкая Tiphia minuta Vander Lind. 4 (DD)

Семейство Метохи – Metochidae

253. Метоха ихневмонидная Metocha articulata Latr. 
(= Metocha ichneumonides Latr.)

4 (DD)

Семейство Осы-блестянки – Chrysididae

254. Хризис Рудди Chrysis ruddii Shuck. 3 (NT)

255. Хризис ирис Chrysis iris Christ 4 (DD)

256. Хризис Граэльса Chrysis graelsii Guerin 3 (NT)

Семейство Дорожные осы – Pompilidae

257. Ферреола диффинис Ferreola diffi  nis Lep. 4 (DD)

Семейство Складчатокрылые осы – Vespidae

258. Дискоэлиус Дюфура Discoelius dufourii Lep. 3 (VU)

259. Анцистроцерус черноусый Ancistrocerus nigricornis (Curtis) 4 (DD)

260. Симморфус толстоусый Symmorphus crassicornis (Pz.) 3 (NT)

261. Симморфус темноногий Symmorphus fuscipes (H.-Sch.) 4 (DD)

262. Симморфус мурариус Symmorphus murarius (L.) 4 (DD)

263. Одинер почковидный Odynerus reniformis (Gmel.) 4 (DD)

Семейство Роющие осы – Crabronidae

264. Пчелиный волк (Филант пчелиный) Philantus triangulum (F.) 4 (DD)
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265. Лестика клипеата Lestica clypeata (Schreber) 3 (NT)

Семейство Земляные пчелы– Andrenidae

266. Пчела земляная хатторфиана Andrena hattorfi ana (F.) 4 (DD)

267. Пчела земляная лабиалис Andrena labialis (Kirby) 4 (DD)

268. Пчела земляная мохноногая Andrena nigrospina (pilipes F.) 4 (DD)

Семейство Пчелы-шерстобиты – Megachilidae

269. Мегахиле атласная Magachile bombycina Radosz. 4 (DD)

270. Целиоксис копьевидный Coelioxys lanceolata Nyl. 3 (NT)

Семейство Коллетиды – Colletidae

271. Хилеус черный Hylaeus nigritus (F.) 4 (DD)

Семейство Антофориды – Anthophoridae

272. Номада вооруженная Nomada armata Herr.-Schäff . 4 (DD)

273. Номада мрачная Nomada opaca Alfken 4 (DD)

274. Номада красная Nomada integra Brulle (= stigma auct. nec 
Fabricius)

4 (DD)

Семейство Апиды – Apidae

275. Шмель моховой Bombus muscorum (F.) 4 (DD)

276. Шмель окаймленный Bombus patagiatus Nylander 4 (DD)

277. Шмель скромный Bombus humilis Ill. 4 (DD)

278. Шмель Шренка Bombus schrencki Mor. 3 (NT)

279. Шмель-кукушка барбутеллюс Bombus (Psithyrus) barbutellus (Kirby) 4 (DD)

Семейство Хальциды – Chalcididae.

280. Хальцис сиспес Chalcis sispes L. 4 (DD)

281. Брахимерия мелкая Brachymeria minuta (L.) 4 (DD)

Семейство Наездники-бракониды – Braconidae

282. Атаниколюс Ниса Atanycolus neesii (Marshall) 4 (DD)

Семейство Наездники-ихневмониды – Ichneumonidae

283. Полисфинкта Нильсена Reclinervellus (= Polysphincta) nielseni 
Roman

4 (DD)

284. Затипота белотазиковая Zatypota albicoxa Walk. 4 (DD)

285. Псевдорисса приальпийская Pseudorhyssa alpestris (Holmgr.) 4 (DD)

286. Мегарисса вагатория Megarhyssa vagatoria (F.) 4 (DD)

287. Эустеринкс циркея Eusterinx circaea Rossem 4 (DD)

288. Диакритус ацикулятус Diacritus aciculatus (Voll.) 4 (DD)

289. Эуцерос пруинозус Euceros pruinosus Grav. 4 (DD)

290. Аделогнатус длинногрудый Adelognathus longithorax Kasp. 4 (DD)

291. Колпотрохия опоясанная Colpotrochia cincta (Scop.) 4 (DD)
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292. Ксоридес депрессус Xorides depressus (Holmgr.) 4 (DD)

293. Ксоридес могильный Xorides sepulchralis Holmgr. 4 (DD)

294. Селеукус клиновидный Seleucus cuneiformis Holmgr. 4 (DD)

295. Ликорина триангулифера Lycorina triangulifera Holmgr. 4 (DD)

296. Колеоцентрус экзареолятус Coleocentrus exareolatus Kriechb. 4 (DD)

297. Микролептес прямоугольный Microleptes rectangulus (Thoms.) 4 (DD)

298. Аротес белопоясковый Arotes albicinctus Grav. 4 (DD)

299. Наездник ночницевый Protichneumon pisorius L. 4 (DD)

Отряд Двукрылые – Diptera

Семейство Долгоножки -Tipulidae

300. Гребенчатоусая долгоножка пятнистая Ctenophora guttata (Mg.) 3 (NT)

301. Долгоножка выразительная Tipula benesignata Mannheims 3 (VU)

302. Гребенчатоусая долгоножка полосатая Phoroctenia vittata (Mg.) 3 (VU)

303. Гребенчатоусая долгоножка черноусая Tanyptera nigricornis nigricornis (Mg.) 3 (VU)

Семейство Комары-болотницы – Limoniidae

304. Длиннохоботница эдвардса Elephantomyia edwardsi Lack. 3 (NT)

305. Лимонница ахерон Gnophomyia acheron Al. 3 (NT)

306. Либнотес ладожский Libnotes ladogensis (Lack.) 3 (NT)

307. Дикраномия короткокрылая Dicranomyia melleicauda stenoptera 
Savchenko

3 (NT)

Семейство Комары-звонцы – Chironomidae

308. Лимнофиес-еж Limnophyes er Sæther 3 (VU)

Семейство Аксимииды – Axymyiidae

309. Мезаксимиа Кертеша Mezaxymyia kerteszi (Duda) 2 (EN)

Семейство Заболонницы – Pachyneuridae

310. Пахинеура полосатая Pachyneura fasciata Zett 3 (VU)

Семейство Плоскоуски – Keroplatidae

311. Плоскоуска типуловидная Keroplatus tipuloides Bosc. 3 (VU)

Семейство Кантилосцелиды – Canthyloscelidae

312. Хиперосцелис исключительный Hyperoscelis eximia (Boheman) 3 (NT)

Семейство Стволоедки – Xylophagidae

313. Стволоедка черная Xylophagus kowarzi (Pleske) 
(= Xylophagus ater Mg. sensu auct.)

3 (NT)

314. Стволоедка Юнка Xylophagus junki Szilády 3 (VU)

315. Стволоедка беззащитная Xylophagus inermis Krivosheina 
& Krivosheina

3 (VU)
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Семейство Осовидки – Xylomyidae

316. Осовидка Чекановского Xylomya czekanovskii Pl. 3 (NT)

Семейство Львинки – Stratiomyidae

317. Неопахигастер абсолютно черный Neopahygaster meromelas (Dufour) 3 (NT)

Семейство Толкунчики – Empididae

318. Видеманния простая Wiedemannia simplex (Loew) 3 (VU)

Семейство Журчалки – Syrphidae

319. Цериана конопсовидная Ceriana conopsoides (L.) 3 (NT)

320. Древесинница сосновая Chalcosyrphus piger (F.) 3 (VU)

321. Дорос сетчатый Doros profuges F. 3 (VU)

322. Древесинница красноусая Lejota rufi cornis (Zett.) 3 (NT)

323. Маллота мегилиформис Mallota megiliformis (Fall.) 3 (NT)

324. Сфекомия осовидная Sphecomyia vespiformis Gorsky 3 (VU)

325. Древесинница желтоногая Xylota xanthocnema Coll. 3 (NT)

326. Шмелевидка воздушная Volucella inanis (L.) 3 (NT)

Семейство Пятнокрылки – Ulidiidae

327. Псевдопестрокрылка подкорная Pseudotephritis corticalis (Lw.) 3 (NT)

Класс Высшие раки– Malacostraca

Отряд Равноногие – Isopoda

Семейство Идотеиды (Морские тараканы) – Idotheidae

328. Таракан морской Saduria entomon L. 3 (VU)

Отряд Бокоплавы – Amphipoda

Семейство Бокоплавовые – Gammaricantidae

329. Бокоплав панцирный Gammaracanthus lacustris Sars 3 (VU)

ТИП МОЛЛЮСКИ

Класс Брюхоногие моллюски – Gastropoda

Отряд Мезогастроподы – Mesogastropoda

Семейство Амниколы – Amnicolidae

330. Марстониопсис Штейна Marstoniopsis steinii (Martens, 1858) 3 (VU)

Класс Двустворчатые моллюски – Bivalvia

Отряд Униообразные – Unioniformes

Семейство Пресноводные жемчужницы – Margaritiferidae

331. Жемчужница европейская Margaritifera margaritifera (L.) 1 (CR)

Семейство Униониды – Unionidae

332. Толстая перловица Unio crassus (Philipsson in Retzius, 1788) 3 (VU)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия
от 14 сентября 2020 г. 

№ 1590

Перечень объектов растительного и животного мира, 
нуждающихся в особом внимании к их состоянию в природной среде и рекомендованных 

для биологического надзора

№ 
п. п.

Русское название Латинское название

1 2 3

ОБЪЕКТЫ РАСТИТЕЛЬНОГО МИРА

СОСУДИСТЫЕ РАСТЕНИЯ

Отдел Папоротниковидные – Polypodiophyta

Семейство Костенцовые – Aspleniaceae

1. Костенец северный Asplenium ruta-muraria L.

Отдел Плауновидные – Lycopodiophyta

Семейство Плауновые – Lycopodiaceae

2. Дифазиаструм альпийский Diphasiastrum alpinum (L.) Holub

Отдел голосеменные – Pinophyta

Семейство Сосновые – Pinaceae

3. Лиственница архангельская Larix archangelica Laws.

Отдел Покрытосеменные – Magnoliophyta

Семейство Рдестовые – Potamogetonaceae

4. Рдест гребенчатый Potamogeton pectinatus L.

Семейство Мятликовые (злаки) – Poaceae (Gramineae)

5. Зубровка южная Hierochloë australis (Schrad.) Roem & Schult.

6. Коротконожка перистая Brachypodium pennatum (L.) P. Beauv.

7. Тонконог сизый Trisetum sibiricum Rupr.

Семейство Сытевые (осоковые) – Cyperaceae

8. Камыш укореняющийся Scirpus radicans Schkuhr

9. Осока колючковатая Carex muricata L.

10. Осока лисья Carex vulpina L.

11. Осока ложносытевая Carex pseudocyperus L.

12. Осока неясноустая Carex adelostoma V. Krecz.

13. Осока средняя Carex media R. Br.

14. Схеноплектус Табернемонтана Schoenoplectus tabernaemontani (C. C. Gmel.) Palla

Семейство Ситниковые – Juncaceae

15. Ситник балтийский Juncus balticus Willd.
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Семейство Луковые – Alliaceae

16. Лук прямой Allium strictum Schrad.

Семейство Мелантиевые – Melanthiaceae

17. Чемерица Лобеля Veratrum lobelianum Bernh.

Семейство Орхидные – Orchidaceae

18. Дремлик болотный Epipactis palustris (L.) Crantz

19. Мякотница однолистная Malaxis monophyllos (L.) Sw.

Семейство Ивовые – Salicaceae

20. Ива остролистная Salix acutifolia Willd.

21. Ива русская Salix rossica Nas.

22. Ива трехтычинковая Salix triandra L.

Семейство Вязовые – Ulmaceae

23. Вяз гладкий Ulmus laevis Pall.

24. Вяз шершавый Ulmus glabra Huds.

Семейство Гвоздичные – Caryophyllaceae

25. Смолка поникшая Silene nutans L.

26. Ясколка альпийская Cerastium alpinum L.

Семейство Лютиковые – Ranunculaceae

27. Василистник блестящий Thalictrum lucidum L.

28. Ветреничка лютиковая Anemonoides ranunculoides (L.) Holub

29. Лютик ползающий Ranunculus reptabundus Rupr.

30. Чистяк весенний Ficaria verna Huds.

31. Шелковник волосистолистный Batrachium trichophyllum (Chaix) Bosch

32. Шелковник грязный Batrachium eradicatum (Laest.) Fries

Семейство Капустные (крестоцветные) – Brassicaceae (Cruciferae)

33. Крупка седая Draba incana L.

Семейство Розовые – Rosaceae

34. Кизильник цельнокрайний Cotoneaster integerrimus Medik.

35. Кровохлебка многобрачная Sanguisorba polygama F. Nyl.

Семейство Бобовые – Fabaceae (Leguminosae)

36. Астрагал субарктический Astragalus subpolaris Boriss. et Schischk.

37. Остролодочник грязноватый Oxytropis sordida (Willd.) Pers.

Семейство Зверобойные – Hypericaceae

38. Зверобой продырявленный Hypericum perforatum L.

Семейство Повойничковые – Elatinaceae

39. Повойничек трехтычинковый Elatine triandra Schkuhr
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Семейство Фиалковые – Violaceae

40. Фиалка холмовая Viola collina Bess.

Семейство Кипрейные – Onagraceae

41. Кипрей Горнемана Epilobium hornemannii Reichenb.

Семейство Сланоягодниковые – Haloragaceae

42. Уруть мутовчатая Myriophyllum verticillatum L.

Семейство Сельдерейные (зонтичные) – Apiaceae (Umbelliferae)

43. Дягиль аптечный Archangelica offi  cinalis (L.) Hoff m.

44. Кадения сомнительная Kadenia dubia (Schkuhr) Lavrova et Tichomirov

Семейство Вересковые – Ericaceae

45. Луазелеурия лежачая Loiseleuria procumbens (L.) Desv.

46. Филлодоце голубая Phyllodoce caerulea (L.) Bab.

Семейство Яснотковые (губоцветные) – Lamiaceae (Labiatae)

47. Душица обыкновенная Origanum vulgare L.

48. Тимьян субарктический Thymus subarcticus Klo. & Shost.

Семейство Колокольчиковые – Campanulaceae

49. Колокольчик широколистный Campanula latifolia L.

Семейство Астровые (сложноцветные) – Asteraceae (Compositae)

50. Пепельник цельнолистный Tephroseris integrifolia (L.) Holub.

51. Посконник конопляный Eupatorium cannabinum L.

52. Цицербита альпийская Cicerbita alpina (L.) Wallr.

МОХООБРАЗНЫЕ

Отдел Печеночники – Marchantiophyta

Семейство Эйтониевые – Aytoniaceae

53. Ребулия шаровидная Reboulia hemisphaerica (L.) Raddi

Семейство Цефалозиевые – Cephaloziaceae

54. Одонтосхизма Макоуна Odontoschisma macounii (Austin) Underw.

55. Одонотосхизма оголенная Odontoschisma denudatum (Mart.) Dumort.

Семейство Гигробиелловые – Hygrobiellaceae

56. Гигробиелла расставленнолистная Hygrobiella laxifolia (Hook.) Spruce

Семейство Скапаниевые – Scapaniaceae

57. Скапания дубравная Scapania nemorea (L.) Grolle

58. Тритомария глянцеватая Tritomaria polita (Nees) Joerg.

59. Тритомария красивенькая Tritomaria scitula (Taylor) Joerg.

Семейство Геокаликсовые – Geocalycaceae

60. Геокаликс пахучий Geocalyx graveolens (Schrad.) Nees
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Семейство Гимномитриевые – Gymnomitriaceae

61. Марсупелла Функа Marsupella funckii (F. Weber et D. Mohr) Dumort.

Отдел Антоцеротовые – Anthocerotophyta

Семейство Антоцеротовые – Anthocerotaceae

62. Антоцерос пашенный Anthoceros agrestis Paton

ЛИШАЙНИКИ

Отдел Аскомицеты – Ascomycota

Класс Кониоцибомицеты – Coniocybomycetes

Порядок Кониоцибовые – Coniocybales

Семейство Кониоцибовые – Coniocybaceae

63. Хенотека сглаженная Chaenotheca laevigata Nádv.

64. Хенотека коротконожковая Chaenotheca brachypoda (Ach.) Tibell

Класс Эвротиомицеты – Eurotiomycetes

Подкласс Хетотириомицеты – Chaetothyriomycetidae

Порядок Веррукариевые – Verrucariales

Семейство Веррукариевые – Verrucariaceae

65. Веррукария онежская Verrucaria onegensis Vain.

66. Плацидиум рыжеватый Placidium rufescens (Ach.) A. Massal.

Подкласс Микокалициевые – Mycocaliciomycetidae

Порядок Микокалициевые – Mycocaliciales

Семейство Микокалициевые – Mycocaliciaceae

67. Хенотекопсис карликовый Chaenothecopsis nana Tibell

Класс Леканоромицеты – Lecanoromycetes

Подкласс Леканоромицеты – Lecanoromycetidae

Порядок Калициевые – Caliciales

Семейство Калициевые – Caliciaceae

68. Калициум зеленый Calicium viride Pers.

Порядок Леканоровые – Lecanorales

Семейство Кладониевые – Cladoniaceae

69. Кладония бескоровая Cladonia decorticata (Florke) Spreng.

70. Пилофорус восковой Pilophorus cereolus (Ach.) Th. Fr.

Семейство Пармелиевые – Parmeliaceae

71. Меланэликсия серебристоносная Melanelixia subargentifera (Nyl.) O. Blanco & al.

72. Бродоа кишкообразная Brodoa intestiniformis (Vill.) Goward

73. Уснея Васмута Usnea wasmuthii Räsänen

Семейство Рамалиновые – Ramalinaceae
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74. Клиостомум лепрозный Cliostomum leprosum (Räsänen) Holien & Tønsberg

Порядок Лецидеевые – Lecideales

Семейство Лецидеевые – Lecideaceae

75. Лецидея бело-буроватая Lecidea albofuscescens Nyl.

Порядок Телосхистовые – Teloschistales

Семейство Телосхистовые – Teloschistaceae

76. Бриоплака юнгерманиевая Bryoplaca jungermanniae (Vahl) Søchting, Frödén & Arup

Подкласс Остропомицеты – Ostropomycetidae

Порядок Остроповые – Ostropales

Семейство Гиалектовые – Gyalectaceae

77. Гиалекта стволовая Gyalecta truncigena (Ach.) Hepp

Семейство неопределенного положения в подотделе Pezizomycotina

Семейство Афанoпсидовые – Aphanopcidaceae

78. Штейния грунтовая Steinia geophana (Nyl.) Stein.

ГРИБЫ

Отдел Базидиальные грибы – Basidiomycota

Класс Агарикомицеты – Agaricomycetes

Порядок Звездовиковые – Geastrales

Семейство Звездовиковые – Geastraceae

79. Звездовик четырехлопастной Geastrum quadrifi dum DC. ex Pers.

Порядок Телефоровые – Thelephorales

Семейство Банкеровые – Bankeraceae

80. Болетопсис серый Boletopsis grisea (Peck) Bondartsev et Singer

Порядок Фалловые – Phallales

Семейство Веселковые – Phallaceae

81. Мутинус Равенеля Mutinus ravenelii (Berk. et Curt.) E. Fischer

ОБЪЕКТЫ ЖИВОТНОГО МИРА

Класс Птицы – Aves

Отряд Пеликанообразные – Pelecaniformes

Семейство Баклановые – Phalacrocoracidae

1. Большой баклан Phalacrocorax carbo (L.)

Отряд Аистообразные – Ciconiiformes

Семейство Цаплевые – Ardeidae

2. Большая выпь Botaurus stellaris (L.)

Отряд Гусеобразные – Anseriformes

Семейство Утиные – Anatidae
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3. Обыкновенная гага (беломорская популяция) Somateria mollissima (L.)

4. Синьга Melanitta nigra (L.)

Отряд Соколообразные – Falconiformes

Семейство Соколиные – Falconidae

5. Чеглок Falco subbuteo L.

Отряд Журавлеобразные – Gruiformes

Семейство Журавлиные – Gruidae

6. Камышница Gallinula chloropus (L.)

Отряд Ржанкообразные – Charadriiformes

Семейство Ржанковые – Charadriidae

7. Золотистая ржанка Pluvialis apricaria (L.)

8. Галстучник Charadrius hiaticula L.

9. Малый зуек Charadrius dubius Scop.

10. Хрустан Eudromias morinellus (L.)

Семейство Бекасовые – Scolopacidae

11. Мородунка Xenus cinereus (Güld.)

12. Грязовик Limicola falcinellus (Pontopp.)

13. Гаршнеп Lymnocryptes minimus (Brünn.)

14. Малый веретенник Limosa lapponica (L.)

Отряд Совообразные – Strigiformes

Семейство Совиные – Strigidae

15. Ушастая сова Asio otus (L.)

16. Болотная сова Asio fl ammeus (Pontopp.)

17. Серая неясыть Strix aluco L.

Отряд Дятлообразные – Piciformes

Семейство Дятловые – Picidae

18. Вертишейка Jynx torquilla L.

Отряд Воробьинообразные – Passeriformes

Семейство Жаворонковые – Alaudidae

19. Полевой жаворонок Alauda arvensis L.

Семейство Трясогузковые – Motacillidae

20. Желтоголовая трясогузка Motacilla citreola Pall.

Семейство Сорокопутовые – Laniidae

21. Обыкновенный жулан Lanius collurio L.

Семейство Славковые – Sylvidae

22. Дроздовидная камышевка Acrocephalus arundinaceus (L.)
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23. Ястребиная славка Sylvia nisoria (Bechst.)

Семейство Дроздовые – Turdidae

24. Луговой чекан Saxicola rubetra (L.)

25. Черноголовый чекан Saxicola torquata (L.)

26. Обыкновенная горихвостка Phoenicurus phoenicurus (L.)

27. Синехвостка Tarsiger cyanurus (Pall.)

28. Белозобый дрозд Turdus torquatus L.

Семейство Синицевые – Paridae

29. Сероголовая гаичка Parus cinctus Bodd.

Семейство Вьюрковые – Fringillidae

30. Вьюрок Fringilla montifringilla L.

31. Щур Pinicola enucleator (L.)

Семейство Овсянковые – Emberizidae

32. Обыкновенная овсянка Emberiza citrinella L.

33. Садовая овсянка Emberiza hortulana L.

34. Овсянка-крошка Emberiza pusilla Pall.

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
14 сентября 2020 г. № 316-А

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства экономического развития 
Республики Карелия от 20 мая 2010 года № 146-А

П р и к а з ы в а ю:
Внести в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Карелия 

в Министерстве экономического развития и промышленности Республики Карелия, исполнение 
должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих го-
сударственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться, утвержденный 
приказом Министерства экономического развития Республики Карелия от 20 мая 2010 года № 146-А 
«Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Каре-
лия в Министерстве экономического развития и промышленности Республики Карелия, исполне-
ние должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих 
государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2010, № 6, ст. 754; 2011, № 1, ст. 75; № 9, ст. 1521; № 11, 
ст. 1953; 2013, № 2, ст. 334; 2015, № 4, ст. 788; 2016, № 10, ст. 2236; 2017, № 9, ст. 1864; 2018, № 1, 
ст. 147; № 3, ст. 621; 2019, № 4, ст. 928; № 9, ст. 2082), следующие изменения:

1) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Главный специалист.»;
2) пункт 12 изложить в следующей редакции:
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«12. Начальник отдела правовой и кадровой работы.»;
3) пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. Начальник отдела финансового и организационного обеспечения.».

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
14 сентября 2020 г. № 285

г. Петрозаводск

Об утверждении Требований к структуре Календарного плана официальных 
физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республики Карелия 
и требований к официальным физкультурным мероприятиям 
и спортивным мероприятиям, включаемым в Календарный план 
официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 
Республики Карелия

В соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Республики Карелия от 6 февра-
ля 2020 года № 34-П «Об утверждении Порядка разработки и утверждения Календарного пла-
на официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республики Карелия» 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Требования к структуре Календарного плана официальных физкультурных ме-
роприятий и спортивных мероприятий Республики Карелия (далее – Календарный план) и требо-
вания к официальным физкультурным мероприятиям и спортивным мероприятиям, включаемым 
в Календарный план (приложение № 1 к приказу).

2. АУ РК «Центр спортивной подготовки» (Т. А. Зорняков) руководствоваться настоящим при-
казом при подготовке проекта Календарного плана официальных физкультурных мероприятий 
и спортивных мероприятий на очередной календарный год. 

3. Признать утратившим силу приказ Министерства по делам молодежи, физической культуре 
и спорту Республики Карелия от 26 июня 2015 года № 239 «Об утверждении форм Заявок о вклю-
чении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в Календарный план официаль-
ных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в Республике Карелия».

4. Контроль осуществления настоящего приказа возложить на заместителя Министра 
Ф. Г. Астраханцева.

Министр          А. В. ЕРМАШОВ
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом 

Министерства спорта 
Республики Карелия 
от 14 сентября 2020 г.

№ 285
 

Требования к структуре Календарного плана официальных физкультурных мероприятий 
и спортивных мероприятий Республики Карелия и требования к официальным физкультурным 
мероприятиям и спортивным мероприятиям, включаемым в Календарный план официальных 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республики Карелия 
I. Общие положения

1. Требования к структуре Календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спор-
тивных мероприятий Республики Карелия (далее – Календарный план) и требования к официальным 
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физкультурным мероприятиям и спортивным мероприятиям, включаемым в Календарный план офи-
циальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республики Карелия, разработаны 
в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 4 декабря 2007 года 
№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», статьей 5 Закона Республики 
Карелия от 12 января 2009 года № 1257-ЗРК «О некоторых вопросах в области физической культуры 
и спорта в Республике Карелия», постановлением Правительства Республики Карелия от 6 февраля 
2020 года № 34-П «Об утверждении Порядка разработки и утверждения Календарного плана офици-
альных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республики Карелия», Положением 
о Министерстве спорта Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Респу-
блики Карелия от 5 августа 2013 года № 241-П. 

2. В Календарный план включаются физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия, фи-
нансируемые как за счет средств бюджета Республики Карелия, предусмотренных Министерству спор-
та Российской Федерации (далее – Министерство) на эти цели (за исключением военно-прикладных 
и служебно-прикладных видов спорта), так и за счет иных источников, не запрещенных законодатель-
ством Российской Федерации.

3. Основными задачами формирования Календарного плана являются:
а) создание целостной системы физкультурных мероприятий, способствующей развитию массо-

вой физической культуры среди различных групп и категорий населения; 
б) создание целостной системы спортивных мероприятий по видам спорта в целях развития видов 

спорта, отбора спортсменов в спортивные сборные команды Республики Карелия (основной и резерв-
ный составы) и обеспечения целенаправленной подготовки спортивных сборных команд Республики 
Карелия для их успешного участия во всероссийских и межрегиональных соревнованиях;

в) координация взаимодействия организаторов физкультурных мероприятий и спортивных меро-
приятий.

4. Календарный план состоит из двух частей:
а) первая часть Календарного плана – содержит межмуниципальные и региональные физкультур-

ные мероприятия, а также межрегиональные, всероссийские и международные физкультурные меро-
приятия, проводимые на территории Республики Карелии или с участием в них физкультурно-спортив-
ных делегаций Республики Карелия;

б) вторая часть Календарного плана – содержит межмуниципальные и региональные спортивные 
мероприятия, а также межрегиональные, всероссийские и международные спортивные мероприятия, 
проводимые на территории Республики Карелии или с участием в них спортивных сборных команд 
Республики Карелия или спортсменов Республики Карелия.

5. Физкультурные мероприятия подразделяются на следующие группы:
а) среди детей и учащейся молодежи;
б) среди лиц средних и старших возрастных групп населения;
в) среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
6. Внутри каждой группы физкультурные мероприятия располагаются в Календарном плане 

по видам спорта в соответствии с Всероссийским реестром видов спорта (далее – ВРВС) в хронологи-
ческом порядке. 

Физкультурные мероприятия, проводимые по двум и более видам спорта (далее – комплексные 
физкультурные мероприятия), располагаются в Календарном плане в хронологическом порядке.

7. Спортивные мероприятия подразделяются на следующие группы:
а) спортивные мероприятия (межмуниципальные, региональные, межрегиональные, всероссий-

ские и международные спортивные соревнования, а также тренировочные мероприятия спортивных 
сборных команд Республики Карелия) по видам спорта;

б) спортивные соревнования, проводимые одновременно по нескольким видам спорта (далее – 
комплексные спортивные соревнования).

8. Внутри групп, определенных подпунктом «а» пункта 7 настоящих Требований, виды спорта 
располагаются в алфавитном порядке в соответствии с ВРВС.

Внутри вида спорта спортивные мероприятия располагаются в хронологическом порядке в соот-
ветствии с возрастными группами участвующих спортсменов (мужчины, женщины, юниоры, юниорки, 
юноши, девушки, мальчики, девочки).

9. Внутри группы, определенной подпунктом «в» пункта 7 настоящих Требований, спортивные 
соревнования располагаются в хронологическом порядке.

10. В приоритетном порядке в Календарный план включаются физкультурные мероприятия и спор-
тивные мероприятия по видам спорта, утвержденным Министерством спорта Российской Федерации 
для Республики Карелия базовыми видами спорта. 
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11. Статус и наименование Чемпионата, Кубка или Первенства Республики Карелия могут иметь 
только официальные спортивные соревнования Республики Карелия.

12. В отношении каждого мероприятия Календарный план содержит:
– наименование мероприятия;
– виды спорта, дисциплины, пол, возраст участников мероприятия;
– место проведения мероприятия;
– сроки проведения мероприятия;
– количество участников мероприятия;
– планируемое количество организованного присутствия зрителей на мероприятии;
– состав организаторов мероприятия.
13. Календарный план после утверждения Министерством до начала соответствующего кален-

дарного года размещается на официальном сайте Министерства и на официальном сайте подведом-
ственного автономного учреждения Республики Карелия «Центр спортивной подготовки» (далее – 
АУ РК «ЦСП») в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

14. Изменения и дополнения, вносимые в Календарный план Министерством, размещаются на офи-
циальном сайте Министерства и на официальном сайте АУ РК «ЦСП» в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней со дня внесения изменения и дополнений.

II. Требования, предъявляемые к физкультурным мероприятиям для включения 
в Календарный план

15. В Календарный план включаются физкультурные мероприятия среди различных групп и кате-
горий населения, способствующие развитию массовой физической культуры.

16. В Календарный план включаются следующие физкультурные мероприятия:
а) физкультурные мероприятия, включенные в Перечень официальных физкультурных меропри-

ятий и спортивных мероприятий, подлежащих обязательному ежегодному включению в Единый ка-
лендарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий 
и спортивных мероприятий (далее – ЕКП), а также в планы физкультурных мероприятий и спортивных 
мероприятий субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденный Распо-
ряжением Правительства Российской Федерации от 24.11.2015 № 2390-р;

б) межрегиональные, всероссийские и международные физкультурные мероприятия, включенные 
в ЕКП и которые проводятся на территории Республики Карелия; 

в) межрегиональные, всероссийские и международные физкультурные мероприятия, включенные 
в ЕКП и в которых принимают участие физкультурно-спортивные делегации Республики Карелия;

г) региональные физкультурные мероприятия Республики Карелия, в которых принимают участие 
физкультурно-спортивные делегации (участники), представляющие не менее 4-х муниципальных об-
разований (муниципальных районов и (или) городских округов). 

Решение о включении в Календарный план региональных физкультурных мероприятий Респу-
блики Карелия, в которых принимают участие физкультурно-спортивные делегации (участники), пред-
ставляющие менее 4 муниципальных образований (муниципальных районов и (или) городских окру-
гов) может быть принято Министерством только в отношении базовых видов спорта;

д) открытые региональные физкультурные мероприятия с участием физкультурно-спортивных де-
легаций Республики Карелия и других субъектов Российской Федерации в рамках договоров и согла-
шений с ними Республики Карелия о сотрудничестве;

е) межмуниципальные физкультурные мероприятия, в которых принимают участие физкультурно-
спортивные делегации (участники), представляющие не менее 2 муниципальных образований (муни-
ципальных районов и (или) городских округов);

ж) физкультурные мероприятия, включенные в План мероприятий, направленных на организацию 
массовых пропагандистских акций по продвижению Всероссийского физкультурно-спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обороне» (далее – ВФСК ГТО), утвержденный Министерством спорта Россий-
ской Федерации, и в План мероприятий, направленных на организацию массовых пропагандистских 
акций по продвижению ВФСК ГТО, утвержденный Министерством спорта Республики Карелия. 

17. Физкультурные мероприятия по видам спорта, развиваемым в Республике Карелия соответ-
ствующими региональными спортивными федерациями, включаются в Календарный план по согласо-
ванию с соответствующими региональными спортивными федерациями.

18. Межрегиональные, всероссийские и международные физкультурные мероприятия, местом 
проведения которых является территория Республики Карелия, включаются в Календарный план 
по согласованию с общероссийскими физкультурно-спортивными организациями.

19. Предложения (заявки) для включения физкультурных мероприятий в Календарный план с ука-
занием названия мероприятий, согласованных сроков и мест проведения (рекомендуемый образец ука-
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зан в приложении № 1) с приложением проектов положений об официальных физкультурных меропри-
ятиях представляются в АУ РК «ЦСП» не позднее 30 сентября года, предшествующего году, в котором 
запланировано проведение физкультурных мероприятий:

а) региональными (Республики Карелия) физкультурно-спортивными организациями;
б) региональными (Республики Карелия) спортивными федерациями и приравненными к ним от-

делениями в Республике Карелия общероссийских спортивных федераций;
в) органами местного самоуправления в области физической культуры и спорта муниципальных 

образований (муниципальных районов и (или) городских округов) Республики Карелия.
Физкультурные мероприятия могут быть включены в Календарный план по инициативе Мини-

стерства.
20. Физкультурные мероприятия не включаются в Календарный план в случаях:
а) представления предложений (заявок) для включения физкультурных мероприятий в Календар-

ный план, не соответствующих главе II настоящих Требований и Порядку разработки и утверждения 
Календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республи-
ки Карели, утвержденного Постановлением Правительства Республики Карелия от 6 февраля 2020 года 
№ 34-П, или с нарушением установленного срока их подачи;

б) несоответствия заявляемого мероприятия настоящим Требованиям.

III. Требования, предъявляемые к спортивным мероприятиям для включения 
в Календарный план 

21. В Календарный план включаются спортивные мероприятия по видам спорта и спортивным 
дисциплинам, включенным в ВРВС (за исключением видов спорта, включенных в первый раздел, а так-
же в третий раздел ВРВС, развитие которых не осуществляется соответствующей региональной (Ре-
спублики Карелия) спортивной федерацией), представляющие собой целостную систему спортивных 
соревнований и тренировочных мероприятий, соответствующую спорту высших достижений и решаю-
щую задачи по развитию вида спорта, отбору спортсменов в спортивную сборную команду Республики 
Карелия и обеспечению целенаправленной подготовки спортивной сборной команды Республики Каре-
лия (основного и резервного состава) для ее успешного участия в межрегиональных и всероссийских 
соревнованиях.

22. Включение в Календарный план спортивных мероприятий осуществляется с учетом особен-
ностей видов спорта в части формирования календарных планов общероссийских спортивных федера-
ций, осуществляющих развитие вида спорта в Российской Федерации.

23. В Календарный план включаются спортивные мероприятия, имеющие статус и наименование, 
предусмотренные пунктом 24 настоящих Требований, отвечающие требованиям Единой всероссийской 
спортивной классификации (далее – ЕВСК), утверждаемой в соответствии с Положением о Единой 
всероссийской спортивной классификации, утвержденным приказом Министерства спорта Российской 
Федерации от 20 февраля 2017 года № 108 (далее – Положение о ЕВСК), и проводимые в возрастных 
группах, установленных в Нормах, требованиях и условиях их выполнения, утвержденных приказами 
Министерства спорта Российской Федерации от 13 ноября 2017 года № 988, 989, 990.

Спортивные соревнования, включенные во вторую часть Календарного плана, за исключением, 
отборочных соревнований, проводимых в рамках тренировочных мероприятий сборных спортивных 
команд Республики Карелия, являются квалификационными. 

Для всех видов спорта основными условиями при проведении официальных спортивных соревно-
ваний являются:

– количество участников (пар, групп, экипажей, команд спортсменов) в виде программы – не менее 6, 
а для видов спорта, которыми занимаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, – 
не менее 5, если иное не установлено Нормами, требованиями и условиями их выполнения, утвержденны-
ми приказами Министерства спорта Российской Федерации от 13 ноября 2017 года № 988, 989, 990;

– возрастные группы, установленные в Нормах, требованиях и условиях их выполнения, утверж-
денных приказами Министерства спорта Российской Федерации от 13 ноября 2017 года № 988, 989, 
990;

– квалификация участников. К участию в Чемпионатах, Кубках и Первенствах Республики Ка-
релия допускаются, если иное не установлено Нормами, требованиями и условиями их выполнения, 
утвержденными приказами Министерства спорта Российской Федерации от 13 ноября 2017 года № 988, 
989, 990, участники, имеющие спортивный разряд или спортивное звание.

24. В Календарный план включаются следующие спортивные мероприятия:
а) спортивные мероприятия, включенные в перечень официальных физкультурных мероприятий 

и спортивных мероприятий, подлежащих обязательному ежегодному включению в ЕКП, а также планы 
физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий субъектов Российской Федерации и муници-
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пальных образований, в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 ноя-
бря 2015 года № 2390-р;

б) международные спортивные соревнования с участием спортсменов спортивных сборных ко-
манд Республики Карелия в составе спортивных сборных команд Российской Федерации:

– Олимпийские игры, Паралимпийские игры, Сурдлимпийские игры, Юношеские Олимпийские 
игры, Всемирные игры, Всемирные воздушные и Европейские игры, Европейский юношеский Олим-
пийский фестиваль, Всемирная универсиада;

– чемпионаты, первенства и кубки мира, чемпионаты, первенства и кубки Европы, если статус 
таких соревнований определен международной спортивной федерацией, осуществляющей развитие 
соответствующего вида спорта в мире и (или) в Европе; 

– другие международные спортивные соревнования, включенные в календарный план соответ-
ствующей международной спортивной федерации, в том числе являющиеся этапами чемпионатов, 
первенств и кубков мира, чемпионатов, первенств и кубков Европы, участие в которых направлено 
на подготовку членов спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта; 

в) всероссийские спортивные соревнования, проводимые на территории Республики Карелия 
и (или) с участием спортивных сборных команд (спортсменов) Республики Карелия:

– чемпионаты, первенства, кубки России;
– комплексные всероссийские спортивные соревнования, проводимые по нескольким видам спорта;
– другие всероссийские соревнования, включенные в ЕКП;
г) межрегиональные спортивные соревнования, проводимые на территории Республики Карелия 

и (или) с участием спортивных сборных команд (спортсменов) Республики Карелия:
– чемпионаты, первенства Северо-Западного федерального округа;
– другие межрегиональные спортивные соревнования, включенные в ЕКП;
д) региональные спортивные соревнования:
– спортивные соревнования, проводимые по территориальному принципу (среди спортивных 

сборных команд муниципальных районов и городских округов Республики Карелия), при участии 
сильнейших спортсменов (спортивных команд) без ограничения верхней границы возраста, с ежегод-
ным розыгрышем в одной спортивной дисциплине двух комплектов медалей – одного среди женщин 
и одного среди мужчин (далее – чемпионаты Карелии). Чемпионаты Карелии в командных игровых 
видах спорта могут проводиться как по территориальному принципу, так и среди сильнейших команд 
физкультурно-спортивных организаций, в том числе спортивных клубов, соответствующих админи-
стративно-территориальных образований, если это установлено положениями (регламентами) о таких 
спортивных соревнованиях;

– спортивные соревнования, проводимые среди спортсменов (спортивных команд) без ограниче-
ния верхней границы возраста и, как правило, в несколько этапов (далее – кубки Карелии), при ежегод-
ном розыгрыше двух кубков Карелии – одного среди женщин и одного среди мужчин. Кубки Карелии 
в командных игровых видах спорта могут проводиться как по территориальному принципу, так и сре-
ди сильнейших команд физкультурно-спортивных организаций, в том числе спортивных клубов, со-
ответствующих административно-территориальных образований, если это установлено положениями 
(регламентами) о таких спортивных соревнованиях;

– спортивные соревнования, проводимые по территориальному принципу среди спортивных сбор-
ных команд муниципальных районов и городских округов Республики Карелия, при участии спортсме-
нов с верхним ограничением возраста участников спортивных соревнований и количеством возраст-
ных групп, определяемых с учетом возрастных групп, в которых проводятся первенства России или 
Северо-Западного федерального округа, с ежегодным розыгрышем в одной спортивной дисциплине 
одной возрастной группы двух комплектов медалей (одного среди юниорок, или девушек, или девочек 
и одного среди юниоров, или юношей, или мальчиков) (далее – первенства Карелии). Первенства Ка-
релии в командных игровых видах спорта могут проводиться как по территориальному принципу, так 
и среди сильнейших команд физкультурно-спортивных организаций, в том числе спортивных клубов, 
соответствующих административно-территориальных образований, если это установлено положения-
ми (регламентами) о таких спортивных соревнованиях;

– другие региональные спортивные соревнования в возрастных группах как без ограничения верх-
ней границы возраста (мужчины, женщины), так и с ограничением верхней границы возраста (юниоры 
и юниорки, юноши и девушки, мальчики и девочки), с распределением мест и (или) медалей в виде 
программы, в которых принимают участие:

1) сильнейшие спортсмены спортивных сборных команд, представляющих не менее 4 муници-
пальных образований Республики Карелия (муниципальных районов и (или) городских округов);

2) сильнейшие спортсмены спортивных сборных команд муниципальных образований, представ-
ляющих не менее 80% муниципальных образований (муниципальных районов и (или) городских окру-
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гов), на территориях которых осуществляли свою деятельность местные спортивные федерации или 
местные отделения региональных спортивных федераций по соответствующему виду спорта, на день 
начала проведения соревнования;

3) сильнейшие спортсмены спортивных сборных команд Республики Карелия или физкультурно-
спортивных организаций, в том числе спортивных клубов (для командных игровых видов спорта);

е) межмуниципальные спортивные соревнования: спортивные соревнования, проводимые по тер-
риториальному принципу, в которых принимают участие спортивные сборные команды не менее 
2 муниципальных образований (муниципальных районов и(или) городских округов) Республики Ка-
релия;

ж) тренировочные мероприятия спортивных сборных команд Республики Карелия, организуемые 
для их подготовки к официальным межрегиональным и всероссийским спортивным соревнованиям 
в целях достижения высоких спортивных результатов.

25. Предложения (заявки) для включения спортивных мероприятий в Календарный план, содер-
жащие исчерпывающий перечень спортивных мероприятий по виду спорта на год (рекомендуемый 
образец указан в приложении № 2), представляются с приложением проектов положений о межмуни-
ципальных и региональных официальных спортивных соревнований в АУ РК «ЦСП» не позднее 30 сен-
тября года, предшествующего году, в котором запланировано проведение спортивных мероприятий: 

а) региональными (Республики Карелия) спортивными федерациями и приравненными к ним от-
делениями в Республике Карелия общероссийских спортивных федераций;

б) органами местного самоуправления в области физической культуры и спорта муниципальных 
образований (муниципальных районов и (или) городских округов) Республики Карелия.

Спортивные соревнования могут быть включены в Календарный план по инициативе Министер-
ства. 

26. Спортивные мероприятия не включаются в Календарный план в случаях:
а) представления предложений (заявок) для включения спортивных мероприятий в Календарный 

план, не соответствующих главе III настоящих Требований, или с нарушением установленного срока 
их подачи;

б) несоответствия заявляемого мероприятия настоящим Требованиям;
в) отсутствия проекта положения о межмуниципальных или региональных официальных спортив-

ных соревнованиях;
г) отсутствия письменного согласования с органом местного самоуправления в области физиче-

ской культуры и спорта муниципального образования, на территории которого планируется проведение 
спортивного соревнования;

д) одновременного проведения в одном и том же виде программы Чемпионата, Кубка или Пер-
венства Республики Карелия, другого регионального спортивного соревнования, межмуниципального 
спортивного соревнования, физкультурного мероприятия;

е) проведения более одного Чемпионата, Кубка или Первенства Республики Карелия в соответ-
ствующем виде программы в календарный год или спортивный сезон проведения соревнований;

ж) одновременного проведения в одном и том же виде программы всероссийского или межрегио-
нального спортивного соревнования на территории Республики Карелия и регионального спортивного 
соревнования;

з) выявления в представленных материалах недостоверной и (или) искаженной информации;
и) непредставление отчета о проведенном ранее аналогичном мероприятии;
к) непредставление в установленные сроки информации (изменение сроков проведения, места 

проведения, количества участников) о ранее проведенном аналогичном мероприятии.
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МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
15 сентября 2020 г. № 242

г. Петрозаводск

Об исключении из перечня объектов недвижимого имущества на 2020 год, 
признаваемых объектом налогообложения, в отношении которых с учетом 
особенностей, установленных законодательством о налогах и сборах, налоговая 
база при исчислении налога на имущество организаций определяется как 
кадастровая стоимость 

1. В соответствии с п. 9 Порядка определения вида фактического использования зданий (строе-
ний, сооружений) и нежилых помещений для целей налогообложения, утвержденного постановле-
нием Правительства Республики Карелия от 28 декабря 2016 года № 463-П, на основании решения 
межведомственной комиссии по определению вида фактического использования зданий (строе-
ний, сооружений) и помещений для целей налогообложения (протокол от 11 сентября 2020 го-
да) приказываю внести в Перечень объектов недвижимого имущества, в отношении которых на-
логовая база определяется как кадастровая стоимость на 2020 год, утвержденный приказом Ми-
нистерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 26 декабря 2019 года 
№ 236 (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27 декабря 
2019 года, № 1001201912270005), изменения, исключив:

– строку № 1065 следующего содержания: «кадастровый номер: 10:18:0010905:178, адрес 
объекта: Лоухский район, пгт Лоухи, ул. Советская, д. 29»;

– строку № 1066 следующего содержания: «кадастровый номер: 10:18:0010905:1182, адрес 
объекта: Лоухский район, пгт Лоухи, ул. Советская, д. 29»;

– строку № 1319 следующего содержания: «кадастровый номер: 10:01:0000000:14983, адрес 
объекта: г. Петрозаводск, ст. Томицы»;

– строку № 1488 следующего содержания: «кадастровый номер: 10:02:0080127:17, адрес объек-
та: Кемский район, г. Кемь, ул. Шоссе 1 мая, д. 111, корпус б»;

– строку № 1579 следующего содержания: «кадастровый номер: 10:07:0000000:1990, адрес 
объекта: Республика Карелия, Сортавальский район, пгт Вяртсиля, ул. Заводская, д. 1».

2. Отделу организационно-контрольной работы и делопроизводства обеспечить размещение 
уточненного перечня в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Мини-
стерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия на Официальном интер-
нет-портале Республики Карелия.

Министр          Я. С. СВИДСКАЯ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ   
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
15 сентября 2020 г. № 1602

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 27 декабря 2019 года № 2409 

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Карелприрода», подведомственного Министерству природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденное приказом Министерства природных ресурсов и эко-
логии Республики Карелия от 27 декабря 2019 года № 2409 «Об установлении системы оплаты 

2281

2282
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труда работников государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карелприро-
да», подведомственного Министерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30 декабря 2019 года, 
№ 1001201912300003; 26 марта 2020 года, № 1001202003260005), следующие изменения:

1) дополнить пунктом 26 следующего содержания:
«26. В пределах фонда оплаты труда при награждении руководителя Учреждения Государ-

ственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственными наградами, 
Почетными грамотами Российской Федерации и Республики Карелия, Почетной грамотой Мини-
стерства выплачивается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада. Вы-
плата единовременного поощрения осуществляется на основании приказа Министерства. 

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях на единовременное поощрение не производится.»;

2) дополнить пунктом 27 следующего содержания:
«27. В пределах фонда оплаты труда при награждении работников Учреждения Государствен-

ными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственными наградами, По-
четными грамотами Российской Федерации и Республики Карелия, Почетной грамотой Министер-
ства выплачивается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада. Выплата 
единовременного поощрения осуществляется на основании приказа Учреждения. 

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях на единовременное поощрение не производится.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
И. о. Министра          А. Н. ПАВЛОВ

 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ   
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
15 сентября 2020 г. № 320-А

г. Петрозаводск

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской 
службы Республики Карелия в Министерстве экономического развития 
и промышленности Республики Карелия, при замещении которых 
государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», частью 1 статьи 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Главы Республики Ка-
релия от 5 августа 2009 года № 64 «Об утверждении Перечня должностей государственной граж-
данской службы Республики Карелия, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Ре-
спублики Карелия в Министерстве экономического развития и промышленности Республики Ка-
релия, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей.
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2. Признать утратившими силу:
– приказ Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия 

от 25 декабря 2018 года № 296 -А «Об утверждении Перечня должностей государственной граж-
данской службы Республики Карелия в Министерстве экономического развития и промышленно-
сти Республики Карелия, при назначении на которые граждане и при замещении которых государ-
ственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 25 декабря 2018 года, 
№ 1001201812250024);

– приказ Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия 
от 26 марта 2019 года № 59-А «О внесении изменений в приказ Министерства экономического раз-
вития и промышленности Республики Карелия от 25 декабря 2018 года № 296-А» (Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 1 апреля 2019 года, № 1001201904010001);

– приказ Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия 
от 23 августа 2019 года № 274-А «О внесении изменений в приказ Министерства экономического раз-
вития и промышленности Республики Карелия от 25 декабря 2018 года № 296-А» (Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27 августа 2019 года, № 1001201908270003);

– приказ Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия 
от 28 апреля 2020 года № 141-А «О внесении изменений в приказ Министерства экономическо-
го развития и промышленности Республики Карелия от 25 декабря 2018 года № 296-А» (Офи-
циальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 29 апреля 2020 года, 
№ 1001202004290002).

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ                                                        
 

УТВЕРЖДЕН 
приказом

Министерства 
экономического развития 

и промышленности 
Республики Карелия
от 15 сентября 2020 г.

№ 320-А

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве 

экономического развития и промышленности Республики Карелия, при замещении которых 
государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей
1. Заместитель Министра экономического развития и промышленности Республики Карелия.
2. Заместитель Министра экономического развития и промышленности Республики Карелия – на-

чальник управления административной реформы, лицензирования и регулирования контрактной си-
стемы в сфере закупок.

3. Отдел прогнозирования экономического развития:
– начальник отдела;
– главный специалист;
– ведущий специалист.
4. Отдел экономического анализа:
 – начальник отдела;
– главный специалист (специалист, осуществляющий экспертизу заключений об оценке регулиру-

ющего воздействия проектов нормативных правовых актов Республики Карелия, экспертизу норматив-
ных правовых актов Республики Карелия, затрагивающих вопросы осуществления предприниматель-
ской и инвестиционной деятельности).
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5. Отдел поддержки инфраструктурных проектов:
– начальник отдела;
– ведущий специалист.
6. Отдел промышленности и торговли:
– начальник отдела;
– заместитель начальника отдела;
– консультант;
– ведущий специалист.
7. Отдел международного сотрудничества:
– начальник отдела;
– консультант;
– главный специалист;
– ведущий специалист.
8. Отдел инвестиционной политики и развития предпринимательства:
– начальник отдела;
– заместитель начальника отдела;
– консультант;
– главный специалист;
– ведущий специалист;
– специалист 1-й категории.
9. Управление административной реформы, лицензирования и регулирования контрактной систе-

мы в сфере закупок:
отдел административной реформы и лицензионной работы:
– начальник отдела;
– заместитель начальника отдела;
– главный специалист;
– ведущий специалист;
отдел методологии, мониторинга и анализа закупок:
– начальник отдела;
– главный специалист;
– ведущий специалист.
10. Управление делами:
– начальник управления;
отдел правовой и кадровой работы:
– начальник отдела;
– главный специалист;
– ведущий специалист;
отдел финансового и организационного обеспечения:
– начальник отдела;
– консультант;
– ведущий специалист;
– специалист 1-й категории (специалист, осуществляющий регулирование в сфере бухгалтерского 

учета и финансовой отчетности).
11. Отдел мобилизационной подготовки экономики:
– начальник отдела;
– главный специалист;
– ведущий специалист.
12. Главный специалист (специалист, осуществляющий обеспечение информационной безопасно-

сти, обеспечение защиты государственной тайны и конфиденциальной информации, противодействие 
иностранным техническим разведкам).
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МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
15 сентября 2020 г. № 297

г. Петрозаводск

Об утверждении порядка сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства 
и энергетики Республики Карелия о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

В соответствии с пунктом 2 статьи 57, пунктом 2 статьи 575 Гражданского кодекса Россий-
ской Федерации, пунктом 6 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Главы Республики Каре-
лия от 17 марта 2014 года № 27 «О реализации постановления Правительства Российской Федера-
ции от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими офици-
альными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации», в целях реализации Типового положения о сообщении отдельными категориями 
лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими слу-
жебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 
средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 9 января 2014 года № 10, приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения государственными гражданскими служащими 
Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Каре-
лия о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими слу-
жебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 
средств, вырученных от его реализации.

2. Определить:
отдел организационного и правового обеспечения структурным подразделением, уполномо-

ченным:
принимать и регистрировать уведомления о получении подарка от государственных граждан-

ских служащих Республики Карелия, замещающих должности государственной гражданской служ-
бы Республики Карелия в Министерстве строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энер-
гетики Республики Карелия;

принимать и хранить подарки;
отдел финансирования и инвестиций структурным подразделением, уполномоченным на при-

ем подарка к бухгалтерскому учету, оценку, реализацию и зачисление вырученных от его реализа-
ции средств.

3. Признать утратившими силу:
приказ Министерства от 29 мая 2014 года № 106 «Об организации работы по реализации Типо-

вого положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их долж-
ностным положением или использованием ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче 
и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

приказ Министерства от 30 августа 2019 года № 253 «О внесении изменений в приказ от 29 мая 
2014 года № 106».

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          В. В. РОССЫПНОВ                                                        
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УТВЕРЖДЕН 
приказом

Министерства 
строительства, 

жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики
Республики Карелия
от 15 сентября 2020 г.

№ 297

П О РЯ Д О К 
сообщения государственными гражданскими служащими Министерства строительства, 

жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от его реализации
1. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
– «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями» – подарок, полученный лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы в Министерстве строительства, жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Республики Карелия (далее – гражданские служащие, Министерство) от физических 
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого 
или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принад-
лежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других офици-
альных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения 
им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в ка-
честве поощрения (награды);

– «получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировка-
ми и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей» – получение гражданским служащими Министерства лично или через 
посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предус-
мотренной должностным регламентом, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обя-
занностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, опреде-
ляющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой 
деятельности указанных лиц.

2. Гражданские служащие Министерства обязаны не позднее 3 рабочих дней со дня получения по-
дарка представить начальнику отдела организационного и правового обеспечения (далее – ответствен-
ное лицо) Министерства уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление), по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Порядку.

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляет-
ся не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения гражданского служащего, получившего подарок, 
из служебной командировки. При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные выше, по при-
чине, не зависящей от гражданского служащего, оно представляется не позднее следующего дня после 
ее устранения.

3. Уведомление составляется в двух экземплярах.
4. Ответственное лицо:
– принимает уведомления гражданских служащих и осуществляет регистрацию уведомлений 

о получении подарка в журнале по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
– передает второй экземпляр уведомления о получении подарка в инвентаризационную комис-

сию Министерства, утвержденную приказом Министерства строительства, жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики Республики Карелия от 26 августа 2020 года № 269 в течение 1 рабочего дня 
со дня регистрации уведомления о получении подарка.

5. Гражданские служащие Министерства не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведом-
ления в соответствующем журнале регистрации сдают подарок, стоимость которого подтверждается 
документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившему его гражданскому 
служащему неизвестна, ответственному лицу. До передачи подарка по акту приема-передачи ответ-
ственность за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.
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6. Ответственное лицо:
– принимает подарок на хранение по акту приема-передачи согласно приложению 3 к настоящему 

Порядку;
– организовывает проведение оценки стоимости подарка на основе рыночной цены, действующей 

на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 
условиях с привлечением при необходимости инвентаризационной комиссии Министерства. Сведения 
о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтвержде-
ния – экспертным путем;

– возвращает подарок сдавшему его гражданскому служащему по акту приема-передачи в случае, 
если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей;

– не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка принимает заявления гражданских служащих 
на имя Министра строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Каре-
лия о намерении выкупить подарок;

– в течение 3 месяцев со дня поступления заявления о намерении гражданского служащего выку-
пить подарок организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письмен-
ной форме гражданского служащего о результатах оценки (согласно приложению 4 к настоящему По-
рядку), после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки 
стоимости или отказывается от выкупа;

– готовит решение Министра строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия о реализации подарка (в случае если инвентаризационной комиссией Министер-
ства принято решение о нецелесообразности его использования в деятельности Министерства) и про-
ведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой отделом организационного 
и правового обеспечения Министерства посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации;

– готовит решение Министра строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Ре-
спублики Карелия о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс бла-
готворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской 
Федерации (если подарок не выкуплен или не реализован).

7. Отдел финансирования и инвестиций Министерства:
– обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, 

стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр субъекта Российской Федерации;
– передает в федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по формирова-

нию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, 
хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) 
при Министерстве финансов Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд дра-
гоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации (в случае если в отношении подар-
ка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, от гражданских служащих 
не поступило заявление о намерении выкупить подарок либо в случае отказа указанных лиц от выкупа 
такого подарка);

– проводит работу по зачислению средств, вырученных от реализации (выкупа) подарка в доход 
соответствующего бюджета.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку сообщения государственными 

гражданскими служащими 
Министерства строительства, 

жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи 

и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации

У В Е Д ОМЛ Е Н И Е 
о получении подарка

В отдел организационного и правового обеспечения 
Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия
от ___________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________

              (Ф.И.О., замещаемая должность)

У В Е Д ОМЛ Е Н И Е 
о получении подарка от «___» ___________ 20__ г.

Извещаю о получении ________________________________________________________________
    (дата получения)
подарка (-ов) на _________________________________________________________________________

                            (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,
_______________________________________________________________________________________.

другого официального мероприятия, место и дата проведения)
 

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях<*>

1.    
2.    
3.    
И т о г о   

 
Приложение: ________________________________________________________ на ______ листах.

      (наименование документа)  
Лицо, представившее уведомление  ________  ________________________ «___» _______ 20__ г.

              (подпись)             (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление ________  ____________________________ «___» _______ 20__ г.

                   (подпись)                   (расшифровка подписи)
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ______________________________

«___» ____________ 20__ г.

Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления с отметкой о регистрации получил»

_____________  ________________________________________________ «___» ______________ 20__ г.
        (подпись)                                               (расшифровка подписи)  
________

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.



– 599 –№ 9                                                            Ст. 2284

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Порядку сообщения государственными 

гражданскими служащими 
Министерства строительства, 

жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи 

и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации

ЖУ Р Н А Л 
регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением 

или исполнением служебных (должностных) обязанностей
Орган исполнительной власти   Министерство строительства,
Республики Карелия:                жилищно-коммунального  
    хозяйства и энергетики
    Республики Карелия

__________________________
Структурное подразделение: Отдел организационного 
    и правового обеспечения

__________________________

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
уведомления

ФИО 
и замещаемая 
должность

Наименование 
подарка 

и количество 
предметов

Стоимость 
подарка, руб. 
(при наличии 
документов, 

подтверждающих 
стоимость 
подарка)

Отметка о получении 
экземпляра уведомления 
инвентаризационной 

комиссией Министерства 
по контролю учета, 
списания, передачи 
финансовых средств, 
основных средств, 

нематериальных активов, 
материальных запасов 
и иных материальных 

ценностей

Отметки о:

ли
ца

, п
ре
дс
та
ви
вш

ег
о 
ув
ед
ом
ле
ни
е

ли
ца

, п
ри
ня
вш

ег
о 
ув
ед
ом
ле
ни
е

по
лу
че
ни
и 
по
да
рк
а 
по

 а
кт
у 
пр
ие
ма

-п
ер
ед
ач
и

во
зв
ра
те

 п
од
ар
ка

 п
о 
ак
ту

 п
ри
ем
а-
пе
ре
да
чи

         
         

В журнале пронумеровано и прошнуровано (_______) _________________________________ страниц.
                                                                                            (прописью)

Должностное лицо    ________________________  _________  ___________________________________
                     (должность)             (подпись)                           (расшифровка подписи)
М. П.

«___» ____________ 20___ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Порядку сообщения государственными 

гражданскими служащими 
Министерства строительства, 

жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи 

и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации

А К Т 
приема-передачи подарка № ___________

«____» ________________20___г.
        Наименование        Министерство строительства,
        государственного   жилищно-коммунального хозяйства
        органа:                 и энергетики Республики Карелия

____________________________

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что ______________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность)
сдал (передал) ___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. ответственного лица, занимаемая должность)
подарок:

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание Количество предметов Стоимость в рублях<*>

    

Документы, прилагаемые к подарку:
1. _________________________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________________________

Настоящий акт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, для каж-
дой из сторон (1 экз. – гражданскому служащему, 1 экз. – отдел организационного и правового обеспе-
чения, 1 экз. – отдел финансирования и инвестиций).

Сдал (передал) _________  __________________     Принял _________  _______________________
      (подпись)       (расшифровка подписи)          (подпись) (расшифровка подписи)
Принято к учету _________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)
Исполнитель _________  _____________________________________  «___» _________________ 20__ г.
                  (подпись)                            (расшифровка подписи)  
________ 

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Порядку сообщения государственными 

гражданскими служащими 
Министерства строительства, 

жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи 

и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации

У В Е Д ОМЛ Е Н И Е 
о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа)

_________________________________
          (Ф.И.О., замещаемая должность лица,

_________________________________
           которому направляется уведомление)

_________________________________

Уведомление о результатах оценки 
стоимости подарка для реализации (выкупа)

от «___» _______________ 20__ г.

Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Каре-
лия сообщает о результатах оценки стоимости подарка (-ов) для реализации (выкупа), переданного (-ых) 
Вами на хранение по акту приема-передачи подарка от «___» ___________________ 20__ г. № _______:

 
Наименование подарка Характеристика подарка, 

его описание
Количество предметов Стоимость в рублях

     
В соответствии с пунктом 13 Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц 

о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (долж-
ностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, выру-
ченных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 января 2014 года № 10, Вы имеете право в течение месяца выкупить подарок (-ки) по установлен-
ной в результате оценки стоимости или отказаться от выкупа.
_______________________________________  _____________  _____________________________________________________
                              (должность)                       (подпись)                            (расшифровка подписи)

Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления получил»
________________________  _______________________________________________   «_____» ____________________ 20__ г.
                (подпись)                                              (расшифровка подписи)  
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МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
16 сентября 2020 г. № 192

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия от 5 февраля 2019 года № 30   

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 6 мая 2020 года 
№ 190-П «Об утверждении методики распределения иных межбюджетных трансфертов из бюджета 
Республики Карелия местным бюджетам на поддержку развития территориального общественного 
самоуправления и правил их предоставления»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Министерства национальной и региональной политики Республики Каре-
лия от 5 февраля 2019 года № 30 «О реализации постановления Правительства Республики Карелия 
от 18 января 2018 года № 9-П «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных 
трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных образований в Республи-
ке Карелия на поддержку развития территориального общественного самоуправления» (далее – 
приказ № 30) следующие изменения:

1) заголовок приказа № 30 изложить в следующей редакции:
«О реализации постановления Правительства Республики Карелия от 6 мая 2020 года № 190-П 

«Об утверждении методики распределения иных межбюджетных трансфертов из бюджета Респу-
блики Карелия местным бюджетам на поддержку развития территориального общественного само-
управления и правил их предоставления»;

2) преамбулу приказа № 30 изложить в следующей редакции:
«В соответствии с подпунктами 4, 5 методики распределения иных межбюджетных трансфер-

тов из бюджета Республики Карелия местным бюджетам на поддержку развития территориального 
общественного самоуправления и правил их предоставления, утвержденной постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 6 мая 2020 года № 190-П «Об утверждении методики распре-
деления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия местным бюджетам 
на поддержку развития территориального общественного самоуправления и правил их предостав-
ления»,».

2. Внести в Положение о конкурсе «Лучшее территориальное общественное самоуправление», 
утвержденное приказом № 30, следующие изменения:

1) пункт 23 изложить в следующей редакции:
«23. Победители Конкурса «Лучшее ТОС» награждаются дипломами и денежной премией 

в следующем размере:
за первое место – 130 тыс. рублей;
за второе место – 100 тыс. рублей;
за третье место – 90 тыс. рублей;
за четвертое место – 70 тыс. рублей;
за пятое место – 60 тыс. рублей;
за шестое место – 50 тыс. рублей.»;
2) пункт 26 изложить в следующей редакции:
«26. Награждение победителей и участников Конкурса «Лучшее ТОС» проводится не позднее 

1 декабря года проведения Конкурса «Лучшее ТОС».
Министр          С. В. КИСЕЛЕВ                                                        

2285
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
18 сентября 2020 г. № 823

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства образования 
Республики Карелия от 7 августа 2015 года № 1071 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников государственных 
бюджетных и автономных учреждений Республики Карелия, в отношении 
которых Министерство образования Республики Карелия осуществляет 
функции и полномочия учредителя, по видам экономической деятельности 
в области образования»   

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года 
№ 200-П «О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 
2008 года № 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменение в Примерное положение об оплате труда работников государственных 
бюджетных и автономных учреждений Республики Карелия, в отношении которых Министерство 
образования Республики Карелия осуществляет функции и полномочия учредителя, по видам эко-
номической деятельности в области образования, утвержденное приказом Министерства образо-
вания Республики Карелия от 7 августа 2015 года № 1071 (Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2015, № 8, ст. 1646; 2019, № 4, ст. 945), изложив пункт 17 в следующей редакции:

«17. Виды выплат стимулирующего характера:
1. Выплаты за сложность и напряженность работы.
2. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей.

3. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 
деятельности работника.

4. Выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством.
5. Выплаты за классность водителям автомобилей.
6. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года).
7. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий.
8. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.».
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2020 года.

Министр          Р. Г. ГОЛУБЕВ                                                        

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
17 сентября 2020 г. № 142-П 

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения об оплате труда работников Государственного 
казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения 
Республики Карелия»   

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Респу-

2286

2287
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блики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осу-
ществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений» 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Государственного казенного 
учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» (далее – По-
ложение).

2. Директору Государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости 
населения Республики Карелия» (далее – учреждение):

организовать работу по приведению положения об оплате труда работников учреждения (кол-
лективного договора, локальных нормативных актов) в соответствие с настоящим приказом;

учесть, что заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат сти-
мулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам 
учреждения до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанно-
стей работников учреждения и выполнения ими работ той же квалификации;

осуществить информирование работников учреждения о предстоящих изменениях условий 
трудового договора;

провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам 
с работниками учреждения в связи с изменением системы оплаты труда.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
4. Признать утратившими силу со дня вступления в силу настоящего приказа:
приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 29 ноября 2019 года № 187-П 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников Государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 5 декабря 2019 года,  № 1001201912050001);

приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 29 января 2020 года № 12-П 
«О внесении изменений в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 29 ноября 
2019 года № 187-П» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
30 января 2020 года, № 100120200130002);

приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 17 апреля 2020 года № 65-П 
«О внесении изменения в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 29 ноября 
2019 года № 187-П» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
20 апреля 2020 года, № 1001202004200003);

приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 27 апреля 2020 года № 72-П 
«О внесении изменения в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 29 ноября 
2019 года № 187-П» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
27 апреля 2020 года, № 1001202004270003);

приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 21 мая 2020 года № 81-П 
«О внесении изменений в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 29 ноября 
2019 года № 187-П»;

приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 11 августа 2020 года № 123-П 
«О внесении изменений в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 29 ноября 
2019 года № 187-П» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
13 августа 2020 года, №1001202008130004).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Начальника          Н. Н. КУШНЕРОВА                                                        
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УТВЕРЖДЕНО
приказом

Управления труда 
и занятости

Республики Карелия
от 17 сентября 2020 г. 

№ 142-П

П ОЛ ОЖ Е Н И Е 
об оплате труда работников Государственного казенного учреждения Республики Карелия 

«Центр занятости населения Республики Карелия»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет условия оплаты и стимулирования труда работников Госу-
дарственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Ка-
релия» (далее – учреждение) и включает в себя:

– размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;
– размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера на основе Перечня 

видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, 
утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П 
«Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государ-
ственных учреждениях Республики Карелия» (далее – Перечень видов выплат компенсационного ха-
рактера);

– размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера на основе Перечня видов 
выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержден-
ного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверж-
дении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных уч-
реждениях Республики Карелия» (далее – Перечень видов выплат стимулирующего характера);

– условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреж-
дения.

2. Настоящее Положение распространяется на учреждение, деятельность которого относится 
к виду экономической деятельности «Деятельность агентств по временному трудоустройству».

3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, ло-
кальными нормативными актами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Республики Карелия.

Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда, принимают-
ся работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера работников учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

5. Месячная заработная плата работника учреждения (без учета районного коэффициента и про-
центной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, опла-
ты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни, дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (долж-
ностей), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (либо мини-
мальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом).

6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-ква-
лификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, государ-
ственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, а также с учетом настоящего Положения.

7. Заработная плата работнику учреждения устанавливается трудовым договором. Работодатель 
заключает с работником учреждения трудовой договор («эффективный контракт»), в котором конкре-
тизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии 
оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от резуль-
татов труда и качества предоставляемых государственных услуг.

8. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависи-
мости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности 



– 606 –Ст. 2287                                                            № 9

и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из долж-
ностей.

9. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогатель-
ного персонала учреждения в фонде оплаты труда работников учреждения составляет не более 40%.

Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполня-
ющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения, 
а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (вы-
полнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности учрежде-
ния, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал – работники учреждения, занятые организацией ока-
зания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные 
функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения, в том числе руководитель учрежде-
ния, его заместители, главный бухгалтер.

10. Заработная плата работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), выпла-
ты компенсационного и стимулирующего характера, другие выплаты, предусмотренные действующим 
законодательством и настоящим Положением, и предельными размерами не ограничивается.

11. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональ-
ных квалификационных групп (приложение № 1).

II. Выплаты компенсационного характера
12. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам учрежде-

ния устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
– выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

– доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Респу-
блике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федераль-
ным законом).

13. Повышенная оплата труда работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда по классу 3, 
подкласс 3.1 (вредные условия труда 1-й степени) в размере 4% от должностного оклада

Размеры компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (в абсолютном 
выражении), предоставляемые работникам учреждения на момент вступления в силу Положения, 
не могут быть снижены без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оцен-
ки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осу-
ществление указанной выплаты не производится.

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда начисляется за время фактиче-
ской занятости работника учреждения на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

14. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате 
работников учреждений применяются:

– районные коэффициенты;
– процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и условия их применения устанавливаются в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

15. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), устанавливаются работникам учреждения в соответствии с законода-
тельством:

1) выплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличе-
ние объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определя-
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ются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы;

2) выплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) производится работникам учреждения 
за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и составляет 20% 
от часовой тарифной ставки (часовой части оклада) работника;

3) выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреж-
дения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:
– при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (долж-
ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

– при работе неполный рабочий день – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) 
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час рабо-
ты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

4) оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы – не менее чем в двойном размере.

16. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся на основании 
распорядительного акта руководителя учреждения о привлечении работника учреждения к работе 
в условиях, отклоняющихся от нормальных.

17. Выплаты компенсационного характера, размеры которых устанавливаются в процентном от-
ношении к окладу (должностному окладу), не образуют новый оклад (должностной оклад).

18. В случае если начисленная месячная заработная плата работника учреждения (без учета рай-
онного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни) ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы 
в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного фе-
деральным законом) при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период 
норма рабочего времени, установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нор-
мы труда (трудовые обязанности), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда 
(либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом) (далее – доплата).

Доплата к начисленной месячной заработной плате работника учреждения устанавливается без 
учета доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профес-
сий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы и выплачивается 
в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Работнику учреждения, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, уста-
новленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда 
(трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполнен-
ному объему работы) и включается в расчет среднего заработка.

Доплата к начисленной месячной заработной плате устанавливается в абсолютной величине. Раз-
мер доплаты работнику учреждения определяется по формуле:

Д = Рм – Рн, где:

Д – размер доплаты;
Рм – минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в Республике Каре-

лия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);
Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику учреждения, отработавшему 

за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, 
и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты 
за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни).



– 608 –Ст. 2287                                                            № 9

III. Выплаты стимулирующего характера
19. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении в соот-

ветствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера:

1) выплаты за сложность и напряженность работы;
2) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

3) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетно-
го звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;

4) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, а также по итогам года;
5) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
6) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
20. Минимальная доля средств, направляемых учреждением на стимулирующие выплаты, состав-

ляет 15 процентов в общем фонде оплаты труда учреждения.
21. При установлении работникам учреждения выплаты за сложность и напряженность работы 

учитываются следующие критерии:
привлечение работника к выполнению особо важных и ответственных работ;
сложность выполняемой работы;
интенсивность труда работника, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных перед ним задач.
Решение о применении выплат за сложность и напряженность работы принимается учреждением 

с учетом обеспечения выплаты финансовыми средствами в пределах бюджетных ассигнований, преду-
смотренных на оплату труда работников учреждения.

Выплата за сложность и напряженность работы устанавливается в процентном отношении к окла-
ду (должностному окладу).

Размер выплаты за сложность и напряженность работы составляет до 50 процентов оклада (долж-
ностного оклада).

Решение об установлении выплаты за сложность и напряженность работы и ее размерах принима-
ется руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом соответствия 
его труда критериям, установленным для осуществления выплат. 

22. Выплата за наличие ученой степени устанавливается работникам учреждения в случае соот-
ветствия области знаний, по которой присвоена ученая степень, той области знаний, которая необходи-
ма для исполнения основных должностных обязанностей, в размере:

– за наличие ученой степени «доктор наук» – 15 процентов должностного оклада;
– за наличие ученой степени «кандидат наук» – 10 процентов должностного оклада.
Право на выплату у работника возникает со дня принятия Министерством науки и высшего обра-

зования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.
При наступлении у работника права на выплату в период пребывания в ежегодном или ином от-

пуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

23. Выплата за наличие почетного звания устанавливается работникам учреждения в случае соот-
ветствия сферы деятельности, по которой присвоено почетное звание, сфере деятельности, являющей-
ся основной для работника в соответствии с его должностными обязанностями, в размере:

– за наличие почетного звания Российской Федерации – 10 процентов должностного оклада;
– за наличие почетного звания Республики Карелия – 5 процентов должностного оклада.
Выплата устанавливается за наличие одного почетного звания Российской Федерации или за на-

личие одного почетного звания Республики Карелия.
Право на выплату у работника возникает со дня присвоения почетного звания.
При наступлении у работника права на выплату в период пребывания в ежегодном или ином от-

пуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

24. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, а также по итогам года выплачиваются 
с целью поощрения работников учреждения по итогам работы учреждения за указанные отчетные пе-
риоды. 
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25. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, а также по итогам года выплачиваются при 
условии выполнения установленных показателей эффективности (приложения  № 2 – 4).

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу) за фактически отработанное время. Оценка выполнения показателей 
эффективности деятельности учреждения по итогам работы за месяц (приложение № 2) осуществляет-
ся в соответствии с методикой оценки исполнения работниками учреждения функциональных обязан-
ностей, утверждаемой приказом учреждения.

Премиальные выплаты работникам, принятым на работу в текущем году, а также работникам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребенком, по итогам года начисляются в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу) с применением коэффициента, определяемого по формуле:

О х КМ/12, где:

О – оклад (должностной оклад);
КМ – количество отработанных в отчетном году месяцев (месяц берется в расчет, в случае если 

отработано 15 календарных дней и более).
Премиальные выплаты по итогам года работникам, имеющим стаж работы в учреждении более 

одного года, начисляются в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 
26. Премиальные выплаты по итогам года выплачиваются работникам, состоящим в трудовых от-

ношениях с учреждением на дату принятия решения об осуществлении данных выплат.
27. Премиальные выплаты не устанавливаются работникам учреждения:
имеющим в отчетном периоде не снятое дисциплинарное взыскание за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей (при премировании по итогам 
работы за месяц); 

уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 7, 7.1, 9, 11 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации;

принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испыта-
ния (в месяце увольнения).

28. При установлении работникам премиальных выплат (разовых) за выполнение особо важных 
и сложных заданий учитываются следующие критерии:

– участие в совместных с органами государственной власти, органами местного самоуправления 
и работодателями мероприятиях, направленных на создание рабочих мест и снижение уровня безрабо-
тицы, легализацию трудовых отношений и оплаты труда;

– качество предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения;
– участие в реализации федеральных, региональных государственных программ;
– активность информационной деятельности;
– отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей государственных услуг на качество 

государственных услуг и деятельность специалистов по осуществлению функций в сфере труда, в т. ч. 
охраны труда;

– участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета 
и имиджа учреждения.

Премиальные выплаты (разовые) выплачиваются с целью поощрения работников учреждения 
за выполнение особо важных и сложных заданий, и могут устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Решение о размере выплаты принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения фи-
нансовыми средствами.

29. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам учреждения 
дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право на получение выплаты:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет

Размер ежемесячной выплаты в процентах 
к установленному должностному окладу (окладу)

от 1 года до 5 лет 10

от 5 лет до 10 лет 15

от 10 лет до 15 лет 20

от 15 лет и свыше 30
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В стаж работы (выслугу лет), дающий право на установление выплаты, включается:
1) время работы в должности руководителя или специалиста, на выборных должностях, занимае-

мых на постоянной основе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления;
2) время замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных долж-

ностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, должностей го-
сударственной и муниципальной службы;

3) время работы в органах и (или) учреждениях государственной службы занятости населения.
Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение выплаты, являются 

трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предоставляемые в порядке, установленном 
статьей 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации, и иные документы соответствующих государ-
ственных и муниципальных органов, организаций и учреждений.

При увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет право на выплату у работника возника-
ет со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

При наступлении у работника права на выплату в период пребывания в ежегодном или ином от-
пуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

30. В целях принятия решения об осуществлении выплат стимулирующего характера и оценки 
эффективности работы различных категорий работников в учреждении создается комиссия под пред-
седательством руководителя учреждения (далее – комиссия учреждения).

31. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения с учетом мнения комис-
сии учреждения, а также мнения выборного профсоюзного органа.

32. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются 
в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником учреждения.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера

33. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заклю-
чаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руково-
дителем государственного (муниципального) учреждения».

34. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.
35. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения 

и средней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководи-
теля и главного бухгалтера) устанавливается в кратности 6.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя и главно-
го бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместите-
лей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности 5.

При определении соотношения учитывается заработная плата руководителя, его заместителя, 
главного бухгалтера и работников учреждения, которая формируется за счет всех источников финансо-
вого обеспечения и рассчитывается за календарный год.

36. Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанав-
ливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения. Должностные оклады 
устанавливаются по решению руководителя учреждения.

37. С учетом условий труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру уч-
реждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2 на-
стоящего Положения.

38. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие 
выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за сложность и напряженность работы;
2) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

3) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетно-
го звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;
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4) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, а также по итогам года;
5) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
6) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Предоставление заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплат стимули-

рующего характера осуществляется в соответствии с условиями и критериями, установленными раз-
делом 3 настоящего Положения.

39. В целях оценки эффективности работы учреждения и определения размеров выплат стимули-
рующего характера руководителю учреждения в органе исполнительной власти Республики Карелия, 
осуществляющем полномочия учредителя учреждения (далее – уполномоченный орган), создается ко-
миссия, порядок работы которой определяется уполномоченным органом (далее – комиссия уполномо-
ченного органа).

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются по решению 
уполномоченного органа и оформляются приказами уполномоченного органа.

40. При установлении руководителю учреждения выплаты за сложность и напряженность работы 
учитываются следующие критерии:

привлечение руководителя к выполнению особо важных и ответственных работ;
сложность выполняемой работы;
интенсивность и напряженность в работе.
Определение размера выплаты и принятие решений об ее установлении осуществляется на осно-

вании представлений начальников отделов уполномоченного органа, курирующих направления дея-
тельности учреждения (далее – уполномоченные отделы).

Выплата за сложность и напряженность работы устанавливается в процентном отношении к долж-
ностному окладу.

41. Выплата за наличие ученой степени устанавливается руководителю учреждения в случае соот-
ветствия области знаний, по которой присвоена ученая степень, той области знаний, которая необходи-
ма для исполнения основных должностных обязанностей, в размере:

– за наличие ученой степени «доктор наук» – 15 процентов должностного оклада;
– за наличие ученой степени «кандидат наук» – 10 процентов должностного оклада.
Право на выплату у руководителя учреждения возникает со дня принятия Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.
При наступлении у руководителя учреждения права на выплату в период пребывания в ежегодном 

или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осущест-
вляется по окончании указанных периодов.

42. Выплата за наличие почетного звания устанавливается руководителю учреждения в случае 
соответствия сферы деятельности, по которой присвоено почетное звание, сфере деятельности, являю-
щейся основной для работника в соответствии с его должностными обязанностями, в размере:

– за наличие почетного звания Российской Федерации – 10 процентов должностного оклада;
– за наличие почетного звания Республики Карелия – 5 процентов должностного оклада.
Выплата устанавливается за наличие одного почетного звания Российской Федерации или за на-

личие одного почетного звания Республики Карелия.
Право на выплату у руководителя учреждения возникает со дня присвоения почетного звания.
При наступлении у руководителя учреждения права на выплату в период пребывания в ежегодном 

или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осущест-
вляется по окончании указанных периодов.

43. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения устанавливаются в про-
центах от его должностного оклада и осуществляются по результатам оценки эффективности деятель-
ности учреждения за месяц и по итогам года в соответствии с показателями эффективности деятель-
ности учреждения (приложения № 5 – 6). 

44. При установлении премиальных выплат (разовых) за выполнение особо важных и сложных 
заданий руководителю учреждения учитываются следующие критерии:

– участие в реализации федеральных и региональных целевых программ;
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа уч-

реждения среди населения;
– профессионализм и оперативность в решении поставленных задач.
 Определение размера выплат и принятие решений об их установлении осуществляется на основа-

нии представлений начальников уполномоченных отделов.
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Премиальные выплаты (разовые) устанавливаются в процентном отношении к должностному 
окладу.

45. Премирование руководителя учреждения не производится в следующих случаях:
а) наложения на руководителя учреждения в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неис-

полнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
б) наличия фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения учреж-

дению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба в отчетном периоде;
в) наличия в отчетном периоде фактов нарушения трудовых прав работников, зафиксированных 

предписаниями контролирующих органов, невыполнения обязательств работодателя по коллективному 
договору, заключенному в учреждении;

г) наличия просроченной задолженности по заработной плате в отчетном периоде.
46. В случае наличия в отчетном периоде фактов несвоевременного и (или) ненадлежащего вы-

полнения руководителем учреждения поручений уполномоченного органа размер премии снижается 
на 50%.

47. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается руководителю учрежде-
ния дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право на получение выплаты:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет

Размер ежемесячной выплаты в процентах 
к установленному должностному окладу

от 1 года до 5 лет 10

от 5 лет до 10 лет 15

от 10 лет до 15 лет 20

от 15 лет и свыше 30

В стаж работы (выслугу лет), дающий право на установление выплаты, включается:
1) время работы в должности руководителя (заместителя руководителя) организации независимо 

от форм собственности;
2) время работы в должности руководителя или специалиста, на выборных должностях, занимае-

мых на постоянной основе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления;
3) время замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных долж-

ностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, должностей го-
сударственной и муниципальной службы;

4) время работы в органах и (или) учреждениях государственной службы занятости населения.
Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение выплаты, являются 

трудовая книжка, или сведения о трудовой деятельности, предоставляемые в порядке, установленном 
статьей 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации, и иные документы соответствующих государ-
ственных и муниципальных органов, организаций и учреждений.

При увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет право на выплату у работника возника-
ет со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

При наступлении у работника права на выплату в период пребывания в ежегодном или ином от-
пуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

VI. Другие вопросы оплаты труда
48. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию 

с уполномоченным органом и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного 
учреждения. 

49. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассиг-
нований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных 
обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

50. Руководителю и работникам учреждения может производиться единовременная выплата 
к юбилейным датам начиная с 50 лет ( кратные 5) в размере одного должностного оклада. 
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51. Единовременная выплата работникам учреждения может производиться к праздничным датам 
в абсолютном размере по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда.

52. Единовременная выплата работникам учреждения может производиться в связи с награж-
дением государственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственны-
ми наградами, присвоением почетных званий, при увольнении в связи с выходом на пенсию, в связи 
с рождением ребенка (одному из работающих в учреждении родителю), смертью работника и членов 
его семьи (родители, дети, родные братья и сестры). Указанные единовременные выплаты произво-
дятся в абсолютном размере по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда.

Размеры указанных единовременных выплат работникам учреждения устанавливаются ежегодно 
по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Единовременная выплата руководителю учреждения устанавливается по решению руководителя 
уполномоченного органа.

53. Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях на единовременную выплату не производится.

54. Руководителю и работникам учреждения оказывается материальная помощь в размере одного 
должностного оклада в год в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда при предостав-
лении ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Материальная помощь работнику учреждения выплачивается на основании заявления работника 
учреждения, поданного руководителю учреждения.

Материальная помощь работнику учреждения выплачивается не ранее, чем через 7 месяцев со дня 
заключения трудового договора. При заключении с работником учреждения в установленных зако-
нодательством случаях нового срочного трудового договора, вступающего в силу в день, следующий 
за днем прекращения действия предыдущего срочного трудового договора, период работы данного ра-
ботника в учреждении, дающий право на получение материальной помощи, не прерывается.

Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается на основании заявления руково-
дителя учреждения, поданного руководителю уполномоченного органа.

55. Материальная помощь не выплачивается руководителю и работникам учреждения:
находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
уволенным из учреждения и получившим материальную помощь в текущем календарном году 

и вновь принятым в этом же году на работу в учреждение.
56. В случае увольнения руководителя или работника учреждения выплаченная в текущем кален-

дарном году материальная помощь удержанию не подлежит.
57. Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях на материальную помощь не производится.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению об оплате 

труда работников 
Государственного 

казенного учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости 
населения 

Республики Карелия»

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения Государственного казенного 
учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия»
Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих общеотраслевые 

должности специалистов и служащих, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профес-
сиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих»:
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№ 
п/п

Профессиональные 
квалификационные группы 
должностей руководителей, 

специалистов и служащих (ПКГ)

Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1. 1-й квалификационный уровень секретарь руководителя, 

оператор диспетчерской службы
11 700

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
2. 1-й квалификационный уровень бухгалтер; 

инспектор центра занятости населения; 
профконсультант; 
специалист по кадрам; 
юрисконсульт; 
экономист

11 900

3. 3-й квалификационный уровень должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I внутридолжностная 
категория

12 100

4. 4-й квалификационный уровень должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий»

12 400

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1. 1-й квалификационный уровень начальник отдела центра занятости населения 16 700

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессио-
нальную деятельность по профессиям рабочих, на основе отнесения профессий работников к профес-
сиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

№ 
п/п

Профессиональные 
квалификационные группы 
общеотраслевых профессий 

рабочих (ПКГ)

Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1. 1-й квалификационный уровень уборщик служебных помещений; 

уборщик территорий; 
дворник

6 900

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1. 1-й квалификационный уровень рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий
7 000

2. 2-й квалификационный уровень водитель автомобиля 8 000

Размеры должностных окладов работников учреждения, должности которых не включены в про-
фессиональные квалификационные группы:

– старший инспектор – 12 000 рублей;
– ведущий специалист – 12 400 рублей;
– главный инспектор – 12 800 рублей;
– заместитель начальника отдела – 13 500 рублей;
– специалист по труду – 12 400 рублей;
– специалист по охране труда – 12 800 рублей;
– заместитель руководителя агентства занятости населения (межрайонного) – 21 300 рублей;
– руководитель агентства занятости населения города Петрозаводска (межрайонного) – 28 800 руб-

лей;
– руководитель агентства занятости населения – 21 000 рублей;
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– главный консультант – 15 100 рублей;
– консультант – 14 100 рублей;
– специалист по административно-хозяйственному обеспечению – 12 400 рублей;
– заведующий сектором информационных технологий и защиты информации – 16 000 рублей;
– администратор баз данных – 13 400 рублей;
– руководитель сектора материально-технического обеспечения – 16 000 рублей;
– старший специалист по закупкам – 12 800 рублей;
– руководитель департамента территориальных структур – 36 700 рублей;
– специалист по управлению персоналом – 12 800 рублей;
– системный администратор – 13 400 рублей;
– ведущий специалист по технической поддержке – 12 400 рублей;
– ведущий специалист по вопросам социального партнерства – 12 400 рублей;
– ведущий специалист по вопросам оплаты труда – 12 400 рублей;
– ведущий специалист по работе с обращениями граждан и ведомственной отчетности – 

12 400 рублей;
– ведущий специалист по вопросам мониторинга мероприятий активной политики занятости – 

12 400 рублей;
– ведущий специалист по вопросам организации профориентационной работы и профессиональ-

ного обучения – 12 400 рублей;
– ведущий специалист по учету и анализу рынка труда – 12 400 рублей;
 – ведущий специалист по анализу рынка труда и программ занятости – 12 400 рублей;
– специалист по информационным ресурсам – 13 000 рублей;
 – ведущий специалист по организации имущественных отношений – 12 400 рублей;
– специалист по организационно-техническому обеспечению административно-распорядитель-

ной деятельности – 13 000 рублей.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению об оплате 

труда работников 
Государственного 

казенного учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости 
населения 

Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности Государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» (далее – учреждение) 

по итогам работы за месяц

№ Наименование показателя эффективности Оценка 
эффективности 
(максимальное 
количество % 
по критерию)

Значение показателя 
оценки

Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5
1. Агентства занятости населения

1.1. Выполнение показателей эффективности дея-
тельности в области содействия занятости 
населения, трудовых отношений и охраны 
труда по итогам работы за месяц (приложе-
ние № 3 к Положению)

20% степень достижения 
целевых значений 

показателей

ежемесячно

1.2. Удовлетворенность качеством оказания го-
сударственных услуг

5% отсутствие 
обоснованных жалоб; 

отсутствие 
отрицательных 
решений судов; 
отсутствие 
предписаний 
по результатам 

проверок

ежемесячно
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1.3. Исполнительская дисциплина 5% соблюдение 

технологических 
требований при работе 

в ПК «Катарсис»; 
своевременность 

и качество исполнения 
поручений, 

предоставления 
информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%
2. Отделы учреждения

2.1. Показатели работы отдела, осуществляющего функции организационно-методической деятельности
2.1.1. Выполнение показателей эффективности в об-

ласти содействия занятости населения, тру-
довых отношений и охраны труда по итогам 
работы за месяц (приложение № 3 к Положе-
нию)

20% степень достижения 
целевых значений 

показателей

ежемесячно

2.1.2 Методическое сопровождение и оказание прак-
тической помощи агентствам занятости насе-
ления

5% полнота и качество 
исполнения основного 

функционала, 
отсутствие замечаний

ежемесячно

2.1.3 Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 
и качество исполнения 

поручений, 
предоставления 
информации 

ежемесячно

Итого: 30%
2.2. Показатели работы отдела, осуществляющего функции в сфере финансово-экономической деятельности

2.2.1. Своевременное и полное исполнение функцио-
нальных обязанностей в соответствии с По-
ложением об финансово-экономическом от-
деле

25% полнота и качество 
исполнения основного 

функционала, 
отсутствие замечаний

ежемесячно

2.2.2. Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 
и качество исполнения 

поручений, 
предоставления 

информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%
2.3. Показатели работы отдела, осуществляющего функции в сфере правового сопровождения 

деятельности учреждения
2.3.1. Своевременное и полное исполнение функ-

циональных обязанностей в соответствии с По-
ложением об отделе правовой и кадровой 
работы

25% полнота и качество 
исполнения основного 

функционала, 
отсутствие замечаний

ежемесячно

2.3.2. Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 
и качество исполнения 

поручений, 
предоставления 

информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%
2.4. Показатели кадровой деятельности

2.4.1. Своевременное и полное исполнение функцио-
нальных обязанностей в соответствии с По-
ложением об отделе правовой и кадровой 
работы

25% полнота и качество 
исполнения основного 

функционала, 
отсутствие замечаний

ежемесячно
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2.4.2. Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 

и качество исполнения 
поручений, 

предоставления 
информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%
2.5. Показатели работы отдела, осуществляющего функции в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для государственных нужд
2.5.1. Своевременное и полное исполнение функцио-

нальных обязанностей в соответствии с По-
ложением о секторе закупок

25% полнота и качество 
исполнения основного 

функционала, 
отсутствие замечаний

ежемесячно

2.5.2. Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 
и качество исполнения 

поручений, 
предоставления 

информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%
2.6. Показатели работы отдела, осуществляющего функции в сфере 

информационно-технической деятельности
2.6.1. Своевременное и полное исполнение функцио-

нальных обязанностей в соответствии с Поло-
жением о секторе информационных техноло-
гий и защиты информации.

25% полнота и качество 
исполнения основного 

функционала, 
отсутствие замечаний

ежемесячно

2.6.2. Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 
и качество исполнения 

поручений, 
предоставления 

информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%
2.7 Показатели хозяйственной деятельности

2.7.1. Своевременное и полное исполнение функцио-
нальных обязанностей в соответствии с Поло-
жением об отделе эксплуатации и обслужива-
ния

25% полнота и качество 
исполнения основного 

функционала, 
отсутствие замечаний

ежемесячно

2.7.2. Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 
и качество исполнения 

поручений, 
предоставления 

информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%
2.8. Показатели работы отделов, осуществляющих функции по обеспечению деятельности 

уполномоченного органа
2.8.1. Обеспечение организационной, правовой, ка-

дровой, аналитической, информационной и до-
кументационной деятельности уполномочен-
ного органа

25% полнота и качество 
исполнения основного 

функционала, 
отсутствие замечаний

ежемесячно

2.8.2. Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 
и качество исполнения 

поручений, 
предоставления 

информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%
2.9. Показатели деятельности руководителя департамента территориальных структур 

и заместителей директора Центра
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2.9.1. Организация работы учреждения по направ-

лениям деятельности
20% отсутствие замечаний 

по организации 
работы подразделений 

учреждения 
для достижений 
основных целей 
деятельности: 
финансово-

хозяйственной; 
исполнения 

государственных 
услуг; 

выполнение задач, 
возложенных 

уполномоченным 
органом

ежемесячно

2.9.2. Уровень удовлетворенности граждан каче-
ством предоставления государственных ус-
луг в области содействия занятости населе-
ния 

5% достижение 
значения показателя, 
установленного 

индикативным планом 
Правительства 

Республики Карелия

ежемесячно

2.9.3. Соблюдение исполнительской дисциплины 5% своевременность 
и качество исполнения 

поручений, 
предоставления 

информации и отчетов

ежемесячно

Итого: 30%

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Положению об оплате 

труда работников 
Государственного 

казенного учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости 
населения 

Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности агентств занятости населения и отдела, 
осуществляющего функции организационно-методической деятельности, Государственного 

казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» 
в области содействия занятости населения, трудовых отношений и охраны труда 

по итогам работы за месяц

№ Наименование показателя 
эффективности

Критерии 
оценки 

эффективности 
(максимальное 

количество баллов 
по критерию)

Значение показателя 
оценки

Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5
Показатели основной деятельности

1. Количество заявленных в отчетном пе-
риоде вакансий в расчете на одного ра-
ботника центра занятости населения, 
единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

2. Организация проведения оплачиваемых 
общественных работ, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно
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3. Организация временного трудоустрой-

ства безработных граждан, испытыва-
ющих трудности в поиске подходящей 
работы, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

4. Организация временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет в свободное от уче-
бы время, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

5. Социальная адаптация безработных граж-
дан, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

6. Содействие самозанятости безработных 
граждан, человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 2 балла

ежемесячно

7. Профессиональное обучение и допол-
нительное профессиональное образо-
вание безработных граждан, включая 
обучение в другой местности, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

8. Профессиональное переобучение и по-
вышение квалификации женщин, на-
ходящихся в отпуске по уходу за ре-
бенком в возрасте до трех лет, а также 
женщин, имеющих детей дошкольного 
возраста, не состоящих в трудовых от-
ношениях и обратившихся в органы 
службы занятости, человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 2 балла

ежемесячно

9. Профессиональное обучение и допол-
нительное профессиональное образо-
вание при содействии органов службы 
занятости лиц в возрасте 50 лет и стар-
ше, а также лиц предпенсионного воз-
раста, человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 2 балла

ежемесячно

10. Организация профессиональной ори-
ентации граждан, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

11. Доля трудоустроенных граждан в об-
щей численности граждан, обративших-
ся за содействием в поиске подходя-
щей работы, процент

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 2 балла

ежемесячно

12. Доля трудоустроенных инвалидов из чис-
ла инвалидов, обратившихся в органы 
службы занятости за содействием в по-
иске работы, процент

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 2 балла

ежемесячно

13. Доля трудоустроенных выпускников об-
разовательных организаций в общей чис-
ленности выпускников, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей 
работы, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

14. Доля трудоустроенных граждан, осво-
божденных из учреждений, исполняю-
щих наказание в виде лишения свободы, 
в общей численности граждан указан-
ной категории, обратившихся за со-
действием в поиске подходящей рабо-
ты, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно
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15. Содействие трудоустройству инвали-

дов на оборудованные (оснащенные) 
для них рабочие места, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

16. Организация содействия по сопрово-
ждаемому трудоустройству инвалидов 
молодого возраста, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

17. Доля граждан, подавших заявление о пре-
доставлении государственных услуг 
в электронной форме, в том числе с ис-
пользованием Единого портала, в чис-
ленности граждан, подавших заявле-
ния (получивших предложения) о пре-
доставлении государственной услуги, 
процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

18. Семинары и (или) круглые столы по воп-
росам условий и охраны труда, органи-
зованные и проведенные учреждением 
в муниципальном районе (городском 
округе), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

19. Семинары по вопросам трудовых отно-
шений, организованные и проведен-
ные учреждением в муниципальном 
районе (городском округе), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

20. Содействие заключению коллективных 
договоров в организациях, осуществля-
ющих деятельность на территории му-
Ниципального района (городского ок-
руга), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

ежемесячно

И т о г о  баллов (показатели основной деятельности) – 25

Расчет премиальных выплат осуществляется в следующем порядке.
Комиссия учреждения на основе статистических и отчетных форм, представляемых в установлен-

ном порядке, информации об исполнении за отчетный период целевых значений показателей эффек-
тивности деятельности учреждения и агентств занятости населения:

1) определяет степень выполнения агентствами занятости населения и отделом, осуществляю-
щим функции организационно-методической деятельности, показателей эффективности деятельности 
в области содействия занятости населения, трудовых отношений и охраны труда за отчетный период, 
которая оценивается определенной суммой баллов.

Балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений показателей эф-
фективности деятельности в области содействия занятости населения, трудовых отношений и охраны 
труда. 

При расчете баллов по выполнению показателей за январь суммируются целевые значения пока-
зателей эффективности за январь.

При расчете баллов по выполнению показателей в области содействия занятости населения (за ис-
ключением показателя «доля граждан, подавших заявление о предоставлении государственных услуг 
в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала, в численности граждан, по-
давших заявления (получивших предложения) о предоставлении государственной услуги») за после-
дующие месяцы суммируются целевые значения показателей эффективности нарастающим итогом 
с начала текущего года. 

В случае достижения установленного целевого значения показателя в области содействия занято-
сти населения в предыдущем отчетном периоде, при оценке выполнения показателя в отчетном пери-
оде считать положительную динамику показателя по отношению к предыдущему отчетному периоду 
при наличии финансирования.

При расчете баллов по выполнению показателей в области трудовых отношений и охраны труда 
и показателя в области содействия занятости населения «доля граждан, подавших заявление о предо-
ставлении государственных услуг в электронной форме, в том числе с использованием Единого пор-
тала, в численности граждан, подавших заявления (получивших предложения) о предоставлении го-
сударственной услуги») за последующие месяцы суммируются только целевые значения показателей 
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эффективности за соответствующий месяц без нарастающего итога с начала текущего финансового 
года.

Сумма полученных баллов по результатам работы в месяце рассчитывается как сумма баллов 
по выполнению показателей в области трудовых отношений, охраны труда и содействия занятости на-
селения за соответствующий месяц:

Сумма полученных баллов по результатам работы 
(ежемесячно)

Размер премии в процентах от должностного оклада 
с учетом полученных баллов за отчетный период

23 и более 20%

22 19%

21 18%

20 17%

19 16%

18 15%

17 14%

16 13%

15 12%

14 11%

13 10%

12 9%

11 8%

10 7%

9 6%

8 5%

менее 8 не премируется

2) определяет размер премиальных выплат по итогам работы за месяц работникам учреждения 
(приложение № 2 к настоящему Положению). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Положению об оплате 

труда работников 
Государственного 

казенного учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости 
населения 

Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности 
Государственного казенного учреждения Республики Карелия 

«Центр занятости населения Республики Карелия» по итогам работы за год

№ Наименование показателя 
эффективности

Критерии 
оценки 

эффективности 
(максимальное 

количество баллов 
по критерию)

Значение показателя 
оценки

Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5

1. Организация временного трудоустрой-
ства безработных граждан в возрасте от 
18 до 20 лет, имеющих среднее профес-
сиональное, образование и ищущих ра-
боту впервые, и стажировки выпускни-
ков профессиональных образователь-
ных организаций, человек

1 в случае выполнения уста-
новленных целевых значе-
ний показателей по двум 
мероприятиям – 1 балл

годовая

2. Доля трудоустроенных безработных граж-
дан после завершения профессиональ-
ного обучения в общей численности без-
работных граждан, завершивших профес-
сиональное обучение по направлению 
органов службы занятости, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

3. Доля занятых в численности лиц в воз-
расте 50 лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение или полу-
чивших дополнительное профессиональ-
ное образование, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

4. Доля приступивших к трудовой дея-
тельности в общей численности про-
шедших переобучение и повышение 
квалификации женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком, а так-
же женщин, имеющих детей дошколь-
ного возраста, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

5. Доля работающих инвалидов трудоспо-
собного возраста в общей численности 
инвалидов трудоспособного возраста, 
процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

6. Доля трудоустроенных несовершенно-
летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время в организа-
ции реального сектора экономики в об-
щей численности трудоустроенных 
несовершеннолетних граждан указан-
ной категории, процент

1 в случае достижения пре-
вышения значения показа-
теля за предыдущий отчет-
ный период – 1 балл

годовая
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1 2 3 4 5

7. Рост пользователей информационно-
аналитической системы общероссий-
ская база вакансий «Работа в России», 
процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

8. Численность трудоустроенных на об-
щественные работы граждан, в рамках 
реализации дополнительных меропри-
ятий, направленных на снижение на-
пряженности на рынке труда в Респу-
блике Карелия, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

9. Коэффициент напряженности на рын-
ке труда, единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

10. Развитие социального партнерства в сфе-
ре труда на территориальном уровне 
(наличие отраслевых территориальных 
соглашений), единиц

1 при наличии территориаль-
ных отраслевых соглаше-
ний (не менее 1 соглаше-
ния в каждом муниципаль-
ном образовании) – 1 балл

годовая

11. Наличие территориального трехсторон-
него соглашения по регулированию со-
циально-трудовых отношений, единиц

1 при наличии соглашения 
(не менее чем в 9 муници-
пальных образованиях) – 
1 балл

годовая

12. Снижение неформальной занятости на-
селения, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

И т о г о  баллов – 12

Расчет премиальных выплат осуществляется в следующем порядке.
Комиссия учреждения на основе статистических и отчетных форм, представляемых в установлен-

ном порядке, информации об исполнении за год целевых значений показателей эффективности дея-
тельности учреждения:

1) определяет степень выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, которая 
оценивается определенной суммой баллов.

Балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений показателей эф-
фективности. 

Сумма полученных баллов по результатам работы в отчетный период рассчитывается как сумма 
баллов по выполнению показателей эффективности деятельности учреждения в области трудовых от-
ношений, охраны труда и содействия занятости населения за год: 

Сумма полученных баллов по результатам работы 
за год

Размер премии в процентах от должностного оклада 
с учетом полученных баллов за отчетный период

11 и выше 30%

менее 11 – 9 включительно 25%

менее 9 – 7 включительно 20%

менее 7 – 5 включительно 15%

менее 5 – 3 включительно 10%

2 5%

менее 2 не премируется
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2) определяет размер премиальных выплат по итогам работы за год работникам учреждения.
Премия начисляется и выплачивается в 1 квартале года, следующего за отчетным.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к Положению об оплате 

труда работников 
Государственного 

казенного учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости 
населения 

Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности Государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия»

 по итогам работы за месяц (в целях установления премиальных выплат руководителю 
учреждения по итогам работы за отчетный период)

№ Наименование показателя 
эффективности

Критерии оценки 
эффективности 
(максимальное 

количество баллов 
по критерию)

Значение показателя оценки Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5

Показатели основной деятельности

1. Выполнение показателей в области содействия занятости населения:

1.1. Количество заявленных в отчетном 
периоде вакансий в расчете на од-
ного работника центра занятости 
населения, единиц

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.2. Организация проведения оплачива-
емых общественных работ, человек

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.3. Организация временного трудоуст-
ройства безработных граждан, ис-
пытывающих трудности в поиске 
подходящей работы, человек

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.4. Организация временного трудоуст-
ройства несовершеннолетних граж-
дан в возрасте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от учебы время, человек

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.5. Социальная адаптация безработных 
граждан, человек

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.6. Содействие самозанятости безработ-
ных граждан, человек

2 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 2 балла

ежемесячно

1.7. Профессиональное обучение и до-
полнительное профессиональное об-
разование безработных граждан, 
включая обучение в другой местно-
сти, человек

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно
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1 2 3 4 5

1.8. Профессиональное переобучение и по-
вышение квалификации женщин, на-
ходящихся в отпуске по уходу за ре-
бенком в возрасте до трех лет, а так-
же женщин, имеющих детей дошколь-
ного возраста, не состоящих в тру-
довых отношениях и обратившихся 
в органы службы занятости, чело-
век

2 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 2 балла

ежемесячно

1.9. Профессиональное обучение и до-
полнительное профессиональное об-
разование при содействии органов 
службы занятости лиц в возрасте 
50 лет и старше, а также лиц пред-
пенсионного возраста, человек

2 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя – 2 балла

ежемесячно

1.10. Организация профессиональной ори-
ентации граждан, человек

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.11. Доля трудоустроенных граждан в об-
щей численности граждан, обратив-
шихся за содействием в поиске под-
ходящей работы, процент

2 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 2 балла

ежемесячно

1.12. Доля трудоустроенных инвалидов 
из числа инвалидов, обратившихся 
в органы службы занятости за со-
действием в поиске работы, процент

2 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 2 балла

ежемесячно

1.13. Доля трудоустроенных выпускни-
ков образовательных организаций 
в общей численности выпускников, 
обратившихся за содействием в по-
иске подходящей работы, процент

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.14. Доля трудоустроенных граждан, ос-
вобожденных из учреждений, ис-
полняющих наказание в виде лише-
ния свободы, в общей численности 
граждан указанной категории, об-
ратившихся за содействием в поис-
ке подходящей работы, процент

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.15. Содействие трудоустройству инва-
лидов на оборудованные (оснащен-
ные) для них рабочие места, единиц

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.16. Организация содействия по сопро-
вождаемому трудоустройству инва-
лидов молодого возраста, человек

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

1.17. Доля граждан, подавших заявление 
о предоставлении государственных 
услуг в электронной форме, в том 
числе с использованием Единого 
портала, в численности граждан, 
подавших заявления (получивших 
предложения) о предоставлении го-
сударственной услуги, процент

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно
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1 2 3 4 5

2. Выполнение показателей в области трудовых отношений и охраны труда:

2.1. Содействие заключению коллектив-
ных договоров в организациях, осу-
ществляющих деятельность на тер-
ритории муниципального района 
(городского округа), единиц

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

2.2. Семинары и (или) круглые столы 
по вопросам условий и охраны тру-
да, организованные и проведенные 
учреждением в муниципальном рай-
оне (городском округе), единиц

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

2.3. Семинары по вопросам трудовых 
отношений, организованные и про-
веденные учреждением в муници-
пальном районе (городском окру-
ге), единиц

1 в случае выполнения установ-
ленного целевого значения по-
казателя в целом по республи-
ке – 1 балл

ежемесячно

И т о г о  баллов (показатели основной деятельности) – 25

3. Показатели финансово-хозяйственной деятельности:

3.1. Отсутствие просроченной дебитор-
ской, кредиторской задолженности, 
рублей

1 при отсутствии просроченной 
дебиторской, кредиторской за-
долженности – 1 балл

ежемесячно

3.2. Освоение средств (отношение кас-
сового расхода к прогнозу кассовых 
выплат с учетом видов расходов)

2 показатель считается выполнен-
ным при наличии отклоне-
ний не более 15% кассового 
исполнения бюджета от про-
гноза кассовых выплат по рас-
ходам – 2 балла

ежемесячно

3.3. Своевременное размещение учреж-
дением сведений на сайте Россий-
ской Федерации для размещения 
информации о государственных (му-
ниципальных) учреждениях (http://
bus.gov.ru)

1 своевременное размещение уч-
реждением сведений на сайте – 
1 балл

ежемесячно

3.4. Отсутствие исковых требований по су-
дебным решениям, вступившим в за-
конную силу в отчетном периоде, 
по исковым требованиям о возме-
щении вреда от незаконных дейст-
вий или бездействия руководителя 
учреждения

1 отсутствие исковых требова-
ний по судебным решениям – 
1 балл

ежемесячно

И т о г о  баллов (показатели финансово-хозяйственной деятельности) – 5

В с е г о  баллов 30

Расчет премиальных выплат осуществляется в следующем порядке.
Комиссия уполномоченного органа на основе оценки доклада, статистических и отчетных форм, 

представляемых в установленном порядке руководителем учреждения, информации об исполнении це-
левых значений показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполне-
ния учреждением показателей эффективности за отчетный период, которая оценивается определенной 
суммой баллов.

Балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений показателей эф-
фективности.
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При расчете баллов по выполнению показателей за январь суммируются целевые значения пока-
зателей эффективности за январь.

При расчете баллов по выполнению показателей в области содействия занятости населения (за ис-
ключением показателя «доля граждан, подавших заявление о предоставлении государственных услуг 
в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала, в численности граждан, подав-
ших заявления (получивших предложения) о предоставлении государственной услуги») и показателей 
в области финансово-хозяйственной деятельности за последующие месяцы суммируются целевые зна-
чения показателей эффективности нарастающим итогом с начала текущего года. 

В случае достижения установленного целевого значения показателя в области содействия занято-
сти населения в предыдущем отчетном периоде при оценке выполнения показателя в отчетном периоде 
считать положительную динамику показателя по отношению к предыдущему отчетному периоду при 
наличии финансирования.

При расчете баллов по выполнению показателей в области трудовых отношений и охраны труда 
и показателя в области содействия занятости населения «доля граждан, подавших заявление о предо-
ставлении государственных услуг в электронной форме, в том числе с использованием Единого пор-
тала, в численности граждан, подавших заявления (получивших предложения) о предоставлении го-
сударственной услуги») за последующие месяцы суммируются только целевые значения показателей 
эффективности за соответствующий месяц без нарастающего итога с начала текущего финансового 
года.

Сумма полученных баллов по результатам работы за месяц рассчитывается как сумма баллов 
по выполнению показателей в области трудовых отношений, охраны труда и содействия занятости на-
селения и финансово-хозяйственной деятельности за соответствующий месяц:

Сумма полученных баллов по результатам работы 
(ежемесячно)

Размер премии в процентах от должностного оклада 
с учетом полученных баллов за отчетный период

28 и более 30%

27 28%

26 26%

25 24%

24 22%

23 20%

22 18%

21 16%

20 14%

19 12%

18 10%

17 9%

16 8%

15 7%

14 6%

13 5%

менее 13 не премируется
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к Положению об оплате 

труда работников 
Государственного 

казенного учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости 
населения 

Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности Государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» 

по итогам работы за год (в целях установления премиальных выплат руководителю 
учреждения по итогам работы за отчетный период)

№ Наименование показателя 
эффективности

Критерии оценки 
эффективности 
(максимальное 

количество баллов 
по критерию)

Значение показателя 
оценки

Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5

1. Организация временного трудоустрой-
ства безработных граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет, имеющих среднее про-
фессиональное образование и ищу-
щих работу впервые, и стажировки 
выпускников профессиональных об-
разовательных организаций, человек

1 в случае выполнения уста-
новленных целевых значе-
ний показателей по двум 
мероприятиям – 1 балл

годовая

2. Доля трудоустроенных безработных 
граждан после завершения профессио-
нального обучения в общей числен-
ности безработных граждан, завер-
шивших профессиональное обучение 
по направлению органов службы за-
нятости, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

3. Доля занятых в численности лиц в воз-
расте 50 лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение или полу-
чивших дополнительное профессио-
нальное образование, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

4. Доля приступивших к трудовой дея-
тельности в общей численности про-
шедших переобучение и повышение 
квалификации женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком, а также 
женщин, имеющих детей дошкольного 
возраста, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

5. Доля работающих инвалидов трудоспо-
собного возраста в общей численности 
инвалидов трудоспособного возраста, 
процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

6. Доля трудоустроенных несовершенно-
летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время в организа-
ции реального сектора экономики в об-
щей численности трудоустроенных несо-
вершеннолетних граждан указанной 
категории, процент

1 в случае достижения превы-
шения значения показателя 
за предыдущий отчетный 
период в целом по респуб-
лике – 1 балл

годовая
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1 2 3 4 5
7. Рост пользователей информационно-

аналитической системы Общероссий-
ская база вакансий «Работа в России», 
процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

8. Численность трудоустроенных на об-
щественные работы граждан в рамках 
реализации дополнительных меропри-
ятий, направленных на снижение на-
пряженности на рынке труда в Респу-
блике Карелия, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

9. Коэффициент напряженности на рын-
ке труда, единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

10. Выполнение квоты для трудоустройства 
инвалидов за отчетный период, единиц

1 в случае выполнения рас-
считанного значения пока-
зателя – 1 балл

годовая

11. Развитие социального партнерства в сфе-
ре труда на территориальном уровне 
(наличие отраслевых территориальных 
соглашений), единиц

1 при наличии территориаль-
ных отраслевых соглаше-
ний (не менее 1 соглашения 
в каждом муниципальном 
образовании) – 1 балл

годовая

12. Наличие территориального трехсторон-
него соглашения по регулированию 
социально-трудовых отношений), еди-
ниц

1 при наличии соглашения 
(не менее чем в 9 муници-
пальных образованиях) –
1 балл

годовая

13. Снижение неформальной занятости на-
селения, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 1 балл

годовая

И т о г о  баллов – 13

Расчет премиальных выплат осуществляется в следующем порядке.
Комиссия уполномоченного органа на основе оценки доклада, статистических и отчетных форм, 

представляемых в установленном порядке руководителем учреждения, информации об исполнении це-
левых значений показателей эффективности деятельности учреждения, определяет степень выполне-
ния учреждением показателей эффективности за год, которая оценивается определенной суммой бал-
лов.

Балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений показателей эф-
фективности.

Сумма полученных баллов по результатам работы за год рассчитывается как сумма баллов по вы-
полнению показателей в области трудовых отношений, охраны труда и содействия занятости населения 
за год: 

Сумма полученных баллов по результатам работы 
за год

Размер премии в процентах от должностного оклада 
с учетом полученных баллов за отчетный период

12 и выше 30%

менее 12 – 10 включительно 25%

менее 10 – 8 включительно 20%

менее 8 – 6 включительно 15%

менее 6 – 4 включительно 10%

менее 4 – 2 включительно 5%

менее 2 не премируется

Премия начисляется и выплачивается в 1-м квартале года, следующего за отчетным.
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
16 сентября 2020 г. № 602 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия 
от 24 декабря 2018 года № 668

Внести в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 24 декабря 2018 года № 668 
«О порядке составления и ведения кассового плана» (Собрание законодательства Республики Каре-
лия, 2018, № 12, ст. 2878; 2019, № 6, ст. 1450; Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 2019, 12 декабря, № 1001201912120006) следующие изменения:

1) в Порядке составления и ведения кассового плана, утвержденном приказом:
а) в пункте 10:
абзац пятый изложить в следующей редакции:
«по строке 4.1 «Кассовые поступления по источникам финансирования дефицита бюджета» 

раздела IV «Источники финансирования дефицита» – объему поступлений по источникам финанси-
рования дефицита бюджета, утвержденному законом о бюджете, условиям соглашения о предостав-
лении бюджетных кредитов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, 
и (или) ожидаемой оценке объема поступлений, обеспечивающих сбалансированность бюджета;»;

абзац шестой изложить в следующей редакции:
«по строке 4.2 «Кассовые выплаты по источникам финансирования дефицита бюджета» разде-

ла IV «Источники финансирования дефицита» – закону о бюджете и (или) сводной бюджетной ро-
списи с учетом изменений, внесенных законом о внесении изменений в закон о бюджете, условиям 
соглашения о предоставлении бюджетных кредитов из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации, и (или) ожидаемой оценке объема выплат, обеспечивающих сбалансиро-
ванность бюджета.»;

б) абзац третий пункта 11 изложить в следующей редакции:
«на текущий финансовый год с помесячной детализацией – в срок не позднее пятнадцати ра-

бочих дней после опубликования закона о внесении изменений в закон о бюджете или внесения 
изменений в условия соглашения о предоставлении бюджетных кредитов из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской Федерации. В случае опубликования закона о внесении изменений 
в бюджет на текущий финансовый год после 1 ноября текущего года кассовый план на текущий 
финансовый год с помесячной детализацией не утверждается;»;

в) абзац третий пункта 12 изложить в следующей редакции:
«на текущий финансовый год – в срок не позднее семи рабочих дней после опубликования 

закона о внесении изменений в закон о бюджете или внесения изменений в условия соглашения 
о предоставлении бюджетных кредитов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации.»;

г) пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. В случае наличия в отчетном месяце отклонений на величину более 15% кассового испол-

нения бюджета от прогноза кассовых выплат по расходам и (или) кассовых поступлений и выплат 
по источникам финансирования дефицита бюджета, отраженного в Сведениях (с учетом дополни-
тельных Сведений) на соответствующий месяц с подекадной детализацией, участники процесса 
прогнозирования не позднее третьего рабочего дня месяца, следующего за отчетным, представляют 
в Министерство пояснения по формам согласно приложению 7 (в части кассовых выплат по рас-
ходам) и (или) приложению 9 (в части кассовых поступлений и выплат по источникам финансиро-
вания дефицита бюджета) к настоящему Порядку с отражением причин указанного отклонения.»;

2) приложение 1 к Порядку составления и ведения кассового плана изложить в редакции со-
гласно приложению 1 к настоящему приказу;

3) приложение 2 к Порядку составления и ведения кассового плана изложить в редакции со-
гласно приложению 2 к настоящему приказу;

4) приложение 3 к Порядку составления и ведения кассового плана изложить в редакции со-
гласно приложению 3 к настоящему приказу;

2288
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5) приложение 4 к Порядку составления и ведения кассового плана изложить в редакции со-
гласно приложению 4 к настоящему приказу;

6) приложение 5 к Порядку составления и ведения кассового плана изложить в редакции со-
гласно приложению 5 к настоящему приказу;

7) приложение 6 к Порядку составления и ведения кассового плана изложить в редакции со-
гласно приложению 6 к настоящему приказу;

8) приложение 7 к Порядку составления и ведения кассового плана изложить в редакции со-
гласно приложению 7 к настоящему приказу;

9) приложение 8 к Порядку составления и ведения кассового плана изложить в редакции со-
гласно приложению 8 к настоящему приказу;

10) дополнить приложением 9 к Порядку составления и ведения кассового плана согласно при-
ложению 9 к настоящему приказу.

Министр          Е. А. АНТОШИНА                                                        
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 16 сентября 2020 г. 

№ 602

«ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку составления и ведения 

кассового плана, 
утвержденному приказом Министерства 

финансов Республики Карелия
от ____________________

№ _________

«УТВЕРЖДАЮ»
Министр финансов
Республики Карелия

________________________
«__»_________ 20___ года

Кассовый план (подекадный) на __________месяц 20__ года
                                         (текущий)

Единица измерения: тыс. рублей (с одним  десятичным знаком после запятой)

№ 
п/п

Наименование 
показателя

КБК I декада 
(1 – 10-е число)

II декада 
(11 – 20-е число)

III декада 
(21 – 31-е число)

Всего 
по кассовому 

плану

1 2 3 4 5 6 7

I. Прогноз кассовых поступлений по до-
ходам, всего

1.1. Налоговые и неналоговые доходы 1 00 00 000 00 0000 000 

1.2. Безвозмездные поступления 2 00 00 000 00 0000 000

В том числе:  

Дотации 2 02 10 000 00 0000 150

Межбюджетные трансферты, имеющие 
целевой характер

2 02 20 000 00 0000 150 
2 02 30 000 00 0000 150 
2 02 40 000 00 0000 150

Безвозмездные поступления от государ-
ственных и негосударственных органи-
заций

2 03 00 000 00 0000 000

Прочие безвозмездные поступления 2 07 00 000 00 0000 000 
2 08 00 000 00 0000 000 
2 18 00 000 00 0000 000 
2 19 00 000 00 0000 000

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

 

II. Кассовые выплаты по расходам, всего  

2.1. Расходы, осуществляемые за счет на-
логовых и неналоговых доходов 
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1 2 3 4 5 6 7

В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов рас-
ходов

 

2.2. Расходы, осуществляемые за счет 
средств межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевой характер, и без-
возмездных поступлений от государ-
ственных и негосударственных орга-
низаций

В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов 
расходов

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

III. Дефицит (-), профицит (+)

IV. Источники финансирования дефи-
цита 

4.1. Кассовые поступления по источникам 
финансирования дефицита бюджета 

Размещение государственных ценных бу-
маг, номинальная стоимость которых  
указана в валюте Российской Федерации

01 01 00 00 02 0000 710

Получение кредитов от кредитных ор-
ганизаций в валюте Российской Феде-
рации

01 02 00 00 02 0000 710

Получение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации (в том числе от УФК)

01 03 01 00 02 0000 710

Средства от продажи акций и иных форм 
участия в капитале, находящихся в соб-
ственности субъекта Российской Феде-
рации

01 06 01 00 02 0000 630

Возврат бюджетных кредитов, предост-
авленных внутри страны в валюте Рос-
сийской Федерации

01 06 05 02 02 0000 640

4.2. Кассовые выплаты по источникам фи-
нансирования дефицита бюджета 

Погашение государственных ценных бу-
маг, номинальная стоимость которых ука-
зана в валюте Российской Федерации

01 01 00 00 02 0000 810

Погашение кредитов от кредитных ор-
ганизаций в валюте Российской Федера-
ции

01 02 00 00 02 0000 810

Погашение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации

01 03 01 00 02 0000 810
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1 2 3 4 5 6 7

Исполнение государственных и муници-
пальных гарантий в валюте Российской 
Федерации

01 06 04 02 01 0000 810

Предоставление бюджетных кредитов 
внутри страны в валюте Российской Фе-
дерации

01 06 05 02 02 0000 540

4.3. Изменение остатков средств 

4.3.1. Остаток средств на начало периода 

4.3.2. Остаток средств на конец периода  

4.4. Операции по управлению остатками 
средств на едином счете бюджета

Заместитель Министра финансов,   Заместитель Министра финансов,
координирующий деятельность    координирующий деятельность управления
бюджетного управления      доходов и государственного долга
________/__________________/           ________/___________________________/

Исполнитель ________/___________/»                                                                                                                                                                          

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 16 сентября 2020 г. 

№ 602

«ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку составления и ведения 

кассового плана, 
утвержденному приказом Министерства 

финансов Республики Карелия
от ____________________

№ _________

«УТВЕРЖДАЮ»
Министр финансов
Республики Карелия

________________________
«__»_________ 20___ года

Кассовый план (подекадный) на __________квартал 20__ года
                                 (очередной)

Единица измерения: тыс. рублей (с одним десятичным знаком после запятой)

№ 
п/п

Наименование 
показателя

КБК Первый месяц Второй месяц Третий месяц Показатели 
на квартал

1 2 3 4 5 6 7

I. Прогноз кассовых поступлений по до-
ходам, всего
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1 2 3 4 5 6 7

1.1. Налоговые и неналоговые доходы 1 00 00 000 00 0000 000 

1.2. Безвозмездные поступления 2 00 00 000 00 0000 000

В том числе:  

Дотации 2 02 10 000 00 0000 150

Межбюджетные трансферты, имеющие 
целевой характер

2 02 20 000 00 0000 150 
2 02 30 000 00 0000 150 
2 02 40 000 00 0000 150

Безвозмездные поступления от государ-
ственных и негосударственных органи-
заций

2 03 00 000 00 0000 000

Прочие безвозмездные поступления 2 07 00 000 00 0000 000 
2 08 00 000 00 0000 000 
2 18 00 000 00 0000 000 
2 19 00 000 00 0000 000

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

 

II. Кассовые выплаты по расходам, всего  

2.1. Расходы, осуществляемые за счет на-
логовых и неналоговых доходов 

 

В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов рас-
ходов

 

2.2. Расходы, осуществляемые за счет 
средств межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевой характер, и без-
возмездных поступлений от государ-
ственных и негосударственных орга-
низаций

В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов 
расходов

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

III. Дефицит (-), профицит (+)

IV. Источники финансирования дефи-
цита 

4.1. Кассовые поступления по источникам 
финансирования дефицита бюджета 

Размещение государственных ценных бу-
маг, номинальная стоимость которых  
указана в валюте Российской Федерации

01 01 00 00 02 0000 710
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1 2 3 4 5 6 7

Получение кредитов от кредитных орга-
низаций в  валюте Российской Федера-
ции

01 02 00 00 02 0000 710

Получение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации (в том числе от УФК)

01 03 01 00 02 0000 710

Средства от продажи акций и иных форм 
участия в капитале, находящихся в соб-
ственности субъекта Российской Феде-
рации

01 06 01 00 02 0000 630

Возврат бюджетных кредитов, предост-
авленных внутри страны в валюте Рос-
сийской Федерации

01 06 05 02 02 0000 640

4.2. Кассовые выплаты по источникам фи-
нансирования дефицита бюджета 

Погашение государственных ценных  бу-
маг, номинальная стоимость которых 
указана в валюте Российской Федерации

01 01 00 00 02 0000 810

Погашение кредитов от кредитных ор-
ганизаций в валюте Российской Федера-
ции

01 02 00 00 02 0000 810

Погашение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации

01 03 01 00 02 0000 810

Исполнение государственных и муници-
пальных гарантий в валюте Российской 
Федерации

01 06 04 02 01 0000 810

Предоставление бюджетных кредитов 
внутри страны в валюте Российской Фе-
дерации

01 06 05 02 02 0000 540

4.3. Изменение остатков средств 

4.3.1. Остаток средств на начало периода 

4.3.2. Остаток средств на конец периода  

4.4. Операции по управлению остатками 
средств на едином счете бюджета

Заместитель Министра финансов,   Заместитель Министра финансов,
координирующий деятельность    координирующий деятельность управления
бюджетного управления      доходов и государственного долга
________/__________________/           ________/___________________________/

Исполнитель ________/___________/»                                                                                                                                                                          
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 16 сентября 2020 г. 

№ 602

«ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Порядку составления и ведения 

кассового плана, 
утвержденному приказом Министерства 

финансов Республики Карелия
от ____________________

№ _________

Сведения для составления кассового плана __________________квартал 20__ года
                                                           (второй/третий/четвертый)

«___» __________ 20___ года
Наименование участника процесса прогнозирования_______________________________________
Периодичность представления: квартальная
Единица измерения: тыс. рублей (с одним десятичным знаком после запятой)

№ 
п/п

Наименование 
показателя

КБК Первый месяц Второй месяц Третий месяц Показатели 
на квартал

1 2 3 4 5 6 7

I. Прогноз кассовых поступлений по до-
ходам, всего

1.1. Налоговые и неналоговые доходы 1 00 00000 00 0000 000 

Налог на прибыль организаций 1 01 01000 00 0000 110

Налог на доходы физических лиц 1 01 02000 01 0000 110

Акцизы на пиво, производимое на тер-
ритории Российской Федерации

1 03 02100 01 0000 110

Доходы от уплаты акцизов на алкоголь-
ную продукцию с объемной долей этило-
вого спирта свыше 9 процентов (за иск-
лючением пива, вин, фруктовых вин, 
игристых вин (шампанских), винных на-
питков, изготавливаемых без добавления 
ректификованного этилового спирта, про-
изведенного из пищевого сырья, и (или) 
спиртованных виноградного или иного 
фруктового сусла, и (или) винного дис-
тиллята, и (или) фруктового дистилля-
та), подлежащие распределению в бюд-
жеты субъектов Российской Федерации

1 03 02140 01 0000 110

Доходы от уплаты акцизов на нефтепро-
дукты

1 03 02230 01 0000 110 
1 03 02240 01 0000 110 
1 03 02250 01 0000 110 
1 03 02260 01 0000 110

Налог, взимаемый в связи с применени-
ем упрощенной системы налогообложе-
ния

1 05 01000 00 0000 110
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Налог на имущество организаций 1 06 02000 02 0000 110

Транспортный налог 1 06 04000 02 0000 110

Налог на игорный бизнес 1 06 05000 02 0000 110

Налог на добычу полезных ископаемых 1 07 01000 01 0000 110

Сборы за пользование объектами живот-
ного мира и за пользование объектами 
водных биологических ресурсов

1 07 04000 01 0000 110

Государственная пошлина 1 08 00000 00 0000 000

Доходы в виде прибыли, приходящейся 
на доли в уставных (складочных) капи-
талах хозяйственных товариществ и об-
ществ, или дивидендов по акциям, принад-
лежащим Российской Федерации, субъе-
ктам Российской Федерации или муни-
ципальным образованиям

1 11 01000 00 0000 120

Проценты, полученные от предоставле-
ния бюджетных кредитов внутри страны

1 11 03000 00 0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной 
платы за земли после разграничения го-
сударственной собственности на зем-
лю, а также средства от продажи пра-
ва на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков (за ис-
ключением земельных участков бюд-
жетных и автономных учреждений)

1 11 05020 00 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в оперативном управле-
нии органов государственной власти, ор-
ганов местного самоуправления, государ-
ственных внебюджетных фондов и соз-
данных ими учреждений (за исключени-
ем имущества бюджетных и автономных 
учреждений)

1 11 05030 00 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, 
составляющего государственную (муни-
ципальную) казну (за исключением зе-
мельных участков)

1 11 05070 00 0000 120

Плата за негативное воздействие на ок-
ружающую среду

1 12 01000 01 0000 120

Платежи при пользовании недрами 1 12 02000 00 0000 120

Плата за использование лесов 1 12 04000 00 0000 120

Доходы от оказания платных услуг (ра-
бот) и компенсации затрат

1 13 00000 00 0000 000

Доходы от реализации имущества, нахо-
дящегося в государственной и муници-
пальной собственности (за исключением 
движимого имущества бюджетных и ав-
тономных учреждений, а также имуще-

1 14 02000 00 0000 000
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ства государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе ка-
зенных)

Доходы от продажи земельных участков, 
находящихся в государственной и муни-
ципальной собственности

1 14 06000 00 0000 430

Административные платежи и штрафы 1 15 00000 00 0000 000

Штрафы, санкции, возмещение ущерба, 
из них:

1 16 00000 00 0000 000

В том числе:

Денежные взыскания (штрафы) за на-
рушение законодательства Российской 
Федерации о безопасности дорожного 
движения

1 16 30020 01 0000 140

Поступления сумм в возмещение вреда, 
причиняемого автомобильным дорогам 
регионального или межмуниципального 
значения транспортными средствами, осу-
ществляющими перевозки тяжеловесных 
и (или) крупногабаритных грузов, зачис-
ляемые в бюджеты субъектов Россий-
ской Федерации

1 16 37020 02 0000 140

1.2. Безвозмездные поступления 2 00 00 000 00 0000 000

1.2.1. Межбюджетные трансферты, имеющие 
целевой характер

2 02 20 000 00 0000 150 
2 02 30 000 00 0000 150 
2 02 40 000 00 0000 150

1.2.2. Безвозмездные поступления от государ-
ственных и негосударственных органи-
заций

2 03 00 000 00 0000 000

1.2.3. Прочие безвозмездные поступления 2 07 00 000 00 0000 000 
2 08 00 000 00 0000 000 
2 18 00 000 00 0000 000 
2 19 00 000 00 0000 000

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

 

II. Прогноз кассовых выплат по расхо-
дам, всего

 

2.1. Расходы, осуществляемые за счет на-
логовых и неналоговых доходов

 

В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов 
расходов

 

2.2. Расходы, осуществляемые за счет средств 
межбюджетных трансфертов, имеющих 
целевой характер, и безвозмездных по-
ступлений от государственных и него-
сударственных организаций
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В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов 
расходов

 

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

 

III. Прогноз кассовых поступлений по ис-
точникам финансирования дефицита 
бюджета

3.1. Размещение государственных ценных 
бумаг, номинальная стоимость кото-
рых указана в валюте Российской Фе-
дерации

01 01 00 00 02 0000 710

3.2. Получение кредитов от кредитных ор-
ганизаций в валюте Российской Феде-
рации

01 02 00 00 02 0000 710

3.3. Получение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации (в том числе от УФК)

01 03 01 00 02 0000 710

3.4. Средства от продажи акций и иных 
форм участия в капитале, находящих-
ся в собственности субъекта Россий-
ской Федерации

01 06 01 00 02 0000 630

3.5. Возврат бюджетных кредитов, предо-
ставленных внутри страны в валюте 
Российской Федерации

01 06 05 02 02 0000 640

IV. Прогноз кассовых выплат по источ-
никам финансирования дефицита бюд-
жета

4.1. Погашение государственных ценных 
бумаг, номинальная стоимость кото-
рых указана в валюте Российской Фе-
дерации

01 01 00 00 02 0000 810

4.2. Погашение кредитов от кредитных 
организаций в валюте Российской Фе-
дерации

01 02 00 00 02 0000 810

4.3. Погашение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации

01 03 01 00 02 0000 810

4.4. Исполнение государственных и муни-
ципальных гарантий в валюте Россий-
ской Федерации

01 06 04 02 01 0000 810

4.5. Предоставление бюджетных кредитов 
внутри страны в валюте Российской 
Федерации

01 06 05 02 02 0000 540

V. Средства автономных и бюджетных 
учреждений, средства, поступающие 
во временное распоряжение казенных 
учреждений
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5.1. Остатки средств автономных и бюд-
жетных учреждений, средств, посту-
пающих во временное распоряжение 
казенных учреждений, на начало пе-
риода

 

5.2. Доходы автономных и бюджетных уч-
реждений, поступление средств во вре-
менное распоряжение казенных уч-
реждений

 

5.3. Расходы автономных и бюджетных уч-
реждений, возврат средств, поступив-
ших во временное распоряжение ка-
зенных учреждений

 

5.4. Остатки средств автономных и бюд-
жетных учреждений, средств, поступа-
ющих во временное распоряжение ка-
зенных учреждений, на конец периода

 

Руководитель ____________/________________________________/
(уполномоченное лицо)  

Первый заместитель Руководителя/заместитель Руководителя _____________/_____________________________/
(уполномоченное лицо)

Исполнитель ________/___________/»

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 16 сентября 2020 г. 

№ 602

«ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Порядку составления и ведения 

кассового плана, 
утвержденному приказом Министерства 

финансов Республики Карелия
от ____________________

№ _________

Сведения для составления кассового плана (подекадного) на __________ месяц 20___ года
                                                                                                   (очередной)

«___» __________ 20___ года
Наименование участника процесса прогнозирования_______________________________________
Периодичность представления: ежемесячная
Единица измерения: тыс. рублей (с одним десятичным знаком после запятой)

№ 
п/п

Наименование 
показателя

КБК I декада 
(1 – 10-е число)

II декада 
(11 – 20-е число)

III декада 
(21 – 31-е число)

Показатели 
на месяц

1 2 3 4 5 6 7

I. Прогноз кассовых поступлений по до-
ходам, всего
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1.1 Налоговые и неналоговые доходы 1 00 00000 00 0000 000

Налог на прибыль организаций 1 01 01000 00 0000 110

Налог на доходы физических лиц 1 01 02000 01 0000 110

Акцизы на пиво, производимое на тер-
ритории Российской Федерации

1 03 02100 01 0000 110

Доходы от уплаты акцизов на алкоголь-
ную продукцию с объемной долей этило-
вого спирта свыше 9 процентов (за иск-
лючением пива, вин, фруктовых вин, иг-
ристых вин (шампанских), винных на-
питков, изготавливаемых без добавле-
ния ректификованного этилового спир-
та, произведенного из пищевого сырья, 
и (или) спиртованных виноградного или 
иного фруктового сусла, и (или) винного 
дистиллята, и (или) фруктового дисти-
ллята), подлежащие распределению в бюд-
жеты субъектов Российской Федерации

1 03 02140 01 0000 110

Доходы от уплаты акцизов на нефтепро-
дукты

1 03 02230 01 0000 110  
1 03 02240 01 0000 110  
1 03 02250 01 0000 110  
1 03 02260 01 0000 110

Налог, взимаемый в связи с применени-
ем упрощенной системы налогообложе-
ния

1 05 01000 00 0000 110

Налог на имущество организаций 1 06 02000 02 0000 110

Транспортный налог 1 06 04000 02 0000 110

Налог на игорный бизнес 1 06 05000 02 0000 110

Налог на добычу полезных ископаемых 1 07 01000 01 0000 110

Сборы за пользование объектами живот-
ного мира и за пользование объектами 
водных биологических ресурсов

1 07 04000 01 0000 110

Государственная пошлина 1 08 00000 00 0000 000

Доходы в виде прибыли, приходящейся на до-
ли в уставных (складочных) капиталах 
хозяйственных товариществ и обществ, 
или дивидендов по акциям, принадле-
жащим Российской Федерации, субъ-
ектам Российской Федерации или муни-
ципальным образованиям

1 11 01000 00 0000 120

Проценты, полученные от предоставле-
ния бюджетных кредитов внутри страны

1 11 03000 00 0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной 
платы за земли после разграничения го-
сударственной собственности на землю, 
а также средства от продажи права на за-
ключение договоров аренды указанных 
земельных участков (за исключением

1 11 05020 00 0000 120
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земельных участков бюджетных и авто-
номных учреждений)

Доходы от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в оперативном управле-
нии органов государственной власти, ор-
ганов местного самоуправления, государ-
ственных внебюджетных фондов и соз-
данных ими учреждений (за исключени-
ем имущества бюджетных и автономных 
учреждений)

1 11 05030 00 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, со-
ставляющего государственную (муници-
пальную) казну (за исключением земель-
ных участков)

1 11 05070 00 0000 120

Плата за негативное воздействие на окру-
жающую среду

1 12 01000 01 0000 120

Платежи при пользовании недрами 1 12 02000 00 0000 120

Плата за использование лесов 1 12 04000 00 0000 120

Доходы от оказания платных услуг (ра-
бот) и компенсации затрат

1 13 00000 00 0000 000

Доходы от реализации имущества, нахо-
дящегося в государственной и муници-
пальной собственности (за исключением 
движимого имущества бюджетных и ав-
тономных учреждений, а также имуще-
ства государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе 
казенных)

1 14 02000 00 0000 000

Доходы от продажи земельных участков, 
находящихся в государственной и муни-
ципальной собственности

1 14 06000 00 0000 430

Административные платежи и штрафы 1 15 00000 00 0000 000

Штрафы, санкции, возмещение ущерба, 
из них:

1 16 00000 00 0000 000

В том числе:

Денежные взыскания (штрафы) за наруше-
ние законодательства Российской Федера-
ции о безопасности дорожного движения

1 16 30020 01 0000 140

Поступления сумм в возмещение вреда, 
причиняемого автомобильным дорогам 
регионального или межмуниципально-
го значения транспортными средствами, 
осуществляющими перевозки тяжеловес-
ных и (или) крупногабаритных грузов, 
зачисляемые в бюджеты субъектов Рос-
сийской Федерации

1 16 37020 02 0000 140

1.2. Безвозмездные поступления 2 00 00 000 00 0000 000
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1.2.1. Межбюджетные трансферты, имеющие 
целевой характер

2 02 20 000 00 0000 150 
2 02 30 000 00 0000 150 
2 02 40 000 00 0000 150

1.2.2. Безвозмездные поступления от государ-
ственных и негосударственных органи-
заций

2 03 00 000 00 0000 000

1.2.3. Прочие безвозмездные поступления 2 07 00 000 00 0000 000 
2 08 00 000 00 0000 000 
2 18 00 000 00 0000 000 
2 19 00 000 00 0000 000

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

 

II. Прогноз кассовых выплат по расхо-
дам, всего

 

2.1. Расходы, осуществляемые за счет на-
логовых и неналоговых доходов

 

В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов рас-
ходов

 

2.2. Расходы, осуществляемые за счет средств 
межбюджетных трансфертов, имеющих 
целевой характер, и безвозмездных по-
ступлений от государственных и него-
сударственных организаций

 

В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов рас-
ходов

 

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

 

III. Прогноз кассовых поступлений по ис-
точникам финансирования дефицита 
бюджета

3.1. Размещение государственных ценных 
бумаг, номинальная стоимость которых  
указана в валюте Российской Федерации

01 01 00 00 02 0000 710

3.2. Получение кредитов от кредитных ор-
ганизаций в валюте Российской Феде-
рации

01 02 00 00 02 0000 710

3.3. Получение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации (в том числе от УФК)

01 03 01 00 02 0000 710

3.4. Средства от продажи акций и иных форм 
участия в капитале, находящихся в соб-
ственности субъекта Российской Феде-
рации

01 06 01 00 02 0000 630
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3.5. Возврат бюджетных кредитов, предо-
ставленных внутри страны в валюте 
Российской Федерации

01 06 05 02 02 0000 640

IV. Прогноз кассовых выплат по источ-
никам финансирования дефицита бюд-
жета

4.1. Погашение государственных ценных 
бумаг, номинальная стоимость кото-
рых указана в валюте Российской Фе-
дерации

01 01 00 00 02 0000 810

4.2. Погашение кредитов от кредитных ор-
ганизаций в валюте Российской Феде-
рации

01 02 00 00 02 0000 810

4.3. Погашение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации

01 03 01 00 02 0000 810

4.4. Исполнение государственных и муни-
ципальных гарантий в валюте Рос-
сийской Федерации

01 06 04 02 01 0000 810

4.5. Предоставление бюджетных кредитов 
внутри страны в валюте Российской 
Федерации

01 06 05 02 02 0000 540

V. Средства автономных и бюджетных 
учреждений, средства, поступающие 
во временное распоряжение казенных 
учреждений

 

5.1. Остатки средств автономных и бюд-
жетных учреждений, средств, посту-
пающих во временное распоряжение 
казенных учреждений, на начало пе-
риода

 

5.2. Доходы автономных и бюджетных уч-
реждений, поступление средств во вре-
менное распоряжение казенных учреж-
дений

 

5.3. Расходы автономных и бюджетных уч-
реждений, возврат средств, поступив-
ших во временное распоряжение ка-
зенных учреждений

 

5.4. Остатки средств автономных и бюд-
жетных учреждений, средств, поступа-
ющих во временное распоряжение ка-
зенных учреждений, на конец периода

 

Руководитель ____________/________________________________/
(уполномоченное лицо)  

Первый заместитель Руководителя/заместитель Руководителя _____________/_____________________________/
(уполномоченное лицо)

Исполнитель ________/___________/»
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 16 сентября 2020 г. 

№ 602

«ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Порядку составления и ведения 

кассового плана, 
утвержденному приказом Министерства 

финансов Республики Карелия
от ____________________

№ _________

Пояснительная записка 
по исполнению прогноза кассовых выплат по расходам

на__________ месяц 20___ года

Наименование участника процесса прогнозирования_______________________________________
Единица измерения: тыс. рублей (с одним десятичным знаком после запятой)

№ 
п/п

Наименование 
показателя

КБК Прогноз 
кассовых 
выплат 

по расходам

Кассовое 
исполнение 
бюджета 

по расходам

Отклонение 
(графа 5 – 
графа 4)

Процент 
отклонения 

(графа 5/
графа 4)

Причины 
отклонения 
(более 15%  
в большую 

или меньшую 
сторону)

1 2 3 4 5 6 7 8

I. Кассовые выплаты по расходам, всего

1.1. Расходы, осуществляемые за счет налоговых и не-
налоговых доходов

В том числе в разрезе видов расходов классификации 
расходов бюджетов с детализацией до кода подгруппы 
видов расходов

1.2. Расходы, осуществляемые за счет средств межбюд-
жетных трансфертов, имеющих целевой характер, 
и безвозмездных поступлений от государственных 
и негосударственных организаций

 В том числе в разрезе видов расходов классификации 
расходов бюджетов с детализацией до кода подгруппы 
видов расходов

 Справочно: Дорожный фонд Республики Карелия

Руководитель ____________/________________________________/
(уполномоченное лицо)  

Исполнитель ________/___________/».



– 656 –Ст. 2288                                                            № 9

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 16 сентября 2020 г. 

№ 602

«ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к Порядку составления и ведения 

кассового плана, 
утвержденному приказом Министерства 

финансов Республики Карелия
от ____________________

№ _________

Дополнительные сведения для составления кассового плана (подекадный) 
на __________ месяц 20___ года

                                                                                     (текущий)

«___» __________ 20___ года

Наименование участника процесса прогнозирования_______________________________________
Единица измерения: тыс. рублей (с одним десятичным знаком после запятой)

№ 
п/п

Наименование 
показателя

КБК I декада 
(1 – 10-е число)

II декада 
(11 – 20-е число)

III декада 
(21 – 31-е число)

Показатели 
на месяц

1 2 3 4 5 6 7

I. Прогноз кассовых поступлений по до-
ходам, всего

 

1.1. Налоговые и неналоговые доходы 1 00 00000 00 0000 000

Налог на прибыль организаций 1 01 01000 00 0000 110

Налог на доходы физических лиц 1 01 02000 01 0000 110

Акцизы на пиво, производимое на тер-
ритории Российской Федерации

1 03 02100 01 0000 110

Доходы от уплаты акцизов на алкоголь-
ную продукцию с объемной долей этило-
вого спирта свыше 9 процентов (за иск-
лючением пива, вин, фруктовых вин, иг-
ристых вин (шампанских), винных на-
питков, изготавливаемых без добавления 
ректификованного этилового спирта, про-
изведенного из пищевого сырья, и (или) 
спиртованных виноградного или иного 
фруктового сусла, и (или) винного дис-
тиллята, и (или) фруктового дистилля-
та), подлежащие распределению в бюд-
жеты субъектов Российской Федерации

1 03 02140 01 0000 110

Доходы от уплаты акцизов на нефтепро-
дукты

1 03 02230 01 0000 110  
1 03 02240 01 0000 110  
1 03 02250 01 0000 110  
1 03 02260 01 0000 110

Налог, взимаемый в связи с применени-
ем упрощенной системы налогообложе-
ния

1 05 01000 00 0000 110
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Налог на имущество организаций 1 06 02000 02 0000 110

Транспортный налог 1 06 04000 02 0000 110

Налог на игорный бизнес 1 06 05000 02 0000 110

Налог на добычу полезных ископаемых 1 07 01000 01 0000 110

Сборы за пользование объектами живот-
ного мира и за пользование объектами 
водных биологических ресурсов

1 07 04000 01 0000 110

Государственная пошлина 1 08 00000 00 0000 000

Доходы в виде прибыли, приходящейся 
на доли в уставных (складочных) капи-
талах хозяйственных товариществ и об-
ществ, или дивидендов по акциям, при-
надлежащим Российской Федерации, 
субъектам Российской Федерации или 
муниципальным образованиям

1 11 01000 00 0000 120

Проценты, полученные от предоставле-
ния бюджетных кредитов внутри страны

1 11 03000 00 0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной 
платы за земли после разграничения го-
сударственной собственности на землю, 
а также средства от продажи права на за-
ключение договоров аренды указанных 
земельных участков (за исключением 
земельных участков бюджетных и авто-
номных учреждений)

1 11 05020 00 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в оперативном управле-
нии органов государственной власти, 
органов местного самоуправления, го-
сударственных внебюджетных фондов 
и созданных ими учреждений (за исклю-
чением имущества бюджетных и авто-
номных учреждений)

1 11 05030 00 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, 
составляющего государственную (муни-
ципальную) казну (за исключением зе-
мельных участков)

1 11 05070 00 0000 120

Плата за негативное воздействие на окру-
жающую среду

1 12 01000 01 0000 120

Платежи при пользовании недрами 1 12 02000 00 0000 120

Плата за использование лесов 1 12 04000 00 0000 120

Доходы от оказания платных услуг (ра-
бот) и компенсации затрат

1 13 00000 00 0000 000

Доходы от реализации имущества, нахо-
дящегося в государственной и муници-
пальной собственности (за исключением 
движимого имущества бюджетных и ав-
тономных учреждений, а также имуще-

1 14 02000 00 0000 000
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ства государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе ка-
зенных)

Доходы от продажи земельных участков, 
находящихся в государственной и муни-
ципальной собственности

1 14 06000 00 0000 430

Административные платежи и штрафы 1 15 00000 00 0000 000

Штрафы, санкции, возмещене ущерба, 
из них:

1 16 00000 00 0000 000

В том числе:

Денежные взыскания (штрафы) за на-
рушение законодательства Российской 
Федерации о безопасности дорожного 
движения

1 16 30020 01 0000 140

Поступления  сумм в возмещение вреда, 
причиняемого автомобильным дорогам 
регионального или межмуниципального 
значения транспортными средствами, 
осуществляющими перевозки тяжеловес-
ных и (или) крупногабаритных грузов, 
зачисляемые в бюджеты субъектов Рос-
сийской Федерации

1 16 37020 02 0000 140

1.2. Безвозмездные поступления 2 00 00 000 00 0000 000

1.2.1. Межбюджетные трансферты, имеющие 
целевой характер

2 02 20 000 00 0000 150 
2 02 30 000 00 0000 150 
2 02 40 000 00 0000 150

1.2.2. Безвозмездные поступления от государ-
ственных  и негосударственных органи-
заций

2 03 00 000 00 0000 000

1.2.3. Прочие безвозмездные поступления 2 07 00 000 00 0000 000 
2 08 00 000 00 0000 000 
2 18 00 000 00 0000 000 
2 19 00 000 00 0000 000

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

 

II. Прогноз кассовых выплат по расхо-
дам, всего

 

2.1. Расходы, осуществляемые за счет на-
логовых и неналоговых доходов

 

В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов 
расходов

 

2.2. Расходы, осуществляемые за счет средств 
межбюджетных трансфертов, имеющих 
целевой характер, и безвозмездных по-
ступлений от государственных и него-
сударственных организаций
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В том числе в разрезе видов расходов 
классификации расходов бюджетов с де-
тализацией до кода подгруппы видов 
расходов

 

Справочно: Дорожный фонд Республики 
Карелия

 

III. Прогноз кассовых поступлений по ис-
точникам финансирования дефицита 
бюджета

3.1. Размещение государственных ценных 
бумаг, номинальная стоимость кото-
рых указана в валюте Российской Фе-
дерации

01 01 00 00 02 0000 710

3.2. Получение кредитов от кредитных ор-
ганизаций в валюте Российской Феде-
рации

01 02 00 00 02 0000 710

3.3. Получение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации (в том числе от УФК)

01 03 01 00 02 0000 710

3.4. Средства от продажи акций и иных 
форм участия в капитале, находящих-
ся в собственности субъекта Россий-
ской Федерации

01 06 01 00 02 0000 630

3.5. Возврат бюджетных кредитов, предо-
ставленных внутри страны в валюте 
Российской Федерации

01 06 05 02 02 0000 640

IV. Прогноз кассовых выплат по источ-
никам финансирования дефицита бюд-
жета

4.1. Погашение государственных ценных 
бумаг, номинальная стоимость кото-
рых указана в валюте Российской Фе-
дерации

01 01 00 00 02 0000 810

4.2. Погашение кредитов от кредитных 
организаций в валюте Российской Фе-
дерации

01 02 00 00 02 0000 810

4.3. Погашение бюджетных кредитов от дру-
гих бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации

01 03 01 00 02 0000 810

4.4. Исполнение государственных и муни-
ципальных гарантий в валюте Рос-
сийской Федерации

01 06 04 02 01 0000 810

4.5. Предоставление бюджетных кредитов 
внутри страны в валюте Российской 
Федерации

01 06 05 02 02 0000 540

V. Средства автономных и бюджетных 
учреждений, средства, поступающие 
во временное распоряжение казенных 
учреждений
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5.1. Остатки средств автономных и бюд-
жетных учреждений, средств, посту-
пающих во временное распоряжение 
казенных учреждений, на начало пе-
риода

 

5.2. Доходы автономных и бюджетных уч-
реждений, поступление средств во вре-
менное распоряжение казенных уч-
реждений

 

5.3. Расходы автономных и бюджетных 
учреждений, возврат средств, посту-
пивших во временное распоряжение 
казенных учреждений

 

5.4. Остатки средств автономных и бюд-
жетных учреждений, средств, поступа-
ющих во временное распоряжение ка-
зенных учреждений, на конец периода

 

Руководитель ____________/________________________________/
(уполномоченное лицо)  
Первый заместитель Руководителя/Заместитель Руководителя _____________/_____________________________/
(уполномоченное лицо)
Исполнитель ________/___________/»

ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 16 сентября 2020 г. 

№ 602

«ПРИЛОЖЕНИЕ 9
к Порядку составления и ведения 

кассового плана, 
утвержденному приказом Министерства 

финансов Республики Карелия
от ____________________

№ _________

Пояснительная записка 
по исполнению прогноза кассовых поступлений и кассовых выплат по источникам 

финансирования дефицита бюджета  
на__________ месяц 20___ года

Наименование участника процесса прогнозирования_______________________________________
Единица измерения: тыс. рублей (с одним десятичным знаком после запятой)
№ 
п/п

Наименование 
показателя

КБК Прогноз 
кассовых выплат 
по источникам 
финансирования 

дефицита 
бюджета

Кассовое 
исполнение 
бюджета 

по источникам 
финансирования 

дефицита 
бюджета

Отклонение 
(графа 5 – 
графа 4)

Процент 
отклонения 

(графа 5/
графа 4)

Причины 
отклонения 
(более 15%  
в большую 

или меньшую 
сторону)

1 2 3 4 5 6 7 8

I. Прогноз кассовых поступлений по ис-
точникам финансирования дефицита 
бюджета
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1.1. Размещение государственных ценных бу-
маг, номинальная стоимость которых ука-
зана в валюте Российской Федерации

1.2. Получение кредитов от кредитных органи-
заций в валюте Российской Федерации

1.3. Получение бюджетных кредитов от других 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации

1.4. Средства от продажи акций и иных форм 
участия в капитале, находящихся в соб-
ственности субъекта Российской Федера-
ции

1.5. Возврат бюджетных кредитов, предостав-
ленных внутри страны в валюте Россий-
ской Федерации

II. Прогноз кассовых выплат по источникам 
финансирования дефицита бюджета

2.1. Погашение государственных ценных бу-
маг, номинальная стоимость которых ука-
зана в валюте Российской Федерации

2.2. Погашение кредитов от кредитных орга-
низаций в валюте Российской Федерации

2.3. Погашение бюджетных кредитов от других 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации

2.4. Исполнение государственных и муници-
пальных гарантий в валюте Российской 
Федерации

2.5. Предоставление бюджетных кредитов 
внутри страны в валюте Российской Фе-
дерации

Руководитель ____________/________________________________/
(уполномоченное лицо)  

Исполнитель ________/___________/».
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МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
21 сентября 2020 г. № 247

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства имущественных и земельных 
отношений Республики Карелия от 5 ноября 2019 года № 191

В соответствии с частью 6 статьи 15, статьей 21 Федерального закона от 3 июля 2016 года 
№ 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке», на основании решений о пересчете кадастро-
вой стоимости от 17 сентября 2020 года № 73, 74, 75, 76, принятых государственным бюджетным 
учреждением Республики Карелия «Центр государственной кадастровой оценки», п р и к а з ы в а ю:

Внести изменения в приложение 1 к приказу Министерства имущественных и земельных от-
ношений Республики Карелия от 5 ноября 2019 года № 191 «Об утверждении результатов опре-
деления кадастровой стоимости объектов недвижимости (за исключением земельных участков) 
на территории Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 14 ноября 2019 года, № 1001201911140003; 15 ноября 2019 года, № 1001201911150005; 
5 марта 2020 года, № 1001202003050008; 8 мая 2020 года, № 1001202005080002; 1001202005080012; 
13 мая 2020 года, 1001202005130005; 15 июня 2020 года, № 1001202006150004; 6 июля 2020 года, 
№ 1001202007060004; 14 июля 2020 года, № 1001202007140007; № 1001202007140008; № 1001202007140003; 
17 августа 2020 года, № 1001202008170001; 19 августа 2020 года, № 1001202008190001; 24 августа 
2020 года, № 1001202008240003; 3 сентября 2020 года, № 1001202009030003), изложив строки 
с порядковыми номерами 25204, 151377, 4090, 4093 в следующей редакции: 

25204. 10:03:0021306:75 14026093,9

151377. 10:01:0170127:38 2645003,75

4090. 10:12:0000000:4859 1890066,6

4093. 10:12:0000000:4861 1505922,66

Министр          Я. С. СВИДСКАЯ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
18 сентября 2020 г. № 1629

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 10 февраля 2020 года № 195

На основании постановления Правительства Республики Карелия от 7 сентября 2020 года 
№ 449-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 30 сен-
тября 2008 года № 203-П» п р и к а з ы в а ю:

Внести в Примерное положение об оплате труда работников автономного учреждения Респу-
блики Карелия «Кареллесхоз», подведомственного Министерству природных ресурсов Республи-
ки Карелия, утвержденное приказом Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия от 10 февраля 2020 года № 195 «Об установлении системы оплаты труда работников 
автономного учреждения Республики Карелия «Кареллесхоз», подведомственного Министерству 
природных ресурсов Республики Карелия (Официальный интернет-портал правовой инфор-

2289

2290

«

».
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мации (www.pravo.gov.ru), 13 февраля 2020 года, № 1001202002130001; 14 сентября 2020 года 
№ 1001202009140003) изменение, изложив раздел III в следующей редакции:

 
«III. Порядок и условия оплаты труда работников, работающих 

по сдельной системе оплаты труда 
13. Работникам, работающим по сдельной системе оплате труда, заработная плата выплачи-

вается за фактически выполненный объем работ по установленным расценкам с учетом качества 
выполненной работы.

Работникам выдается задание, в котором предусматриваются плановые показатели (нормы 
выработки) и определяются сроки сдачи законченной работы с разбивкой ее в необходимых случа-
ях на отдельные этапы.

При оценке выполнения плановых показателей за соответствующий период учитываются:
– соблюдение сроков выполнения работ;
– количественные показатели выполненных работ;
– качество выполнения работ.
Количество выполненных работ определяется по данным первичных документов — нарядов, 

ведомостей, актов о приемке работ, подписанных исполнителем.
Сдельная система оплаты труда в Учреждении применяется для оплаты следующих видов 

работ:
– подготовка семян к посеву;
– подготовка почвы;
– посев семян;
– уход за сеянцами;
– выкопка, выборка сеянцев;
– работы, выполняемые в теплицах;
– общие работы;
– другие виды работ.
Данные виды работ осуществляют работники профессии «лесовод».
Сдельная расценка за единицу лесохозяйственной операции рассчитывается исходя из днев-

ных тарифных ставок и норм труда (норм выработки, норм времени), утвержденных нормативны-
ми документами:

– Типовыми нормами выработки, нормами времени на работы, выполняемые в лесных пи-
томниках, утвержденными приказом Федеральной службы лесного хозяйства России (Рослесхоз) 
от 27 апреля 1995 года № 67 «Об утверждении типовых норм выработки»;

– Межотраслевыми типовыми нормами выработки на лесокультурные работы, выполняемые 
в равнинных условиях, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26 апреля 2006 года № 317 «Об утверждении межотраслевых 
типовых норм выработки на лесокультурные работы, выполняемые в равнинных условиях»;

– Типовыми нормами времени (выработки) на работы по озеленению, утвержденными поста-
новлением Госкомитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 25 апре-
ля 1986 года № 136/9-49;

– Типовыми нормами выработки и нормативами времени на ручные сельскохозяйственные 
работы, утвержденные Минсельхозом РФ, 7-е издание, переработанное и дополненное;

– Типовыми нормами выработки на прививку черенков в лесосеменных плантациях, поли-
этиленовых теплицах и заготовку шишек хвойных пород и семян дуба на лесосеменных участках 
и плантациях, утвержденными приказом Федеральной службы лесного хозяйства России от 15 июля 
1999 года № 148;

– Типовыми нормами выработки, нормами времени по переработке шишек хвойных пород 
на стационарных шишкосушилках, утвержденными приказом Федеральной службы лесного хо-
зяйства России от 22 сентября 1997 года № 120;

– временными нормами выработки, утвержденными локальными нормативными актами. 
Сдельная расценка, а также норма выработки для одинаковых хозяйственных операций, про-

изводящихся в одинаковых условиях на отдельном участке, одинаковы для всех работников.
Размеры дневных тарифных ставок для расчета сдельной расценки составляют:
– для лесоводов Кондопожского, Олонецкого, Суоярвского производственных участков – 

434,49 руб.;
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– для лесоводов Костомукшского, Приладожского, Прионежского производственных участков 
– 482,42 руб.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда по-
ручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, им выплачивается 
межразрядная разница.

Заработная плата работника (без учета районного коэффициента и процентной надбавки 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверх-
урочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 
дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (долж-
ностей)), отработавшего полный месяц и выполнившего норму труда, не может быть ниже мини-
мального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если 
ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом).

За работу в нерабочие праздничные дни выплачивается дополнительное вознаграждение 
в соответствии со статьей 112 ТК РФ, оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день 
осуществляется не менее чем по двойным сдельным расценкам.

Рекомендуемые минимальные сдельные расценки по установленным нормам выработки 
на выполнение определенного объема работ лесохозяйственных операций в зависимости от тех-
нологического производственного процесса приведены в приложении № 1, приложении № 2 
к Примерному положению.».

И. о. Министра          А. Н. ПАВЛОВ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
18 сентября 2020 г. № 1628

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 11 сентября 2020 года № 1578

На основании постановления Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года № 200-П 
«О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руково-
дителю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая 
экспедиция», утвержденное приказом Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия от 11 сентября 2020 года № 1578 «Об утверждении Положения о порядке установления 
выплат стимулирующего характера руководителю государственного казенного учреждения Респу-
блики Карелия «Карельская геологическая экспедиция» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 14 сентября 2020 года, № 1001202009140010) изменение, изло-
жив его в следующей редакции:

2291
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«УТВЕРЖДЕНО 
приказом Министерства 
природных ресурсов 

и экологии Республики Карелия
от ___  ___________  ____ г.

№ ________

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителю государственного 

казенного учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая экспедиция»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руково-
дителю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая 
экспедиция» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений», постановлением Правительства Республики Ка-
релия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного 
и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия» и определяет 
порядок и условия выплат стимулирующего характера руководителю государственного казенного 
учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая экспедиция» (далее – руководитель 
Учреждения).

2. Настоящее Положение утверждается в целях обеспечения социальных гарантий и усиления 
материальной заинтересованности руководителя Учреждения в своевременном и качественном 
выполнении должностных обязанностей, росте показателей эффективности труда, повышении 
квалификации, а также в целях поощрения за выполненную работу.

3. Настоящее Положение устанавливает следующие выплаты стимулирующего характера:
– выплаты за сложность и напряженность работы;
– выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для испол-
нения должностных обязанностей;

– выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональ-
ной деятельности работника;

– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
– премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года).
4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера определяются в соответствии 

с личным вкладом руководителя Учреждения в общие результаты работы с учетом достижения по-
казателей эффективности деятельности учреждений, а также наличием средств на эти цели.

II. Выплаты за сложность и напряженность работы
5. В целях поощрения руководителя Учреждения за сложность и напряженность работы, 

за качественное выполнение заданий в сокращенные сроки, за достижение высоких результатов 
работы, за использование творческого подхода при решении поставленных задач выплачивается 
единовременное поощрение.

Размер единовременного поощрения определяется Министром природных ресурсов и эко-
логии Республики Карелия (далее – Министр) на основании ходатайств заместителей Министра 
с учетом заключения отдела экономики и финансов Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия (далее – Министерство) о наличии экономии средств фонда оплаты труда. 
На основании резолюции Министра о размере выплаты оформляется приказ о единовременном 
поощрении.
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III. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук 
или доктора наук, область знаний по которым соответствует 
направлениям подготовки (специальностям), необходимым 

для исполнения должностных обязанностей
6. При наличии у руководителя Учреждения ученой степени кандидата наук или доктора наук, 

область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходи-
мым для исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, устанавли-
ваются надбавки в размере соответственно 10 процентов должностного оклада или 15 процентов 
должностного оклада.

IV. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного 

почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере 
профессиональной деятельности работника

7. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Российской Федерации 
в соответствующей сфере профессиональной деятельности устанавливается надбавка в размере 
30 процентов к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

8. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Республики Карелия в соот-
ветствующей сфере профессиональной деятельности устанавливается надбавка в размере 20 про-
центов к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

V. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
9. Выплата надбавки за выслугу лет руководителю Учреждения за работу на предприятиях 

горно-геологической отрасли и в сфере недропользования производится дифференцированно в за-
висимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки, в сле-
дующих размерах:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

от 1 года до 3 лет 5%

свыше 3 лет 10%

свыше 5 лет 15%

свыше 10 лет 25%

свыше 15 лет 30%

свыше 20 лет 40%

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды:
– работы (службы) в учреждениях, предприятиях и организациях, установленная сфера дея-

тельности которых включает функции по геологии, воспроизводству материально-сырьевых ре-
сурсов;

– замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных долж-
ностей Республики Карелия, должностей государственной гражданской службы в федеральных 
органах государственной власти и иных федеральных государственных органах, органах государ-
ственной власти Республики Карелия и иных государственных органах Республики Карелия, му-
ниципальных должностей муниципальной службы;

– работы (службы) в соответствии с законодательством Российской Федерации в Вооружен-
ных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах Россий-
ской Федерации;

– стаж работы по специальности, направлению подготовки;
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– работы (службы) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях ми-
нистерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в Вооруженных Силах СССР, КГБ 
СССР, МВД СССР, в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР до окончания 
переходного периода (до 31 декабря 1994 года), в которых действующим законодательством Рос-
сийской Федерации предусмотрена либо была предусмотрена военная служба.

В стаж работы (службы), дающий право на установление надбавки за выслугу лет, по реше-
нию работодателя могут быть включены периоды замещения отдельных должностей специалистов 
на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для 
выполнения работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. 
Периоды работы (службы) в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять 
лет.

В стаж работы (службы) не включаются периоды:
– отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и ад-

министративного ареста;
– работы (службы) в организациях, предприятиях и учреждениях, из которых работник был 

уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законода-
тельством Российской Федерации предусмотрено увольнение с работы (службы).

VI. Премиальные выплаты (разовые) 
за выполнение особо важных и сложных заданий

10. Премиальные выплаты (разовые) устанавливаются в целях поощрения руководителя Уч-
реждения за выполнение особо важных и сложных заданий.

При установлении премии учитываются следующие критерии:
– участие в реализации федеральных и региональных целевых программ;
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

Учреждения среди населения; 
– профессионализм и оперативность в решении поставленных задач;
– представление интересов Министерства в судах надзорной инстанции, если решение суда 

вынесено в пользу Министерства.
Размер премии определяется Министром природных ресурсов и экологии Республики Каре-

лия (далее – Министр) на основании ходатайств заместителей Министра с учетом заключения 
отдела экономики и финансов Министерства о наличии экономии средств фонда оплаты труда. 
На основании резолюции Министра о размере премиальной выплаты оформляется приказ о пре-
мировании руководителя Учреждения. 

VII. Премиальные выплаты по итогам работы
11. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения производятся по ре-

зультатам оценки итогов деятельности за соответствующий отчетный квартал с учетом выпол-
нения Целевых показателей эффективности и результативности деятельности государственного 
казенного учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая экспедиция» и критериев 
оценки эффективности работы руководителя (далее – Целевые показатели), изложенных в прило-
жении к настоящему Положению, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление ос-
новных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором. 

Руководитель Учреждения обязан ежеквартально не позднее 10-го числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом, представлять в Министерство письменный доклад о фактическом выпол-
нении Целевых показателей и формы отраслевой отчетности. На основании представленного пись-
менного доклада о фактическом выполнении Целевых показателей и форм отраслевой отчетности 
специалисты Министерства определяют степень выполнения Целевых показателей за отчетный 
квартал. Оценка выполнения Целевых показателей проводится по каждому виду деятельности пу-
тем начисления баллов.

Размер премиальных выплат по итогам работы руководителю Учреждения определяется на ос-
нове расчета суммы баллов:
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Количество баллов Размер премиальных выплат по итогам работы 
в расчете на месяц с учетом числа полученных баллов 

(в процентах от должностного оклада)

100 – 91 40

90 – 81 35

80 – 76 30

75 – 71 25

70 – 65 20

64 – 60 15

59 – 55 10

54 – 50 5

менее 50 не премируется за отчетный квартал

12. Премиальные выплаты руководителю Учреждения по итогам работы не начисляются в сле-
дующих случаях:

– грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской 
отчетности;

– нанесения Учреждению материального ущерба;
– выявления нарушений уставной деятельности;
– наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него функций.
13. На основании заключения специалистов Министерства о степени выполнения Целевых 

показателей оформляется приказ Министерства о премиальных выплатах по итогам работы руко-
водителю Учреждения за отчетный квартал.
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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
22 сентября 2020 г. № 147-П

г. Петрозаводск

О признании утратившим силу приказа Управления труда и занятости 
Республики Карелия от 11 марта 2020 года № 44-П

П р и к а з ы в а ю:
Признать утратившим силу приказ Управления труда и занятости Республики Карелия 

от 11 марта 2020 года № 44-П «Об утверждении Административного регламента предоставления 
государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Республике Карелия» 
(официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 13 марта 2020 года, 
№ 1001202003130004).

И. о. Начальника          Н. Н. КУШНЕРОВА

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
23 сентября 2020 г. № 330-А

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 10 августа 2020 года № 287-А

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства экономического развития и промышленности Республи-

ки Карелия от 10 августа 2020 года № 287-А «О внесении изменений в некоторые приказы 
Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия» (Офи-
циальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 13 августа 2020 года 
№ 1001202008130001) изменение, признав утратившими силу пункт 3.

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
24 сентября 2020 г. № 248

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства имущественных и земельных 
отношений Республики Карелия от 5 ноября 2019 года № 191

В соответствии с частью 6 статьи 15, статьей 21 Федерального закона от 3 июля 2016 го-
да № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке», на основании решений о пересчете 
кадастровой стоимости от 22 сентября 2020 года № 77, 78, 79, принятых государственным 
бюджетным учреждением Республики Карелия «Центр государственной кадастровой оцен-
ки»,  п р и к а з ы в а ю:

2292

2293

2294
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Внести изменения в приложение 1 к приказу Министерства имущественных и земельных от-
ношений Республики Карелия от 5 ноября 2019 года № 191 «Об утверждении результатов опре-
деления кадастровой стоимости объектов недвижимости (за исключением земельных участков) 
на территории Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.
pravo.gov.ru), 14 ноября 2019 года, № 1001201911140003; 15 ноября 2019 года, № 1001201911150005; 
5 марта 2020 года, № 1001202003050008; 8 мая 2020 года, № 1001202005080002; 1001202005080012; 
13 мая 2020 года, 1001202005130005; 15 июня 2020 года, № 1001202006150004; 6 июля 2020 го-
да, № 1001202007060004; 14 июля 2020 года, № 1001202007140007;  № 1001202007140008; 
№ 1001202007140003; 17 августа 2020 года, № 1001202008170001; 19 августа 2020 года, 
№ 1001202008190001; 24 августа 2020 года, № 1001202008240003; 3 сентября 2020 года, 
№ 1001202009030003; 22 сентября 2020 года, № 1001202009220001), изложив строки с порядковы-
ми номерами 6572, 13857, 14041 в следующей редакции: 

6572. 10:07:0000000:759 36404124,40

13857. 10:07:0010218:122 2247153,03

14041. 10:07:0010219:200 2028229,11

Министр          Я. С. СВИДСКАЯ

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
22 сентября 2020 г. № 659-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 19 февраля 2019 года № 86-П «Об утверждении 
Административного регламента предоставления Министерством социальной 
защиты Республики Карелия государственной услуги по предоставлению 
гражданам информации о детях, оставшихся без попечения родителей, 
из регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, 
для передачи их на воспитание в семьи граждан, выдаче предварительных 
разрешений на усыновление (удочерение) детей в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации»

П р и к а з ы в а ю:
Внести в Административный регламент предоставления Министерством социальной защиты 

Республики Карелия государственной услуги по предоставлению гражданам информации о детях, 
оставшихся без попечения родителей, из регионального банка данных о детях, оставшихся без 
попечения родителей, для передачи их на воспитание в семьи граждан, выдаче предварительных 
разрешений на усыновление (удочерение) детей в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, утвержденный приказом Министерства социальной защиты Республи-
ки Карелия от 19 февраля 2019 года № 86-П «Об утверждении Административного регламента 
предоставления Министерством социальной защиты Республики Карелия государственной ус-
луги по предоставлению гражданам информации о детях, оставшихся без попечения родителей, 
из регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, для передачи их 
на воспитание в семьи граждан, выдаче предварительных разрешений на усыновление (удочерение) 
детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации» (Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2019, 21 февраля, №  1001201902210004, 
2019, 30 апреля, № 1001201904300006, 2020, 22 мая, № 1001202005220005, 2020, 2 июля, 
№ 1001202007020008) следующие изменения:

«

».

2295
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1) абзац седьмой пункта 13 изложить в следующей редакции:
«приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15 июня 2020 года № 300 

«Об утверждении Порядка формирования, ведения и использования государственного банка дан-
ных о детях, оставшихся без попечения родителей» (Официальный интернет-портал правой ин-
формации (www.pravo.gov.ru), 2020, 10 августа, № 0001202008100017);»;

2) в подпункте «а» пункта 14 слова «Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 17 февраля 2015 года № 101» заменить словами «Министерства просвещения Российской 
Федерации от 15 июня 2020 года № 300»;

3) пункт 14 дополнить подпунктом «г» следующего содержания:
«г) страховой номер индивидуального лицевого счета»;
4) в абзаце втором пункта 45 слова «10 рабочих дней» заменить словами «3 дня»; 
5) в абзаце втором пункта 59 слова «10 рабочих дней» заменить словами «5 дней»;
6) в абзаце четвертом пункта 64 слова «3 рабочих дня» заменить словами «1 рабочий день»;
7) в абзацах четвертом и пятом пункта 65 слова «, составленное в произвольной форме» за-

менить словами «по установленной форме согласно приложению № 21 к Порядку формирования 
государственного банка данных о детях».

Министр          О. А. СОКОЛОВА

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 сентября 2020 г. № 203

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия от 21 ноября 2019 года № 250 «Об утверждении 
Регламента осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд в Министерстве национальной 
и региональной политики Республики Карелия»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 14 сентября 2020 го-
да № 466-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 16 мая
2014 года № 153-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Регламент осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения нужд в Министерстве национальной и региональной политики Респу-
блики Карелия, утвержденный приказом Министерства национальной и региональной политики 
Республики Карелия от 21 ноября 2019 года № 250 (далее – Регламент), следующие изменения:

1) подпункт «г» пункта 3 Регламента изложить в следующей редакции: 
«г) правильности определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной 
цены единицы товара, работы, услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги;»;

2) подпункт «д» пункта 3 Регламента признать утратившим силу;
3) подпункт «е» пункта 3 Регламента изложить в следующей редакции:
«е) соответствия информации об идентификационных кодах закупок и непревышения объема 

финансового обеспечения для осуществления данных закупок информации, содержащейся в пла-
нах-графиках закупок, извещениях об осуществлении закупок, протоколах определения постав-
щиков (подрядчиков, исполнителей), условиях проектов контрактов, направленных участниками 
закупок, с которыми заключаются контракты, в реестре контрактов, заключенных заказчиками;»;

4) в пункте «ж» пункта 3 Регламента слова «предлагаемой ими цены контракта» заменить сло-
вами «предлагаемых ими цены контракта, суммы цен единиц товара, работы, услуги»;

5) подпункт «к» пункта 3 Регламента признать утратившим силу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр          С. В. КИСЕЛЕВ
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МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 сентября 2020 г. № 202

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Порядок составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности автономного учреждения Республики Карелия, 
подведомственного Министерству национальной и региональной политики 
Республики Карелия

В соответствии с Требованиями к плану финансово-хозяйственной деятельности государствен-
ного (муниципального) учреждения, утвержденными приказом Министерства финансов Россий-
ской Федерации от 31 августа 2018 года № 186н «О требованиях к составлению и утверждению 
плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»,  
п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельно-
сти автономного учреждения Республики Карелия, подведомственного Министерству националь-
ной и региональной политики Республики Карелия (далее – План, Учреждение), утвержденный 
приказом Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия от 1 августа 
2019 года № 175 (далее – Порядок), следующие изменения:

1) пункт 10 Порядка изложить в новой редакции:
«10. План Учреждения (План с учетом изменений) утверждается руководителем Учреждения 

на основании заключения Наблюдательного совета Учреждения в следующие сроки:
1) на очередной финансовый год и на плановый период в течение 15 рабочих дней после при-

нятия закона о бюджете Республики Карелия на очередной финансовый год и на плановый период;
2) с учетом изменений в течение 10 рабочих дней с момента принятия изменений в закон 

о бюджете Республики Карелия на очередной финансовый год и на плановый период (в части 
касающейся), доведения (уменьшения) лимитов бюджетных обязательств (в части касающейся), 
принятия решения Учреждением о перераспределении внутренних статей расходов (доходов) без 
изменения итоговых сумм по доходам и расходам.

План Учреждения (План с учетом изменений) размещается в автоматизированной системе 
планирования и анализа исполнения бюджета Республики Карелия (Удаленное рабочее место) 
с использованием программного модуля «Расчет затрат учреждений» в течение 7 рабочих дней 
с момента утверждения Плана.»;

2) пункт 21 Порядка изложить в новой редакции:
«21. Расчет доходов от иной приносящей доход деятельности осуществляется с учетом стои-

мости услуг по одному договору, среднего количества указанных поступлений за последние три 
года и их размера, а также иных прогнозных показателей в зависимости от их вида, установленных 
Министерством.»;

3) пункт 30 Порядка изложить в новой редакции:
«30. Расчет расходов (за исключением расходов на закупку товаров, работ, услуг) осущест-

вляется раздельно по источникам их финансового обеспечения в случае принятия Министерством 
решения о планировании указанных выплат раздельно по источникам их финансового обеспече-
ния.»;

4) пункт 41 Порядка изложить в новой редакции:
«41. Расчеты расходов на закупку товаров, работ, услуг должны соответствовать в части пла-

нируемых к заключению контрактов (договоров):
показателям плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд, формируемого в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд, в случае осуществления закупок в соответствии с Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

показателям плана закупок товаров, работ, услуг, формируемого в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-
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ских лиц, в отношении закупок, подлежащих включению в указанный план закупок в соответствии 
с Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдель-
ными видами юридических лиц».»;

5) приложение № 1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению к настояще-
му приказу.

2. Генеральному директору автономного учреждения Республики Карелия «Издательство «Пе-
риодика», начальнику отдела государственной поддержки коренных народов управления нацио-
нальной политики при составлении, утверждении и согласовании плана финансово-хозяйственной 
деятельности автономного учреждения Республики Карелия «Издательство «Периодика» руковод-
ствоваться настоящим Порядком.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          С. В. КИСЕЛЕВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 

национальной и региональной 
политики Республики Карелия 

от 25 сентября 2020 г.
№ 202

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку, утвержденному приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 1 августа 2019 г.

№ 175
                       СОГЛАСОВАНО
_______________________________________
     (наименование должности уполномоченного лица 
                            органа-учредителя)
_________  _____________________________
   (подпись)                     (расшифровка подписи)

«__» ___________ 20__ года

от «__» ________ 20__ г.<2>

Орган, осуществляющий
функции и полномочия учредителя _____________________

Учреждение ________________________________________
Единица измерения: руб.

Раздел 1. Поступления и выплаты

Наименование показателя Код 
строки

Код 
по бюджетной 
классификации 
Российской 
Федерации<3>

Аналитический 
код<4>

Сумма
на 20__ г. 
текущий 

финансовый 
год

на 20__ г. 
первый год 
планового 
периода

на 20__ г. 
второй год 
планового 
периода

за пределами 
планового 
периода

1 2 3 4 5 6 7 8
Остаток средств на начало те-
кущего финансового года<5>

0001 x x

                       УТВЕРЖДАЮ
__________________________________________

(наименование должности руководителя учреждения)
_________  ________________________________
   (подпись)                    (расшифровка подписи)

«__» ___________ 20__ года

Коды
Дата

по Сводному реестру
глава по БК

по Сводному реестру
ИНН
КПП

по ОКЕИ 383

П Л А Н 
финансово-хозяйственной деятельности

_______________________________________
(наименование учреждения)

на 20___год
(на 20__ г. и плановый период 20__ и 20__ годов <1>)
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1 2 3 4 5 6 7 8

Остаток средств на конец те-
кущего финансового года<5>

0002 x x

Доходы, всего: 1000

в том числе: доходы от соб-
ственности, всего

1100 120

в том числе: 1110

доходы от оказания услуг, ра-
бот, компенсации затрат учреж-
дений, всего

1200 130

в том числе: субсидии на фи-
нансовое обеспечение выпол-
нения государственного зада-
ния за счет средств бюджета 
Республики Карелия

1210 130

доходы от штрафов, пеней, 
иных сумм принудительного 
изъятия, всего

1300 140

в том числе: 1310 140

безвозмездные денежные по-
ступления, всего

1400 150

в том числе: целевые субсидии 1410 150

субсидии на осуществление 
капитальных вложений

11420  150

прочие доходы, всего 1500 180

в том числе: 1

доходы от операций с актива-
ми, всего

1900

в том числе:

прочие поступления, всего<6> 1980 x

из них: увеличение остатков 
денежных средств за счет воз-
врата дебиторской задолжен-
ности прошлых лет

1981 510 x

Расходы, всего 2000 x

в том числе: на выплаты пер-
соналу, всего

2100 x x

в том числе: оплата труда 2110 111 x

прочие выплаты персоналу, 
в том числе компенсационно-
го характера

2120 112 x

иные выплаты, за исключе-
нием фонда оплаты труда уч-
реждения, для выполнения от-
дельных полномочий

2130 113 x
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1 2 3 4 5 6 7 8

взносы по обязательному со-
циальному страхованию на вы-
платы по оплате труда работ-
ников и иные выплаты работ-
никам учреждений, всего

2140 119 x

в том числе: на выплаты по оп-
лате труда

2141 119 x

на иные выплаты работникам 2142 119 x

денежное довольствие воен-
нослужащих и сотрудников, 
имеющих специальные звания

2150 131 x

расходы на выплаты военно-
служащим и сотрудникам, име-
ющим специальные звания, за-
висящие от размера денежно-
го довольствия

2160 133 x

иные выплаты военнослужа-
щим и сотрудникам, имеющим 
специальные звания

2170 134 x

страховые взносы на обязатель-
ное социальное страхование 
в части выплат персоналу, под-
лежащих обложению страхо-
выми взносами

2180 139 x

в том числе: на оплату труда 
стажеров

2181 139 x

социальные и иные выплаты 
населению, всего

2200 300 x

в том числе: социальные вы-
платы гражданам, кроме пу-
бличных нормативных соци-
альных выплат

2210 320 x

из них: пособия, компенсации 
и иные социальные выплаты 
гражданам, кроме публичных 
нормативных обязательств

2211 321 x

выплата стипендий, осущест-
вление иных расходов на со-
циальную поддержку обучаю-
щихся за счет средств стипен-
диального фонда

2220 340 x

на премирование физических 
лиц за достижения в области 
культуры, искусства, образо-
вания, науки и техники, а так-
же на предоставление грантов 
с целью поддержки проектов 
в области науки, культуры и ис-
кусства

2230 350 x

иные выплаты населению 2240 360 x

уплата налогов, сборов и иных 
платежей, всего

2300 850 x



– 680 –Ст. 2297                                                            № 9

1 2 3 4 5 6 7 8

из них: налог на имущество 
организаций и земельный на-
лог

2310 851 x

иные налоги (включаемые в со-
став расходов) в бюджеты бюд-
жетной системы Российской 
Федерации, а также государ-
ственная пошлина

2320 852 x

уплата штрафов (в том чис-
ле административных), пеней, 
иных платежей

2330 853 x

безвозмездные перечисления 
организациям и физическим 
лицам, всего

2400 x x

из них: гранты, предоставляе-
мые бюджетным учреждениям

2410 613

гранты, предоставляемые ав-
тономным учреждениям

2420 623

гранты, предоставляемые иным 
некоммерческим организаци-
ям (за исключением бюджет-
ных и автономных учрежде-
ний)

2430 634

гранты, предоставляемые дру-
гим организациям и физиче-
ским лицам

2440 810

взносы в международные ор-
ганизации

2450 862

платежи в целях обеспечения 
реализации соглашений с пра-
вительствами иностранных го-
сударств и международными 
организациями

2460 863

прочие выплаты (кроме вы-
плат на закупку товаров, ра-
бот, услуг)

2500 x x

исполнение судебных актов 
Российской Федерации и ми-
ровых соглашений по возме-
щению вреда, причиненного 
в результате деятельности уч-
реждения

2520 831 x

расходы на закупку товаров, 
работ, услуг, всего<7>

2600 x

в том числе: на закупку науч-
но-исследовательских и опыт-
но-конструкторских работ

2610 241

на закупку товаров, работ, услуг 
в целях капитального ремонта 
государственного (муниципаль-
ного) имущества

2630 243
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на прочую закупку товаров, ра-
бот и услуг, всего

2640 244

из них:

капитальные вложения в объ-
екты государственной (муници-
пальной) собственности, всего

2650 400

в том числе: приобретение объ-
ектов недвижимого имущест-
ва государственными учреж-
дениями

2651 406

строительство (реконструкция) 
объектов недвижимого иму-
щества государственными уч-
реждениями

2652 407

Выплаты, уменьшающие доход, 
всего<8>

3000 100 x

в том числе: налог на прибыль <8> 3010 x

налог на добавленную стои-
мость<8>

3020 x

прочие налоги, уменьшающие 
доход<8>

3030 x

Прочие выплаты, всего<9> 4000 x x

из них: возврат в бюджет средств 
субсидии

4010 610 x

__________
<1> В случае утверждения закона о бюджете на текущий финансовый год и плановый период.
<2> Указывается дата подписания Плана, а в случае утверждения Плана уполномоченным лицом учреждения – дата ут-

верждения Плана.
<3> В графе 3 отражаются:
по строкам 1100 – 1900 – коды аналитической группы подвида доходов бюджетов классификации доходов бюджетов;
по строкам 1980 – 1990 – коды аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов класси-

фикации источников финансирования дефицитов бюджетов;
по строкам 2000 – 2652 – коды видов расходов бюджетов классификации расходов бюджетов;
по строкам 3000 – 3030 – коды аналитической группы подвида доходов бюджетов классификации доходов бюджетов, по ко-

торым планируется уплата налогов, уменьшающих доход (в том числе налог на прибыль, налог на добавленную стоимость, единый 
налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности);

по строкам 4000 – 4040 – коды аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов класси-
фикации источников финансирования дефицитов бюджетов.

<4> В графе 4 указывается код классификации операций сектора государственного управления в соответствии с Порядком 
применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденным приказом Министерства финан-
сов Российской Федерации от 29 ноября 2017 г. № 209н.

<5> По строкам 0001 и 0002 указываются планируемые суммы остатков средств на начало и на конец планируемого года, 
если указанные показатели по решению Министерства планируются на этапе формирования проекта Плана либо указываются 
фактические остатки средств при внесении изменений в утвержденный План после завершения отчетного финансового года.

<6> Показатели прочих поступлений включают в себя в том числе показатели увеличения денежных средств за счет воз-
врата дебиторской задолженности прошлых лет, включая возврат предоставленных займов, а также за счет возврата средств, 
размещенных на банковских депозитах. 

<7> Показатели выплат по расходам на закупки товаров, работ, услуг, отраженные в строке 2600 раздела 1 «Поступления 
и выплаты» Плана, подлежат детализации в разделе 2 «Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг» Плана.

<8> Показатель отражается со знаком «минус».
<9> Показатели прочих выплат включают в себя в том числе показатели уменьшения денежных средств за счет возврата 

средств субсидий, предоставленных до начала текущего финансового года, предоставления займов, размещения учреждением 
денежных средств на банковских депозитах.
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Раздел 2. Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг<10>

№ п/п Наименование показателя Коды 
строк

Год 
начала 
закупки

Код 
по бюджетной 
классификации 
Российской 

Федерации<10.1>

Сумма

на 20__ г. 
(текущий 

финансовый 
год)

на 20__ г. 
(первый год 
планового 
периода)

на 20__ г. 
(второй год 
планового 
периода)

за пределами 
планового 
периода

1 2 3 4 4.1 5 6 7 8

1. Выплаты на закупку товаров, 
работ, услуг, всего<11>

26000 x

1.1. в том числе: 
по контрактам (договорам), за-
ключенным до начала текуще-
го финансового года без при-
менения норм Федерального 
закона от 5 апреля 2013 года 
№ 44-ФЗ «О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и муници-
пальных нужд» (далее – Феде-
ральный закон № 44-ФЗ) и Фе-
дерального закона от 18 июля 
2011 года № 223-ФЗ «О за-
купках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридиче-
ских лиц» (далее – Федераль-
ный закон № 223-ФЗ)<12>

26100 x

1.2. по контрактам (договорам), пла-
нируемым к заключению в соот-
ветствующем финансовом го-
ду без применения норм Феде-
рального закона № 44-ФЗ и Фе-
дерального закона № 223-ФЗ<12>

26200 x

1.3. по контрактам (договорам), за-
ключенным до начала текуще-
го финансового года с учетом 
требований Федерального за-
кона № 44-ФЗ и Федерального 
закона № 223-ФЗ<13>

26300 x

1.3.1. в том числе: 
в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ

26310 x x

из них:<10.1> 26310.1 x

1.3.2. в соответствии с Федеральным 
законом № 223-ФЗ

26320 x x

1.4. по контрактам (договорам), пла-
нируемым к заключению в соот-
ветствующем финансовом го-
ду с учетом требований Феде-
рального закона № 44-ФЗ и Фе-
дерального закона № 223-ФЗ<13>

26400 x

1.4.1. в том числе:
за счет субсидий, предоставля-
емых на финансовое обеспе-
чение выполнения государствен-
ного (муниципального) задания

26410 x
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1 2 3 4 4.1 5 6 7 8

1.4.1.1. в том числе:
в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ

26411 x

1.4.1.2. в соответствии с Федеральным 
законом № 223-ФЗ<14>

26412 x

1.4.2. за счет субсидий, предоставля-
емых в соответствии с абзацем 
вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюд-
жетного кодекса Российской Фе-
дерации

26420 x

1.4.2.1. в том числе: 
в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ

26421 x

из них<10.1>: 26421.1 x

1.4.2.2. в соответствии с Федеральным 
законом № 223-ФЗ<14>

26422 x

1.4.3. за счет субсидий, предоставля-
емых на осуществление капи-
тальных вложений<15>

26430 x

из них<10.1>: 26430.1 x

1.4.4. за счет средств обязательного 
медицинского страхования

26440 x

1.4.4.1. в том числе:
в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ

26441 x

1.4.4.2. в соответствии с Федеральным 
законом № 223-ФЗ<14>

26442 x

1.4.5. за счет прочих источников фи-
нансового обеспечения

26450 x

1.4.5.1. в том числе:
в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ

26451 x

из них<10.1> 26451.1 x

1.4.5.2. в соответствии с Федеральным 
законом № 223-ФЗ

26452 x

2. Итого по контрактам, планиру-
емым к заключению в соответ-
ствующем финансовом году в со-
ответствии с Федеральным за-
коном № 44-ФЗ, по соответ-
ствующему году закупки<16>

26500 x

в том числе по году начала за-
купки:

26510 x
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3. Итого по договорам, планиру-
емым к заключению в соответ-
ствующем финансовом году в со-
ответствии с Федеральным за-
коном № 223-ФЗ, по соответ-
ствующему году закупки

26600 x

в том числе по году начала за-
купки

26610 x

Руководитель учреждения
(уполномоченное лицо учреждения)     ____________________   _________   _______________________
                                                                                                  (должность)                     (подпись)               (расшифровка подписи)
Исполнитель     ___________________________      ___________________________    __________________
                                                     (должность)                                               (фамилия, инициалы)                               (телефон)
«___» ________ 20__ года

____________
<10> В разделе 2 «Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг» Плана детализируются показатели выплат 

по расходам на закупку товаров, работ, услуг, отраженные по соответствующим строкам раздела 1 «Поступления и выплаты» 
Плана.

<10.1> В случаях если учреждению предоставляются субсидия на иные цели, субсидия на осуществление капитальных 
вложений или грант в форме субсидии в соответствии с абзацем первым пункта 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации в целях достижения результатов федерального проекта, в том числе входящего в состав соответствующего 
национального проекта (программы), определенного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (Собрание за-
конодательства Российской Федерации, 2018, № 20, ст. 2817; № 30, ст. 4717), или регионального проекта, обеспечивающего 
достижение целей, показателей и результатов федерального проекта (далее – региональный проект), показатели строк 26310, 
26421, 26430 и 26451 раздела 2 «Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг» детализируются по коду целевой 
статьи (8 – 17 разряды кода классификации расходов бюджетов, при этом в рамках реализации регионального проекта в 8 – 10 
разрядах могут указываться нули).

<11> Плановые показатели выплат на закупку товаров, работ, услуг по строке 26000 раздела 2 «Сведения по выплатам 
на закупку товаров, работ, услуг» Плана распределяются на выплаты по контрактам (договорам), заключенным (планируемым 
к заключению) в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации (строки 26100 и 26200), а также 
по контрактам (договорам), заключаемым в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муници-
пальных нужд, с детализацией указанных выплат по контрактам (договорам), заключенным до начала текущего финансового 
года (строка 26300) и планируемым к заключению в соответствующем финансовом году (строка 26400) и должны соответство-
вать показателям соответствующих граф по строке 2600 Раздела 1 «Поступления и выплаты» Плана.

<12> Указывается сумма договоров (контрактов) о закупках товаров, работ, услуг, заключенных без учета требований 
Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ, в случаях, предусмотренных указанными федеральными 
законами.

<13> Указывается сумма закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 
и Федеральным законом № 223-ФЗ.

<14> Государственным (муниципальным) бюджетным учреждением показатель не формируется.
<15> Указывается сумма закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ.
<16> Плановые показатели выплат на закупку товаров, работ, услуг по строке 26500 государственного (муниципального) 

бюджетного учреждения должен быть не менее суммы показателей строк 26410, 26420, 26430, 26440 по соответствующей 
графе, государственного (муниципального) автономного учреждения – не менее показателя строки 26430 по соответствующей 
графе.».
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
24 сентября 2020 г. № 258

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 19 марта 2018 года № 60

В соответствии с постановлениями Правительства Республики Карелия от 19 декабря 2019 го-
да № 484-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 30 сен-
тября 2008 года № 203-П» и от 8 мая 2020 года № 200-П «О внесении изменений в постановление 
Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомствен-
ного Администрации Главы Республики Карелия, утвержденное приказом Администрации Главы 
Республики Карелия от 19 марта 2018 года № 60 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников государственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное юри-
дическое бюро Республики Карелия», подведомственного Администрации Главы Республики Ка-
релия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 3, ст. 647; № 7, ст. 1574; № 11, 
ст. 2411; 2019, № 6, ст. 1398; № 10, ст. 2378), следующие изменения: 

1) в пункте 12 слова «по соответствующим профессиональным квалификационным группам» 
исключить;

2) пункт 13 дополнить подпунктом «д» следующего содержания:
«д) доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы 

в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом).»;

3) в пункте 191 слова «(без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)» заменить словами «(без 
учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, оплаты труда за работу в ноч-
ное время, выходные и нерабочие праздничные дни)»;

4) дополнить пунктом 192 следующего содержания:
«192. При наступлении у работника учреждения права на выплаты компенсационного харак-

тера в период пребывания в ежегодном оплачиваемом или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 
заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 
периодов.»;

5) пункт 22 изложить в следующей редакции: 
«22. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики 
Карелия № 110-П, работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующе-
го характера:

а) выплаты за сложность и напряженность работы;
б) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для испол-
нения должностных обязанностей;

в) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональ-
ной деятельности работника;

г) премиальные выплаты по итогам работы (ежеквартально (за I квартал, первое полугодие, 
9 месяцев), а также по итогам года) (далее – премиальные выплаты по итогам работы); 

д) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
е) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.»;
6) пункт 23 изложить в следующей редакции:

2298
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«23. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 
коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами учреждения с учетом 
целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его начальника, утверждаемых 
Администрацией, письменных представлений должностных лиц учреждения, а также иных долж-
ностных лиц, деятельность которых обеспечивают работники учреждения (в случаях, указанных 
в настоящем Положении), а также на основании разрабатываемых в учреждении показателей 
и критериев оценки эффективности труда работников учреждения и применения демократических 
процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников учреждения для 
принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание в случаях, 
указанных в настоящем Положении, соответствующей комиссии, в состав которой, при наличии 
представительного органа работников учреждения, включаются представители данного органа).

Должностные лица учреждения, осуществляющие письменные представления об установле-
нии работникам учреждения выплат стимулирующего характера, несут персональную ответствен-
ность за организацию учета выполняемой работниками учреждения работы и достоверность пред-
ставленной информации.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению начальника учреждения в пре-
делах фонда оплаты труда учреждения. Решения об установлении работникам учреждения выплат 
стимулирующего характера утверждаются локальными нормативными актами учреждения.»;

7) пункты 26 – 29 признать утратившими силу;
8) дополнить пунктами 291 – 296 следующего содержания:
«291. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются в процентном отноше-

нии к окладу (должностному окладу). 
Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются в размере не менее 1 про-

цента оклада (должностного оклада) работника учреждения и производятся ежемесячно. 
Критериями для установления выплат за сложность и напряженность работы являются:
привлечение работника учреждения к выполнению особо важных и ответственных работ;
сложность выполняемой работы;
интенсивность труда работника учреждения, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных перед ним задач.
292. Выплаты за сложность и напряженность устанавливаются работникам учреждения на срок 

до одного года с учетом письменных представлений (при наличии):
Председателя Общественной палаты Республики Карелия – для заместителя начальника – ру-

ководителя аппарата Общественной палаты Республики Карелия; 
Уполномоченного по правам человека в Республике Карелия, Уполномоченного по правам 

ребенка в Республике Карелия, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Республике 
Карелия (далее – Уполномоченные) – для работников, обеспечивающих деятельность Уполномо-
ченных;

заместителя начальника – руководителя аппарата Общественной палаты Республики Карелия 
– для работников, осуществляющих организационное, правовое, аналитическое, информационное, 
документационное, финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Обще-
ственной палаты Республики Карелия.

293. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата или доктора наук (далее – выплата 
за ученую степень) устанавливаются работникам учреждения, имеющим ученую степень канди-
дата или доктора наук в области знаний, соответствующей направлениям подготовки (специаль-
ностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей, в следующих размерах: 

за наличие ученой степени кандидата наук – 10 процентов оклада (должностного оклада); 
за наличие ученой степени доктора наук – 15 процентов оклада (должностного оклада).
При наличии у работника учреждения ученой степени кандидата и доктора наук выплата 

за ученую степень устанавливается по одному из оснований, по которому предусмотрен наиболь-
ший размер, и производится ежемесячно.

294. Право на выплату за ученую степень по должности, дающей право на установление вы-
платы, возникает у работника учреждения со дня принятия решения о выдаче диплома кандидата 
наук или доктора наук в порядке, определенном Федеральным законом от 23 августа 1996 года 
№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 

Выплата за ученую степень устанавливается работникам учреждения, имеющим ученую сте-
пень кандидата или доктора наук, с даты обращения за установлением выплаты. К заявлению работ-
ника учреждения прилагается копия соответствующего диплома (при предъявлении подлинника).
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Перерасчет выплаты за ученую степень производится не более чем за 12 месяцев, предше-
ствовавших дню обращения работника учреждения за установлением выплаты, но не ранее даты 
начала работы работника в учреждении по должности, дающей право на установление выплаты 
за ученую степень.

295. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельно-
сти, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного 
почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессио-
нальной деятельности работника (далее – выплата за почетное звание), устанавливаются работни-
кам учреждения в следующих размерах:

за наличие почетного звания Российской Федерации – 10 процентов оклада (должностного 
оклада);

за наличие почетного звания Республики Карелия – 5 процентов оклада (должностного оклада). 
При наличии у работника учреждения почетного звания Российской Федерации и почетного 

звания Республики Карелия (далее – почетное звание) выплата за почетное звание устанавливается 
по одному из оснований, по которому предусмотрен наибольший размер, и производится ежеме-
сячно.

296. Право на выплату за почетное звание по должности, дающей право на установление вы-
платы, возникает у работника учреждения со дня присвоения почетного звания. 

Выплата за почетное звание устанавливается на основании заявления работника учреждения 
с указанием реквизитов и (или) с приложением копии удостоверения (при предъявлении подлин-
ника) о присвоении почетного звания. 

Перерасчет выплаты за почетное звание производится не более чем за 12 месяцев, предше-
ствовавших дню обращения работника учреждения за установлением выплаты, но не ранее даты 
начала работы работника в учреждении по должности, дающей право на установление выплаты 
за почетное звание.»;

9) пункты 30 – 32 изложить в следующей редакции:
«30. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – выплата за выслугу лет) 

устанавливаются работникам учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего 
право на получение выплаты за выслугу лет:

При стаже работы, дающем право 
на получение выплаты за выслугу лет

Размер ежемесячной выплаты за выслугу лет 
в процентах к установленному окладу 

(должностному окладу)

до 1 года 0

от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30

Выплата за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу) и производится ежемесячно.

31. В стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения выплаты за вы-
слугу лет, засчитываются:

периоды замещения отдельных должностей в организациях, опыт и знание работы в которых 
необходимы работникам учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии 
с должностной инструкцией. Периоды работы в указанных в настоящем абзаце должностях в со-
вокупности не должны превышать пять лет;

время работы в учреждении.
32. В учреждении создается комиссия по вопросам исчисления стажа работы, дающего право 

на установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении (далее – комис-
сия), которая рассматривает вопросы возможности зачета отдельных периодов работы, указанных 
в абзаце втором пункта 31 настоящего Положения, в стаж работы, дающий право на установление 
работникам учреждения выплаты за выслугу лет при назначении на должность.
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Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания 
локальных нормативных актов учреждения об установлении работникам учреждения размера вы-
платы за выслугу лет. »;

10) в пункте 33 слово «надбавка» заменить словом «выплата»;
11) пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на установление работни-

кам учреждения выплаты за выслугу лет, являются трудовая книжка или сведения о трудовой дея-
тельности, формируемые в соответствии со статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации, 
и, если наименование должности не позволяет оценить направления деятельности, по которым 
работник работал, наличие требуемых опыта и знаний, дополнительно к трудовой книжке – долж-
ностные инструкции, трудовой договор и иные документы, соответствующие установленным за-
конодательством требованиям.

Обязанность по представлению документов и сведений, указанных в абзаце первом настояще-
го пункта (за исключением трудовой книжки), возлагается на работника учреждения.»;

12) дополнить пунктом 341 следующего содержания:
«341. Выплата за выслугу лет устанавливается со дня достижения соответствующего стажа, 

за исключением случаев, указанных в абзаце втором настоящего пункта и пункте 381 настоящего 
Положения. 

В случае, если стаж работы, дающий право на установление выплаты за выслугу лет, под-
тверждается документами и сведениями, указанными в абзаце первом пункта 34 (за исключением 
трудовой книжки), выплата за выслугу лет устанавливается со дня представления работником уч-
реждения таких документов.»;

13) пункт 35 признать утратившим силу;
14) пункт 36 изложить в следующей редакции:
«36. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в целях повышения эффек-

тивности деятельности учреждения, улучшения качества предоставляемых услуг, поощрения ра-
ботников учреждения за выполненную работу с учетом достижения целевых показателей эффек-
тивности деятельности учреждения и его начальника, утверждаемых Администрацией, а также 
на основании разработанных в учреждении показателей эффективности труда работников учреж-
дения.

Премиальные выплаты по итогам работы работнику учреждения, проработавшему неполный 
период, за который производится выплаты, осуществляются пропорционально фактически отрабо-
танному времени в данном периоде.»;

15) абзац второй пункта 37 дополнить словами «учреждения и его начальника, утверждаемых 
Администрацией»;

16) дополнить пунктами 371 – 374 следующего содержания:
«371. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы может определяться как 

в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным раз-
мером премиальные выплаты по итогам работы не ограничены.

372. Премиальные выплаты по итогам работы могут быть не установлены или снижены работ-
никам учреждения по решению начальника учреждения в случае:

наложения на работника учреждения в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за не-
исполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;

в иных случаях, установленных локальными нормативными актами учреждения.
При принятии решения об установлении работникам учреждения премиальных выплат 

по итогам работы в сниженном размере либо о неустановлении работникам учреждения премиаль-
ных выплат по итогам работы учитываются характер, вид нарушений, обстоятельства, при которых 
были допущены нарушения, наличие наступивших в связи с допущенным нарушением вредных 
последствий и их размер (значение).

Решения об установлении работникам учреждения премиальных выплат по итогам работы 
в сниженном размере либо о неустановлении работникам учреждения премиальных выплат по ито-
гам работы утверждаются локальными нормативными актами учреждения с указанием причин 
принятого решения.

373. Оценка эффективности работы работников учреждения для установления им размеров 
премиальных выплат по итогам работы производится комиссией учреждения, создание которой 
предусмотрено пунктом 23 настоящего Положения. Решения комиссии оформляются протокола-
ми, которые носят для начальника учреждения рекомендательный характер. Решения комиссии 
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принимаются с учетом письменных представлений (при наличии), вносимых должностными ли-
цами, указанными в пункте 292 настоящего Положения.  

374. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий (далее 
– разовые премиальные выплаты) могут устанавливаться как в процентах к окладу (должностному 
окладу), так и в абсолютном размере. 

Разовые премиальные выплаты устанавливаются с учетом письменных представлений, вноси-
мых должностными лицами, указанными в пункте 292 настоящего Положения.

Максимальным размером разовые премиальные выплаты не ограничены.»;
17) пункт 38 признать утратившим силу; 
18) дополнить пунктом 381 следующего содержания:
«381. При наступлении у работника учреждения права на выплаты стимулирующего харак-

тера в период пребывания в ежегодном оплачиваемом или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 
заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 
периодов.»;

19) пункт 41 дополнить абзацем следующего содержания:
«Среднемесячная заработная плата за квартал начальника учреждения не должна превышать 

среднемесячную заработную плату за квартал Заместителя Главы Республики Карелия – Руково-
дителя Администрации Главы Республики Карелия.»;

20) пункт 44 изложить в следующей редакции:
«44. В соответствии с пунктом 91 Положения об установлении систем оплаты труда работ-

ников государственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Прави-
тельства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П, Администрацией устанавлива-
ются:

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы начальника учреждения 
и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета начальника, заместителей 
начальника и главного бухгалтера учреждения);

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей начальни-
ка и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
(без учета начальника, заместителей начальника и главного бухгалтера учреждения).».

21) в пункте 47 слова «показателей эффективности деятельности учреждения и его руково-
дителя» заменить словами «целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его 
начальника, утверждаемых Администрацией»;

22) в абзаце первом пункта 52 после слов «Работнику учреждения» дополнить словами «при 
наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения также»;

23) в пункте 54 слова «Оказание материальной помощи производится при наличии экономии 
средств по фонду оплаты труда учреждения.» исключить.

2. Установить, что заработная плата работников государственного казенного учреждения Ре-
спублики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия» (далее – учрежде-
ние) (без учета премиальных выплат и иных выплат стимулирующего характера) при изменении 
системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат 
и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до ее изменения в соответствии 
с настоящим приказом, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 
учреждения и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Установить, что в стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, в том числе при переводе работников учреж-
дения на иные должности в учреждении после вступления в силу настоящего приказа, включаются 
периоды работы (службы), которые до вступления в силу настоящего приказа были включены им 
в указанный стаж в установленном порядке.

4. Начальнику учреждения:
внести необходимые изменения в локальные нормативные акты учреждения по оплате труда 

с учетом настоящего приказа в срок до 15 октября 2020 года;
провести в соответствии с требованиями трудового законодательства необходимые мероприя-

тия, направленные на обеспечение реализации настоящего приказа.
5. Управлению бюджетного учета и финансового обеспечения Администрации Главы Респу-

блики Карелия обеспечивать по итогам квартала осуществление мониторинга выполнения под-
пункта 19 пункта 1 настоящего приказа и представление информации о результатах мониторинга 
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в Министерство финансов Республики Карелия в срок до 15-го числа месяца, следующего за от-
четным кварталом.

6. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключени-
ем подпунктов 5 – 17, 21 – 23 пункта 1, которые вступают в силу с 1 января 2021 года.

Действие подпункта 3 пункта 1 настоящего приказа распространяется на правоотношения, 
возникшие с 15 апреля 2019 года. 

Заместитель Главы Республики Карелия –
Руководитель Администрации
Главы Республики Карелия             Т. П. ИГНАТЬЕВА

                СОГЛАСОВАНО
И. о. начальника Управления труда и занятости 
Республики Карелия                       Н. Н. КУШНЕРОВА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
24 сентября 2020 г. № 257

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 23 октября 2014 года № 176

В соответствии с постановлениями Правительства Республики Карелия от 19 декабря 2019 года 
№ 484-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 30 сен-
тября 2008 года № 203-П» и от 8 мая 2020 года № 200-П «О внесении изменений в постановление 
Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П» п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Управление делами Правительства Республики Карелия» по видам экономиче-
ской деятельности «Вспомогательная деятельность в области государственного управления», «Дея-
тельность прочего сухопутного пассажирского транспорта» и «Управление эксплуатацией нежилого 
фонда», утвержденное приказом Администрации Главы Республики Карелия от 23 октября 2014 года 
№ 176 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственного казенного уч-
реждения Республики Карелия «Управление делами Правительства Республики Карелия» по видам 
экономической деятельности «Вспомогательная деятельность в области государственного управле-
ния», «Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта» и «Управление эксплуатаци-
ей нежилого фонда» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 10, ст. 1937; 2016, 
№ 11, ст. 2506; 2017, № 4, ст. 759; 2018, № 5, ст. 1148; № 11, ст. 2411; 2019, № 7, ст. 1677; № 10, 
ст. 2379; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2 февраля 2018 го-
да, № 1001201802020007), следующие изменения: 

1) в пункте 2 слова «утвержденных постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 
2008 года № 110-П» заменить словами «утвержденных постановлением Правительства Республики 
Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного 
и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее – поста-
новление Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П)»; 

2) в пункте 4 слова «повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам),» исклю-
чить;

3) в пункте 6 слова «повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу),» исклю-
чить;

4) подраздел «Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих 
должности служащих, а также работников, осуществляющих профессиональную деятельность по про-
фессиям рабочих» раздела II дополнить пунктом 61 следующего содержания:

«61. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются с уче-
том обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке 

2299
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и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалифика-
ционных групп профессий рабочих и должностей служащих (далее – ПКГ), утверждаемых феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

По должностям служащих (профессиям рабочих), не включенным в ПКГ, размеры окладов 
(должностных окладов), устанавливаются в зависимости от сложности труда.»;

5) в пункте 7 слова «профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ)» заменить 
словами «ПКГ»;

6) подраздел «Перечень, размеры и иные условия установления повышающих коэффициентов 
к окладам (должностным окладам) работников Учреждения, занимающих должности служащих, 
а также работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих» раздела II признать утратившим силу;

7) подраздел «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» раздела II 
дополнить пунктом 141 следующего содержания:

«141. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окла-
дам) работников Учреждения в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных 
размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Республики 
Карелия.»;

8) в пункте 15:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«15. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных 

учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Ка-
релия от 29 мая 2008 года № 110-П, работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:»;

дополнить абзацем следующего содержания: 
 «доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Ре-

спублике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного феде-
ральным законом.»;

9) пункт 16 признать утратившим силу;
10) пункт 17 дополнить словами «по результатам специальной оценки условий труда»;
11) в пункте 201 слова «(без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)» заменить словами «(без 
учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, оплаты труда за работу в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни)»;

12) дополнить пунктом 202 следующего содержания:
«202. При наступлении у работника Учреждения права на выплаты компенсационного характера 

в период пребывания в ежегодном оплачиваемом или ином отпуске, в период его временной нетру-
доспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 
плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.»;

13) пункт 21 дополнить словами «, заключаемые с учетом положений приказа Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении 
рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципаль-
ного) учреждения при введении эффективного контракта» (далее – приказ Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации № 167н).»;

14) наименование подраздела «Перечень, размеры и иные условия установления стимулирую-
щих надбавок к окладам (должностным окладам) работников Учреждения, занимающих должно-
сти служащих, а также работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих» раздела II изложить в следующей редакции:

«Виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера»;
15) пункты 22 – 23 изложить в следующей редакции:
«22. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Ка-
релия № 110-П, работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 
характера:
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выплаты за сложность и напряженность работы;
выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей;

выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, со-
ответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 
звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;

выплаты за классность водителям автомобилей;
премиальные выплаты по итогам работы (по итогам года) (далее – премиальные выплаты 

по итогам работы);
премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
23. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами Учреждения с учетом 
целевых показателей эффективности работы Учреждения, утверждаемых Администрацией, пись-
менных представлений руководителей структурных подразделений Учреждения (в случаях, указан-
ных в настоящем Положении), а также на основании разрабатываемых в Учреждении показателей 
и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения и применения демократических 
процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников Учреждения для при-
нятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание в случаях, указан-
ных в настоящем Положении, соответствующей комиссии, в состав которой, при наличии представи-
тельного органа работников Учреждения, включаются представители данного органа).

Лица, осуществляющие письменные представления об установлении работникам Учреждения 
выплат стимулирующего характера, несут персональную ответственность за организацию учета вы-
полняемой работниками Учреждения работы и достоверность представленной информации.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Учреждения в пре-
делах фонда оплаты труда Учреждения. Решения об установлении работникам Учреждения выплат 
стимулирующего характера утверждаются локальными нормативными актами Учреждения.»;

16) дополнить пунктом 231 следующего содержания:
«231. Разработка показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения 

осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-

ной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 

в результат коллективного труда;
г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работ-

нику.»;
17) пункт 24 признать утратившим силу;
18)  дополнить пунктами 241 – 2420 следующего содержания:
«241. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются в процентном отноше-

нии к окладу (должностному окладу). 
Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются в размере не менее 1 процен-

та оклада (должностного оклада) работника Учреждения и производятся ежемесячно. 
Критериями для установления выплат за сложность и напряженность работы являются:
привлечение работника Учреждения к выполнению особо важных и ответственных работ;
сложность выполняемой работы;
интенсивность труда работника Учреждения, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных перед ним задач.
242. Выплаты за сложность и напряженность устанавливаются работникам Учреждения на срок 

до одного года с учетом письменных представлений руководителей структурных подразделений Уч-
реждения (при наличии) (за исключением работников Учреждения, непосредственно подчиненных 
директору Учреждения).
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243. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата или доктора наук (далее – выплата 
за ученую степень) устанавливаются работникам Учреждения, имеющим ученую степень кандидата 
или доктора наук в области знаний, соответствующей направлениям подготовки (специальностям), 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, в следующих размерах: 

за наличие ученой степени кандидата наук – 10 процентов оклада (должностного оклада); 
за наличие ученой степени доктора наук – 15 процентов оклада (должностного оклада).
При наличии у работника Учреждения ученой степени кандидата и доктора наук выплата за уче-

ную степень устанавливается по одному из оснований, по которому предусмотрен наибольший раз-
мер, и производится ежемесячно.

244. Право на выплату за ученую степень по должности, дающей право на установление выпла-
ты, возникает у работника Учреждения со дня принятия решения о выдаче диплома кандидата наук 
или доктора наук в порядке, определенном Федеральным законом от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ 
«О науке и государственной научно-технической политике». 

Выплата за ученую степень устанавливается работникам Учреждения, имеющим ученую сте-
пень кандидата или доктора наук, с даты обращения за установлением выплаты. К заявлению работ-
ника Учреждения прилагается копия соответствующего диплома (при предъявлении подлинника).

Перерасчет выплаты за ученую степень производится не более чем за 12 месяцев, предшество-
вавших дню обращения работника Учреждения за установлением выплаты, но не ранее даты начала 
работы работника в Учреждении по должности, дающей право на установление выплаты за ученую 
степень.

245. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника Учреждения, или за наличие 
одного почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере про-
фессиональной деятельности работника Учреждения (далее – выплата за почетное звание), устанав-
ливаются работникам Учреждения в следующих размерах:

за наличие почетного звания Российской Федерации – 10 процентов оклада (должностного оклада);
за наличие почетного звания Республики Карелия – 5 процентов оклада (должностного оклада). 
При наличии у работника Учреждения почетного звания Российской Федерации и почетного 

звания Республики Карелия (далее – почетное звание) выплата за почетное звание устанавливается 
по одному из оснований, по которому предусмотрен наибольший размер, и производится ежеме-
сячно.

246. Право на выплату за почетное звание по должности, дающей право на установление выпла-
ты, возникает у работника Учреждения со дня присвоения почетного звания. 

Выплата за почетное звание устанавливается на основании заявления работника Учреждения 
с указанием реквизитов и (или) с приложением копии удостоверения (при предъявлении подлинни-
ка) о присвоении почетного звания. 

Перерасчет выплаты за почетное звание производится не более чем за 12 месяцев, предшество-
вавших дню обращения работника Учреждения за установлением выплаты, но не ранее даты начала 
работы работника в Учреждении по должности, дающей право на установление выплаты за почетное 
звание.

247. Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу) в следующем размере:

водителям автомобилей первого класса – 20% процентов оклада (должностного оклада);
водителям автомобилей второго класса – 15% процентов оклада (должностного оклада);
водителям автомобилей третьего класса – 10% процентов оклада (должностного оклада).
248. Установление (снижение) водителям автомобилей класса квалификации (классности) осу-

ществляется квалификационной комиссией по установлению (снижению) водителям автомобилей 
класса квалификации (классности) (далее – квалификационная комиссия), создаваемой в Учрежде-
нии. Деятельность квалификационной комиссии регулируется положением о квалификационной ко-
миссии, утверждаемым локальным нормативным актом Учреждения. 

Решения квалификационной комиссии оформляются протоколами, которые являются основани-
ями для издания локальных нормативных актов Учреждения об установлении (снижении) водителям 
автомобилей выплаты за классность.

Присвоение и снижение водителям автомобилей класса квалификации (классности) произво-
дится в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения, разработка которого 
осуществляется с учетом положений раздела «Автомототранспорт и городской электротранспорт» 
Квалификационного справочника профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, 
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утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 20 февраля 1984 го-
да № 58/3-102, при утверждении Министерством труда и социальной защиты Российской Федера-
ции соответствующего профессионального стандарта – с учетом данного профессионального стан-
дарта. 

249. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в целях повышения эффективно-
сти деятельности Учреждения, улучшения качества предоставляемых услуг (выполняемых работ), 
поощрения работников Учреждения за выполненную работу с учетом достижения целевых показате-
лей эффективности работы Учреждения, утверждаемых Администрацией, а также на основании раз-
работанных в Учреждении показателей и критериев эффективности труда работников Учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы работнику Учреждения, проработавшему неполный 
период, за который производятся выплаты, осуществляются пропорционально фактически отрабо-
танному времени в данном периоде.

2410. При премировании учитываются:
участие в достижении Учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности 

работы Учреждения, утверждаемых Администрацией;
успешное и добросовестное исполнение работниками Учреждения своих должностных обязан-

ностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
оперативное и качественное выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабоче-

го процесса уставной деятельности Учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов.
2411. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы может определяться как в про-

центах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. 
Максимальным размером премиальные выплаты по итогам работы не ограничены.
2412. Премиальные выплаты по итогам работы могут быть не установлены или снижены работ-

никам Учреждения по решению директора Учреждения в случае:
наложения на работника Учреждения в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неис-

полнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;
в иных случаях, установленных локальными нормативными актами Учреждения.
При принятии решения об установлении работникам Учреждения премиальных выплат по ито-

гам работы в сниженном размере либо о неустановлении работникам Учреждения премиальных вы-
плат по итогам работы учитываются характер, вид нарушений, обстоятельства, при которых были 
допущены нарушения, наличие наступивших в связи с допущенным нарушением вредных послед-
ствий и их размер (значение).

Решения об установлении работникам Учреждения премиальных выплат по итогам работы в сни-
женном размере либо о неустановлении работникам Учреждения премиальных выплат по итогам ра-
боты утверждаются локальными нормативными актами Учреждения с указанием причин принятого 
решения.

2413. Оценка эффективности работы работников Учреждения для установления им размеров 
премиальных выплат по итогам работы производится комиссией Учреждения, создание которой 
предусмотрено пунктом 23 настоящего Положения. Решения комиссии оформляются протоколами, 
которые носят для директора Учреждения рекомендательный характер. Решения комиссии принима-
ются с учетом письменных представлений руководителей структурных подразделений Учреждения 
(при наличии) (за исключением работников Учреждения, непосредственно подчиненных директору 
Учреждения).

2414. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий (далее 
– разовые премиальные выплаты) могут устанавливаться как в процентах к окладу (должностному 
окладу), так и в абсолютном размере. 

Разовые премиальные выплаты устанавливаются с учетом письменных представлений руково-
дителей структурных подразделений Учреждения (при наличии) (за исключением работников Уч-
реждения, непосредственно подчиненных директору Учреждения).

Максимальным размером разовые премиальные выплаты не ограничены.
2415. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – выплата за выслугу лет) уста-

навливаются работникам Учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право 
на получение выплаты за выслугу лет:
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При стаже работы, дающем право на получение 
выплаты за выслугу лет

Размер ежемесячной выплаты за выслугу лет 
в процентах к установленному окладу 

(должностному окладу)

до 1 года 0

от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30

Выплата за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу) и производится ежемесячно.

2416. В стаж работы, дающий право на установление работникам Учреждения выплаты за вы-
слугу лет, засчитываются:

периоды замещения отдельных должностей в организациях, опыт и знание работы в которых 
необходимы работникам Учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии 
с должностной инструкцией; 

время работы в Учреждении.
2417. В Учреждении создается комиссия по вопросам исчисления стажа работы, дающего право 

на установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в Учреждении (далее – комис-
сия), которая рассматривает вопросы возможности зачета отдельных периодов работы, указанных 
в абзаце втором пункта 2415 настоящего Положения, в стаж работы, дающий право на установление 
работникам Учреждения выплаты за выслугу лет при назначении на должность.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания ло-
кальных нормативных актов Учреждения об установлении работникам Учреждения размера выпла-
ты за выслугу лет.

2418. Выплата за выслугу лет назначается работникам Учреждения только по основному месту 
работы.

2419. Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на установление работни-
кам Учреждения выплаты за выслугу лет, являются трудовая книжка или сведения о трудовой дея-
тельности, формируемые в соответствии со статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации, 
и, если наименование должности не позволяет оценить направления деятельности, по которым ра-
ботник работал, наличие требуемых опыта и знаний, дополнительно к трудовой книжке – должност-
ные инструкции, трудовой договор и иные документы, соответствующие установленным законода-
тельством требованиям.

Обязанность по представлению документов и сведений, указанных в абзаце первом настоящего 
пункта (за исключением трудовой книжки), возлагается на работника Учреждения.

2420. Выплата за выслугу лет устанавливается со дня достижения соответствующего стажа, 
за исключением случаев, указанных в абзаце втором настоящего пункта и пункте 251 настоящего 
Положения.

В случае, если стаж работы, дающий право на установление выплаты за выслугу лет, подтверж-
дается документами и сведениями, указанными в абзаце первом пункта 2419 (за исключением трудо-
вой книжки), выплата за выслугу лет устанавливается со дня представления работником Учрежде-
ния таких документов.»;

19) пункт 25 признать утратившим силу;
20) дополнить пунктами 251 – 252 следующего содержания: 
«251. При наступлении у работника Учреждения права на выплаты стимулирующего характера 

в период пребывания в ежегодном оплачиваемом или ином отпуске, в период его временной нетру-
доспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 
плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

252. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются 
в трудовых договорах работников Учреждения, заключаемых с учетом положений приказа Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 167н.»;
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21) пункт 27 дополнить абзацем следующего содержания:
«Среднемесячная заработная плата за квартал директора Учреждения не должна превышать 

среднемесячную заработную плату за квартал Заместителя Главы Республики Карелия – Руководи-
теля Администрации Главы Республики Карелия.»;

22) в пункте 29 слова «показателей государственного задания на оказание государственных ус-
луг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности указанного госу-
дарственного учреждения и его директора» заменить словами «целевых показателей эффективности 
работы Учреждения, утверждаемых Администрацией»;

23) пункты 31 – 32 изложить в следующей редакции:
«31. С учетом условий труда директору, заместителям директора, главному бухгалтеру Учреж-

дения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные подразделом «По-
рядок и условия установления выплат компенсационного характера» раздела II настоящего Положе-
ния.

Конкретный размер выплат компенсационного характера директору, заместителям директора, 
главному бухгалтеру Учреждения, имеющим право на получение соответствующих видов выплат, 
устанавливается в трудовом договоре.

32. Заместителям директора, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты сти-
мулирующего характера, предусмотренные подразделом «Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера» раздела II настоящего Положения.»;

24) дополнить пунктом 321 следующего содержания:
«321. В соответствии с пунктом 91 Положения об установлении систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда ра-
ботников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Республики Каре-
лия, и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется 
на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», Администра-
цией устанавливаются: 

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения 
и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета директора, заместителей 
директора и главного бухгалтера Учреждения);

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора 
и главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения 
(без учета директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения).»;

25) в пункте 36:
в абзаце первом после слов «Работнику Учреждения» дополнить словами «при наличии эконо-

мии средств по фонду оплаты труда Учреждения также»; 
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);»;
26) пункт 37 изложить в следующей редакции:
«37. Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения и ее конкретных раз-

мерах принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника Учрежде-
ния.»;

27) в пункте 38 слова «Оказание материальной помощи производится при наличии экономии 
средств по фонду оплаты труда Учреждения.» исключить.

2. Установить, что заработная плата работников государственного казенного учреждения Ре-
спублики Карелия «Управление делами Правительства Республики Карелия» (далее – учреждение) 
(без учета премиальных выплат и иных выплат стимулирующего характера) при изменении систе-
мы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат и иных 
выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до ее изменения в соответствии с настоящим 
приказом, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждения и вы-
полнения ими работ той же квалификации.

3. Установить, что в стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения вы-
платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет, в том числе при переводе работников учрежде-
ния на иные должности после вступления в силу настоящего приказа, включаются периоды работы 
(службы), которые до вступления в силу настоящего приказа были включены им в указанный стаж 
в установленном порядке.
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4. Директору учреждения:
внести необходимые изменения в локальные нормативные акты учреждения по оплате труда 

с учетом настоящего приказа в срок до 15 октября 2020 года;
провести в соответствии с требованиями трудового законодательства необходимые мероприя-

тия, направленные на обеспечение реализации настоящего приказа.
5. Управлению бюджетного учета и финансового обеспечения Администрации Главы Республи-

ки Карелия по итогам квартала обеспечивать осуществление мониторинга выполнения подпункта 21 
пункта 1 настоящего приказа и представление информации о результатах мониторинга в Министер-
ство финансов Республики Карелия в срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварта-
лом.

6. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением 
подпунктов 2, 3, 6, 14 – 20, 22, 23, 25 – 27 пункта 1, которые вступают в силу с 1 января 2021 года.

Действие подпункта 11 пункта 1 настоящего приказа распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 15 апреля 2019 года. 

Заместитель Главы Республики Карелия –
Руководитель Администрации
Главы Республики Карелия             Т. П. ИГНАТЬЕВА

                СОГЛАСОВАНО
И. о. Начальника Управления труда и занятости 
Республики Карелия                       Н. Н. КУШНЕРОВА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
18 сентября 2020 г. № 255

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 15 апреля  2018 года № 51

Внести в приказ Администрации Главы Республики Карелия от 15 апреля 2018 года № 51 
«Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы директора, замести-
теля директора, главного бухгалтера и средней заработной платы работников государственного ка-
зенного учреждения Республики Карелия «Управление делами Правительства Республики Карелия» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 4, ст. 689; 2016, № 11, ст. 2503; 2017, № 4, 
ст. 760; 2018, № 10, ст. 2194) следующие изменения:

1) в наименовании слова «средней заработной платы» заменить словами «среднемесячной за-
работной платы»;

2) в пункте 1 слова «средней заработной платы» заменить словами «среднемесячной заработной 
платы»;

3) в пункте 11 слова «средней заработной платы» заменить словами «среднемесячной заработ-
ной платы».

Заместитель Главы Республики Карелия –
Руководитель Администрации
Главы Республики Карелия             Т. П. ИГНАТЬЕВА

2300
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
18 сентября 2020 г. № 254

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 19 марта 2018 года № 62

Внести в приказ Администрации Главы Республики Карелия от 19 марта 2018 года № 62 
«Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы начальника, заме-
стителя начальника, главного бухгалтера и средней заработной платы работников государственного 
казенного учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Каре-
лия», подведомственного Администрации Главы Республики Карелия» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2018, № 3, ст. 645; 2019, № 2, 457) следующие изменения:

1) в наименовании слова «средней заработной платы» заменить словами «среднемесячной за-
работной платы»;

2) в пункте 1 слова «средней заработной платы» заменить словами «среднемесячной заработной 
платы»;

3) в пункте 2 слова «средней заработной платы» заменить словами «среднемесячной заработной 
платы».

Заместитель Главы Республики Карелия –
Руководитель Администрации
Главы Республики Карелия             Т. П. ИГНАТЬЕВА

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
24 сентября 2020 г. № 1681

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 14 сентября 2020 года № 1590

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приложение № 2 к приказу Министерства природных ресурсов и экологии Респу-

блики Карелия от 14 сентября 2020 года № 1590 «О перечнях редких и находящихся под угро-
зой исчезновения объектов растительного и животного мира на территории Республики Каре-
лия» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.ru, 15 сентября 2020 года 
№ 1001202009150005) следующие изменения:

1) в графе «Категория статуса редкости» пунктов 5, 6, 11, 19 цифро-буквенное обозначение 
«3(VU)» заменить на цифро-буквенное обозначение «3 (NT)»;

2) в графе «Категория статуса редкости» пункта 10 цифро-буквенное обозначение «2 (EN)» 
заменить на цифро-буквенное обозначение «3 (NT)».

Министр          А. А. ЩЕПИН

2301

2302
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
24 сентября 2020 г. № 1676

г. Петрозаводск

Об окончании пожароопасного сезона 2020 года
В связи с установлением устойчивой дождливой погоды на территории Республики Карелия 

п р и к а з ы в а ю:
Считать окончанием пожароопасного сезона на всей территории Республики Карелия 30 сен-

тября 2020 года.
Министр          А. А. ЩЕПИН

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
23 сентября 2020 г. № 1657

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 18 июня 2018 года № 1139 

П р и к а з ы в а ю: 
Внести в приказ Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия от 18 июня 

2018 года № 1139 «Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов)» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 6, ст. 1346) следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить:
форму проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемую при осуществле-

нии регионального государственного экологического надзора, согласно приложению № 1 к насто-
ящему приказу;

форму проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемую при осуществле-
нии регионального государственного надзора за геологическим изучением, рациональным исполь-
зованием и охраной недр в отношении участков недр местного значения, согласно приложению 
№ 2 к настоящему приказу;

форму проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемую при осуществле-
нии регионального государственного экологического надзора при осуществлении хозяйственной 
и иной деятельности, за исключением деятельности  с использованием объектов, подлежащих фе-
деральному государственному экологическому надзору в области обращения с отходами, согласно 
приложению № 3 к настоящему приказу;

форму проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемую при осуществле-
нии регионального государственного экологического надзора при осуществлении хозяйственной 
и иной деятельности, за исключением деятельности  с использованием объектов, подлежащих фе-
деральному государственному экологическому надзору в области охраны атмосферного воздуха, 
согласно приложению № 4 к настоящему приказу;

форму проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемую при осуществле-
нии регионального государственного экологического надзора при осуществлении хозяйственной 
и иной деятельности, за исключением деятельности  с использованием объектов, подлежащих фе-
деральному государственному экологическому надзору за соблюдением требований к обращению 
озоноразрушающих веществ, согласно приложению № 5 к настоящему приказу;

2303

2304
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форму проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемую при осуществле-
нии регионального государственного надзора в области использования и охраны водных объектов, 
за исключением водных объектов, подлежащих федеральному государственному надзору, а также 
за соблюдением особых условий водопользования и использования участков береговой полосы 
(в том числе участков примыкания к гидроэнергетическим объектам) в границах охранных зон 
гидроэнергетических объектов, расположенных на водных объектах, подлежащих региональному 
государственному надзору за их использованием и охраной, согласно приложению № 6 к настоя-
щему приказу.»;

2) приложения № 1 – 6 к приказу изложить в новой редакции согласно приложению к настоя-
щему приказу.

Министр          А. А. ЩЕПИН

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 

природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 23 сентября 2020 г. 

№ 1657

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу Министерства 
природных ресурсов

и экологии 
Республики Карелия
 от 18 июня 2018 г.

№ 1139

Форма проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемая при осуществлении 
регионального государственного экологического надзора

Настоящая форма проверочного листа (списка контрольных вопросов) (далее – проверочный лист) 
применяется в ходе плановых проверок, проводимых в отношении объектов, оказывающих негативное 
воздействие на окружающую среду, подлежащих региональному государственному экологическому 
надзору.

Предмет плановой проверки ограничивается обязательными требованиями, изложенными в фор-
ме проверочного листа.

1. Наименование органа государственного контроля (надзора): Министерство природных ресур-
сов и экологии Республики Карелия.

2. Проверочный лист утвержден приказом Министерства природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия от __________ № ______ «Об утверждении форм проверочных листов (списков конт-
рольных вопросов)».

3. Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя, ИНН __________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________.

4. Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание на ис-
пользуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты __
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

5. Реквизиты распоряжения Министерства о проведении проверки ___________________________
_______________________________________________________________________________________

6. Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре прове-
рок ___________________________________________________________________________________

7. Должность, фамилия и инициалы должностного лица Министерства, проводящего плановую 
проверку и заполняющего проверочный лист _________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

8. Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:
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№ Вопросы, отражающие содержание 
обязательных требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 
их структурных единиц, 
которыми установлены 
обязательные требования

Ответы 
на вопросы 

(указывается: 
«да», «нет» 

либо 
«не требуется»)

1 2 3 4

Проведение государственной экологической экспертизы

1. Получено ли положительное заключение государствен-
ной экологической экспертизы в случае реализации объ-
ектов, подлежащих такой экспертизе

статьи 1, 3, 12 Федерального 
закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ 
«Об экологической экспертизе»

2. Получено ли положительное заключение государственной 
экологической экспертизы регионального уровня в от-
ношении проектов нормативно-технических и инструк-
тивно-методических документов в области охраны окру-
жающей среды, утверждаемых органами государственной 
власти Российской Федерации или Республики Карелия

подпункт 1 статьи 12 
Федерального закона 

от 23.11.1995 № 174-ФЗ 
«Об экологической экспертизе»

3. Получено ли положительное заключение государственной 
экологической экспертизы регионального уровня в отно-
шении проектов целевых программ Республики Карелия, 
предусматривающих строительство и эксплуатацию объ-
ектов хозяйственной деятельности, оказывающих воздей-
ствие на окружающую среду, в части размещения таких 
объектов с учетом режима охраны природных объектов

подпункт 2 статьи 12 
Федерального закона 

от 23.11.1995 № 174-ФЗ 
«Об экологической экспертизе»

4. Получено ли положительное заключение государственной 
экологической экспертизы регионального уровня в от-
ношении объекта государственной экологической экс-
пертизы, указанного в статье 12 Федерального закона 
от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе» 
и ранее получившего положительное заключение госу-
дарственной экологической экспертизы, в случае: 
– доработки такого объекта по замечаниям проведенной 
ранее государственной экологической экспертизы; 
– реализации такого объекта с отступлениями от докумен-
тации, получившей положительное заключение государ-
ственной экологической экспертизы, и (или) в случае вне-
сения изменений в указанную документацию; 
– истечения срока действия положительного заключения 
государственной экологической экспертизы; 
– внесения изменений в документацию, получившую по-
ложительное заключение государственной экологической 
экспертизы

подпункт 5 статьи 12 
Федерального закона 

от 23.11.1995 № 174-ФЗ 
«Об экологической экспертизе»

5. Осуществляется ли хозяйственная и иная деятельность 
в соответствии с документацией, получившей положи-
тельное заключение государственной экологической экс-
пертизы в случае реализации объекта государственной 
экологической экспертизы

абзац 5 статьи 27 Федерального
закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ 
«Об экологической экспертизе»

6. Обеспечено ли юридическими лицами и индивидуальны-
ми предпринимателями проведение оценки воздействия 
на окружающую среду в отношении планируемой хозяй-
ственной и иной деятельности, которая может оказать пря-
мое или косвенное воздействие на окружающую среду

пункт 1 статьи 32 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

Осуществление отдельных видов хозяйственной и иной деятельности

7. Выполнены ли в полном объеме предусмотренные про-
ектной документацией мероприятия по охране окружаю-
щей среды при вводе в эксплуатацию объектов капиталь-
ного строительства

пункт 1 статьи 38 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»; 
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1 2 3 4

постановление Правительства 
Российской Федерации 

от 16.02.2008 № 87 «О составе 
разделов проектной 

документации и требованиях 
к их содержанию»

8. Соблюдается ли запрет на ввод в эксплуатацию объектов 
капитального строительства, не оснащенных технически-
ми средствами и технологиями, направленными на ком-
плексное предотвращение и (или) минимизацию негатив-
ного воздействия на окружающую среду, не оснащенных 
средствами контроля за загрязнением окружающей среды

пункт 2 статьи 38 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

9. Соблюдается ли запрет на ввод в эксплуатацию объектов 
капитального строительства, не оснащенных средствами 
контроля за загрязнением окружающей среды, без завер-
шения предусмотренных проектами работ по охране ок-
ружающей среды, восстановлению природной среды, ре-
культивации земель, благоустройству территорий в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации

пункт 2 статьи 38 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»; 
постановление Правительства 

Российской Федерации 
от 16.02.2008 № 87 «О составе 

разделов проектной 
документации и требованиях 

к их содержанию»

10. Проводится ли разработка и реализация мероприятий 
по восстановлению природной среды, в том числе вос-
производству компонентов природной среды, в целях обе-
спечения благоприятной окружающей среды при выводе 
из эксплуатации объектов капитального строительства

пункт 2 статьи 39 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

11. Сообщают ли лица своевременно полную и достоверную 
информацию: 
– о состоянии окружающей среды и природных ресурсов, 
– об источниках загрязнения окружающей среды и при-
родных ресурсов или иного вредного воздействия на окру-
жающую среду и природные ресурсы, 
– о состоянии земель, водных объектов и других объектов 
окружающей

пункт 2 части 4 статьи 8 
Федерального закона 

от 27.07.2006 № 149-ФЗ 
«Об информации, 

информационных технологиях 
и о защите информации»; 

статья 8.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных 

правонарушениях

Государственный учет объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду

12. Обеспечена ли юридическим лицом, индивидуальным пред-
принимателем постановка объектов, оказывающих негатив-
ное воздействие на окружающую среду, I, II, III, IV катего-
рий на государственный учет

пункт 1 статьи 4.1, пункт 1 
статьи 69.2 Федерального 

закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ 
«Об охране окружающей среды»

13. Подана ли юридическим лицом, индивидуальным предпри-
нимателем заявка о постановке на государственный учет 
объектов, оказывающих негативное воздействие на окружа-
ющую среду, не позднее чем в течение шести месяцев со дня 
начала эксплуатации указанных объектов

пункт 2 статьи 69.2 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

14. Обеспечено ли юридическим лицом, индивидуальным пред-
принимателем предоставление полной и достоверной ин-
формации, содержащейся в заявлении о постановке на го-
сударственный учет объектов, оказывающих негативное 
воздействие на окружающую среду

пункт 1 статьи 69 Федерального 
закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»; 
статья 8.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных 

правонарушениях



– 703 –№ 9                                                            Ст. 2304

1 2 3 4

15. Представлена ли юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем с целью актуализации сведений об объ-
ектах, оказывающих негативное воздействие на окружаю-
щую среду, следующая информация: 
– о замене юридического лица или индивидуального пред-
принимателя, осуществляющих хозяйственную и (или) иную 
деятельность на объекте, оказывающем негативное воз-
действие на окружающую среду; 
– о реорганизации юридического лица в форме преобра-
зования; 
– об изменении наименования юридического лица; 
– об изменении адреса (места нахождения) юридического 
лица; 
– об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии) 
индивидуального предпринимателя; 
– об изменении места жительства индивидуального пред-
принимателя; 
– об изменении реквизитов документа, удостоверяющего 
личность индивидуального предпринимателя; 
– об изменении места нахождения объекта, оказывающего 
негативное воздействие на окружающую среду

пункт 6 статьи 69.2 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

16. Представлена ли юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем с целью актуализации сведений об объ-
ектах, оказывающих негативное воздействие на окружаю-
щую среду, следующая информация в срок не позднее чем 
через тридцать дней со дня государственной регистрации 
таких изменений

пункт 7 статьи 69.2 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

17. Представлена ли юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем с целью актуализации сведений об объ-
ектах, оказывающих негативное воздействие на окружаю-
щую среду, следующая информация: 
– об изменении характеристик технологических процес-
сов основных производств, источников загрязнения окру-
жающей среды; 
– об изменении характеристик технических средств по обез-
вреживанию выбросов, сбросов загрязняющих веществ, 
технологий использования, обезвреживания и размещения 
отходов производства и потребления

пункт 6 статьи 69.2 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

18. Представлены ли юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем сведения о прекращении деятельности 
на объекте, оказывающем негативное воздействие на ок-
ружающую среду, с целью снятия с государственного уче-
та такого объекта

пункт 11 статьи 69.2 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

Подготовка в области охраны окружающей среды и экологической безопасности

19. Имеют ли подготовку в области охраны окружающей сре-
ды и экологической безопасности: 
– руководители организаций; 
– специалисты, ответственные за принятие решений при 
осуществлении хозяйственной и иной деятельности, кото-
рая оказывает или может оказать негативное воздействие 
на окружающую среду

пункт 1 статьи 73 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»; 
статья 60 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании 

в Российской Федерации»

Возмещение вреда, причиненного окружающей среде

20. Возмещен ли в полном объеме юридическим лицом, ин-
дивидуальным предпринимателем вред окружающей среде, 
причиненный ими в результате ее загрязнения, истоще-
ния, порчи, уничтожения, нерационального использова-

пункт 1 статьи 77 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»
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ния природных ресурсов, деградации и разрушения есте-
ственных экологических систем, природных комплексов 
и природных ландшафтов и иного нарушения законода-
тельства в области охраны окружающей среды

Рекомендации по заполнению проверочного листа (списка контрольных вопросов) (заполняется, 
если невозможно ответить однозначно «да» или «нет»):

в позиции «да» проставляется отметка, если предъявляемое требование реализовано в полном 
объеме;

в позиции «нет» проставляется отметка, если предъявляемое требование не реализовано или ре-
ализовано не в полном объеме;

в позиции «не требуется» проставляется отметка, если предъявляемое требование не подлежит 
реализации проверяемым субъектом и (или) контролю (надзору) применительно к данному проверяе-
мому субъекту).

_________________________________________________  ______________  _______________________
                  (должность, фамилия, инициалы проверяющего)     (подпись)  (дата)

_________________________________________________  ______________  _______________________
(должность, фамилия, инициалы представителя проверяемого субъекта)           (подпись)  (дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу Министерства 
природных ресурсов

и экологии 
Республики Карелия
 от 18 июня 2018 г.

№ 1139

Форма проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемая при осуществлении 
регионального государственного надзора за геологическим изучением, рациональным 

использованием и охраной недр в отношении участков недр местного значения
Настоящая форма проверочного листа (списка контрольных вопросов) (далее – проверочный лист) 

применяется в ходе плановых проверок, проводимых в отношении объектов, оказывающих негативное 
воздействие на окружающую среду, подлежащих региональному государственному экологическому 
надзору, при осуществлении регионального государственного экологического надзора за геологиче-
ским изучением, рациональным использованием и охраной недр в отношении участков недр местного 
значения.

Предмет плановой проверки ограничивается обязательными требованиями, изложенными в фор-
ме проверочного листа.

1. Наименование органа государственного контроля (надзора): Министерство природных ресур-
сов и экологии Республики Карелия.

2. Проверочный лист утвержден приказом Министерства природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия от _________ № _______ «Об утверждении форм проверочных листов (списков конт-
рольных вопросов)».

3. Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя, ИНН __________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

4. Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание на ис-
пользуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты __
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
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5. Реквизиты распоряжения Министерства о проведении проверки __________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

6. Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре про-
верок ________________________________________________________________________

7. Должность, фамилия и инициалы должностного лица Министерства, проводящего плановую 
проверку и заполняющего проверочный лист _________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

8. Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:

№ Вопросы, отражающие содержание 
обязательных требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 
их структурных единиц, 
которыми установлены 
обязательные требования

Ответы 
на вопросы 

(указывается: 
«да», «нет» 

либо 
«не требуется»)

1 2 3 4

1. Соблюдается ли юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем запрет на куплю, продажу, дарение, 
наследование, вклад, залог или отчуждение в иной фор-
ме в отношении участков недр

часть 2 статьи 1.2 Закона 
Российской Федерации 
от 21 февраля 1992 года 
№ 2395-1 «О недрах»

2. Получены ли пользователем недр, осуществляющим до-
бычу полезных ископаемых, горноотводный акт и графи-
ческие приложения, удостоверяющие уточненные грани-
цы горного отвода

статья 7 Закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»; 

пункты 2, 8 Правил подготовки 
и оформления документов, 
удостоверяющих уточненные 
границы горного отвода, 

утвержденных постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 29.07.2015 № 770

3. Приобщены ли горноотводный акт и графические при-
ложения, удостоверяющие уточненные границы горного 
отвода, в качестве неотъемлемой части лицензии

часть 3 статьи 7 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

4. В случае, если проверяемым юридическим лицом, ин-
дивидуальным предпринимателем осуществляется дея-
тельность, связанная с пользованием недрами в границах 
горного отвода, предоставленного другому лицу, имеется 
ли согласие пользователя недр, которому предоставлен 
такой горный отвод

часть 4 статьи 7 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

5. Есть ли у пользователя недр разрешения (лицензии) на осу-
ществление соответствующих видов деятельности, связан-
ных с пользованием недрами

часть 5 статьи 9 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

6. Соблюдено ли пользователем недр требование о недо-
пущении прироста запасов полезных ископаемых при 
удостоверении уточненных границ горного отвода, вы-
ходящих за границы участка недр, установленные при 
выдаче лицензии на пользование недрами

пункт 11 Правил подготовки 
и оформления документов, 
удостоверяющих уточненные 
границы горного отвода, 

утвержденных постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 29.07.2015 № 770; 
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Положение об установлении 
и изменении границ участков 

недр, предоставленных 
в пользование, утвержденное 
постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 03.05.2012 № 429

7. Переоформлены ли горноотводный акт и графические 
приложения при внесении изменений в уточненные гра-
ницы горного отвода

пункты 2, 17 Правил 
подготовки и оформления 

документов, удостоверяющих 
уточненные границы горного 

отвода, утвержденных 
постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 29.07.2015 № 770

8. Осуществляется ли пользователем недр в границах пре-
доставленных ему горных отводов и (или) геологических 
отводов добыча подземных вод на основании утвержден-
ного технического проекта

часть 2 статьи 19.1 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

9. Осуществляется ли пользователем недр в границах пре-
доставленных ему горных отводов и (или) геологических 
отводов добыча подземных вод для собственных произ-
водственных и технологических нужд

часть 2 статьи 19.1 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

10. Осуществляется ли пользователем недр в границах пре-
доставленных ему горных отводов и (или) геологических 
отводов добыча подземных вод в установленном порядке

часть 2 статьи 19.1 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

11. Обеспечено ли пользователем недр выполнение усло-
вий, установленных лицензией на пользование недрами

статья 12, пункт 10 части 2 
статьи 22 Закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»

12. Обеспечено ли пользователем недр выполнение усло-
вий, установленных соглашением о разделе продукции

пункт 10 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

13. Проводятся ли пользователем недр работы по геологиче-
скому изучению недр, включая поиски и оценку место-
рождений полезных ископаемых, разведке месторождений 
полезных ископаемых, осуществляемых за счет государ-
ственных средств и средств пользователей недр, в соответ-
ствии с утвержденной проектной документацией

часть 4 статьи 36.1 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

14. Обеспечена ли пользователем недр полнота геологиче-
ского изучения, рационального комплексного использо-
вания и охраны недр

пункт 2 части 1 статьи 23 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

15. Проводится ли пользователем недр опережающее гео-
логическое изучение недр, обеспечивающее достоверную 
оценку запасов полезных ископаемых, или свойств участ-
ка недр, предоставленного в пользование в целях, не свя-
занных с добычей полезных ископаемых

пункт 3 части 1 статьи 23 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

16. Обеспечивается ли пользователем недр проведение го-
сударственного учета запасов полезных ископаемых

пункт 4 части 1 статьи 23, 
статья 28 Закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»
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17. Обеспечивается ли пользователем недр проведение го-
сударственного учета запасов полезных ископаемых, ис-
пользуемых в целях, не связанных с добычей полезных 
ископаемых

пункт 4 части 1 статьи 23, 
статья 28 Закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»

18. Обеспечено ли пользователем недр проведение государ-
ственной экспертизы запасов полезных ископаемых и под-
земных вод, геологической информации о предоставляе-
мых в пользование участках недр, государственный учет 
работ по геологическому изучению недр, участков недр, 
предоставленных в пользование, и лицензий на пользо-
вание недрами

пункт 4 части 1 статьи 23, 
статья 29 Закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»

19. Обеспечивается ли пользователем недр проведение го-
сударственного учета участков недр, используемых в це-
лях, не связанных с добычей полезных ископаемых

пункт 4 части 1 статьи 23, 
статья 29 Закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»

20. Имеются ли утвержденные технические проекты и иная 
документация на выполнение работ, связанных с пользо-
ванием недрами

статья 23.2 закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»; 

пункт 31 Правил охраны недр, 
утвержденных постановлением 

Госгортехнадзора России 
от 06.06.2003 № 71

21. Обеспечено ли пользователем недр соблюдение требо-
ваний технических проектов, планов или схем развития 
горных работ

пункт 2 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1
«О недрах»

22. Обеспечено ли пользователем недр недопущение сверх-
нормативных потерь, разубоживания и выборочной от-
работки полезных ископаемых

пункт 2 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

23. Обеспечено ли пользователем недр соблюдение требо-
ваний по рациональному использованию и охране недр

пункт 7 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»; 

Правила охраны недр, 
утвержденные постановлением 

Федерального горного 
и промышленного надзора 
России от 06.06.2003 № 71

24. Осуществляется ли пользователем недр ведение геоло-
гической и иной документации в процессе всех видов 
пользования недрами

пункт 3 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»; 

абзац четвертый пункта 33 
Правил охраны недр, 

утвержденных постановлением 
Федерального горного 

и промышленного надзора 
России от 06.06.2003 № 71

25. Обеспечивается ли пользователем недр представление 
в федеральный фонд геологической информации и его 
территориальные фонды, в органы государственной вла-
сти, в органы государственной статистики достоверных 
данных: 
– о разведанных, извлекаемых и оставляемых в недрах 
запасах полезных ископаемых, содержащихся в них ком-
понентах; 

пункт 5 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»
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– об использовании недр в целях, не связанных с добы-
чей полезных ископаемых

26. Обеспечена ли пользователем недр сохранность геоло-
гической и иной документации, специальной корреспон-
денции, а также грузов, содержащих носители сведений, 
отнесенных к государственной тайне

пункт 11 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

27. Обеспечено ли пользователем недр своевременное и пра-
вильное внесение платежей за пользование недрами

пункт 10 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

28. Осуществляется ли в установленном порядке представ-
ление государственной отчетности пользователями недр, 
осуществляющими разведку месторождений и добычу 
полезных ископаемых, в федеральный фонд геологиче-
ской информации и его территориальные фонды

Порядок представления 
государственной отчетности 

пользователями недр, 
осуществляющими разведку 
месторождений и добычу 
полезных ископаемых, 
в федеральный фонд 

геологической информации 
и его территориальные фонды, 
а также в фонды геологической 

информации субъектов 
Российской Федерации, 

если пользование недрами 
осуществляется на участках 
недр местного значения, 
утвержденный приказом 
Министерства природных 
ресурсов Российской 

Федерации от 17.08.2016 № 434
29. Обеспечена ли пользователем недр до передачи в госу-

дарственные специализированные хранилища сохран-
ность полученных при проведении работ на участке недр 
образцов: 
– горных пород; 
– керна; 
– пластовых жидкостей; 
– флюидов; 
– иных материальных носителей первичной геологиче-
ской информации о недрах

часть 1 статьи 27.2 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

30. Выполнены ли пользователями недр или привлекаемыми 
ими для пользования недрами другими юридическими 
и физическими лицами требования о наличии специаль-
ной квалификации и опыта, подтвержденных государ-
ственной лицензией (свидетельством, дипломом) на про-
ведение соответствующего вида деятельности

часть 3 статьи 22 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

31. Обеспечено ли пользователем недр извлечение из недр за-
пасов основных и совместно с ними залегающих полез-
ных ископаемых и попутных компонентов

пункт 5 части 1 статьи 23 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

32. Проводится ли пользователем недр достоверный учет 
извлекаемых и оставляемых в недрах запасов основных 
и совместно с ними залегающих полезных ископаемых 
и попутных компонентов при разработке месторождений 
полезных ископаемых

пункт 6 части 1 статьи 23 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

33. Обеспечивается ли предупреждение самовольной застрой-
ки площадей залегания полезных ископаемых в границах 
лицензионного участка

пункт 10 части 1 статьи 23 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»
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34. Осуществляется ли застройка площадей залегания по-
лезных ископаемых на основании разрешения федераль-
ного органа управления государственным фондом недр 
или его территориального органа

часть 2 статьи 25 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

35. Осуществляется ли размещение в местах их залегания 
подземных сооружений на основании разрешения феде-
рального органа управления государственным фондом 
недр или его территориального органа

часть 2 статьи 25 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

36. Обеспечены ли пользователями недр, осуществляющи-
ми первичную переработку получаемого ими из недр 
минерального сырья: 
– соблюдение технологических схем переработки ми-
нерального сырья, обеспечивающих рациональное, ком-
плексное извлечение содержащихся в нем полезных ком-
понентов; 
– учет и контроль распределения полезных компонентов 
на различных стадиях переработки и степени их извлече-
ния из минерального сырья

пункт 1 статьи 23.3 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

37. Приостановлены пользователем недр ли работы на со-
ответствующем участке и сообщено ли об этом органам, 
предоставившим лицензию, в случае обнаружения при 
пользовании недрами редких геологических и минера-
логических образований, метеоритов, палеонтологиче-
ских, археологических и других объектов, представляю-
щих интерес для науки или культуры

часть 2 статьи 33 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

38. Сообщил ли пользователь недр органам, предоставив-
шим лицензию, об обнаружении при пользовании не-
драми объектов, представляющих интерес для науки или 
культуры

часть 2 статьи 33 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

39. Произведена ли пользователем недр ликвидация в уста-
новленном порядке горных выработок и буровых сква-
жин, не подлежащих использованию

пункт 9 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

40. Обеспечено ли пользователем недр приведение участков 
земли и других природных объектов, нарушенных при 
пользовании недрами, в состояние, пригодное для их 
дальнейшего использования

пункт 8 части 2 статьи 22 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

41. Соблюдает ли пользователь недр запрет на добычу по-
лезных ископаемых за границами участка недр, предо-
ставленного в пользование в соответствии с лицензией 
на пользование недрами

часть 4 статьи 7 Закона 
Российской Федерации 
от 21.02.1992 № 2395-1 

«О недрах»

42. Проведены ли пользователем недр мероприятия для устра-
нения причин, вызвавших приостановление либо огра-
ничение права пользования участком недр, указанные 
в приказе Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия о приостановлении или ограниче-
нии права пользования недрами

статья 21 Закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»

43. Соблюдает ли пользователь недр запрет на самовольное 
пользование недрами

пункт 1 части 1 статьи 23 
Закона Российской Федерации 

от 21.02.1992 № 2395-1 
«О недрах»

44. Возмещен ли пользователем недр вред, причиненный 
недрам вследствие нарушения законодательства Россий-
ской Федерации о недрах

статья 51 Закона Российской 
Федерации от 21.02.1992 
№ 2395-1 «О недрах»
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45. Используются ли подземные воды для целей, не свя-
занных с питьевым и хозяйственно-бытовым водоснаб-
жением, в случаях, установленных статьей 43 Водного 
кодекса Российской Федерации

часть 4 статьи 43 Водного 
кодекса Российской Федерации

46. Приняты ли меры по охране подземных водных объектов 
в случае, если при использовании недр вскрыты водо-
носные горизонты

часть 4 статьи 59 Водного 
кодекса Российской Федерации

47. Предусмотрены ли при проектировании, строительстве, 
реконструкции, вводе в эксплуатацию, эксплуатации во-
дозаборных сооружений, связанных с использованием 
подземных водных объектов, меры по предотвращению 
негативного воздействия таких сооружений на поверх-
ностные водные объекты и другие объекты окружающей 
среды

часть 5 статьи 59 Водного 
кодекса Российской Федерации

48. Определены ли объемы добычи (извлечения) подземных 
вод из подземных водных объектов в соответствии с ут-
вержденной проектной документацией и (или) техниче-
ским проектом разработки месторождений полезных ис-
копаемых (свыше 100 куб. метров в сутки)

подпункт «д» пункта 2 Правил 
охраны подземных водных 
объектов, утвержденных 

постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 11.02.2016 № 94

49. Разработана ли программа производственного контроля 
качества подземных вод

подпункт «г» пункта 5 Правил 
охраны подземных водных 
объектов, утвержденных 

постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 11.02.2016 № 94

50. Проводится ли наблюдение за уровенным режимом под-
земных вод путем измерений уровней подземных вод 
в эксплуатационных водозаборных и наблюдательных 
скважинах

подпункт «г» пункта 5 Правил 
охраны подземных водных 
объектов, утвержденных 

постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 11.02.2016 № 94

51. Оборудованы ли эксплуатационные и резервные сква-
жины на водозаборах подземных вод приборами учета 
объема добычи подземных вод и устройствами для из-
мерения уровней подземных вод

абзац первый пункта 8 Правил 
охраны подземных водных 
объектов, утвержденных 

постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 11.02.2016 № 94

52. Соблюдается ли при добыче подземных вод запрет на вы-
пуск добываемых подземных вод

пункт 19 Правил охраны 
подземных водных объектов, 
утвержденных постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 11.02.2016 № 94

53. Организована ли зона санитарной охраны 1 пояса вокруг 
скважины в соответствии с действующими санитарными 
нормами и правилами

пункты 1.4 – 1.6, 3.2.1.1 
постановления Главного 

государственного санитарного 
врача РФ от 14.03.2002 № 10 

«О введении в действие 
Санитарных правил и норм 
«Зоны санитарной охраны 
источников водоснабжения 
и водопроводов питьевого 

назначения. 
СанПиН 2.1.4.1110-02»
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Рекомендации по заполнению проверочного листа (списка контрольных вопросов) (заполняется, 
если невозможно ответить однозначно «да» или «нет»):

в позиции «да» проставляется отметка, если предъявляемое требование реализовано в полном 
объеме;

в позиции «нет» проставляется отметка, если предъявляемое требование не реализовано или ре-
ализовано не в полном объеме;

в позиции «не требуется» проставляется отметка, если предъявляемое требование не подлежит 
реализации проверяемым субъектом и (или) контролю (надзору) применительно к данному проверяе-
мому субъекту).

_________________________________________________  ______________  _______________________
                  (должность, фамилия, инициалы проверяющего)     (подпись)  (дата)

_________________________________________________  ______________  _______________________
(должность, фамилия, инициалы представителя проверяемого субъекта)           (подпись)  (дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу Министерства 
природных ресурсов

и экологии 
Республики Карелия
 от 18 июня 2018 г.

№ 1139

Форма проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемая при осуществлении 
регионального государственного экологического надзора при осуществлении хозяйственной 
и иной деятельности, за исключением деятельности с использованием объектов, подлежащих 
федеральному государственному экологическому надзору в области обращения с отходами
Настоящая форма проверочного листа (списка контрольных вопросов) (далее – проверочный лист) 

применяется в ходе плановых проверок при осуществлении регионального государственного экологи-
ческого надзора при осуществлении хозяйственной и иной деятельности, за исключением деятельно-
сти с использованием объектов, подлежащих федеральному государственному экологическому надзору 
в области обращения с отходами.

Предмет плановой проверки ограничивается обязательными требованиями, изложенными в фор-
ме проверочного листа.

1. Наименование органа государственного контроля (надзора): Министерство природных ресур-
сов и экологии Республики Карелия.

2. Проверочный лист утвержден приказом Министерства природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия от _______ № _____ «Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных 
вопросов)».

3. Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя, ИНН ___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

4. Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание на ис-
пользуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты __
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

5. Реквизиты распоряжения Министерства о проведении проверки __________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

6. Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре про-
верок __________________________________________________________________________________

7. Должность, фамилия и инициалы должностного лица Министерства, проводящего плановую про-
верку и заполняющего проверочный лист ___________________________________________________
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______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

8. Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:

№ Вопросы, отражающие содержание 
обязательных требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 
их структурных единиц, 
которыми установлены 
обязательные требования

Ответы 
на вопросы 

(указывается: 
«да», «нет» 

либо 
«не требуется»)

1 2 3 4

1. Осуществляет ли юридическое лицо, индивидуальный 
предприниматель деятельность по обращению с от-
ходами I – IV классов опасности, подлежащую полу-
чению специального государственного разрешения 
в виде лицензии на право проведения перечня работ, 
определенных действующим законодательством

статья 9 Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

пункт 30 части 1 статьи 12 
Федерального закона 
от 04.05.2011 № 99-ФЗ 

«О лицензировании отдельных 
видов деятельности»

2. Предусмотрены ли места (площадки) накопления от-
ходов при эксплуатации зданий, сооружений и иных 
объектов, в процессе эксплуатации которых образуют-
ся отходы

пункт 2 статьи 10 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

3. Соблюдается ли запрет на ввод в эксплуатацию зданий, 
сооружений и иных объектов, которые связаны с обра-
щением с отходами и не оснащены техническими сред-
ствами и технологиями обезвреживания и безопасного 
размещения отходов

пункт 1 статьи 11 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

4. Соблюдается ли запрет на захоронение отходов I – V клас-
сов опасности в границах: 
– населенных пунктов; 
– лесопарковых зон; 
– курортных зон; 
– лечебно-оздоровительных зон; 
– рекреационных зон

статья 4.1, пункт 5 статьи 12 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

5. Соблюдается ли запрет на хранение отходов I – IV клас-
сов опасности в: 
– лесопарковых зонах; 
– курортных зонах; 
– лечебно-оздоровительных зонах; 
– рекреационных зонах

абзац пятый статьи 1 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

абзац третий пункта 2 статьи 51 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

6. Соблюдается ли запрет на хранение и захоронение от-
ходов I – IV классов опасности: 
– на территориях, прилегающих к городским и сель-
ским поселениям; 
– на путях миграции животных; 
– вблизи нерестилищ; 
– в иных местах, в которых может быть создана опас-
ность для окружающей среды, естественных экологиче-
ских систем

абзац пятый статьи 1 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

абзац третий пункта 2 статьи 51 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»
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7. Соблюдается ли запрет на захоронение отходов I – IV клас-
сов опасности: 
– в границах водоохранных зон; 
– на водосборных площадях подземных водных объек-
тов, которые используются в целях питьевого и хозяй-
ственно-бытового водоснабжения

статья 4.1, пункт 5 статьи 12 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

8. Соблюдается ли запрет на захоронение отходов I – IV клас-
сов опасности на водосборных площадях подземных 
водных объектов, используемых: 
– в качестве источников водоснабжения; 
– в бальнеологических целях; 
– для извлечения ценных минеральных ресурсов

абзац четвертый пункта 2 
статьи 51 Федерального закона 

от 10.01.2002 № 7-ФЗ 
«Об охране окружающей среды»

9. Соблюдается ли запрет на захоронение отходов в ме-
стах залегания полезных ископаемых в случаях, если 
возникает угроза загрязнения мест залегания полезных 
ископаемых

пункт 5 статьи 12 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

10. Соблюдается ли запрет на захоронение отходов в ме-
стах ведения горных работ в случаях, если возникает 
угроза безопасности ведения горных работ

пункт 5 статьи 12 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

11. Осуществляется ли деятельность по размещению от-
ходов только на внесенных в государственный реестр 
объектах размещения отходов

пункт 7 статьи 12 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

12. Соблюдается ли запрет на захоронение отходов, в со-
став которых входят полезные компоненты, подлежа-
щие утилизации

пункт 8 статьи 12 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

перечень видов отходов 
производства и потребления, 
в состав которых входят 
полезные компоненты, 
захоронение которых 

запрещается, утвержденный 
распоряжением Правительства РФ 

от 25.07.2017 № 1589-р

13. Соблюдается ли запрет на сброс отходов производства 
и потребления: 
– в поверхностные и подземные водные объекты; 
– на водосборные площади; 
– в недра; 
– на почву

абзац второй пункта 2 статьи 51 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

14. Осуществлено ли индивидуальным предпринимателем, 
юридическим лицом, в процессе деятельности которого 
образуются отходы I – V классов опасности, отнесение 
соответствующих отходов к конкретному классу опас-
ности

пункт 1 статьи 14 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

15. Составлен ли индивидуальным предпринимателем или 
юридическим лицом паспорт отходов I – IV классов 
опасности, в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации

пункт 3 статьи 14 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

Правила проведения 
паспортизации отходов 

I – IV классов опасности, 
утвержденные постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 16.08.2013 № 712
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16. Имеются ли документы о квалификации, выданные по ре-
зультатам прохождения профессионального обучения 
или получения дополнительного профессионального 
образования, необходимые для работы с отходами I – IV клас-
сов опасности, у лиц, которые допущены к сбору, транс-
портированию, обработке, утилизации, обезврежива-
нию, размещению отходов I – IV классов опасности

пункт 1 статьи 15 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

17. Осуществляется ли транспортирование отходов при на-
личии паспортов отходов

пункт 1 статьи 16 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

18. Осуществляется ли транспортирование отходов при на-
личии специально оборудованных и снабженных спе-
циальными знаками транспортных средств

пункт 1 статьи 16 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

19. Осуществляется ли транспортирование отходов при на-
личии документации для транспортирования и переда-
чи отходов с указанием количества транспортируемых 
отходов, цели и места назначения их транспортирова-
ния

пункт 1 статьи 16 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

20. Разработаны ли проекты нормативов образования от-
ходов и лимитов на размещение отходов юридическим 
лицом или индивидуальным предпринимателем при 
эксплуатации зданий, сооружений и иных объектов, свя-
занных с обращением с отходами

абзац третий пункта 2 статьи 11 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 
статья 5 Закона 

Республики Карелия 
от 4 апреля 2016 года 

№ 2007-ЗРК «О разграничении 
полномочий органов 

государственной власти 
Республики Карелия в области 

обращения с отходами 
производства и потребления»

21. Имеются ли утвержденные нормативы образования от-
ходов и лимиты на их размещение

пункт 5 статьи 18 Федерального 
закона от 24.06.1998 
№ 89-ФЗ «Об отходах 

производства и потребления»; 
Порядок разработки 

и утверждения нормативов 
образования отходов 

и лимитов на их размещение, 
утвержденный приказом 
Министерства природных 

ресурсов и экологии 
Российской Федерации 
от 25.02.2010 № 50; 
статья 5 Закона 

Республики Карелия 
от 4 апреля 2016 года 

№ 2007-ЗРК «О разграничении 
полномочий органов 

государственной власти 
Республики Карелия в области 

обращения с отходами 
производства и потребления»
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22. Соблюдаются ли нормативы образования отходов и ли-
миты на их размещение

пункты 1, 3 статьи 22 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»; 
пункт 4 статьи 18 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

23. Представляет ли субъект малого и среднего предпри-
нимательства, в процессе осуществления которым хо-
зяйственной и (или) иной деятельности образуются 
отходы на объектах, подлежащих региональному госу-
дарственному экологическому надзору (далее – субъ-
ект), отчетность об образовании, утилизации, обезвре-
живании, о размещении отходов (далее – отчетность 
об отходах) в Министерство природных ресурсов и эко-
логии Республики Карелия

пункт 7 статьи 18 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

пункт 3 Порядка представления 
и контроля отчетности 

об образовании, использовании, 
обезвреживании и размещении 

отходов (за исключением 
статистической отчетности), 
утвержденного приказом 
Министерства природных 

ресурсов и экологии 
Российской Федерации 
от 16.02.2010 № 30; 
статья 5 Закона 

Республики Карелия 
от 4 апреля 2016 года 

№ 2007-ЗРК «О разграничении 
полномочий органов 

государственной власти 
Республики Карелия в области 

обращения с отходами 
производства и потребления»; 

абзац второй пункта 2 
приказа Министерства 
по природопользованию 

и экологии РК от 18.08.2016 
№ 1534 «Об утверждении 

Порядка разработки 
и утверждения нормативов 

образования отходов 
и лимитов на их размещение 

применительно 
к хозяйственной и (или) иной 
деятельности юридических 
лиц и индивидуальных 
предпринимателей 

(за исключением субъектов 
малого и среднего 

предпринимательства), 
в процессе которой образуются 

отходы на объектах, 
подлежащих региональному 

государственному 
экологическому надзору» 

24. Представляет ли субъект отчетность об отходах не позд-
нее 1 марта года, следующего за отчетным периодом 
(календарным годом)

пункт 7 статьи 18 Федерального 
закона от 24.06.1998 
№ 89-ФЗ «Об отходах 

производства и потребления»; 
пункты 4, 5 Порядка 

представления и контроля 
отчетности об образовании, 
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использовании, обезвреживании 
и размещении отходов 

(за исключением статистической 
отчетности), утвержденного 
приказом Министерства 

природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации 
от 16.02.2010 № 30; 

статья 5 Закона Республики 
Карелия от 4 апреля 2016 года 
№ 2007-ЗРК «О разграничении 

полномочий органов 
государственной власти 

Республики Карелия в области 
обращения с отходами 

производства и потребления;
абзац второй пункта 2 
приказа Министерства 
по природопользованию 

и экологии РК от 18.08.2016 
№ 1534 «Об утверждении 

Порядка разработки 
и утверждения нормативов 

образования отходов 
и лимитов на их размещение 

применительно 
к хозяйственной и (или) иной 
деятельности юридических 
лиц и индивидуальных 
предпринимателей 

(за исключением субъектов 
малого и среднего 

предпринимательства), 
в процессе которой образуются 

отходы на объектах, 
подлежащих региональному 

государственному 
экологическому надзору»

25. Ведет ли юридическое лицо, индивидуальный предпри-
ниматель, осуществляющий деятельность в области 
обращения с отходами, в установленном порядке учет 
образовавшихся, утилизированных, обезвреженных, пе-
реданных другим лицам или полученных от других 
лиц, а также размещенных отходов

пункт 1 статьи 19 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

Порядок учета в области 
обращения с отходами, 
утвержденный приказом 
Министерства природных 

ресурсов и экологии Российской 
Федерации от 01.09.2011 № 721

26. Представляет ли индивидуальный предприниматель 
или юридическое лицо, осуществляющее деятельность 
в области обращения с отходами, статистическую от-
четность в области обращения с отходами

пункт 2 статьи 19 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

27. Обеспечивает ли индивидуальный предприниматель 
или юридическое лицо, осуществляющее деятельность 
в области обращения с отходами, хранение материалов 
учета в течение 5 лет

пункт 3 статьи 19 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

пункт 21 Порядка учета 
в области обращения с отходами, 

утвержденного приказом 
Министерства природных
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ресурсов и экологии Российской 
Федерации от 01.09.2011 № 721

28. Обеспечивается ли выполнение установленных Прави-
тельством Российской Федерации нормативов утилиза-
ции: 
– юридическими лицами и индивидуальными предпри-
нимателями, осуществляющими производство товаров 
на территории Российской Федерации (далее – произ-
водители товаров); 
– юридическими лицами и индивидуальными пред-
принимателями, осуществляющими импорт товаров 
из третьих стран или ввоз товаров из государств – чле-
нов Евразийского экономического союза (далее – им-
портеры товаров)

пункт 1 статьи 24.2 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

нормативы утилизации отходов 
от использования товаров, 

утвержденные распоряжением 
Правительства Российской 
Федерации от 04.12.2015 

№ 2491-р; 
нормативы утилизации отходов 

от использования товаров 
на 2018 – 2020 годы, 

утвержденные распоряжением 
Правительства Российской 
Федерации от 28.12.2017 

№ 2971-р

29. Обеспечивается ли выполнение нормативов утилиза-
ции отходов одним из следующих способов: 
– непосредственно самими производителем товаров, 
импортером товаров путем организации собственных 
объектов по утилизации отходов от использования то-
варов; 
– путем заключения договоров с оператором по об-
ращению с твердыми коммунальными отходами, ре-
гиональным оператором, индивидуальным предпри-
нимателем, юридическим лицом, осуществляющими 
утилизацию отходов от использования товаров (за ис-
ключением твердых коммунальных отходов); 
– путем заключения договоров с ассоциацией (союзом), 
созданной производителями товаров, импортерами то-
варов, в целях обеспечения выполнения нормативов 
утилизации

пункты 4, 5 статьи 24.2 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

30. Исполнена ли производителем или импортером това-
ров обязанность по утилизации отходов от использова-
ния этих товаров

пункт 9 статьи 24.2 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

31. Выполняет ли производитель, импортер товаров нор-
мативы утилизации в отношении упаковки этих това-
ров, подлежащей утилизации после утраты потреби-
тельских свойств

пункт 10 статьи 24.2 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

32. Осуществляется ли декларирование количества выпу-
щенных в обращение на территории Российской Фе-
дерации товаров, упаковки товаров, подлежащих ути-
лизации после утраты ими потребительских свойств, 
в установленном порядке

пункт 16 статьи 24.2 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

Положение о декларировании 
производителями, импортерами 

товаров, подлежащих 
утилизации, количества 
выпущенных в обращение 
на территории Российской 
Федерации за предыдущий 
календарный год готовых
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товаров, в том числе упаковки, 
утвержденное постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2015 № 1417

33. Обеспечивается ли производителями, импортерами то-
варов полнота, непрерывность и достоверность учета 
количества выпущенных в обращение на территории 
Российской Федерации за предыдущий календарный 
год товаров

пункт 15 Положения 
о декларировании 

производителями, импортерами 
товаров, подлежащих 
утилизации, количества 
выпущенных в обращение 
на территории Российской 
Федерации за предыдущий 
календарный год готовых 

товаров, в том числе упаковки, 
утвержденного постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2015 № 1417

34. Представлена ли производителем, импортером товаров 
отчетность о выполнении нормативов утилизации от-
ходов от использования товаров в Росприроднадзор

пункт 17 статьи 24.2 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

пункт 4 Правил представления 
производителями и импортерами 

товаров, подлежащих 
утилизации после утраты ими 
потребительских свойств, 
отчетности о выполнении 

нормативов утилизации отходов 
от использования таких товаров, 
утвержденных постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 08.12.2015 № 1342

35. Представлена ли отчетность о выполнении нормативов 
утилизации отходов от использования товаров за ис-
текший календарный год в срок до 1 апреля

пункт 17 статьи 24.2 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

пункт 4 Правил представления 
производителями и импортерами 

товаров, подлежащих 
утилизации после утраты ими 
потребительских свойств, 
отчетности о выполнении 

нормативов утилизации отходов 
от использования таких товаров, 
утвержденных постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 08.12.2015 № 1342

36. Обеспечена ли полнота и достоверность информации, 
содержащейся в отчетности о выполнении нормативов 
утилизации отходов от использования товаров

пункт 12 Правил представления 
производителями и импортерами 

товаров, подлежащих 
утилизации после утраты ими 
потребительских свойств, 
отчетности о выполнении 

нормативов утилизации отходов 
от использования таких товаров, 
утвержденных постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 08.12.2015 № 1342
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37. Представляют ли юридические лица и индивидуаль-
ные предприниматели, осуществляющие деятельность 
в сфере обращения с отходами, информацию для вклю-
чения в единую государственную информационную 
систему учета отходов от использования товаров в объ-
еме, форме, сроки и порядке, определенные Правитель-
ством Российской Федерации

пункты 1 и 2 статьи 24.4 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

постановление Правительства 
Российской Федерации 
от 30.12.2015 № 1520 

«О единой государственной 
информационной системе 

учета отходов от использования 
товаров»

38. Обеспечивает ли поставщик информации полноту, до-
стоверность, актуальность информации и своевремен-
ность ее размещения в единой государственной инфор-
мационной системе учета отходов от использования 
товаров

пункт 4 статьи 24.4 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

39. Уплачен ли производителями товаров, импортерами то-
варов экологический сбор по каждой группе товаров, 
группе упаковки товаров согласно перечню товаров, 
подлежащих утилизации после утраты ими потреби-
тельских свойств

пункт 2 статьи 24.5 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства
и потребления»; 

перечень готовых товаров, 
включая упаковку, подлежащих 
утилизации после утраты ими 
потребительских свойств, 

утвержденный распоряжением 
Правительства Российской 
Федерации от 28.12.2017 

№ 2970-р
40. Уплачен ли производителями товаров, импортерами то-

варов экологический сбор в срок до 15 апреля года, сле-
дующего за отчетным годом

пункт 2 статьи 24.5 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

41. Уплачен ли лицом, производящим или импортирующим 
товары, не являющиеся готовыми к употреблению из-
делиями, экологический сбор в отношении упаковки 
таких товаров

пункт 3 статьи 24.5 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

42. Произведена ли импортером, производителем товаров, 
подлежащих утилизации после утраты ими потреби-
тельских свойств, в случае недостижения взятого на се-
бя обязательства по самостоятельной утилизации от-
ходов от использования товаров уплата экологического 
сбора, рассчитанного посредством умножения ставки 
экологического сбора на разницу между установлен-
ным и достигнутым фактически значением количества 
утилизированных отходов от использования товаров

пункт 7 статьи 24.5 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

43. Обеспечивается ли региональным оператором сбор, транс-
портирование, обработка, утилизация, обезвреживание, 
захоронение твердых коммунальных отходов на тер-
ритории субъекта Российской Федерации на основа-
нии договоров на оказание услуг по обращению с твер-
дыми коммунальными отходами, заключенных с пот-
ребителями в соответствии с: 
– региональной программой в области обращения с от-
ходами, в том числе с твердыми коммунальными отхо-
дами; 

пункт 1 статьи 24.6 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»; 

абзац первый пункта 4 Правил 
обращениями с твердыми 
коммунальными отходами, 

утвержденных постановлением 
Правительства Российской 

Федерации 
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– территориальной схемой в области обращения с от-
ходами, в том числе с твердыми коммунальными отхо-
дами

от 12.11.2016 № 1156

44. Соблюдают ли операторы по обращению с твердыми 
коммунальными отходами, региональные операторы 
схему потоков твердых коммунальных отходов, пред-
усмотренную территориальной схемой обращения с от-
ходами субъекта Российской Федерации, на террито-
рии которого такие операторы осуществляют свою де-
ятельность

пункт 10 статьи 24.6 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

45. Исполняют ли операторы по обращению с твердыми 
коммунальными отходами, владеющие объектами об-
работки, обезвреживания, захоронения твердых ком-
мунальных отходов, данные о месте нахождения кото-
рых включены в территориальную схему обращения 
с отходами, обязанность по приему твердых комму-
нальных отходов: 
– образовавшихся на территории субъекта Российской 
Федерации; 
– поступивших из других субъектов Российской Федера-
ции с учетом соглашения, заключенного между субъекта-
ми Российской Федерации, только на основании заклю-
ченных с региональными операторами договоров об осу-
ществлении регулируемых видов деятельности в обла-
сти обращения с твердыми коммунальными отходами

пункт 10 статьи 24.6 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

46. Соблюдает ли региональный оператор запрет на сбор 
и транспортирование опасных веществ, отнесенных к опа-
сным грузам в соответствии с Европейским соглаше-
нием о международной дорожной перевозке опасных 
грузов, указанных в постановлении Правительства Рос-
сийской Федерации от 03.02.1994 № 76 «О присоеди-
нении Российской Федерации к Европейскому согла-
шению о международной дорожной перевозке опасных 
грузов», в составе или под видом твердых коммуналь-
ных отходов

абзац третий пункта 14 
Правил обращения с твердыми 
коммунальными отходами, 

утвержденных постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2016 № 1156

47. Ведется ли оператором по обращению с твердыми ком-
мунальными отходами в отношении каждого мусорово-
за маршрутный журнал по форме, утвержденной упол-
номоченным органом исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации

пункт 30 Правил обращения 
с твердыми коммунальными 
отходами, утвержденных 

постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 12.11.2016 № 1156

48. Извлекаются ли при осуществлении обработки твер-
дых коммунальных отходов отходы I и II классов опас-
ности с целью исключения их попадания на объекты 
захоронения твердых коммунальных отходов

пункт 33 Правил обращения 
с твердыми коммунальными 
отходами, утвержденных 

постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 12.11.2016 № 1156

49. Заключены ли региональным оператором договоры на ока-
зание услуг по обращению с твердыми коммунальны-
ми отходами с собственниками твердых коммунальных 
отходов, которые образуются и места накопления ко-
торых находятся в зоне деятельности регионального 
оператора

пункты 1, 3 статьи 24.7 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

50. Представляет ли лицо, осуществляющее деятельность 
в области обращения с твердыми коммунальными от-
ходами, по запросам, направленным в пределах своих 
полномочий органами исполнительной власти Респу-
блики Карелия, информацию, необходимую для осу-
ществления ими полномочий

пункт 5 статьи 24.11 
Федерального закона 
от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»
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51. Организует и осуществляет ли юридическое лицо, осу-
ществляющее деятельность в области обращения с от-
ходами, производственный контроль за соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации 
в области обращения с отходами

пункт 1 статьи 26 Федерального 
закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 

«Об отходах производства 
и потребления»

Рекомендации по заполнению проверочного листа (списка контрольных вопросов) (заполняется, 
если невозможно ответить однозначно «да» или «нет»):

в позиции «да» проставляется отметка, если предъявляемое требование реализовано в полном 
объеме;

в позиции «нет» проставляется отметка, если предъявляемое требование не реализовано или ре-
ализовано не в полном объеме;

в позиции «не требуется» проставляется отметка, если предъявляемое требование не подлежит 
реализации проверяемым субъектом и (или) контролю (надзору) применительно к данному проверяе-
мому субъекту).

_________________________________________________  ______________  _______________________
                  (должность, фамилия, инициалы проверяющего)     (подпись)  (дата)

_________________________________________________  ______________  _______________________
(должность, фамилия, инициалы представителя проверяемого субъекта)           (подпись)  (дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к приказу Министерства 
природных ресурсов

и экологии 
Республики Карелия
 от 18 июня 2018 г.

№ 1139

Форма проверочного листа (списка контрольных вопросов), 
применяемая при осуществлении регионального государственного экологического надзора 
при осуществлении хозяйственной и иной деятельности, за исключением деятельности 

с использованием объектов, подлежащих федеральному государственному экологическому 
надзору в области охраны атмосферного воздуха

Настоящая форма проверочного листа (списка контрольных вопросов) (далее – проверочный лист) 
применяется в ходе плановых проверок при осуществлении хозяйственной и иной деятельности, за ис-
ключением деятельности с использованием объектов, подлежащих федеральному государственному 
экологическому надзору в области охраны атмосферного воздуха.

Предмет плановой проверки ограничивается обязательными требованиями, изложенными в фор-
ме проверочного листа.

1. Наименование органа государственного контроля (надзора): Министерство природных ресур-
сов и экологии Республики Карелия.

2. Проверочный лист утвержден приказом Министерства природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия от __________ № _____ «Об утверждении форм проверочных листов (списков конт-
рольных вопросов)».

3. Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя, ИНН ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

4. Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание 
на используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

5. Реквизиты распоряжения Министерства о проведении проверки __________________________
_______________________________________________________________________________________
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6. Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре про-
верок __________________________________________________________________________________

7. Должность, фамилия и инициалы должностного лица Министерства, проводящего плановую 
проверку и заполняющего проверочный лист ________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

8. Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:

№ Вопросы, отражающие содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 
их структурных единиц, 
которыми установлены 
обязательные требования

Ответы 
на вопросы 

(указывается: 
«да», «нет» 

либо 
«не требуется»)

1 2 3 4

1. Установлены ли предельно допустимые выбросы для кон-
кретного стационарного источника выбросов вредных (за-
грязняющих) веществ в атмосферный воздух и их сово-
купности (организации в целом)

пункт 2 статьи 12 Федерального 
закона от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 

атмосферного воздуха»; 
постановление Правительства 

Российской Федерации 
от 02.03.2000 № 183 

«О нормативах выбросов 
вредных (загрязняющих) 
веществ в атмосферный 

воздух и вредных физических 
воздействий на него»

2. Установлены ли в случае невозможности соблюдения юри-
дическими лицами, индивидуальными предпринимателя-
ми, имеющими источники выбросов вредных (загрязня-
ющих) веществ в атмосферный воздух, для таких источ-
ников временно согласованные выбросы

пункт 4 статьи 12 Федерального 
закона от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

3. Проводятся ли юридическим лицом, индивидуальным пред-
принимателем, имеющим источники выбросов загряз-
няющих веществ в атмосферный воздух, мероприятия 
по уменьшению выбросов загрязняющих веществ в ат-
мосферный воздух, согласованные в установленном по-
рядке при получении прогнозов неблагоприятных метео-
рологических условий

пункт 3 статьи 19 Федерального 
закона от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 

атмосферного воздуха»; 
приказ Минприроды России 

от 28.11.2019 № 811 
«Об утверждении требований 

к мероприятиям по уменьшению 
выбросов загрязняющих 

веществ в атмосферный воздух 
в периоды неблагоприятных 
метеорологических условий» 

4. Осуществляется ли юридическим лицом, индивидуаль-
ным предпринимателем, для которого установлены вре-
менно согласованные выбросы, план уменьшения вы-
бросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный 
воздух

Пункт 7 постановления 
Правительства РФ от 02.03.2000 

№ 183 (ред. от 14.07.2017) 
«О нормативах выбросов 
вредных (загрязняющих) 
веществ в атмосферный 

воздух и вредных физических 
воздействий на него»

5. Осуществляется ли выброс вредных (загрязняющих) ве-
ществ в атмосферный воздух стационарным источником 
на основании разрешения на выброс вредных (загрязня-
ющих) веществ в атмосферный воздух

абзац первый пункта 1 статьи 14 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»
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6. Осуществляется ли эксплуатация установок очистки газа 
в соответствии с правилами эксплуатации установок очист-
ки газа

пункт 1 статьи 16.1 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»; 

Правила эксплуатации 
установок очистки газа, 
утвержденные приказом 
Министерства природных 

ресурсов и экологии Российской 
Федерации от 15.09.2017 № 498

7. Соблюдаются ли юридическим лицом или индивидуаль-
ным предпринимателем нормативы допустимых выбро-
сов

пункты 1, 3 статьи 22 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»; 
часть 2 статьи 8.21 Кодекса 
Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях

8. Соблюдается ли запрет на выброс в атмосферный воздух 
веществ, степень опасности которых для жизни и здоро-
вья человека и для окружающей среды не установлена

пункт 7 статьи 15 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

9. Соблюдаются ли технологические нормативы выбросов 
и (или) предельно допустимых выбросов при вводе в экс-
плуатацию новых и (или) реконструированных объектов 
хозяйственной и иной деятельности, осуществляющих 
выбросы вредных (загрязняющих) веществ в атмосфер-
ный воздух

пункт 6 статьи 16 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

10. Соблюдается ли запрет на эксплуатацию технологиче-
ского оборудования в случае, если установки очистки 
газа отключены

пункт 2 статьи 16.1 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

11. Соблюдается ли запрет на эксплуатацию технологиче-
ского оборудования в случае, если установки очистки 
газа не обеспечивают проектную очистку и (или) обез-
вреживание выбросов вредных (загрязняющих) веществ 
в атмосферный воздух

пункт 2 статьи 16.1 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

12. Обеспечивается ли юридическим лицом, отходы про-
изводства и потребления которого являются источника-
ми загрязнения атмосферного воздуха, своевременный 
вывоз таких отходов на специализированные места их 
хранения или захоронения, а также на другие объекты 
хозяйственной или иной деятельности, использующие 
такие отходы в качестве сырья

пункт 2 статьи 18 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

13. Проводятся ли при получении прогнозов неблагоприят-
ных метеорологических условий юридическим лицом, 
индивидуальным предпринимателем, имеющим источни-
ки выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмос-
ферный воздух, мероприятия по уменьшению выбросов 
вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух, 
согласованные с органами исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации, уполномоченными на осу-
ществление регионального государственного экологиче-
ского надзора

пункт 3 статьи 19 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»
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14. Проводится ли юридическим лицом, индивидуальным пред-
принимателем, осуществляющим хозяйственную и (или) 
иную деятельность с использованием стационарных ис-
точников, при осуществлении производственного эколо-
гического контроля: 
– инвентаризация стационарных источников и выбросов 
вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воз-
дух; 
– документирование и хранение полученных в резуль-
тате проведения инвентаризации и корректировки этой 
инвентаризации сведений

пункт 1 статьи 22 Федерального 
закона от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

15. Проводится ли инвентаризация стационарных источни-
ков на объектах, оказывающих негативное воздействие 
на окружающую среду, вводимых в эксплуатацию, не позд-
нее чем через два года после выдачи разрешения на ввод 
в эксплуатацию указанных объектов

пункт 3 статьи 22 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

16. Проводится ли корректировка данных инвентаризации 
стационарных источников и выбросов вредных (загряз-
няющих) веществ в атмосферный воздух в случаях: 
– изменения технологических процессов, замены тех-
нологического оборудования, сырья, приводящих к из-
менению состава, объема или массы выбросов вредных 
(загрязняющих) веществ в атмосферный воздух; 
– обнаружения несоответствия между выбросами вредных 
(загрязняющих) веществ в атмосферный воздух и данны-
ми последней инвентаризации; 
– изменения требований к порядку проведения инвента-
ризации; 
– в случаях, определенных правилами эксплуатации 
установок очистки газа

пункт 3 статьи 22 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

17. Проводится ли юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем, осуществляющим на объекте хозяй-
ственную и иную деятельность, оказывающую вредное 
воздействие на качество атмосферного воздуха, монито-
ринг атмосферного воздуха на указанных объектах

пункт 3 статьи 22 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

18. Осуществляется ли юридическими лицами, индивиду-
альными предпринимателями, которые имеют источни-
ки вредных химических, биологических и физических 
воздействий на атмосферный воздух, производствен-
ный контроль за охраной атмосферного воздуха, в соот-
ветствии с требованиями, установленными статьей 67 
Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране 
окружающей среды»

пункт 1 статьи 25 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 

атмосферного воздуха»; 
статья 67 Федерального закона 

от 10.01.2002 № 7-ФЗ 
«Об охране окружающей среды» 

19. Назначены ли юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем, имеющим источники вредных хими-
ческих, биологических и физических воздействий на ат-
мосферный воздух, лица, ответственные за проведение 
производственного контроля за охраной атмосферного 
воздуха, и (или) организованы экологические службы

пункт 1 статьи 25 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»

20. Представляются ли в соответствующий орган исполни-
тельной власти, осуществляющий государственный эко-
логический надзор: 
– сведения о лицах, ответственных за проведение про-
изводственного контроля за охраной атмосферного воз-
духа; 
– сведения об организации экологических служб на объ-
ектах хозяйственной и иной деятельности; 
– результаты производственного контроля за охраной ат-
мосферного воздуха

пункт 3 статьи 25 
Федерального закона 

от 04.05.1999 
№ 96-ФЗ «Об охране 
атмосферного воздуха»
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1 2 3 4

21. Обеспечивается ли проведение инвентаризации выбросов 
вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух 
и разработка предельно допустимых выбросов вредных 
(загрязняющих) веществ в атмосферный воздух

абзац второй пункта 1 статьи 30 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

22. Планируются ли и осуществляются ли мероприятия по улав-
ливанию, утилизации, обезвреживанию выбросов вредных 
(загрязняющих) веществ в атмосферный воздух, сокраще-
нию или исключению таких выбросов

абзац пятый пункта 1 статьи 30 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

23. Осуществляются ли юридическим лицом или индивиду-
альным предпринимателем мероприятия по предупреж-
дению и устранению аварийных выбросов вредных (за-
грязняющих) веществ в атмосферный воздух

абзац шестой пункта 1 статьи 30 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

24. Осуществляются ли юридическим лицом или индивиду-
альным предпринимателем мероприятия по ликвидации 
последствий загрязнения атмосферного воздуха

абзац шестой пункта 1 статьи 30 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

25. Осуществляется ли юридическим лицом или индивиду-
альным предпринимателем учет выбросов вредных (за-
грязняющих) веществ в атмосферный воздух и их источ-
ников

абзац седьмой пункта 1 статьи 30 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

26. Проводится ли юридическим лицом или индивидуаль-
ным предпринимателем производственный контроль за со-
блюдением установленных нормативов выбросов вред-
ных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух

абзац седьмой пункта 1 статьи 30 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

27. Соблюдаются ли правила эксплуатации установок очист-
ки газа и предназначенного для контроля за выбросами 
вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух 
оборудования

абзац восьмой пункта 1 статьи 30 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

28. Осуществляется ли немедленная передача информации 
об аварийных выбросах, вызвавших загрязнение атмос-
ферного воздуха, которое может угрожать или угрожает 
жизни и здоровью людей либо нанесло вред здоровью 
людей и (или) окружающей среде, в государственные ор-
ганы надзора и контроля

абзац двенадцатый пункта 1 
статьи 30 Федерального закона 

от 04.05.1999 № 96-ФЗ 
«Об охране атмосферного 

воздуха»

29. Предоставляется ли юридическим лицом или индиви-
дуальным предпринимателем в установленном порядке 
органам, осуществляющим государственное управление 
в области охраны окружающей среды и надзор за соблю-
дением законодательства Российской Федерации, свое-
временная, полная и достоверная информация по вопро-
сам охраны атмосферного воздуха

абзац 13 пункта 1 статьи 30 
Федерального закона 
от 04.05.1999 № 96-ФЗ 

«Об охране атмосферного 
воздуха»

Рекомендации по заполнению проверочного листа (списка контрольных вопросов) (заполняется, 
если невозможно ответить однозначно «да» или «нет»):

в позиции «да» проставляется отметка, если предъявляемое требование реализовано в полном 
объеме;

в позиции «нет» проставляется отметка, если предъявляемое требование не реализовано или ре-
ализовано не в полном объеме;
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в позиции «не требуется» проставляется отметка, если предъявляемое требование не подлежит 
реализации проверяемым субъектом и (или) контролю (надзору) применительно к данному проверяе-
мому субъекту).

_________________________________________________  ______________  _______________________
                  (должность, фамилия, инициалы проверяющего)     (подпись)  (дата)

_________________________________________________  ______________  _______________________
(должность, фамилия, инициалы представителя проверяемого субъекта)           (подпись)  (дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к приказу Министерства 
природных ресурсов

и экологии 
Республики Карелия
 от 18 июня 2018 г.

№ 1139

Форма проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемая при осуществлении 
регионального государственного экологического надзора при осуществлении хозяйственной 
и иной деятельности, за исключением деятельности с использованием объектов, подлежащих 

федеральному государственному экологическому надзору за соблюдением требований 
к обращению озоноразрушающих веществ

Настоящая форма проверочного листа (списка контрольных вопросов) (далее – проверочный лист) 
применяется в ходе плановых проверок при осуществлении регионального государственного экологи-
ческого надзора при осуществлении хозяйственной и иной деятельности, за исключением деятельно-
сти с использованием объектов, подлежащих федеральному государственному экологическому надзору 
за соблюдением требований к обращению озоноразрушающих веществ.

Предмет плановой проверки ограничивается обязательными требованиями, изложенными в фор-
ме проверочного листа.

1. Наименование органа государственного контроля (надзора): Министерство природных ресур-
сов и экологии Республики Карелия.

2. Проверочный лист утвержден приказом Министерства природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия от _________ № _____«Об утверждении форм проверочных листов (списков контроль-
ных вопросов)».

3. Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя, ИНН ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

4. Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание 
на используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объек-
ты ____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

5. Реквизиты распоряжения Министерства о проведении проверки __________________________
_______________________________________________________________________________________

6. Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре прове-
рок ___________________________________________________________________________________

7. Должность, фамилия и инициалы должностного лица Министерства, проводящего плановую 
проверку и заполняющего проверочный лист _________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

8. Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:
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№ Вопросы, отражающие содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 
их структурных единиц, 
которыми установлены 
обязательные требования

Ответы 
на вопросы 

(указывается: 
«да», «нет» 

либо 
«не требуется»)

1 2 3 3

1. Имеются ли у юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей документы, разрешающие осуществление 
производство, использование, хранение, рекуперацию, вос-
становление, рециркуляцию (рециркулирование) и уничто-
жение озоноразрушающих веществ

постановление Правительства 
Российской Федерации 
от 24.03.2014 № 228 

«О мерах государственного 
регулирования потребления 

и обращения веществ, 
разрушающих озоновый слой»

2. Исключено ли захоронение в объектах размещения отхо-
дов производства и потребления продукции, утратившей 
свои потребительские свойства и содержащей вещества, 
разрушающие озоновый слой, без рекуперации данных 
веществ из указанной продукции в целях их восстанов-
ления для дальнейшей рециркуляции (рециклирования) 
или уничтожения

абзац седьмой пункта 2 статьи 51 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

3. Есть ли лицензия или заключение на ввоз и (или) вывоз 
озоноразрушающих веществ и продукции, содержащей 
озоноразрушающие вещества

пункт 4 Положения о ввозе 
на таможенную территорию 
Евразийского экономического 
союза и вывозе с таможенной 
территории Евразийского 
экономического союза 

озоноразрушающих веществ 
и продукции, содержащей 

озоноразрушающие вещества, 
являющегося приложением 
№ 20 к Решению Коллегии 
Евразийской экономической 
комиссии от 21.04.2015 

№ 30 «О мерах нетарифного 
регулирования»

4. Соблюдаются ли допустимые объемы производства озо-
норазрушающих веществ

подпункт «д» пункта 2 
постановления Правительства 

Российской Федерации 
от 24.03.2014 № 228

«О мерах государственного 
регулирования потребления 

и обращения веществ, 
разрушающих озоновый слой»

5. Осуществляется ли производство озоноразрушающих 
веществ, указанных в группах I и III списка C и в списке 
Е перечня веществ, разрушающих озоновый слой, обра-
щение которых подлежит государственному регулиро-
ванию, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.03.2014 № 228, в случае 
их использования исключительно как сырья для произ-
водства других химических веществ, а также в случаях, 
предусмотренных международными договорами Россий-
ской Федерации, в допустимом объеме производства озо-
норазрушающих веществ в Российской Федерации

подпункт «е» пункта 2 
постановления Правительства 

Российской Федерации 
от 24.03.2014 № 228 

«О мерах государственного 
регулирования потребления 

и обращения веществ, 
разрушающих озоновый слой»

6. Осуществляется ли ввоз в Российскую Федерацию озо-
норазрушающих веществ (за исключением случаев, ког-
да эти вещества ввезены в Российскую Федерацию для 
обеспечения основных видов применения озоноразруша- 

подпункт «ж» пункта 2 
постановления Правительства 

Российской Федерации 
от 24.03.2014 № 228 
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1 2 3 3

ющих веществ, определенных в соответствии с междуна-
родными договорами Российской Федерации) с учетом:
– устанавливаемых допустимых объемов их производ-
ства и потребления в Российской Федерации; 
– количественных ограничений, ежегодно устанавлива-
емых в соответствии с законодательством Таможенного 
союза

«О мерах государственного 
регулирования потребления

и обращения веществ, 
разрушающих озоновый слой»

7. Исключено ли проектирование и строительство объектов 
хозяйственной и иной деятельности, осуществляющих 
производство озоноразрушающих веществ и содержащей 
их продукции

подпункты «з» и «и» пункта 2 
постановления Правительства 

Российской Федерации 
от 24.03.2014 

№ 228 «О мерах 
государственного 

регулирования потребления 
и обращения веществ, 

разрушающих озоновый слой»

8. Обеспечено ли обращение озоноразрушающих веществ 
только в таре многократного использования, за исключе-
нием обращения озоноразрушающих веществ в таре объ-
емом менее 3 литров для лабораторных и аналитических 
видов использования, определенным международными 
договорами Российской Федерации

подпункт «к» пункта 2 
постановления Правительства 

Российской Федерации 
от 24.03.2014 № 228 

«О мерах государственного 
регулирования потребления 

и обращения веществ, 
разрушающих озоновый слой»

9. Обеспечено ли юридическими лицами и индивидуальны-
ми предпринимателями, осуществляющими производство, 
использование, хранение, рекуперацию, восстановление, 
рециркуляцию (рециркулирование) и уничтожение озо-
норазрушающих веществ, ведение учета произведенных, 
использованных, находящихся на хранении, рекупериро-
ванных, восстановленных, рециркулированных и уничто-
женных озоноразрушающих веществ

подпункт «а» пункта 6 
постановления Правительства 

Российской Федерации 
от 24.03.2014 № 228 

«О мерах государственного 
регулирования потребления 

и обращения веществ, 
разрушающих озоновый слой»

10. Обеспечено ли юридическими лицами и индивидуальны-
ми предпринимателями, осуществляющими производство, 
использование, хранение, рекуперацию, восстановление, 
рециркуляцию (рециркулирование) и уничтожение озоно-
разрушающих веществ, представление ежегодно не позд-
нее 1 апреля в Министерство природных ресурсов и эко-
логии Российской Федерации, содержащей достоверные 
сведения отчетности за прошедший год о произведен-
ных, использованных, находящихся на хранении, рекупе-
рированных, восстановленных, рециркулированных и уни-
чтоженных озоноразрушающих веществах по форме со-
гласно приложению № 1 к постановлению Правительства 
Российской Федерации от 24.03.2014 № 228

подпункты «б» и «в» пункта 6 
постановления Правительства 

Российской Федерации 
от 24.03.2014 

№ 228 «О мерах 
государственного 

регулирования потребления 
и обращения веществ, 

разрушающих озоновый слой»

Рекомендации по заполнению проверочного листа (списка контрольных вопросов) (заполняется, 
если невозможно ответить однозначно «да» или «нет»):

в позиции «да» проставляется отметка, если предъявляемое требование реализовано в полном 
объеме;

в позиции «нет» проставляется отметка, если предъявляемое требование не реализовано или ре-
ализовано не в полном объеме;

в позиции «не требуется» проставляется отметка, если предъявляемое требование не подлежит 
реализации проверяемым субъектом и (или) контролю (надзору) применительно к данному проверяе-
мому субъекту).
_________________________________________________  ______________  _______________________
                  (должность, фамилия, инициалы проверяющего)     (подпись)  (дата)

_________________________________________________  ______________  _______________________
(должность, фамилия, инициалы представителя проверяемого субъекта)           (подпись)  (дата)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к приказу Министерства 
природных ресурсов

и экологии 
Республики Карелия
 от 18 июня 2018 г.

№ 1139

Форма проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемая при осуществлении 
регионального государственного надзора в области использования и охраны водных объектов, 

за исключением водных объектов, подлежащих федеральному государственному надзору, 
а также за соблюдением особых условий водопользования и использования участков береговой 

полосы (в том числе участков примыкания к гидроэнергетическим объектам) в границах 
охранных зон гидроэнергетических объектов, расположенных на водных объектах, подлежащих 

региональному государственному надзору за их использованием и охраной
Настоящая форма проверочного листа (списка контрольных вопросов) (далее – проверочный лист) 

применяется в ходе плановых проверок при осуществлении регионального государственного надзора 
в области использования и охраны водных объектов, за исключением водных объектов, подлежащих 
федеральному государственному надзору, а также за соблюдением особых условий водопользования 
и использования участков береговой полосы (в том числе участков примыкания к гидроэнергетическим 
объектам) в границах охранных зон гидроэнергетических объектов, расположенных на водных объек-
тах, подлежащих региональному государственному надзору за их использованием и охраной. Предмет 
плановой проверки ограничивается обязательными требованиями, изложенными в форме проверочно-
го листа.

1. Наименование органа государственного контроля (надзора): Министерство природных ресур-
сов и экологии Республики Карелия.

2. Проверочный лист утвержден приказом Министерства природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия от _________ № _____ «Об утверждении форм проверочных листов (списков контроль-
ных вопросов)».

3. Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя, ИНН __________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

4. Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание 
на используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объек-
ты ____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

5. Реквизиты распоряжения Министерства о проведении проверки __________________________
_______________________________________________________________________________________

6. Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре про-
верок __________________________________________________________________________________

7. Должность, фамилия и инициалы должностного лица Министерства, проводящего плановую 
проверку и заполняющего проверочный лист ________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

8. Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:
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№ Вопросы, отражающие содержание 
обязательных требований

Реквизиты нормативных правовых 
актов с указанием их структурных 
единиц, которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы 

(указывается: 
«да», «нет» 

либо 
«не требуется»)

1 2 3 4

1. Утверждены ли нормативы допустимых сбросов ве-
ществ и микроорганизмов в водные объекты

пункт 1 статьи 23 Федерального 
закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

2. Установлены ли лимиты на сбросы загрязняющих 
веществ в водные объекты при невозможности со-
блюдения нормативов допустимых сбросов веществ 
и микроорганизмов в водные объекты

пункт 3 статьи 23 Федерального 
закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

3. Соблюдаются ли лицом нормативы допустимых сбро-
сов веществ и микроорганизмов в водные объекты

пункты 1, 3 статьи 22 
Федерального закона от 10.01.2002 
№ 7-ФЗ «Об охране окружающей 

среды»

4. Соблюдаются ли лицом лимиты на сбросы загрязня-
ющих веществ в водные объекты

пункт 4 статьи 23 Федерального 
закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ 

«Об охране окружающей среды»

5. Соблюдается ли условия обеспечения свободного дос-
тупа граждан к водному объекту общего пользования 
и его береговой полосе

части 1, 2, 6 и 8 статьи 6 Водного 
кодекса Российской Федерации;
статья 8.12.1 Кодекса Российской 
Федерации об административных 

правонарушениях

6. Прекращено ли водопользователем в установленный 
срок использование водного объекта при прекраще-
нии права пользования водным объектом

пункт 1 части 6 статьи 10 Водного 
кодекса Российской Федерации

7. Осуществляется ли пользование водными объектами 
на основании договора водопользования

часть 2 статьи 11 Водного 
кодекса Российской Федерации; 
статья 7.6 Кодекса Российской 

Федерации об административных 
правонарушениях

8. Осуществляется ли пользование водными объекта-
ми на основании решения о предоставлении водного 
объекта в пользование

часть 3 статьи 11 Водного кодекса 
Российской Федерации;

статья 7.6 Кодекса Российской 
Федерации об административных 

правонарушениях

9. Соблюдаются ли водопользователем в полном объ-
еме условия договора водопользования

часть 1 статьи 13 Водного кодекса 
Российской Федерации; 

пункт 19 формы примерного 
договора водопользования, 

утвержденной постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 12.03.2008 № 165 
«О подготовке и заключении 
договора водопользования»; 
статья 7.6 Кодекса Российской 

Федерации об административных 
правонарушениях

10. Соблюдаются ли водопользователем условия реше-
ния о предоставлении водного объекта в пользование

часть 1 статьи 22 Водного кодекса 
Российской Федерации; 

пункт 2.3 типовой формы решения 
о предоставлении водного объекта 
в пользование, принимаемого
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1 2 3 4

Федеральным агентством водных 
ресурсов, его территориальным 

органом, органом исполнительной 
власти субъекта Российской 

Федерации или органом местного 
самоуправления, утвержденной 

приказом Министерства 
природных ресурсов Российской 
Федерации от 14.03.2007 № 56; 
статья 7.6 Кодекса Российской 

Федерации об административных 
правонарушениях

11. Исполняются ли при использовании водных объек-
тов собственниками водных объектов, водопользо-
вателями обязанности по недопущению нарушения 
прав других собственников водных объектов, водо-
пользователей

пункт 1 части 2 статьи 39 
Водного кодекса 

Российской Федерации

12. Исполняется ли при использовании водных объектов 
собственниками водных объектов, водопользователя-
ми обязанность по содержанию в исправном состо-
янии эксплуатируемых ими очистных сооружений 
и расположенных на водных объектах иных сооруже-
ний

пункт 2 части 2 статьи 39 
Водного кодекса 

Российской Федерации

13. Исполняется ли при использовании водных объектов 
собственниками водных объектов, водопользователя-
ми обязанность по информированию уполномочен-
ных исполнительных органов государственной вла-
сти и органов местного самоуправления об авариях 
и иных чрезвычайных ситуациях на водных объектах

пункт 3 части 2 статьи 39 
Водного кодекса

Российской Федерации

14. Исполняется ли при использовании водных объектов 
собственниками водных объектов, водопользователя-
ми обязанность по своевременному осуществлению 
мероприятий по предупреждению и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций на водных объектах

пункт 4 части 2 статьи 39 
Водного кодекса 

Российской Федерации

15. Исполняются ли при использовании водных объек-
тов собственниками водных объектов, водопользова-
телями обязанности по: 
– ведению в установленном порядке учета объема за-
бора (изъятия) водных ресурсов из водных объектов 
и объема сброса сточных вод, их качества;
– осуществлению регулярных наблюдений за водны-
ми объектами и их водоохранными зонами;
– представлению бесплатно и в установленные сроки 
результатов такого учета и таких регулярных наблю-
дений в территориальный орган Федерального агент-
ства водных ресурсов

пункт 5 части 2 статьи 39 
Водного кодекса 

Российской Федерации;
приказ Министерства природных 
ресурсов и экологии Российской 
Федерации от 08.07.2009 № 205

«Об утверждении Порядка ведения 
собственниками водных объектов 

и водопользователями учета 
объема забора (изъятия) водных 
ресурсов из водных объектов 
и объема сброса сточных вод 

и (или) дренажных вод, 
их качества»

16. Соблюдают ли лица при использовании водных объ-
ектов, входящих в водохозяйственные системы, за-
прет на изменение водного режима этих водных объ-
ектов, которое может привести к нарушению прав 
третьих лиц

часть 2 статьи 42 
Водного кодекса 

Российской Федерации

17. Проводятся ли работы по изменению или обустрой-
ству природного водоема или водотока с соблюдени-
ем условия сохранения его естественного происхож-
дения

часть 3 статьи 42 
Водного кодекса 

Российской Федерации
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18. Исключен ли сброс сточных вод в водные объекты: 
– содержащие природные лечебные ресурсы; 
– отнесенные к особо охраняемым водным объектам

часть 2 статьи 44 
Водного кодекса 

Российской Федерации

19. Исключен ли сброс сточных вод в водные объекты, 
расположенные в границах: 
– зон санитарной охраны источников питьевого и хо-
зяйственно-бытового водоснабжения; 
– первой, второй зон округов санитарной (горно-са-
нитарной) охраны лечебно-оздоровительных местно-
стей и курортов; 
– рыбоохранных зон, рыбохозяйственных заповед-
ных зон

часть 3 статьи 44 
Водного кодекса 

Российской Федерации

20. Проводится ли водопользователями, осуществляю-
щими сплав древесины, регулярная очистка водных 
объектов от затонувшей древесины

часть 1 статьи 48 
Водного кодекса 

Российской Федерации

21. Осуществляется ли использование водных объектов 
для рекреационных целей (отдыха, туризма, спорта) 
с учетом правил использования водных объектов, 
устанавливаемых органами местного самоуправле-
ния в соответствии со статьей 6 Водного кодекса Рос-
сийской Федерации

часть 1 статьи 50 
Водного кодекса 

Российской Федерации

22. Осуществляются ли лицом в соответствии с услови-
ями договора водопользования или решением о предо-
ставлении водного объекта в пользование меропри-
ятия по охране поверхностных водных объектов, 
включающие: 
– предотвращение истощения водных объектов, лик-
видацию загрязнения и засорения, извлечение объек-
тов механического засорения; 
– расчистку водных объектов от донных отложений; 
– оборудование хозяйственных объектов сооружения-
ми, обеспечивающими охрану водных объектов от за-
грязнения, засорения, заиления и истощения вод

пункт 4 Правил охраны 
поверхностных водных объектов, 
утвержденных постановлением 
Правительства Российской 

Федерации от 05.02.2016 № 79

23. Исключен ли сброс в водные объекты сточных вод, со-
держание в которых пестицидов, агрохимикатов и дру-
гих опасных для здоровья человека веществ и со-
единений превышает нормативы допустимого воздей-
ствия на водные объекты

часть 6 статьи 56 
Водного кодекса 

Российской Федерации

24. Исключено ли загрязнение и засорение болот отхода-
ми производства и потребления, загрязнение их нефте-
продуктами, ядохимикатами и другими вредными ве-
ществами

часть 1 статьи 57 
Водного кодекса 

Российской Федерации

25. Учитывается ли при проектировании, строительстве, 
реконструкции, вводе в эксплуатацию, эксплуатации 
гидротехнических сооружений и при внедрении но-
вых технологических процессов их влияние на со-
стояние водных объектов, а также соблюдаются ли 
нормативы допустимого воздействия на водные объ-
екты, за исключением случаев, установленных феде-
ральными законами

часть 1 статьи 60 
Водного кодекса 

Российской Федерации

26. Исключен ли ввод в эксплуатацию объектов, предна-
значенных для орошения и удобрения земель сточны-
ми водами, без создания пунктов наблюдения за вод-
ным режимом и качеством воды в водных объектах

часть 3 статьи 60 
Водного кодекса 

Российской Федерации



– 733 –№ 9                                                            Ст. 2304

1 2 3 4

27. Приняты ли водопользователями, использующими 
водные объекты для забора (изъятия) водных ресур-
сов, меры по предотвращению попадания рыб и дру-
гих водных биологических ресурсов в водозаборные 
сооружения

часть 2 статьи 61 
Водного кодекса

Российской Федерации

28. Осуществляются ли лицом мероприятия по предот-
вращению загрязнения грунтовых вод и подъема их 
уровня

часть 2 статьи 61 
Водного кодекса 

Российской Федерации

29. Проводится ли орошение, осушение и другие мели-
оративные работы одновременно с осуществлением 
мероприятий по охране окружающей среды, по за-
щите водных объектов и их водосборных площадей

часть 3 статьи 61 
Водного кодекса 

Российской Федерации

30. Соответствует ли качество сточных вод, используе-
мых для орошения, требованиям нормативов допу-
стимого воздействия на водные объекты

часть 3 статьи 61 
Водного кодекса 

Российской Федерации

31. Осуществляются ли индивидуальными предпринима-
телями, юридическими лицами, осуществляющими 
проведение строительных, дноуглубительных, взрыв-
ных, буровых и других работ, связанных с измене-
нием дна и берегов водных объектов, мероприятия 
по охране водных объектов, предотвращению их за-
грязнения и засорения

часть 4 статьи 61 
Водного кодекса 

Российской Федерации

32. Соблюдается ли лицом запрет на использование сточ-
ных вод в целях регулирования плодородия почв 
в границах водоохранных зон

пункт 1 части 15 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации

33. Соблюдается ли лицом запрет на размещение в грани-
цах водоохранных зон кладбищ, скотомогильников, 
объектов размещения отходов производства и потреб-
ления, химических, взрывчатых, токсичных, отравля-
ющих и ядовитых веществ

пункт 2 части 15 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации

34. Соблюдается ли лицом запрет на осуществление ави-
ационных мер по борьбе с вредными организмами 
в границах водоохранных зон

пункт 3 части 15 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации

35. Соблюдается ли лицом запрет на движение и стоянку 
транспортных средств (кроме специальных транс-
портных средств) в границах водоохранных зон, за ис-
ключением их движения по дорогам и стоянки на до-
рогах и в специально оборудованных местах, имею-
щих твердое покрытие

пункт 4 части 15 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации

36. Соблюдается ли лицом в границах водоохранных зон 
запрет на: 
– размещение автозаправочных станций, складов го-
рюче-смазочных материалов (за исключением случа-
ев, определенных пунктом 5 части 15 статьи 65 Вод-
ного кодекса Российской Федерации); 
– размещение станций технического обслуживания, 
используемых для технического осмотра и ремонта 
транспортных средств; 
– осуществление мойки транспортных средств

пункт 5 части 15 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации

37. Соблюдается ли лицом запрет на размещение специ-
ализированных хранилищ пестицидов и агрохимика-
тов, применение пестицидов и агрохимикатов в гра-
ницах водоохранных зон

пункт 6 части 15 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации
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38. Соблюдается ли лицом запрет на сброс сточных вод 
в границах водоохранных зон

пункт 7 части 15 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации
39. Соблюдается ли лицом запрет на разведку и добычу 

общераспространенных полезных ископаемых в гра-
ницах водоохранных зон (за исключением случаев, 
определенных статьей 19.1 Закона Российской Феде-
рации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах»)

пункт 8 части 15 статьи 65
Водного кодекса 

Российской Федерации

40. Обеспечиваются ли при проектировании, строитель-
стве, реконструкции, вводе в эксплуатацию, эксплуата-
ции хозяйственных и иных объектов, расположенных 
в водоохранной зоне водных объектов, требования 
по оборудованию таких объектов сооружениями, обе-
спечивающими охрану водных объектов от загрязнения, 
засорения, заиления и истощения вод в соответствии 
с водным законодательством и законодательством в об-
ласти охраны окружающей среды

часть 16 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации

41. Соблюдается ли запрет на распашку земель в грани-
цах прибрежных защитных полос

пункт 1 части 17 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации
42. Соблюдается ли запрет на размещение отвалов раз-

мываемых грунтов в границах прибрежных защит-
ных полос

пункт 2 части 17 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации
43. Соблюдается ли запрет на выпас сельскохозяйствен-

ных животных и организацию для них летних лаге-
рей, ванн в границах прибрежных защитных полос

пункт 3 части 17 статьи 65 
Водного кодекса 

Российской Федерации
44. Устранено ли лицом, виновным в нарушении водного 

законодательства, допущенное нарушение и возме-
щен ли причиненный им вред

часть 2 статьи 68, часть 1 статьи 69 
Водного кодекса 

Российской Федерации
45. Есть ли у водопользователя утвержденная в целях ор-

ганизации учета объема забора (изъятия) водных ре-
сурсов из водных объектов и объема сброса сточных 
вод и (или) дренажных вод, их качества схема систем 
водопотребления и водоотведения

пункт 4 Порядка ведения 
собственниками водных объектов 

и водопользователями учета 
объема забора (изъятия) водных 
ресурсов из водных объектов 
и объема сброса сточных вод 

и (или) дренажных вод, 
их качества, утвержденного 
приказом Министерства 

природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации 
от 08.07.2009 № 205

46. Содержит ли схема систем водопотребления и водо-
отведения информацию о: 
– размещении мест забора и сброса сточных вод и (или) 
дренажных вод; 
– количестве и качестве забираемых (изымаемых) 
и сбрасываемых сточных вод и (или) дренажных вод; 
– системах оборотного водоснабжения, повторного 
использования вод, а также передачи (приема) воды 
потребителям

пункт 4 Порядка ведения 
собственниками водных объектов 

и водопользователями учета 
объема забора (изъятия) водных 
ресурсов из водных объектов 
и объема сброса сточных вод 

и (или) дренажных вод, 
их качества, утвержденного 
приказом Министерства 

природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации 
от 08.07.2009 № 205

Рекомендации по заполнению проверочного листа (списка контрольных вопросов) (заполняется, 
если невозможно ответить однозначно «да» или «нет»):

в позиции «да» проставляется отметка, если предъявляемое требование реализовано в полном 
объеме;
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в позиции «нет» проставляется отметка, если предъявляемое требование не реализовано или ре-
ализовано не в полном объеме;

в позиции «не требуется» проставляется отметка, если предъявляемое требование не подлежит 
реализации проверяемым субъектом и (или) контролю (надзору) применительно к данному проверяе-
мому субъекту).
_________________________________________________  ______________  _______________________
                  (должность, фамилия, инициалы проверяющего)     (подпись)  (дата)

_________________________________________________  ______________  _______________________».
(должность, фамилия, инициалы представителя проверяемого субъекта)           (подпись)  (дата)

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 сентября 2020 г. № 1695

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 18 ноября 2019 года № 2089

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приложение № 1 к Порядку составления и утверждения плана финансово-хозяй-

ственной деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству природ-
ных ресурсов и экологии Республики Карелия, утвержденному приказом Министерства природ-
ных ресурсов и экологии  Республики Карелия от 18 ноября 2019 года № 2089 «Об утверждении 
порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности государствен-
ных учреждений, подведомственных Министерству природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 20 ноября 
2019 года, № 1001201911200001, 14 сентября 2020 года, № 1001202009140015), изменение, за-
менив в графе 2 пункта 1.4 Раздела 2 слова «заключенным до начала текущего финансового года» 
словами «планируемым к заключению в соответствующем финансовом году».

И. о. Министра          А. Н. ПАВЛОВ

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ   
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 сентября 2020 г. № 682-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 30 декабря 2019 года № 956-П «Об утверждении 
Административного регламента предоставления государственной услуги 
по установлению региональной социальной доплаты к пенсии»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 25.08.2020 № 428-П 
«О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 19 декабря 2019 го-
да № 492-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по уста-
новлению региональной социальной доплаты к пенсии, утвержденный приказом Министерства 
социальной защиты Республики Карелия от 30 декабря 2019 года № 956-П «Об утверждении Ад-

2305

2306
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министративного регламента предоставления государственной услуги по установлению регио-
нальной социальной доплаты к пенсии» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 30 декабря 2019 года, № 1001201912300019), следующие изменения:

1) в пункте 16 слова «и получения от Отделения Пенсионного фонда в Республике Карелия 
информации о размерах денежных выплат, установленных частью 2 статьи 12.1 Федерального за-
кона № 178-ФЗ» исключить;

2) пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Основаниями для приостановления предоставления государственной услуги являются:
а) приостановление выплаты соответствующей пенсии;
б) выполнение работы и (или) иной деятельности, в период которой заявитель подлежит 

обязательному пенсионному страхованию в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 
2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

в) если общая сумма материального обеспечения заявителя, которому установлена региональ-
ная социальная доплата к пенсии, достигла величины прожиточного минимума пенсионера в Ре-
спублике Карелия.»;

3) дополнить пунктами 25.1, 25.2 следующего содержания: 
«25.1. выплата региональной социальной доплаты к пенсии приостанавливается начиная с пер-

вого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, указанные в на-
стоящем пункте.

25.2. возобновление выплаты региональной социальной доплаты производится с первого чис-
ла месяца, следующего за месяцем, в котором устранены обстоятельства, указанные в настоящем 
пункте.»;

4) дополнить приложением 5 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Административному регламенту
предоставления государственной 

услуги по установлению 
региональной социальной 

доплаты к пенсии

Отделение по работе с гражданами в
___________________________

(населенный пункт – город/район)

З АЯВЛЕНИЕ
о факте осуществления (прекращения) работы и (или) иной деятельности  

от _____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

страховой номер индивидуального лицевого счета ________________________________________,
проживающий (-ая) по адресу (адрес места жительства): ___________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________,
адрес места пребывания: ______________________________________________________________
___________________________________________________________________________________,
адрес места фактического проживания __________________________________________________
___________________________________________________________________________________,
номер телефона ______________________________________________________________________

Наименование документа, удостоверяющего личность

Серия, номер Дата выдачи

Кем выдан
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Дата рождения

Место рождения

Срок действия документа

Сообщаю, что работу и (или) иную деятельность (сделать отметку в соответствующем ква-
драте):
 осуществляю с _______________________,  прекратил (-а) с ________________________.
К заявлению прилагаю документы:

№ п/п Наименование документа

Прошу направить уведомление, подтверждающее факт и дату приема Отделением по работе 
с гражданами в ________________________ настоящего заявления и представленных мною до-
кументов
 по адресу: ___________________________________________________________________; 
 на адрес электронной почты: ____________________________________________________;
иными способами _______________________________________________________________.

Достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении, подтверждаю. 
                                                                                        ____.____. 20_____         _______________

                                          (подпись)
_________________________________                  __________________________________________
                                   (подпись)                                                                                            (расшифровка подписи)

«___» __________   20 _____ г. 
___________________________________________________________________________________

РАСПИСКА-УВЕДОМЛЕНИЕ 
(выдается заявителю)

Заявление и документы гр. ________________________________________________________

принял специалист _______________________________________________________________

Регистрационный № _____________    «___»____________20____ г.».
Министр          О. А. СОКОЛОВА

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 сентября 2020 г. № 342-А

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 20 сентября 2012 года № 142-А

П р и к а з ы в а ю:
Внести в Административный регламент предоставления Министерством экономического раз-

вития и промышленности Республики Карелия государственной услуги по лицензированию де-

2307
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ятельности по заготовке, хранению, переработке и реализации лома черных металлов, цветных 
металлов, утвержденный приказом Министерства экономического развития и промышленности 
Республики Карелия от 20 сентября 2012 года № 142-А «Об утверждении Административного 
регламента предоставления Министерством экономического развития и промышленности Респу-
блики Карелия государственной услуги по лицензированию деятельности по заготовке, хранению, 
переработке и реализации лома черных металлов, цветных металлов» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2012, № 10, ст. 1926; 2013, № 4, ст. 714; № 7, ст. 1389; № 12, ст. 2422; 2014, № 7, 
ст. 1366; 2015, № 7, ст. 1482, ст. 1502; 2017, № 5, ст. 970; 2018, № 10, ст. 2197; Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 13 августа 2020 года № 1001202008130001), 
следующие изменения:

1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Информация о месте нахождения и графике (режиме) работы Министерства.
1) Место нахождения Министерства и его почтовый адрес для пересылки корреспонденции: 

185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Андропова, д. 2, телефон приемной Министер-
ства: 8 (814-2) 792-300, факс: 8 (814-2) 781-039.

Адрес электронной почты Министерства: economy@karelia.ru.
График работы Министерства:
с понедельника по четверг: с 9.00 до 18.15 (перерыв 13.00 – 14.00);
пятница с 9.00 до 17.00 (перерыв: 13.00 – 14.00);
суббота, воскресенье – выходные дни.
Место нахождения Отдела: Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Андропова, д. 2, кабинет 219, 

контактные телефоны для получения информации: 8(814-2) 792-325, 792-381, 792-341.
2) Прием посетителей осуществляется Отделом административной реформы и лицензионной 

работы: с понедельника по четверг с 9.00 до 17.15 (перерыв: 13.00 – 14.00), пятница с 9.00 до 17.00 
(перерыв: 13.00 – 14.00).

3) Консультирование по вопросам предоставления государственной услуги осуществляется:
на личном приеме в соответствии с графиком работы Отдела, кабинет: 219;
в устной форме по телефону в соответствии с графиком работы Министерства, контактные 

телефоны: 8(814-2) 792-325, 792-381, 792-341.».
2. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Информация о государственной услуге размещается на региональном Портале государ-

ственных и муниципальных услуг (http://uslugi.karelia.ru), на Официальном интернет-сайте Мини-
стерства (http://economy.karelia.ru), на Едином Портале государственных и муниципальных услуг 
Российской Федерации (http://gosuslugi.ru), информационных стендах государственного бюджет-
ного учреждения Республики Карелия «Многофункциональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг Республики Карелия» (далее – Многофункциональный центр 
Республики Карелия).

Сведения о местонахождении и графике работы Многофункционального центра Республики 
Карелия размещаются на Официальном сайте Многофункционального центра Республики Каре-
лия предоставления государственных услуг в информационно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет (http://mfc-karelia.ru).».

3. Пункт 37 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
«6) исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставле-

ния государственной услуги документах.».
4. Абзац четвертый пункта 38 изложить в следующей редакции:
«В случае необходимости получения государственной услуги по предоставлению сведений 

о конкретной лицензии заявитель также может направить заявление (приложение 7 к Админи-
стративному регламенту) посредством регионального Портала государственных и муниципальных 
услуг Республики Карелия (http://uslugi.karelia.ru) и Единого Портала государственных и муници-
пальных услуг Российской Федерации (http://gosuslugi.ru).».

5. В пункте 42 слова «Отдела общего и финансового обеспечения» заменить словами «Отдела 
финансового и организационного обеспечения»;

6) В пункте 43 слова «Отдела общего и финансового обеспечения» заменить словами «Отдела 
финансового и организационного обеспечения».

6. Раздел III дополнить подразделом следующего содержания:
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«Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги документах

63.1. Основанием для начала административной процедуры является представление (направле-
ние) заявителем в Министерство в произвольной форме заявления об исправлении опечаток и (или) 
ошибок, допущенных в выданных в результате предоставления государственной услуги документах.

63.2. Должностное лицо структурного подразделения Министерства, ответственное за предо-
ставление государственной услуги, рассматривает заявление, представленное заявителем, и про-
водит проверку указанных в заявлении сведений в срок, не превышающий 2 рабочих дней с даты 
регистрации соответствующего заявления.

63.3. Критерием принятия решения по административной процедуре является наличие или 
отсутствие таких опечаток и (или) ошибок.

63.4. В случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате пре-
доставления государственной услуги документах должностное лицо структурного подразделения 
Министерства, ответственное за предоставление государственной услуги, осуществляет исправле-
ние и замену указанных документов в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента регистра-
ции соответствующего заявления. Информация о замене бланка лицензии фиксируется в Журнале 
учета выдачи лицензий.

63.5. В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате пре-
доставления государственной услуги, должностное лицо структурного подразделения Министер-
ства, ответственное за предоставление государственной услуги, письменно сообщает заявителю 
об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента 
регистрации соответствующего заявления.

63.6. Результатом административной процедуры является выдача (направление) заявителю 
исправленного взамен ранее выданного документа, являющегося результатом предоставления го-
сударственной услуги, или сообщение об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок.».

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 сентября 2020 г. № 339-А

г. Петрозаводск

О порядке формирования и направления заказчиками Республики Карелия 
сведений, подлежащих включению в реестр контрактов, содержащий сведения, 
составляющие государственную тайну, а также направления Министерством 
экономического развития и промышленности Республики Карелия заказчикам 
Республики Карелия сведений, извещений и протоколов

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 № 1084 
«О порядке ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, и реестра контрактов, содер-
жащего сведения, составляющие государственную тайну», постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 13 апреля 2017 № 443 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1084», постановления Правительства Республики 
Карелия от 10 сентября 2020 года № 463-П «Об определении органа, уполномоченного на ведение 
реестра контрактов, содержащего сведения, составляющие государственную тайну, заключенных 
для обеспечения нужд Республики Карелия»  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок формирования и направления заказчиками Республики Карелия све-
дений, подлежащих включению в реестр контрактов, содержащий сведения, составляющие госу-
дарственную тайну, а также направления Министерством экономического развития и промышлен-
ности Республики Карелия заказчикам Республики Карелия сведений, извещений и протоколов.

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания и действует до 1 июля 2021 года.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

2308
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УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерством 
экономического развития 

и промышленности Республики Карелия
от 28 сентября 2020 г. 

№ 339-А

П О РЯ Д О К 
формирования и направления заказчиками Республики Карелия сведений, подлежащих 

включению в реестр контрактов, содержащий сведения, составляющие государственную тайну, 
а также направления Министерством экономического развития и промышленности 

Республики Карелия заказчикам Республики Карелия сведений, извещений и протоколов
1. Настоящий Порядок формирования и направления заказчиками Республики Карелия сведений, 

подлежащих включению в реестр контрактов, содержащий сведения, составляющие государственную 
тайну, а также направления Министерством экономического развития и промышленности Республики 
Карелия (далее – Уполномоченный орган) заказчикам Республики Карелия сведений, извещений и про-
токолов (далее – Порядок) разработан в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Рос-
сийской Федерации от 13 апреля 2017 № 443 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1084».

2. Государственные заказчики Республики Карелия, бюджетные учреждения Республики Карелия, 
на которых распространяются положения Правил ведения реестра контрактов, содержащего сведения, 
составляющие государственную тайну, утвержденных постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 28 ноября 2013 № 1084 «О порядке ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, 
и реестра контрактов, содержащего сведения, составляющие государственную тайну» (далее – Прави-
ла, заказчики), направляют сведения о заключении контрактов, содержащие сведения, составляющие 
государственную тайну, в Уполномоченный орган.

3. Формирование и направление заказчиком сведений, указанных в пункте 3 Правил, о заключе-
нии контрактов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну (далее – сведения), для 
включения в реестр контрактов, содержащий сведения, составляющие государственную тайну (далее 
– реестр контрактов), а также направление Уполномоченным органом заказчику сведений, формирова-
ние и направление заказчику извещений и протоколов, содержащих сведения, составляющие государ-
ственную тайну (далее – информация), осуществляются с соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации о защите государственной тайны.

4. Сведения для включения в реестр контрактов представляются заказчиком в кабинет 219, рас-
положенный по адресу: г. Петрозаводск, ул. Андропова, 2, с указанием адресата – Министерство эконо-
мического развития и промышленности Республики Карелия, в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации о защите государственной тайны, в сроки, указанные в пункте 12 Правил.

Сведения, подлежащие включению в реестр контрактов, направляются заказчиками на бумажном 
носителе и при наличии технической возможности – на съемном машинном носителе информации 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны, подписы-
ваются лицом, имеющим право действовать от имени заказчика.

Ошибки в сведениях на бумажном носителе исправляются путем зачеркивания тонкой чертой не-
правильного текста так, чтобы можно было прочитать зачеркнутое, и написания над зачеркнутым ис-
правленного текста. Исправление ошибки в документе на бумажном носителе должно быть оговоре-
но надписью «исправлено», подтверждено подписью лица, подписавшего документ, с проставлением 
даты исправления.

При представлении сведений на бумажном и съемном машинном носителях информации заказчик 
обеспечивает идентичность сведений, представленных на указанных носителях.

5. Сведения о заключенном контракте (его изменении) формируются заказчиком по форме соглас-
но приложению № 1 к настоящему Порядку с указанием грифа секретности в соответствии с требова-
ниями законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, а также с указанием 
пункта оснований для определения степени секретности из ведомственного перечня сведений, отне-
сенных к государственной тайне (при наличии). 

6. Сведения об исполнении контракта (отдельного этапа исполнения контракта), о расторжении 
контракта формируются заказчиком по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку с ука-
занием грифа секретности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 
о защите государственной тайны, а также с указанием пункта оснований для определения степени се-
кретности из ведомственного перечня сведений, отнесенных к государственной тайне (при наличии).

7. Одновременно с информацией об исполнении контракта в соответствии с пунктом 3 Правил 
направляется (при наличии):
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информация о наименовании страны происхождения или информации о производителе товара 
в отношении исполненного контракта, сформированная в соответствии с приложением № 3 к настоя-
щему Порядку;

информация о начислении неустоек (штрафов, пеней) в связи с ненадлежащим исполнением сто-
роной контракта обязательств, предусмотренных контрактом, сформированная в соответствии с при-
ложением № 4 к настоящему Порядку.

8. Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней со дня получения от заказчика сведений, 
подлежащих включению в реестр контрактов, проверяет наличие информации в соответствии с пун-
ктом 13 Правил.

9. При положительном результате проверки, предусмотренной пунктом 8 настоящего Порядка, 
Уполномоченный орган формирует реестровую запись, включающую сведения, подлежащие включе-
нию в реестр контрактов, с присвоением уникального номера, формируемого в порядке, установленном 
пунктами 15 – 16 Правил.

10. Уполномоченный орган в сроки, установленные пунктами 17 – 18 Правил, включает реестро-
вую запись в реестр контрактов и извещает заказчика о включении (обновлении) реестровой записи 
в реестр контрактов с указанием присвоенного уникального номера реестровой записи с соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Извещение о включении в реестр контрактов, содержащий сведения, составляющие государствен-
ную тайну, информации о заключенном контракте (его изменении) формируется Уполномоченным ор-
ганом по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.

11. При отрицательном результате проверки, предусмотренной пунктом 8 настоящего Порядка, 
представленные заказчиком сведения не включаются в реестр контрактов. При этом Уполномоченный 
орган в сроки, установленные пунктом 19 Правил, направляет заказчику протокол, содержащий пере-
чень выявленных несоответствий и (или) основания, по которым сведения не включаются в реестр 
контрактов (далее – протокол несоответствий), и возвращает заказчику поступившие сведения, под-
лежащие включению в реестр контрактов, с соблюдением требований законодательства Российской 
Федерации о защите государственной тайны.

Протокол несоответствий формируется Уполномоченным органом по форме согласно приложе-
нию № 6 к настоящему Порядку.

12. Сведения, извещения, протоколы несоответствий доставляются специалистом Уполномочен-
ного органа, имеющим допуск к государственной тайне, лично или направляются на бумажном носите-
ле специальной или фельдъегерской связью в соответствии с требованиями законодательства Россий-
ской Федерации о защите государственной тайны в сроки, указанные в пунктах 18 – 19 Правил.

13. Заказчик в течение одного рабочего дня со дня получения протокола несоответствий, указанно-
го в пункте 11 настоящего Порядка, устраняет выявленные несоответствия, при необходимости форми-
рует недостающие сведения, подлежащие включению в реестр контрактов, и в соответствии с пункта-
ми 4 – 7 настоящего Порядка направляет доработанные сведения в Уполномоченный орган.

14. Сведения, включенные в реестр контрактов, хранятся в порядке, определенном в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об архивном деле и о защите государственной тайны.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку, 

утвержденному приказом 
Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 28 сентября 2020 г. 

№ 339-А
__________________________________________
                               (гриф секретности)______________________________________
(пункт оснований для определения степени секретности 
     из ведомственного перечня сведений, отнесенных 
                           к государственной тайне)

СВЕДЕНИЯ
о заключенном контракте (его изменении)
Раздел 1. Сведения о заказчике и контракте

Наименование заказчика ______________________________________________________________
                                                       (полное наименование)

ИНН заказчика ______________________________________________________________________
ОКТМО ___________________________________________________________________________
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Источник финансирования ____________________________________________________________
                                                                 (наименование бюджета, внебюджетных средств)

Идентификационный код закупки ______________________________________________________

Способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) (закупка у единственного поставщи-
ка с указанием пункта, части и статьи Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
(с последующими изменениями) ___________________________________________________________

Дата подведения результатов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) ___________
_______________________________________________________________________________________

Реквизиты документа (документов), подтверждающего основание заключения контракта (измене-
ния условий контракта) ___________________________________________________________________

Дата заключения контракта ___________________________________________________________

Номер контракта (при наличии) ________________________________________________________

Срок исполнения контракта (отдельного этапа исполнения контракта) ______________________
_______________________________________________________________________________________

Цена контракта с указанием размера аванса (если контрактом предусмотрена выплата аванса) ___
_______________________________________________________________________________________

Сведения об изменении контракта с указанием условий контракта, которые были изменены ___
_______________________________________________________________________________________

Раздел 2. Сведения об объекте закупки

№ п/п Наименование 
поставляемых товаров, 
выполняемых работ, 
оказываемых услуг

Код товара, 
работы, услуги 

по ОКПД2 (ОКП)

Единица измерения 
по ОКЕИ (условное 

обозначение)

Цена 
единицы, 
рублей1 

Количество Сумма, 
рублей

И т о г о
_______

1 В том числе цена запасных частей или каждой запасной части к технике, оборудованию, цена единицы работы или ус-
луги в случаях, указанных в пункте 2 статьи 42 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями).

Раздел 3. Сведения о поставщиках (исполнителях, подрядчиках) по контракту

№ 
п/п 

Наименование 
юридического 
лица (Ф.И.О. 
физического 

лица) 

Место нахождения 
(место жительства) 

ИНН КПП Код 
статуса 

ОКОПФ ОКПО Телефон/иная 
информация 

наименование 
страны 

код 
страны 

по ОКСМ 

адрес

Заказчик или иное уполномоченное лицо _____________  ______________________________________
                                                     (подпись)                             (расшифровка подписи)

Отметки Уполномоченного органа о приеме сведений

Ответственный исполнитель _____________________  ___________  _____________________________
                                          (должность)                        (подпись)                      (расшифровка подписи)
«__»_________ 20__ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку, 

утвержденному приказом 
Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 28 сентября 2020 г. 

№ 339-А
__________________________________________
                               (гриф секретности)
______________________________________
(пункт оснований для определения степени секретности 
     из ведомственного перечня сведений, отнесенных 
                           к государственной тайне)

СВЕДЕНИЯ
об исполнении контракта (отдельного этапа исполнения контракта),

о расторжении контракта
Раздел 1. Сведения о заказчике и контракте

Наименование заказчика ______________________________________________________________
                                        (полное наименование)

ИНН заказчика ______________________________________________________________________

Номер реестровой записи в реестре контрактов ___________________________________________

Признак исполнения контракта (отдельного этапа исполнения контракта) (контракт исполнен, 
расторгнут или признан недействительным) _________________________________________________

Раздел 2. Исполнение контракта 
(отдельного этапа исполнения контракта)

Информация об исполнении

Ко
ли
че
ст
во

 
(о
бъ
ем

)

Информация 
об оплате

И
на
я 
ин
фо

рм
ац
ия

Н
аи
ме
но
ва
ни
е 

и 
ко
д 
ва
лю

ты

Су
мм

а 
в 
ва
лю

те
 

ко
нт
ра
кт
а

Ку
рс

 в
ал
ю
ты

Су
мм

а 
в 
ру
бл
яхнаименование дата номер дата номер

Раздел 3. Расторжение контракта
Основание расторжения контракта______________________________________________________

Наименование и реквизиты документа, являющегося основанием расторжения контракта ______

_______________________________________________________________________________________

Цена контракта, рублей Фактически оплачено 
заказчиком, рублей

Дата расторжения Основание и причина

Заказчик или иное уполномоченное лицо _____________  ______________________________________
                                                     (подпись)                             (расшифровка подписи)
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Отметки Уполномоченного органа о приеме сведений

Ответственный исполнитель _____________________  ___________  _____________________________
                                          (должность)                        (подпись)                      (расшифровка подписи)
«__»_________ 20__ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Порядку, 

утвержденному приказом 
Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 28 сентября 2020 г. 

№ 339-А
__________________________________________
                               (гриф секретности)
______________________________________
(пункт оснований для определения степени секретности 
     из ведомственного перечня сведений, отнесенных 
                           к государственной тайне)

С В Е Д Е Н И Я 
о наименовании страны происхождения или информация о производителе товара 

в отношении исполненного контракта
Наименование заказчика ______________________________________________________________

                                        (полное наименование)
ИНН заказчика ______________________________________________________________________

Номер реестровой записи в реестре контрактов ___________________________________________

Код объекта закупки 
по ОКПД

Наименование объекта 
закупки

Страна происхождения 
(производитель товара)

Код страны по ОКСМ

Заказчик или иное уполномоченное лицо _____________  ______________________________________
                                                       (подпись)                               (расшифровка подписи)

Отметки Уполномоченного органа о приеме сведений

Ответственный исполнитель _____________________  ___________  _____________________________
                                          (должность)                        (подпись)                      (расшифровка подписи)
«__»_________ 20__ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Порядку, 

утвержденному приказом 
Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 28 сентября 2020 г. 

№ 339-А
__________________________________________
                               (гриф секретности)
______________________________________
(пункт оснований для определения степени секретности 
     из ведомственного перечня сведений, отнесенных 
                           к государственной тайне)

И НФ О РМ А Ц И Я 
о начислении неустоек (штрафов, пеней) в связи с ненадлежащим исполнением стороной 

контракта обязательств, предусмотренных контрактом
Наименование заказчика ______________________________________________________________

                                       (полное наименование)
ИНН заказчика ______________________________________________________________________

Номер реестровой записи в реестре контрактов ___________________________________________
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Заказчик или иное уполномоченное лицо _____________  ______________________________________
                                                       (подпись)                             (расшифровка подписи)

Отметки Уполномоченного органа о приеме сведений

Ответственный исполнитель _____________________  ___________  _____________________________
                                          (должность)                        (подпись)                      (расшифровка подписи)
«__»_________ 20__ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к Порядку, 

утвержденному приказом 
Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 28 сентября 2020 г. 

№ 339-А

И З В ЕЩ Е Н И Е 
о включении в реестр государственных контрактов, содержащий сведения, составляющие 

государственную тайну, информации о заключенном контракте (его изменении)
от «__» __________ 20__ г.

Наименование заказчика: _____________________________________________________________

Дата заключения контракта «__» ___________ 20__ г.

Дата исполнения (прекращения действия) контракта «__» __________ 20__ г.

Номер контракта ____________________________________________________________________

Номер реестровой записи _____________________________________________________________

Дата регистрации информации о заключенном контракте (его изменении)

«__» ____________ 20__ г.

Номер изменения ____________________________________________________________________

Ответственный исполнитель ___________________  _____________  _________________________
                                     (должность)                       (подпись)                          (расшифровка)

«__» ____________ 20__ г.

Получено  ___________________________  _______________  ______________________________
                                           (должность)                                          (подпись)                                   (расшифровка)

«__» ____________ 20__ г.

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Порядку, 
утвержденному приказом 

Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 28 сентября 2020 г. 

№ 339-А
Протокол несоответствий 

№ ______ от «__»____________ 20__ г.

по __________________________________________________________________________
    (сведениям о заключенном контракте (его изменении); сведениям об исполнении (о расторжении) контракта)

от «__» ______________ 20__ г. № _____

Перечень несоответствий:
    1.
    2.
    3.
    ...



– 747 –№ 9                                                            Ст. 2308 – 2309

По указанной причине информация не может быть включена в реестр контрактов.

Ответственный исполнитель _____________________  _____________  _______________________
                                                                                         (должность)                           (подпись)                        (расшифровка)

 
«__» ____________ 20__ г.

Получено  ____________________________  _______________  ______________________________
                                           (должность)                                          (подпись)                                   (расшифровка)

«__» ____________ 20__ г.

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 сентября 2020 г. № 583

г. Петрозаводск

Об учете выявленного объекта культурного наследия в Республике Карелия
В соответствии с пунктом 16 статьи 16.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 

«Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Феде-
рации»  п р и к а з ы в а ю:

1. Признать выявленным и включить в Перечень выявленных объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Республики Карелия, объект археологического наследия «Железо-
делательная мастерская Пялозеро I», расположенный в Кондопожском районе Республики Каре-
лия, согласно приложению № 1.

2. Сведения об объектах археологического наследия, указанные в четвертом столбце приложе-
ния № 1, не подлежат опубликованию в соответствии с пунктом 10 статьи 20 Федерального закона 
от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории и культу-
ры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства культуры Российской Федерации 
от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня отдельных сведений об объектах архео-
логического наследия, которые не подлежат опубликованию».

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Начальника управления – на-
чальника отдела организации и сопровождения работ по сохранению объектов культурного насле-
дия В. К. Гуртову.

И. о. Начальника          В. К. ГУРТОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Управления по охране
объектов культурного наследия

Республики Карелия
от 29 сентября 2020 г. 

№ 583

Кондопожский муниципальный район
                       (населенный пункт) 
объекты археологического наследия 
                          (вид объекта)

№ 
п/п

Наименование 
объектов

Датировка Местонахождение 
объекта (адрес)

Использование Техническое 
состояние

Иные сведения 
и документы 
об объекте

1. Железоделательная 
мастерская Пялозеро I

XV – 
XIX вв.

Информация 
не подлежит 

опубликованию

удовлетворительное

2309

Управление по охране объектов культурного
наследия Республики Карелия

(наименование органа, осуществляющего учет)  
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 сентября 2020 г. № 582

г. Петрозаводск

Об учете выявленного объекта культурного наследия в Республике Карелия
В соответствии с пунктом 16 статьи 16.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 

«Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Феде-
рации»  п р и к а з ы в а ю:

1. Признать выявленным и включить в Перечень выявленных объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Республики Карелия, объект археологического наследия «Углежог-
ная куча Уя XI» расположенный в Прионежском районе Республики Карелия, согласно приложе-
нию № 1.

2. Сведения об объектах археологического наследия, указанные в четвертом столбце прило-
жения № 1, не подлежат опубликованию в соответствии с пунктом 10 статьи 20 Федерального 
закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства культуры Российской Фе-
дерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня отдельных сведений об объ-
ектах археологического наследия, которые не подлежат опубликованию».

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Начальника Управления – на-
чальника отдела организации и сопровождения работ по сохранению объектов культурного насле-
дия В. К. Гуртову.

И. о. Начальника          В. К. ГУРТОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Управления по охране
объектов культурного наследия

Республики Карелия
от 29 сентября 2020 г. 

№ 582

Прионежский муниципальный район
                     (населенный пункт) 
объекты археологического наследия 
                        (вид объекта)

№ 
п/п

Наименование 
объектов

Датировка Местонахождение 
объекта (адрес)

Использование Техническое 
состояние

Иные сведения 
и документы 
об объекте

1. Углежогная куча Уя XI XVIII – 
XIX вв.

Информация 
не подлежит 

опубликованию

удовлетворительное

2310

Управление по охране объектов культурного
наследия Республики Карелия

(наименование органа, осуществляющего учет)  
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
21 сентября 2020 г. № 573

г. Петрозаводск

Об учете выявленных объектов культурного наследия в Республике Карелия
В соответствии с пунктом 16 статьи 16.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 

«Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Феде-
рации»  п р и к а з ы в а ю:

1. Признать выявленными и включить в Перечень выявленных объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Республики Карелия, объекты археологического наследия «Углежог-
ная куча Кукковка III», «Углежогная куча Кукковка IV», «Углежогная куча Кукковка V», располо-
женных в Петрозаводском городском округе Республики Карелия, согласно приложению № 1.

2. Сведения об объектах археологического наследия, указанные в четвертом столбце прило-
жения № 1, не подлежат опубликованию  в соответствии с пунктом 10 статьи 20 Федерального 
закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства культуры Российской Фе-
дерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня отдельных сведений об объ-
ектах археологического наследия, которые не подлежат опубликованию».

3. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела организации и сопрово-
ждения работ по сохранению объектов культурного наследия В. К. Гуртову.

Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Управления по охране
объектов культурного наследия

Республики Карелия
от 21 сентября 2020 г. 

№ 573

Петрозаводский городской округ
                (населенный пункт) 
объекты археологического наследия 
                         (вид объекта)

№ 
п/п

Наименование 
объектов

Датировка Местонахождение 
объекта (адрес)

Использование Техническое 
состояние

Иные сведения 
и документы 
об объекте

1. Углежогная куча 
Кукковка III

XVIII - 
XIX вв.

Информация 
не подлежит 

опубликованию

удовлетворительное

2. Углежогная куча 
Кукковка IV

XVIII - 
XIX вв. 

Информация 
не подлежит 

опубликованию

удовлетворительное

3. Углежогная куча 
Кукковка V

XVIII - 
XIX вв. 

Информация 
не подлежит 

опубликованию

удовлетворительное

2311

Управление по охране объектов культурного
наследия Республики Карелия

(наименование органа, осуществляющего учет)  
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ   
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 сентября 2020 г. № 377

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Карелия 
от 25 июля 2018 года № 314

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства культуры Республики Карелия от 25 июля 2018 года № 314 

«О проведении конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих организаций 
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений), достигших наилучших резуль-
татов, для предоставления из бюджета Республики Карелия грантов в форме субсидий на реализа-
цию мероприятий в сфере культуры» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 7, 
ст. 1594; № 10, ст. 2204), с изменениями, внесенными приказом Министерства культуры Республи-
ки Карелия от 22 мая 2020 года № 197 «О внесении изменений в приказ Министерства культуры 
Республики Карелия  от 25 июля 2018 года № 314», следующие изменения:

1. Абзац третий пункта 5 Положения о конкурсной комиссии для проведения конкурсного от-
бора социально ориентированных некоммерческих организаций (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), достигших наилучших результатов, для предоставления из бюджета 
Республики Карелия грантов в форме субсидий на реализацию мероприятий в сфере культуры, 
утвержденного указанным приказом, признать утратившим силу.

2. В приложении № 5 к форме заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций (за исключением государственных (муниципальных) учреж-
дений), достигших наилучших результатов, для предоставления из бюджета Республики Карелия 
грантов в форме субсидий на реализацию мероприятий в сфере культуры, утвержденной указан-
ным приказом:

1) пункт 5 изложить в следующей редакции:

5. Опыт получателя гранта по успешной реализации проектов, дости-
жению наилучших результатов по соответствующему направлению 
деятельности за предыдущие 2 года

имеется – 3 балла, 
не имеется – 0 баллов

2) в столбце третьем пункта 11 слова «5 – 15% – 1 балл,» заменить словами «5 – 14% – 1 балл,».
И. о. Министра          С. И. СОЛОВЬЕВ

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 сентября 2020 г. № 627

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка предоставления муниципальными образованиями, 
отнесенными к группе заемщиков со средним или низким уровнем долговой 
устойчивости, документов и материалов, необходимых для согласования 
Министерством финансов Республики Карелия программ муниципальных 
внутренних и внешних заимствований, муниципальных гарантий на очередной 
финансовый год и на плановый период, а также изменений в указанные 
программы и определении порядка их рассмотрения

В соответствии с пунктом 7 статьи 1071 Бюджетного кодекса Российской Федерации и с пунктом 
41.3 пункта 9 Положения о Министерстве финансов Республики Карелия, утвержденного постанов-
лением Правительства Республики Карелия от 8 октября 2010 года № 210-П,  п р и к а з ы в а ю:

2312

«

»;

2313
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1. Утвердить Порядок предоставления муниципальными образованиями, отнесенными к груп-
пе заемщиков со средним или низким уровнем долговой устойчивости, документов и материалов, 
необходимых для согласования Министерством финансов Республики Карелия программ муници-
пальных внутренних и внешних заимствований, муниципальных гарантий на очередной финансо-
вый год и на плановый период, а также изменений в указанные программы согласно приложению 1 
к настоящему приказу.

2. Отдел государственного долга в течение 9 рабочих дней со дня поступления документов 
и материалов, указанных в пункте 1 настоящего приказа, обеспечивает их рассмотрение и направле-
ние местной администрации муниципального образования заключения о согласовании (несогласо-
вании) программ муниципальных внутренних и внешних заимствований, муниципальных гарантий 
на очередной финансовый год и на плановый период, а также изменений в указанные программы 
либо об отказе в согласовании по форме согласно приложению 2 к настоящему приказу.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на и. о. заместителя Министра 
Третьякову С. С.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется 
при составлении, утверждении и исполнении местных бюджетов начиная с бюджетов на 2021 год 
и на плановый период 2022 и 2023 годов.

Министр     E. А. АНТОШИНА

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу

Министерства финансов 
Республики Карелия 
от 29 сентября 2020 г. 

№ 627
П О РЯ Д О К 

предоставления муниципальными образованиями, отнесенными к группе заемщиков 
со средним или низким уровнем долговой устойчивости, документов и материалов, 

необходимых для согласования Министерством финансов Республики Карелия программ 
муниципальных внутренних и внешних заимствований, муниципальных гарантий 

на очередной финансовый год и на плановый период, а также изменений 
в указанные программы

1. Настоящий Порядок устанавливает правила представления муниципальными образованиями, 
отнесенными в соответствии с пунктом 5 статьи 1071 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
к группам заемщиков со средним или низким уровнями долговой устойчивости, документов и матери-
алов, необходимых для согласования Министерством финансов Республики Карелия (далее – Мини-
стерство финансов) программ муниципальных внутренних и внешних заимствований, муниципальных 
гарантий на очередной финансовый год и на плановый период, а также изменений в указанные про-
граммы, являющихся приложениями к подготовленному к внесению в представительный орган муни-
ципального образования проекту решения о местном бюджете на очередной финансовый год и на пла-
новый период (очередной финансовый год), а также проекту изменений в решение о местном бюджете 
на текущий финансовый год и на плановый период (текущий финансовый год) (далее – муниципальное 
образование, документы, программы заимствований, гарантий).

2. В целях согласования программ заимствований, гарантий местная администрация муниципаль-
ного образования направляет в Министерство финансов следующие документы:

а) проект решения о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период (про-
ект изменений в решение о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период);

б) решение о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период (в случае на-
правления на согласование изменений в программы заимствований, гарантий);

в) проект основных направлений долговой политики муниципального образования на очередной 
финансовый год и на плановый период;

г) основные направления долговой политики муниципального образования на очередной финан-
совый год и на плановый период (в случае направления на согласование изменений в программы за-
имствований, гарантий);

д) пояснительная записка к проекту решения о местном бюджете на очередной финансовый год 
и на плановый период (пояснительная записка к проекту изменений в решение о местном бюджете 
на очередной финансовый год и на плановый период);
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е) данные для проведения оценки долговой устойчивости муниципального образования, отнесен-
ного к группе заемщиков со средним или низким уровнем долговой устойчивости, по форме согласно 
приложению 1 к настоящему порядку.

3. Местная администрация муниципального образования представляет в Министерство финансов 
документы, указанные в пункте 2 настоящего Порядка:

при внесении проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый 
период – не позднее 10 рабочих дней до внесения указанного проекта в представительный орган муни-
ципального образования, но не позднее 15 ноября текущего финансового года;

при внесении изменений в решение о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый 
период – не позднее 10 рабочих дней до внесения указанного проекта в представительный орган муни-
ципального образования.

4. Документы, указанные в пункте 2, представляются в Министерство финансов с сопроводитель-
ным письмом за подписью главы местной администрации на печатном носителе или в электронном 
виде на адрес электронной почты gosdolg@minfm.karelia.ru.

5. Муниципальное образование, получившее заключение об отказе в согласовании программ за-
имствований и гарантий, повторно представляет в Министерство финансов доработанные документы, 
указанные в пункте 2 настоящего Порядка, в срок не позднее 5 рабочих дней со дня получения заклю-
чения об отказе.

6. Повторно представленные документы считаются вновь поступившими. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу

Министерства финансов 
Республики Карелия 
от 29 сентября 2020 г. 

№ 627
З АКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах согласования программ муниципальных внутренних и внешних заимствований, 
муниципальных гарантий на очередной финансовый год и на плановый период, а также 

изменений в указанные программы
_____________________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

№ 
п/п

Наименование программы муниципальных 
заимствований/муниципальных гарантий, 

реквизиты

Результат согласования 
(согласовано/отказано 

в согласовании)

Основание для отказа 
в согласовании* 

Заместитель Министра _____________  ______________________________________  
            (в соответствии           (подпись)                              (расшифровка подписи)
         с распределением 
             компетенции) 
________

*Указывается в соответствии с положениями пунктов 22, 27 статьи 103 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку предоставления муниципальными 

образованиями, отнесенным к группе 
заемщиков со средним или низким уровнем 

долговой устойчивости, документов 
и материалов, необходимых для согласования 

Министерством финансов Республики 
Карелия программ муниципальных 

внутренних и внешних заимствований, 
муниципальных гарантий на очередной 
финансовый год и на плановый период, 

а также изменений в указанные программы, 
утвержденному приказом Министерства 

финансов Республики Карелия 
от 29 сентября 2020 г. 

№ 627

Данные для проведения оценки
долговой устойчивости муниципального образования, отнесенного к группе заемщиков со 

средним или низким уровнем долговой устойчивости на дату ____________________
Муниципальное образование _________________________________________________________

№ 
п/п

Наименование показателя Данные решения 
о бюджете 

муниципального 
образования 
на очередной 

(текущий) 
финансовый год

Данные решения 
о бюджете 

муниципального 
образования 
на первый год 

планового периода

Данные решения 
о бюджете 

муниципального 
образования 
на второй год 

планового периода

1 2 3 4 5

1. Объем муниципального долга, по со-
стоянию на 1 января соответствую-
щего года (тыс. рублей)

2. Объем налоговых и неналоговых до-
ходов (тыс. рублей)

3. Объем получаемой дотации (тыс. руб-
лей)

4. Объем расходов бюджета за исключе-
нием объема расходов, осуществляе-
мых за счет субвенций (тыс. рублей)

5. Дефицит бюджета (тыс. рублей)

6. Объем расходов на обслуживание му-
ниципального долга, образовавшего-
ся по состоянию на 1 января соответ-
ствующего года (тыс. рублей)

7. Объем погашения основного долга, 
образовавшегося на 1 января соответ-
ствующего года в соответствующем 
году, без учета платежей, планируе-
мых на досрочное погашение долго-
вых обязательств со сроками погаше-
ния после 1 января соответствующего 
года (тыс. рублей)

8. Отношение объема муниципального 
долга к объему налоговых и ненало-
говых доходов (%)
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1 2 3 4 5

9. Отношение объема рыночных долго-
вых обязательств к объему налого-
вых и неналоговых доходов (%)

10. Отношение объема расходов на об-
служивание муниципального долга 
к объему расходов бюджета, за исклю-
чением объема расходов, осуществля-
емых за счет субвенций (%)

11. Доля краткосрочных долговых обяза-
тельств в общем объеме муниципаль-
ного долга (%)

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 сентября 2020 г. № 341-А

г. Петрозаводск

Об утверждении форм документов и требований к составлению бизнес-планов 
инвестиционных проектов

В соответствии с Регламентом сопровождения инвестиционных проектов на территории Ре-
спублики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 26 де-
кабря 2014 года № 415-П «О регламенте сопровождения инвестиционных проектов на территории 
Республики Карелия»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить форму заявки на сопровождение инвестиционного проекта согласно приложению 1 
к настоящему приказу.

2. Утвердить форму паспорта инвестиционного проекта согласно приложению 2 к настоящему 
приказу.

3. Утвердить форму реестра инвестиционных проектов согласно приложению 3 к настоящему 
приказу.

4. Утвердить форму плана мероприятий («дорожной карты») по сопровождению инвестицион-
ного проекта согласно приложению 4 к настоящему приказу.

5. Утвердить требования к составлению бизнес-планов инвестиционных проектов согласно 
приложению 5 к настоящему приказу.

Министр     О. А. ЕРМОЛАЕВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу 

Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 29 сентября 2020 г. 

№ 341-А
ф о р м а

З А Я В К А
на сопровождение инвестиционного проекта

1. Полное наименование инвестора

2. ИНН

3. Почтовый адрес, телефон, факс, электронная почта

2314
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4. Юридический адрес инвестора

5. Ф.И.О. руководителя

6. Контактное лицо, электронная почта, телефон

7. Код вида экономической деятельности по ОКВЭД (основной по про-
екту)

8. Наименование инвестиционного проекта

9. Цель инвестиционного проекта

10. Краткое описание инвестиционного проекта

11. Проектная мощность

12. Общая стоимость инвестиционного проекта (млн. рублей)

13. Источники финансирования инвестиционного проекта (млн. рублей)

Собственные средства (млн. рублей)

Привлеченные источники, в том числе кредиты банков (млн. рублей)

Бюджетные средства (по видам бюджетов) (млн. рублей)

14. Фактически осуществленные инвестиции (млн. рублей) 

Собственные средства (млн. рублей)

Привлеченные источники, в том числе кредиты банков (млн. рублей)

Бюджетные средства (по видам бюджетов) (млн. рублей)

15. Планируемое количество новых рабочих мест

16. Место расположения (или реализации) инвестиционного проекта/му-
ниципальное образование

17. Требуемые характеристики для размещения нового предприятия по ин-
вестиционному проекту: 
предполагаемое место (или варианты) размещения; 
потребность в земельных ресурсах (требования к участку размещения); 
потребность в производственных площадях (площадь в кв. м, габариты 
в м, этажность, высота помещений и т. д.); 
потребность в водных ресурсах (объем водоснабжения, водоотведения); 
потребность в энергоресурсах (электроэнергия, тепло, газ, пар и другие); 
требования к транспортной инфраструктуре

18. Наличие имущества в целях использования в рамках инвестиционно-
го проекта и (или) для обеспечения обязательств в случае необходимости 
привлечения заемного финансирования инвестиционного проекта: 
– недвижимое имущество, в том числе земельные участки (месторасполо-
жение, кадастровый номер); 
– движимое имущество, в том числе техника, оборудование, транспорт-
ные средства и т. д.

 
Принятые решения прошу направлять на почтовый адрес, факс, электронную почту (нужное под-

черкнуть).

Должность  ___________________  _________________________________________________________
           (подпись)                                                                  (инициалы, фамилия)

М. П. 

«___» _____________ 20___г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к приказу 

Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 29 сентября 2020 г. 

№ 341-А
ф о р м а

П АС П О Р Т 
инвестиционного проекта

Название проекта

ИНН

Полное наименование инвестора

Ф.И.О. руководителя инвестора

Контактное лицо, должность, телефон, электронная почта

Юридический адрес инвестора

Адрес реализации инвестиционного проекта

Код вида экономической деятельности по ОКВЭД (основной по про-
екту)

Срок реализации инвестиционного проекта

Описание инвестиционного проекта с указанием цели, видов и сроков 
проведения работ по этапам (проектирование, реконструкция, строи-
тельство, ввод объекта в эксплуатацию)

Наличие проектно-сметной документации (далее – ПСД)

Заключение экспертизы ПСД

Наличие разрешения на строительство

Наличие разрешения на ввод в эксплуатацию

Потенциальные поставщики/покупатели/потребители

Наличие необходимых согласований, разрешений

Вид (-ы), объем выпускаемой продукции (выполнения работ, оказания 
услуг) (проектная мощность)

Планируемое количество рабочих мест

Информация о необходимости организации профессионального обу-
чения (переподготовки, повышения квалификации) кадров для реали-
зации инвестиционного проекта

Требования к санитарно-защитной зоне

Наличие земельного участка, в том числе с указанием месторасполо-
жения (кадастровый номер), площади, категории, вида разрешенного 
использования, основания возникновения прав на земельный участок

Характеристики требуемого земельного участка, в том числе с указа-
нием месторасположения, площади, категории, вида разрешенного ис-
пользования

Стоимость инвестиционного проекта (млн. рублей)

Источники финансирования инвестиционного проекта (млн. рублей)

Собственные средства (млн. рублей)
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Привлеченные источники, в том числе кредиты банков (млн. рублей)

Бюджетные средства (по видам бюджетов) (млн. рублей)

Фактически осуществленные инвестиции (млн. рублей) 

Собственные средства (млн. рублей)

Привлеченные источники, в том числе кредиты банков (млн. рублей)

Бюджетные средства (по видам бюджетов) (млн. рублей)

Срок окупаемости инвестиционного проекта

Наличие имущества в целях использования в рамках инвестиционно-
го проекта и (или) для обеспечения обязательств в случае необходимо-
сти привлечения заемного финансирования инвестиционного проекта: 
– недвижимое имущество, в том числе земельные участки (местора-
сположение, кадастровый номер); 
– движимое имущество, в том числе техника, оборудование, транс-
портные средства и т. д.

Проблемы при реализации инвестиционного проекта

Инвестор является субъектом малого и среднего предпринимательства

Проект реализуется в моногороде, ОЭЗ, ТОСЭР, АЗРФ, технопарке

Полученные меры государственной поддержки

Планируемые меры государственной поддержки

Примечание

Инвестор удостоверяет достоверность информации на дату подписания паспорта и не возражает 
против ее распространения, в том числе путем размещения паспорта инвестиционного проекта на соз-
данном специализированной организацией с целью привлечения инвесторов в Республику Карелия сайте 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Должность  ___________________  ______________________________________________
           (подпись)                                                      (инициалы, фамилия)
М.П.

«___» _____________ 20 ____г.
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Номер п/п

Название проекта

ИНН

Полное наименование инвестора

Ф.И.О. руководителя инвестора

Контактное лицо, должность, телефон, электронная почта

Юридический адрес инвестора

Адрес реализации инвестиционного проекта

Вид экономической деятельности с указанием кода ОКВЭД, по которому 
реализуется инвестиционный проект

Срок реализации инвестиционного проекта

Наличие проектно-сметной документации (далее – ПСД)

Наличие заключения экспертизы ПСД

Наличие разрешения на строительство

Наличие разрешения на ввод в эксплуатацию

Вид (-ы), объем выпускаемой продукции (выполнения работ, оказания услуг) 
(проектная мощность)

Планируемое количество рабочих мест

Требования к санитарно-защитной зоне

Наличие земельного участка, в том числе с указанием месторасположения 
(кадастровый номер), площади, категории, вида разрешенного использования, 

основания возникновения прав на земельный участок

Стоимость инвестиционного проекта (млн. рублей)

Срок окупаемости инвестиционного проекта

Инвестор является субъектом малого и среднего предпринимательства

Проект реализуется в моногороде, ОЭЗ, ТОСЭР, АЗРК ,технопарке
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к приказу 

Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 29 сентября 2020 г. 

№ 341-А
ф о р м а

П Л А Н  
мероприятий («дорожной карты») по сопровождению инвестиционного проекта

План мероприятий («дорожная карта») 
по сопровождению инвестиционного проекта ___________ (решение проблемных вопросов, 

возникших в процессе реализации инвестиционного проекта «___________________»)

№ Наименование мероприятия Срок выполнения Ответственный

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к приказу 

Министерства экономического 
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 29 сентября 2020 г. 

№ 341-А

Т Р Е Б О ВА Н И Я 
к составлению бизнес-планов инвестиционных проектов

Структура бизнес-плана должна содержать:
1. Титульный лист:
Наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя) – инвестора.
Фамилия, имя, отчество руководителя юридического лица, телефон, факс (утверждение бизнес-

плана, подпись руководителя, печать).
Дата составления.
2. Вводная часть или резюме проекта.
Это характеристика инвестиционного проекта, раскрывающая его цели и доказательства его вы-

годности.
Здесь указываются сущность проекта, направление инвестиций, сметная стоимость проекта, ис-

точники финансирования проекта (собственные, привлеченные, в том числе кредитные, бюджетные), 
имущество в целях использования в рамках инвестиционного проекта и (или) для обеспечения обя-
зательств в случае необходимости привлечения заемного финансирования инвестиционного проекта 
(недвижимое и движимое имущество).

3. Информация о наличии конкуренции, рынках сбыта (спрос на товар, услугу).
4. Производственный план.
Здесь необходимо указать, какое оборудование и на каких площадях будет использовано для реа-

лизации проекта.
Указанию подлежат взаимосвязи использованных основных средств и объема реализации товаров, 

услуг.

Согласовано:
Министр экономического развития 

и промышленности Республики Карелия
от «____» _________20__г. ______/_________________/
                                           (дата, подпись, Ф.И.О.)
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5. Организационный план.
В данном разделе необходимо представить сведения о лице, направившем заявку, уставный капи-

тал, состав организации, финансовое положение, привести график реализации проекта и продолжи-
тельности основных стадий.

Также необходимо указать, на какой стадии, по мнению инвестора, подлежит окончанию сопрово-
ждение проекта со стороны специализированной организации.

6. Финансовый план.
Данный раздел является ключевым, по нему планируются затраты на реализацию проекта и опре-

деляется его эффективность.
В нем рассматриваются следующие показатели:
1) объем финансирования и его источники (собственные, привлеченные, в том числе кредитные, 

бюджетные);
2) финансовые результаты реализации (план по прибыли) инвестиционного проекта показывают 

(по годам):
– выручка, полученной от продажи продукции,
– затраты (издержки постоянные и переменные),
– объем чистой прибыли;
3) поступлениями в бюджет, планируемые при выходе проекта на полную производственную мощ-

ность (с разбивкой по видам отчислений). 
7. Оценка эффективности проекта:
– рентабельность по годам (до момента выхода на положительную динамику);
– срок окупаемости (период времени с начала реализации проекта по бизнес-плану до момента, 

когда разность между накопленной суммой чистой прибыли и объемом затрат (включая предыдущие 
периоды) приобретет положительное значение).

Все расчеты должны быть сделаны с учетом затрат на финансирование.
8. Оценка рисков.
В данном разделе должны быть отражены все вероятные риски, влияющие на реализацию инве-

стиционного проекта и меры по их предотвращению.
 
Описание риска Вероятность 

возникновения 
до наступления срока 

окупаемости

Влияние на проект Мероприятия
по предотвращению, 

минимизации 
при возникновении

Событие или его 
отсутствие, негативно 

влияющие на реализацию 
проекта

Указание возможности 
наступления риска

Указание информации 
о влиянии риска на срок 
реализации или объем 
затрат в цифровом 

выражении

Действия, предполагаемые 
к осуществлению 
в случае угрозы 

(или) возникновения риска

9. Охрана окружающей среды (при необходимости).
Указываются способы исключения негативного влияния на окружающую среду (вывоз мусора, 

сбросы атмосферу, водные объекты, объекты землепользования, мероприятия природоохранного зна-
чения и т. п.).

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 648-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 29 июля 2020 года № 535-П

Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по установ-
лению опеки или попечительства над несовершеннолетними гражданами, утвержденный приказом 

2315
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Министерства социальной защиты Республики Карелия от 29 июля 2020 года № 535-П «Об утверж-
дении Административного регламента предоставления государственной услуги по установлению 
опеки или попечительства над несовершеннолетними гражданами» (Официальный интернет-пор-
тал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30 июля 2020 года, № 1001202007300001), следую-
щие изменения:

1) в пункте 21 слова «подпунктом 2 пункта 18 Административного регламента» заменить сло-
вами «подпунктом 5 пункта 18 Административного регламента»;

2) пункт 67 изложить в следующей редакции: 
«67. Форма и порядок представления ответа на запрос органа опеки и попечительства о под-

тверждении сведений, предусмотренных подпунктом 2 пункта 25 Административного регламента, 
а также форма соответствующего запроса органа опеки и попечительства установлены Админи-
стративным регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставле-
нию государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, утвержденным прика-
зом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27 сентября 2019 года № 660.»;

3) абзац четвертый пункта 112 изложить в следующей редакции:
«– требование у заявителя документов или информации либо осуществление действий, предо-

ставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации для пре-
доставления государственной услуги;».

Министр     О. А. СОКОЛОВА

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 сентября 2020 г. № 205

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия от 5 февраля 2019 года № 30   

П р и к а з ы в а ю:
Внести в Положение о конкурсе «Лучшее территориальное общественное самоуправление», 

утвержденное приказом Министерства национальной и региональной политики Республики Каре-
лия от 5 февраля 2019 года № 30 «О реализации постановления Правительства Республики Карелия 
от 6 мая 2020 года № 190-П «Об утверждении методики распределения иных межбюджетных транс-
фертов из бюджета Республики Карелия местным бюджетам на поддержку развития территориаль-
ного общественного самоуправления и правил их предоставления», изменение, изложив пункт 23 
в следующей редакции:

«23. Победители Конкурса «Лучшее ТОС» награждаются дипломами и денежной премией 
в следующем размере:

за первое место – 105 тыс. рублей;
за второе место – 95 тыс. рублей;
за третье место – 85 тыс. рублей;
за четвертое место – 60 тыс. рублей;
за пятое место – 55 тыс. рублей;
за шестое место – 50 тыс. рублей.».

Министр     С. В. КИСЕЛЕВ

2316



– 762 –Ст. 2317                                                            № 9

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 683

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 15 января 2020 года № 36-П   

П р и к а з ы в а ю:
Внести в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам го-

сударственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2020 год, утвержденный 
приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 15 января 2020 года № 36-П 
«Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам 
государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2020 год», изменения со-
гласно приложению к настоящему приказу.

Министр     О. А. СОКОЛОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу

Министерства социальной
защиты Республики Карелия

от 30 сентября 2020 г. 
№ 683-П

И ЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания 

гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2020 год
1. Подпункт 3 пункта 32 дополнить абзацем следующего содержания:
«справка федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы об установ-

лении инвалидности родителю (родителям) может быть представлена заявителем по собственной ини-
циативе. Если указанный документ заявителем не представлен, соответствующие сведения запрашива-
ются Отделением в порядке межведомственного информационного взаимодействия;».

2. В абзаце первом пункта 11 слово «рабочих» исключить.
3. Пункт 43 изложить в следующей редакции:
«43. Социальная помощь на основании социального контракта предоставляется на основании 

представленных гражданином документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, и акта обследо-
вания материально-бытовых условий проживания гражданина (семьи), подготовленного Отделением 
по результатам проведенного обследования». 

4. Пункт 56 изложить в следующей редакции:
«Мероприятия по доставке коровы, коз молочных пород до места жительства гражданина, а также 

по страхованию коровы, коз молочных пород и осеменению телки, полученной от коровы в качестве 
первого приплода и приплода первого приплода, осуществляются за счет средств бюджета Республики 
Карелия в рамках предоставления социальной помощи на основании социального контракта на приоб-
ретение КРС, коз молочных пород. Оплата расходов по доставке коровы, коз молочных пород до места 
жительства гражданина, страхованию коровы, осеменению телки, полученной от коровы в качестве 
первого приплода и приплода первого приплода производится Центром при предоставлении граждани-
ном в Отделение документов, подтверждающих осуществление указанных мероприятий.».

5. Пункт 68 дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3) инвалидам в целях повышения уровня их занятости:
удостоверения на право управления транспортным средством категории транспорта B – для легко-

вых автомобилей с числом пассажиров помимо водителя не более 8;
справка федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы об установ-

лении инвалидности, индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида может быть 
представлена заявителем по собственной инициативе. Если указанные документы заявителем не пред-
ставлены, соответствующие сведения запрашиваются Отделением в порядке межведомственного ин-
формационного взаимодействия;».
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 637

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия 
от 28 мая 2018 года № 247   

Внести в Порядок планирования бюджетных ассигнований бюджета Республики Карелия 
на очередной финансовый год и на плановый период, утвержденный приказом Министерства фи-
нансов Республики Карелия от 28 мая 2018 года № 247 «Об утверждении Порядка планирования 
бюджетных ассигнований бюджета Республики Карелия на очередной финансовый год и на плано-
вый период и Методики планирования бюджетных ассигнований на исполнение расходных обяза-
тельств Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 5, ст. 1101; 
№ 9, ст. 1970; 2019, № 5, ст. 1198; № 7, ст. 1679; Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации (www.pravo.gov.ru), 2020, 3 июня, № 1001202006030006) изменение, изложив приложение 4 
в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

Министр     Е. А. АНТОШИНА
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 сентября 2020 г. № 583

г. Петрозаводск

Об учете выявленного объекта культурного наследия в Республике Карелия
В соответствии с пунктом 16 статьи 16.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 

«Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федера-
ции» п р и к а з ы в а ю:

1. Признать выявленным и включить в Перечень выявленных объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Республики Карелия, объект археологического наследия «Железо-
делательная мастерская Пялозеро I» расположенный в Кондопожском районе Республики Карелия 
согласно приложению № 1.

2. Сведения об объектах археологического наследия, указанные в четвертом столбце приложе-
ния № 1, не подлежат опубликованию в соответствии с пунктом 10 статьи 20 Федерального закона 
от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории и культу-
ры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства культуры Российской Федерации 
от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня отдельных сведений об объектах архео-
логического наследия, которые не подлежат опубликованию».

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Начальника управления – на-
чальника отдела организации и сопровождения работ по сохранению объектов культурного насле-
дия В. К. Гуртову.

И. о. Начальника     В. К. ГУРТОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Управления по охране
объектов культурного 

наследия Республики Карелия
от 29 сентября 2020 г. 

№ 583

Кондопожский муниципальный район
                    (населенный пункт) 
объекты археологического наследия  
                          (вид объекта)

     
№ 
п/п

Наименование объектов Датировка Местонахождение 
объекта (адрес)

Использование Техническое 
состояние

Иные сведения 
и документы 
об объекте

1 2 3 4 5 6 7
1. Железоделательная 

мастерская Пялозеро I
XV – 

XIX вв.
Информация 
не подлежит 

опубликованию

удовлетворительное

2319

Управление по охране объектов культурного
наследия Республики Карелия

(наименование органа, осуществляющего учет)
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ТУРИЗМУ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
14 сентября 2020 г. № 83

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Управления по туризму Республики Карелия 
от 22 января 2020 года № 8

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменение в Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений, 

подведомственных Управлению по туризму Республики Карелия, утвержденное приказом Управле-
ния по туризму Республики Карелия от 22 января 2020 года № 8 «Об утверждении Положения об опла-
те труда руководителей государственных учреждений, подведомственных Управлению по туризму 
Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
24 января 2020 года, № 1001202001240006, 24 марта 2020 года, № 1001202003240003), изложив 
п. 2.2 в следующей редакции:

«2.2. Размер должностного оклада руководителя государственного бюджетного учреждения 
«Информационный туристский центр Республики Карелия» составляет – 52 710,0 рублей.».

Начальник      И. В. КИПРУХИН

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
7 сентября 2020 г. № 240

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 3 марта 2020 года № 68

В целях совершенствования системы оплаты труда работников подведомственного Министер-
ству сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия государственного бюджетного учреждения 
Республики Карелия «Республиканский центр ветеринарии и консультирования», в соответствии 
с постановлением Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года № 200-П «О внесении 
изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П» 
п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственного бюджетного 
учреждения Республики Карелия «Республиканский центр ветеринарии и консультирования», под-
ведомственного Министерству сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, утвержденное 
приказом Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия от 3 марта 2020 го-
да № 68 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственного 
бюджетного учреждения Республики Карелия «Республиканский центр ветеринарии и консульти-
рования», подведомственного Министерству сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия» 
(Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 5 марта 2020 года 
№ 1001202003050012) (далее – Примерное положение), следующие изменения:

1.1. Таблицу пункта 15 дополнить строками:

начальник отдела Центр компетенции в сфере агропромышленного комплекса 11 932

начальник планово-экономического отдела 11 932

главный контрактный управляющий 7 268

начальник отдела противоэпизоотических мероприятий 11 932

2320

2321

«
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рабочий по отлову животных без владельцев 5 781

санитар-водитель 5 781

специалист 7 268

регистратор – ассистент ветеринарного врача 5 424

заведующий отделом лабораторного и эпизоотического мониторинга 9 000

ветеринарный врач-ихтиопатолог 7 000

заведующий химико-микологическим отделом 9 000

заведующий бактериологическим отделом – заместитель руководителя испытательной ла-
боратории

9 000

заведующий серологическим отделом 9 000

1.2. Пункты 28 – 35 изложить в следующей редакции: 
«28. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Ка-
релия № 110-П, в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть 
установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за сложность и напряженность работы;
б) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей;

в) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 
деятельности работника;

г) выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством;
д) выплаты за классность водителям автомобилей;
е) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года);
ж) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
з) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
29. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются в процентном соотноше-

нии к окладу (должностному окладу).
Критериями для установления выплат являются:
привлечение работника к выполнению особо важных и ответственных работ;
сложность выполняемой работы;
интенсивность труда работника, степень самостоятельности и ответственности при выполне-

нии поставленных перед ним задач.
Размеры, порядок и условия осуществления выплат работникам учреждения устанавливаются 

локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным договором. 
Размеры, порядок и условия осуществления выплат руководителю учреждения устанавливают-

ся Министерством. 
30. Выплату за наличие одной ученой степени кандидата наук, область знаний по которой соот-

ветствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения должностных 
обязанностей, рекомендуется устанавливать в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).

Выплату за наличие одной ученой степени доктора наук, область знаний по которой соответ-
ствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения должностных 
обязанностей, рекомендуется устанавливать в размере 15 процентов оклада (должностного оклада).

Размеры, порядок и условия осуществления выплат работникам учреждения устанавливаются 
локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным договором. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат руководителю учреждения устанавливают-
ся Министерством. 

».
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Право на выплаты у работника возникает со дня принятия Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или ином 
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

31. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 
деятельности работника, рекомендуется устанавливать в размере 10 процентов оклада (должност-
ного оклада) и 5 процентов оклада (должностного оклада) соответственно.

Выплаты могут устанавливаться в повышенном размере на основании отраслевых (межотрас-
левых) соглашений социального партнерства, заключенных на федеральном уровне, и выплачивать-
ся за счет средств федерально бюджета и (или) внебюджетных источников.

Размеры, порядок и условия осуществления выплат работникам учреждения устанавливаются 
локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным договором. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат руководителю учреждения устанавливают-
ся Министерством. 

Право на выплаты у работника возникает со дня присвоения почетного звания.
При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

32. Выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством 
устанавливаются с целью стимулирования работников повышать свою профессиональную квали-
фикацию и компетентность.

Выплаты устанавливаются только в случае, если наличие квалификационной категории пред-
усмотрено законодательством.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Размеры, порядок и условия осуществления выплат работникам учреждения устанавливаются 

локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным договором. 
Размеры, порядок и условия осуществления выплат руководителю учреждения устанавливают-

ся Министерством.
Право на выплаты при установлении или присвоении квалификационной категории возникает 

у работника со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

33. Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются в процентном отношении 
у окладу (должностному окладу).

Выплаты устанавливаются в целях материального стимулирования труда водителей автомоби-
лей и повышения уровня их квалификации.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Размеры, порядок и условия осуществления выплат водителям автомобилей – работникам уч-

реждения устанавливаются локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным 
договором. 

34. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, пер-
вое полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года) выплачиваются при условии выполнения 
показателей эффективности, устанавливаемых Министерством. 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в целях повышения эффективности 
деятельности учреждения, поощрения работников за выполненную работу на основе достижения 
количественных и качественных показателей деятельности учреждения (структурного подразделе-
ния, конкретного работника).

Премиальная выплата с целью поощрения работников учреждения за результаты труда по ито-
гам работы может осуществляться за определенный период: месяц, квартал (1, 2, 3-й), год.
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В случае окончания в одном месяце нескольких периодов, по итогам работы за которые воз-
можна выплата премии, премия выплачивается только за один (наибольший) период. Решение 
о выплате премий за конкретный период принимается руководителем учреждения.

Премиальная выплата работнику учреждения, проработавшему неполный период, за который 
производится выплата премии, может осуществляться пропорционально фактически отработанно-
му времени в данном периоде.

Премирование заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера, руководителей 
структурных подразделений учреждения и иных работников, непосредственно подчиненных руко-
водителю учреждения, осуществляется по решению руководителя учреждения.

Премирование иных категорий работников учреждения осуществляется на основании пись-
менных представлений руководителей структурных подразделений учреждения о премировании 
работников (при наличии) по решению руководителя учреждения.

Лица, осуществляющие письменное представление на премирование работников учреждения, 
несут персональную ответственность за организацию учета фактически достигнутых результатов 
и достоверность представленной информации.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в про-
центах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером 
премиальная выплата не ограничена.

35. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных выплат (разовых) за выполнение 
особо важных и сложных заданий работникам учреждения устанавливаются локальными норма-
тивными актами учреждения и (или) коллективным договором. 

Размеры, порядок и условия осуществления указанных выплат руководителю учреждения 
устанавливаются Министерством.»;

1.3. дополнить пунктом 35.1 следующего содержания: 
«35.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в процентном от-

ношении к окладу (должностному окладу).
Выплаты устанавливаются в целях укрепления кадрового состава учреждения.
Периоды работы, включаемые в стаж непрерывной работы, выслугу лет, и порядок исчисления 

стажа работы работникам учреждения устанавливаются локальными нормативными актами учреж-
дения и (или) коллективным договором. 

Периоды работы, включаемые в стаж непрерывной работы, выслугу лет, и порядок исчисления 
стажа работы руководителя учреждения устанавливаются Министерством. 

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении устанавливаются работни-
кам учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право на получение над-
бавки:

Стаж работы, дающий право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет в учреждении

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

до 1 года 0

от 1 года до 5 лет 10

от 5 лет до 10 лет 15

от 10 лет до 20 лет 20

от 20 лет и выше 25

При увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет право на выплаты у работника воз-
никает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 
со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или ином 
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

В стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения выплаты за стаж не-
прерывной работы, выслугу лет в учреждении, рекомендуется засчитывать периоды замещения от-
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дельных должностей в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам уч-
реждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, 
а также время работы в учреждении.

В учреждении создается комиссия по вопросам исчисления стажа работы, дающего право 
на установление надбавки за выслугу лет в учреждении (далее – комиссия), которая рассматривает 
вопросы возможности зачета отдельных периодов работы в стаж работы, дающий право на установ-
ление работникам учреждения надбавки за выслугу лет в учреждении при назначении на должность.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания ло-
кальных нормативных актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбав-
ки за выслугу лет в учреждении.

Выплата за выслугу лет в учреждении назначается работникам только по основному месту 
работы.

Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение надбавки за вы-
слугу лет, являются трудовая книжка и сведения о трудовой деятельности, в случае если наименова-
ние должности не позволяет оценить направления деятельности, по которым работал руководитель, 
наличие требуемых опыта и знаний, дополнительно к трудовой книжке и сведениям о трудовой 
деятельности – должностные инструкции, трудовой договор и иные документы, соответствующие 
установленным законодательством требованиям.».

2. Начальнику государственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Республикан-
ский центр ветеринарии и консультирования», подведомственного Министерству сельского и рыб-
ного хозяйства Республики Карелия, в срок до 15 октября 2020 года привести локальные норматив-
ные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения, в соответствие При-
мерным положением, утвержденным настоящим приказом. 

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
4. Ответственность за исполнение настоящего приказа возложить на заместителя Министра 

сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия Е. И. Руппиева.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр     В. В. ЛАБИНОВ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1729

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Кондопожского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Кондопожского лесничества Респу-
блики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2322
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1728

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Лахденпохского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Лахденпохского лесничества Респу-
блики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1727

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Кемского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Кемского лесничества Республики 
Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2323
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1726

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Калевальского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Калевальского лесничества Респу-
блики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1725

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Костомукшского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Костомукшского лесничества Респу-
блики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2325

2326
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1724

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Беломорского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Беломорского лесничества Респу-
блики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1723

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Суоярвского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Суоярвского лесничества Республи-
ки Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2327

2328



– 775 –№ 9                                                            Ст. 2329 – 2330

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1722

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Сортавальского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Сортавальского лесничества Респу-
блики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1721

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Сегежского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Сегежского лесничества Республики 
Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2329

2330



– 776 –Ст. 2331 – 2332                                                            № 9

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1720

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Пудожского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Пудожского лесничества Республики 
Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1719

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Пряжинского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Пряжинского лесничества Республи-
ки Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2331

2332



– 777 –№ 9                                                            Ст. 2333 – 2334

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1718

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Прионежского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Прионежского лесничества Респу-
блики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1717

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Питкярантского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Питкярантского лесничества Респу-
блики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2333

2334



– 778 –Ст. 2335 – 2336                                                            № 9

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1716

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Олонецкого лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Олонецкого лесничества Республики 
Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1715

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Муезерского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Муезерского лесничества Республи-
ки Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2335

2336



– 779 –№ 9                                                            Ст. 2337 – 2338

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1714

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Медвежьегорского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Медвежьегорского лесничества Ре-
спублики Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 сентября 2020 г. № 1713

г. Петрозаводск

Об утверждении лесохозяйственного регламента Лоухского лесничества 
Республики Карелия

В соответствии со статьями 83, 87 Лесного кодекса Российской Федерации, приказом Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 февраля 2017 года № 72 
«Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их дей-
ствия и порядка внесения в них изменений», Положением о Министерстве природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 367-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый лесохозяйственный регламент Лоухского лесничества Республики 
Карелия  (далее – лесохозяйственный регламент).

2. Установить срок действия лесохозяйственного регламента с 1 января 2021 года по 31 декабря 
2030 года.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя Министра природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия Шарлаева С. Э.

И. о. Министра     А. Н. ПАВЛОВ________
* Полная версия приказа размещена на Официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru).

2337

2338



– 780 –Ст. 2339                                                            № 9

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 сентября 2020 г. № 44
г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
к системе теплоснабжения муниципального унитарного предприятия 
«Теплосети Костомукшского городского округа»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 13 июня 2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируе-
мых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

Установить плату за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабже-
ния муниципального унитарного предприятия «Теплосети Костомукшского городского округа» 
объекта капитального строительства «Дом-интернат на 200 мест в г. Костомукше» (кадастровый 
номер земельного участка 10:04:0010206:389) в индивидуальном порядке при отсутствии техни-
ческой возможности подключения согласно приложению.

Председатель          Т. П. КРЮКОВ   

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 10 сентября 2020 г.

№ 44  

Расчет платы за подключение объекта заявителя при отсутствии технической возможности 
подключения к системе теплоснабжения 

Объект: «Дом-интернат на 200 мест в г. Костомукше» (кадастровый номер земельного участка 
10:04:0010206:389)

№ п/п Наименование Единица 
измерения

Значение

1 2 3 4

1. Плата за подключение объекта заявителя при отсутствии технической 
возможности подключения, в том числе:

тыс. руб. 1 778,929

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявите-
лей

тыс. руб. 209,420

2.1. Подключаемая тепловая нагрузка объекта заявителя Гкал/ч 1,394

3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей от существующих 
тепловых сетей или источников тепловой энергии до точки подключения 
объекта заявителя

тыс. руб. 1 569,509

3.1. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением 
создания (реконструкции) тепловых пунктов), в том числе:

тыс. руб. 1 569,509

3.1.1. Надземная (наземная) прокладка тыс. руб. –

2339
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3.1.2. Подземная прокладка тыс. руб. 1 569,509

3.1.2.1. в т. ч. канальная тыс. руб. –

3.1.2.1.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. –

3.1.2.2. бесканальная тыс. руб. 1 569,509

3.1.2.2.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. 1 569,509

4. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энергии и (или) 
развитие существующих источников тепловой энергии и (или) тепловых се-
тей

тыс. руб. –

5. Налог на прибыль тыс. руб. –

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 сентября 2020 г. № 42
г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 20 декабря 2018 года № 175

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Ка-
релия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете 
Республики Карелия по ценам и тарифам» и апелляционным определением Второго апелляцион-
ного суда общей юрисдикции от 12.08.2020 № 66а-633/2020 Государственный комитет Республи-
ки Карелия по ценам и тарифам п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 20 декабря 2018 года № 175 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограничен-
ной ответственностью «Петербургтеплоэнерго» (территория оказания услуг – Лахденпохский, 
Олонецкий, Питкярантский и Сортавальский муниципальные районы)» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 25 декабря 2018 года, номер опубликования 
1001201812250021, 23 сентября 2019 года, номер опубликования 1001201909230019, 19 декабря 
2019 года, номер опубликования 1001201912190003) следующее изменение:

 приложение № 1 изложить в следующей редакции:
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 20 декабря 2018 г.

№ 175  

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «Петербургтеплоэнерго» 

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.01.2019 
по 30.06.2019

2 690,25 – – – – –

с 01.07.2019 
по 31.12.2019

3 410,63 – – – – –

с 01.10.2019 
по 31.12.2019

3 760,63 – – – – –

с 01.01.2020 
по 30.06.2020

3 760,63 – – – – –

с 01.07.2020 
по 30.09.2020

3 903,53 – – – – –

с 01.10.2020 
по 31.12.2020

3 905,11 – – – – –

с 01.01.2021 
по 30.06.2021

3 886,83 – – – – –

с 01.07.2021 
по 31.12.2021

3 529,09 – – – – –

с 01.01.2022 
по 30.06.2022

3 529,09 – – – – –

с 01.07.2022 
по 31.12.2022

4 286,53 – – – – –

с 01.01.2023 
по 30.06.2023

4 286,53 – – – – –

с 01.07.2023 
по 31.12.2023

3 575,79 – – – – –

1.2. Двухставочный – – – – – – –

1.3. Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

1.4. За мощность, 
тыс. руб. в месяц/
Гкал/ч

– – – – – – –

Председатель          Т. П. КРЮКОВ   
».
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 сентября 2020 г. № 45
г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Экспресс» на питьевое 
водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – Муезерское 
городское поселение)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении 
и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», 
постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверж-
дении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Го-
сударственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «Экспресс» производственную 
программу по питьевому водоснабжению на период с 21 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 го-
да согласно приложению 1.

2. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «Экспресс» производственную 
программу по водоотведению на период с 21 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 года согласно 
приложению 2.

3. Установить обществу с ограниченной ответственностью «Экспресс» одноставочные тари-
фы на питьевое водоснабжение на период с 21 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 года в раз-
мере 46 руб. 17 коп. за 1 куб. м.

4. Установить обществу с ограниченной ответственностью «Экспресс» одноставочные тари-
фы на водоотведение на период с 21 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 года в размере 55 руб. 
08 коп. за 1 куб. м.

Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 
«Экспресс» упрощенной системы налогообложения.

5. Признать утратившим силу с 21 сентября 2020 года постановление Государственного ко-
митета Республики Карелия по ценам и тарифам от 17 декабря 2019 года № 199 «О тарифах 
общества с ограниченной ответственностью «Муезерский водоканал» на питьевое водоснабже-
ние и водоотведение» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
19 декабря 2019 года, номер опубликования 1001201912190014).

Председатель          Т. П. КРЮКОВ   

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 17 сентября 2020 г. 

№ 45

Производственная программа
общества с ограниченной ответственностью «Экспресс» 

(Муезерское городское поселение) 
по питьевому водоснабжению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью «Экспресс»

Юридический адрес, почтовый адрес 
организации

186960, Республика Карелия, Муезерский р-н, 
пгт Муезерский, ул. Гагарина, д. 22, кв. 4

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам
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Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной 
программы 

с 21.09.2020 по 31.12.2020

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды

№ 
п/п

Наименование мероприятия Период реализации 
мероприятия, лет

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоснабжения 0,28

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности, в том числе снижению потерь воды 

при транспортировке

№ 
п/п

Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет

 Не запланированы
 

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ 
п/п

Показатели производственной деятельности Ед. измерения Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы

1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том числе: тыс. м³ 25,02

2. Объем отпуска в сеть тыс. м³ 25,02

3. Объем потерь тыс. м³ 1,20

4. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 4,8

5. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. м³ 23,82

5.1. производственные нужды тыс. м³ 0,03

5.2. населению тыс. м³ 15,39

5.3. бюджетным потребителям тыс. м³ 5,32

5.4. прочим потребителям тыс. м³ 3,09

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 
для реализации производственной программы

Ед. изм. Сумма

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 1 100,0

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Дата начала реализации 
мероприятий

Дата окончания реализации 
мероприятий

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объ-
ектов водоснабжения

21.09.2020 31.12.2020
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Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов централизованных систем водоснабжения

Показатели качества воды

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из централизованной систе-

мы водоснабжения в распределительную водопроводную сеть, не 
соответствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контроля ка-
чества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной 
сети, не соответствующих установленным требованиям, в общем 
объеме проб, отобранных по результатам производственного конт-
роля качества питьевой воды

% 0

Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1. Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных по пода-

че холодной воды, возникших в результате аварий, повреждений 
и иных технологических нарушений на объектах централизован-
ной системы водоснабжения, в расчете на протяженность водопро-
водной сети в год

ед./км 0

Показатели эффективности использования ресурсов

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1. Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения 

при транспортировке в общем объеме воды, поданной в водопро-
водную сеть

% 4,8

2. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в техноло-
гическом процессе подготовки питьевой воды, на единицу объема 
воды, отпускаемой в сеть

кВт·ч/ м³ 1,25

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности производственной 
программы

Ед. изм. Значение показателя 
в базовом периоде

Планируемое 
значение показателя 

на период 
регулирования

1 2 3 4 5
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из центра-

лизованной системы водоснабжения в распре-
делительную водопроводную сеть, не соответ-
ствующих установленным требованиям, в общем 
объеме проб, отобранных по результатам произ-
водственного контроля качества питьевой воды

% – 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной 
водопроводной сети, не соответствующих уста-
новленным требованиям, в общем объеме проб, 
отобранных по результатам производственного 
контроля качества питьевой воды

% – 0
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1 2 3 4 5
3. Количество перерывов в подаче воды, зафикси-

рованных по подаче холодной воды, возникших 
в результате аварий, повреждений и иных техно-
логических нарушений на объектах централизо-
ванной системы водоснабжения, в расчете на про-
тяженность водопроводной сети в год

ед./км – 0

4. Доля потерь воды в централизованных системах 
водоснабжения при транспортировке в общем 
объеме воды, поданной в водопроводную сеть

% – 4,8

5. Удельный расход электрической энергии, по-
требляемой в технологическом процессе подго-
товки питьевой воды, на единицу объема воды, 
отпускаемой в сеть

кВт·ч/ м³ – 1,25

6. Расходы на реализацию производственной про-
граммы

тыс. руб. – 1 100,0

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ 
п/п

Наименование мероприятия Период реализации мероприятия

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоснаб-
жения

с 21.09.2020 по 31.12.2020

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 17 сентября 2020 

№ 45
Производственная программа

общества с ограниченной ответственностью «Экспресс» 
(Муезерское городское поселение) 
по питьевому водоснабжению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью «Экспресс»

Юридический адрес, почтовый адрес 
организации

186960, Республика Карелия, Муезерский р-н, 
пгт Муезерский, ул. Гагарина, д. 22, кв. 4

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной 
программы 

с 21.09.2020 по 31.12.2020

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоотведения, мероприятий, направленных на улучшение качества очистки сточных вод

№ 
п/п

Наименование мероприятия Период реализации 
мероприятия, лет

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоотведения 0,28
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Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности

№ 
п/п

Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет

 Не запланированы
 

Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ 
п/п

Показатели производственной деятельности Ед. измерения Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы

1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. м³ 19,87

1.1. от производственных нужд тыс. м³ 0,11

1.2. от жилищного фонда тыс. м³ 13,96

1.3. от бюджетных организаций тыс. м³ 5,24

1.4. от прочих потребителей тыс. м³ 0,56

2. Пропущено через очистные сооружения тыс. м³ 19,87

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 
для реализации производственной программы

Ед. изм. Сумма

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 1 094,5

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Дата начала реализации 
мероприятий

Дата окончания реализации 
мероприятий

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объ-
ектов водоотведения

21.09.2020 31.12.2020

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов централизованных систем водоотведения

Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1. Удельное количество аварий и засоров в расчете на протяженность 

канализационной сети в год
ед./км 0

Показатели очистки сточных вод

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1 2 3 4
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объеме 

сточных вод, сбрасываемых в централизованные общесплавные 
или бытовые системы водоотведения

% 0
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1 2 3 4
2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным нор-

мативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы, рассчитанная 
применительно к централизованной общесплавной (бытовой) си-
стеме водоотведения

% –

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным нор-
мативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы, рассчитанная 
применительно к централизованной ливневой системе водоотве-
дения

% –

Показатели эффективности использования ресурсов

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в техноло-

гическом процессе очистки сточных вод, на единицу объема очи-
щаемых сточных вод

кВт·ч/ м³ 1,33

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности производственной 
программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Планируемое 
значение показателя 
на период реализации 
производственных 

программ

1. Удельное количество аварий и засоров в расчете 
на протяженность канализационной сети в год

ед./км – 0

2. Доля сточных вод, не подвергающихся очист-
ке, в общем объеме сточных вод, сбрасываемых 
в централизованные общесплавные или быто-
вые системы водоотведения

% – 0

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих 
установленным нормативам допустимых сбро-
сов, лимитам на сбросы, рассчитанная примени-
тельно к централизованной общесплавной (быто-
вой) системе водоотведения

% – –

5. Удельный расход электрической энергии, потреб-
ляемой в технологическом процессе очистки сточ-
ных вод, на единицу объема очищаемых сточных 
вод

кВт·ч/ м³ – 1,33

6. Расходы на реализацию производственной про-
граммы

тыс. руб. – 1 094,5

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ 
п/п

Наименование мероприятия Период реализации мероприятия

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоотве-
дения

с 21.09.2020 по 31.12.2020
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 сентября 2020 г. № 48
г. Петрозаводск

О розничных ценах на сжиженный газ, реализуемый ФГБУ «Центральное 
жилищно-коммунальное управление» Министерства обороны Российской 
Федерации населению на территории Республики Карелия, на 2020 год

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2000 го-
да № 1021 «О государственном регулировании цен на газ, тарифов на услуги по его транспор-
тировке и платы за технологическое присоединение газоиспользующего оборудования к газора-
спределительным сетям на территории Российской Федерации», распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 29 октября 2019 года № 2556-р «Об утверждении индексов измене-
ния размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в среднем по субъектам РФ 
на 2020 год», приказом Федеральной антимонопольной службы от 7 августа 2019 года № 1072/19 
«Об утверждении Методических указаний по регулированию розничных цен на сжиженный газ, 
реализуемый населению для бытовых нужд», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

Установить и ввести в действие розничные цены на сжиженный газ, реализуемый ФГБУ «Цен-
тральное жилищно-коммунальное управление» Министерства обороны Российской Федерации 
населению для бытовых нужд из групповых газовых резервуарных установок, в размере 39,35 руб. 
за 1 кг (с НДС) со дня официального опубликования настоящего постановления по 31 декабря 
2020 года.

Председатель          Т. П. КРЮКОВ   

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 сентября 2020 г. № 47
г. Петрозаводск

О внесении изменения в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 27 февраля 2020 года № 10

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Ка-
релия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете 
Республики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по це-
нам и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 27 февраля 2020 года № 10 «О тарифах на горячую воду общества с ограниченной ответ-
ственностью «Петербургтеплоэнерго» (территория оказания услуг – Олонецкий муниципальный 
район, Видлицкое сельское поселение)» (Официальный интернет-портал правовой информации 
www.pravo.gov.ru, 28 февраля 2020 года, номер опубликования 1001202002280001) изменение, из-
ложив приложение к постановлению в следующей редакции:

2342
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«ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 27 февраля 2020 г. 

№ 10

Тарифы на горячую воду общества с ограниченной ответственностью «Петербургтеплоэнерго» 
в открытых системах теплоснабжения (горячего водоснабжения) (территория оказания услуг – 

Олонецкий муниципальный район, Видлицкое сельское поселение)

Год Компонент 
на холодную воду, 

руб. куб. м

Компонент на тепловую энергию

Одноставочный, 
руб./Гкал

Двухставочный

Ставка за мощность, 
тыс. руб./Гкал/час в мес.

Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

с 28.02.2020 
по 30.06.2020

61,53 3 760,63 – –

с 01.07.2020  
по 30.09.2020

64,04 3 903,53 – –

с 01.10.2020 
по 31.12.2020

64,04 3 905,11 – –

Председатель          Т. П. КРЮКОВ   

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 сентября 2020 г. № 46
г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию и горячую воду государственного унитарного 
предприятия «КарелКоммунЭнерго» (территория оказания услуг – п. Ладва, 
Ладвинское сельское поселение) 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотве-
дении», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075                    
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 13 мая 2013 года № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водо-
снабжения и водоотведения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 
2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Ка-
релия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам 
п о с т а н о в л я е т:

1. Установить государственному унитарному предприятию Республики Карелия «КарелКоммун-
Энерго» тарифы на тепловую энергию согласно приложению № 1.

2. Утвердить государственному унитарному предприятию Республики Карелия «КарелКоммун-
Энерго» производственную программу по горячей воде на период с 1 октября 2020 года по 31 де-
кабря 2021 года согласно приложению № 2.

3. Установить государственному унитарному предприятию Республики Карелия «КарелКоммун-
Энерго» тарифы на горячую воду, отпускаемую с использованием централизованной закрытой 
системы горячего водоснабжения, согласно приложению № 3.

».

2344
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4. Тарифы, установленные в пунктах 1 и 2 настоящего постановления, действуют с 1 октября 
2020 года по 31 декабря 2021 года. 

Председатель          Т. П. КРЮКОВ   

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 29 сентября 2020 

№ 46

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям государственным 
унитарным предприятием Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго» 
(территория оказания услуг – п. Ладва, Ладвинское сельское поселение) 

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.10.2020 
по 31.12.2021

3 760,16 – – – – –

– – – – – – –

1.2. Двухставочный – – – – – – –

1.3. Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

1.4. За мощность, 
тыс. руб. в месяц/
Гкал/ч

– – – – – – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)

2.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.10.2020 
31.12.2021

4 512,19 – – – – –

– – – – – – –

2.2. Двухставочный – – – – – – –

2.3. Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

2.4. За мощность, тыс. 
руб. в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 29 сентября 2020 

№ 46

Производственная программа
государственного унитарного предприятия Республики Карелия 

«КарелКоммунЭнерго» по горячей воде 
(территория оказания услуг – п. Ладва, Ладвинское сельское поселение)

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Государственное унитарное предприятие 
Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго»  

Юридический адрес организации 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, 
пр. Ленина, д. 22а

Почтовый адрес организации 185030, Республика Карелия, г. Петрозаводск, 
ул. Лизы Чайкиной, д. 23а

Наименование уполномоченного органа, утвердивше-
го производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

Период действия производственной программы с 01.10.2020 г. по 31.12.2021 г.
      

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту 
объектов централизованной системы горячего водоснабжения, мероприятий, 

направленных на улучшение качества горячей воды

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации 
мероприятия, лет

Финансовые потребности 
на реализацию мероприятия, тыс. руб.

 Не запланированы  
 
Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ 
п/п

Наименование мероприятия  Срок реализации 
мероприятия, лет

Финансовые потребности на реализацию 
мероприятия, тыс. руб.

 Не запланированы  
 

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ 
п/п

Показатели производственной деятельности Ед. измерения Величина показателя 
на период

01.10.2020 – 31.12.2021

1. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 24,29

2. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. куб. м 24,29

2.1. жилому фонду тыс. куб. м 11,05

2.2. бюджетным потребителям тыс. куб. м 13,24

2.3. прочим потребителям тыс. куб. м 0,00
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Раздел 5. Объем финансовых потребностей, 
необходимых для реализации производственной программы

Ед. измерения На период 01.10.2020 – 31.12.2021

Финансовые потребности, необходимые для реализации 
производственной программы по горячему водоснабже-
нию

тыс. руб. 5 793,20

      
Раздел 6. График реализации мероприятий 

производственной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Дата начала реализации мероприятий

 Не запланированы  
      

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов водоснабжения

Показатели качества горячей воды

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период 

01.10.2020 – 31.12.2021

 Доля проб горячей воды в тепловой сети или сети горячего 
водоснабжения, не соответствующих установленным требо-
ваниям по температуре, в общем объеме проб, отобранных 
по результатам производственного контроля качества горячей 
воды

% 0

 Доля проб горячей воды в тепловой сети или сети горячего 
водоснабжения, не соответствующих установленным требо-
ваниям (за исключением температуры), в общем объеме проб, 
отобранных по результатам производственного контроля ка-
чества горячей воды

% 0

     
Показатели надежности и бесперебойности централизованных 

систем горячего водоснабжения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период 

01.10.2020 – 31.12.2021

 Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных в мес-
тах исполнения обязательств организацией, осуществляю-
щей горячее водоснабжение, по подаче горячей воды, воз-
никших в результате аварий, повреждений и иных техноло-
гических нарушений на объектах централизованной системы 
горячего водоснабжения, принадлежащих организации, осу-
ществляющей горячее водоснабжение

ед./км 0

Показатели эффективности использования 

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период 

01.10.2020 – 31.12.2021

 Удельное количество тепловой энергии, рекомендуемое на по-
догрев горячей воды

Гкал/куб. м не установлено

     



– 794 –Ст. 2344                                                            № 9

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности производственной программы Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период 

01.10.2020 – 31.12.2021
1. Целевые показатели  

Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных в ме-
стах исполнения обязательств организацией, осуществляющей 
горячее водоснабжение, по подаче горячей воды, возникших 
в результате аварий, повреждений и иных технологических на-
рушений на объектах централизованной системы горячего во-
доснабжения, принадлежащих организации, осуществляющей 
горячее водоснабжение

ед./км 0

2. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 5 793,20
      

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ 
п/п

Наименование мероприятия Период проведения мероприятия

 Не запланированы

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 29 сентября 2020 

№ 46

Тарифы на горячую воду, поставляемую потребителям государственным унитарным 
предприятием Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго»

(территория оказания услуг – п. Ладва, Ладвинское сельское поселение) 

№ 
п/п

Год Компонент 
на холодную воду, 

руб. куб. м

Компонент на тепловую энергию

Одноставочный, 
руб./Гкал

Двухставочный

Ставка за мощность, 
тыс. руб./Гкал / 

час в мес.

Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

1. Прочие потребители (тарифы указываются без НДС)

1.1. с 01.10.2020 
по 30.06.2021

56,12 3 760,16 – –

с 01.07.2021 
по 31.12.2021

58,20 3 760,16 – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)

2.1. с 01.10.2020 
по 30.06.2021

67,34 4 512,19 – –

с 01.07.2021 
по 31.12.2021

69,84 4 512,19 – –

П р и м е ч а н и е. Принятые компоненты соответствуют тарифам на холодную воду, отпускаемую 
ГБСУ СО РК «Ладвинский ДДИ» на 2020 г., установленным постановлением Государственного коми-
тета Республики Карелия по ценам и тарифам от 16.04.2020 № 15 и прогнозным тарифам на 2021 г. 
с учетом индекса роста цен на 103,7% согласно Прогнозу социально-экономического развития РФ 
на 2020 г. и на плановый период 2021 и 2022 гг., а также тарифам на тепловую энергию ГУП РК «Ка-
релКоммунЭнерго», установленным постановлением Государственного комитета Республики Карелия 
по ценам и тарифам от 29.09.2020 № 46.
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 сентября 2020 г. № 43
г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
к системе теплоснабжения в зоне эксплуатационной ответственности 
акционерного общества «Петрозаводские коммунальные системы – 
Тепловые сети»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 13 июня 2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируе-
мых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам п о с т а н о в л я е т:

Установить плату за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабже-
ния в зоне эксплуатационной ответственности акционерного общества «Петрозаводские комму-
нальные системы – Тепловые сети» объекта «Реконструкция автовокзала г. Петрозаводска и опорной 
сети автостанций Республики Карелия по адресу: Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Ча-
паева, д. 3 (кадастровый номер земельного участка 10:01:01101418:224 площадью 14 534 кв. м)» 
в индивидуальном  порядке согласно приложению.

Председатель          Т. П. КРЮКОВ   

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 10 сентября 2020 

№ 43

Расчет платы за подключение объекта заявителя при отсутствии технической возможности 
подключения к системе теплоснабжения 

Объект: «Реконструкция автовокзала г. Петрозаводска и опорной сети автостанций Республики 
Карелия по адресу: Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Чапаева, д. 3 (кадастровый номер земель-
ного участка 10:01:01101418:224 площадью 14 534 кв. м.)»

№ п/п Наименование Единица 
измерения

Значение

1 2 3 4

1. Плата за подключение объекта заявителя при отсутствии технической воз-
можности подключения, в том числе:

тыс. руб. 4 614,57

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявите-
лей

тыс. руб. 66,48

2.1. Подключаемая тепловая нагрузка объекта заявителя Гкал/ч 0,24132

3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей от существующих 
тепловых сетей или источников тепловой энергии до точки подключения 
объекта заявителя

тыс. руб. 3 630,54

2345
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1 2 3 4

3.1. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением 
создания (реконструкции) тепловых пунктов), в том числе:

тыс. руб. 3 630,54

3.1.1. Надземная (наземная) прокладка тыс. руб. –

3.1.2. Подземная прокладка тыс. руб. 3 630,54

3.1.2.1. в т. ч. канальная тыс. руб. –

3.1.2.1.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. –

3.1.2.2. бесканальная тыс. руб. 3 630,54

3.1.2.2.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. 3 630,54

4. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энергии и (или) 
развитие существующих источников тепловой энергии и (или) тепловых се-
тей

тыс. руб. –

5. Налог на прибыль тыс. руб. 917,55
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