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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
29 января 2020 г. № 34

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу некоторых приказов Министерства сельского 
и рыбного хозяйства Республики Карелия

На основании приложения № 8 к Государственной программе развития сельского хозяйства 
и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, утверж-
денной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 года № 717, 
п р и к а з ы в а ю:

1. Признать утратившим силу приказ Министерства сельского, рыбного и охотничьего хозяй-
ства Республики Карелия от 14 апреля 2017 года № 120 «Об утверждении Порядка отбора начи-
нающих фермеров для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию 
мероприятий по содействию достижению целевых показателей региональных программ развития 
агропромышленного комплекса – поддержку начинающих фермеров, в том числе источником фи-
нансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, юридическим лицам 
(за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг» (Собра-
ние законодательства Республики Карелия, 2017, № 4, ст. 787; 2018, № 3, ст. 628; № 4, ст. 916; № 7, 
ст. 1569; 2019, № 3, ст. 70).

2. Признать утратившим силу приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства Республи-
ки Карелия от 28 апреля 2018 года № 144 «Об утверждении Порядка отбора крестьянских (фер-
мерских) хозяйств для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию 
мероприятий по содействию достижению целевых показателей региональных программ развития 
агропромышленного комплекса – развитие семейных животноводческих ферм, в том числе ис-
точником финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, юриди-
ческим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), ин-
дивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 4, ст. 915; № 5, ст. 1100; № 8, 
ст. 1757; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 6 мая 2019 го-
да, № 1001201905060005; 1 ноября 2019, № 1001201911010007).

3. Признать утратившим силу приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства Респуб-
лики Карелия от 27 февраля 2019 года № 68 «О реализации постановления Правительства Ре-
спублики Карелия от 12 октября 2017 года № 348-П» (Официальный интернет-портал право-
вой информации (www.pravo.gov.ru), 5 марта 2019 года, № 1001201903050001; 6 мая 2019 года, 
№ 1001201905060004).

4. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 
2020 года. 

И. о. Министра         Е. И. РУППИЕВ 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
29 января 2020 г. № 33

г. Петрозаводск

Об утверждении перечня высокопродуктивных сортов и гибридов семян 
сельскохозяйственных культур

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 8 февраля 2017 го-
да № 50-П «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Республики Карелия субси-
дий на поддержку агропромышленного комплекса Республики Карелия, в том числе источником 
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финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, юридическим ли-
цам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивиду-
альным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг» 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемый перечень высокопродуктивных сортов и гибридов семян сель-
скохозяйственных культур.

И. о. Министра         Е. И. РУППИЕВ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
 к приказу 

Министерства сельского
 и рыбного хозяйства 
Республики Карелия
от 29 января 2020 г.

№ 33

ПЕРЕЧЕНЬ 
высокопродуктивных сортов и гибридов семян сельскохозяйственных культур

Люцерна синяя (Medicago sativa L. subsp. sativa), сорт Верко;
лядвенец рогатый (Lotus corniculatus L.), сорт Солнышко;
райграс однолетний (Lolium multifl orum Lam. var. westerwoldicum Wittm.), сорт Изорский;
райграс многоукосный (Lolium multifl orum Lam. ssp. italicum (A. Br.) Volkart), сорт Бартренто;
рапс яровой (Brassica napus var. napus), сорт Ликолли;
суданская трава (Sorghum xdrummondii (Steud.) Millsp. & Chase), сорт Кинельская 100;
тритикале яровая (X Triticosecale Wittm. ex A. Camus), сорт Ровня;
сорта, входящие в состав травосмесей: Грин Спирит, ВерсаМакс, КатМакс.

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
29 января 2020 г. № 32

г. Петрозаводск

Об установлении уровня молочной продуктивности коров

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 8 февраля 
2019 года № 50-П «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Республики Карелия 
субсидий на поддержку агропромышленного комплекса Республики Карелия, в том числе ис-
точником финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, юри-
дическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг» п р и к а з ы в а ю:

1. Установить по итогам деятельности в предыдущем финансовом году уровень молочной 
продуктивности коров 7 400 кг – для сельскохозяйственных организаций, 4 500 кг – для кре-
стьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей.

И. о. Министра         Е. И. РУППИЕВ 
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
28 января 2020 г. № 34

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия 
от 12 октября 2012 года № 383

Внести в Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета Республики 
Карелия, утвержденный приказом Министерства финансов Республики Карелия от 12 октября 
2012 года № 383 «Об утверждении порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи 
бюджета Республики Карелия, порядка составления и ведения бюджетных росписей главных 
распорядителей (распорядителей) средств бюджета Республики Карелия, включая внесение из-
менений в них» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2012, № 11, ст. 2100; 2014, 
№ 1, ст. 107, № 12, ст. 2443, ст. 2557; 2015, № 3, ст. 591; 2016, № 2, ст. 381, № 3 ст. 667; 2017, 
№ 4, ст. 789; 2018, № 7, ст. 1578, Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 2019, 14 января, № 1001201901140008; 7 мая, № 1001201905070006; 12 сен-
тября, № 1001201909120003; 30 декабря, № 1001201912300023) следующие изменения:

1) абзац третий пункта 12 изложить в следующей редакции:
 «– иных межбюджетных трансфертов на компенсацию дополнительных расходов, возник-

ших в результате решений, принятых органами власти другого уровня, связанных с матери-
альным обеспечением деятельности депутатов Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации и их помощников в избирательных округах и членов Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации и их помощников в субъектах Российской Фе-
дерации, в соответствии с Федеральным законом от 8 мая 1994 года № 3-ФЗ «О статусе члена 
Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Россий-
ской Федерации», главные распорядители поэтапно представляют в Министерство финансов 
Республики Карелия расчеты потребности расходов на оплату труда с начислениями, закупки 
товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд помощников 
члена Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутата Государ-
ственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации на первое полугодие, второе 
полугодие по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку.»;

2) абзац двадцать третий подпункта 2 пункта 19 изложить в следующей редакции:
«направляет главному распорядителю (главному администратору источников) изменения 

сводной бюджетной росписи бюджета Республики Карелия и (или) лимитов бюджетных обяза-
тельств в соответствии с приказом, указанным в абзаце двадцать втором настоящего подпункта, 
согласно приложению № 91 к настоящему Порядку для последующего доведения изменений 
до получателей (администраторов источников) или уведомление об отклонении предложений 
об изменении сводной росписи и (или) лимитов бюджетных обязательств по форме согласно 
приложению № 13 к настоящему Порядку;»;

3) приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу; 
4) приложение № 6 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу; 
5) приложение № 9 изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему приказу; 
6) дополнить приложением 91 согласно приложению № 4 к настоящему приказу.

Министр         Е. А. АНТОШИНА 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 28 января 2020 г.

 № 34
«Приложение № 1

к Порядку
составления и ведения сводной
бюджетной росписи бюджета

Республики Карелия

УТВЕРЖДАЮ
Министр финансов 
Республики Карелия

_________________________

  «____» _______________ 20__ г.
Сводная бюджетная роспись 
бюджета Республики Карелия 

на ________________________________________________
(очередной финансовый год и на плановый период)

1. Сводная роспись расходов бюджета Республики Карелия
(тыс. рублей)
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2. Сводная роспись источников финансирования дефицита бюджета Республики Карелия

Наименование Код Сумма на год
главного 

администратора
источников

финансирования  
дефицита бюджета 
Республики Карелия

источника
внутреннего

финансирования  
дефицита бюджета 
Республики Карелия на

 _
__

_г
од

на
 _

__
_г
од

на
 _

__
_г
од

1 2 3 4 5 6

Заместитель Министра финансов,
курирующий бюджетное управление     ___________      ________________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Начальник бюджетного управления       ___________         ________________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Исполнитель                  ___________       ________________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
«___»__________ 20__ года».
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 28 января 2020 г.

 № 34
«Приложение № 6

к Порядку
составления и ведения сводной
бюджетной росписи бюджета

Республики Карелия

Расчет потребности расходов на оплату труда с начислениями, закупки товаров, 
работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд помощников члена 

Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, 
депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

на ______________ год
_______________________________________________________________________________________

(наименование главного распорядителя средств бюджета Республики Карелия)

Направление использования средств Сумма, тыс. рублей 
Заработная плата
Начисления на выплаты по оплате труда
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд
В с е г о

Руководитель     ___________      ________________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер      ___________         _______________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Исполнитель                  ___________       _______________________________________».
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)(тел.)                                       
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 28 января 2020 г.

 № 34

«Приложение № 9
к Порядку

составления и ведения сводной
бюджетной росписи бюджета

Республики Карелия

Изменения сводной бюджетной росписи бюджета Республики Карелия
 и (или) лимитов бюджетных обязательств №

на ________________________________________________
(текущий финансовый год и на плановый период)

________________________________________________________________________________________________
(наименование главного распорядителя средств бюджета Республики Карелия, 

главного администратора источников финансирования дефицита бюджета Республики Карелия)

Основание для внесения изменений: ___________________________________________________

1. Бюджетные ассигнования 
по расходам бюджета Республики Карелия

(тыс. рублей)
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2. Лимиты бюджетных обязательств

Наименование Код Сумма на год

гл
ав
но
го

 
ра
сп
ор
яд
ит
ел
я   

  
ср
ед
ст
в

бю
дж

ет
а

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я

ра
зд
ел
а

по
др
аз
де
ла

це
ле
во
й 
ст
ат
ьи

гр
уп
пы

 (г
ру
пп
ы

 
и 
по
дг
ру
пп
ы

) 
ви
да

 р
ас
хо
до
в

на
 _

__
_г
од

на
 _

__
_г
од

на
 _

__
_г
од

1 2 3 4 5 6 7 8 9



– 594 –Ст. 174                                                            № 1

3. Бюджетные ассигнования по источникам финансирования 
дефицита бюджета Республики Карелия

Наименование Код Сумма на год
главного 

администратора
источников

финансирования  
дефицита бюджета 
Республики Карелия

источника
внутреннего

финансирования  
дефицита бюджета 
Республики Карелия на

 _
__

_г
од

на
 _

__
_г
од

на
 _

__
_г
од

1 2 3 4 5 6

Заместитель Министра финансов,
курирующий бюджетное управление     ___________      ________________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Заместитель Министра финансов, 
курирующий структурное подразделение,
подготовившее приказ                               ___________         ________________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Исполнитель                  ___________       ________________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
«___»__________ 20__ года».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к приказу

Министерства финансов
Республики Карелия
от 28 января 2020 г.

 № 34
«Приложение № 91

к Порядку
составления и ведения сводной
бюджетной росписи бюджета

Республики Карелия  Министерство финансов Республики Карелия
_________________________________________
    (наименование органа, исполняющего бюджет)

Изменения сводной бюджетной росписи бюджета Республики Карелия
 и (или) лимитов бюджетных обязательств №

на ________________________________________________
(текущий финансовый год и на плановый период)

________________________________________________________________________________________________
(наименование главного распорядителя средств бюджета Республики Карелия, 

главного администратора источников финансирования дефицита бюджета Республики Карелия)
Основание для внесения изменений: ___________________________________________________

1. Бюджетные ассигнования по расходам бюджета Республики Карелия
(тыс. рублей)

Наименование Код Сумма на год
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2. Лимиты бюджетных обязательств

Наименование Код Сумма на год
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3. Бюджетные ассигнования по источникам финансирования 
дефицита бюджета Республики Карелия

Наименование Код Сумма на год
главного 

администратора
источников

финансирования  
дефицита бюджета 
Республики Карелия

источника
внутреннего

финансирования  
дефицита бюджета 
Республики Карелия на

 _
__

_г
од

на
 _

__
_г
од

на
 _

__
_г
од

1 2 3 4 5 6

Заместитель Министра финансов,
курирующий бюджетное управление     ___________      ________________________________________
           (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Исполнитель                  ___________       ______________________________________».
            (Ф.И.О.)                                     (контактный телефон)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
28 января 2020 г. № 26

г. Петрозаводск

Об утверждении значений целевых показателей эффективности деятельности 
государственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное 
юридическое бюро Республики Карелия» и его руководителя на 2020 год

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений», пунктом 17 Положения о выплатах стимулирую-
щего характера и оказании материальной помощи начальнику государственного казенного учреж-

175



– 596 –Ст. 175 – 176                                                            № 1

дения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведом-
ственного Администрации Главы Республики Карелия, утвержденного приказом Администрации 
Главы Республики Карелия от 30 марта 2018 года № 73 «Об утверждении Положения о выплатах 
стимулирующего характера и оказании материальной помощи начальнику государственного ка-
зенного учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Каре-
лия», подведомственного Администрации Главы Республики Карелия», п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемые значения целевых показателей эффективности деятельности госу-
дарственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро 
Республики Карелия» и его руководителя на 2020 год. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Руководителя Ад-
министрации Главы Республики Карелия – начальника правового управления Т. Н. Федулину.

3. Действие настоящего приказа распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 
2020 года.

И. о. Руководителя          Г. Т. БРУН  

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Администрации Главы 
Республики Карелия 
от 28 января 2020 г.

№ 26

Значения целевых показателей эффективности деятельности
государственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое 

бюро Республики Карелия» и его руководителя на 2020 год

№ Наименование показателя Единица 
измерения

Плановое значение показателя на 2020 год

всего 
на 2020 год

в том числе по кварталам
I квартал II квартал III квартал IV квартал

Показатели эффективности деятельности учреждения
1. Количество граждан, которым 

была оказана помощь в рамках 
государственной системы бес-
платной юридической помощи

 чел. 4 900 1 238 1 222 1 076 1 364

2. Количество случаев предостав-
ления интересов граждан в су-
дах, органах государственной 
власти, органах местного само-
управления и организациях

ед. 130 35 35 27 33

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ
 РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
29 января 2020 г. № 12-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Управления труда и занятости Республики 
Карелия от 29 ноября 2019 года № 187-П

П р и к а з ы в а ю :
1. Внести в Положение об оплате труда работников Государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия», утвержденное приказом 
Управления труда и занятости Республики Карелия от 29 ноября 2019 года № 187-П «Об утверж-
дении Положения об оплате труда работников Государственного казенного учреждения Республи-
ки Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» (Официальный интернет-портал 
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правовой информации (www.pravo.gov.ru), 5 декабря 2019 года, № 1001201912050001), изменения, 
изложив приложения № 3 – 6 в следующей редакции: 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
 к Положению об оплате труда 

работников 
Государственного казенного 

учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости населения 
Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности агентств занятости населения и отдела, 
осуществляющего функции организационно-методической деятельности, Государственного 

казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» 
в области содействия занятости населения, трудовых отношений и охраны труда

 по итогам работы за месяц

№ Наименование показателя 
эффективности

Критерии оценки 
эффективности 
(максимальное 

количество баллов 
по критерию)

Значение показателя оценки Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5
Показатели основной деятельности

1. Количество заявленных в отчетном 
периоде вакансий в расчете на од-
ного работника центра занятости 
населения, единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

2. Организация проведения оплачива-
емых общественных работ, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

3. Организация временного трудоуст-
ройства безработных граждан, ис-
пытывающих трудности в поиске 
подходящей работы, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

4. Организация временного трудоуст-
ройства несовершеннолетних граж-
дан в возрасте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от учебы время, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

5. Социальная адаптация безработных 
граждан, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

6. Содействие самозанятости безработ-
ных граждан, человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 2 балла

ежемесячно

7. Профессиональное обучение и допол-
нительное профессиональное образо-
вание безработных граждан, включая 
обучение в другой местности, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

8. Профессиональное переобучение и по-
вышение квалификации женщин, на-
ходящихся в отпуске по уходу за ре-
бенком в возрасте до трех лет, а также 
женщин, имеющих детей дошкольно-
го возраста, не состоящих в трудовых 
отношениях и обратившихся в орга-
ны службы занятости, человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 2 балла

ежемесячно



– 598 –Ст. 176                                                            № 1

1 2 3 4 5

9. Профессиональное обучение и до-
полнительное профессиональное 
образование при содействии орга-
нов службы занятости лиц в воз-
расте 50 лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста, человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 2 балла

ежемесячно

10. Организация профессиональной 
ориентации граждан, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

11. Доля трудоустроенных граждан в об-
щей численности граждан, обра-
тившихся за содействием в поиске 
подходящей работы, процент

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 2 балла

ежемесячно

12. Доля трудоустроенных инвалидов 
из числа инвалидов, обратившихся 
в органы службы занятости за со-
действием в поиске работы, про-
цент

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 2 балла

ежемесячно

13. Доля трудоустроенных выпускни-
ков образовательных организаций 
в общей численности выпускников, 
обратившихся за содействием в по-
иске подходящей работы, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

14. Доля трудоустроенных граждан, 
освобожденных из учреждений, ис-
полняющих наказание в виде лише-
ния свободы, в общей численности 
граждан указанной категории, об-
ратившихся за содействием в поис-
ке подходящей работы, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

15. Содействие трудоустройству инва-
лидов на оборудованные (оснащен-
ные) для них рабочие места, чело-
век

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

16. Организация содействия по сопро-
вождаемому трудоустройству инва-
лидов молодого возраста, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

17. Доля граждан, подавших заявление 
о предоставлении государственных 
услуг в электронной форме, в том 
числе с использованием Единого 
портала, в численности граждан, 
подавших заявления (получивших 
предложения) о предоставлении го-
сударственной услуги, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

18. Семинары и/или круглые столы по во-
просам условий и охраны труда, 
организованные и проведенные уч-
реждением в муниципальном райо-
не (городском округе), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

19. Семинары по вопросам трудовых 
отношений, организованные и про-
веденные учреждением в муници-
пальном районе (городском окру-
ге), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно
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20. Содействие заключению коллектив-
ных договоров в организациях, осу-
ществляющих деятельность на тер-
ритории муниципального района 
(городского округа), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

ежемесячно

И т о г о  баллов (показатели основной деятельности) – 25

Расчет премиальных выплат осуществляется в следующем порядке:
Комиссия учреждения на основе статистических и отчетных форм, представляемых в установлен-

ном порядке, информации об исполнении за отчетный период целевых значений показателей эффек-
тивности деятельности учреждения и агентств занятости населения:

1) определяет степень выполнения агентствами занятости населения и отделом, осуществляю-
щим функции организационно-методической деятельности, показателей эффективности деятельности 
в области содействия занятости населения, трудовых отношений и охраны труда за отчетный период, 
которая оценивается определенной суммой баллов;

балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений показателей эф-
фективности деятельности в области содействия занятости населения, трудовых отношений и охраны 
труда; 

при расчете баллов по выполнению показателей за январь суммируются целевые значения показа-
телей эффективности за январь;

при расчете баллов по выполнению показателей в области содействия занятости населения (за ис-
ключением показателя «доля граждан, подавших заявление о предоставлении государственных услуг 
в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала, в численности граждан, по-
давших заявления (получивших предложения) о предоставлении государственной услуги») за после-
дующие месяцы суммируются целевые значения показателей эффективности нарастающим итогом 
с начала текущего года;

при расчете баллов по выполнению показателей в области трудовых отношений и охраны труда 
и показателя в области содействия занятости населения «доля граждан, подавших заявление о предо-
ставлении государственных услуг в электронной форме, в том числе с использованием Единого пор-
тала, в численности граждан, подавших заявления (получивших предложения) о предоставлении го-
сударственной услуги» за последующие месяцы суммируются только целевые значения показателей 
эффективности за соответствующий месяц без нарастающего итога с начала текущего финансового 
года;

сумма полученных баллов по результатам работы в месяце рассчитывается как сумма баллов 
по выполнению показателей в области трудовых отношений, охраны труда и содействия занятости на-
селения за соответствующий месяц.

Сумма полученных баллов по результатам работы 
(ежемесячно)

Размер премии в процентах от должностного оклада 
с учетом полученных баллов за отчетный период

1 2

23 и более 20%

22 19%

21 18%

20 17%

19 16%

18 15%

17 14%

16 13%

15 12%

14 11%
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1 2

13 10%

12 9%

11 8%

10 7%

9 6%

8 5%

менее 8 не премируется

2) определяет размер премиальных выплат по итогам работы за месяц работникам учреждения 
(приложение № 2 к настоящему Положению). 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
 к Положению об оплате труда 

работников 
Государственного казенного 

учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости населения 
Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности Государственного казенного учреждения
Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» 

по итогам работы за год

№ Наименование показателя 
эффективности

Критерии оценки 
эффективности 
(максимальное

количество баллов 
по критерию)

Значение показателя оценки Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5
1. Организация временного трудоустрой-

ства безработных граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет, имеющих среднее про-
фессиональное образование и ищущих 
работу впервые и стажировки выпуск-
ников профессиональных образова-
тельных организаций, человек

1 в случае выполнения уста-
новленных целевых значе-
ний показателей по двум ме-
роприятиям – 1 балл

годовая

2. Доля трудоустроенных незанятых граж-
дан после завершения профессиональ-
ного обучения в общей численности 
незанятых граждан, завершивших про-
фессиональное обучение по направле-
нию органов службы занятости, про-
цент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

3. Доля работающих инвалидов трудоспо-
собного возраста в общей численности 
инвалидов трудоспособного возраста, 
процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

4. Доля трудоустроенных несовершенно-
летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время в организа-
ции реального сектора экономики в об-
щей численности трудоустроенных не-
совершеннолетних граждан указанной 
категории, процент

1 в случае достижения превы-
шения значения показателя 
за предыдущий отчетный пе-
риод – 1 балл

годовая
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5. Рост пользователей информационно-ана-
литической системы Общероссийская 
база вакансий «Работа в России», про-
цент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

6. Развитие социального партнерства в сфе-
ре труда на территориальном уровне 
(наличие отраслевых территориальных 
соглашений)

1 при наличии территориаль-
ных отраслевых соглашений 
(не менее 1 соглашения в каж-
дом муниципальном образо-
вании) – 1 балл

годовая

7. Наличие территориального трехсторон-
него соглашения по регулированию со-
циально-трудовых отношений

1 при наличии соглашения (не ме-
нее чем в 9 муниципальных 
образованиях) – 1 балл

годовая

8. Снижение неформальной занятости на-
селения, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

И т о г о  баллов – 8

Расчет премиальных выплат осуществляется в следующем порядке:
Комиссия учреждения на основе статистических и отчетных форм, представляемых в установлен-

ном порядке, информации об исполнении за год целевых значений показателей эффективности дея-
тельности учреждения:

1) определяет степень выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, которая 
оценивается определенной суммой баллов;

балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений показателей эф-
фективности; 

в) сумма полученных баллов по результатам работы в отчетный период рассчитывается как сумма 
баллов по выполнению показателей эффективности деятельности учреждения в области трудовых от-
ношений, охраны труда и содействия занятости населения за год: 

Сумма полученных баллов по результатам работы
за год

Размер премии в процентах от должностного оклада
с учетом полученных баллов за отчетный период

7 и выше 30%

6 25%

5 20%

4 15%

3 10%

2 5%

менее 2 не премируется

2) определяет размер премиальных выплат по итогам работы за год работникам учреждения.
Премия начисляется и выплачивается в 1-м квартале года, следующего за отчетным.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
 к Положению об оплате труда 

работников 
Государственного казенного 

учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости населения 
Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности 
Государственного казенного учреждения Республики Карелия 

«Центр занятости населения Республики Карелия» по итогам работы за месяц 
(в целях установления премиальных выплат руководителю учреждения 

по итогам работы за отчетный период)

№ Наименование показателя эффективности Критерии оценки 
эффективности 
(максимальное 

количество баллов 
по критерию)

Значение показателя оценки Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5

Показатели основной деятельности

1. Выполнение показателей в области содействия занятости населения

1.1. Количество заявленных в отчетном пе-
риоде вакансий в расчете на одного ра-
ботника центра занятости населения, 
единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.2. Организация проведения оплачивае-
мых общественных работ, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.3. Организация временного трудоустрой-
ства безработных граждан, испытыва-
ющих трудности в поиске подходящей 
работы, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.4. Организация временного трудоустройст-
ва несовершеннолетних граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет в свободное от уче-
бы время, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.5. Социальная адаптация безработных граж-
дан, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.6. Содействие самозанятости безработных 
граждан, человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 2 балла

ежемесячно

1.7. Профессиональное обучение и допол-
нительное профессиональное образова-
ние безработных граждан, включая об-
учение в другой местности, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно
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1 2 3 4 5

1.8. Профессиональное переобучение и по-
вышение квалификации женщин, нахо-
дящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, 
имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы заня-
тости, человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 2 балла

ежемесячно

1.9. Профессиональное обучение и допол-
нительное профессиональное образова-
ние при содействии органов службы за-
нятости лиц в возрасте 50 лет и старше, 
а также лиц предпенсионного возраста, 
человек

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя – 2 балла

ежемесячно

1.10. Организация профессиональной ориен-
тации граждан, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.11. Доля трудоустроенных граждан в общей 
численности граждан, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей 
работы, процент

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 2 балла

ежемесячно

1.12. Доля трудоустроенных инвалидов из 
числа инвалидов, обратившихся в орга-
ны службы занятости за содействием в 
поиске работы, процент

2 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 2 балла

ежемесячно 

1.13. Доля трудоустроенных выпускников об-
разовательных организаций в общей чис-
ленности выпускников, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей ра-
боты, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.14. Доля трудоустроенных граждан, осво-
божденных из учреждений, исполня-
ющих наказание в виде лишения сво-
боды, в общей численности граждан 
указанной категории, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей 
работы, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.15. Содействие трудоустройству инвалидов 
на оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места, единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.16. Организация содействия по сопрово-
ждаемому трудоустройству инвалидов 
молодого возраста, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

1.17. Доля граждан, подавших заявление о пре-
доставлении государственных услуг в элект-
ронной форме, в том числе с использо-
ванием Единого портала, в численности 
граждан, подавших заявления (получив-
ших предложения) о предоставлении го-
сударственной услуги, процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл 

ежемесячно 
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2. Выполнение показателей в области трудовых отношений и охраны труда

2.1. Содействие заключению коллективных 
договоров в организациях, осуществля-
ющих деятельность на территории му-
ниципальных района (городского окру-
га), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

2.2. Семинары и/или круглые столы по во-
просам условий и охраны труда, орга-
низованные и проведенные учреждени-
ем в муниципальном районе (городском 
округе), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл 

ежемесячно

2.3. Семинары по вопросам трудовых отно-
шений, организованные и проведенные 
учреждением в муниципальном районе 
(городском округе), единиц

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого зна-
чения показателя в целом 
по республике – 1 балл

ежемесячно

И т о г о  баллов (показатели основной деятельности) – 25

3. Показатели финансово-хозяйственной деятельности

3.1. Отсутствие просроченной дебиторской, 
кредиторской задолженности, рублей

1 при отсутствии просрочен-
ной дебиторской, креди-
торской задолженности – 
1 балл

ежемесячно

3.2. Освоение средств (отношение кассово-
го расхода к прогнозу кассовых выплат 
с учетом видов расходов)

2 показатель считается вы-
полненным при наличии 
отклонений не более 15% 
кассового исполнения бюд-
жета от прогноза кассовых 
выплат по расходам – 2 бал-
ла

ежемесячно

3.3. Своевременное размещение учрежде-
нием сведений на сайте Российской Фе-
дерации для размещения информации 
о государственных (муниципальных) 
учреждениях http://bus.gov.ru/

1 своевременное размеще-
ние учреждением сведений 
на сайте – 1 балл

ежемесячно

3.4. Отсутствие исковых требований по су-
дебным решениям, вступившим в за-
конную силу в отчетном периоде, по ис-
ковым требованиям о возмещении вре-
да от незаконных действий или бездей-
ствия руководителя учреждения

1 отсутствие исковых требо-
ваний по судебным реше-
ниям – 1 балл

ежемесячно

И т о г о  баллов (показатели финансово-хозяйственной деятельности) – 5

В с е г о  баллов 30

Расчет премиальных выплат осуществляется в следующем порядке:
Комиссия уполномоченного органа на основе оценки доклада, статистических и отчетных форм, 

представляемых в установленном порядке руководителем учреждения, информации об исполнении це-
левых значений показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполне-
ния учреждением показателей эффективности за отчетный период, которая оценивается определенной 
суммой баллов;
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балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений показателей эф-
фективности;

при расчете баллов по выполнению показателей за январь суммируются целевые значения показа-
телей эффективности за январь;

при расчете баллов по выполнению показателей в области содействия занятости населения (за ис-
ключением показателя «доля граждан, подавших заявление о предоставлении государственных услуг 
в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала, в численности граждан, пода-
вших заявления (получивших предложения) о предоставлении государственной услуги») и показателей 
в области финансово-хозяйственной деятельности за последующие месяцы суммируются целевые зна-
чения показателей эффективности нарастающим итогом с начала текущего года;

при расчете баллов по выполнению показателей в области трудовых отношений и охраны труда 
и показателя в области содействия занятости населения «доля граждан, подавших заявление о предо-
ставлении государственных услуг в электронной форме, в том числе с использованием Единого пор-
тала, в численности граждан, подавших заявления (получивших предложения) о предоставлении го-
сударственной услуги» за последующие месяцы суммируются только целевые значения показателей 
эффективности за соответствующий месяц без нарастающего итога с начала текущего финансового 
года;

сумма полученных баллов по результатам работы за месяц рассчитывается как сумма баллов 
по выполнению показателей в области трудовых отношений, охраны труда и содействия занятости на-
селения и финансово-хозяйственной деятельности за соответствующий месяц:

Сумма полученных баллов по результатам работы 
(ежемесячно)

Размер премии в процентах от должностного оклада 
с учетом полученных баллов за отчетный период

28 и более 30%

27 28%

26 26%

25 24%

24 22%

23 20%

22 18%

21 16%

20 14%

19 12%

18 10%

17 9%

16 8%

15 7%

14 6%

13 5%

менее 13 не премируется
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
 к Положению об оплате труда 

работников 
Государственного казенного 

учреждения 
Республики Карелия

«Центр занятости населения 
Республики Карелия»

Показатели эффективности деятельности
 Государственного казенного учреждения Республики Карелия

 «Центр занятости населения Республики Карелия» по итогам работы за год 
(в целях установления премиальных выплат руководителю учреждения 

по итогам работы за отчетный период)

№ Наименование показателя эффективности Критерии оценки 
эффективности 
(максимальное 

количество баллов
по критерию)

Значение показателя оценки Периодичность 
проведения 
оценки

1 2 3 4 5
1. Организация временного трудоустрой-

ства безработных граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет, имеющих среднее про-
фессиональное образование и ищущих 
работу впервые и стажировки выпуск-
ников профессиональных образова-
тельных организаций, человек

1 в случае выполнения уста-
новленных целевых значе-
ний показателей по двум 
мероприятиям – 1 балл

годовая

2. Доля трудоустроенных незанятых граж-
дан после завершения профессиональ-
ного обучения в общей численности 
незанятых граждан, завершивших про-
фессиональное обучение по направле-
нию органов службы занятости, про-
цент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

3. Доля работающих инвалидов трудоспо-
собного возраста в общей численности 
инвалидов трудоспособного возраста, 
процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

4. Доля трудоустроенных несовершенно-
летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время в организа-
ции реального сектора экономики в об-
щей численности трудоустроенных несо-
вершеннолетних граждан указанной ка-
тегории, процент

1 в случае достижения превы-
шения значения показателя 
за предыдущий отчетный 
период в целом по респуб-
лике – 1 балл

годовая

5. Рост пользователей информационно-
аналитической системы Общероссий-
ская база вакансий «Работа в России», 
процент

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

6. Выполнение квоты для трудоустрой-
ства инвалидов за отчетный период, 
единиц

1 в случае выполнения рас-
считанного значения пока-
зателя – 1 балл

годовая

7. Развитие социального партнерства в сфе-
ре труда на территориальном уровне (на-
личие отраслевых территориальных со-
глашений)

1 при наличии территориаль-
ных отраслевых соглаше-
ний (не менее 1 соглашения 
в каждом муниципальном 
образовании) – 1 балл

годовая

8. Наличие территориального трехсторон-
него соглашения по регулированию со-
циально-трудовых отношений

1 при наличии соглашения (не ме-
нее чем в 9 муниципальных 
образованиях) – 1 балл

годовая
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9. Снижение неформальной занятости на-
селения, человек

1 в случае выполнения уста-
новленного целевого значе-
ния показателя – 1 балл

годовая

И т о г о  баллов – 9

Расчет премиальных выплат осуществляется в следующем порядке:
а) Комиссия уполномоченного органа на основе оценки доклада, статистических и отчетных 

форм, представляемых в установленном порядке руководителем учреждения, информации об исполне-
нии целевых значений показателей эффективности деятельности учреждения, определяет степень вы-
полнения учреждением показателей эффективности за год, которая оценивается определенной суммой 
баллов;

б) балльная оценка производится суммированием фактических балльных значений показателей 
эффективности;

в) сумма полученных баллов по результатам работы за год рассчитывается как сумма баллов 
по выполнению показателей в области трудовых отношений, охраны труда и содействия занятости на-
селения за год: 

Сумма полученных баллов по результатам работы 
за год

Размер премии в процентах от должностного оклада 
с учетом полученных баллов за отчетный период

7 и выше 30%

6 25%

5 20%

4 15%

3 10%

2 5%

менее 2 не премируется

Премия начисляется и выплачивается в 1-м квартале года, следующего за отчетным.».
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 февраля 2020 года.

Начальник          Е. Е.ФРОЛОВА  

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
 РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
29 января 2020 г. № 68-П

г. Петрозаводск

О некоторых вопросах формирования списка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые 
подлежат обеспечению жилыми помещениями

В целях реализации пунктов 7, 11 и 13 Правил формирования списка детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли 
возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, исключения детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
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без попечения родителей, из указанного списка в субъекте Российской Федерации по прежнему 
месту жительства и включения их в список в субъекте Российской Федерации по новому месту жи-
тельства, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2019 го-
да № 397, на основании подпункта «и» пункта 2 части 2 статьи 4 Закона Республики Карелия 
от 28 ноября 2005 года № 921-ЗРК «О государственном обеспечении и социальной поддержке де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя» п р и к а з ы в а ю :

Утвердить:
1) Порядок принятия органами местного самоуправления муниципальных районов и город-

ских округов в Республике Карелия решений о включении или об отказе во включении в спи-
сок детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, со-
гласно приложению 1 к настоящему приказу;

2) исчерпывающий перечень документов, которые прилагаются к заявлению о включении 
в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми по-
мещениями, согласно приложению 2 к настоящему приказу;

3) форму журнала регистрации заявлений о включении в список детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли 
возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, согласно приложению 3 
к настоящему приказу.

Министр          О. А. СОКОЛОВА  

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу 

Министерства социальной защиты  
Республики Карелия
от 29 января 2020 г.

№ 68-П

ПОРЯДОК 
принятия органами местного самоуправления муниципальных районов 

и городских округов в Республике Карелия решений 
о включении или об отказе во включении в список детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились 
к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению 
жилыми помещениями

1. Настоящий Порядок определяет правила принятия исполнительно-распорядительным органом 
местного самоуправления (местной администрацией) муниципального района (городского округа) 
в Республике Карелия (далее – местная администрация) решений о включении либо об отказе во вклю-
чении в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями (далее 
– решение, дети-сироты, список).
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2. Для подготовки проекта решения местной администрацией создается комиссия, состав которой 
определяется местной администрацией с соблюдением требований, установленных пунктом 3 настоя-
щего порядка.

3. В состав комиссии включаются работники подразделений местной администрации, осущест-
вляющих функции в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними, управления муници-
пальным имуществом, работники юридической службы.

4. Порядок деятельности комиссии определяется местной администрацией.
5. Комиссия рассматривает заявления о включении в список и прилагаемые к ним документы, 

ответы на запросы, направленные в рамках межведомственного взаимодействия для подтверждения 
сведений, указанных в заявлении.

6. По результатам рассмотрения  документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, комиссия 
вносит руководителю местной администрации предложение о включении детей-сирот в список либо 
об отказе во включении в список, содержащее обоснование предлагаемого решения, и проект соответ-
ствующего решения.

7. Решение оформляется распорядительным актом местной  администрации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
 к приказу 

Министерства социальной защиты  
Республики Карелия
от 29 января 2020 г.

№ 68-П

Исчерпывающий перечень 
документов, которые прилагаются к заявлению о включении

в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат 
обеспечению жилыми помещениями

1. В соответствии с Правилами формирования списка детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые 
относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат 
обеспечению жилыми помещениями (далее – список), исключения детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
из указанного списка в субъекте Российской Федерации по прежнему месту жительства и включения 
их в список в субъекте Российской Федерации по новому месту жительства, утвержденными постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2019 года № 397, к заявлению о включении 
в список заявителем прилагаются следующие документы:

1) копия свидетельства о рождении;
2) копия паспорта гражданина Российской Федерации;
3) копия договора социального найма жилого помещения или иные документы, подтверждающие 

право пользования жилым помещением на условиях социального найма (при наличии);
4) копия документа, подтверждающего полномочия законного представителя;
5) копия документа, подтверждающего утрату (отсутствие) попечения родителей (единственного 

родителя);
6) копия доверенности представителя заявителя, оформленная в порядке, предусмотренном зако-

нодательством Российской Федерации;
7) документы, подтверждающие невозможность проживания в ранее занимаемом жилом помеще-

нии, выданные в порядке, установленном законодательством Республики Карелия.
2. Лицо,  подающее заявление, вправе представить иные документы, в том числе содержащие 

сведения о регистрации лица, подлежащего включению в список, по месту жительства и (или) месту 
пребывания; сведения о наличии или отсутствии права собственности на жилое помещение, или права 
пользования жилым помещением по договору социального найма, или права пользования жилым по-
мещением в качестве члена семьи нанимателя по договору социального найма.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
 к приказу 

Министерства социальной защиты  
Республики Карелия
от 29 января 2020 г.

№ 68-П
ФОРМА 

журнала регистрации заявлений о включении в список детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями
Журнал 

регистрации заявлений о включении в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц,

 которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 

23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями
___________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

Начат ______________________ 20____ г. 
Окончен ____________________ 20____ г.

№ 
п/п

Дата 
поступления 
заявления

Фамилия, имя, отчество  
(при наличии) гражданина, 
подавшего заявление, данные 
его паспорта, иного документа, 
удостоверяющего личность, 
либо данные органа опеки 
и попечительства (в случае 
подачи заявления законным 
представителем – данные 

документа, подтверждающего 
полномочия)

Адрес 
места 

жительства

Реквизиты 
решения 

о включении 
в список (об отказе 
во включении 
в список) 

(наименование, 
номер, дата)

Сведения 
о уведомлении 
гражданину 
о принятом 

решении (дата, 
регистрационный 
номер письма)

1 2 3 4 5 6

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
 РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
29 января 2020 г. № 19

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и оказании 
материальной помощи директору государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Карельский центр поддержки местных инициатив», 
подведомственного Министерству национальной и региональной политики 
Республики Карелия

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
ний» п р и к а з ы в а ю:

178
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1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера и оказании ма-
териальной помощи директору государственного казенного учреждения Республики Карелия «Ка-
рельский центр поддержки местных инициатив», подведомственного Министерству национальной 
и региональной политики Республики Карелия.

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие со 2 октя-
бря 2019 года.

Министр          С. В. КИСЕЛЕВ  

УТВЕРЖДЕНО
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики
Республики Карелия
от 29 января 2020 г.

№ 19

ПОЛОЖЕНИЕ  
по выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи директору 

государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карельский центр поддержки 
местных инициатив», подведомственного Министерству национальной и региональной 

политики Республики Карелия
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размеры установления выплат стимули-
рующего характера и оказания материальной помощи директору государственного казенного учреж-
дения Республики Карелия «Карельский центр поддержки местных инициатив», подведомственного 
Министерству национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – руководитель, 
учреждение).

2. Руководителю устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год);
3) выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся в целях усиления его заин-

тересованности в своевременном и качественном выполнении должностных обязанностей, предусмо-
тренных трудовым договором, в повышении эффективности деятельности учреждения и в рациональ-
ном подходе к решению поставленных задач по направлениям деятельности учреждения.

4. Финансирование расходов на осуществление выплат стимулирующего характера (за исключе-
нием премиальных выплат по итогам работы за год) и материальной помощи руководителю осущест-
вляется в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на текущий финансовый 
год. Финансирование расходов на осуществление премиальных выплат по итогам работы за год про-
изводится в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на финансовый год, 
следующий за отчетным годом.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся за фактически отработанное 
в отчетном периоде время на основании приказа Министерства национальной и региональной полити-
ки Республики Карелия (далее – Министерство).

6. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды 
работы в органах исполнительной власти (федеральных, субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ных), государственных и муниципальных учреждениях, финансируемых за счет бюджетов всех уров-
ней, время работы в учреждении, а также время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период, когда руководитель состоял в тру-
довых отношениях с органом исполнительной власти Республики Карелия, осуществляющим функции 
и полномочия учредителя учреждения.

7. В стаж работы, дающий право на установление руководителю надбавки за выслугу лет, могут 
включаться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предпри-
ятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы руководителю 
для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией (далее – иные 
периоды работы). 
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8. Включение в стаж работы, дающий право на установление руководителю надбавки за выслугу 
лет, иных периодов работы производится приказом Министерства, издаваемым на основании заявле-
ния руководителя с просьбой о зачете соответствующего иного периода работы в стаж работы, дающий 
право на установление надбавки за выслугу лет, и представления отдела правовой, кадровой, финансо-
вой и организационной работы Министерства с указанием иных периодов работы, которые могут быть 
включены в стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет.

9. Надбавка за выслугу лет назначается руководителю только по основному месту работы.
10. Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 

лет, является трудовая книжка.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть под-

твержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям, 
удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

11. Если у руководителя право на установление или изменение размера надбавки за выслугу лет 
наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по времен-
ной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет 
устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

12. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться руководителю 
в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени ответственности.

При установлении выплаты учитываются следующие факторы:
– интенсивность и напряженность в работе;
– участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения;
– выполнение особо важных и срочных работ.
13. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости 

от фактической нагрузки, напряженности работы, степени ответственности и высоких результатов ра-
боты.

14. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за месяц и год устанавливаются 
на основе оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности 
деятельности учреждения и его руководителя (далее – целевые показатели эффективности деятельно-
сти), указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

15. Значения целевых показателей эффективности деятельности на соответствующий отчетный 
период устанавливаются приказом Министерства.

16. Руководитель представляет в отдел правовой, кадровой, финансовой и организационной рабо-
ты Министерства отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности за отчетный 
период по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее – отчет):

– ежемесячно – не позднее первого числа месяца, следующего за отчетным;
– за год – не позднее 25 декабря отчетного года.
17. Отдел правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства на основе 

отчета руководителя оценивает достижение учреждением в отчетном периоде целевых показателей 
эффективности деятельности путем расчета суммы баллов (далее – итоговая балльная оценка) по по-
казателям, установленным приложением 1 к настоящему Положению.

18. По результатам оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей 
эффективности деятельности отдел правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Ми-
нистерства направляет Министру предложение о премировании руководителя с приложением расчета 
итоговой балльной оценки.

19. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за месяц (год) устанавливаются в про-
центах от должностного оклада в размере, равном итоговой балльной оценке за соответствующий от-
четный период.

20. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за месяц (год) не устанавливаются 
в случаях:

– выявления в отчетном периоде фактов грубого нарушения требований к бухгалтерскому учету, 
в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности;

– выявления в отчетном периоде фактов нанесения учреждению материального ущерба;
– выявления в отчетном периоде фактов нарушения законодательства по результатам проверок, 

проведенных в учреждении;
– наложения на руководителя в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
Для целей настоящего Положения под грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, 

в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, понимаются предусмотренные статьей 15.11 
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Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации факты, выявленные Мини-
стерством.

21. Выплаты за качество выполняемых работ производятся руководителю в следующих случаях:
1) при объявлении благодарности Министерства – в размере половины оклада (должностного 

оклада);
2) при награждении государственными наградами Республики Карелия – в размере одного оклада 

(должностного оклада);
3) при поощрении Правительством Российской Федерации – в размере одного с половиной оклада 

(должностного оклада);
4) при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере двух окладов (должностных 

окладов);
5) при награждении государственными наградами Российской Федерации – в размере трех окла-

дов (должностных окладов).
22. Руководителю один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (любой 

части ежегодного оплачиваемого отпуска) по его письменному заявлению производится выплата мате-
риальной помощи в размере двух окладов.

23. Руководителю при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения может быть 
оказана материальная помощь:

1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью членов семьи (родителей, детей, супруга), 

несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается Министром 

на основании письменного заявления руководителя при наличии документального подтверждения ува-
жительности причин, по которым она выплачивается.

24. Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о выплатах стимулирующего 

характера и оказании материальной 
помощи директору государственного 
казенного учреждения Республики 

Карелия «Карельский центр поддержки 
местных инициатив», подведомственного 

Министерству национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности государственного казенного учреждения Республики Карелия 

«Карельский центр поддержки местных инициатив» и его руководителя

№ 
п/п

Наименование показателя Оценка в баллах

1 2 3
1. Выполнение показателя «соблюдение сроков ответов на об-

ращения граждан Республики Карелия»
выполнение показателя – 40 баллов; 
невыполнение на 5% данного показателя – 
30 баллов; 
невыполнение на 10 и более % данного по-
казателя – 0 баллов

2. Выполнение показателя «организация мероприятий в об-
щественной сфере, направленных на вовлечение граждан 
в инновационную, предпринимательскую, добровольче-
скую деятельность, а также на развитие гражданской ак-
тивности и формирование здорового образа жизни» 

выполнение показателя – 10 баллов; 
невыполнение на 5% данного показателя – 
5 баллов; 
невыполнение на 10 и более % данного по-
казателя – 0 баллов

3. Выполнение показателя «проведение публичных меро-
приятий по вопросам, относящимся к сфере деятельности 
учреждения (конференции, акции, фестивали, форумы, 
семинары и др.), в том числе совместных мероприятий 
с общественными организациями и объединениями, орга-
нами государственной власти и местного самоуправления»

выполнение показателя – 10 баллов; 
невыполнение на 5% данного показателя – 
5 баллов; 
невыполнение на 10 и более % данного по-
казателя – 0 баллов
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1 2 3
4. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам зара-

ботной платы работникам
отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

5. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской 
задолженности

отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

6. Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской за-
долженности

отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

7. Соблюдение установленных сроков представления бух-
галтерской и иной отчетности в Министерство

отсутствие зафиксированных Министерством 
нарушений, просроченных сроков сдачи от-
четности – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

8. Качество представляемой бухгалтерской и иной отчетно-
сти в Министерство

отсутствие зафиксированных Министерством 
нарушений – 10 баллов; 
наличие (за исключением фактов грубых на-
рушений требований к бухгалтерскому уче-
ту, в том числе к бухгалтерской (финансовой) 
отчетности<*>) – 0 баллов

9. Своевременное и качественное представление информа-
ции по запросам Министерства

своевременное и качественное представле-
ние информации по запросам Министерства 
– 5 баллов; 
наличие замечаний по представлению инфор-
мации по запросам Министерства – 0 баллов

10. Обеспечение информационной открытости учреждения своевременное размещение информации об уч-
реждении в полном объеме на официальном 
сайте bus.gov.ru – 5 баллов; 
нарушение срока и объема размещения ин-
формации – 0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах за месяц 100 баллов
______________

<*> Грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) от-
четности, являются предусмотренные статьей 15.11 Кодекса об административных правонарушениях Российской 
Федерации факты, выявленные Министерством.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о выплатах 
стимулирующего характера 

и оказании материальной помощи 
директору государственного казенного 

учреждения Республики Карелия 
«Карельский центр поддержки местных 

инициатив», подведомственного 
Министерству национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия

ОТЧЕТ
о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного казенного 

учреждения Республики Карелия 
«Карельский центр поддержки местных инициатив» и его руководителя

за _________ 20__ года

№ 
п/п

Наименование показателя Информация 
о выполнении показателя

1 2 3
1. Количество поступивших обращений граждан по системе «Активный граж-

данин», ед.
2. Количество подготовленных ответов на обращения граждан по системе «Ак-

тивный гражданин», ед.
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3. Количество проведенных мероприятий в общественной сфере, направлен-
ных на вовлечение граждан в инновационную, предпринимательскую, до-
бровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности 
и формирование здорового образа жизни

4. Количество проведенных публичных мероприятий по вопросам, относящим-
ся к сфере деятельности учреждения (конференции, акции, фестивали, фо-
румы, семинары и др.), в том числе совместных мероприятий с обществен-
ными организациями и объединениями, органами государственной власти 
и местного самоуправления

5. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы работни-
кам (при наличии указывается сумма, руб.)

6. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при 
наличии указывается сумма, руб.)

7. Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской задолженности (при 
наличии указывается сумма, руб.)

8. Соблюдение установленных сроков представления бухгалтерской и иной от-
четности в Министерство 

9. Качество представляемой бухгалтерской и иной отчетности в Министерство
10. Своевременное и качественное представление информации по запросам Ми-

нистерства
11. Обеспечение информационной открытости учреждения (своевременное раз-

мещение информации об учреждении в полном объеме на официальном сай-
те bus.gov.ru)

Руководитель учреждения               _____________________________________
                            (должность, подпись, расшифровка подписи)

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
30 января 2020 г. № 16

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Управления по охране объектов культурного 
наследия Республики Карелия от 8 июня 2018 года № 98 «Об установлении 
границ территории объекта культурного наследия федерального значения 
«Рига Стафеева из урочища Березовая Сельга», конец XIX века – начало 
XX века, расположенного по адресу: остров Кижи, Медвежьегорский район, 
Республика Карелия»

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-
турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», Положением 
об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, утвержденным по-
становлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 года № 123-П, п р и к а з ы в а ю :

Внести в приказ Управления по охране объектов культурного наследия Республики Карелия 
от 8 июня 2018 года № 98 «Об установлении границ территории объекта культурного наследия феде-
рального значения «Рига Стафеева из урочища Березовая Сельга», конец XIX века – начало XX века, 
расположенного по адресу: остров Кижи, Медвежьегорский район, Республика Карелия» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2018, № 6, ст. 1332) следующие изменения:

1. В наименовании слово «установлении» заменить словом «утверждении».
2. В пункте 1 слово «Установить» заменить словом «Утвердить».
3. В приложении 1 к указанному приказу:

179
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1) слова «Таблица координат поворотных точек границ объекта культурного наследия федераль-
ного значения» заменить словами «Перечень координат поворотных (характерных) точек границ тер-
ритории объекта культурного наследия»;

2) слова «Требования к осуществлению деятельности в границах территории объекта культур-
ного наследия федерального значения» заменить словами «Режим использования территории объ-
екта культурного наследия»;

3) слова «Масштабная схема/план границ территории объекта культурного наследия федераль-
ного значения «Рига Стафеева из урочища Березовая Сельга» заменить словами «Карта (схема) гра-
ниц территории объекта культурного наследия».

Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА  

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

23 января 2020 г. № 11
г. Петрозаводск

Об учете выявленных объектов культурного наследия в Республике Карелия

В соответствии с п. 16 ст. 16.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объ-
ектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации» 
п р и к а з ы в а ю :

1. Признать выявленными и включить в Перечень выявленных объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Республики Карелия, объекты археологического наследия в Петроза-
водском городском округе Республики Карелия согласно приложению № 1.

Сведения об объектах археологического наследия, указанные в четвертом столбце приложе-
ния № 1, не подлежат опубликованию в соответствии с пунктом 10 статьи 20 Федерального закона 
от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории и культу-
ры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства культуры Российской Федерации 
от 1сентября 2015 года № 2328.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управ-
ления – начальника отдела В. К. Гуртову.

Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу 

Управления по охране
объектов культурного наследия

Республики Карелия
от 23 января 2020 г. 

№ 11
   Петрозаводский городской округ   
                 (населенный пункт) 
Объекты археологического наследия           
                      (вид объекта)
№ 
п/п

Наименование 
объектов

Датировка  Местонахождение 
объекта (адрес)

Использование Техническое 
состояние

Иные 
сведения 

и документы 
об объекте

1 2 3 4 5 6 7
1. Углежогная куча 

Петрозаводск III
Информация не подлежит 

опубликованию 
удовлетворительное
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Управление по охране объектов культурного
наследия Республики Карелия_____________________________________

(наименование органа, осуществляющего учет)



– 617 –№ 1                                                            Ст. 180 – 181

2. Углежогная куча 
Петрозаводск IV

Информация не подлежит 
опубликованию 

удовлетворительное

3. Углежогная куча 
Петрозаводск V

Информация не подлежит 
опубликованию 

удовлетворительное

4. Углежогная куча 
Петрозаводск VI

Информация 
не подлежит 

опубликованию 

удовлетворительное

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

30 января 2020 г. № 97
г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики 
Карелия от 7 февраля 2017 года № 199

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
ний» и в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей государственных учреж-
дений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Карелия, п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений, под-
ведомственных Министерству здравоохранения Республики Карелия, утвержденное прика-
зом Министерства здравоохранения Республики Карелия от 7 февраля 2017 года № 199 (Со-
брание законодательства Республики Карелия, 2017, № 5, ст. 994; № 7, ст. 1476; № 9, ст. 1866; 
2018, № 2, ст. 435; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
2 августа 2018 года, № 1001201808020002; 7 декабря 2018 года, № 1001201812070001; 24 янва-
ря 2019 года № 1001201901240002; 3 июля 2019 года № 1001201907030001; 25 ноября 2019 года 
№ 1001201911250001) следующие изменения:

1.1. Абзац третий пункта 4.6 изложить в следующей редакции:
 «4.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:
– руководителям государственных учреждений, принимающим участие в реализации регио-

нальных проектов Республики Карелия в сфере здравоохранения, в размере 30% от оклада еже-
месячно;

– в целях решения вопроса дефицита управленческих кадров руководителю государственного 
учреждения, прибывшему из другого субъекта Российской Федерации и (или) не имеющему стажа 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Размер выплаты рассчи-
тывается исходя из стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
необходимого для установления выплаты компенсационного характера за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями в полном размере;

– за интенсивность и напряженность в работе, связанную с особенностью поручаемой работы 
на определенный период времени. Размер выплаты определяется исходя из объема и сложности 
поручаемой работы. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на основании при-
каза Министерства здравоохранения Республики Карелия с учетом обеспечения предельного уров-
ня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей государственных учреждений, 
находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Карелия, и средней заработ-
ной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера), установленного приказом Министерства здравоохранения 
Республики Карелия».
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1.2. Приложение 1 дополнить строкой 13 следующего содержания:
13. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Ка-

релия «Центр скорой медицинской помощи»
3,55 Врач-специалист

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          М. Е. ОХЛОПКОВ   

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель 

Карельской республиканской 
организации профсоюза 

работников здравоохранения 
Российской Федерации      М. П. ЦАПЛИН

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

31 января 2020 г. № 38
г. Петрозаводск

Об утверждении состава и положения о работе региональной конкурсной 
комиссии по отбору проектов создания и развития крестьянских (фермерских) 
хозяйств и (или) проектов развития материально-технической базы 
сельскохозяйственных потребительских кооперативов, за исключением 
кредитных кооперативов, для предоставления им грантовой поддержки

Во исполнение подпункта «к» пункта 2 приложения № 8 к Государственной программе разви-
тия сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и про-
довольствия, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 
2012 года № 717, п р и к а з ы в а ю:

1. Образовать региональную конкурсную комиссию по отбору проектов создания и развития 
крестьянских (фермерских) хозяйств и (или) проектов развития материально-технической базы 
сельскохозяйственных потребительских кооперативов, за исключением кредитных кооперати-
вов, для предоставления им грантовой поддержки (далее – региональная конкурсная комиссия) 
и утвердить ее состав согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить положение о работе региональной конкурсной комиссии согласно приложению 
№ 2 к настоящему приказу. 

3. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 ян-
варя 2020 года. Министр          В. В. ЛАБИНОВ   

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к приказу 

Министерства сельского
 и рыбного хозяйства  
Республики Карелия
от 31 января 2020 г.

№ 38
СОСТАВ 

региональной конкурсной комиссии по отбору проектов создания и развития крестьянских 
(фермерских) хозяйств и (или) проектов развития материально-технической базы 
сельскохозяйственных потребительских кооперативов, за исключением кредитных 

кооперативов, для предоставления им грантовой поддержки
Лабинов В. В. Заместитель Премьер-министра Правительства Республики Карелия – Министр 

сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, председатель региональной 
конкурсной комиссии

«

».
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Ч л е н ы  к о м и с с и и :
Палкина О. В. начальник управления инвестиций, программ развития сельского хозяйства и сель-

ских территорий Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Каре-
лия, заместитель региональной конкурсной комиссии

Бахлаева Н. С. начальник отдела по работе с клиентами малого и среднего бизнеса Санкт-
Петербургского РФ АО «Россельхозбанк» (по согласованию)

Зайцева О. Ю. начальник государственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Ре-
спубликанский центр ветеринарии и консультирования» (по согласованию)

Иванова Я. Ю. начальник отдела правового обеспечения и государственной службы Министер-
ства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия

Катричко Г. А. директор федерального государственного бюджетного учреждения «Станция аг-
рохимической службы «Карельская» (по согласованию)

Максимова Л. Р. ректор федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-
ния дополнительного профессионального образования специалистов «Карель-
ский институт переподготовки и повышения квалификации кадров агропромыш-
ленного комплекса» (по согласованию)

Марченко В. А. Министр сельского и рыбного хозяйства республиканского Молодежного Прави-
тельства Республики Карелия (по согласованию)

Миролюбов А. О. руководитель филиала федерального государственного бюджетного учреждения 
«Россельхозцентр» по Республике Карелия (по согласованию)

Никифорова Н. Б. главный специалист отдела экономики и стратегического планирования Мини-
стерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 

Сосункевич А. В. директор ООО «Бесовецкое» (по согласованию)
Стафеев М. И.  специалист первой категории отдела развития сельскохозяйственного производ-

ства Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, секре-
тарь региональной конкурсной комиссии

Филимонова О. А. начальник отдела развития сельскохозяйственного производства Министерства 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия

Хазова Н. И. консультант отдела государственной поддержки агропромышленного комплекса 
Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия

Шабанов М. Ю. Президент Ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств Республики Карелия 
«Сампо» (по согласованию)

Шарапова В. Ю. председатель Карельской республиканской организации профсоюзов работников 
агропромышленного комплекса Российской Федерации (по согласованию).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 

Министерства сельского
 и рыбного хозяйства  
Республики Карелия
от 31 января 2020 г.

№ 38

ПОЛОЖЕНИЕ 
о работе региональной конкурсной комиссии по отбору проектов создания и развития 

крестьянских (фермерских) хозяйств и (или) проектов развития материально-технической 
базы сельскохозяйственных потребительских кооперативов, за исключением кредитных 

кооперативов, для предоставления им грантовой поддержки
1. Региональная конкурсная комиссия по отбору проектов создания и развития крестьянских (фер-

мерских) хозяйств и (или) проектов развития материально-технической базы сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов, за исключением кредитных кооперативов, для предоставления им 
грантовой поддержки (далее – региональная конкурсная комиссия, проекты, К(Ф)Х, СПоК) образована 
Министерством для целей проведения отбора проектов создания и развития К(Ф)Х и (или) проектов 
развития материально-технической базы СПоК для предоставления им гранта на поддержку начина-
ющего фермера, гранта на развитие семейной фермы и гранта на развитие материально-технической 
базы.
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2. В своей деятельности региональная конкурсная комиссия руководствуется действующим зако-
нодательством и настоящим положением.

3. Основными задачами региональной конкурсной комиссии являются обеспечение своевремен-
ного, открытого и объективного рассмотрения конкурсной документации, предоставляемой заявите-
лем для получения гранта на поддержку начинающего фермера, гранта на развитие семейной фермы 
и гранта на развитие материально-технической базы, экспертиза проектов с целью определения их 
полноты и достоверности, экономической эффективности, социальной значимости для экономики ре-
спублики и целесообразности оказания государственной поддержки, определение победителей конкур-
са и размеров предоставляемых им грантов.

4. Председатель региональной конкурсной комиссии: 
руководит деятельностью региональной конкурсной комиссии; 
определяет даты проведения заседаний региональной конкурсной комиссии;
распределяет обязанности между членами региональной конкурсной комиссии;
осуществляет ведение заседаний региональной конкурсной комиссии;
имеет право решающего голоса при равенстве голосов на заседании региональной конкурсной 

комиссии.
5. Заместитель председателя региональной конкурсной комиссии: 
осуществляет контроль за подготовкой протоколов заседаний и реализацией принимаемых реше-

ний региональной конкурсной комиссии;
в случае отсутствия председателя на заседании региональной конкурсной комиссии исполняет его 

обязанности. 
6. Секретарь региональной конкурсной комиссии: 
организует подготовку материалов по повестке заседаний региональной конкурсной комиссии;
обеспечивает документооборот и участие членов региональной конкурсной комиссии в заседани-

ях региональной конкурсной комиссии;
организует участие глав К(Ф)Х и СПоК в заседаниях региональной конкурсной комиссии для про-

ведения очных собеседований;
обеспечивает оформление протоколов заседаний региональной конкурсной комиссии; 
информирует глав К(Ф)Х и СПоК – заявителей об отклонении их проектов;
информирует о деятельности региональной конкурсной комиссии по работе с главами К(Ф)Х и СПоК 

(заявителями) органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов.
7. Региональная конкурсная комиссия рассматривает представленные проекты и документы глав 

К(Ф)Х и СПоК в порядке, установленном порядками отбора К(Ф)Х и СПоК, установленными Мини-
стерством и по результатам проведенного отбора определяет победителей.

8. Заседания региональной конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости. Члены ре-
гиональной конкурсной комиссии уведомляются о дате проведения заседания не позднее чем за три 
рабочих дня до даты указанного заседания.

9. Заседания региональной конкурсной комиссии считаются правомочными в случае присутствия 
на них не менее половины членов Конкурсной комиссии. 

10. Члены региональной конкурсной комиссии вправе делегировать полномочия своему предста-
вителю, письменно уведомив об этом председателя региональной конкурсной комиссии. 

11. Решения комиссии определяются большинством голосов членов региональной конкурной ко-
миссии, присутствующих на заседании. 

Решения региональной конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем региональной конкурсной комиссии.
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

31 января 2020 г. № 37
г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка отбора крестьянских (фермерских) хозяйств 
(начинающих фермеров) для предоставления из бюджета Республики 
Карелия субсидий на реализацию мероприятий по стимулированию развития 
приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитию малых 
форм хозяйствования (поддержка начинающего фермера), 
в том числе источником финансового обеспечения которых являются средства 
федерального бюджета

В целях реализации Государственной программы развития сельского хозяйства и регули-
рования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, утвержденной по-
становлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 года № 717, и Порядка 
предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по сти-
мулированию развития приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитию 
малых форм хозяйствования (поддержка начинающего фермера), в том числе источником финан-
сового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, утвержденного постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 11 апреля 2017 года № 120-П, п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок отбора крестьянских (фермерских) хозяйств (начина-
ющего фермера) для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию 
мероприятий по стимулированию развития приоритетных подотраслей агропромышленного 
комплекса и развитию малых форм хозяйствования (поддержка начинающего фермера), в том 
числе источником финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета.

2. Распространить действие настоящего приказа на правоотношения, возникшие с 1 января 
2020 года.  

Министр          В. В. ЛАБИНОВ   

УТВЕРЖДЕН
приказом 

Министерства сельского
 и рыбного хозяйства  
Республики Карелия
от 31 января 2020 г.

№ 37

ПОРЯДОК  
отбора крестьянских (фермерских) хозяйств (начинающих фермеров) для предоставления 
из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по стимулированию 

развития приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитию малых форм 
хозяйствования (поддержка начинающего фермера), в том числе источником финансового 

обеспечения которых являются средства федерального бюджета
1. Настоящий Порядок устанавливает правила отбора крестьянских (фермерских) хозяйств (на-

чинающих фермеров) для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию 
мероприятий по стимулированию развития приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса 
и развитию малых форм хозяйствования (поддержка начинающего фермера), в том числе источником 
финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета (далее – субсидия, отбор, 
начинающий фермер).

2. Министерство сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство) 
в течение 3 дней со дня принятия решения об объявлении отбора размещает информацию о его про-
ведении на официальном сайте Министерства, содержащую указание на место, время приема докумен-
тов, необходимых для участия в отборе, их перечень.

183
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3. Для участия в отборе начинающий фермер представляет в Министерство в сроки и по адре-
су, указанные в информации об отборе, заявку по форме согласно приложению 1 к настоящему 
Порядку.

К заявке прилагаются документы, перечень которых определен пунктом 4.1 Порядка предоставле-
ния из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по стимулированию раз-
вития приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитию малых форм хозяйство-
вания (поддержка начинающего фермера), в том числе источником финансового обеспечения которых 
являются средства федерального бюджета, юридическим лицам (за исключением субсидий государ-
ственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденного постановлением Правительства Респуб-
лики Карелия от 11 апреля 2017 года № 120-П (далее – Порядок предоставления субсидии). План рас-
ходов субсидии предоставляется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

При подаче заявки начинающий фермер может предоставить дополнительные документы. Допол-
нительно представленные документы подлежат включению в опись документов.

Министерство посредством межведомственного запроса получает информацию о внесении сведе-
ний о крестьянском (фермерском) хозяйстве, главой которого является начинающий фермер, в Единый 
государственный реестр индивидуальных предпринимателей, сведения о том, что начинающий фер-
мер не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, сведения об отсутствии 
задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Начинающий фермер вправе по собственной инициативе представить перечисленные документы 
в составе заявки.

4. Заявка регистрируется отделом развития сельскохозяйственного производства в день поступле-
ния с указанием времени в журнале регистрации, который нумеруется, прошнуровывается и скрепля-
ется печатью Министерства.

5. Начинающий фермер имеет право подать только одну заявку и несет ответственность за досто-
верность представляемых в составе заявки документов. По итогам проведения отбора заявка начинаю-
щему фермеру не возвращается.

6. В случае если по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки или подана одна 
заявка, отбор признается несостоявшимся.

7. Отбор проводится региональной конкурсной комиссией по отбору проектов создания и раз-
вития крестьянских (фермерских) хозяйств и (или) проектов развития материально-технической базы 
сельскохозяйственных потребительских кооперативов, за исключением кредитных кооперативов, 
для предоставления им грантовой поддержки (далее – Комиссия).

8. В течение 15 рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок Комиссия рассматривает за-
явку и прилагаемые к ней документы и принимает решение по результатам отбора.

9. Отбор проводится в два этапа.
На первом этапе Комиссия:
а) рассматривает заявку и прилагаемые к ней документы, подтверждающие соответствие начина-

ющего фермера критериям и требованиям, установленным пунктом 4 и подпунктом 1 пункта 6 Порядка 
предоставления субсидии;

б) рассматривает заявку и прилагаемые к ней документы на соответствие пункту 3 настоящего 
Порядка.

По результатам рассмотрения заявки и прилагаемых к ней документов Комиссия принимает реше-
ние о допуске начинающего фермера или об отказе в допуске ко второму этапу отбора.

Основаниями для отказа в допуске ко второму этапу конкурсного отбора являются:
несоответствие начинающего фермера критериям и требованиям, установленным пунктами 4, 6 

Порядка предоставления субсидии;
несоответствие заявки и прилагаемых к ней документов требованиям пункта 3 настоящего По-

рядка.
На втором этапе отбора Комиссия по итогам оценки заявок и прилагаемых к ним документов, 

а также очного собеседования с каждым начинающим фермером определяет победителей отбора.
Заявки и прилагаемые к ним документы, а также очное собеседование оцениваются по следую-

щим критериям:
1) направление деятельности (только 1 основной вид) – вес критерия – 15 процентов:
разведение крупного и (или) мелкого рогатого скота молочного направления – 50 баллов;
картофелеводство, овощеводство открытого грунта – 40 баллов;
разведение крупного и (или) мелкого рогатого скота мясного направления – 30 баллов;
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разведение сельскохозяйственной птицы (только домашние виды птиц для производства мяса, 
яиц, пуха) – 30 баллов;

разведение кроликов – 30 баллов;
пчеловодство – 20 баллов;
растениеводство (за исключением картофелеводства, овощеводства открытого грунта) – 20 баллов;
иные направления деятельности (кроме свиноводства) – 5 баллов;
2) наличие земли сельскохозяйственного назначения – вес критерия – 15 процентов:
в собственности до 1 га – 15 баллов;
в собственности от 1 до 5 га – 30 баллов;
в собственности свыше 5 га – 50 баллов;
в аренде (свыше 1 га) – 15 баллов;
в субаренде (или аренда менее 1 га) – 5 баллов;
отсутствует – 0 баллов;
3) наличие техники и прицепного оборудования – вес критерия – 15 процентов:
в собственности трактор и прицепное оборудование – 50 баллов;
в собственности трактор – 40 баллов;
в собственности прицепное оборудование – 30 баллов;
в аренде трактор и (или) прицепное оборудование – 10 баллов;
отсутствует – 0 баллов;
4) наличие поголовья скота и (или) птицы на момент подачи заявки для участия в конкурсном от-

боре (условных голов) – вес критерия – 15 процентов:
свыше 10 условных голов – 50 баллов;
от 5 до 10 условных голов – 30 баллов;
от 1 до 5 условных голов – 10 баллов;
менее 1 условной головы – 0 баллов;
5) доля вложения собственных средств (с округлением до целого в меньшую сторону) – вес кри-

терия – 10 процентов:
10 процентов – 10 баллов;
от 11 до 24 процентов – от 11 до 24 баллов (равно доле вложения собственных средств);
25 процентов и выше – 25 баллов.
Доля вложения рассчитывается от общей суммы (включая субсидию и средства фермера), необхо-

димой на реализацию бизнес-плана;
6) срок регистрациии принятых работников в Пенсионном фонде Российской Федерации и Фонде 

социального страхования Российской Федерации – вес критерия – 10 процентов:
первое полугодие года предоставления гранта – 50 баллов;
третий квартал года предоставления гранта – 25 баллов;
четвертый квартал года предоставления гранта – 10 баллов;
7) прирост объемов производства (в денежном выражении) – вес критерия – 10 процентов:
прирост 10% ежемесячно – 30 баллов;
прирост более 10% ежемесячно – 50 баллов;
8) наличие объектов недвижимого имущества сельскохозяйственного назначения – вес критерия 

– 20 процентов:
в собственности – 50 баллов;
в аренде – 40 баллов;
в субаренде – 30 баллов;
отсутствует – 0 баллов;
9) очное собеседование – от 0 до 100 баллов. Количество баллов критерия по результатам очного 

собеседования с начинающим фермером рассчитывается как среднее арифметическое между баллами, 
выставленными членами Комиссии, присутствующими на втором этапе отбора, с округлением до цело-
го числа.

Проведение очного собеседования с участником отбора в ходе заседания Комиссии является обя-
зательным. Неявка начинающего фермера на очное собеседование означает его односторонний отказ 
от участия в отборе. Прошедшим очное собеседование признается начинающий фермер, набравший 
по результатам очного собеседования не менее 50 баллов.

В ходе индивидуального собеседования с начинающим фермером задаются вопросы с целью опре-
деления профессионального уровня начинающего фермера.

От 75 до 100 баллов получает начинающий фермер, обладающий высокими личными качества-
ми, с высокой степенью подготовленности к реализации проекта, вовлеченностью в общественную 
деятельность сельского поселения, на территории которого он планирует осуществлять проект, с вы-
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соким уровнем профессиональных знаний в области выбранного направления деятельности, высоким 
уровнем аналитических способностей, с навыками отстаивания собственной точки зрения, с широ-
кой географией и объемами реализации производимой продукции, обладающий знаниями и навыками 
в сфере информационно-коммуникационных технологий, способный брать на себя ответственность 
и принимать решения.

От 51 до 74 баллов получает начинающий фермер, обладающий высокими личными качества-
ми, средней степенью подготовленности к реализации проекта, с высоким уровнем профессиональных 
знаний в области выбранного направления деятельности, с навыками отстаивания собственной точ-
ки зрения, имеющий налаженный сбыт производимой продукции, обладающий знаниями и навыками 
в сфере информационно-коммуникационных технологий, способный брать на себя ответственность 
и принимать решения.

От 25 до 50 баллов получает начинающий фермер со средней степенью подготовленности к реа-
лизации проекта, со средним уровнем профессиональных знаний в области выбранного направления 
деятельности, не имеющий стабильного и налаженного сбыта производимой продукции, обладающий 
средними знаниями и навыками в сфере информационно-коммуникационных технологий, способный 
брать на себя ответственность и принимать решения.

От 0 до 24 баллов получает начинающий фермер с невысокой степенью подготовленности к ре-
ализации проекта, с низким уровнем профессиональных знаний в области выбранного направления 
деятельности, с непроработанным механизмом по сбыту производимой продукции, не способный ар-
гументированно отстаивать свою точку зрения, не обладающий знаниями и навыками в сфере инфор-
мационно-коммуникационных технологий, не способный брать на себя ответственность и принимать 
решения.

10. Победителями отбора являются начинающие фермеры, прошедшие очное собеседование, за-
явки которых получили наибольшее количество баллов, при равном количестве баллов – начинающий 
фермер, подавший заявку с более ранней датой и (или) временем регистрации.

11. Исходя из установленных Министерству лимитов бюджетных обязательств на текущий финан-
совый год, размер субсидии устанавливается Комиссией начинающему фермеру, признанному победи-
телем отбора, не ниже 50% от первоначально запрашиваемого размера субсидии.

12. С начинающим фермером, признанным победителем отбора, Министерство заключает согла-
шение в соответствии с Порядком предоставления субсидии.

В случае отказа начинающего фермера от заключения соглашения, а также при нарушении начи-
нающим фермером срока заключения соглашения, установленного пунктом 9 Порядка предоставления 
субсидии, право на получение субсидии переходит к начинающему фермеру, заявка которого имеет 
следующее после отказавшегося от заключения соглашения начинающего фермера количество баллов 
по рейтингу заявок. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку

З АЯВКА
на участие в отборе крестьянских (фермерских) хозяйств (начинающих фермеров) 

для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий 
по стимулированию развития приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса 
и развитию малых форм хозяйствования (поддержка начинающего фермера), в том числе 
источником финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета
Начинающий фермер

________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью (последнее – при наличии))

Информация по состоянию на «__»__________ 20__ года

Почтовый адрес
Телефон
E-mail (при наличии)
ИНН
Расчетный счет
Наименование банка
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Принадлежность к установленным Федеральным законом от 24 июля 2007 года 
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации» критериям микропредприятия
Наименование бизнес-плана
Финансовые ресурсы для реализации бизнес-плана, всего, тыс. рублей, из них:
Собственные средства, тыс. рублей
Средства субсидии, тыс. рублей

Я, ________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью (последнее – при наличии))

глава крестьянского (фермерского) хозяйства, подтверждаю, что:
1) ознакомлен и согласен с условиями отбора крестьянских (фермерских) хозяйств (начинающих 

фермеров) для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий 
по стимулированию развития приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитию 
малых форм хозяйствования (поддержка начинающего фермера), в том числе источником финансового 
обеспечения которых являются средства федерального бюджета (далее – субсидия);

2) соответствую критериям и требованиям, установленным пунктом 6 Порядка предоставления 
субсидии, о чем предоставляю заверенные мной копии документов на ___ листах в 1 экземпляре со-
гласно прилагаемой описи в 2 экземплярах;

3) крестьянское (фермерское) хозяйство, главой которого я являюсь, расположено на территории 
__________ сельского поселения (сельского населенного пункта (рабочего поселка), входящего в со-
став __________ городского поселения, на территории которого преобладает деятельность, связанная 
с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции, которое входит в перечень, утверж-
денный Министерством по адресу ____________________________;

4) в случае признания меня победителем обязуюсь:
а) заключить соглашение о предоставлении субсидии с Министерством сельского и рыбного хо-

зяйства Республики Карелия;
б) оплачивать за счет собственных средств не менее 10 процентов стоимости каждого наименова-

ния приобретений, указанных в плане расходов субсидии, и не менее 20 процентов стоимости затрат 
при использовании гранта на цели, указанные в пункте 11 плана расходов субсидии;

в) использовать субсидию в течение 18 месяцев со дня поступления средств на расчетный счет 
в соответствии с планом расходов субсидии и использовать имущество, приобретенное за счет субси-
дии, исключительно на развитие крестьянского (фермерского) хозяйства;

г) осуществлять деятельность крестьянского (фермерского) хозяйства в течение не менее пяти лет 
после получения субсидии;

д) предоставлять отчетность в Министерство сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 
в установленные в соглашении о предоставлении субсидии сроки;

е) в случае болезни, призыва в Вооруженные силы Российской Федерации или иных непредви-
денных обстоятельств, связанных с отсутствием в крестьянском (фермерском) хозяйстве или с невоз-
можностью осуществления хозяйственной деятельности лично, обязуюсь по согласованию с Мини-
стерством сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия передать руководство крестьянским 
(фермерским) хозяйством и исполнение обязательств по субсидии в доверительное управление своему 
родственнику без права продажи имущества, приобретенного за счет субсидии;

ж) обязуюсь создать в крестьянском (фермерском) хозяйстве не менее 2 новых постоянных рабо-
чих мест, если сумма субсидии составляет 2 миллиона рублей и более, и не менее 1 нового постоянного 
рабочего места, если сумма субсидии составляет менее 2 миллионов рублей, с регистрацией работни-
ков в Пенсионном фонде Российской Федерации и Фонде социального страхования Российской Феде-
рации в сроки, определенные Министерством в соглашении, но не позднее срока освоения субсидии;

з) обязуюсь сохранить созданные рабочие места в течение не менее 5 лет после получения субсидии;
и) обязуюсь не продавать, не дарить, не передавать в аренду и (или) пользование другим лицам, 

не обменивать и вносить в виде пая и (или) вклада и не отчуждать иным образом в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации имущество, приобретенное за счет средств субсидии, в течение 
5 лет со дня получения субсидии.

4) согласен на передачу и обработку персональных данных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

                                           ______________________ (подпись)
   «____» _________________ 20__ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Порядку 

ПЛАН
расходов субсидии 

№ 
п/п

Наименование расходов 
(приобретенного имущества, выполняемых 

работ, оказываемых услуг)<*>
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%

)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Приобретение земельных участков из земель сель-
скохозяйственного назначения

2. Разработка проектной документации для строитель-
ства (реконструкции) производственных и склад-
ских зданий, помещений, предназначенных для 
производства, хранения и переработки сельскохо-
зяйственной продукции

3. Приобретение, строительство, ремонт и пере-
устройство производственных и складских зда-
ний, помещений, пристроек, инженерных сетей, 
заграждений и сооружений, необходимых для про-
изводства, хранения и переработки сельскохозяй-
ственной продукции, а также на их регистрацию

4. Подключение производственных и складских зда-
ний, помещений, пристроек и сооружений, необхо-
димых для производства, хранения и переработки 
сельскохозяйственной продукции, к инженерным 
сетям – электрическим, водо-, газо- и теплопровод-
ным сетям

5. Приобретение сельскохозяйственных животных 
(за исключением свиней), в том числе птицы

6. Приобретение рыбопосадочного материала

7. Приобретение сельскохозяйственной техники и на-
весного оборудования, грузового автомобильного 
транспорта, оборудования для производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продукции, срок 
эксплуатации которых с года выпуска не превы-
шает 3 лет. Перечень указанной техники, грузо-
вого автомобильного транспорта и оборудования 
утверждается Министерством

8. Приобретение средств транспортных снегоход-
ных, соответствующих коду 29.10.52.110 Обще-
российского классификатора продукции по видам 
экономической деятельности в случае, если кре-
стьянское (фермерское) хозяйство осуществляет 
деятельность по развитию оленеводства и (или) 
мараловодства

9. Приобретение автономных источников электро-, 
газо- и водоснабжения
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Оплата части (не более 20 процентов) стоимо-
сти бизнес-плана, предоставленного в комиссию, 
включающего приобретение имущества, указан-
ного в абзацах четвертом, шестом, восьмом и де-
вятом настоящего пункта и реализуемого с при-
влечением льготного инвестиционного кредита, 
в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 29 декабря 2016 года  
№ 1528

11. Оплата расходов, связанных с доставкой и монта-
жом имущества, предусмотренного пунктами 8 и 9

12. Приобретение посадочного материала для за-
кладки многолетних насаждений, включая вино-
градники

В с е г о  расходов х x х

_________________
<*> Наименования расходов должны соответствовать направлениям расходов, указанным в пункте 8 Порядка 

предоставления субсидии.

Начинающий фермер ____________________________________________________________________
                            (фамилия, имя, отчество полностью)

Подпись _________________________ «___» ________________ 20___ г.

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

30 января 2020 г. № 20
г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия от 5 февраля 2019 года № 30 «О реализации 
постановления Правительства Республики Карелия от 18 января 2018 года 
№ 9-П «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных 
трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных 
образований в Республике Карелия на поддержку развития территориального 
общественного самоуправления»

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение о конкурсе социально значимых проектов территориального обще-

ственного самоуправления, утвержденное приказом Министерства национальной и региональ-
ной политики Республики Карелия от 5 февраля 2019 года № 30 «О реализации постановления 
Правительства Республики Карелия от 18 января 2018 года № 9-П «Об утверждении Порядка 
предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам 
муниципальных образований в Республике Карелия на поддержку развития территориального 
общественного самоуправления» (далее – Положение), следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Целью Конкурса является привлечение ТОС к участию в решении социально значимых 

проблем на территории проживания, поддержка и развитие общественных инициатив.»;
2) абзац четвертый пункта 3 изложить в следующей редакции:

184
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«– осуществление взаимодействия органов исполнительной власти, органов местного само-
управления и населения для решения вопросов местного значения.»;

3) в пункте 5:
слова «(http://nationalkom.karelia.ru)» заменить словами «(http://nac.gov.karelia.ru)»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«– ведет реестр ТОС в Республике Карелия.»;
4) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. В Конкурсе принимают участие ТОС, зарегистрированные в реестре ТОС, не позднее чем 

за 15 календарных дней до срока окончания приема документов.
Для внесения данных в реестр ТОС в Республике Карелия в адрес Министерства направля-

ется заявление согласно приложению 4 к настоящему Положению с приложением учредительных 
документов.

Проекты должны быть направленны на самостоятельное и под свою ответственность осу-
ществление ТОС собственных инициатив по направлениям, согласно приложению 1 к настояще-
му Положению, реализация которых будет осуществлена в срок до 30 ноября года предоставления 
иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия.

В случае отсутствия у ТОС статуса юридического лица реализация проекта осуществляется 
во взаимодействии с администрацией муниципального образования. 

От одного ТОС может быть представлен 1 проект.»;
5) в пункте 7 слова «(http://nationalkom.karelia.ru)» заменить словами «(http://nac.gov.karelia.ru)»;
6) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Для участия в Конкурсе администрации муниципальных образований, на территории ко-

торых осуществляют свою деятельность ТОС, в срок до 1 марта представляют в Министерство 
проекты в электронном виде и на бумажном носителе.

В случае если последний день срока приема документов приходится на нерабочий день, днем 
окончания срока приема документов считается ближайший следующий за ним рабочий день.»;

7) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Проект включает в себя:
а) заявку согласно приложению 5 к настоящему Положению;
б) информационную карту согласно приложению 2 к настоящему Положению;
в) документы, обосновывающие расходы на проект (коммерческие предложения, локальная 

смета, иные документы);
г) при наличии софинансирования проекта из местного бюджета должно быть приложено 

гарантийное письмо администрации муниципального образования, подтверждающее обеспече-
ние необходимого размера средств на софинансирование проекта из бюджета муниципального 
образования;

д) при наличии софинансирования проекта индивидуальными предпринимателями, юриди-
ческими лицами, общественными организациями (объединениями) должны быть приложены га-
рантийные письма, подтверждающие обеспечение необходимого размера средств на софинанси-
рование проекта, подписанные руководителем;

е) документы, подтверждающие право муниципальной собственности на имущество, объект 
(объекты) (в том числе земельные участки), где будут проводиться работы в рамках проекта;

ж) протокол общего собрания членов ТОС по определению проекта;
з) фотоматериалы о текущем состоянии объекта, в отношении которого планируются работы 

в рамках проекта.»;
8) в пункте 16 слова «до 10 марта» заменить словами «до 1 апреля»;
9) в пункте 17 слова «по следующим критериям» заменить словами «по критериям согласно 

приложению 6 к настоящему Положению.»;
10) в пункте 18 слова «в пункте 17 настоящего Положения» заменить словами «в приложе-

нии 6 к настоящему Положению»;
11) в пункте 23 слова «(http://nationalkom.karelia.ru)» заменить словами «(http://nac.gov.karelia.ru).»;
12) приложение 1 к Положению дополнить пунктами 10, 11 следующего содержания:
«10. Создание условий для обеспечения жителей услугами связи.
11. Создание, содержание и сохранение общедомового имущества.»;
13) приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции:
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«ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению 

о конкурсе социально значимых проектов 
территориального общественного 

самоуправления, утвержденному приказом 
Министерства национальной 
и региональной политики

 Республики Карелия 
от 5 февраля 2019 г.

№ 30

Информационная карта  
социально значимого проекта ТОС

1. Общие сведения о ТОС
1.1. Наименование ТОС

1.2. Наименование муниципального образования, населенного пункта

1.3. Дата учреждения ТОС (дата регистрации устава ТОС в органе местного самоуправления му-
ниципального образования)

1.4. Является ли ТОС юридическим лицом (нет/да, дата государственной регистрации в качестве 
юридического лица)

1.5. Сведения о руководителе ТОС (фамилия, имя, отчество, контактный телефон, электронная 
почта)

1.6. Список членов совета ТОС (Ф.И.О., контактный телефон, электронная почта)

1.7. Границы ТОС

2. Сведения о проекте
2.1. Наименование проекта

2.2. Направление проекта

1) организация в границах поселения электро- и водоснабжения населения, 
2) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, 
3) обеспечение первичных мер пожарной безопасности, 
4) создание условий для организации досуга, 
5) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие 

в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов, 
6) создание условий для массового отдыха жителей, 
7) обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, 
8) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия, 
9) организация благоустройства территории, 
10) создание условий для обеспечения жителей услугами связи, 
11) создание, содержание и сохранение общедомового имущества.

2.3. Лицо, ответственное за реализацию проекта (фамилия, имя, отчество, контактный телефон, 
электронная почта)
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2.4. Ожидаемый срок реализации проекта (дата начала и окончания реализации проекта)

2.5. Цель проекта

2.6. Задачи проекта

2.7. Описание актуальности проблемы, на решение которой направлен проект (суть проблемы, ее 
негативные социально-экономические последствия, текущее состояние, степень неотложности реше-
ния проблемы и т. д.)

2.8. Календарный план работ по проекту (описываются мероприятия и способы, с помощью кото-
рых будет реализован проект, в том числе личный вклад членов ТОС)

№ п/п Основные этапы проекта 
и мероприятия

Срок реализации Ответственные 
исполнители

    

    

2.9. Ожидаемые результаты реализации проекта (какие конкретно количественные и качественные 
изменения произойдут в случае реализации проекта)

2.10. Количество человек, которые будут пользоваться результатами проекта

2.11. Описание необходимости и возможностей дальнейшего развития проекта после окончания 
его реализации

3. Бюджет проекта
№ 
п/п

Виды источников мероприятий проекта Сумма 
(рублей)

Доля в общей сумме 
проекта (%)

1 2 3 4

1. Средства бюджета Республики Карелия (не более 90% от стоимости 
проекта и не более 500 тыс. рублей)

2. Средства ТОС и привлекаемые средства (не менее 10% от стоимости 
проекта), из них:

  

2.1 собственные денежные средства членов ТОС   

2.2 средства ИП, юридических лиц, общественных организаций (объеди-
нений) (при наличии)

  

2.3 средства местного бюджета (при наличии)   

 И т о г о

Дата заполнения
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Руководитель ТОС «________________»
                                               (наименование ТОС)

                            (Ф.И.О. полностью)            (подпись)
Глава администрации _____________________________________

                                                     (наименование муниципального образования)

                 (Ф.И.О. полностью)            (подпись)

14) приложение 3 к Положению изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению 

о конкурсе социально значимых проектов 
территориального общественного 

самоуправления, утвержденному приказом 
Министерства национальной 
и региональной политики

 Республики Карелия 
от 5 февраля 2019 г.

№ 30
Оценочный лист 

социально значимого проекта
______________________________________________________________________________

(название проекта) 
территориального общественного самоуправления

________________________________________________________________________________
(наименование ТОС)

Муниципальное образование__________________________________________________________
                                                                                      (наименование муниципального образования)

Член комиссии ______________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

№ 
п/п

Группа 
критериев

Критерий Балл

1 2 3 4
1. Обоснованность 

и актуальность 
проекта

обоснованность и актуальность проблемы, на решение которой направлен проект: 
– не обоснована – 0 баллов; 
– частично обоснована – 3 балла; 
– обоснована в полной мере – 5 баллов
соответствие описанных мероприятий проекта указанным целям, задачам и про-
блематике проекта: 
– не соответствует – 0 баллов; 
– частично соответствует – 3 балла; 
– полностью соответствует – 5 баллов; 

2. Экономическая 
эффективность 

проекта

обоснованность расходов, предусмотренных в проекте, на основании представ-
ленных документов: 
– не представлены коммерческое предложение, локальная смета, иные докумен-
ты, обосновывающие расходы, предусмотренные проектом, – 0 баллов;
– представлены коммерческое предложение, локальная смета, иные документы, 
обосновывающие часть расходов, предусмотренных проектом, – 3 балла;
– представлены коммерческое предложение, локальная смета, иные документы, 
обосновывающие все расходы, предусмотренные проектом, – 5 баллов
доля привлекаемых средств из внебюджетных источников финансирования 
проекта от общего объема расходов на реализацию проекта: 
– до 10% включительно – 1 балл; 
– от 10,1% до 18,0% включительно – 2 балла;
– от 18,1% до 24,0% включительно – 3 балла; 
– от 24,1% до 30,0% включительно – 4 балла; 
– от 30,1% и выше – 5 баллов 

»;
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3. Социальная 
эффективность 

проекта

доля благополучателей проекта в общем количестве граждан, проживающих 
в населенном пункте: 
– до 2,0% включительно – 1 балл; 
– от 2,1% до 6,0% включительно – 2 балла; 
– от 6,1% до 10,0% включительно – 3 балла; 
– от 10,1% до 15,0% включительно – 4 балла; 
– 15,1% и выше – 5 баллов 

4. Дополнительные баллы: 
проектом предусмотрено софинансирование из местного бюджета муниципального образования 
– 3 балла 
численность жителей поселения менее 1 000 человек – 3 балла
проект является уникальным, важным и отличается от других проектов – 3 балла с обязательным 
пояснением в комментариях оценочного листа
Итоговый балл проекта 

Комментарии: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________  

Подпись члена комиссии: ___________________________________________________________»;  

15) дополнить приложением 4 к Положению следующего содержания: 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению 

о конкурсе социально значимых проектов 
территориального общественного 

самоуправления, утвержденному приказом 
Министерства национальной 
и региональной политики

 Республики Карелия 
от 5 февраля 2019 г.

№ 30

Министерство национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия

Заявление
Прошу включить ТОС «________» ___________ поселения (городского округа) в реестр ТОС Ре-

спублики Карелия.
К заявлению прилагаю:
– скан-копию Устава ТОС «__________________________________________________________»;
– скан-копию нормативного акта органа местного самоуправления о регистрации ТОС «________»;
– скан-копию решения представительного органа ______________ поселения (городского округа) 

об установлении границ деятельности ТОС;
– скан-копию протокола учредительного собрания (конференции) граждан по вопросу создания 

ТОС;
– список избранных членов органа ТОС «__________» с указанием их адресов и номеров теле-

фона, а также указанные сведения о лице, уполномоченном без доверенности представлять документы 
на регистрацию устава ТОС.

Дата:

Подпись уполномоченного лица _______________________________________   _______________»;  
                                                                                                         (Ф.И.О.)                                             (подпись)     
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16) дополнить приложением 5 к Положению следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению 

о конкурсе социально значимых проектов 
территориального общественного 

самоуправления, утвержденному приказом 
Министерства национальной 
и региональной политики

 Республики Карелия 
от 5 февраля 2019 г.

№ 30

З АЯВКА
участника конкурса социально значимых проектов ТОС 

20__ года
Настоящей заявкой ТОС «_________________________________________» извещает о принятии 

    (наименование ТОС)
решения об участии в конкурсе социально значимых проектов.

Полное наименование муниципального образования

Банковские реквизиты (если ТОС юридическое лицо)

Контактное лицо, телефон, адрес электронной почты

Наименование проекта

Стоимость проекта, руб.

Объем средств, запрашиваемых из бюджета Республики Карелия, руб.

К настоящей заявке прилагаются следующие документы:
1)
…
Достоверность представленной информации подтверждаю.
С условиями конкурса ознакомлен.

Руководитель ТОС «_________»    

_____________________________________________________              _______________     __________
                                                  (Ф.И.О.)                                                                            (подпись)                   (дата)

СОГЛАСОВАНО:
Глава администрации ____________________________________________________________________
                                                                           (наименование муниципального образования)

______________________________________________________              _______________     _________»;
                                                      (Ф.И.О.)                                                                        (подпись)                (дата)      
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17) дополнить приложением 6 к Положению следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению 

о конкурсе социально значимых проектов 
территориального общественного 

самоуправления, утвержденному приказом 
Министерства национальной 
и региональной политики

 Республики Карелия 
от 5 февраля 2019 г.

№ 30

Критерии оценки социально значимых проектов ТОС

№ 
п/п

Группа 
критериев

Критерий Значимость критерия Балл

1 2 3 4 5

1. Обоснованность 
и актуальность 

проекта

обоснованность и актуаль-
ность проблемы, на решение 
которой направлен проект

не обоснована 0

частично обоснована 3

обоснована в полной мере 5

соответствие описанных ме-
роприятий проекта указан-
ным целям, задачам и про-
блематике проекта

не соответствуют 0

частично соответствуют 3

полностью соответствуют 5

2. Экономическая 
эффективность 

проекта

обоснованность расходов, 
предусмотренных в проек-
те, на основании представ-
ленных документов

не представлены коммерческое предложение, 
локальная смета, иные документы, обосновы-
вающие расходы, предусмотренные проектом

0

представлены коммерческое предложение, ло-
кальная смета, иные документы, обосновыва-
ющие часть расходов, предусмотренных про-
ектом

3

представлены коммерческие предложения, ло-
кальная смета, иные документы, обосновыва-
ющие все расходы, предусмотренные проектом

5

доля привлекаемых средств 
из внебюджетных источни-
ков финансирования проек-
та в общем объеме расходов 
на реализацию проекта

до 10,0% включительно 1

от 10,1% до 18,0% включительно 2

от 18,1% до 24,0% включительно 3

от 24,1% до 30,0% включительно 4

30,1% и выше 5

3. Социальная 
эффективность 

проекта

доля благополучателей про-
екта в общем количестве 
граждан, проживающих в на-
селенном пункте

до 2,0% включительно 1

от 2,1 до 6,0% включительно 2

от 6,1 до 10,0% включительно 3

от 10,1 до 15,0% включительно 4

15,1% и выше 5 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра националь-
ной и региональной политики Республики Карелия Фандеева Г. В.

Министр          С. В. КИСЕЛЕВ   

».
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

31 января 2020 г. № 29-А
г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 16 мая 2018 года № 81-А 

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства экономического развития и промышленности Республики Ка-

релия от 16 мая 2018 года № 81-А «Об утверждении Порядка рассмотрения обращений государ-
ственных гражданских служащих Министерства экономического развития и промышленности 
Республики Карелия по вопросу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерче-
скими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, 
№ 5, ст. 1124; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 24 мая 
2019 года, №1001201905240004; 19 июня 2019 года, №1001201906190002), следующие измене-
ния:

1. Наименование приказа изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Мини-

стерства экономического развития и промышленности Республики Карелия разрешения предста-
вителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими органи-
зациями».

2. Преамбулу и пункт 1 приказа изложить в следующей редакции:
«В целях реализации подпункта «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и орга-
низации эффективной работы по рассмотрению обращений государственных гражданских слу-
жащих Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия по во-
просу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок получения государственными гражданскими служащи-
ми Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия разрешения 
представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями (далее – Порядок).».

3. В Порядок рассмотрения обращений государственных гражданских служащих Министер-
ства экономического развития и промышленности Республики Карелия по вопросу их участия 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единолич-
ного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, ут-
вержденный названным приказом, внести следующие изменения:

1) наименование названного порядка изложить в следующей редакции:
«Порядок получения государственными гражданскими служащими Министерства экономи-

ческого развития и промышленности Республики Карелия разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями»;

2) пункты 1 и 2 изложить в следующей редакции:
«1. Порядок получения государственными гражданскими служащими Министерства эконо-

мического развития и промышленности Республики Карелия  разрешения представителя нанима-
теля на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее – 
Порядок) разработан в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального 
закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации.

Настоящий Порядок устанавливает процедуру организации работы с обращениями граждан-
ских служащих Министерства экономического развития и промышленности Республики Каре-
лия по вопросу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том 
числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Министерстве эко-

185
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номического развития и промышленности Республики Карелия, участия в съезде (конференции) 
или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, га-
ражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).

2. Настоящий Порядок распространяется на государственных гражданских служащих Респуб-
лики Карелия, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Каре-
лия в Министерстве экономического развития и промышленности Республики Карелия.»;

3) в абзаце 3 пункта 5, пункте 6 слова «в качестве единоличного исполнительного органа или 
входить в состав их коллегиальных органов управления» исключить;

4) дополнить пункт 6 абзацем вторым следующего содержания:
«Основанием для принятия решения об отказе в разрешении гражданскому служащему 

участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями является 
осуществление гражданским служащим функций государственного управления в отношении не-
коммерческой организации и (или) несоблюдения (возможность несоблюдения) запретов, огра-
ничений и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о государ-
ственной гражданской службе и о противодействии коррупции, обеспечивающих добросовестное 
исполнение должностных обязанностей.»;

5) приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку 

получения государственными гражданскими 
служащими Министерства экономического 

развития и промышленности 
Республики Карелия разрешения

представителя нанимателя на участие 
на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями

В Министерство экономического 
развития и промышленности 
Республики Карелия
______________________________________
______________________________________
______________________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность и структурное
______________________________________
______________________________________
подразделение, адрес места жительства,

______________________________________
номер телефона)

Обращение
Прошу разрешить мне участвовать в управлении некоммерческой организацией ___________

___________________________________________________________________________________
(наименование некоммерческой организации) 

на безвозмездной основе в качестве ____________________________________________________

_____________      _______________         ______________________________________________»;
           (дата)                          (подпись)                                                       (фамилия, инициалы)
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6) приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку 

получения государственными гражданскими 
служащими Министерства экономического 

развития и промышленности 
Республики Карелия разрешения

представителя нанимателя на участие 
на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями

ЖУРНАЛ
регистрации обращений на получение государственными гражданскими служащими 
Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия

 разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями

№ 
п/п

Дата Ф.И.О., должность 
подавшего обращение

Подпись подавшего 
обращение

Ф.И.О., 
регистратора

Подпись 
регистратора

4. Ознакомить с настоящим приказом государственных гражданских служащих, замещающих 
должности в Министерстве экономического развития и промышленности Республики Карелия.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра          В. А. СВИРСКИЙ   

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

31 января 2020 г. № 28
г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 11 января 2019 года № 3

Внести в Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей 
государственной гражданской службы Республики Карелия в Администрации Главы Республики 
Карелия, и государственными гражданскими служащими Администрации Главы Республики Ка-
релия сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собствен-
ности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственно-
сти, и об их обязательствах имущественного характера, утвержденный приказом Администрации 
Главы Республики Карелия от 11 января 2019 года № 3 «Об утверждении Порядка представления 
гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Администрации Главы Республики Карелия, и государственными граж-
данскими служащими Администрации Главы Республики Карелия сведений о полученных ими 
доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах иму-
щественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах иму-
щественного характера» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2019, № 1, ст. 164), 
следующие изменения:

».
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1) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Справка представляется на бумажном носителе в управление развития государственной 

службы, кадров и государственных наград Администрации Главы Республики Карелия, а также 
в виде  файла с электронным образом справки в формате .XSB на внешнем носителе электрон-
ной информации (компакт-диск (CD, DVD), флеш-накопитель USB или внешний жесткий диск) 
в управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Республики Каре-
лия.»;

2) пункты 6, 7 признать утратившими силу.
И. о. Руководителя           Г. Т. БРУН   

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

28 января 2020 г. № 36
г. Петрозаводск

Об утверждении типовых форм прогноза ожидаемого исполнения местного 
бюджета на текущий финансовый год, заключения о реструктуризации 
задолженности, отказа в проведении реструктуризации задолженности, 
соглашения о реструктуризации денежных обязательств (задолженности 
по денежным обязательствам) перед Республикой Карелия

В соответствии с пунктами 3, 4 и 7 постановления Правительства Республики Карелия от 24 ян-
варя 2020 года № 12-П «Об утверждении Правил реструктуризации денежных обязательств (задол-
женности по денежным обязательствам) перед Республикой Карелия» п р и к а з ы в а ю :

Утвердить типовые формы:
прогноза ожидаемого исполнения местного бюджета на текущий финансовый год согласно 

приложению 1 к настоящему приказу;
заключения о реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денежным обя-

зательствам) перед Республикой Карелия по бюджетным кредитам муниципальных образований 
согласно приложению 2 к настоящему приказу;

отказа в проведении реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денеж-
ным обязательствам) перед Республикой Карелия согласно приложению 3 к настоящему приказу;

соглашения о реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денежным обяза-
тельствам) перед Республикой Карелия согласно приложению 4 к настоящему приказу. 

Министр           Е. А. АНТОШИНА   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к приказу Министерства финансов

Республики Карелия
28 января 2020 г. 

№ 36

«СОГЛАСОВАНО»

Министр финансов 
Республики Карелия

Е. А. Антошина 
 «___»  ________20__ года

З АКЛЮЧЕНИЕ 
о реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денежным обязательствам) 

перед Республикой Карелия по бюджетным кредитам муниципальных образований

1. Обращение _________________________________муниципального района (городского округа)
                                     (наименование уполномоченного органа)
о проведении  реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денежным обязатель-
ствам) перед Республикой Карелия по бюджетным кредитам, предоставленным бюджету муниципаль-
ного образования  из бюджета Республики Карелия, в сумме_____ рублей по договору №_________
от ______ года отделом межбюджетных отношений рассмотрено.

2. Представленный пакет документов соответствует требованиям, установленным пунктом 3 Пра-
вил реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денежным обязательствам) перед Ре-
спубликой Карелия утвержденных постановлением Правительства Республики Карелия от 24 января 
2020 года № 12-П. 

3. Анализ и оценка прогноза ожидаемого исполнения бюджета ________ муниципального района 
(городского округа) на ____ год, проведенные отделом межбюджетных отношений и свидетельствую-
щие о наличии кассового разрыва, возникающего при исполнении местного бюджета, в текущем ме-
сяце или прогнозируемого дефицита местного бюджета в текущем году, представлены в приложении 
к настоящему заключению.

4. Предложения по проведению реструктуризации: осуществить реструктуризацию денежных обяза-
тельств (задолженности по денежным обязательствам) перед Республикой Карелия по бюджетному (-ым) 
кредиту (-ам) в сумме _____ рублей по договору №_____ от ____ года, со сроком погашения реструкту-
ризации денежных обязательств (задолженности по денежным обязательствам) до _____ года.

Начальник отдела межбюджетных отношений________________________________________________

Начальник бюджетного управления_________________________________________________________

Заместитель Министра финансов,
координирующий деятельность
бюджетного управления __________________________________________________________________
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Рост (снижение) к началу 
отчетного года (тыс. рублей)
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финансового года
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Темп роста (снижения) 
к исполнено на аналогичную дату 
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на __________ (указывается месяц, 
в котором поступило обращение)

На 1 января очередного 
финансового года

Темп роста (снижения) 
к утверждено на текущий год, %
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к исполнено за отчетный год, %

На 1 января  очередного 
финансового года

Темп роста (снижения) 
к утверждено на текущий год, %

Темп роста (снижения) к оценке 
ОМСУ на текущий год, %
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к приказу Министерства финансов

Республики Карелия
28 января 2020 г. 

№ 36

_______________________________________     
               (наименование уполномоченного органа)

                                            муниципального района (городского   округа)

ОТКАЗ 
в проведении реструктуризации денежных обязательств 

(задолженности по денежным обязательствам) перед Республикой Карелия по бюджетным 
кредитам муниципальных образований

Министерство финансов Республики Карелия, рассмотрев обращение ______________________
________________________________________________________ муниципального района (городского
                      (наименование уполномоченного органа) 
округа) о проведении реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денежным обя-
зательствам) по бюджетному (-ым) кредиту (-ам) _______________________ муниципального района 
(городского округа) в ____ году по договору № _________ от _________ года в сумме ________ рублей, 
сообщает об отказе в проведении реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денеж-
ным обязательствам) по бюджетному кредиту  по следующим основаниям (в соответствии с пунктом 5 
Правил реструктуризации денежных обязательств (задолженности по денежным обязательствам) перед 
Республикой Карелия, утвержденных постановлением Правительства Республики Карелия от 24 ян-
варя 2020 года № 12-П):

1. непредставление полного пакета документов, отсутствие   ______________________________
______________________________________________________________________________________;

(наименование документа) 
2. неподтверждение временного кассового разрыва, возникающего при исполнении местного бюд-

жета, в текущем месяце или прогнозируемого дефицита местного бюджета в текущем году: _______
_______________________________________________________________________________________.

 (оценка прогноза ожидаемого исполнения местного бюджета)
Рекомендации органу местного самоуправления по мероприятиям, направленным на обеспечение 

сбалансированности местного бюджета в текущем финансовом году:_____________________________
_____________  _________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к приказу Министерства финансов

Республики Карелия
28 января 2020 г. 

№ 36
_______________________________________     

               (наименование уполномоченного органа)
                                            муниципального района (городского   округа)

СОГЛАШЕНИЕ 
о реструктуризации денежных обязательств 

(задолженности по денежным обязательствам)
перед Республикой Карелия 

г. Петрозаводск                                                                                                              «___» ________ 20__ г.

Министерство финансов Республики Карелия, именуемое в дальнейшем «Кредитор», в лице 
_____________________________________________________________________, действующего (-ей) 
на основании_________________________________________, с одной стороны, и Администрация 
____________ муниципального района (городского округа), именуемая в дальнейшем «Заемщик», 
в лице _________________________, действующего (-ей) на основании _____________, с другой сто-
роны, в соответствии со статьей __ Закона Республики Карелия от _________ № ______ «О бюджете 
Республики Карелия на ____ год и на плановый период ___ и ____ годов», постановлением Правитель-
ства Республики Карелия от 24 января 2020 года № 12-П «Об утверждении Правил реструктуризации 
денежных обязательств (задолженности по денежным обязательствам) перед Республикой Карелия», 
распоряжением Правительства Республики Карелия от ____ № ___ заключили настоящее Соглашение 
о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является проведение реструктуризации обязательств 

(задолженности по денежным обязательствам) Заемщика перед Республикой Карелия по бюджет-
ным кредитам, предоставленным бюджету _____________________________ муниципального рай-
она (городского округа) из бюджета Республики Карелия по договорам, согласно приложению 1 
к настоящему Соглашению.

1.2. Стороны подтверждают, что задолженность бюджета __________________ муниципально-
го района (городского округа) по возврату бюджетных кредитов в бюджет Республики Карелия, под-
лежащей к реструктуризации, по состоянию на дату заключения Соглашения составляет _______ 
(__________) рублей, в том числе по договорам, согласно приложению 1 к настоящему Соглашению.

2. Порядок проведения 
реструктуризации

2.1. Реструктуризация обязательств (задолженности по денежным обязательствам) осуществляется 
______________________________________________________________________________________

(указываются способ и основные условия реструктуризации задолженности в соответствии с законом 
Республики Карелия о бюджете на текущий финансовый год и плановый период) 

в размерах и сроки, согласно приложению 2 к настоящему Соглашению. 
2.2. Днем возврата Заемщиком реструктуризированной задолженности по основному долгу по бюд-

жетным кредитам (далее – реструктуризированная задолженность) считается дата зачисления денежных 
средств на счет бюджета Республики Карелия.

2.3. Со дня подписания настоящего Соглашения пени и штрафы за несвоевременный возврат кре-
дита по договорам, указанным в приложении 1 к настоящему Соглашению, не начисляются. 

3. Порядок погашения основного долга, 
начисления и уплаты процентов

3.1. Погашение реструктуризированной задолженности производится Заемщиком в соответствии 
с графиком погашения реструктуризированной задолженности (далее – график), подписанным Сторо-
нами (приложение 2 к настоящему Соглашению), который является неотъемлемой частью настоящего 
Соглашения.



№ 1                                                            Ст. 187– 651 –

3.2. Датой погашения реструктуризированной задолженности, уплаты процентов и пени является 
дата поступления средств на счет Кредитора.

3.3. С момента принятия решения о проведении реструктуризации обязательств (задолженности) 
плата за пользование средствами бюджета Республики Карелия в объеме реструктуризированной за-
долженности устанавливается в размере _____________________________________________________ 
                (указывается в соответствии с законом Республики Карелия 
______________________________________________________________________________ процента годовых.
                           о бюджете на текущий финансовый год и плановый период)

3.4. Начисление процентов за пользование средствами бюджета Республики Карелия производит-
ся из расчета фактического количества дней в году, пеней – за фактическое количество дней несвое-
временной уплаты платежей. Начисление процентов начинается с момента принятия решения о про-
ведении реструктуризации в силу настоящего Соглашения и завершается в день полного исполнения 
Заемщиком своих обязанностей.

3.5. Расчет процентов по реструктуризированной задолженности осуществляется со дня принятия 
решения о проведении реструктуризации по дату полного погашения реструктуризированной задол-
женности (включительно).

3.6. Уплата процентов по реструктуризированной задолженности осуществляется Заемщиком:
два раза в год – не позднее 10 июля за период пользования реструктуризированной задолженно-

стью с 1 января по 30 июня, не позднее 29 декабря за период пользования реструктуризированной за-
долженностью с 1 июля по 31 декабря соответствующего года, 

в течение пяти рабочих дней после возврата кредита в случае его возврата в полном объеме.
3.7. При неуплате Заемщиком в сроки, установленные Соглашением, суммы основного долга ре-

структуризированной задолженности и (или) начисленных процентов Кредитор производит начис-
ление пени в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, 
действующей на день наступления срока платежа, округленной по правилам математического окру-
гления до трех знаков после запятой, на сумму непогашенного основного долга реструктуризирован-
ной задолженности и (или) подлежащих уплате процентов за каждый день несвоевременной уплаты 
платежей.

3.8. Погашение реструктуризированной задолженности осуществляется Заемщиком в соответ-
ствии с прилагаемым графиком возврата к настоящему Соглашению на счет Управления Федерально-
го казначейства по Республике Карелия (Министерство финансов Республики Карелия 08062000010) 
№ 40201810600000100007, открытый в Отделении – НБ Республика Карелия, БИК 048602001, ИНН 
1001040590, КПП 100101001, уплата процентов за пользование реструктуризированной задолжен-
ностью и других платежей – на счет Управления Федерального казначейства по Республике Карелия 
(Министерство финансов Республики Карелия 04062000010) № 40101810600000010006, открытый 
в Отделении – НБ Республика Карелия, БИК 048602001, ИНН 1001040590, КПП 100101001, ОКТМО 
86701000 с отражением в местном бюджете, в том числе по задолженности по кодам классификации 
источников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации, по уплате про-
центов и других платежей по кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

3.9. Погашение реструктуризированной задолженности отражается Кредитором по кодам класси-
фикации источников финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации:

805 01 06 05 02 02 0000 640 «Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам 
бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов субъектов Российской Федерации в валюте 
Российской Федерации»

3.10. Уплата процентов и прочих платежей отражается Кредитором по следующим кодам бюджет-
ной классификации Российской Федерации:

уплата процентов по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации:
805 1 11 03020 02 0000 120 «Проценты, полученные от представления бюджетных кредитов 

внутри страны за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации»
уплата других платежей по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации:
805 1 16 07090 02 0000 140 «Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с зако-

ном или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед госу-
дарственным органом субъекта Российской Федерации, казенным учреждением субъекта Российской 
Федерации».

4. Обязанности сторон
4.1. Кредитор обязуется:
4.1.1. Осуществлять учет полноты и своевременности возврата основного долга и начисленных 

процентов за пользование средствами бюджета Республики Карелия.
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4.1.2. Осуществлять контроль за возвратом реструктуризированной задолженности, уплатой про-
центов за пользование средствами бюджета Республики Карелия в сроки и объемах, предусмотренные 
пунктами 3.1. и 3.6. настоящего Соглашения.

4.1.3. В случае неуплаты Заемщиком в установленные Соглашением сроки суммы основного долга 
и (или) начисленных процентов за пользование средствами бюджета Республики Карелия применять 
предусмотренные законодательством Российской Федерации меры, в том числе по взысканию с Заем-
щика просроченной задолженности по реструктуризированной задолженности.

4.2. Заемщик обязуется:
4.2.1. Погасить реструктуризированную задолженность в сроки и в суммах, установленных при-

ложением 2 к настоящему Соглашению. 
4.2.2. Производить уплату процентов за пользование средствами бюджета Республики Карелия 

в срок, установленный пунктом 3.6 настоящего Соглашения.
4.2.3. В случае несвоевременного возврата реструктуризированной задолженности или процентов 

за пользование средствами бюджета Республики Карелия уплатить начисленные пени в соответствии 
с пунктом 3.7 настоящего Соглашения.

4.3. В случае реорганизации или ликвидации, изменения юридического адреса или платежных 
реквизитов Заемщик обязан не позднее чем за три рабочих дня с момента вступления в силу этих из-
менений письменно проинформировать об этом Кредитора.

5. Права и ответственность сторон
5.1. Кредитор:
5.1.1. В случае неисполнения обязательств по погашению реструктуризированной задолженности 

и уплате процентов в срок и в суммах, установленных настоящим Соглашением:
а) расторгает Соглашение в одностороннем порядке, уведомив об этом уполномоченный орган 

местного самоуправления;
б) производит начисление пени в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации, действующей на день наступления срока платежа, округленной по правилам 
математического округления до трех знаков после запятой, на сумму непогашенного основного долга 
реструктуризированной задолженности и (или) подлежащих уплате процентов за каждый день несвое-
временной уплаты платежей;

в) осуществляет взыскание со счета Заемщика реструктуризированной задолженности, начислен-
ных процентов, штрафов (пени) в порядке, утвержденном приказом Министерства финансов Республи-
ки Карелия от 24 февраля 2009 года № 63, за счет дотации бюджету муниципального района из бюдже-
та Республики Карелия, а также за счет отчислений от федеральных и региональных налогов и сборов, 
налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, подлежащих зачислению в бюджет 
_____________ муниципального района (городского округа), в доход бюджета Республики Карелия 
за счет Управления Федерального казначейства по Республике Карелия (Министерство финансов Ре-
спублики Карелия 08062000010) счет № 40201810600000100007 в Отделении – НБ Республика Карелия 
в порядке, установленном Министерством финансов Республики Карелия.

5.1.2. В случае взыскания средств с Заемщика уплата пеней осуществляется после погашения ре-
структуризированной задолженности и процентов за пользование средствами бюджета Республики Ка-
релия.

5.1.3. Осуществляет контроль за соблюдением Заемщиком условий настоящего Соглашения и за-
прашивает от него необходимую информацию по вопросам своевременного и полного погашения ре-
структуризированной задолженности, процентов за пользование средствами бюджета Республики Ка-
релия и начисленных пеней.

5.2. Заемщик вправе производить досрочное, полное или частичное погашение реструктуризиро-
ванной задолженности с уплатой процентов, начисленных на дату погашения до наступления сроков, 
установленных графиком возврата, предварительно письменно предупредив Кредитора не менее чем 
за 3 рабочих дня до даты возврата реструктуризированной задолженности.

5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя по настоящему Соглашению 
обязательств, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством.

5.4. В случае неисполнения Заемщиком любого из обязательств установленных настоящим Согла-
шением Кредитор вправе расторгнуть настоящее Соглашение в одностороннем порядке.

6. Внесение изменений и дополнений в Соглашение
6.1. В установленном законодательством порядке в настоящее Соглашение могут быть внесены 

изменения и дополнения, являющиеся неотъемлемой частью настоящего Соглашения с момента их 
подписания Сторонами. 



№ 1                                                            Ст. 187– 653 –

7. Срок действия Соглашения
7.1. Настоящее Соглашение действует с момента его заключения и до полного возврата Заемщи-

ком реструктуризированной задолженности, процентов за пользование ими и уплаты пеней, установ-
ленных пунктом 4.1. настоящего Соглашения.

8. Разрешение споров
8.1. Не урегулированные Сторонами споры и разногласия, возникшие при исполнении настоящего 

Соглашения или в связи с ним, рассматриваются в порядке, предусмотренном законодательством Рос-
сийской Федерации.

 
9. Другие условия

9.1. Настоящее Соглашение составлено на __ листах в двух экземплярах, имеющих равную юри-
дическую силу, по одному для каждой из сторон.

10. Юридические адреса и платежные реквизиты
Кредитор: 185028, Республика Карелия,
  Петрозаводск, пр. Ленина,19
  Счет: УФК по Республике Карелия (Министерство 
  финансов Республики Карелия 08062000010) 
  № 40201810600000100007, открытый в Отделении – 
  НБ Республика Карелия, 
  БИК 048602001, ИНН 1001040590.

Заемщик: _____________________________________________

Подписи сторон:
         Кредитор:                    Заемщик:

Министр финансов    Глава Администрации (Глава)
Республики Карелия    _________________ муниципального района

          (городского округа)                                              
 
_______________Антошина Е. А.   _________________________________________ 
«___»___________20__ года   «___»___________20__ года
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Соглашению 

№___ от _________. ________. 202__г. 
о реструктуризации денежных обязательств 

(задолженности по денежным обязательствам)
перед Республикой Карелия

ПЕРЕЧЕНЬ 
договоров (соглашений), заключенных с _________ муниципальным районом 

(городским округом), денежные обязательства (задолженность по денежным обязательствам) 
по которым подлежат реструктуризации

Договор (соглашение), №, дата Задолженность по бюджетным кредитам, подлежащая 
реструктуризации (руб.)

И т о г о 0

Подписи сторон:
         Кредитор:                    Заемщик:

Министр финансов    Глава Администрации (Глава)
Республики Карелия    _________________ муниципального района

          (городского округа)                                              
 
_______________Антошина Е. А.   _________________________________________ 
«___»___________20__ года   «___»___________20__ года
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МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ

31 января 2020 г. № 22
г. Петрозаводск

О внесении изменений в Положение о Республиканском конкурсе 
журналистских работ на карельском, вепсском и финском языках, 
утвержденное приказом от 19 ноября 2014 года № 290 

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение о Республиканском конкурсе журналистских работ на карельском, 

вепсском и финском языках (далее – Положение), утвержденное приказом Министерства нацио-
нальной и региональной политики Республики Карелия от 19 ноября 2014 года № 290, следующие 
изменения:

1) подпункт 1 пункта 12 Положения изложить в следующей редакции:
«1) размещение объявления о проведении Конкурса на официальном сайте Министерства 

(http://nac.gov.karelia.ru), содержащего условия, основные цели, номинации, критерии и порядок 
оценки результатов журналистских работ, место, срок и порядок их представления, размер и фор-
му награды, а также порядок и сроки объявления результатов конкурса;».

2) пункт 29 Положения изложить в следующей редакции:
«29. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте Министерства 

(http://nac.gov.karelia.ru).».
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра – на-

чальника управления национальной политики.
Министр           С. В. КИСЕЛЕВ

УТВЕРЖДЕНО
приказом 

Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами массовой информации 

от 19 ноября 2014 года № 290, с изменениями 
в соответствии с приказом 

от 31 января 2020 г. 
№ 22

ПОЛОЖЕНИЕ
о Республиканском конкурсе журналистских работ на карельском, 

вепсском и финском языках
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о Республиканском конкурсе журналистских работ на карельском, вепс-
ском и финском языках (далее – Положение) определяет цели, задачи, условия и порядок проведения 
Республиканского конкурса журналистских работ на карельском, вепсском и финском языках (далее 
– Конкурс).

2. Учредителем и организатором Конкурса является Министерство национальной и региональной 
политики Республики Карелия (далее – Министерство).

3. Конкурс проводится Министерством один раз в два года в рамках реализации мероприятий 
государственной программы Республики Карелия «Этносоциальное и этнокультурное развитие терри-
торий традиционного проживания коренных народов», утвержденной постановлением Правительства 
Республики Карелия от 24 января 2018 года № 22-П (далее – Программа).

II. Цели Конкурса
4. Целями Конкурса являются:
1) содействие сохранению, развитию и использованию карельского, вепсского и финского языков 

в Республике Карелия;

188
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2) формирование у детей и молодежи, взрослого населения интереса к познанию историко-куль-
турного наследия родного края, воспитание уважения к уникальным традициям и обычаям коренных 
народов и этнических общностей, проживающих в Республике Карелия;

3) широкое информирование населения Республики Карелия об основных вехах в истории Каре-
лии, памятных событиях и датах, людях, внесших большой вклад в социально-экономическое и куль-
турное развитие республики;

4) повышение общественной значимости журналистских работ на карельском, вепсском и фин-
ском языках.

III. Задачи Конкурса
5. Конкурс направлен на решение следующих задач:
1) стимулирование творческого роста журналистов, пишущих на карельском, вепсском и финском 

языках;
2) выявление наиболее интересных журналистских работ на карельском, вепсском и финском язы-

ках по разным тематикам;
3) повышение качества журналистских работ на карельском, вепсском и финском языках по за-

данной тематике.

IV. Участники Конкурса
6. К участию в Конкурсе приглашаются журналисты республиканских, районных, городских пе-

чатных и электронных средств массовой информации, отдельные авторы (коллективы авторов) и внеш-
татные корреспонденты, пишущие на карельском, вепсском и финском языках, являющиеся граждана-
ми Российский Федерации и проживающие на территории Республики Карелия (далее – Участники).

 
V. Условия и сроки проведения Конкурса

7. На Конкурс принимаются опубликованные (вышедшие в эфир) в средствах массовой инфор-
мации на территории Республики Карелия самостоятельные журналистские работы любых жанров: 
репортажи, очерки, статьи, теле- и радиопередачи, выполненные на карельском, вепсском и финском 
языках (далее – журналистские работы).

8. К участию в Конкурсе не допускаются:
1) рекламные и информационные журналистские работы, размещенные в средствах массовой ин-

формации на коммерческих условиях;
2) журналистские работы, содержащие политическую, религиозную и иного рода пропаганду, 

призывы к религиозной и национальной розни, ненормативную лексику.
9. На Конкурс принимаются журналистские работы на бумажных и (или) электронных носите-

лях. Представляемые на Конкурс журналистские работы должны быть законченными по содержанию 
и соответствовать заявленной тематике Конкурса, отличаться высоким профессиональным уровнем, 
актуальностью и значимостью сюжета, точностью, глубиной, объективностью и всесторонним под-
ходом к раскрытию темы, выразительностью и доходчивостью языка изложения. Тематика Конкур-
са определяется Министерством в соответствии с приоритетами своей деятельности, исходя из целей 
и задач Конкурса.

10. Правом представления журналистских работ обладают авторы (коллектив авторов). При этом 
автор может подать на Конкурс не более трех журналистских работ. На каждую журналистскую работу 
должна быть оформлена отдельная заявка. В случае представления журналистских работ, выполнен-
ных коллективом авторов, в заявке на участие в Конкурсе (далее – Заявка, Заявки) указываются кон-
тактные данные всех соавторов журналистской работы.

11. Допускается представление журналистских работ под псевдонимом, за исключением исполь-
зования в качестве псевдонима имен известных лиц. Псевдоним должен содержать фамилию и имя. 
При этом в Заявке должна быть указана подлинная контактная информация Участника.

12. Проведение Конкурса включает в себя следующие этапы:
1) размещение объявления о проведении Конкурса на официальном сайте Министерства 

(http://nac.gov.karelia.ru), содержащего условия, основные цели, номинации, критерии и порядок оцен-
ки результатов журналистских работ, место, срок и порядок их представления, размер и форму награды, 
а также порядок и сроки объявления результатов конкурса;

2) прием Заявок по месту нахождения Министерства составляет не менее 30 дней с момента раз-
мещения объявления о проведении Конкурса;

3) рассмотрение Заявок, отбор победителей составляет не менее 21 дня с момента завершения при-
ема Заявок на Конкурс.
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VI. Порядок подачи и приема Заявок на Конкурс
13. Для участия в Конкурсе в Министерство представляется Заявка, включающая в себя:
1) письмо-заявку (приложение № 1), а также согласие Участника на передачу и обработку его пер-

сональных данных в соответствии с приказом Министерства Республики Карелия по вопросам наци-
ональной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой 
информации от 5 сентября 2014 года № 229 «Об обеспечении выполнения обязанностей, предусмо-
тренных Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и приняты-
ми в соответствии с ним нормативными правовыми актами»;

2) журналистскую работу в печатном и (или) электронном виде:
– для печатных журналистских работ – подлинник номера газеты (журнала, альманаха) или ксеро-

копия журналистской работы, заверенная редакцией средства массовой информации, с обязательным 
указанием названия статьи, даты выпуска периодического издания в свет;

– для радио- и телевизионных журналистских работ – CD-, DVD-диск с обязательным указанием 
названия передачи, даты и времени выхода передачи в эфир;

– для интернет изданий – отдельный экземпляр журналистской работы в виде скриншота (с указа-
нием адреса страницы интернет-сайта).

14. Подача Заявки подтверждает:
1) принятие Участником Конкурса данного Положения;
2) согласие с условиями проведения Конкурса;
3) гарантию того, что Участник Конкурса является автором (соавтором).
15. Заявка в сроки проведения Конкурса представляется в Министерство непосредственно или 

направляется почтой.
16. Заявка, направленная на Конкурс по почте, будет приниматься к рассмотрению по фактической 

дате отправления (по почтовому штемпелю отделения связи места отправления). При этом Заявка, на-
правленная по почте в сроки приема Заявок, но поступившая в Министерство по истечении 10 (десяти) 
дней со дня окончания срока приема Заявок, к участию в Конкурсе не допускается.

17. При поступлении Заявки в Министерство она регистрируется в порядке, установленном Ин-
струкцией по делопроизводству в Министерстве.

18. В случае выявления неполного комплекта документов во время подачи Заявки в Министерство 
Участник имеет право представить недостающие документы до окончания срока приема Заявок.

19. Заявка с неполным комплектом документов, определенных данным Положением, равно как 
и направленная по факсу, в неудобочитаемом виде, а также представленная после окончания срока при-
ема Заявок (в том числе отправленная по почте) к участию в Конкурсе не допускается.

20. Представленная на Конкурс Заявка Участнику не возвращается и не рецензируется.

VII. Порядок рассмотрения Заявок и подведения итогов Конкурса
21. Заявки, поступившие на Конкурс, направляются на рассмотрение в Экспертный совет Про-

граммы (далее – Экспертный совет), утвержденный соответствующим приказом Министерства.
22. В целях защиты персональных данных и минимизации личной заинтересованности чле-

нов Экспертного Совета в результатах Конкурса Заявки представляются членам Экспертного Совета 
без указания персональных данных Участников, подавших Заявку на участие в Конкурсе.

23. Члены Экспертного совета проводят экспертную оценку Заявок, поданных на Конкурс отдель-
но по журналистским работам печатных и электронных средств массовой информации, в соответствии 
со следующими критериями:

1) соответствие журналистской работы целям, задачам, условиям проведения Конкурса, а также 
заданной тематике Конкурса;

2) тематическая и информационная насыщенность, всестороннее раскрытие темы;
3) оригинальность и эмоциональность изложения и подачи журналистской работы, творческий 

подход автора;
4) познавательная, просветительская и воспитательная ценность журналистской работы;
5) актуальность и востребованность журналистской работы для широкого круга читателей, его 

общественная значимость;
6) объективность, точность и правдивость приведенных фактов;
7) четкость, грамотность, ясность изложения журналистской работы.
24. Члены Экспертного совета ставят экспертные оценки по пятибалльной шкале (от «1» до «5» бал-

лов) с учетом следующих рекомендаций:
1) оценка «5» баллов – максимальное соответствие требованиям критериев;
2) оценка «4» балла – соответствие требованиям критериев;
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3) оценка «3» балла – неполное соответствие требованиям критериев;
4) оценка «2» балла – слабое соответствие требованиям критериев;
5) оценка «1» балл – несоответствие требованиям критериев.
25. Члены Экспертного совета оценивают поступившие Заявки по указанным в пунктах 23 – 24 на-

стоящего Положения критериям и пятибалльной шкале в Листе оценки Заявки (приложение № 2). Заяв-
ки указываются в Листе оценки Заявки по номерам, без указания контактной информации Участников, 
подавших Заявку на участие в Конкурсе.

26. Ответственные секретари Экспертного совета на основании экспертных оценок формируют 
рейтинг Заявок (в порядке убывания (по среднему значению общего результата в баллах, выставленно-
го членами Экспертного совета по каждой Заявке)).

27. В Конкурсе побеждают Участники (1-е, 2-е, 3-е места отдельно по журналистским работам 
печатных и электронных средств массовой информации), Заявки которых набирают наибольшее ко-
личество баллов. В случае если несколько Заявок наберут одинаковое количество баллов, победители 
Конкурса определяются открытым голосованием членов Экспертного совета простым большинством 
голосов при условии участия в нем не менее 2/3 членов Экспертного совета. В случае равенства голо-
сов голос председателя Экспертного совета является решающим.

28. Результаты голосования членов Экспертного совета заносятся в протокол заседания Эксперт-
ного совета, который подписывают председатель и секретарь Экспертного совета.

29. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте Министерства (http://nac.
gov.karelia.ru).

30. Финансирование Конкурса, формирование призового фонда Конкурса (1-е, 2-е, 3-е места от-
дельно по журналистским работам печатных и электронных средств массовой информации) осущест-
вляется за счет средств бюджета Республики Карелия в рамках Программы в пределах объемов бюд-
жетных средств, предусмотренных на реализацию Программы на соответствующий финансовый год.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ЗАЯВКА
на участие в Республиканском конкурсе журналистских работ на карельском, вепсском 

и финском языках 

Наименование журналистской работы, 
представленной на Конкурс

Дата выпуска (выхода в эфир) журналистской работы

Краткая аннотация журналистской работы

Ф.И.О. Участника (автора, соавторов журналистской 
работы)

Контактные данные (почтовый адрес, телефон, E-mail)

Краткая информация об авторе (коллективе авторов)

П р и л ож е н и е . Журналистская работа на карельском, вепсском, финском языках (репортаж, очерк, ста-
тья, теле- и радиопередача), представляемая на Конкурс в печатном и (или) электронном виде.

«____» _________20___года       ________________    ___________________________________________________
                     (дата)                                    (подпись)          (расшифровка подписи)
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СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Наименование оператора: Министерство национальной и региональной 
политики Республики Карелия

Адрес оператора: 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, 
ул. Энгельса, д. 4

Ф.И.О. субъекта персональных
данных:

Адрес субъекта персональных

данных:

Номер основного документа, удостоверяющего 
личность:

Сведения о дате выдачи основного документа 
и о выдавшем органе:

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных» даю согласие на обработку следующих моих персональных данных:

Фамилия 
Имя 

Отчество 
Дата рождения 

ИНН

Цель обработки персональных данных: участие в конкурсе журналистских работ.
Перечень действий оператора с персональными данными: сбор, запись, уточнение, хранение.
Обработка персональных данных будет проводиться: 
с использованием средств автоматизации 
без использования средств автоматизации 
Данное согласие может быть отозвано письменным заявлением субъекта персональных данных.
Данное согласие действует с «___» ___________20 года.

Подпись субъекта
персональных данных ________________________________________________________________

Дата «____» _____________ 20 года

Паспортные данные 
Место регистрации 
Место жительства 

СНИЛС

*

*
*
*

*

*
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

_____________________/ _____________________________      ______/___________/20__г.
        (подпись эксперта)     (расшифровка подписи эксперта)                    (дата экспертизы)

ЛИСТ
оценки Заявки, представленной на Республиканский конкурс журналистских работ 

на карельском, вепсском и финском языках

Критерии оценки заявки Баллы

Номер Заявки

Соответствие журналистской работы целям, задачам, тематике и ус-
ловиям проведения Конкурса

Тематическая и информационная насыщенность журналистской 
работы, всестороннее раскрытие темы

Оригинальность и эмоциональность изложения и подачи журна-
листской работы, творческий подход автора

Познавательная, просветительская и воспитательная ценность 
журналистской работы

Актуальность и востребованность журналистской работы для ши-
рокого круга читателей, его общественная значимость

Объективность и точность приведенных фактов

Четкость, грамотность, ясность изложения журналистской работы

Общий результат в баллах

Дополнительно:
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

П р и м е ч а н и е . Оценки выставляются по каждой Заявке но всем критериям от «1» до «5» баллов, с учетом 
следующих рекомендаций:

1) оценка «5» баллов – максимальное соответствие требованиям критерия;
2) оценка «4» балла – соответствие требованиям критерия;
3) оценка «3» балла – неполное соответствие требованиям критерия;
4) оценка «2» балла – слабое соответствие требованиям критерия;
5) оценка «1» балл – несоответствие требованиям критерия.
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 января 2020 г. № 1
г. Петрозаводск

О внесении изменений в отдельные постановления Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
Федеральным законом от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено-
образовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30 мая 2016 года № 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми коммунальными 
отходами», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П 
«Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и та-
рифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и та-
рифам от 20 декабря 2018 года № 177 «О тарифах на тепловую энергию и горячую воду Кондо-
пожского муниципального многоотраслевого предприятия жилищно-коммунального хозяйства» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27 декабря 2018 года, 
№ 1001201812270002, 19 декабря 2019 года, № 1001201912190013) изменение, изложив пункт 7 
в следующей редакции: 

«Тарифы, установленные в пунктах 5 и 6 настоящего постановления, действуют с 1 января 
2019 года по 31 декабря 2020 года».

2. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 29 августа 2019 года № 77 «О тарифах на тепловую энергию и горячую воду государствен-
ного унитарного предприятия Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго» (территория оказания 
услуг – Беломорский, Калевальский, Кемский, Лоухский, Медвежьегорский, Муезерский, Пудож-
ский, Сегежский, Суоярвский муниципальные районы)» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 3 сентября 2019 года, № 1001201909030004, 30 декабря 2019 года, 
№ 1001201912300026) изменение, изложив приложение № 2 к постановлению в следующей редакции:

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 29 августа 2019 г. 

№ 77

Тарифы на горячую воду, поставляемую потребителям государственным унитарным 
предприятием Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго»

№ 
п/п

Муниципальное 
образование

Год Компонент 
на холодную 
воду, руб. 
куб. м

Компонент на тепловую энергию
одноставочный, 

руб./Гкал
двухставочный

ставка 
за мощность, 
тыс. руб./ 
Гкал/час 
в мес.

ставка 
за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

1 2 3 4 5 6 7
1. Прочие потребители (тарифы указываются без учета НДС)

1.1. Медвежьегорское 
городское поселение

с 01.09.2019 
по 30.06.2020

40,92 4 932,22 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

42,57 5 128,36 – –

189
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1 2 3 4 5 6 7
1.2. Надвоицкое городское 

поселение
с 01.09.2019 
по 31.12.2019

40,92 4 932,22 – –

с 01.01.2020 
по 30.06.2020

22,08 4 932,22 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

22,84 5 128,36 – –

1.3. Поросозерское сельское 
поселение

с 01.09.2019 
по 31.12.2019

40,92 4 932,22 – –

с 01.01.2020 
по 30.06.2020

30,95 4 932,22 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

32,19 5 128,36 – –

1.4. Пудожское городское 
поселение

с 01.01.2020 
по 30.06.2020

26,07 4 932,22 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

27,67 5 128,36 – –

1.5. Пяльмское сельское 
поселение

с 01.09.2019 
по 31.12.2019

40,92 4 932,22 – –

с 01.01.2020 
по 30.06.2020

37,22 4 932,22 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

38,24 5 128,36 – – 

3. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 29 августа 2019 года № 78 «О тарифах на тепловую энергию и горячую воду, поставляемую населе-
нию государственным унитарным предприятием Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго» (терри-
тория оказания услуг – Беломорский, Калевальский, Кемский, Лоухский, Медвежьегорский, Муезер-
ский, Пудожский, Сегежский, Суоярвский муниципальные районы)» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 3 сентября 2019 года, № 1001201909030002, 30 декабря 
2019 года, № 1001201912300027) изменение, изложив приложение № 2 к постановлению в следующей 
редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 29 августа 2019 г. 

№ 78
Тарифы на горячую воду, отпускаемую населению

государственным унитарным предприятием Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго»

№ 
п/п

Муниципальное 
образование

Год Компонент 
на холодную 
воду, руб. 
куб. м

Компонент на тепловую энергию
одноставочный, 

руб./Гкал
двухставочный

ставка 
за мощность, 
тыс. руб./ 
Гкал/час 
в мес.

ставка 
за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

1 2 3 4 5 6 7
1. Население (тарифы указываются с учетом НДС)

1.1. Медвежьегорское 
городское поселение

с 01.09.2019 
по 30.06.2020

40,92 3 436,47 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

42,57 3 567,06 – –

».



– 664 –Ст. 189                                                            № 1

1 2 3 4 5 6 7
1.2. Надвоицкое городское 

поселение
с 01.09.2019 
по 30.06.2020

22,08 3 436,47 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

22,84 3 567,06 – –

1.3. Поросозерское сельское 
поселение

с 01.09.2019 
по 30.06.2020

30,95 3 436,47 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

32,19 3 567,06 – –

1.4. Пудожское городское 
поселение

с 01.01.2020 
по 30.06.2020

26,07 3 334,68 – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

27,67 3 461,40 – –

4. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 28 сентября 2017 года № 57 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответствен-
ностью «БиоТэк» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 3 октя-
бря 2017 года, № 1001201710030003, 25 декабря 2017 года, № 1001201712250010, 6 декабря 2018 года, 
№ 1001201812100005, 29 октября 2019 года, № 1001201910290006) изменение, изложив приложение № 1 
к постановлению в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 28 сентября 2019 г. 

№ 57

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям
обществом с ограниченной ответственностью «БиоТэк» (тарифы установлены с учетом 

применения ООО «БиоТэк» упрощенной системы налогообложения)

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.10.2017 
по 30.06.2018

2 943,01 – – – – –

с 01.07.2018 
по 31.12.2018

3 022,59 – – – – –

с 01.01.2019 
по 30.06.2019

3 022,59 – – – – –

с 01.07.2019 
по 31.10.2019

3 094,44 – – – – –

с 01.11.2019 
по 31.12.2020

3 210,83 – – – – –

1.2. Двухставочный 
руб./Гкал

– – – – – – –

1.3. Ставка за тепловую  
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

1.4. За мощность, 
тыс. руб. в месяц/
Гкал/ч

– – – – – – –

».
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)

2.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.10.2017 
по 30.06.2018

2 943,01 – – – – –

с 01.07.2018 
по 31.12.2018

3 022,59 – – – – –

с 01.01.2019 
по 30.06.2019

3 022,59 – – – – –

с 01.07.2019 
по 31.10.2019

3 094,44 – – – – –

с 01.11.2019 
по 30.06.2020

2 356,37 – – – – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

2 427,06 – – – – –

2.2. Двухставочный 
руб./Гкал

– – – – – – –

2.3. Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

2.4. За мощность, тыс. 
руб. в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

5. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 25 апреля 2018 года № 29 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «АВТОСПЕЦ-
ТРАНС» на услугу регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отхода-
ми (территория оказания услуг – Республика Карелия)» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 26 апреля 2018 года, № 1001201804260005, 25 декабря 2018 года, 
№ 1001201812250001, 26 марта 2019 года, № 1001201903260005, 24 декабря 2019 года, № 1001201912240011) 
изменение, изложив приложение 1 в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 25 апреля 2018 г. 

№ 29

Предельные единые тарифы общества с ограниченной ответственностью 
«АВТОСПЕЦТРАНС» на услугу регионального оператора по обращению 

с твердыми коммунальными отходами

Тариф с 01.05.2018 
по 31.12.2018, руб./куб. м

Тариф с 01.01.2019 
по 31.03.2019, руб./куб. м

Тариф с 01.04.2019 
по 31.12.2019, руб./куб. м

руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т

Республика Карелия 
Население 
и (или) исполнители 
коммунальных услуг 
Прочие потребители 

538,03 
(с НДС)
 455,96 

 2 445,61 
(с НДС) 
2 072,55

547,15 
(с НДС) 
455,96

4 208,85 
(с НДС) 
3 507,38

536,95 
(с НДС) 
447,46

4 130,40 
(с НДС) 
3 442,00

 

».
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Тариф с 01.01.2020 
по 30.06.2020, 
руб./куб. м

Тариф с 01.07.2020 
по 31.12.2020, 
руб./куб. м

Тариф с 01.01.2021 
по 30.06.2021, 
руб./куб. м

Тариф с 01.07.2021 
по 31.12.2021, 
руб./куб. м

руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т

Республика Карелия 
Население 
и (или) исполнители 
коммунальных услуг 
Прочие потребители 

536,95 
536,95

4 130,40 
4 130,40

539,17 
539,17

4 150,65 
4 150,65

568,91 
(с НДС) 
482,13 

2 585,97 
(с НДС) 
2 190,50

 

599,83 
(с НДС) 
508,33

2 726,50 
(с НДС) 
2 310,59

П р и м е ч а н и е . Тарифы на 2020 год установлены с учетом освобождения ООО «АВТОСПЕЦ-
ТРАНС» от обложения налогом на добавленную стоимость.».

И. о. Председателя           М. А. ПУПЫШЕВА   

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 января 2020 г. № 2
г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию индивидуального предпринимателя Ачилова 
Алимжана Каримовича

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Ка-
релия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете 
Республики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по це-
нам и тарифам п о с т а н о в л я е т :

1. Установить индивидуальному предпринимателю Ачилову Алимжану Каримовичу тарифы 
на тепловую энергию согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 28 января 
2020 года по 31 декабря 2020 года.

Председатель           Т. П. КРЮКОВ   
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«ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 27 января 2020 г. 

№ 2

Тарифы на тепловую энергию (мощность), 
поставляемую потребителям индивидуальным предпринимателем 

Ачиловым Алимжаном Каримовичем 
(тарифы установлены с учетом применения индивидуальным предпринимателем 
Ачиловым Алимжаном Каримовичем упрощенной системы налогообложения)

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

Одноставочный, 
руб./Гкал

с 28.01.2020 
по 31.12.2020

3 269,08 – – – – –

– – – – – – –

Двухставочный – – – – – – –

Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

За мощность, 
тыс. руб. 
в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)

2.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 28.01.2020 
по 31.12.2020

3 269,08 – – – – –

– – – – – – –

2.2. Двухставочный – – – – – – –

2.3. Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 
в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

».
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 января 2020 г. № 3
г. Петрозаводск

О признании утратившим силу постановления Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 20 декабря 2018 года № 181

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Ка-
релия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете 
Республики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по це-
нам и тарифам п о с т а н о в л я е т :

1. Признать утратившим силу постановление Государственного комитета Республики Ка-
релия по ценам и тарифам от 20 декабря 2018 года № 181 «О тарифах на горячую воду Госу-
дарственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания Республики 
Карелия «Видлицкий дом-интернат для престарелых и инвалидов (территория оказания услуг – 
Видлицкое сельское поселение Олонецкого муниципального района)» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27 декабря 2018 года, номер опубликования 
10012018112270004).

2. Настоящее постановление вступает в силу в установленном порядке и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Председатель           Т. П. КРЮКОВ   

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 января 2020 г. № 4
г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 20 декабря 2018 года № 182

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Ка-
релия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете 
Республики Карелия по ценам и тарифам» и апелляционным определением Верховного Суда Рос-
сийской Федерации от 27.11.2019 № 75-АПА 19-24 Государственный комитет Республики Каре-
лия по ценам и тарифам п о с т а н о в л я е т :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 20 декабря 2018 года № 182 «О тарифах акционерного общества «Петрозаводские ком-
мунальные системы – Тепловые сети» в сфере теплоснабжения (территория оказания услуг 
– Петрозаводский городской округ и Прионежский муниципальный район)» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27 декабря 2018 года, № 1001201812270019, 
9 апреля 2019 года, № 1001201904090002, 25 декабря 2019 года, № 1001201912250001) следую-
щие изменения: 

1. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 20 декабря 2018 г. 

№ 182

Тарифы на тепловую энергию (мощность) на коллекторах источников тепловой энергии
акционерного общества «Петрозаводские коммунальные системы – Тепловые сети»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.01.2019 
по 30.04.2019

1 868,03 – – – – –

с 01.05.2019 
по 31.12.2019

2 738,67 – – – – –

с 01.01.2020 
по 31.01.2020

2 249,99 – – – – –

с 01.02.2020 
по 31.12.2020

2 621,35 – – – – –

с 01.01.2021 
по 30.06.2021

1 748,59 – – – – –

с 01.07.2021 
по 31.12.2021

1 748,59 – – – – –

с 01.01.2022 
по 30.06.2022

1 748,59 – – – – –

с 01.07.2022 
по 31.12.2022

2 409,90 – – – – –

с 01.01.2023 
по 30.06.2023

2 067,00 – – – – –

с 01.07.2023 
по 31.12.2023

2 067,00 – – – – –

с 01.01.2024 
по 30.06.2024

2 067,00 – – – – –

с 01.07.2024 
по 31.12.2024

2 205,75 – – – – –

с 01.01.2025 
по 30.06.2025

2 179,67 – – – – –
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

с 01.07.2025 
по 31.12.2025

2179,67 – – – – –

1.2. Двухставочный – – – – – – –

1.3. Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

1.4. За мощность, 
тыс. руб. в месяц/
Гкал/ч

– – – – – – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)

2.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

– – – – – – –

2.2. Двухставочный – – – – – – –

2.3. Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал 

– – – – – – –

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 
в месяц/Гкал/ч

– – – – – –

2. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 20 декабря 2018 г. 

№ 182
Тарифы на услуги по передаче тепловой энергии акционерным обществом

«Петрозаводские коммунальные системы – Тепловые сети»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вид теплоносителя
вода пар

1 2 3 4 5
1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, руб./Гкал с 01.01.2019 
по 30.04.2019

280,87 –

с 01.05.2019 
по 31.12.2019

402,84 –

с 01.01.2020 
по 31.01.2020

312,18 –

с 01.02.2020 
по 31.12.2020

409,37 –

с 01.01.2021 
по 30.06.2021

287,14 –

с 01.07.2021 
по 31.12.2021

313,01 –

».
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1 2 3 4 5
с 01.01.2022 
по 30.06.2022

313,01 –

с 01.07.2022 
по 31.12.2022

377,66 –

с 01.01.2023 
по 30.06.2023

349,96 –

с 01.07.2023 
по 31.12.2023

349,96 –

с 01.01.2024 
по 30.06.2024

349,96 –

с 01.07.2024 
по 31.12.2024

378,64 –

с 01.01.2025 
по 30.06.2025

373,31 –

с 01.07.2025 
по 31.12.2025

373,31 –

1.2. Двухставочный – – –

1.3. Ставка за тепловую энергию, руб./Гкал – – –

1.4. Ставка за содержание тепловой  мощности, тыс. руб. /Гкал/ч 
в мес.

– – –

Председатель           Т. П. КРЮКОВ   

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 января 2020 г. № 6
г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 21 марта 2014 года № 28

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнерге-
тике»,  Федеральным законом от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о по-
вышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 
2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Ка-
релия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам 
п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в приложение № 3 к постановлению Государственного комитета Республики Каре-
лия по ценам и тарифам от 21 марта 2014 года № 28 «Об утверждении требований к программам 
по энергосбережению и повышению энергетической эффективности организаций, осуществляю-
щих регулируемые виды деятельности в сфере производства и передачи электрической энергии, 
тарифы на товары и услуги которых подлежат установлению Государственным комитетом Респуб-
лики Карелия по ценам и тарифам» (Карелия, 2014, 27 марта; Собрание законодательства Респу-
блики Карелия, 2015, № 8 (часть II), ст. 1636, № 10, ст. 2082; 2016, № 10, ст. 2240, № 12 (часть II), 
ст. 2852; 2017, № 3, ст. 537, № 12 (часть II), ст. 2747; Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru)   2 декабря 2019, № 1001201912020006) следующие изменения: 

».
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1) подпункты 1.13, 1.14 признать утратившими силу; 
2) пункт 1 дополнить подпунктами следующего содержания: 
«1.15. ООО «Объединенные региональные электрические сети Карелии».
1.16. Филиал «Северо-Западный» АО «Оборонэнерго».
1.17. ООО «Энерго защита».
1.18. ООО «ЭнергоХолдинг»;
3) пункт 2 дополнить подпунктом 2.3 «ГУП РК «КарелЭнергоХолдинг».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель           Т. П. КРЮКОВ   

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 января 2020 г. № 5
г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 28.12.2017 № 217

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 февраля 1995 года № 221 
«О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года № 239 «О мерах по упорядочению 
государственного регулирования цен (тарифов)», постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 23 апреля 2008 года № 293 «О государственном регулировании цен (тарифов, сборов) 
на услуги субъектов естественных монополий в транспортных терминалах, портах, аэропортах 
и услуги по использованию инфраструктуры внутренних водных путей», постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 10 декабря 2008 года № 950 «Об участии органов испол-
нительной власти субъектов Российской Федерации в области государственного регулирования 
тарифов в осуществлении государственного регулирования и контроля деятельности субъектов 
естественных монополий», Федеральным законом от 25 декабря 2018 года № 493-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2019 года  № 749 «Об утверж-
дении перечня услуг, оказываемых при международных воздушных перевозках непосредственно 
в международных аэропортах Российской Федерации, при реализации которых налогообложение 
налогом на добавленную стоимость производится по ставке 0 процентов, и признании утратив-
шим силу постановления Правительства Российской Федерации от 23 мая 2018 г. № 588», по-
становлением Правительства Республики Карелия от  1 ноября 2007 года № 161-П «О способах 
государственного регулирования цен (тарифов) в Республике Карелия» Государственный комитет 
Республики Карелия по ценам и тарифам п о с т а н о в л я е т :

1. Внести следующие изменения в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 28 декабря 2017 года № 217 «Об установлении сборов и тари-
фов на услуги в аэропорту, оказываемые бюджетным учреждением Республики Карелия «Аэро-
порт «Петрозаводск», на 2018 – 2020 годы» (ред. от 02.11.2018) (Официальный интернет-портал 
правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 29.12.2017, Собрание законодательства РК, № 12 
(часть II), 2017, ст. 2682):

1.1. Приложение № 1 к постановлению Государственного комитета Республики Карелия 
по ценам и тарифам от 28 декабря 2017 года № 217 изложить в следующей редакции:
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению

Государственного комитета 
Республики Карелия
по ценам и тарифам
от 28 декабря 2017 г. 

№ 217

Предельные максимальные аэропортовые сборы и тарифы 
за обслуживание воздушных судов российских эксплуатантов на внутренних линиях 

для бюджетного учреждения Республики Карелия «Аэропорт «Петрозаводск»

№ 
п/п

Наименование сбора и тарифа Единица 
измерения

Размер сбора 
и тарифа 
на 2018 год

Размер сбора 
и тарифа 

 на 2019 год

Размер сбора 
и тарифа
на 2020 год

1. Сбор за взлет-посадку (включая сто-
янку воздушного судна на аэродроме 
в течение 3 часов после посадки для 
пассажирских и 6 часов для грузо-
вых и грузопассажирских сертифи-
цированных типов воздушных судов 
при наличии грузов (почты), под-
лежащих обработке (погрузке и/или 
выгрузке) в аэропорту посадки) 
(НДС не облагается, с момента всту-
пления в силу настоящего постанов-
ления с НДС)

руб./т. м. в. м.¹ 881,00 920,00 1 153,20

2. Сбор за обеспечение авиационной 
безопасности (НДС не облагается, 
с момента вступления в силу настоя-
щего постановления с НДС)

руб./т. м. в. м. 311,00 325,00 408,00

3. Сбор за предоставление аэровок-
зального комплекса: 
– на внутренних линиях (с НДС) 
– на международных линиях (с НДС)

руб./пас.²

68,44 
68,44

73,20 
73,20

76,80 
–

4. Тариф за обслуживание пассажиров: 
– на внутренних линиях (с НДС)
– на международных линиях (с НДС)

руб./пас.
207,68 
207,68

220,80 
220,80

230,40 
–

5. Сбор за стоянку воздушного судна 
на аэродроме более 3 часов после 
посадки для пассажирских и 6 часов 
для грузовых и грузопассажирских 
сертифицированных типов воздуш-
ных судов при наличии грузов (по-
чты), подлежащих обработке (по-
грузке и/или выгрузке) в аэропорту 
посадки

% от сбора 
за взлет-
посадку 
за 1 час

5 5 5

________________
1 Тонна максимальной взлетной массы.
2 Пассажир.».
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1.2. Приложение № 2 к постановлению Государственного комитета Республики Карелия по ценам 
и тарифам от 28 декабря 2017 года № 217 изложить в следующей редакции:

    

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению

Государственного комитета 
Республики Карелия
по ценам и тарифам
от 28 декабря 2017 г. 

№ 217

Предельные максимальные аэропортовые сборы и тарифы 
за обслуживание воздушных судов иностранных эксплуатантов 

на внутренних линиях для бюджетного учреждения Республики Карелия 
«Аэропорт «Петрозаводск»

№ 
п/п

Наименование сбора и тарифа Единица 
измерения

Размер сбора 
и тарифа 
на 2018 год

Размер сбора 
и тарифа  
на 2019 год

Размер сбора 
и тарифа 
на 2020 год

1. Сбор за взлет-посадку (включая 
стоянку воздушного судна на аэро-
дроме в течение 3 часов после по-
садки для пассажирских и 6 часов 
для грузовых и грузопассажирских 
сертифицированных типов воздуш-
ных судов при наличии грузов (по-
чты), подлежащих обработке (по-
грузке и/или выгрузке) в аэропорту 
посадки): 
– с 6.00 до 22.00 (НДС не облага-
ется, с момента вступления в силу 
настоящего постановления с НДС) 
– с 22.00 до 6.00 (НДС не облага-
ется, с момента вступления в силу 
настоящего постановления с НДС)

руб./т. м. в. м.¹

1 080,00

1 295,00

1 127,00

1 352,00

1 413,60

1 695,60

2. Сбор за обеспечение авиационной 
безопасности (НДС не облагается, 
с момента вступления в силу насто-
ящего постановления с НДС)

руб./т. м. в. м. 367,00 383,00 480,00

3. Сбор за предоставление аэровок-
зального комплекса (с НДС)

руб./пас.² 336,30 357,60 373,20

4. Тариф за обслуживание пассажиров  
(с НДС)

руб./пас. 586,46 622,80 650,40 

5. Сбор за стоянку воздушного судна 
на аэродроме более 3 часов после 
посадки для пассажирских и 6 ча-
сов для грузовых и грузопассажир-
ских сертифицированных типов 
воздушных судов при наличии гру-
зов (почты), подлежащих обработке 
(погрузке и/или выгрузке) в аэро-
порту посадки

% от сбора 
за взлет-
посадку 
за 1 сутки³ 

5 5  5

________________
1 Тонна максимальной взлетной массы.
2 Пассажир.
3 От сбора за взлет-посадку, установленного в дневное время (с 6.00 до 22.00).».
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1.3. Дополнить  постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 28 декабря 2017 года  № 217 приложением № 3:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению

Государственного комитета 
Республики Карелия
по ценам и тарифам
от 28 декабря 2017 г. 

№ 217

Предельные максимальные аэропортовые сборы и тарифы
за обслуживание воздушных судов российских эксплуатантов 

на международных линиях для бюджетного учреждения Республики Карелия 
«Аэропорт «Петрозаводск»

№ 
п/п

Наименование сбора и тарифа Единица 
измерения

Размер сбора 
и тарифа 
на 2018 год

Размер сбора 
и тарифа  
на 2019 год

Размер сбора 
и тарифа  
на 2020 год

1. Сбор за взлет-посадку (вклю-
чая стоянку воздушного судна 
на аэродроме в течение 3 часов 
после посадки для пассажир-
ских и 6 часов для грузовых 
и грузопассажирских сертифи-
цированных типов воздушных 
судов при наличии грузов (по-
чты), подлежащих обработ-
ке (погрузке и/или выгрузке) 
в аэропорту посадки) (с НДС 
по ставке 0%)

руб./т. м. в. м.¹ –   – 961,00

2. Сбор за обеспечение авиаци-
онной безопасности (с НДС 
по ставке 0%)

руб./т. м. в. м. –  – 340,00

3. Сбор за предоставление аэро-
вокзального комплекса (с НДС 
по ставке 0%)

руб./пас.²  –  – 64,00 

4. Тариф за обслуживание пасса-
жиров (с НДС по ставке 0%)

руб./пас.  –  – 192,00 

5. Сбор за стоянку воздушного 
судна на аэродроме более 3 ча-
сов после посадки для пас-
сажирских и 6 часов для гру-
зовых и грузопассажирских 
сертифицированных типов воз-
душных судов при наличии 
грузов (почты), подлежащих 
обработке (погрузке и/или вы-
грузке) в аэропорту посадки

% от сбора
за взлет-
посадку 
за 1 час

 –  – 5

 

________________
1 Тонна максимальной взлетной массы.
2 Пассажир.».
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1.4. Дополнить  постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 28 декабря 2017 года № 217 приложением № 4:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению

Государственного комитета 
Республики Карелия
по ценам и тарифам
от 28 декабря 2017 г. 

№ 217

Предельные максимальные аэропортовые сборы и тарифы 
за обслуживание воздушных судов иностранных эксплуатантов 

на международных линиях для бюджетного учреждения Республики Карелия 
«Аэропорт «Петрозаводск»

№ 
п/п

Наименование сбора и тарифа Единица
измерения

Размер сбора
и тарифа 
на 2018 год

Размер сбора 
и тарифа  
на 2019 год

Размер сбора 
и тарифа 
на 2020 год

1. Сбор за взлет-посадку (включая сто-
янку воздушного судна на аэродроме 
в течение 3 часов после посадки для 
пассажирских и 6 часов для грузовых 
и грузопассажирских сертифициро-
ванных типов воздушных судов при 
наличии грузов (почты), подлежащих 
обработке (погрузке и/или выгрузке) 
в аэропорту посадки): 
– с 6.00 до 22.00 (с НДС по ставке 0%) 
– с 22.00 до 6.00 (с НДС по ставке 0%)

руб./т. м. в. м.¹

–
–

–
–

1 178,00 
1 413,00

2. Сбор за обеспечение авиационной безо-
пасности (с НДС по ставке 0%)

руб./т. м. в. м.  –  –  400,00

3. Сбор за предоставление аэровокзаль-
ного комплекса (с НДС по ставке 0%)

руб./пас.²  –  –  311,00

4. Тариф за обслуживание пассажиров  
(с НДС по ставке 0%)

руб./пас. –  –  542,00 

5. Сбор за стоянку воздушного судна 
на аэродроме более 3 часов после по-
садки для пассажирских и 6 часов для 
грузовых и грузопассажирских серти-
фицированных типов воздушных су-
дов при наличии грузов (почты), под-
лежащих обработке (погрузке и/или 
выгрузке) в аэропорту посадки

% от сбора 
за взлет-
посадку 
за 1 сутки 

– –  5

________________
1 Тонна максимальной взлетной массы.
2 Пассажир.
3 От сбора за взлет-посадку, установленного в дневное время (с 6.00 до 22.00).».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель           Т. П. КРЮКОВ   
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