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РАЗДЕЛ ПЯТЫЙ

МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
1 октября 2019 г.  № 261

г. Петрозаводск

Об утверждении карты коррупционных рисков, возникающих при реализации 
функций Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи 
Республики Карелия 

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» и п. 1.10 Плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства 
по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия по противодействию корруп-
ции на 2017 – 2020 годы приказываю :

1. Утвердить карту коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Мини-
стерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия, согласно приложению 1
к настоящему приказу.

2. Возложить на руководителей структурных подразделений Министерства по дорожному хо-
зяйству, транспорту и связи Республики Карелия персональную ответственность за:

а) проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей государственными граж-
данскими служащими, находящимися в подчинении и исполняющими коррупционно опасные 
функции;

б) выполнение мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении ис-
полнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Министер-
ства, находящимися в подчинении и исполняющими коррупционно опасные функции;

в) представление сведений о выполнении подпунктов «а» и «в» настоящего пункта по соот-
ветствующим структурным подразделениям в отдел административно-финансового обеспечения.

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Первого заместителя Министра.
Министр               А. А. КАЙДАЛОВ

Ст. 2308

2308
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Министерства 
по дорожному хозяйству, 

транспорту и связи 
Республики Карелия 
от 1 октября 2019 г. 

№ 261

Сфера 
деятельности 

Наименование 
коррупционного риска

Мероприятия 
по минимизации риска

Ответственный 
исполнитель 

(должностное лицо 
или структурное 
подразделение)

1 2 3 4
1. Функции 

Министерства 
в сфере 

транспорта

1) проведение открытого конкур-
са на право получения свидетель-
ства об осуществлении перевозок 
по межмуниципальному маршру-
ту регулярных перевозок; 
2) оформление, переоформление, 
выдача свидетельства об осущест-
влении перевозок по межмуници-
пальному маршруту регулярных 
перевозок и карты соответствую-
щего межмуниципального марш-
рута регулярных перевозок; 
3) прекращение или приостановле-
ние действия свидетельств об осу-
ществлении перевозок по межмуни-
ципальному маршруту регулярных 
перевозок и карт соответствующего 
межмуниципального маршрута ре-
гулярных перевозок; 
4) осуществление в пределах сво-
их полномочий контроля за вы-
полнением условий государствен-
ного контракта на осуществление 
регулярных перевозок по регули-
руемым тарифам, свидетельства 
об осуществлении перевозок по меж-
муниципальному маршруту регу-
лярных перевозок; 
5) выдача, переоформление разре-
шений на осуществление деятель-
ности по перевозке пассажиров 
и багажа легковым транспортом 
6) осуществление регионального 
государственного контроля за со-
блюдением юридическими лицами 
и индивидуальными предприни-
мателями требований, предусмо-
тренных частями 1.4 и 16 статьи 9 
Федерального закона от 21 апреля 
2011 года № 69-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федера-
ции» (за исключением контроля 
за соблюдением указанных требо-
ваний непосредственно в процессе 
перевозки пассажиров и багажа 
легковым такси), а также правила-
ми перевозок пассажиров и багажа 
легковым такси; 

внутренний контроль за соблю-
дением нормативных правовых 
актов 

проверка знаний положений нор-
мативных правовых актов по на-
правлению деятельности, а также 
в сфере противодействия корруп-
ции в рамках проводимой аттеста-
ции государственных служащих 

повышение квалификации го-
сударственных гражданских слу-
жащих Министерства по про-
граммам противодействия кор-
рупции

Отдел транспорта 

Отдел
 административно-

финансового 
обеспечения

Ст. 2308
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1 2 3 4
7) проведение отбора организаций, 
в том числе индивидуальных пред-
принимателей, на право заключе-
ния договора об осуществлении 
перемещения задержанных транс-
портных средств на специализи-
рованную стоянку, их хранения 
и возврата; 
8) формирование государственного 
задания на оказание государствен-
ных услуг (выполнение работ) 
для подведомственных учрежде-
ний, осуществление контроля за его
исполнением; 
9) предоставление из бюджета Ре-
спублики Карелия субсидий юри-
дическим лицам (за исключением 
субсидий государственным (муни-
ципальным) учреждениям), инди-
видуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам – про-
изводителям товаров, работ, ус-
луг на компенсацию части потерь 
в доходах организациям железно-
дорожного транспорта, возникаю-
щих в результате государственного 
регулирования тарифов на пере-
возку пассажиров в поездах при-
городного сообщения

2. Функции 
Министерства 

в сфере  
административно-

финансового 
обеспечения

1) осуществление функции го-
сударственного заказчика по раз-
мещению заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, ока-
зание услуг для государственных 
нужд в установленных сферах де-
ятельности;
2) осуществление функции глав-
ного администратора доходов 
бюджета, администратора доходов 
бюджета, главного администра-
тора источников финансирования 
дефицита бюджета, администра-
тора источников финансирования 
дефицита бюджета, главного рас-
порядителя и получателя средств 
бюджета Республики Карелия

регламентация деятельности кон-
трактной службы, закупочной ко-
миссии 
правовая экспертиза докумен-
тации о закупках, проектов кон-
трактов 
осуществление внутреннего финан-
сового контроля и внутреннего фи-
нансового аудита 
повышение квалификации го-
сударственных гражданских слу-
жащих Министерства по програм-
мам противодействия коррупции; 
проверка знаний положений нор-
мативных правовых актов по на-
правлению деятельности, а также 
в сфере противодействия корруп-
ции в рамках проводимой атте-
стации государственных служа-
щих

Отдел 
административно-

финансового 
обеспечения

3. Функции 
Министерства 

в сфере дорожной 
деятельности

1) выдача разрешений на строи-
тельство, реконструкцию автомо-
бильных дорог в порядке и случаях, 
установленных законодательством; 
2) выдача специальных разрешений 
на движение по автомобильным до-
рогам транспортных средств, осу-
ществляющих перевозки тяжело-
весных и (или) крупногабаритных 
грузов, в случаях, установленных 
законодательством;

внутренний контроль за соблю-
дением нормативных правовых 
актов; 
регламентация деятельности Мини-
стерства при осуществлении функ-
ций в сфере дорожной деятель-
ности; 
проверка знаний положений нор-
мативных правовых актов по на-
правлению деятельности, а также 
в сфере противодействия корруп-
ции в рамках проводимой аттеста-
ции государственных служащих;

Отдел 
организации 
дорожной 

деятельности 

Отдел 
административно-

финансового 
обеспечения

Ст. 2308
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1 2 3 4
3) принятие  решения о введении 
временных ограничений движе-
ния или прекращении движения 
на автомобильных дорогах регио-
нального или межмуниципального 
значения в порядке и случаях, уста-
новленных законодательством; 
4) принятие решения о создании 
и об использовании на платной ос-
нове парковок (парковочных мест), 
расположенных на автомобильных 
дорогах общего пользования регио-
нального или межмуниципального 
значения, и о прекращении такого 
использования

повышение квалификации го-
сударственных гражданских слу-
жащих Министерства по програм-
мам противодействия коррупции

4. Функции 
Министерства 

в сфере 
координации 
деятельности 

подведомственных 
организаций

1) координация и контроль дея-
тельности подведомственных го-
сударственных учреждений; 
2) контроль деятельности под-
ведомственных государственных 
унитарных предприятий, находя-
щихся в ведении Министерства

регламентация деятельности  Ми-
нистерства при осуществлении 
им функций в отношении подве-
домственных организаций; 
повышение квалификации государ-
ственных гражданских служащих 
Министерства по программам про-
тиводействия коррупции; 
проверка знаний положений нор-
мативных правовых актов по на-
правлению деятельности, а также 
в сфере противодействия корруп-
ции в рамках проводимой аттеста-
ции государственных служащих

Отдел 
координации 
деятельности 

подведомственных 
организаций, 
реализации 

программ и связи 

Отдел 
административно-

финансового 
обеспечения

Ст. 2308 – 2309

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
4 октября 2019 г.  № 1278

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики 
Карелия от 25 декабря 2018 года № 1937

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Респу-
блики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осу-
ществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», 
в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента оплаты труда ра-
ботников государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр бухгалтерского учета 
и организации закупок при Министерстве здравоохранения Республики Карелия» п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 25 декабря 2018 го-
да № 1937 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственного казенного 
учреждения Республики Карелия «Центр бухгалтерского учета и организации закупок при Ми-
нистерстве здравоохранения Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 27 декабря 2018 года, № 1001201812270016, 22 мая 2019 года, 
№ 1001201905220001) следующие изменения:

1) в Положении об оплате труда работников государственного казенного учреждения Респу-
блики Карелия «Центр бухгалтерского учета и организации закупок при Министерстве здраво-
охранения Республики Карелия», утвержденном указанным приказом:

2309
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в пункте 2.2.1 таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональные квалификационные группы/квалификационные уровни/должности Размер 

должностного 
оклада, рублей

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»     
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
архивариус, делопроизводитель, кассир 8 450
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»     
3-й квалификационный уровень, в том числе: 
начальник хозяйственного отдела 8 870
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»   
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, специалист по защите информации, специалист по кадрам, 
экономист, юрисконсульт

10 315

2-й квалификационный уровень, в том числе: 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавли-
ваться II внутридолжностная категория

10 525

3-й квалификационный уровень, в том числе: 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавли-
ваться I внутридолжностная категория

11 360

4-й квалификационный уровень, в том числе: 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименование «ведущий»

11 975

5-й квалификационный уровень, в том числе: 
заместитель главного бухгалтера                              12 380
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»  
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
начальник отдела кадров 12 695

в пункте 2.2.2 таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональные квалификационные группы/ 

квалификационные уровни/должности
Размер 

должностного 
оклада, рублей

ПКГ должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на вод-
ных объектах второго уровня
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
специалист гражданской обороны 10 315

в пункте 2.2.3 таблицу изложить в следующей редакции: 
Перечень профессий рабочих Размер 

оклада, рублей
наименование профессий с 1-м квалификационным разрядом: 
уборщик служебных помещений, уборщик территории, курьер 6 210
наименование профессий со 2-м квалификационным разрядом:
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 6 395

в пункте 2.2.4 таблицу изложить в следующей редакции: 
Наименование должности Размер 

должностного 
оклада, рублей

1 2
специалист по охране труда, специалист по закупкам 10 315

«

»;

«

»;

»;

«

«
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1 2
заместитель начальника отдела 12 060 
начальник отдела 12 695

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                              М. Е. ОХЛОПКОВ

       «Согласовано» 

       Председатель Карельской 
       Республиканской организации 
       профсоюза работников
       здравоохранения  
       Российской Федерации                      И. А. СМИРНОВА

».

Ст. 2309 – 2310

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
4 октября 2019 г.  № 1277        

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики 
Карелия от 25 декабря 2018 года № 1938

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Респу-
блики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осу-
ществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», 
в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента оплаты труда 
работников государственного казенного учреждения здравоохранения Республики Карелия «Респу-
бликанский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 25 декабря 2018 года 
№ 1938 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  государственного казенного учреж-
дения здравоохранения Республики Карелия «Республиканский медицинский центр мобилизационных 
резервов «Резерв» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27 де-
кабря 2018 года, № 1001201812270014; 22 мая 2019 года, № 1001201905220005; 2 сентября 2019 года, 
№ 1001201909020002) следующие изменения:

1) в Положении об оплате труда работников государственного казенного учреждения здраво-
охранения Республики Карелия «Республиканский медицинский центр мобилизационных резер-
вов «Резерв», утвержденном указанным приказом:

в пункте 2.2.1 таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональные квалификационные группы/

квалификационные уровни/должности
Размер 

должностного 
оклада, рублей

1 2
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»   
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
архивариус, делопроизводитель, секретарь-машинистка 8 765
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»   
3-й квалификационный уровень, в том числе: 
начальник хозяйственного отдела 8 870

2310
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1 2
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»   
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
бухгалтер, экономист, инженер, инженер-программист, специалист по кадрам 10 315
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»  
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
заведующий медицинским складом мобилизационного резерва 12 885

в пункте 2.2.2 таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональные квалификационные группы/

квалификационные уровни/должности
Размер 

должностного 
оклада, рублей

ПКГ «Должности работников государственного материального резерва третьего уровня», 
в том числе:
инженер по работе с материальными ценностями мобилизационных резервов 10 315

в пункте 2.2.3 таблицу изложить в следующей редакции: 
Перечень профессий рабочих Размер оклада, 

рублей
наименование профессий с 1-м квалификационным разрядом: 
сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территории 6 210
наименование профессий со 2-м квалификационным разрядом: 
комплектовщик товара, подсобный рабочий, машинист котельной, слесарь-электрик 6 395

в пункте 2.2.4 таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональные квалификационные группы/

квалификационные уровни/должности
Размер 

должностного 
оклада, рублей

ПКГ должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах второго уровня
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
специалист (ведущий специалист) гражданской обороны 10 315

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                              М. Е. ОХЛОПКОВ

       «Согласовано» 

       Председатель Карельской 
       Республиканской организации 
       профсоюза работников
       здравоохранения  
       Российской Федерации                      И. А. СМИРНОВА

»;

«

«

»;

«

».
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
4 октября 2019 г.  № 1276        

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Карелия от 11 июня 2010 года № 621

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
ний», в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента опла-
ты труда работников государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных Ми-
нистерству здравоохранения Республики Карелия, кроме категорий работников государственных 
учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству здравоохранения Республи-
ки Карелия, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Ка-
релия от 11 июня 2010 года № 621 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2010, № 7, 
ст. 912; 2011, № 7 ст. 1169, 1174, 1176; № 10, ст. 1718; 2012, № 9, ст. 1701; № 10, ст. 1914; 2013, 
№ 12, ст. 2416; 2015, № 7, ст. 1486; 2016, № 2, ст. 366; 2017, № 12, ст. 2604) следующие изменения:

в Примерном положении об оплате труда работников государственного автономного профессио-
нального образовательного учреждения Республики Карелия «Петрозаводский базовый медицин-
ский колледж», подведомственного Министерству здравоохранения Республики Карелия, утверж-
денном указанным приказом, приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему 
приказу.

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                              М. Е. ОХЛОПКОВ

       «Согласовано» 

       Председатель Карельской 
       Республиканской организации 
       профсоюза работников
       здравоохранения  
       Российской Федерации                      И. А. СМИРНОВА

2311

Ст. 2311



№ 10                                                            – 307 –

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 4 октября 2019 г. 

№ 1276 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

государственного автономного 
профессионального образовательного 
учреждения Республики Карелия 

«Петрозаводский базовый медицинский 
колледж», подведомственного 
Министерству здравоохранения 

Республики Карелия

Рекомендуемые размеры 
окладов работников по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (ПКГ)

№ п/п Профессиональная группа/квалификационный уровень Рекомендуемый 
размер окладов, 

рублей
1 2 3
1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:  
 1-й квалификационный уровень 4 130
 2-й квалификационный уровень 4 340
2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:  
 1-й квалификационный уровень 4 345
 2-й квалификационный уровень 4 755
 3-й квалификационный уровень 5 240
 4-й квалификационный уровень 5 505
 5-й квалификационный уровень 6 340
3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:  
 1-й квалификационный уровень 7 015
 2-й квалификационный уровень 7 295
 3-й квалификационный уровень 7 575
 4-й квалификационный уровень 7 985
 5-й квалификационный уровень 8 255
4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:  
 1-й квалификационный уровень 8 460
 2-й квалификационный уровень 8 465
 3-й квалификационный уровень 8 670
5. ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 5 510
6. ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 5 990
7. ПКГ «Должности педагогических работников»:  
 1-й квалификационный уровень 6 195
 2-й квалификационный уровень 7 020
 3-й квалификационный уровень 7 295
 4-й квалификационный уровень 7 585

Ст. 2311



                                                            № 10– 308 –

1 2 3
8. ПКГ должностей руководителей структурных подразделений  

2-й квалификационный уровень 8 365
9. Перечень профессий рабочих  
 наименование профессий с 1-м квалификационным разрядом 4 130
 наименование профессий со 2-м квалификационным разрядом 4 265
 наименование профессий с 3-м квалификационным разрядом 4 375
 наименование профессий с 4-м квалификационным разрядом 4 470
 наименование профессий с 5-м квалификационным разрядом 4 570
 наименование профессий с 6-м квалификационным разрядом 4 655
 наименование профессий с 7-м квалификационным разрядом 4 740
 наименование профессий с 8-м квалификационным разрядом 4 805

Ст. 2311 – 2312

МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
4 октября 2019 г.  № 274

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка организации работы по проведению 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов  
Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи 
Республики Карелия

В соответствии пунктом 3 постановления Правительства Республики Карелия от 27 августа 
2009 года № 194-П «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных право-
вых актов органов исполнительной власти Республики Карелия и их проектов» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации работы по проведению антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и их проектов Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия. 

2. Контроль за исполнением приказа возложить на Первого заместителя Министра.
Министр             А. А. КАЙДАЛОВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства 
по дорожному хозяйству, 

транспорту и связи 
Республики Карелия 
от 4 октября 2019 г. 

№ 274

ПОРЯДОК 
организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи 
Республики Карелия
I. Общие положения

1. Антикоррупционной экспертизе подлежат проекты нормативных правовых актов Министерства 
по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия (далее – Министерство), а также 
нормативные правовые акты Министерства в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их 
последующего устранения.

2312
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2. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых 
актов Министерства осуществляется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупцион-
ных правонарушений (далее – должностное лицо), в соответствии с Методикой проведения антикоррупци-
онной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее – Методика) 
и постановлением Правительства Республики Карелия от 27.08.2009 № 194-П «О Порядке проведения анти-
коррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Ка-
релия и их проектов».

3. Срок проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нор-
мативных правовых актов Министерства составляет не более 14 дней со дня поступления должност-
ному лицу.

II. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых 
актов Министерства

4. Проект нормативного правового акта Министерства, разработанный структурным подразделе-
нием Министерства, ответственным за его подготовку, направляется должностному лицу для проведе-
ния правовой и антикоррупционной экспертизы.

5. При выявлении в проекте нормативного правового акта Министерства коррупциогенных факто-
ров должностное лицо готовит заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы 
проекта нормативного правового акта Министерства (далее – заключение), в котором отражает все вы-
явленные коррупциогенные факторы с указанием структурных единиц (разделов, пунктов, подпунктов, 
абзацев), в которых они содержатся, со ссылкой на положения Методики.

Заключение должностного лица подлежит обязательному рассмотрению в структурном подраз-
делении Министерства, подготовившем проект нормативного правового акта.

6. После устранения коррупциогеных факторов, выявленных при проведении антикоррупционой 
экспертизы проекта нормативного правового акта Министерства, доработанный проект нормативного 
правового акта направляется на повторное рассмотрение должностному лицу.

7. Разногласия, возникающие при оценке указанных в заключении коррупциогенных факторов, 
разрешаются на согласительном совещании с участием представителей заинтересованных структур-
ных подразделений Министерства.

8. При отсутствии в проекте нормативного правового акта Министерства коррупциогенных факто-
ров должностным лицом на проекте приказа проставляется соответствующая отметка.

III. Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов 
нормативных правовых актов Министерства

9. В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
проекты нормативных правовых актов Министерства, затрагивающие права, свободы, обязанности че-
ловека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций или имеющие межведомствен-
ный характер (за исключением проектов нормативных правовых актов, содержащих сведения, состав-
ляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера), подлежат размещению 
на официальном сайте Министерства в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза».

10. Должностное лицо в течение рабочего дня с момента поступления ему проекта приказа для про-
ведения правовой и антикоррупционной экспертизы размещает проект нормативного правового акта 
на официальном сайте Министерства в сети Интернет.

Срок размещения проекта нормативного правового акта на официальном сайте Министерства 
не может составлять менее 7 дней.

11. Должностное лицо в день поступления заключения независимых экспертов направляет поступив-
шее заключение в структурное подразделение Министерства, ответственное за подготовку проекта норма-
тивного правового акта.

Структурное подразделение Министерства, ответственное за подготовку проекта нормативного 
правового акта, не позднее двух рабочих дней направляет письменное заключение по существу замеча-
ний, содержащихся в экспертном заключении, должностному лицу.

Должностное лицо в тридцатидневный срок со дня поступления экспертного заключения на офи-
циальный сайт Министерства подготавливает и направляет ответ за подписью Министра по дорожному 
хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия независимому эксперту, проводившему независи-
мую антикоррупционную экспертизу (за исключением случаев, когда в заключении отсутствует инфор-
мация о выявленных коррупциогенных факторах, или предложений о способе устранения выявленных 
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коррупциогенных факторов), в котором отражается учет результатов независимой антикоррупционной 
экспертизы и (или) причины несогласия с выявленным в проекте нормативного правового акта корруп-
циогенным фактором.

IV. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов Министерства

12. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Министерства проводится при мо-
ниторинге их применения.

13. Мониторинг проводится структурными подразделениями Министерства в соответствии с их ком-
петенцией.

14. Задачами мониторинга являются:
– своевременное выявление в нормативных правовых актах коррупциогенных факторов;
– устранение выявленных коррупциогенных факторов.
15. При мониторинге осуществляются:
а) сбор информации о практике применения нормативных правовых актов Министерства;
б) непрерывное наблюдение за применением нормативных правовых актов;
в) анализ и оценка получаемой информации о практике применения нормативных правовых актов 

и результатов наблюдения за их применением.
16. При обнаружении в ходе мониторинга в нормативных правовых актах Министерства положе-

ний, способствующих созданию условий для проявления коррупции, соответствующее структурное 
подразделение Министерста направляет должностному лицу копию указанного нормативного правово-
го акта с мотивированным обоснованием для проведения антикоррупционной экспертизы.

17. Срок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства 
составляет не более 14 дней со дня поступления должностному лицу.

18. Результаты антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта Министерства от-
ражаются в заключении, подготавливаемом в порядке, предусмотренном разделом II настоящего По-
рядка.

19. При выявлении в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов заключение направ-
ляется в структурное подразделение Министерства, ответственное за подготовку данного нормативно-
го правового акта, для рассмотрения и разработки проекта нормативного правового акта о внесении 
изменений в соответствующий нормативный правовой акт Министерства.

Одновременно копия заключения направляется для сведения в структурное подразделение Мини-
стерства, обнаружившее в ходе мониторинга в нормативном правовом акте Министерства положения, 
способствующие созданию условий для проявления коррупции.

При отсутствии в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов соответствующее за-
ключение направляется инициатору проведения антикоррупционной экспертизы нормативного право-
вого акта.

Ст. 2312 – 2313

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
4 октября 2019 г.  № 1275        

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
Республики Карелия от 20 мая 2019 года № 603

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреж-
дений», в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента 
оплаты труда работников государственного казенного учреждения здравоохранения Республики 
Карелия «Специализированный дом ребенка для детей с органическим поражением центральной 
нервной системы с нарушением психики» (кроме категорий работников, определенных указами 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
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государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах 
по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей») п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 20 мая 2019 года 
№ 603 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственного казенного учреж-
дения здравоохранения Республики Карелия «Специализированный дом ребенка для детей с орга-
ническим поражением центральной нервной системы с нарушением психики» (Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22 мая 2019 года, № 1001201905220006) 
следующие изменения:

1) в Положении об оплате труда работников государственного казенного учреждения здра-
воохранения Республики Карелия «Специализированный дом ребенка для детей с органическим 
поражением центральной нервной системы с нарушением психики», утвержденном указанным 
приказом:

в пункте 2.2.4 таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональные квалификационные группы/квалификационные уровни/должности Размер 

должностного 
оклада, рублей

ПКГ должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обо-
роны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах второго уровня
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
специалист гражданской обороны 10 315 

в пункте 2.2.5 таблицу изложить в следующей редакции: 
Профессиональные квалификационные группы/квалификационные уровни/должности Размер 

должностного 
оклада, рублей

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»     
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
архивариус 6 210
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»     
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
заведующий складом 7 125
3-й квалификационный уровень, в том числе: 
начальник хозяйственного отдела 7 845
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»   
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), специалист по кадрам 10 315

в пункте 2.2.6 таблицу изложить в следующей редакции: 
Перечень профессий рабочих Размер оклада, 

рублей
наименование профессий с 1-м квалификационным разрядом: 
уборщик территории 6 210
наименование профессий со 2-м квалификационным разрядом:
кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных по-
мещений

6 395

наименование профессий с 4-м квалификационным разрядом: 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник, электро-
монтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

6 710

наименование профессий с 5-м квалификационным разрядом:
водитель автомобиля, повар 6 855

«

»;

«

»;

«

»;
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в пункте 2.2.7 таблицу изложить в следующей редакции: 
Наименование должности Размер 

должностного 
оклада, рублей

Специалист по охране труда, специалист по закупкам 10 315

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                              М. Е. ОХЛОПКОВ

       «Согласовано» 

       Председатель Карельской 
       Республиканской организации 
       профсоюза работников
       здравоохранения  
       Российской Федерации                      И. А. СМИРНОВА

«

».

Ст. 2313 – 2314

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
4 октября 2019 г.  № 1274        

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Карелия от 1 июля 2015 года № 1148

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Респу-
блики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осу-
ществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», 
в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству 
здравоохранения Республики Карелия, кроме категорий работников государственных учреждений 
Республики Карелия, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Карелия, опре-
деленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Каре-
лия от 1 июля 2015 года № 1148 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работни-
ков государственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, подведомственных 
Министерству здравоохранения Республики Карелия» (Собрание законодательства Республи-
ки Карелия, 2015, № 7, ст. 1486; 2017, № 5, ст. 998; 2017, № 12 (часть II), ст. 2605; 2018, № 8, 
ст. 1785; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22 мая 2019 года, 
№ 1001201905220002) следующие изменения:

1) в Примерном положении об оплате труда работников государственных бюджетных и авто-
номных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Респу-
блики Карелия, утвержденном указанным приказом:

в пункте 2.2.3 таблицу после слов «Рекомендуемые размеры должностных окладов по ПКГ:» 
изложить в следующей редакции:

Профессиональные квалификационные группы/
квалификационные уровни/должности

Рекомендуемый 
размер 

должностного 
оклада, рублей

1 2
ПКГ «Должности педагогических работников»

2314
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»;

1 2
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
социальный педагог 10 525
3-й квалификационный уровень, в том числе: 
воспитатель, мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог 10 935
4-й квалификационный уровень, в том числе: 
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 11 870

в пункте 2.2.4 таблицу после слов «Рекомендуемые размеры должностных окладов по ПКГ:» 
изложить в следующей редакции:

Профессиональная квалификационная группа/должность Рекомендуемый 
размер 

должностного 
оклада, рублей

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», 
в том числе: 
библиотекарь 6 520

в пункте 2.2.5 таблицу после слов «Рекомендуемые размеры должностных окладов по ПКГ:» 
изложить в следующей редакции:

Профессиональные квалификационные группы/квалификационные уровни/должности Рекомендуемый 
размер 

должностного 
оклада, рублей

ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
технический редактор 6 520
ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
редактор 10 525

в пункте 2.2.6 таблицу после слов «Рекомендуемые размеры должностных окладов по ПКГ:» 
изложить в следующей редакции:

Профессиональные квалификационные группы/
квалификационные уровни/должности

Рекомендуемый 
размер 

должностных 
окладов, рублей

ПКГ должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на вод-
ных объектах второго уровня
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
специалист (ведущий специалист) гражданской обороны 10 315

в пункте 2.2.7. таблицу после слов «Рекомендуемые размеры должностных окладов по ПКГ:» 
изложить в следующей редакции:

Профессиональные квалификационные группы/
квалификационные уровни/должности

Рекомендуемый 
размер 

должностного 
оклада, рублей

1 2
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, 
статистик

6 210

»;

«

«

»;

»;

«

«
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1 2
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименование «старший»

6 510

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, техник, техник по защите информации, 
техник по наладке и испытаниям, техник-программист

6 520

2-й квалификационный уровень, в том числе: 
заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством; 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование «старший»; 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория

7 125

3-й квалификационный уровень, в том числе: 
заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела; 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория

7 845

4-й квалификационный уровень, в том числе:
механик, начальник автоколонны 8 250
5-й квалификационный уровень, в том числе: 
начальник гаража 9 505
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
аналитик, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер, инженер по защите информации, ин-
женер по метрологии, инженер по ремонту, инженер-программист (программист), инже-
нер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), менеджер, психолог, со-
циолог, специалист по защите информации, специалист по кадрам, экономист, экономист 
по финансовой работе, юрисконсульт

10 315

2-й квалификационный уровень, в том числе: 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавли-
ваться II внутридолжностная категория

10 525

3-й квалификационный уровень, в том числе: 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавли-
ваться I внутридолжностная категория

11 360

4-й квалификационный уровень, в том числе: 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименование «ведущий»

11 975

5-й квалификационный уровень, в том числе: 
заместитель главного бухгалтера 12 380
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень, в том числе: 
начальник отдела кадров, начальник отдела материально-технического снабжения, на-
чальник отдела (сектора) по защите информации, начальник планово-экономического 
отдела, начальник технического отдела, начальник юридического отдела

12 695

2-й квалификационный уровень, в том числе: 
главный механик 12 885

в пункте 2.2.8 таблицу после слов «в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих:» изложить в следующей редакции:

Перечень профессий рабочих Рекомендуемый 
размер оклада, 

рублей
1 2

наименование профессий с 1-м квалификационным разрядом 6 210
наименование профессий со 2-м квалификационным разрядом 6 395

»;

«
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1 2
наименование профессий с 3-м квалификационным разрядом 6 560
наименование профессий с 4-м квалификационным разрядом 6 710
наименование профессий с 5-м квалификационным разрядом 6 855
наименование профессий с 6-м квалификационным разрядом 6 990
наименование профессий с 7-м квалификационным разрядом 7 115
наименование профессий с 8-м квалификационным разрядом 7 210

 
в пункте 2.2.9 таблицу после слов «Рекомендуемые размеры должностных окладов:» изло-

жить в следующей редакции:
Наименование должности Рекомендуемый 

размер 
должностного 
оклада, рублей

Специалист по охране труда, специалист по закупкам, специалист по противопожарной 
профилактике

10 315

Специалист по охране труда II категории 10 525
Специалист по охране труда I категории 11 360
Заместитель начальника отдела 12 060
Начальник отдела, контрактный управляющий, руководитель контрактной службы 12 695

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                              М. Е. ОХЛОПКОВ

       «Согласовано» 

       Председатель Карельской 
       Республиканской организации 
       профсоюза работников
       здравоохранения  
       Российской Федерации                      И. А. СМИРНОВА

»;

».

«

Ст. 2314 – 2315

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
4 октября 2019 г.  № 254

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 8 февраля 2019 года № 48

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 10 сентября 2019 го-
да № 349-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 8 фев-
раля 2017 года № 50-П» п р и к а з ы в а ю :

Внести в приложение к приказу Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики 
Карелия от 8 февраля 2019 года № 48 «Об утверждении ставок, размера (в процентах) субсидий 
из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромышленного комплекса Республики Карелия, 
в том числе источником финансового обеспечения которых являются средства федерального бюдже-
та, на 2019 год» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 8 февра-
ля 2019 года, № 1001201902080003; 26 февраля 2019 года, № 1001201902260001; 22 марта 2019 года, 
№ 1001201903220003; 7 мая 2019 года, № 1001201905070002; 10 июля 2019 года, № 1001201907100003; 
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19 июля 2019 года, № 1001201907190004; 9 августа 2019 года, № 1001201908090002; 29 августа 2019 го-
да, № 1001201908290006; 9 сентября 2019 года, № 1001201909090002) следующие изменения:

1) подпункт 1.3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
1.3. На приобретение семени племенных быков-производителей мо-
лочного направления

сумма затрат 90 –
(процент)

2) подпункт 12.1 пункта 12 после слов «на приобретение» дополнить словами «и внесение»;
3) подпункт 15.2 пункта 15 изложить в следующей редакции:

15.2. На возмещение части затрат на приобретение новой техники, ма-
шин и оборудования, за исключением:

стоимость 
приобретения

30 –
(процент)

новой специализированной техники и (или) оборудования для про-
ведения  гидромелиоративных и (или) культуртехнических  меропри-
ятий и (или) работ по приведению земельного участка в состояние, 
пригодное для ведения сельского хозяйства

стоимость 
приобретения

70 –
(процент)

нового оборудования для производства гидропонного зеленого корма стоимость 
приобретения

90 –
(процент)

Министр            В. В. ЛАБИНОВ

»;

«

«

».

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
4 октября 2019 г.  № 253

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 2 марта 2018 года № 75 

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 10 сентября 2019 года 
№ 349-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 8 февраля 
2017 года № 50-П» п р и к а з ы в а ю: 

Внести в подпункт «е» пункта 4 Порядка отбора юридических лиц (за исключением го-
сударственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических 
лиц – производителей товаров, работ, услуг для предоставления из бюджета Республики Карелия 
субсидий на поддержку агропромышленного комплекса Республики Карелия, в том числе источни-
ком финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, утвержденный 
приказом Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия от 2 марта 2018 го-
да № 75 «Об утверждении Порядка отбора юридических лиц (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – произво-
дителей товаров, работ, услуг для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий 
на поддержку агропромышленного комплекса Республики Карелия, в том числе источником финан-
сового обеспечения которых являются средства федерального бюджета» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2018, № 3, ст. 624; № 4, ст. 876, 891; № 5, ст.1141; № 6, ст. 1334, 1362; № 9, 
ст. 1950; № 10, ст. 2189; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
8 февраля 2019 года, № 1001201908080001; 7 марта 2019 года, № 1001201903070002), изменение, 
дополнив его после слова «подпунктами» словами «7 (при приобретении специализированной тех-
ники и (или) оборудования для проведения работ и (или) мероприятий, указанных в подпунктах 3, 4, 
абзаце пятом подпункта 5 пункта 14 Порядка предоставления субсидии),».

Министр            В. В. ЛАБИНОВ

2316

Ст. 2315 – 2316



№ 10                                                            – 317 –

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
7 октября 2019 г.  № 661-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 17 января 2019 года № 15-П

Приказываю : 
Внести в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам го-

сударственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год, утвержденный 
приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 17 января 2019 года № 15-П 
«Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам 
государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год», изменения 
согласно приложению к настоящему приказу.

Министр          О. А. СОКОЛОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства 
социальной защиты 
Республики Карелия 
от 7 октября 2019 г. 

№ 661-П                                                    

ИЗМЕНЕНИЯ , 
которые вносятся в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания 

гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» 
на 2019 год (далее – Порядок)

1. Приложение 9 к Порядку изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
к Порядку

ПЕРЕЧЕНЬ 
населенных пунктов Республики Карелия 

вне зоны охвата цифровым эфирным телерадиовещанием

1. Алексеево (Пудожский р-н)
2. Асилан (Лахденпохский р-н)
3. Ахвенламби (Медвежьегорский р-н)
4. Аэропорт (Пудожский р-н)
5. Белохино (Медвежьегорский р-н)
6. Большая Нива (Медвежьегорский р-н)
7. Большая Сельга (Медвежьегорский р-н)
8. Большая Уда (Беломорский р-н)
9. Большое Гангозеро (Кондопожский р-н)

10. Бостилово (Пудожский р-н)
11. Боярщина (Медвежьегорский р-н)
12. Бураково, д. (Пудожский р-н)
13. Вагвозеро (Олонецкий р-н)
14. Вамская Плотина (Пудожский р-н)
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15. Ватнаволок (Кондопожский р-н)
16. Ватчела (Кондопожский р-н)
17. Вача (Сегежский р-н)
18. Великая Нива (Медвежьегорский р-н)
19. Венгигора (Медвежьегорский р-н)
20. Верхнее Волозеро (Медвежьегорский р-н)
21. Верхнеолонецкий (Олонецкий р-н)
22. Верхние Важины (Пряжинский р-н)
23. Верхний, п. (Сегежский р-н)
24. Верхняя Ламба (Кондопожский р-н)
25. Верхняя Путка (Медвежьегорский р-н)
26. Верховье (Прионежский р-н)
27. Вигово (Медвежьегорский р-н)
28. Видлица (Олонецкий р-н)
29. Викшезеро (Кондопожский р-н)
30. Викшица (Кондопожский р-н)
31. Водла (Пудожский р-н)
32. Водла (Пудожский р-н)
33. Водников (Беломорский р-н)
34. Вожмозеро (Сегежский р-н)
35. Войница (Калевальский р-н)
36. Вокнаволок (Костомукшский городской округ)
37. Воньга (Кемский р-н)
38. Вуорилампи (Питкярантский р-н)
39. Галлезеро (Кондопожский р-н)
40. Гижино (Олонецкий р-н)
41. Гилкожа (Пряжинский р-н)
42. Гимолы (Муезерский р-н)
43. Гирвас (Кондопожский р-н)
44. Гладкина (Пудожский р-н)
45. Голиково, д. (Медвежьегорский р-н)
46. Голышева Новинка, д. (Кондопожский р-н)
47. Горелый Мост, разъезд (Беломорский р-н)
48. Горка (Кондопожский р-н)
49. Горская (Медвежьегорский р-н)
50. Готнаволок (Кондопожский р-н)
51. Гридино (Кемский р-н)
52. Гумарино (Суоярвский р-н)
53. Гутсельга (Пряжинский р-н)
54. Данилово, д. (Медвежьегорский р-н)
55. Декнаволок (Кондопожский р-н)
56. Деригузово (Медвежьегорский р-н)
57. Другая Река (Прионежский р-н)
58. Дубовская (Пудожский р-н)
59. Дуброво, д. (Сегежский р-н)
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60. Евгора (Медвежьегорский р-н)
61. Евхоя (Кондопожский р-н)
62. Еглово (Медвежьегорский р-н)
63. Екимово (Медвежьегорский р-н)
64. Емельяновка, д. (Муезерский р-н)
65. Ендогуба (Беломорский р-н)
66. Еркоева Новинка (Кондопожский р-н)
67. Ерсенево (Медвежьегорский р-н)
68. Ершова (Пудожский р-н)
69. Загубье, д. (Медвежьегорский р-н)
70. Зажогинская (Медвежьегорский р-н)
71. Заозерье (Пудожский р-н)
72. Зашеек (Лоухский р-н)
73. Илемсельга (Кондопожский р-н)
74. Ильме (Лахденпохский р-н)
75. Импилахти (Питкярантский р-н)
76. Интерпоселок (Олонецкий р-н)
77. Ионина Гора (Медвежьегорский р-н)
78. Ишанино (Прионежский р-н)
79. Кайвомяки (Лахденпохский р-н)
80. Калгалакша (Кемский р-н)
81. Каменный Бор (Сегежский р-н)
82. Канзанаволок, д. (Пудожский р-н)
83. Карзикозеро (Медвежьегорский р-н)
84. Каскесручей (Прионежский р-н)
85. Кевасалма (Пудожский р-н)
86. Кевятозеро (Беломорский р-н)
87. Кедрозеро (Кондопожский р-н)
88. Кепа (Калевальский р-н)
89. Кивач (Кондопожский р-н)
90. Кимасозеро (Муезерский р-н)
91. Кимоваара (Муезерский р-н)
92. Киндасово (Пряжинский р-н)
93. Кирккоеки (Питкярантский р-н)
94. Киркколахти (Сортавальский р-н)
95. Кирконкюля (Питкярантский р-н)
96. Кителя (Питкярантский р-н)
97. Клементьевская (Медвежьегорский р-н)
98. Кодачгуба, д. (Медвежьегорский р-н)
99. Кодогуба (Кондопожский р-н)
100. Кодостров (Кондопожский р-н)
101. Койкары (Кондопожский р-н)
102. Коккойла (Пряжинский р-н)
103. Колвасозеро (Муезерский р-н)
104. Колгостров (Пудожский р-н)
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105. Коробейниково (Медвежьегорский р-н)
106. Коскосалма (Пудожский р-н)
107. Красная Горка, д. (Беломорский р-н)
108. Красная Речка, д. (Кондопожский р-н)
109. Куганаволок (Пудожский р-н)
110. Кузема (Кемский р-н)
111. Кукойнваара (Пряжинский р-н)
112. Куликово (Лахденпохский р-н)
113. Кутчезеро (Пряжинский р-н)
114. Куусиниеми (Калевальский р-н)
115. Кушеванда (Лоухский р-н)
116. Куянсуо (Лахденпохский р-н)
117. Кярзино (Медвежьегорский р-н)
118. Ладвозеро (Костомукша г.)
119. Ламминкюля (Лахденпохский р-н)
120. Леппясилта (Питкярантский р-н)
121. Леппясюрья (Суоярвский р-н)
122. Летнее Озеро (Беломорский р-н)
123. Лехта (Беломорский р-н)
124. Листнаволок (Кондопожский р-н)
125. Лукин Наволок (Кондопожский р-н)
126. Лукин Остров (Кондопожский р-н)
127. Лумбушозеро (Медвежьегорский р-н)
128. Луусалми (Калевальский р-н)
129. Майгуба (Сегежский р-н)
130. Малая Нива (Медвежьегорский р-н)
131. Малыга (Медвежьегорский р-н)
132. Марциальные Воды (Кондопожский р-н)
133. Маслозеро (Медвежьегорский р-н)
134. Матвеева Сельга (Прионежский р-н)
135. Маткачи (Прионежский р-н)
136. Матросы (Пряжинский р-н)
137. Машезеро (Прионежский р-н)
138. Маясельга (Пряжинский р-н)
139. Метсякюля (Питкярантский р-н)
140. Мийнала (Питкярантский р-н)
141. Михайловское (Олонецкий р-н)
142. Мотко (Муезерский р-н)
143. Мотко (Муезерский р-н)
144. Мунозеро (Кондопожский р-н)
145. Мяндусельга (Медвежьегорский р-н)
146. Мянсельга (Кондопожский р-н)
147. Мянсельга (Кондопожский р-н)
148. Мячева, д. (Медвежьегорский р-н)
149. Наволок, д. (Кондопожский р-н)
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150. Нигозеро (Кондопожский р-н)
151. Никонова Сельга (Беломорский р-н)
152. Нильмогуба (Лоухский р-н)
153. Нильмозеро (Лоухский р-н)
154. Новое Машезеро (Беломорский р-н)
155. Новое Юшкозеро (Калевальский р-н)
156. Ново-Стеклянное2 (Пудожский р-н)
157. Новый Посёлок (Кондопожский р-н)
158. Носоновщина (Медвежьегорский р-н)
159. Нурмойла (Олонецкий р-н)
160. Огорелыши (Медвежьегорский р-н)
161. Олений, п. (Сегежский р-н)
162. Олимпий, д. (Беломорский р-н)
163. Остричи, д. (Медвежьегорский р-н)
164. Остров Большой Жужмуй (Беломорский р-н)
165. острова Лункулансаари (Питкярантский р-н)
166. Пай (Прионежский р-н)
167. Палокоргской ГЭС (Беломорский р-н)
168. Палтега (Медвежьегорский р-н)
169. Паннила (Пряжинский р-н)
170. Панозеро (Кемский р-н)
171. Панозеро (Кемский р-н)
172. Пауссу (Питкярантский р-н)
173. Пелгостров (Пудожский р-н)
174. Пелусозеро (Пудожский р-н)
175. Пенинга (Муезерский р-н)
176. Пенинга (Муезерский р-н)
177. Пертозеро (Сегежский р-н)
178. Пертозеро (Сегежский р-н)
179. Песчаное (Пудожский р-н)
180. Петры (Медвежьегорский р-н)
181. Пирзаково (Пудожский р-н)
182. Питомник (Медвежьегорский р-н)
183. Погост (Пудожский р-н)
184. Покровское (Медвежьегорский р-н)
185. Поля (Медвежьегорский р-н)
186. Полярный Круг (Лоухский р-н)
187. Поньгагуба (Костомукша г)
188. Поньгома (Кемский р-н)
189. Поньгома (Кемский р-н)
190. Порожек (Прионежский р-н)
191. Поршта (Пудожский р-н)
192. при 1 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
193. при 10 шлюзе ББК (Сегежский р-н)
194. при 12 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
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195. при 13 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
196. при 14 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
197. при 15 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
198. при 19 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
199. при 2 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
200. при 3 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
201. при 4 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
202. при 5 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
203. Приморский (Лоухский р-н)
204. Приречный (Пудожский р-н)
205. Пристань Надвоицы (Сегежский р-н)
206. Пунчойла (Пряжинский р-н)
207. Пухта (Прионежский р-н)
208. Пялозеро (Кондопожский р-н)
209. Пялозеро (Пудожский р-н)
210. Райгуба (Кондопожский р-н)
211. Райконкоски (Суоярвский р-н)
212. Ревсельга (Прионежский р-н)
213. Речка (Кондопожский р-н)
214. Ринтала (Лахденпохский р-н)
215. Руйга (Беломорский р-н)
216. Рыбрека (Прионежский р-н)
217. Салмагуба (Медвежьегорский р-н)
218. Салми (Питкярантский р-н)
219. Саханкоски (Сортавала г.)
220. Свечниковская (Медвежьегорский р-н)
221. Святнаволок (Кондопожский р-н)
222. Седокса (Олонецкий р-н)
223. Сельги (Медвежьегорский р-н)
224. Семчезеро (Медвежьегорский р-н)
225. Сергиево (Медвежьегорский р-н)
226. Сиг (Кемский р-н)
227. Сикопохья (Лахденпохский р-н)
228. Соанлахти (Суоярвский р-н)
229. Совдозеро (Суоярвский р-н)
230. Сорочья Гора (Олонецкий р-н)
231. Сорьё (Лахденпохский р-н)
232. Спасская Губа (Кондопожский р-н)
233. Спировка (Медвежьегорский р-н)
234. Стешевская (Пудожский р-н)
235. Суглица (Сегежский р-н)
236. Суднозеро (Костомукша г.)
237. Суйкка (Сортавала г.)
238. Суйсарь на острове (Прионежский р-н)
239. Суйсарь на острове (Прионежский р-н)
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240. Суйстамо (Суоярвский р-н)
241. Сумериа (Питкярантский р-н)
242. Сумозеро (Беломорский р-н)
243. Сумостров (Беломорский р-н)
244. Суун (Муезерский р-н)
245. Сювяоро (Лахденпохский р-н)
246. Сюрьга (Прионежский р-н)
247. Сюскюя (Питкярантский р-н)
248. Сяппяваара (Олонецкий р-н)
249. Сяргозеро (Медвежьегорский р-н)
250. Тамбицы (Медвежьегорский р-н)
251. Тамбицы (Пудожский р-н)
252. Тамбичозеро (Пудожский р-н)
253. Татарская Гора (Пудожский р-н)
254. Ташкеницы (Олонецкий р-н)
255. Терванселькя (Питкярантский р-н)
256. Тереки (Кондопожский р-н)
257. Терехово (Медвежьегорский р-н)
258. Тимохово (Медвежьегорский р-н)
259. Типиницы (Медвежьегорский р-н)
260. Тихвин Бор (Медвежьегорский р-н)
261. Тихтозеро, д. (Калевальский р-н)
262. Толвоярви (Суоярвский р-н)
263. Толлорека (Костомукша г.)
264. Тулокса (Олонецкий р-н)
265. Тулосозеро (Олонецкий р-н)
266. Тумба (Муезерский р-н)
267. Тунгуда (Беломорский р-н)
268. Тунгуда (Беломорский р-н)
269. Туоксъярви (Сортавала г.)
270. Тухкала (Лоухский р-н)
271. Узкие (Медвежьегорский р-н)
272. Улмалахти (Питкярантский р-н)
273. Уссуна (Кондопожский р-н)
274. Утозеро (Олонецкий р-н)
275. Устье Видлицы (Олонецкий р-н)
276. Усть-Река (Пудожский р-н)
277. Утуки (Кондопожский р-н)
278. Ууксу (Питкярантский р-н)
279. Уусикюля (Сортавала г.)
280. Ушково (Беломорский р-н)
281. Хашезеро (Медвежьегорский р-н)
282. Хемякоски, д. (Лахденпохский р-н)
283. Хийденсельга (Питкярантский р-н)
284. Хийтола (Лахденпохский р-н)

Ст. 2317
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285. Чеболакша (Кондопожский р-н)
286. Черкасы, д. (Медвежьегорский р-н)
287. Чёрная Ламбина (Беломорский р-н)
288. Чёрная Река (Лоухский р-н)
289. Чёрная Речка (Олонецкий р-н)
290. Чёрный Порог (Сегежский р-н)
291. Чуйнаволок (Пряжинский р-н)
292. Чупа, ст. (Прионежский р-н)
293. Чуяла (Пудожский р-н)
294. Шала Пристань (Пудожский р-н)
295. Шалговаара (Медвежьегорский р-н)
296. Шалговаара, д. (Медвежьегорский р-н)
297. Шалуха (Пудожский р-н)
298. Шильтя (Медвежьегорский р-н)
299. Шомба (Кемский р-н)
300. Шпаловая (Сегежский р-н)
301. Шуезеро (Беломорский р-н)
302. Шуйская (Прионежский р-н)
303. Щаниковская (Пудожский р-н)
304. Щепино (Медвежьегорский р-н)
305. Эльмус (Кондопожский р-н)
306. Юккогуба (Медвежьегорский р-н)
307. Юляристиоя (Питкярантский р-н)
308. Юркиннаволок (Сегежский р-н)
309. Юркостров (Кондопожский р-н)
310. Юстозеро (Кондопожский р-н)
311. Юшкозеро (Калевальский р-н)
312. Яккима (Лахденпохский р-н)
313. Ямка (Медвежьегорский р-н)
314. Яндомозеро (Медвежьегорский р-н)
315. Янис (Питкярантский р-н) ».

Ст. 2317 – 2318

МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
8 октября 2019 г.  № 278

г. Петрозаводск

Об утверждении порядка принятия решения об одобрении сделок с участием 
подведомственного Министерству по дорожному хозяйству, транспорту и связи 
Республики Карелия бюджетного учреждения, в совершении которых имеется 
заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

В соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Республики Карелия от 30 дека-
бря 2010 года № 326-П «О порядке осуществления органами исполнительной власти Республики 
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Карелия функций и полномочий учредителя государственного учреждения Республики Карелия» 
приказываю :

1. Утвердить Порядок принятия решения об одобрении сделок с участием подведомственно-
го Министерству по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия бюджетного 
учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 
с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра по до-
рожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия В. Н. Спиридонова. 

Министр            А. А. КАЙДАЛОВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства 
по дорожному хозяйству, 

транспорту и связи
Республики Карелия 
от 8 октября 2019 г. 

№ 278  

ПОРЯДОК 
принятия решения об одобрении сделок с участием подведомственного Министерству 

по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия бюджетного учреждения,
в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 

с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру принятия решения об одобрении сделок с участием 
бюджетного учреждения (далее – бюджетное учреждение), подведомственного Министерству по дорож-
ному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия (далее – Министерство), в совершении которых 
имеется заинтересованность.

2. Лицами, заинтересованными в совершении бюджетным учреждением тех или иных действий, 
в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), в целях 
настоящего Порядка признаются руководитель (заместитель руководителя) бюджетного учреждения, 
а также лицо, входящее в состав органов управления бюджетным учреждением или органов надзора за его 
деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отноше-
ниях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких 
родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или 
граждане являются поставщиками товаров (услуг) для бюджетного учреждения, крупными потребителя-
ми товаров (услуг), производимых бюджетным учреждением, владеют имуществом, которое полностью 
или частично образовано бюджетным учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоря-
жения имуществом бюджетного учреждения.

Заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том 
числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерче-
ской организации.

3. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой наме-
ревается быть бюджетное учреждение, бюджетное учреждение с целью принятия решения об одобрении 
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность (далее – сделка), представляет в Министер-
ство следующие документы:

а) обращение руководителя бюджетного учреждения об одобрении сделки с указанием предмета 
сделки, контрагентов, сроков, цены и иных существенных условий сделки, содержащее финансово-эко-
номическое обоснование целесообразности заключения сделки;

б) проект соответствующего договора, содержащий условия сделки;
в) подготовленный в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной де-

ятельности отчет об оценке рыночной стоимости имущества, с которым предполагается совершить 
сделку, произведенной не ранее чем за 3 месяца до представления отчета;

г) способ определения контрагента или полное наименование и местонахождение предпо-
лагаемого контрагента по сделке (ИНН, КПП, ОКПО контрагента) в случае заключения сделки 
с единственным поставщиком, а также обоснование заключения сделки с единственным постав-
щиком;
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д) справка о возможном конфликте интересов заинтересованного лица и бюджетного учреждения 
с приложением заверенных в установленном порядке копий документов, подтверждающих наличие 
заинтересованных в сделке лиц.

4. В случае выявления недостатков в документах, представленных в соответствии с п. 3 настоящего 
Порядка, и (или) необходимости представления дополнительно документов, оформленных в установлен-
ном порядке, Министерство письменно уведомляет бюджетное учреждение о необходимости представ-
ления соответствующих документов с указанием срока их представления. При этом срок рассмотрения 
Министерством документов, представленных бюджетным учреждением, приостанавливается до дня ре-
гистрации в Министерстве доработанных и (или) представленных дополнительно документов.

5. Решение об отказе в одобрении сделки принимается, в случае если установлено, что соверше-
ние сделки приведет к невозможности осуществления бюджетным учреждением своей деятельности, 
цели, предмет и виды которой определены в уставе бюджетного учреждения, либо приведет к насту-
плению иных неблагоприятных последствий для бюджетного учреждения в том числе в связи с на-
личием заинтересованности, определяемой в соответствии с критериями, установленными статьей 27 
Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6. Решение об одобрении сделки либо об отказе в таком одобрении принимается Министерством 
в течение 30 календарных дней с даты поступления обращения бюджетного учреждения об одобрении 
сделки с учетом положений пункта 4 настоящего Порядка и оформляется в форме письма на бланке 
Министерства.

Ст. 2318 – 2319

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
1 октября 2019 г.  № 1052

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства образования Республики 
Карелия от 31 июля 2013 года № 766 «Об утверждении административного 
регламента Министерства образования Республики Карелия 
по предоставлению государственной услуги по обеспечению доступа 
к информации о деятельности Министерства образования Республики Карелия 
и подведомственных учреждений»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» приказываю :

1. Внести в административный регламент Министерства образования Республики Карелия 
по предоставлению государственной услуги по обеспечению доступа к информации о деятель-
ности Министерства образования Республики Карелия и подведомственных учреждений, утверж-
денный приказом Министерства образования Республики Карелия от 31 июля 2013 года № 766 
«Об утверждении административного регламента Министерства образования Республики Карелия 
по предоставлению государственной услуги по обеспечению доступа к информации о деятельно-
сти Министерства образования Республики Карелия и подведомственных учреждений» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2013, № 8, ст. 1571; № 12, ст. 2440; 2016, № 5, ст. 1134, 
Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 12 июля 2019 года, 
№ 1001201907120001), следующие изменения:

1) в пункте 15:
абзац 3 изложить в следующей редакции:
«Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598);»;
абзац 8 изложить в следующей редакции:
«Законом Республики Карелия от 20 декабря 2013 года № 1755-ЗРК «Об образовании» (Со-

брание законодательства Республики Карелия, 2013, № 12, ст. 2194);»;
2) в подпунктах 2, 5, 7, 9, 10 пункта 50 слова «В указанном случае досудебное (внесудебное) 

обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, ра-
ботника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, 
решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению 
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соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, опреде-
ленном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210- ФЗ.» исключить;

3) в пункте 51:
подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления до-

пущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги 
документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республи-
ки Карелия;

в удовлетворении жалобы отказывается;»;
подпункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 5 пунк-

та 51 Регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме 
направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном 
в абзаце первом настоящего подпункта, дается информация о действиях, осуществляемых органом, 
предоставляющим государственную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных 
нарушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за доставленные 
неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить 
заявителю в целях получения государственной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном 
в абзаце первом настоящего подпункта, даются аргументированные разъяснения о причинах при-
нятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.»;

4) приложение № 1 к административному регламенту изложить в редакции согласно приложе-
нию к приказу.

И. о. Министра              А. Н. ШЕВЯКОВ

Ст. 2319
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МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
8 октября 2019 г.  № 213

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия от 28 февраля 2019 года № 51 «Об утверждении 
Положения об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства в Министерстве 
национальной и региональной политики Республики Карелия»

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 года 
№ 2258-р «Об утверждении методических рекомендаций по созданию и организации федеральны-
ми органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требовани-
ям антимонопольного законодательства» и приказом ФАС России от 5 февраля 2019 года № 133/19 
«Об утверждении методики расчета ключевых показателей эффективности функционирования в фе-
деральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса» п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия тре-
бованиям антимонопольного законодательства в Министерстве национальной и региональной по-
литики Республики Карелия (далее – Положение), утвержденное приказом Министерства нацио-
нальной и региональной политики Республики Карелия от 28 февраля 2019 года № 51, следующие 
изменения:

1) дополнить Положение разделом следующего содержания:

«Методика расчета ключевых показателей эффективности функционирования 
антимонопольного комплаенса в Министерстве

9. В целях оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Министер-
стве рассчитываются ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса (далее – 
КПЭ) как для уполномоченного подразделения (должностного лица), так и для Министерства в целом.

10. Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса для Министерства 
в целом являются:

а) доля проектов нормативных правовых актов Министерства, в которых выявлены риски наруше-
ния антимонопольного законодательства;

б) доля нормативных правовых актов Министерства, в которых выявлены риски нарушения анти-
монопольного законодательства.

10.1. Доля проектов нормативных правовых актов Министерства, в которых выявлены риски на-
рушения антимонопольного законодательства, рассчитывается по формуле:

 

Дпнпа – доля проектов нормативных правовых актов Министерства, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства;

Кпнпа – количество проектов нормативных правовых актов Министерства, в которых Министер-
ством выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде);

КНоп – количество нормативных правовых актов Министерства, в которых антимонопольным ор-
ганом выявлены нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде).

10.2. Доля нормативных правовых актов Министерства, в которых выявлены риски нарушения 
антимонопольного законодательства, рассчитывается по формуле:

 

Днпа – доля нормативных правовых актов Министерства, в которых выявлены риски нарушения 
антимонопольного законодательства;

Кпнпа – количество нормативных правовых актов Министерства, в которых Министерством вы-
явлены риски нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде);
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КНоп – количество нормативных правовых актов Министерства, в которых антимонопольным ор-
ганом выявлены нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде).

11. Для уполномоченного подразделения (должностного лица) рассчитывается следующий КПЭ:
доля сотрудников Министерства, в отношении которых были проведены обучающие мероприятия 

по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу.
11.1. Доля сотрудников Министерства, с которыми были проведены обучающие мероприятия по анти-

монопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу, рассчитывается по формуле:

 

ДСо – доля сотрудников Министерства, с которыми были проведены обучающие мероприятия по ан-
тимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу;

КСо – количество сотрудников Министерства, с которыми были проведены обучающие меропри-
ятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу;

КСобщ – общее количество сотрудников Министерства, чьи должностные обязанности предусма-
тривают выполнение функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства.»;

2) в разделе «Доклад об антимонопольном комплаенсе» Положения пункты 9, 10, 11, 12 заменить 
пунктами 12, 13, 14, 15 соответственно.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                 С. В. КИСЕЛЕВ

ДСо = КСо
КСобщ

, где:

Ст. 2320 – 2321

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
9 октября 2019 г.  № 1850

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства по природопользованию 
и экологии Республики Карелия от 14 декабря 2015 года № 1962

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года 
№ 367-П «Об утверждении Положения о Министерстве природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия», на основании распоряжения Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года 
№ 535-р приказываю :

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений 
Республики Карелия – центральных лесничеств, подведомственных Министерству природных ре-
сурсов и экологии Республики Карелия, по виду экономической деятельности «Сельское хозяй-
ство, охота и лесное хозяйство», утвержденное приказом Министерства по природопользованию 
и экологии Республики Карелия от 14 декабря 2015 года № 1962 «Об установлении системы опла-
ты труда работников государственных казенных учреждений Республики Карелия – центральных 
лесничеств, подведомственных Министерству природных ресурсов и экологии Республики Каре-
лия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2016, № 1, ст. 134; № 9, ст. 2037; 2018, № 1,
ст.133; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 23 мая 2019 го-
да, № 1001201905230002), следующие изменения:

1) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом обеспечения их диф-

ференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 
(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов (должностных окладов) работников лесного хозяйства Учреждений устанав-
ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к Профессиональным ква-
лификационным группам должностей работников лесного хозяйства, утвержденным приказом Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 августа 2008 года 
№ 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
лесного хозяйства»:
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Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Оклад 
(должностной 
оклад) – рублей

ПКГ «Должности работников лесного хозяйства первого уровня»
3 166

ПКГ «Должности работников лесного хозяйства второго уровня»
1-й квалификационный уровень 3 669
2-й квалификационный уровень 4 437
3-й квалификационный уровень 4 856
4-й квалификационный уровень 5 252
ПКГ «Должности работников лесного хозяйства третьего уровня»
1-й квалификационный уровень 
государственный инспектор по охране леса; инженер по лесовосстановлению; инженер по ле-
сопользованию; инженер по охране и защите леса

5 672

2-й квалификационный уровень 
инженер по лесовосстановлению II категории, инженер по лесопользованию II категории, 
инженер по охране и защите леса II категории

7 112

3-й квалификационный уровень
инженер по лесовосстановлению I категории; инженер по лесопользованию I категории; ин-
женер по охране и защите леса I категории; лесничий (старший государственный инспектор 
по охране леса) 

7 674

ПКГ «Должности работников лесного хозяйства четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень 8 747
2-й квалификационный уровень 10 496

Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руководи-
телей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей служащих к Профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специ-
алистов и служащих»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Оклад 
(должностной 
оклад) – рублей

1 2
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень 
секретарь

3 166

2-й квалификационный уровень 3 327
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный уровень 3 669
2-й квалификационный уровень 
заведующий хозяйством 4 437
3-й квалификационный уровень 4 856
4-й квалификационный уровень 5 252
5-й квалификационный уровень 5 672
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень 
бухгалтер; инженер; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт 6 167
2-й квалификационный уровень 
бухгалтер II категории; инженер II категории; экономист II категории; юрисконсульт II категории 6 582
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1 2
3-й квалификационный уровень 
бухгалтер I категории; инженер I категории; экономист I категории; юрисконсульт I катего-
рии

7 674

4-й квалификационный уровень 
бухгалтер «ведущий»; инженер «ведущий»; экономист «ведущий» 7 675
5-й квалификационный уровень 8 294
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень 8 747
2-й квалификационный уровень 10 496
3-й квалификационный уровень 11 544

Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руково-
дителей, специалистов и служащих, не включенных в приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специ-
алистов и служащих»: 

Наименование должности Оклад 
(должностной 
оклад) – рублей

специалист по охране труда 6 167

2) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Размеры окладов работников Учреждений, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения их профессий к Про-
фессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержден-
ным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп обще-
отраслевых профессий рабочих»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Оклад – рублей
Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уров-
ня»
1-й квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих 
сторож; уборщик служебных помещений 3 166
2-й квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих 
машинист (кочегар) котельной; сторож 3 579
3-й квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

3 986

Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уров-
ня»
4-й квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих
водитель автомобиля 4 811
5-й квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих
водитель автомобиля 5 362
6-й квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

5 917

7-й квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

6 330

8-й квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

6 880

»;

».
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2. Пункт 1 настоящего приказа распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 октября 2019 года.

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя Министра природных 
ресурсов и экологии Республики Карелия О. И. Багаеву.

Министр               А. А. ЩЕПИН

Ст. 2321 – 2322

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
9 октября 2019 г.  № 1849

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 27 мая 2019 года № 1013 

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года 
№ 367-П «Об утверждении Положения о Министерстве природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия», на основании распоряжения Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года 
№ 535-р приказываю :

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников бюджетного природоохранного 
рекреационного учреждения Республики Карелия «Дирекция особо охраняемых природных терри-
торий регионального значения Республики Карелия», утвержденное приказом Министерства при-
родных ресурсов и экологии Республики Карелия от 27 мая 2019 года № 1013 «Об установлении 
системы оплаты труда работников бюджетного природоохранного рекреационного учреждения Ре-
спублики Карелия «Дирекция особо охраняемых природных территорий регионального значения 
Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
30 мая 2019 года, № 1001201905300003), изменение, изложив пункт 10 в следующей редакции:

«10. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются 
с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей про-
фессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности 
и объема выполняемой работы.

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников Учреж-
дения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к Профес-
сиональным квалификационным группам должностей работников государственных природных 
заповедников и национальных парков, утвержденных приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 7 июня 2008 года № 264н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных природ-
ных заповедников и национальных парков»:  

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Минимальный 
оклад 

(должностной 
оклад) – рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников государственных природных за-
поведников и национальных парков второго уровня»

15 124

должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников государственных природных за-
поведников и национальных парков третьего уровня»: 
специалист по экологическому просвещению (включая ведущего) 15 645
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников государственных природных за-
поведников и национальных парков четвертого уровня» 

16 167

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников Учреж-
дения, занимающих должности работников сферы научных исследований и разработок, устанав-
ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к Профессиональным 
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квалификационным группам должностей работников сферы научных исследований и разработок, 
утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Минимальный 
оклад 

(должностной 
оклад) – рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Должности научно-технических работников второго уровня» 9 178
должности, отнесенные к ПКГ «Должности научно-технических работников третьего уров-
ня»

9 700

должности, отнесенные к ПКГ «Должности научных работников и руководителей структур-
ных подразделений»:
1 квалификационный уровень, 
научный сотрудник 10 221

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников общеот-
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отне-
сения занимаемых ими должностей служащих к Профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года 
№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должно-
стей руководителей, специалистов и служащих»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Минимальный 
оклад 

(должностной 
оклад) – рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 14 602
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 15 124
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
1 квалификационный уровень 
экономист
юрисконсульт

15 645
15 645

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 16 167

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников должно-
стей руководителей, специалистов и служащих, не включенных в приказы Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации:

– от 7 июня 2008 года № 264н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников государственных природных заповедников и национальных парков»;

– от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников сферы научных исследований и разработок»;

– от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

Наименование должности Минимальный 
оклад (должностной 
оклад) – рублей

участковый инспектор 9 491
инженер по охране окружающей среды (эколог) 10 221
старший инспектор 10 430
начальник отдела 16 688
главный специалист по экологическому просвещению 15 854

2. Пункт 1 настоящего приказа распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 октября 2019 года.
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3. Координацию работы и контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместите-
ля Министра природных ресурсов и экологии Республики Карелия Багаеву О. И.

Министр         А. А. ЩЕПИН

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, 
ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ

ПРИКАЗ
7 октября 2019 г.  № 78 о/д 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики 
Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору от 14 мая 
2018 года № 36 о/д «Об утверждении Административного регламента 
Государственного комитета Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору по предоставлению государственной 
услуги по выдаче заключения о соответствии построенного, 
реконструированного объекта капитального строительства требованиям 
технических регламентов и проектной документации, в том числе требованиям 
оснащенности объекта капитального строительства приборами учета 
используемых энергетических ресурсов»

Руководствуясь постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года 
№ 50-П «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных 
функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» и постановле-
нием Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 368-П «Об утверждении По-
ложения о Государственном комитете Республики Карелия по строительному, жилищному и дорож-
ному надзору», приказываю :

1. Внести в приказ Государственного комитета Республики Карелия по строительному, жи-
лищному и дорожному надзору от 14 мая 2018 года № 36 о/д «Об утверждении Административ-
ного регламента Государственного комитета Республики Карелия по строительному, жилищному 
и дорожному надзору по предоставлению государственной услуги по выдаче заключения о со-
ответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства требовани-
ям технических регламентов и проектной документации, в том числе требованиям оснащенности 
объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов» 
следующие изменения:

1) в наименовании слова «технических регламентов и» исключить;
2) в абзаце втором слова «технических регламентов и» исключить.
2. Внести в Административный регламент Государственного комитета Республики Карелия 

по строительному, жилищному и дорожному надзору по предоставлению государственной услуги 
по выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитально-
го строительства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе 
требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых 
энергетических ресурсов, утвержденный приказом Государственного комитета Республики Каре-
лия по строительному, жилищному и дорожному надзору от 14 мая 2018 года № 36 о/д (далее – Ре-
гламент), следующие изменения:

1) в наименовании Регламента слова «технических регламентов и» исключить;
2) в пункте 1 слова «технических регламентов и» исключить;
3) абзац второй подпункта «а» пункта 6 изложить в следующей редакции:
«на официальном сайте Комитета в сети Интернет http://inspect.gov.karelia.ru (далее –);»;
4) абзац третий пункта 8 изложить в следующей редакции:
«Официальный сайт Комитета http://inspect.gov.karelia.ru.»;
5) в пункте 14 слова «технических регламентов и» исключить;
6) в пункте 17:
а) в подпункте 1 слова «технических регламентов и» исключить;

2323



                                                            № 10– 338 –

б) в подпункте 2 слова «технических регламентов и» исключить.
7) в пункте 21 слова «технических регламентов и» исключить;
8) в пункте 28:
а) слова «итоговой проверки объекта капитального строительства» заменить словами «про-

верки, проведенной на основании извещения об окончании строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства (далее – итоговая проверка)»;

б) слова «технических регламентов и» исключить;
9) в пункте 60 слова «технических регламентов и» исключить;
10) в пункте 61 слова «технических регламентов и» исключить;
11) в пункте 62:
а) слова «нарушений, выявленных в ходе итоговой проверки,» заменить словами «до даты 

окончания итоговой проверки нарушений,»;
б) слова «технических регламентов и» исключить;
12) в подпункте 3 пункта 71 слова «технических регламентов и» исключить;
13) пункт 92 изложить в следующей редакции:
«92. Жалоба должна содержать:
а) наименование Комитета, должностного лица Комитета либо многофункционального цен-

тра, его руководителя и (или) работника, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Фе-
дерального закона № 210-ФЗ, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездей-
ствие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства Заяви-
теля – физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения Заявителя – юриди-
ческого лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты 
(при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ Заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Комитета, должностного лица 
Комитета либо многофункционального центра, работника многофункционального центра, организа-
ций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников;

г) доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и действием (бездействи-
ем) Комитета, должностного лица Комитета либо многофункционального центра, работника мно-
гофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального 
закона № 210-ФЗ, их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), 
подтверждающие доводы Заявителя, либо их копии.»;

14) подпункт 6 пункта 100 изложить в следующей редакции:
«6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе Заявителю дается ин-

формация о действиях, осуществляемых Комитетом в целях незамедлительного устранения вы-
явленных нарушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо 
совершить Заявителю в целях получения государственной услуги;»;

15) приложение № 1 к приказу от 14 мая 2018 года № 36 о/д изложить в следующей редакции:

Ст. 2323
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Административному регламенту, 

утвержденному приказом 
Государственного комитета 

Республики Карелия 
по строительному, жилищному 

и дорожному надзору 
от 14 мая 2018 г. 

№ 36 о/д

БЛОК -СХЕМА 
предоставления государственной услуги по выдаче заключения о соответствии построенного, 

реконструированного объекта капитального строительства требованиям проектной 
документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям 
оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых 

энергетических ресурсов

Регистрация заявления 
о выдаче заключения о соответствии

Рассмотрение заявления о выдаче заключения 
о соответствии, принятие решения

Выдача заключения 
о соответствии

Отказ в выдаче заключения 
о соответствии

Направление (вручение) 
заключения о соответствии 

Направление (вручение) решения 
об отказе в выдаче заключения о соответствии 

Ст. 2323
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16) приложение № 2 к приказу от 14 мая 2018 года № 36 о/д изложить в следующей редакции:

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Административному регламенту, 

утвержденному приказом 
Государственного комитета 

Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору 

от 14 мая 2018 г. 
№ 36 о/д

          УТВЕРЖДЕНО
          распоряжением
         от «___»                                   20___ г.
         №                                                            
                                                                         
                   (Председатель Комитета (лицо, 
                   исполняющее его обязанности) 
               либо лицо, которое в соответствии 
           с его полномочиями и распределением 
           обязанностей курирует осуществление 
                       государственного строительного надзора)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства 

требованиям проектной документации, в том числе требованиям энергетической 
эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами 

учета используемых энергетических ресурсов
________________________  «___» ____________ 20___ г.
           (место составления)

Настоящее заключение выдано                                                                                                                  
      (наименование застройщика или технического заказчика,

                                                                                                                                                                                                                        
номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации, ОГРН, ИНН,

                                                                                                                                                                                                                       
почтовые реквизиты, телефон/факс – для юридических лиц;

                                                                                                                                                                                                                       
фамилия, имя, отчество застройщика или технического заказчика,

                                                                                                                                                                                                                        
паспортные данные, место проживания, телефон/факс – для физических лиц)

и подтверждает, что объект капитального строительства                                                                                    
         (наименование объекта

                                                                                                                                                                                                                      
капитального строительства в соответствии с проектной документацией,

                                                                                                                                                                                                                       
краткие проектные характеристики, описание этапа строительства, реконструкции, 

                                                                                                                                                                                                                          ,
если разрешение выдается на этап строительства, реконструкции)

расположенный по адресу:                                                                                                                                     
    (почтовый или строительный адрес объекта капитального строительства)
                                                                                                                                                                                 ,

разрешение на строительство объекта капитального строительства                                                                  
          (номер и дата выдачи, 
                                                                                                                                                                                                                       ,

кем выдано, срок действия)

положительное заключение экспертизы проектной документации, если проектная документация объ-
екта капитального строительства подлежит экспертизе в соответствии с требованиями статьи 49 Градо-

Номер дела                                                  
Экземпляр №                                               

Ст. 2323
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строительного кодекса Российской Федерации (указание на применение типовой проектной докумен-
тации или ее модификации, включенной в реестр типовой проектной документации)                                
            (номер и дата выдачи, 
                                                                                                                                                                                                                         ,

кем выдано)

положительное заключение государственной экологической экспертизы проектной документации, 
если проектная документация объекта капитального строительства подлежит государственной эколо-
гической экспертизе                                                                                                                                             
           (номер и дата выдачи, кем выдано)
                                                                                                                                                                               ,

начало строительства, реконструкции                                                                                                                ,
            (дата начала работ)
окончание строительства, реконструкции                                                                                                           ,
        (дата окончания работ)
соответствует требованиям                                                                                                                                    
             (указываются разделы, пункты проектной документации)
                                                                                                                                                                                 .

Основанием для выдачи настоящего заключения являются:                                                                           
          (номер, дата акта проверки 
                                                                                                                                                                                                                       

законченного строительством объекта капитального строительства и в случае проведения номер, 
                                                                                                                                                                                                                        .

дата акта проверки ранее выданного предписания)

                                                                                                                                                                    
 (должность)        (подпись)          (расшифровка подписи)

Экземпляр заключения получил:                                                                                                                        
     (заполняется представителем застройщика или технического заказчика 
      с указанием реквизитов документа о представительстве)

                                                                                                                                                                    
 (должность)        (подпись)          (расшифровка подписи)

Примечание . Заключение подписывается должностными лицами органа государственного строительного надзора, 
принимавшими участие в проведении проверки (проверок) законченного строительством (реконструкцией) объекта.»;

Ст. 2323
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17) приложение № 3 к приказу от 14 мая 2018 года № 36 о/д изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Административному регламенту, 

утвержденному приказом 
Государственного комитета 

Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору 

от 14 мая 2018 г. 
№ 36 о/д

          УТВЕРЖДЕНО
          распоряжением
         от «___»                                   20___ г.
         №                                                            
                                                                         
                   (Председатель Комитета (лицо, 
                   исполняющее его обязанности) 
               либо лицо, которое в соответствии 
           с его полномочиями и распределением 
           обязанностей курирует осуществление 
                       государственного строительного надзора)

РЕШЕНИЕ 
об отказе в выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта 

капитального строительства требованиям проектной документации, в том числе требованиям 
энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального 

строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов
________________________  «___» ____________ 20___ г.
           (место составления)

Настоящее решение выдано                                                                                                                  
      (наименование застройщика или технического заказчика,

                                                                                                                                                                                                                        
номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации, ОГРН, ИНН,

                                                                                                                                                                                                                       
почтовые реквизиты, телефон/факс – для юридических лиц;

                                                                                                                                                                                                                       
фамилия, имя, отчество застройщика или технического заказчика,

                                                                                                                                                                                                                        
паспортные данные, место проживания, телефон/факс – для физических лиц)

об отказе в выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капиталь-
ного строительства требованиям проектной документации, в том числе требованиям в отношении 
энергетической эффективности и требованиям в отношении оснащенности объекта капитального стро-
ительства приборами учета используемых энергетических ресурсов                                                             
          (наименование объекта 
                                                                                                                                                                                                                          

капитального строительствав соответствии с проектной документацией, 
                                                                                                                                                                                                                         

краткие проектные характеристики, описание этапа строительства, реконструкции, 
                                                                                                                                                                                                                        ,

если разрешение выдается на этап строительства, реконструкции)

расположенного по адресу:                                                                                                                                    
   (почтовый или строительный адрес объекта капитального строительства)
                                                                                                                                                                                   ,

разрешение на строительство объекта капитального строительства                                                                 
          (номер и дата выдачи, 
                                                                                                                                                                                                                         ,

кем выдано, срок действия)

Номер дела                                                  
Экземпляр №                                               
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положительное заключение экспертизы проектной документации, если проектная документация объ-
екта капитального строительства подлежит экспертизе в соответствии с требованиями статьи 49 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации (указание на применение типовой проектной докумен-
тации или ее модификации, включенной в реестр типовой проектной документации)                                 
           (номер и дата выдачи, 
                                                                                                                                                                                                                         ,

кем выдано)

положительное заключение государственной экологической экспертизы проектной документации, 
если проектная документация объекта капитального строительства подлежит государственной эколо-
гической экспертизе                                                                                                                                             ,
        (номер и дата выдачи, кем выдано)
начало строительства, реконструкции                                                                                                                   ,
        (дата начала работ)
окончание строительства, реконструкции                                                                                                           .

        (дата окончания работ)

Настоящее решение принято на основании результатов проверки законченного строительством 
объекта капитального строительства                                                                                                                   

                    (номер, дата акта проверки
                                                                                                                                                                                                                         ,

законченного строительством объекта капитального строительства и пр.)

которой установлено                                                                                                                                                
    (указываются наименование, статьи (пункты) технического регламента,
                                                                                                                                                                                                                       
         нормативного правового акта и проектной документации, требования которых нарушены и на дату
                                                                                                                                                                                                                       .

проведения проверки законченного строительством объекта капитального строительства не устранены)

                                                                                                                                                                   
 (должность)        (подпись)          (расшифровка подписи)

Экземпляр заключения получил:                                                                                                                        
     (заполняется представителем застройщика или технического заказчика 
      с указанием реквизитов документа о представительстве)

                                                                                                                                                                    »;
 (должность)        (подпись)          (расшифровка подписи)
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18) приложение № 4 к приказу от 14 мая 2018 года № 36 о/д изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Административному регламенту, 

утвержденному приказом 
Государственного комитета 

Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору 

от 14 мая 2018 г. 
№ 36 о/д

             Государственный комитет 
             Республики Карелия
             по строительному, жилищному
             и дорожному надзору 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта 

капитального строительства требованиям проектной документации, в том числе требованиям 
энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального 

строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов
Прошу выдать заключение о соответствии построенного, реконструированного объекта капиталь-

ного строительства                                                                                                                                                
     (наименование объекта капитального строительства)

                                                                                                                                                                               ,

расположенного по адресу:                                                                                                                                ,
           (почтовый или строительный)

требованиям проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и тре-
бованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энерге-
тических ресурсов.

Проверка объекта капитального строительства проведена                                                                     .

Номер акта проверки                                                                                                                              
      (дата)          (номер)

Застройщик или технический заказчик                                                                                                        
                                                                                                                                                            

       (должностное лицо)                     (подпись)                     (Ф.И.О.)

М. П. (при наличии)
                  

<1> Для юридических лиц: наименование юридического лица, почтовый адрес (и (или) адрес фактического нахождения), 
адрес электронной почты, телефон; для физических лиц: фамилия, имя, отчество, почтовый адрес (и (или) адрес фактического 
проживания), адрес электронной почты, телефон; для индивидуальных предпринимателей: фамилия, имя, отчество индиви-
дуального предпринимателя, почтовый адрес (и (или) адрес фактического нахождения), адрес электронной почты, телефон.».

Председатель              А. Э. ТЕМНЫШЕВ

Фирменный бланк/угловой штамп
     (при наличии)

Исходящий №        , дата                 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, 
ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ

ПРИКАЗ
7 октября 2019 г.  № 76 о/д 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Административный регламент исполнения 
Государственным комитетом Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору государственной функции по осуществлению 
регионального государственного строительного надзора, утвержденный 
приказом Государственного комитета Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору от 14 мая 2018 года № 37 о/д 

Руководствуясь постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года 
№ 50-П «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государствен-
ных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» и поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 368-П «Об утверждении 
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по строительному, жилищному и до-
рожному надзору», приказываю :

Внести в Административный регламент исполнения Государственным комитетом Республики 
Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору государственной функции по осу-
ществлению регионального государственного строительного надзора, утвержденный приказом Го-
сударственного комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору 
от 14 мая 2018 года № 37 о/д, следующие изменения:

1) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Предмет государственного строительного надзора:
1) в отношении объектов капитального строительства, указанных в части 1 статьи 54 Градо-

строительного кодекса Российской Федерации, – проверка соответствия выполнения работ и при-
меняемых строительных материалов в процессе строительства, реконструкции объекта капиталь-
ного строительства, а также результатов таких работ требованиям утвержденной в соответствии 
с частями 15, 15.2 и 15.3 статьи 48 Градостроительного кодекса Российской Федерации проектной 
документации (с учетом изменений, внесенных в проектную документацию в соответствии с ча-
стями 3.8 и 3.9 статьи 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации) и (или) информа-
ционной модели (в случае, если формирование и ведение информационной модели являются обя-
зательными в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации), 
в том числе требованиям энергетической эффективности (за исключением объектов капитально-
го строительства, на которые требования энергетической эффективности не распространяются) 
и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используе-
мых энергетических ресурсов; наличия разрешения на строительство; выполнения требований, 
установленных частями 2, 3 и 3.1 статьи 52 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

2) в отношении объектов капитального строительства, указанных в части 1.1 статьи 54 Градостро-
ительного кодекса Российской Федерации, – проверка наличия разрешения на строительство и соответ-
ствия объекта капитального строительства требованиям, указанным в разрешении на строительство, 
а в случае, если для строительства или реконструкции объекта капитального строительства не требу-
ется выдача разрешения на строительство, проверка соответствия параметров объектов капитального 
строительства предельным параметрам разрешенного строительства, реконструкции объектов капи-
тального строительства, установленным правилами землепользования и застройки, документацией 
по планировке территории, и обязательным требованиям к параметрам объектов капитального строи-
тельства, установленным Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральны-
ми законами.

При осуществлении государственного строительного надзора в пределах своей компетен-
ции в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Респу-
блики Карелия Комитет осуществляет государственный контроль (надзор) за обеспечением до-
ступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 
и предоставляемых услуг.»;
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2) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Должностные лица Инспекции при проведении проверок осуществляют следующие пол-

номочия:
1) беспрепятственно посещают объекты капитального строительства во время исполнения 

служебных обязанностей;
2) требуют от субъектов надзора представления результатов выполненных работ, исполни-

тельной документации, общего и (или) специального журналов, актов освидетельствования работ, 
конструкций, участков сетей инженерно-технического обеспечения, образцов (проб) применяемых 
строительных материалов;

3) требуют от субъектов надзора проведения обследований, испытаний, экспертиз выполнен-
ных работ и применяемых строительных материалов, если оно требуется при проведении строи-
тельного контроля, но не было осуществлено;

4) составляют по результатам проведенных проверок акт, на основании которого дают пред-
писание об устранении выявленных нарушений;

5) вносят записи о результатах проведенных проверок в общий и (или) специальный журналы;
6) составляют протоколы об административных правонарушениях и (или) рассматривают дела 

об административных правонарушениях, применяют меры обеспечения производства по делам 
об административных правонарушениях в порядке и случаях, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации об административных правонарушениях;

7) осуществляют иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации.»;

3) в пункте 8:
а) в подпункте 1 слова «технических регламентов,» исключить;
б) в абзаце первом подпункта 19 слова «на официальном портале органов государственной 

власти Республики Карелия в сети Интернет http://gov.karelia.ru, в разделе «Органы исполнитель-
ной власти Республики Карелия»: «Государственный комитет Республики Карелия по строитель-
ному, жилищному и дорожному надзору» (далее – страница Комитета в сети Интернет)» заменить 
словами «на официальном сайте Комитета в сети Интернет http://inspect.gov.karelia.ru (далее –
официальный сайт Комитета)»;

4) в пункте 11 слово «итоговой» исключить;
5) в пункте 12:
а) подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) на официальном сайте Комитета http://inspect.gov.karelia.ru;»;
б) в подпункте 3 слова «на странице Комитета в сети Интернет» заменить словами «на офи-

циальном сайте Комитета»;
6) абзац третий пункта 13 изложить в следующей редакции:
«Официальный сайт Комитета http://inspect.gov.karelia.ru.»;
7) в абзаце первом пункта 14 слова «первый и» исключить;
8) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Сроки исполнения государственной функции:
1) в отношении объектов капитального строительства, указанных в части 1 статьи 54 Градо-

строительного кодекса Российской Федерации:
а) с даты получения от субъекта надзора извещения о начале строительства, реконструкции 

объекта капитального строительства до даты составления акта проверки, проведенной на осно-
вании полученного от субъекта надзора извещения об окончании строительства, реконструкции 
объекта капитального строительства (далее – итоговая проверка);

б) государственная функция осуществляется в течение всего периода осуществления строи-
тельства, реконструкции объекта капитального строительства;

в) общий срок исполнения государственной функции включает в себя совокупность сроков 
исполнения административных процедур; срок прохождения отдельных административных про-
цедур определен разделом 3 настоящего Административного регламента;

г) продолжительность каждой из проверок в отношении одного субъекта надзора не может 
превышать двадцати рабочих дней;

д) в исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения расследований, на ос-
новании мотивированных предложений должностного лица Инспекции, проводящего проверку, срок 
проведения проверки может быть продлен в порядке и на срок, указанный в части 3 статьи 13 Феде-
рального закона № 294-ФЗ;
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2) в отношении объектов капитального строительства, указанных в части 1.1 статьи 54 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации с момента наступления следующих событий и до даты 
составления акта проверки:

а) получение обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринима-
телей, юридических лиц, включая извещения, направляемые лицами, осуществляющими строи-
тельство в соответствии с частью 3 статьи 53 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
информации от органов государственной власти (должностных лиц органа государственного над-
зора), органов местного самоуправления, включая извещения, направляемые лицами, осуществля-
ющими строительство в соответствии с частью 3 статьи 53 Градостроительного кодекса Россий-
ской Федерации, из средств массовой информации о фактах произошедшей аварии, нарушений 
технических регламентов, иных нормативных правовых актов и проектной документации при вы-
полнении работ в процессе строительства, реконструкции объекта капитального строительства, 
в том числе нарушений обязательных требований к применяемым строительным материалам, если 
такие нарушения создают угрозу причинения вреда жизни, здоровью людей, окружающей среде, 
безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или му-
ниципальному имуществу либо повлекли причинение такого вреда;

б) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем вы-
данного Инспекцией предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требова-
ний;

в) наличие распоряжения Председателя Комитета о проведении проверки, изданного в соответ-
ствии с поручением Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации 
либо на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора 
за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям;

г) получение обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимате-
лей, юридических лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц органа 
государственного надзора), органов местного самоуправления, из средств массовой информации 
о нарушении при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства установ-
ленных правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории 
предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства или обязательных требований к параметрам объектов капитального строительства, 
установленных Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными за-
конами.»;

9) пункт 19 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:
«4) обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юри-

дических лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц органа го-
сударственного надзора), органов местного самоуправления, из средств массовой информации о на-
рушении при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства установленных 
правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 
или обязательных требований к параметрам объектов капитального строительства, установленных 
Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.»;

10) пункт 25 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
«6) поступление обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринима-

телей, юридических лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц орга-
на государственного надзора), органов местного самоуправления, из средств массовой информации 
о нарушении при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства установлен-
ных правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории предель-
ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 
или обязательных требований к параметрам объектов капитального строительства, установленных 
Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.»;

11) в пункте 36 слова «технических регламентов (норм и правил), иных нормативных право-
вых актов и» исключить;

12) в пункте 52 цифры «3-5» заменить цифрами «3-6»;
13) пункт 56 дополнить абзацем следующего содержания:
«Проверка в отношении объектов капитального строительства, указанных в части 1.1 статьи 54

Градостроительного кодекса Российской Федерации, осуществляется в форме выездной провер-
ки.»;
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14) пункт 58 после слова «Проверки» дополнить словами «в отношении юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей»;

15) пункт 67 изложить в следующей редакции:
«67. При проведении проверки инженер-инспектор Инспекции осуществляет следующие дей-

ствия:
1) в отношении объектов капитального строительства, указанных в части 1 статьи 54 Градо-

строительного кодекса Российской Федерации:
а) рассматривает представленные субъектом надзора для проведения проверки документы, 

связанные с выполнением работ (включая отдельные работы, строительные конструкции, участки 
сетей инженерно-технического обеспечения), а также применением строительных материалов (из-
делий);

б) проводит визуальный осмотр выполненных работ (включая отдельные выполненные рабо-
ты, строительные конструкции, участки сетей инженерно-технического обеспечения) и применен-
ных строительных материалов (изделий) (далее – выполненные работы);

2) в отношении объектов капитального строительства, указанных в части 1.1 статьи 54 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации:

а) проверяет наличие разрешения на строительство;
б) проводит визуальный осмотр объекта капитального строительства на соответствие требо-

ваниям, указанным в разрешении на строительство;
в) проводит визуальный осмотр объекта капитального строительства на соответствие параме-

тров объекта капитального строительства предельным параметрам разрешенного строительства, 
реконструкции объекта капитального строительства, установленным правилами землепользования 
и застройки, документацией по планировке территории, и обязательным требованиям к параме-
трам объектов капитального строительства, установленным Градостроительным кодексом Россий-
ской Федерации, другими федеральными законами (в случае, если для строительства или рекон-
струкции объекта капитального строительства не требуется выдача разрешения на строительство).

По результатам рассмотрения документов, проведения визуального осмотра оформляет ре-
зультаты проведенной проверки, а также в порядке и случаях, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации об административных правонарушениях, осуществляет действия, 
направленные на привлечение к административной ответственности лиц, совершивших админи-
стративные правонарушения.»;

16) в абзаце первом пункта 68 слова «с подпунктом 1 пункта 67» заменить словами «с абзацем 
«а» подпункта 1 пункта 67»;

17) в пункте 69:
а) в абзаце первом слова «с подпунктом 2 пункта 67» заменить словами «с абзацем «б» под-

пункта 1 пункта 67»;
б) в подпункте 1 слова «технических регламентов (норм и правил), иных нормативных право-

вых актов и» исключить;
18) в абзаце первом пункта 73 слова «технических регламентов, нормам и правилам, иным 

нормативным правовым актам и» исключить;
19) абзац третий пункта 78 изложить в следующей редакции:
«Акт итоговой проверки должен содержать выводы либо о соответствии объекта капитально-

го строительства требованиям проектной документации, в том числе требованиям энергетической 
эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами 
учета используемых энергетических ресурсов и возможности принятия решения об оформлении 
и выдачи заключения о соответствии, либо о несоответствии объекта капитального строительства 
требованиям проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности 
и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используе-
мых энергетических ресурсов и возможности принятия решения об оформлении отказа в выдаче 
заключения.»;

20) в абзаце третьем пункта 81 слова «технических регламентов» заменить словами «проект-
ной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям ос-
нащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических 
ресурсов»;

 21) пункт 95 изложить в следующей редакции:
«95. При выявлении в ходе проведения проверки действий (бездействия), за совершение ко-

торых Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена 
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административная ответственность, инженер-инспектор Инспекции принимает меры, направлен-
ные на возбуждение производства по делу об административном правонарушении в соответствии 
с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

В случае выявления инженером-инспектором Инспекции при проведении проверки нару-
шений субъектом надзора, иными лицами законодательства Российской Федерации, иных нор-
мативных правовых актов, надзор за соблюдением которых не входит в полномочия Инспекции, 
материалы, свидетельствующие об указанных нарушениях, направляются в соответствующий кон-
тролирующий (надзорный) орган или прокуратуру.»;

22) пункт 96 изложить в следующей редакции:
«В случае если по результатам проведенной проверки в отношении объектов, указанных в ча-

сти 1.1 статьи 54 Градостроительного кодекса Российской Федерации, выявлен факт осуществления 
строительства или реконструкции объекта капитального строительства без разрешения на строи-
тельство, или факт несоответствия объекта капитального строительства требованиям, указанным 
в разрешении на строительство, или факт несоответствия объекта капитального строительства пре-
дельным параметрам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строи-
тельства, установленным правилами землепользования и застройки, документацией по планировке 
территории, или обязательным требованиям к параметрам объектов капитального строительства, 
установленным Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными за-
конами, инженером-инспектором Инспекции составляется акт проверки в 3 экземплярах. 

Третий экземпляр акта, а также составленные либо полученные в процессе проведения провер-
ки документы направляются с уведомлением о выявлении самовольной постройки, предусмотрен-
ным частью 6.2 статьи 54 Градостроительного кодекса Российской Федерации, в орган местного 
самоуправления поселения, городского округа по месту нахождения такого объекта капитального 
строительства или в случае нахождения объекта капитального строительства на межселенной тер-
ритории – в орган местного самоуправления муниципального района.»;

23) приложение № 1 к Административному регламенту изложить в следующей редакции:

         «ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
         к Административному регламенту

БЛОК -СХЕМА 
исполнения государственной функции

Прием, регистрация и рассмотрение извещений субъектов надзора, обращений 
и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 

органов государственной власти, органов местного самоуправления

извещение об изменении сроков 
завершения работ;

извещение об устранении нарушений;
извещение о случаях 

возникновения аварийных ситуаций;
обращения и заявления 

граждан, юридических лиц, 
органов государственной власти, 
органов местного самоуправления 
о случаях аварийных ситуаций, 

нарушений технических 
регламентов, поручение Президента 

Российской Федерации, 
Правительства Российской 

Федерации, требование прокурора,
обращения и заявления, 

предусмотренные частью 1.1 
статьи 54 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации

извещение о начале строительства, 
реконструкции объекта 

капитального строительства

решение 
об отказе 

в осуществлении 
государственного 
строительного 

надзора

извещение 
об изменении 

сроков окончания 
предусмотренных 

проектной 
документацией 

работ

извещение 
об окончании 
строительства,
 реконструкции 

объекта 
капитального 
строительства

решение
об отказе 

в проведении 
итоговой 
проверки

программа проведения проверок
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проведение проверки 

выявление нарушений 
обязательных требований

акт проверки

предписание 
об устранении 
нарушений

принятие мер 
по привлечению 

к административной 
ответственности

направление материалов 
по подведомственности для принятия 

мер реагирования,
направление уведомления о выявлении 

самовольной постройки

отсутствие нарушений 
обязательных требований;
устранение нарушений, 
указанных в предписании

акт проверки

24) в пункте 1 приложения № 2 к Административному регламенту слова «в части 1 статьи 54» 
заменить словами «в частях 1, 1.1 статьи 54».

Председатель              А. Э. ТЕМНЫШЕВ

Ст. 2324 – 2325

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
9 октября 2019 г.  № 1848

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 27 февраля 2019 года № 370

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года 
№ 367-П «Об утверждении Положения о Министерстве природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия», на основании распоряжения Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года 
№ 535-р приказываю :

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников автономного учреждения Ре-
спублики Карелия «Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов», подведомствен-
ного Министерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия, утвержденное прика-
зом Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия от 27 февраля 2019 года 
№ 370 «Об установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Республики 
Карелия «Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов», подведомственного Мини-
стерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 1 марта 2019 года, № 1001201903010001, 3 апреля 2019 го-
да, № 1001201904030001), следующие изменения:

1) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются 

с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей про-

2325

»;
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фессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности 
и объема выполняемой работы.

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников лесного 
хозяйства Учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей слу-
жащих к Профессиональным квалификационным группам должностей работников лесного хозяй-
ства, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 8 августа 2008 года № 390н «Об утверждении профессиональных квалификацион-
ных групп должностей работников лесного хозяйства»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Минимальный оклад 
(должностной 
оклад) – рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников лесного хозяйства первого уровня» 3 166
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников лесного хозяйства второго уровня»
1-й квалификационный уровень
парашютист (десантник) – пожарный 3 876
2-й квалификационный уровень 4 437
3-й квалификационный уровень 4 856
4-й квалификационный уровень
начальник пожарно-химической станции 5 252
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников лесного хозяйства третьего 
уровня»
1-й квалификационный уровень 5 672
2-й квалификационный уровень
начальник авиационного отделения 7 112
3-й квалификационный уровень 7 674
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников лесного хозяйства четвертого 
уровня»
1-й квалификационный уровень 8 747
2-й квалификационный уровень 10 496

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников воздуш-
ного транспорта Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
служащих к Профессиональным квалификационным группам должностей работников воздушного 
транспорта, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 8 августа 2008 года № 393н «Об утверждении профессиональных квалифи-
кационных групп должностей работников воздушного транспорта»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Минимальный оклад 
(должностной 
оклад) – рублей

1 2
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников воздушного транспорта второго 
уровня»
2-й квалификационный уровень 3 948
3-й квалификационный уровень 4 580
4-й квалификационный уровень 5 051
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников воздушного транспорта третье-
го уровня»
1-й квалификационный уровень
инженер по эксплуатации специального оборудования автомобилей 5 129
2-й квалификационный уровень 5 259
3-й квалификационный уровень
летчик-наблюдатель;
старший инструктор парашютной и десантно-пожарной службы;
старший летчик-наблюдатель

5 821
5 821
5 821
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1 2
4-й квалификационный уровень 5 890
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников воздушного транспорта четвер-
того уровня»
1-й квалификационный уровень
командир авиационного звена 6 014
2-й квалификационный уровень 6 536

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осущест-
вляющих деятельность в области гражданской обороны Учреждения, устанавливаются на основе от-
несения занимаемых ими должностей служащих к Профессиональным квалификационным группам 
должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспе-
чения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года 
№ 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, ра-
ботников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и тер-
риторий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Минимальный оклад 
(должностной 
оклад) – рублей

должности, отнесенные к ПКГ второго уровня
2-й квалификационный уровень
специалист (ведущий специалист) гражданской обороны 5 129

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников общеот-
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отне-
сения занимаемых ими должностей служащих к Профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 го-
да № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) и квалификационные уровни Минимальный оклад 
(должностной 
оклад) – рублей

1 2
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень 2 682
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный уровень
техник 3 876
2-й квалификационный уровень
заведующий канцелярией;
заведующий складом;
заведующий хозяйством

3 948
3 948
3 948

4-й квалификационный уровень
механик 5 051
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень
бухгалтер;
инженер;
инженер по подготовке кадров;
экономист;
юрисконсульт

5 129
5 129
5 129
5 129
5 129
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1 2
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
5-й квалификационный уровень
заместитель главного бухгалтера 5 957
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень 6 014
2-й квалификационный уровень
главный механик 6 724

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников должно-
стей руководителей, специалистов и служащих, не включенных в приказы Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации:

– от 8 августа 2008 года № 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников лесного хозяйства»;

– от 8 августа 2008 года № 393н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников воздушного транспорта»;

– от 30 июня 2008 года № 303н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников гидрометеорологической службы»;

– от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Наименование должности Минимальный оклад 
(должностной 
оклад) – рублей

старший десантник-пожарный 3 876
техник-радиооператор 4 580
специалист по охране труда 5 129
специалист в сфере закупок 5 129
инструктор десантно-пожарной группы; 5 259
инструктор десантно-пожарной команды; 5 259
инструктор парашютно-пожарной группы; 5 259
инструктор парашютно-пожарной команды; 5 259
инструктор парашютной и десантно-пожарной службы 5 259
заместитель начальника службы 5 821
начальник отдела 6 014
начальник пункта 6 014
начальник службы 6 014
начальник службы связи 6 536

2) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих.
Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих:

Разряд работ, наименование профессий рабочих Минимальный 
оклад – рублей

1 2
1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих
сторож
уборщик служебных помещений

2 682
2 682

2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

2 958

3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

3 243

»;
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1 2
4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих
лесовод
слесарь по ремонту автомобилей

3 876
3 876

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих
водитель автомобиля
моторист (машинист)
тракторист

4 580
4 580
4 580

6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих
водитель автомобиля 4 799
7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

5 051

8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

5 296

2. Пункт 1 настоящего приказа распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 октября 2019 года.

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя Министра природных 
ресурсов и экологии Республики Карелия О. И. Багаеву.

Министр             А. А. ЩЕПИН

».

Ст. 2325 – 2326

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, 
ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ

ПРИКАЗ
7 октября 2019 г.  № 81 о/д 

г. Петрозаводск

Об отмене приказа «Об утверждении перечня должностных лиц 
Государственного комитета Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору, уполномоченных на осуществление 
регионального государственного строительного надзора и лицензионного 
контроля» от 15.08.2019 № 60 о/д

Руководствуясь положениями Указа Главы Республики Карелия от 29.07.2014 № 64 «О поряд-
ке издания нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Карелия 
и требованиях, предъявляемых к их проектам», пунктом 12 Положения о Государственном комитете 
Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору, утвержденного постанов-
лением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 368-П, приказываю : 

1. Отменить приказ Государственного комитета Республики Карелия по строительному, жи-
лищному и дорожному надзору «Об утверждении перечня должностных лиц Государственного 
комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору, уполномочен-
ных на осуществление регионального государственного строительного надзора и лицензионного 
контроля» от 15.08.2019 № 60 о/д.

2. Направить настоящий приказ на официальное опубликование.
Председатель              А. Э. ТЕМНЫШЕВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, 
ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ

ПРИКАЗ
7 октября 2019 г.  № 80 о/д 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Административный регламент Государственного 
комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному 
надзору исполнения государственной функции по осуществлению 
регионального государственного надзора за обеспечением сохранности 
автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения 
Республики Карелия, утвержденный приказом Государственного комитета 
Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору 
от 2 апреля 2018 года № 23 о/д 

Руководствуясь постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года 
№ 50-П «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных 
функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» и постановле-
нием Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 368-П «Об утверждении По-
ложения о Государственном комитете Республики Карелия по строительному, жилищному и дорож-
ному надзору», приказываю :

Внести в Административный регламент Государственного комитета Республики Карелия по стро-
ительному, жилищному и дорожному надзору исполнения государственной функции по осуществле-
нию регионального государственного надзора за обеспечением сохранности автомобильных дорог 
регионального и межмуниципального значения Республики Карелия, утвержденный приказом Го-
сударственного комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору 
от 2 апреля 2018 года № 23 о/д, следующие изменения:

1) пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания:
«При организации регионального государственного надзора в отношении юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей применяется риск-ориентированный подход.»;
2) подпункт 2 пункта 17 изложить в следующей редакции:
«на официальном сайте Комитета в сети Интернет http://inspect.gov.karelia.ru (далее – офици-

альный сайт Комитета).»;
3) абзац третий пункта 18 изложить в следующей редакции:
«Официальный сайт Комитета: http://inspect.gov.karelia.ru.»;
4) в пункте 19 слова «первый и» исключить;
5) в пункте 21 слова «: http://gov.karelia.ru» исключить.
6) пункт 28 дополнить абзацем следующего содержания:
«При организации и проведении плановых проверок в отношении юридических лиц и инди-

видуальных предпринимателей применяется риск-ориентированный подход.
В целях применения Комитетом риск-ориентированного подхода при организации регионально-

го государственного надзора субъектов надзора в соответствии с Правилами отнесения деятельности 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и (или) используемых ими производствен-
ных объектов к определенной категории риска или определенному классу (категории) опасности, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2016 года 
№ 806 «О применении риск-ориентированного подхода при организации отдельных видов государ-
ственного контроля (надзора) и внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации», подлежит отнесению к определенной категории риска на основании критериев отнесе-
ния деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей к определенной категории 
риска согласно Положению о региональном государственном надзоре за обеспечением сохранности 
автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения Республики Карелия, утверж-
денному постановлением Правительства Республики Карелия от 30 июля 2015 года № 235-П.»;

7) пункт 29 изложить в следующей редакции:
«Проведение плановых проверок в отношении юридических лиц, индивидуальных пред-

принимателей осуществляется в зависимости от присвоенной их деятельности категории риска 
со следующей периодичностью:
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для категории высокого риска – один раз в год;
для категории среднего риска – один раз в три года;
для категории низкого риска – плановые проверки не проводятся.»;
8) абзац первый пункта 30 изложить в следующей редакции:
«30. Условием включения плановой проверки в отношении субъектов надзора, которым присво-

ены категории среднего и высокого риска, в ежегодный план проведения плановых проверок явля-
ется истечение срока, указанного в пункте 29 настоящего Административного регламента, со дня:»;

9) пункт 43 дополнить абзацами следующего содержания:
«При проведении плановых проверок всех юридических лиц, индивидуальных предпринима-

телей используются проверочные листы (списки контрольных вопросов), утверждаемые Комитетом 
в соответствии с требованиями, установленными постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 13 февраля 2017 года № 177 «Об утверждении общих требований к разработке и утвержде-
нию проверочных листов (списков контрольных вопросов)».

Предмет плановой проверки ограничивается перечнем вопросов, включенных в проверочные 
листы (списки контрольных вопросов).»;

10) пункт 86 после слов «массовой информации» дополнить словами «, в федеральных го-
сударственных информационных системах.».

Председатель              А. Э. ТЕМНЫШЕВ

Ст. 2327 – 2328

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, 
ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ

ПРИКАЗ
7 октября 2019 г.  № 79 о/д 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Административный регламент Государственного 
комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному 
надзору исполнения государственной функции по осуществлению 
регионального государственного жилищного надзора, утвержденный 
приказом Государственного комитета Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору от 2 апреля 2018 года № 21 о/д 

Руководствуясь постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года 
№ 50-П «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государствен-
ных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» и поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 368-П «Об утверждении 
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по строительному, жилищному и до-
рожному надзору», приказываю :

Внести в Административный регламент Государственного комитета Республики Карелия по стро-
ительному, жилищному и дорожному надзору исполнения государственной функции по осуществле-
нию регионального государственного жилищного надзора, утвержденный приказом Государственно-
го комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору от 2 апреля 
2018 года № 21 о/д, следующие изменения:

1) абзацы пятнадцатый и шестнадцатый пункта 3 исключить;
2) в пункте 4:
а) подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) обязательных требований к:
жилым помещениям, их использованию и содержанию;
содержанию общего имущества в многоквартирном доме;
порядку перевода жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое 

помещение;
порядку признания помещений жилыми помещениями, жилых помещений непригодными для про-

живания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции в соответствии 
с утвержденным Правительством Российской Федерацией положением;
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учету жилищного фонда;
порядку переустройства и перепланировки жилых помещений;
определению состава, содержанию и использованию общего имущества собственников по-

мещений в многоквартирном доме;
управлению многоквартирными домами;
выполнению лицами, осуществляющими управление многоквартирными домами (в том числе 

управляющими организациями, товариществами собственников жилья, жилищными, жилищно-
строительными и иными специализированными потребительскими кооперативами, осуществляю-
щими управление многоквартирными домами, а также юридическими лицами и индивидуальны-
ми предпринимателями, осуществляющими деятельность по выполнению услуг по содержанию 
и (или) работ по ремонту общего имущества в многоквартирном доме, при непосредственном 
управлении многоквартирным домом собственниками помещений в таком доме), услуг и работ 
по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме в соответствии с требова-
ниями законодательства Российской Федерации;

установлению размера платы за содержание и ремонт жилого помещения;
созданию и деятельности товарищества собственников жилья либо жилищного, жилищно-

строительного или иного специализированного потребительского кооператива, соблюдению прав 
и обязанностей их членов;

предоставлению коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в много-
квартирных домах и жилых домах;

созданию и деятельности советов многоквартирных домов;
определению размера и внесению платы за коммунальные услуги;
обеспечению энергетической эффективности многоквартирных домов и жилых домов, их осна-

щению приборами учета используемых энергетических ресурсов и эксплуатации таких приборов;
деятельности региональных операторов по финансированию капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах;
порядку и условиям заключения договоров управления многоквартирными домами и иных до-

говоров, обеспечивающих управление многоквартирным домом, в том числе содержание и ремонт 
общего имущества в многоквартирном доме, договоров, содержащих условия предоставления ком-
мунальных услуг, и договоров об использовании общего имущества собственников помещений 
в многоквартирном доме;

формированию фондов капитального ремонта;
наличию договора о техническом обслуживании и ремонте внутридомового и (или) внутриквар-

тирного газового оборудования со специализированной организацией, соответствующей требовани-
ям, установленным Правилами пользования газом в части обеспечения безопасности при использова-
нии и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования при предоставлении 
коммунальной услуги по газоснабжению, утвержденными постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 14 мая 2013 г. № 410 «О мерах по обеспечению безопасности при использовании 
и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования»;

составу нормативов потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг), условиям и ме-
тодам установления нормативов потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг), а также 
обоснованности размера установленного норматива потребления коммунальных ресурсов (коммуналь-
ных услуг);

обоснованности размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых 
помещений, которыми не принято решение о выборе способа управления многоквартирным до-
мом, решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения, и соблюдению 
предельных индексов изменения размера такой платы;

порядку размещения информации в государственной информационной системе жилищно-комму-
нального хозяйства (далее – ГИС ЖКХ) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

соблюдению требований Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме 
и Правил изменения размера платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг 
и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартир-
ном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продол-
жительность, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 августа 
2006 г. № 491 «Об утверждении Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме 
и Правил изменения размера платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг 
и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартир-
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ном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную про-
должительность», Правил предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 
помещений в многоквартирных домах и жилых домов, утвержденных постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 6 мая 2011 г. № 354 «О предоставлении коммунальных услуг соб-
ственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»;

б) в абзаце двадцать шестом слова «в Государственной информационной системе жилищно-
коммунального хозяйства (далее – ГИС ЖКХ)» заменить словами «в ГИС ЖКХ»;

3) абзац второй подпункта 2 пункта 5 изложить в следующей редакции:
«с согласия собственников помещений в многоквартирном доме, нанимателей жилых помеще-

ний по договорам социального найма, нанимателей жилых помещений по договорам найма жилых 
помещений жилищного фонда социального использования посещать такие помещения в много-
квартирном доме и проводить их обследования;»;

4) подпункт 2 пункта 10 изложить в следующей редакции:
«на официальном сайте Комитета в сети Интернет http://inspect.gov.karelia.ru (далее – офици-

альный сайт Комитета).»;
5) абзац третий пункта 12 изложить в следующей редакции:
«на официальном сайте Комитета: http://inspect.gov.karelia.ru.»;
6) в пункте 13:
а) слова «первый и» исключить;
б) цифры «16:00» заменить цифрами «10:00»;
7) в пункте 15 слова «: http://gov.karelia.ru» исключить;
8) пункт 25 исключить;
9) подпункт 3 пункта 86 изложить в следующей редакции:
«3) наблюдение за соблюдением обязательных требований при размещении информации в сред-

ствах массовой информации, в сети Интернет, в том числе за соблюдением обязательных требований 
к порядку размещения информации в ГИС ЖКХ;»;

10) пункт 89 изложить в следующей редакции:
«89. Наблюдение за соблюдением обязательных требований, анализ проводятся:
1) в отношении поступивших в Комитет и имеющихся в его распоряжении документов, сведе-

ний, материалов, а также информации, размещенной в средствах массовой информации;
2) за соблюдением требований к размещению информации в ГИС ЖКХ в отношении:
а) порядка размещения информации;
б) способов и (или) сроков размещения информации;
в) полноты размещения информации;
г) достоверности размещаемой информации.».

Председатель              А. Э. ТЕМНЫШЕВ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
10 октября 2019 г.  № 1866

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 31 июля 2018 года № 1374 

П р и к а з ы в а ю:
Внести в пункт 96 Служебного распорядка Министерства природных ресурсов и экологии 

Республики Карелия, утвержденного приказом Министерства природных ресурсов и экологии Ре-
спублики Карелия от 31 июля 2018 года № 1374 «Об утверждении Служебного распорядка Мини-
стерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия» (Собрание законодательства Ре-
спублики Карелия, 2018, № 7, ст. 1600), изменение, заменив слова «пять рабочих дней» словами 
«пятнадцать календарных дней».

Министр             А. А. ЩЕПИН
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ

10 октября 2019 г.  № 155

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения 
от 18 декабря 2014 года № 170

В соответствии с распоряжением Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года № 535-р 
п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-
ятельности и безопасности населения от 18 декабря 2014 года № 170 «Об утверждении положений 
об оплате труда работников государственных казенных учреждений Республики Карелия, подведом-
ственных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безо-
пасности населения, по видам экономической деятельности» (Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2015, № 1, ст. 109; 2016, № 7, ст. 1642, № 11, ст. 2513; 2018, № 1, ст. 160, № 3, ст. 669, № 7, 
ст. 1572, № 10, ст. 2208, Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 21 де-
кабря 2018 года, № 1001201812210014, 15 февраля 2019 года, № 1001201902150002, 15 марта 2019 года, 
№ 1001201903150003, 24 мая 2019 года, № 1001201905240002, 23 августа 2019 года, № 1001201908230002, 
1 октября 2019 года, № 1001201910010004) следующие изменения:

1) в приложении № 1: 
1.1) в пункте 10:
1.1.1) в подпункте «а» первую таблицу изложить в следующей редакции:

Наименование должностей Должностные оклады по группам 
учреждений (руб.)

I II III IV
Помощник начальника отряда по материально-техническому обеспе-
чению

11 313 10 323 9 413 8 575

Начальник пожарной части 14 186 13 195 12 218 11 311

1.1.2) в подпункте «б» таблицу изложить в следующей редакции:
Наименование должностей Оклад (должностной 

оклад) (руб.)
1 2

Диспетчер пожарной части (отдельного поста) 7 803
Инструктор противопожарной профилактики пожарной части (отдельного поста) 6 400
Мастер газодымозащитной службы пожарной части 9 413
Пожарный 7 872
Пожарный 3-го класса 8 644
Пожарный 2-го класса 9 413
Пожарный 1-го класса 10 514
Командир отделения пожарной части (отдельного поста) 9 412
Начальник караула пожарной части 10 320
Делопроизводитель 5 505
Бухгалтер 6 400
Бухгалтер 2-й категории 7 803
Бухгалтер 1-й категории 9 413
Ведущий бухгалтер 11 313
Документовед 7 103
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1 2
Документовед 2-й категории 8 575
Документовед 1-й категории 9 413
Ведущий документовед 11 313
Специалист по охране труда 7 103
Специалист по охране труда 2-й категории 8 575
Специалист по охране труда 1-й категории 9 413
Специалист по кадрам 7 803
Водитель автомобиля (легкового) 5 769
Водитель автомобиля (легкового)<1> 6 400
Водитель автомобиля (пожарного) 7 103
Водитель автомобиля (пожарного)<1> 7 803
Уборщик служебных (производственных) помещений 5 245
Экономист 7 103
Экономист 2-й категории 8 575
Экономист 1-й категории 9 413
Ведущий экономист 11 313

1.2) в пункте 14 таблицу изложить в следующей редакции:
Численность работников по штату Должностные оклады руководителей государственных казенных 

учреждений Республики Карелия противопожарной службы 
Республики Карелия (руб.)

До 70 человек 13 864
От 71 до 100 человек 14 557
От 101 до 130 человек 15 596

2) в пункте 10 приложения № 2 таблицу изложить в следующей редакции: 
Наименование должностей Оклад (должностной 

оклад) (руб.)
1 2

Методист 8 575
Преподаватель 8 575
Преподаватель 1-й категории 13 195
Преподаватель высшей категории 14 186
Секретарь учебной части 5 769
Диспетчер образовательного учреждения 6 400
Методист 2-й категории 11 313
Методист 1-й категории 12 053
Ведущий методист 13 196
Специалист по кадрам 7 803
Программист 7 803
Программист 2-й категории 9 413
Программист 1-й категории 11 313
Ведущий программист 13 195
Водитель автомобиля 5 769
Водитель автомобиля <1> 6 400
Уборщик служебных помещений 5 245
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1 2
Экономист 7 103
Экономист 2-й категории 8 575
Экономист 1-й категории 9 413
Ведущий экономист 11 313

3) в пункте 10 приложения №3 таблицу изложить в следующей редакции: 
Наименование должностей Оклад (должностной 

оклад) (руб.)
1 2

Помощник дежурного Администрации Главы Республики Карелия 7 802
Дежурный Администрации Главы Республики Карелия 9 413
Техник 5 769
Техник 2-й категории 6 400
Техник 1-й категории 7 103
Ведущий техник 8 435
Заведующий складом 6 400
Механик 7 103
Механик 2-й категории 8 575
Механик 1-й категории 9 413
Ведущий механик 11 313
Бухгалтер 6 400
Бухгалтер 2-й категории 7 803
Бухгалтер 1-й категории 9 413
Ведущий бухгалтер 11 313
Документовед 7 103
Документовед 2-й категории 8 575
Документовед 1-й категории 9 413
Ведущий документовед 11 313
Инженер 7 103
Инженер 2-й категории 8 575
Инженер 1-й категории 9 413
Ведущий инженер 11 313
Программист 7 803
Программист 2-й категории 9 413
Программист 1-й категории 11 313
Ведущий программист 13 197
Специалист по охране труда 7 103
Специалист по охране труда 2-й категории 8 575
Специалист по охране труда 1-й категории 9 413
Начальник радиостанции 9 413
Фотокорреспондент 7 103
Фотокорреспондент 2-й категории 8 575
Фотокорреспондент 1-й категории 10 323
Архивариус 5 769
Водитель автомобиля (легкового) 5 769

«

Ст. 2330



                                                            № 10– 362 –

1 2
Водитель автомобиля (легкового)<1> 6 400
Дежурный 5 505
Сторож 5 245
Уборщик служебных помещений 5 245
Уборщик территории 5 245
Электромонтер электрооборудования 5 769
Оператор диспетчерской службы 5 769
Специалист по кадрам 7 803
Начальник отдела 12 221
Начальник химико-радиометрической лаборатории 10 323
Ведущий специалист гражданской обороны 11 313
Специалист гражданской обороны 1-й категории 10 323
Специалист гражданской обороны 2-й категории 9 413
Специалист гражданской обороны 8 575
Главный специалист отдела 11 698
Ведущий специалист по охране труда 11 313
Системный администратор 11 313
Экономист 7 103
Экономист 2-й категории 8 575
Экономист 1-й категории 9 413
Ведущий экономист 11 313

4) в пункте 10 приложения № 4 таблицу изложить в следующей редакции:
Наименование должностей Оклад (должностной 

оклад) (руб.)
1 2

Водолазный специалист 11 313
Оперативный дежурный поисково-спасательной службы 9 413
Начальник поисково-спасательного подразделения (поисково-спасательного отря-
да службы)

14 519

Начальник химико-радиометрической лаборатории 10 323
Спасатель 11 354
Спасатель 3-го класса 12 454
Спасатель 2-го класса 13 445
Спасатель 1-го класса 14 519
Спасатель международного класса 15 618
Бухгалтер 6 400
Бухгалтер 2-й категории 7 803
Бухгалтер 1-й категории 9 413
Ведущий бухгалтер 11 313
Документовед 7 103
Документовед 2-й категории 8 575
Документовед 1-й категории 9 413
Ведущий документовед 11 313
Заведующий складом 6 400
Инженер 7 103

»;

«
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».

1 2
Инженер 2-й категории 8 575
Инженер 1-й категории 9 413
Ведущий инженер 11 313
Специалист по охране труда 7 103
Специалист по охране труда 2-й категории 8 575
Специалист по охране труда 1-й категории 9 413
Врач-специалист 11 313
Врач-специалист 2-й категории 12 221
Врач-специалист 1-й категории 13 197
Врач-специалист высшей категории 14 187
Фельдшер 8 575
Фельдшер 2-й категории 9 413
Фельдшер 1-й категории 10 323
Фельдшер высшей категории 11 313
Специалист по кадрам 7 803
Водитель автомобиля 5 769
Водитель автомобиля<1> 6 400

2. Руководителям государственных казенных учреждений Республики Карелия, подведомствен-
ных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопас-
ности населения (далее соответственно – подведомственные учреждения, Государственный комитет):

2.1) в срок до 25 октября 2019 года обеспечить внесение соответствующих изменений в поло-
жения об оплате труда работников соответствующих подведомственных учреждений, предварительно 
согласовав их с профсоюзными комитетами учреждений, либо внесение соответствующих изменений 
в коллективные договоры учреждений, если указанные положения являются их неотъемлемой частью;

2.2) в срок до 31 октября 2019 года представить копии локальных актов о внесении изменений 
в положения об оплате труда работников подведомственных учреждений (коллективные договоры) 
в Государственный комитет. 

3. Начальнику отдела правового и кадрового обеспечения Государственного комитета Маркову С. Е.
в срок до 25 октября 2019 года подготовить дополнительные соглашения к трудовым договорам с ру-
ководителями подведомственных учреждений в части изменения с 1 октября 2019 года размеров их долж-
ностных окладов. 

4. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года.

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель            О. Е. ПОЛЯКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, 
ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ

ПРИКАЗ
7 октября 2019 г.  № 77 о/д 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Административный регламент Государственного 
комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному 
надзору исполнения государственной функции по осуществлению 
лицензионного контроля, утвержденный приказом Государственного комитета 
Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору 
от 2 апреля 2018 года № 22 о/д 

Руководствуясь постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года 
№ 50-П «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государствен-
ных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» и поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 368-П «Об утверждении 
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по строительному, жилищному и до-
рожному надзору», приказываю :

Внести в Административный регламент Государственного комитета Республики Карелия по стро-
ительному, жилищному и дорожному надзору исполнения государственной функции по осуществле-
нию лицензионного контроля, утвержденный приказом Государственного комитета Республики Каре-
лия по строительному, жилищному и дорожному надзору от 2 апреля 2018 года № 22 о/д, следующие 
изменения:

1) абзац второй пункта 2 изложить в следующей редакции:
«Соответствие лицензионным требованиям юридического лица или индивидуального пред-

принимателя, обратившегося в Комитет с заявлением о предоставлении лицензии (далее – соис-
катель лицензии), является необходимым условием для предоставления лицензии. Соблюдение 
лицензионных требований имеющим лицензию юридическим лицом или индивидуальным пред-
принимателем (далее – лицензиат) и обратившегося в Комитет с заявлением о переоформлении/
продлении срока действия лицензии является необходимым условием для переоформления/прод-
ления срока действия лицензии.»;

2) абзац тринадцатый, двадцатый, двадцать первый и двадцать второй пункта 4 исключить;
3) в пункте 11:
а) в подпункте 1 слово «обязательных» заменить словом «лицензионных»;
б) в подпункте 2:
после слова «переоформление» дополнить словами «, продление срока действия»;
после слова «переоформлении» дополнить словами «, продлении срока действия»;
4) подпункт «б» пункта 12 изложить в следующей редакции:
«б) на официальном сайте Комитета в сети Интернет: http://inspect.gov.karelia.ru (далее – офи-

циальный сайт Комитета)»;
5) абзац третий пункта 13 изложить в следующей редакции:
«Официальный сайт Комитета: http://inspect.gov.karelia.ru.»;
6) в пункте 14:
а) слова «в первый и» заменить словом «каждый»;
б) цифры «16.00» заменить цифрами «10.00»;
7) в пункте 16 слова «: http://gov.karelia.ru» исключить;
8) в пункте 20:
а) в подпункте «а» слово «обязательных» заменить словом «лицензионных»;
б) в подпункте «б» слово «обязательных» заменить словом «лицензионных»;
в) в подпункте «в» слово «обязательных» заменить словом «лицензионных»;
г) в подпункте «г» слово «обязательных» заменить словом «лицензионных»;
9) дополнить пункт 24 подпунктом 9 следующего содержания:
«9) поступление в Комитет обращений, заявлений граждан, в том числе индивидуальных 

предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов 
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местного самоуправления, средств массовой информации о фактах грубых нарушений лицензиа-
том лицензионных требований.»;

10) в подпункте 1 пункта 34 слова «в подпунктах 5, 7, 8 пункта 24» заменить словами «в под-
пунктах 5, 7, 8, 9 пункта 24»;

11) в подпункте 1 пункта 38 слова «, а также соблюдение соискателем лицензии, осуществля-
ющим лицензируемый вид деятельности, на дату обращения с заявлением о предоставлении ли-
цензии лицензионного требования к раскрытию информации, к которой должен быть осуществлен 
свободный доступ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации» ис-
ключить;

12) пункт 71 изложить в следующей редакции:
«71. Комитет исключает из реестра лицензий Республики Карелия сведения о многоквартир-

ном доме или многоквартирных домах, деятельность по управлению которыми осуществляет ли-
цензиат:

1) в случае если в течение двенадцати месяцев со дня выдачи Комитетом предписания в от-
ношении многоквартирного дома или многоквартирных домов, деятельность по управлению ко-
торыми осуществляет лицензиат, лицензиату и (или) должностному лицу, должностным лицам 
лицензиата судом два и более раза было назначено административное наказание за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение указанного предписания;

2)  в случае если в течение двенадцати месяцев со дня выдачи Комитетом предписания об устра-
нении нарушений одного или нескольких лицензионных требований, предусмотренных пункта-
ми 1 – 5 части 1 статьи 193 Жилищного кодекса Российской Федерации, лицензиату и (или) долж-
ностному лицу, должностным лицам лицензиата судом назначено административное наказание 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение указанного предписания;

3) в случае если лицензиатом и (или) должностным лицом, должностными лицами лицензи-
ата в течение двенадцати месяцев со дня назначения административного наказания за нарушение 
лицензионных требований, которое отнесено к грубым нарушениям лицензионных требований, 
вновь совершено такое нарушение лицензионных требований;

4) в случае если в течение двенадцати месяцев лицензиату и (или) должностному лицу, долж-
ностным лицам лицензиата судом три и более раза было назначено административное наказание 
за воспрепятствование законной деятельности должностного лица Комитета по проведению про-
верок или уклонение от таких проверок;

5) в случае вступления в законную силу решения суда о признании лицензиата банкротом 
в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)»;

13) пункт 72 изложить в следующей редакции:
«72. В случаях, указанных в подпунктах 3, 4 пункта 71 настоящего Регламента, сведения о мно-

гоквартирном доме или многоквартирных домах исключаются из реестра лицензий Республики Ка-
релия по решению Комитета.

В случае, указанном в подпункте 1 пункта 71 настоящего Регламента, сведения о многоквар-
тирном доме или многоквартирных домах исключаются из реестра лицензий Республики Каре-
лия по решению Комитета, за исключением предусмотренного пунктом 74 настоящего Регламента  
случая принятия решения.»;

14) пункт 73 изложить в следующей редакции:
«73. В случаях, указанных в подпунктах 2, 5 пункта 71 настоящего Регламента, по решению 

Комитета из реестра лицензий Республики Карелия исключаются сведения обо всех многоквар-
тирных домах, в отношении которых лицензиат осуществляет деятельность по управлению.»;

15) пункт 74 изложить в следующей редакции:
«74. В течение 3 (трех) рабочих дней со дня, следующего за днем поступления в Комитет вто-

рого и последующих решений суда, указанных в подпункте 1 пункта 71 настоящего Регламента, 
должностное лицо Комитета вносит в реестр лицензий Республики Карелия информацию о нали-
чии таких решений суда и информирует в порядке, установленном статьей 197 Жилищного кодекса 
Российской Федерации, заинтересованных лиц о наличии оснований для исключения сведений 
о многоквартирном доме из реестра лицензий субъекта Российской Федерации.

Информация о наличии оснований для исключения сведений о многоквартирном доме из ре-
естра лицензий субъекта Российской Федерации содержится в реестре лицензий Республики Ка-
релия до принятия собственниками помещений в многоквартирном доме на их общем собрании 
решения о продолжении осуществления лицензиатом деятельности по управлению многоквартир-

Ст. 2331



                                                            № 10– 366 –

ным домом и направления такого решения в Комитет в сроки и порядке, установленные законода-
тельством Российской Федерации. 

В случае поступления в Комитет указанного решения собственников помещений в многоквар-
тирном доме сведения о многоквартирном доме не исключаются из реестра лицензий Республики 
Карелия. 

В случае если в Комитет не поступит решение собственников помещений в многоквартирном 
доме о продолжении осуществления лицензиатом деятельности по управлению многоквартирным 
домом, Комитет принимает решение об исключении сведений о многоквартирном доме из реестра 
лицензий Республики Карелия.»;

16) в пункте 77 слова «в части 5 – 5.4 статьи 198 Жилищного кодекса Российской Федерации» 
заменить словами «в пункте 71 настоящего Регламента»;

17) в пункте 86:
а) подпункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) наблюдение за соблюдением лицензионных требований к порядку размещения информа-

ции в ГИС ЖКХ, а также при размещении информации в средствах массовой информации и в сети 
Интернет»;

б) в подпункте 4 слово «обязательных» заменить словом «лицензионных»;
18) пункт 89 изложить в следующей редакции:
«89. Наблюдение за соблюдением лицензионных требований, анализ проводятся:
1) в отношении поступивших в Комитет и имеющихся в его распоряжении документов, сведе-

ний, материалов, а также информации, размещенной в средствах массовой информации;
2) за соблюдением требований к размещению информации в ГИС ЖКХ в отношении:
а) порядка размещения информации;
б) способов и (или) сроков размещения информации;
в) полноты размещения информации;
г) достоверности размещаемой информации.»;
19) в пункте 90:
а) подпункт 1 после слов «лицензионных требований,» дополнить словами «о допущении гру-

бых нарушений лицензионных требований,»;
б) дополнить подпунктом 3 следующего содержания:
«3) заявление о продлении срока действия лицензии.»;
20) пункт 93 дополнить абзацем следующего содержания:
«Предметом лицензионного контроля в отношении лицензиата, обратившегося в Комитет 

с заявлением о продлении срока действия лицензии, является соблюдение срока подачи заявле-
ния о продлении срока действия лицензии, соответствие лицензиата лицензионным требованиям, 
предусмотренным пунктами 1 – 6.1 части 1 статьи 193 Жилищного кодекса Российской Федера-
ции, а также отсутствие грубых нарушений лицензиатом лицензионных требований, предусмо-
тренных подпунктами «в» – «д» пункта 4(1) положения о лицензировании предпринимательской 
деятельности по управлению многоквартирными домами, утвержденного постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 28 октября 2014 года № 1110, и неисполненных предписаний 
об устранении грубых нарушений лицензионных требований, срок исполнения которых истек 
на дату проведения мероприятий по контролю. Срок проведения указанных мероприятий по кон-
тролю не может превышать 30 календарных дней.»;

21) пункт 100 дополнить абзацем следующего содержания:
«Решение о продлении срока действия лицензии принимается лицензирующим органом при ус-

ловии установления соблюдения лицензиатом требований, указанных во втором абзаце пункта 93 на-
стоящего Регламента.»;
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22) приложение к Регламенту изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Административному регламенту, 

утвержденному приказом 
Государственного комитета 

Республики Карелия 
по строительному, жилищному 

и дорожному надзору 
от 2 апреля 2018 г. 

№ 22 о/д

БЛОК -СХЕМА 
исполнения государственной функции

Принятие решения о начале административной процедуры (план плановых проверок; 
мотивированное представление; исполнение предписания; поступление информации, 

заявления; плановое (рейдовое) задание; Ведомственная программа)

Осуществление административной процедуры (проверки; мероприятия по контролю 
без взаимодействия; мероприятия по профилактике)

Результат административной процедуры
(акт проверки; акт осмотра (обследования); справка-отчет; доклад)

Меры по результатам административной процедуры

Неподтверждение 
фактов 

нарушений 
лицензионных 
требований

Признаки 
нарушений 

лицензионных 
требований

Установление фактов 
нарушения 

лицензионных 
требований

Установление нарушений, 
принятие мер реагирования 
за совершение которых 
не входит в компетенцию 

Комитета

Выдача, 
переоформление, 

продление 
срока 

действия 
лицензии

Предостережение 
о недопустимости 

нарушений 
лицензионных 
требований

Отказ в выдаче, 
переоформлении, 

продлении 
срока 

действия 
лицензии

Возбуждение 
дела 

об административном 
правонарушении

Передача 
материалов 
в иной орган 

по компетенции 
для принятия 
решения 

о возбуждении 
административного,
уголовного делаОтказ в возбуждении 

административного дела

Выдача предписания

Исключение сведений о многоквартирном доме 
из реестра лицензий Республики Карелия

Направление в суд заявления 
об аннулировании лицензии

Председатель              А. Э. ТЕМНЫШЕВ

Ст. 2331

».



                                                            № 10– 368 –

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
14 октября 2019 г.  № 265

г. Петрозаводск

Об утверждении формы заявки на предоставление водных биологических 
ресурсов в пользование для осуществления рыболовства в целях обеспечения 
традиционного образа жизни и осуществления традиционной хозяйственной 
деятельности коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего 
Востока Российской Федерации

В целях реализации части 1 статьи 31 Федерального закона от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ 
«О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов», в соответствии с пунктом 14 Пра-
вил подготовки и принятия решения о предоставлении водных биологических ресурсов в пользова-
ние, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2008 года 
№ 765, Правилами распределения органами исполнительной власти субъектов Российской Федера-
ции квот добычи (вылова) водных биологических ресурсов в целях обеспечения традиционного об-
раза жизни и осуществления традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных 
народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, утвержденными постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 5 мая 2018 года № 558, абзацем третьим пункта 4, аб-
зацем вторым пункта 17 Административного регламента органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации по предоставлению государственной услуги в сфере переданных полномочий 
Российской Федерации по подготовке и принятию решения о предоставлении водных биологических 
ресурсов в пользование для осуществления рыболовства в целях обеспечения ведения традиционно-
го образа жизни и осуществления традиционной хозяйственной деятельности коренных малочислен-
ных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, утвержденного приказом 
Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 196, в соответствии 
с подпунктом 32 пункта 9 Положения о Министерстве сельского и рыбного хозяйства Республи-
ки Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 
2017 года № 366-П, приказываю :

1. Утвердить прилагаемую форму заявки на предоставление водных биологических ресурсов 
в пользование для осуществления рыболовства в целях обеспечения традиционного образа жизни 
и осуществления традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов 
Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации (в отношении водных биологических 
ресурсов внутренних вод Российской Федерации, за исключением внутренних морских вод Рос-
сийской Федерации, территориального моря Российской Федерации, континентального шельфа 
Российской Федерации и исключительной экономический зоны Российской Федерации, а также 
за исключением анадромных, катадромных и трансграничных видов рыб).

2. Признать утратившим силу приказ Министерства сельского, рыбного и охотничьего хо-
зяйства Республики Карелия от 29 мая 2012 года № 132 «Об утверждении Правил распределе-
ния квот добычи (вылова) водных биоресурсов в целях обеспечения традиционного образа жизни 
и осуществления традиционной хозяйственной деятельности вепсов, относящихся к коренным 
малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2012, № 6, ст. 1217).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Заместителя Министра сель-
ского и рыбного хозяйства Республики Карелия – Главного государственного ветеринарного ин-
спектора Республики Карелия Е. И. Руппиева.

Министр              В. В. ЛАБИНОВ

2332

Ст. 2332
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 14 октября 2019 г. 

№ 265

Форма

ЗАЯВКА 
на предоставление водных биологических ресурсов в пользование для осуществления 

рыболовства в целях обеспечения традиционного образа жизни и осуществления традиционной 
хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего 

Востока Российской Федерации (в отношении водных биологических ресурсов внутренних вод 
Российской Федерации, за исключением внутренних морских вод Российской Федерации, 
территориального моря Российской Федерации, континентального шельфа Российской 
Федерации и исключительной экономический зоны Российской Федерации, а также 

за исключением анадромных, катадромных и трансграничных видов рыб)<1>

1. Заявитель                                                                                                                                            
             (для лиц, относящихся к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока  

                                                                                                                                                                                                                           
Российской Федерации (далее – малочисленные народы) – Ф.И.О. (отчество – при наличии),  

                                                                                                                                                                                                                       
данные документа, удостоверяющего личность, сведения о национальной принадлежности, адрес места жительства) 

                                                                                                                                                                                                                       
(номер телефона и адрес электронной почты заявителя (при наличии) 

                                                                                                                                                                                                                         
(для общин малочисленных народов – наименование, организационно-правовая форма, 

                                                                                                                                                                                                                         
идентификационный номер налогоплательщика, адрес в соответствии с учредительными документами) 

                                                                                                                                                                                                                       
(номер телефона и адрес электронной почты заявителя (при наличии)

2.
Вид водных 

биологических 
ресурсов

Район добычи 
(вылова) водных 
биологических 

ресурсов

Объем добычи 
(вылова) водных 
биологических 

ресурсов

Сроки добычи 
(вылова) водных 
биологических 

ресурсов

Орудия добычи (вылова) (их вид, 
технические характеристики, 
количество, способы добычи 

(вылова) водных биологических 
ресурсов)

    
3. Порядковый номер и описание рыболовного участка, предоставленного в пользование за-

явителю для осуществления рыболовства в целях обеспечения традиционного образа жизни и осу-
ществления традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, 
Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации (в случае, если рыболовство осуществляется 
с предоставлением рыболовного участка):                                                                                                         
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                         

4. Типы, названия судов, находящихся в собственности заявителя, и (или) реквизиты и срок 
договора фрахтования судов, сведения о судовладельце (если рыболовство осуществляется с ис-
пользованием судов):                                                                                                                                      
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5. Сведения о наличии на дату подачи заявки нарушений законодательства Российской Феде-
рации в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, допущенных за пре-
дыдущий календарный год:                                                                                                                             
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                         

6. Сведения о добыче (вылове) водных биологических ресурсов за предыдущий год:                 
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                         

7. Сведения о действующих членах общины с указанием их отнесения к коренным малочис-
ленным народам, а также фамилии, имени, отчества (при наличии), данных документов, удосто-
веряющих личность, адресов их мест регистрации и жительства, сведения об их национальной 
принадлежности с указанием заявляемого объема добычи (вылова) водных биологических ресур-
сов по видам водных биологических ресурсов в отношении каждого действующего члена общины 
– для общин коренных малочисленных народов, с приложением данных сведений (при необходи-
мости) в виде списка:                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                         

8. Полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя:                                           
           (Ф.И.О. 

                                                                                                                                                                                                 
(отчество – при наличии), данные документа, подтверждающего полномочия лица на подписание и подачу заявки)

Руководитель общины малочисленных народов
или лицо, относящееся к малочисленным народам
(лицо, уполномоченное на подписание заявки)
___________________________________________ «___» ________________ 20__ года
 (Ф.И.О. (отчество – при наличии), подпись)

место печати (при наличии)

На обработку персональных данных согласен        
___________________________________________ «___» ________________ 20__ года
 (Ф.И.О. (отчество – при наличии), подпись)
                

<1> При составлении заявки заполняются все графы без помарок от руки разборчиво печатными буквами либо маши-
нописным, в том числе компьютерным способом. При отсутствии данных для внесения в какую-либо графу заявки необходи-
мо в указанной графе проставить слово «нет». Наличие пустых граф не допускается.

Ст. 2332
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
15 октября 2019 г.  № 1338

г. Петрозаводск 

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики 
Карелия от 15 мая 2019 года № 581 

П р и к а з ы в а ю:  
Внести в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских органи-

зациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовремен-
ные компенсационные выплаты на 2019 год (программный реестр должностей), утвержденный 
приказом Министерства здравоохранения Республики Карелия от 15 мая 2019 года № 581 «Об ут-
верждении Перечня вакантных должностей медицинских работников в медицинских организаци-
ях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты на 2019 год (программный реестр)», следующие изменения:

1) строку 15 изложить в следующей редакции:
15. Государственное бюджетное учреждение здравоохра-

нения Республики Карелия «Беломорская центральная 
районная больница», Республика Карелия, г. Беломорск, 
ул. Мерецкова, д.6

Поликлиника врач-терапевт 
участковый

2) строку 30 изложить в следующей редакции:
30. Государственное бюджетное учреждение здраво-

охранения Республики Карелия «Пудожская цен-
тральная районная больница», Республика Каре-
лия, г. Пудож, ул. Пионерская, д. 69а

Пудожгорский 
фельдшерско-

акушерский пункт, 
Пудожский район, 
п. Пудожгорский, 

ул. Молодежная, д. 2, 
помещение 1

заведующий 
фельдшерско-
акушерским 
пунктом – 
фельдшер

 

Министр               М. Е. ОХЛОПКОВ

2333

«

»;

«

».

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
14 октября 2019 г.  № 675-П

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Карелия от 16 февраля 2016 года № 311 «Об утверждении 
Административного регламента осуществления регионального 
государственного контроля в сфере социального обслуживания граждан 
в Республике Карелия»

В соответствии с подпунктом «в» пункта 2 части 2 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 
2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» приказываю :

Внести в Административный регламент осуществления регионального государственного контро-
ля в сфере социального обслуживания граждан в Республике Карелия, утвержденный приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 16 февраля 2016 года № 311  
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2016, № 5, ст. 1146; 2017, № 6, ст. 1245), изменение, 
исключив абзац «в» подпункта 2 пункта 32.

Министр             О. А. СОКОЛОВА

2334
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МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 216

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
Государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр 
муниципальной правовой информации», подведомственного Министерству 
национальной и региональной политики Республики Карелия

В связи с организационно-штатными изменениями и в соответствии с распоряжением Главы 
Республики Карелия от 26 сентября 2019 года № 535-р п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Центр муниципальной правовой информации», подведомственного Мини-
стерству национальной и региональной политики Республики Карелия, утвержденное приказом 
Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия от 25 марта 2019 года 
№ 70, следующие изменения:

1.1. Таблицу пункта 10 раздела II изложить в следующей редакции:
№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа/
квалификационный уровень

Перечень 
должностей,

 отнесенных к ПКГ

Размер оклада 
(должностного 
оклада), руб.

1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уров-
ня»: 1 квалификационный уровень

юрисконсульт 10 430

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уров-
ня»: 3 квалификационный уровень

юрисконсульт 
I категории

14 081

 
1.2. Таблицу пункта 11 раздела II изложить в следующей редакции:

№ 
п/п

Наименование должности Размер оклада 
(должностного 
оклада), руб.

1. Главный специалист 14 081

1.3. Таблицу пункта 30 раздела II изложить в следующей редакции:
При стаже работы, дающем право 

на получение надбавки за выслугу лет
Размер ежемесячной надбавки в процентах 

к установленному окладу (должностному окладу)
до 1 года 0

от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

1.4. Руководителю ГКУ РК «Центр муниципальной правовой информации» при подготовке локаль-
ных правовых актов по оплате труда руководствоваться прилагаемым Положением.

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года.

Министр                                                  С. В. КИСЕЛЕВ
       «СОГЛАСОВАНО»

       Заместитель начальника 
       Управления труда и занятости 
       Республики Карелия                      Н. Н. КУШНЕРОВА

2335

«

».

«

».

«

».
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МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
15 октября 2019 г.  № 367

г. Петрозаводск

О порядке поступления заявлений государственных гражданских служащих 
Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия о невозможности по объективным причинам представлять 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с подпунктом «б» пункта 13 Положения о комиссии по соблюдению требова-
ний к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства строитель-
ства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия и урегулированию 
конфликта интересов (далее – комиссия), утвержденного приказом Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия (далее – Министерство) 
от 30 августа 2019 года № 250, приказываю :

1. Государственным гражданским служащим Министерства, не имеющим возможности по объ-
ективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, подавать соответствующие 
заявления (далее – заявление) в отдел организационного и правового обеспечения.

2. Должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, регистрировать заявления в день их получения в журнале, ведущемуся по фор-
ме, согласно приложению 1.

3. Рекомендовать государственным гражданским служащим Министерства использовать фор-
му заявления согласно приложению 2.

4. Должностным лицам, указанным в пункте 2 настоящего приказа, передавать заявления в день 
их регистрации председателю комиссии, а в случае его отсутствия – заместителю председателя ко-
миссии.

5. Признать утратившим силу приказ Министерства от 2 июля 2014 года № 87 «О порядке по-
ступления заявлений государственных гражданских служащих Министерства строительства, жи-
лищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия о невозможности по объектив-
ным причинам представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

6. Отменить приказ Министерства от 30 августа 2019 года № 256 «О внесении изменений в при-
каз от 2 июля 2014 года № 87».

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя ко-
миссии.

Министр             А. В. ЛОМАКО

2336

Ст. 2336
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Министерства строительства, 
жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики 
Республики Карелия 
от 15 октября 2019 г. 

№ 367 

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений гражданских служащих Министерства строительства, 

жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, 

отчество 
гражданского 
служащего

Наименование 
замещаемой 
гражданским 
служащим 
должности 
с указанием 
структурного 
подразделения Д
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Ф
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ия

, и
мя

, 
от
че
ст
во

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

              
Примечание . Порядковый номер регистрации является номером регистрации заявления.
Дата и номер регистрации заявления проставляются на первом листе заявления.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу 

Министерства строительства, 
жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики 
Республики Карелия 
от 15 октября 2019 г. 

№ 367

       В Комиссию по соблюдению требований к служебному 
       поведению государственных гражданских служащих 
       Министерства строительства, жилищно-коммунального 
       хозяйства и энергетики Республики Карелия 
       и урегулированию конфликта интересов
       от                                                                                              
                 (Ф.И.О.)
                                                                                                        
            (наименование должности и структурного 
                                                                                                                             
              подразделения Министерства, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих                                                                                                               
        (Ф.И.О. супруги, супруга 

                                                                                                                                                                                                                       
и (или) несовершеннолетних детей)

                                                                                                                                                                                   

в связи с тем, что                                                                                                                                                    
    (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, 
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чтобы Комиссия могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)

                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                               .

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия):                                 
                   (указываются 

                                                                                                                                                                                                                         
     дополнительные материалы)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                               .

Меры, принятые гражданским служащим по предоставлению указанных сведений:                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                               .

                                                                                                          
     (дата)                (подпись, фамилия и инициалы)

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
15 октября 2019 г.  № 366 

г. Петрозаводск

Об утверждении порядка получения государственными гражданскими 
служащими Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства 
и энергетики Республики Карелия разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок получения государственными гражданскими служащими 
Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Ка-
релия разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями.

2. Отменить приказ Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энер-
гетики Республики Карелия от 30 августа 2019 года № 257 «Об утверждении порядка получения 
государственными гражданскими служащими Министерства строительства, жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и энергетики Республики Карелия разрешения представителя нанимателя на уча-
стие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра строи-
тельства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия Банковского Пав-
ла Викторовича.

Министр               А. В. ЛОМАКО
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства строительства, 
жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики 
Республики Карелия 
от 15 октября 2019 г. 

№ 366 

ПОРЯДОК 
получения государственными гражданскими служащими Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия разрешения 

представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями

Настоящий Порядок определяет процедуру получения разрешения представителя нанимателя – 
Министра строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия (да-
лее – Министр) на участие государственных гражданских служащих Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия, замещающих должности го-
сударственной гражданской службы Республики Карелия, назначение на которые и освобождение 
от которых осуществляется Министром (далее – Министерство, гражданские служащие), на безвоз-
мездной основе в управлении жилищными, жилищно-строительными, гаражными кооперативами, 
товариществами собственников недвижимости, общественными организациями (кроме политической 
партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной 
организации, созданной в государственном органе) (далее – некоммерческие организации) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления 
(далее – участие в управлении некоммерческими организациями).

Участие гражданского служащего в управлении некоммерческими организациями не должно 
приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполне-
нии должностных обязанностей.

Получение разрешения Министра на участие в управлении некоммерческими организациями 
осуществляется путем подачи заявления, предусмотренного приложением 1 к настоящему Порядку, 
в письменной форме.

Заявление представляется гражданским служащим должностному лицу, ответственному за рабо-
ту по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве (далее – Должностное 
лицо), до начала участия в управлении некоммерческой организацией.

До представления заявления Должностному лицу гражданский служащий лично направляет за-
явление руководителю структурного подразделения Министерства, в котором проходит гражданскую 
службу, для ознакомления и получения его мнения о наличии возможности возникновения конфлик-
та интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского служащего 
в управлении некоммерческой организацией.

Заявление регистрируется в день его поступления Должностному лицу в журнале регистрации за-
явлений, предусмотренном приложением 2 к настоящему Порядку.

Копия заявления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под подпись 
в журнале регистрации заявлений либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

Должностное лицо осуществляет предварительное рассмотрение заявления и подготовку мотиви-
рованного заключения о возможности (невозможности) участия гражданского служащего в управлении 
некоммерческой организацией (далее – мотивированное заключение).

При подготовке мотивированного заключения Должностное лицо может проводить с согласия граждан-
ского служащего, представившего заявление, собеседование с ним, получать от него письменные пояснения.

Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в заявлении;
б) информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим, представившим за-

явление (при наличии);
в) информацию, представленную гражданским служащим, в письменном пояснении к заявлению 

(при наличии);
г) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления.
Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней после регистрации заявле-

ния направляются Министру для принятия решения.
По результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения на него Министр в тече-

ние 10 рабочих дней выносит одно из следующих решений:
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а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении неком-
мерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее 
коллегиального органа управления;

б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении неком-
мерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
ее коллегиального органа управления.

Должностное лицо в течение трех рабочих дней с момента принятия Министром решения по ре-
зультатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения, не считая периода временной нетру-
доспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной командировке, других 
случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, уведомляет гражданского служащего 
о решении, принятом Министром, в письменной форме.

Заявление, мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с рассмотрением 
заявления (при наличии), приобщаются к личному делу гражданского служащего.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку 

получения государственными 
гражданскими служащими 

Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства 
и энергетики Республики Карелия 

разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими 

организациями

              Министру строительства, жилищно-коммунального 
              хозяйства и энергетики Республики Карелия
                                                                                                                             
                   (инициалы, фамилия)
              от                                                                                       
                                                                                                                               
         (наименование должности) (фамилия, имя, отчество)  

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческими организациями
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О го-

сударственной гражданской службе Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на безвоз-
мездной основе в управлении некоммерческой организацией                                                                     

                    (указать организационно-правовую форму 
                                                                                                                                                                                                                       

и наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности)

в качестве единоличного исполнительного органа (члена коллегиального органа управления) (нужное 
подчеркнуть).

Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться в свободное от служ-
бы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

                                                                                                                     «____» ____________ 20 __г.
  (подпись)      (расшифровка подписи)

Ознакомлен (-а)                                                                                                                                            
        (мнение руководителя структурного подразделения Министерства
                                                                                                                                                                                                                           

о наличии возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей 
                                                                                                                                                                                                                        

в случае участия гражданского служащего Министерства на безвозмездной основе в управлении в качестве 
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единоличного исполнительного органа (вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией) 
                                                                                                                                                                   

(наименование должности, фамилия, имя, отчество руководителя     (подпись, дата)
   структурного подразделения Министерства)

Регистрационный номер
в журнале регистрации заявлений

Дата регистрации заявления    «____» ____________ 20 __г.

                                                                                                                                                                   
         (подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)                                           (расшифровка подписи)
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Порядку 

получения государственными 
гражданскими служащими 

Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства 
и энергетики Республики Карелия 

разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими 

организациями

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных 

органов управления некоммерческой организацией

№ 
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МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
18 октября 2019 г.  № 186

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения об оплате труда директора государственного 
казенного учреждения Республики Карелия «Управление земельными 
ресурсами», подведомственного Министерству имущественных и земельных 
отношений Республики Карелия

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
ний» приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда директора государственного казенного 
учреждения Республики Карелия «Управление земельными ресурсами», подведомственного Ми-
нистерству имущественных и земельных отношений Республики Карелия (далее – Положение).

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года.

3. Признать утратившим силу:
приказ Государственного комитета Республики Карелия по управлению имуществом и ор-

ганизации закупок от 26 февраля 2016 года № 192 «Об утверждении Положения о материальном 
стимулировании, оказании материальной помощи руководителю государственного казенного уч-
реждения Республики Карелия «Управление земельными ресурсами»;

приказ Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 29 де-
кабря 2018 года № 251 «О внесении изменений в отдельные приказы Государственного комитета 
Республики Карелия  по управлению имуществом и организации закупок»;

приказ Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 1 июля 
2019 года № 116 «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственного ка-
зенного учреждения «Управление земельными ресурсами» и его непосредственного руководителя».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого заместителя Мини-
стра имущественных и земельных отношений Республики Карелия.

И. о. Министра             М. Н. ЛОГИНОВА 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства 
имущественных

 и земельных отношений 
Республики Карелия 
от 18 октября 2019 г. 

№ 186

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда директора государственного казенного учреждения Республики Карелия 

«Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству имущественных 
и земельных отношений Республики Карелия

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Республи-

ки Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти Республики Ка-
релия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников 
государственных учреждений» и распространяется на руководителя государственного казенного уч-
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реждения «Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству имущественных 
и земельных отношений Республики Карелия (далее – руководитель, учреждение).

2. Настоящее Положение определяет:
– порядок установления размеров должностного оклада руководителя;
– размер и условия осуществления выплат компенсационного характера руководителя учрежде-

ния на основе Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях 
Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 
2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего 
характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее – Перечень видов выплат ком-
пенсационного характера);

– перечень видов и условия осуществления руководителю учреждения выплат стимулирующего 
характера на основе Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждени-
ях Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 
2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего 
характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее – Перечень видов выплат сти-
мулирующего характера).

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заклю-
чаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руково-
дителем государственного (муниципального) учреждения».

4. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором 
в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятель-
ности учреждения.

II. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
5. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера руководителю учрежде-

ния устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
– выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам руководителей 

государственных учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если 
иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.

6. Повышенная оплата труда руководителя учреждения, занятого на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда.

Размеры выплат компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в сле-
дующих размерах:

– по классу 3, подкласс 3.1 (вредные условия труда 1-й степени) – 4% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.2 (вредные условия труда 2-й степени) – 5% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.3 (вредные условия труда 3-й степени) – 6% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.4 (вредные условия труда 4-й степени) – 7% от должностного оклада;
– по классу 4 (опасные условия труда) – 8%.
Размеры компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (в абсолютном 

выражении), предоставляемые руководителем учреждения на момент вступления в силу настоящего 
Положения, не могут быть снижены без подтверждения улучшения условий труда результатами специ-
альной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осу-
ществление указанной выплаты не производится.

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда начисляется за время фактиче-
ской занятости руководителя учреждения на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате 
руководителя применяются:

– районный коэффициент;
– процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях.
Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях и условия их применения устанавливаются в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.
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8. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения за работу в условиях, откло-
няющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Указанные выплаты производятся на основании распорядительного акта Министерства имуще-
ственных и земельных отношений Республики Карелия (далее – Министерство) о привлечении руково-
дителя учреждения к работе в условиях, отклоняющихся от нормальных.

III. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
9. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
2) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
3) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
4) выплаты за качество выполняемых работ.
10. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в целях усиления 

его заинтересованности в своевременном и качественном выполнении должностных обязанностей, предус-
мотренных трудовым договором, в повышении эффективности деятельности учреждения и в рациональ-
ном подходе к решению поставленных задач по направлениям деятельности учреждения.

11. Финансирование расходов на осуществление выплат стимулирующего характера и материаль-
ной помощи руководителю учреждения осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда учреж-
дения, утвержденного на текущий финансовый год. 

12. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся с учетом район-
ного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.

13. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся за фактически 
отработанное в отчетном периоде время на основании приказа Министерства.

Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет)
14. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу лет) уста-

навливаются в виде ежемесячной процентной надбавки в зависимости от стажа, дающего право 
на получение надбавки:

При стаже работы, дающем право 
на получение надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному должностному окладу

до 1 года 0
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

15. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды 
работы в органах исполнительной власти (федеральных, субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ных), государственных и муниципальных учреждениях, финансируемых за счет бюджетов всех уров-
ней, время работы в учреждении, а также время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период, когда руководитель учреждения 
состоял в трудовых отношениях с органом исполнительной власти Республики Карелия, осуществляю-
щим функции и полномочия учредителя учреждения.

16. В стаж работы, дающий право на установление руководителю учреждения надбавки за вы-
слугу лет, по решению Министра могут включаться периоды замещения отдельных должностей ру-
ководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание рабо-
ты в которых необходимы руководителю для выполнения должностных обязанностей в соответствии 
с должностной инструкцией (далее – иные периоды работы). Периоды работы в указанных должностях 
в совокупности не должны превышать 5 лет.

17. Включение в стаж работы, дающий право на установление руководителю учреждения над-
бавки за выслугу лет, иных периодов работы производится приказом Министерства, издаваемым 
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на основании заявления руководителя с просьбой о зачете соответствующего иного периода работы 
в стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет.

18. Надбавка за выслугу лет назначается руководителю учреждения только по основному месту 
работы.

19. Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 
лет, является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть под-
твержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям, 
удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

20. Если у руководителя учреждения право на установление или изменение размера надбавки за вы-
слугу лет наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по вре-
менной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет 
устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
21. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться руководителю 

учреждения в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени ответственности.
При установлении выплаты учитываются следующие факторы:
– интенсивность и напряженность в работе;
– участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения;
– выполнение особо важных и срочных работ.
22. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости 

от фактической нагрузки, напряженности работы, степени ответственности и высоких результатов ра-
боты.

23. Конкретные размеры и сроки выплаты за интенсивность и высокие результаты работы опреде-
ляются Министром имущественных и земельных отношений Республики Карелия (далее – Министр) 
на основании представления заместителя Министра, курирующего направление деятельности руково-
дителя учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы
24. Премиальные выплаты руководителю учреждения по итогам работы за месяц устанавливаются 

на основе оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности 
деятельности учреждения и его руководителя (далее – целевые показатели эффективности деятельно-
сти), указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

25. Руководитель учреждения представляет в Управление земельных ресурсов, правовой, кадро-
вой работы, администрирования и делопроизводства Министерства отчет о выполнении целевых по-
казателей эффективности деятельности за отчетный период по форме согласно приложению 2 к настоя-
щему Положению (далее – отчет) ежемесячно не позднее 5-го числа, следующего за отчетным месяцем.

26. Управление земельных ресурсов, правовой, кадровой работы, администрирования и делопро-
изводства Министерства (далее – Управление) на основе отчета руководителя оценивает достижение 
учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности деятельности путем расчета 
суммы баллов (далее – итоговая балльная оценка) по показателям, установленным приложением 1 
к настоящему Положению.

27. По результатам оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей 
эффективности деятельности Управление направляет Министру предложение о премировании руково-
дителя учреждения с приложением расчета итоговой балльной оценки.

28. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за месяц устанавливаются в процентах 
от должностного оклада в размере, равном итоговой балльной оценке за соответствующий отчетный 
период.

29. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за месяц не устанавливаются в случаях:
– выявления в отчетном периоде фактов грубого нарушения требований к бухгалтерскому учету, 

в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности;
– выявления в отчетном периоде фактов нанесения учреждению материального ущерба;
– выявления в отчетном периоде фактов нарушения законодательства по результатам проверок, 

проведенных в учреждении;
– наложения на руководителя в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

Ст. 2338



№ 10                                                            – 383 –

Для целей настоящего Положения под грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, 
в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, понимаются предусмотренные статьей 15.11 
Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации факты, выявленные Мини-
стерством.

30. Руководителю учреждения может быть установлена премиальная выплата по итогам работы 
за год.

Премиальная выплата по итогам работы за год руководителю учреждения производится с учетом 
результатов деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление ос-
новных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также успешного и добросовестного 
исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Премиальная выплата по итогам работы за год производится с учетом районного коэффициента 
и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Размер премиальной выплаты по итогам работы за год определяется в процентах к должностному окла-
ду руководителя учреждения или в абсолютном размере и предельным размером не ограничивается.

Выплаты за качество выполняемых работ
31. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителю учреждения в сле-

дующих случаях:
1) при награждении государственными наградами Республики Карелия – в размере одного долж-

ностного оклада;
2) при поощрении Правительством Российской Федерации – в размере одного с половиной долж-

ностного оклада;
3) при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере двух должностных окладов;
4) при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Рос-

сийской Федерации – в размере трех должностных окладов.

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
32. Руководителю учреждения один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска (любой части ежегодного оплачиваемого отпуска) по его письменному заявлению производится 
выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада.

33. Руководителю учреждения при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 
может быть оказана материальная помощь:

1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью членов семьи (родителей, детей, супруга), 

несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается Министром 

на основании письменного заявления руководителя учреждения при наличии документального под-
тверждения уважительности причин, по которым она выплачивается.

34. Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению 

об оплате труда директора 
государственного казенного 

учреждения Республики Карелия 
«Управление земельными ресурсами», 
подведомственного Министерству 
имущественных и земельных 

отношений Республики Карелия

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности государственного казенного учреждения Республики Карелия 

«Управление земельными ресурсами» и его непосредственного руководителя

№ 
п/п

Наименование целевых 
показателей эффективности
 деятельности руководителя 

Критерии оценки 
целевого 

показателя эффективности

Значение 
целевых 

показателей 
эффективности

Оценка 
в баллах

1 2 3 4 5
1. Своевременное и качественное пре-

доставление информации по запро-
сам Министерства

Полнота предоставленной ин-
формации в установленный срок

Своевременное 
и качественное 
предоставление 
информации 
по запросам 
Министерства

Наличие замечаний 
по предоставлению 

информации 
по запросам 
Министерства

5 баллов 

0 баллов

2. Отсутствие в учреждении задер-
жек по выплатам заработной пла-
ты работникам

Выплата заработной платы в уста-
новленные сроки 

отсутствие 
наличие

5 баллов 
0 баллов

3. Наличие объективных жалоб зая-
вителей по рассмотрению заявле-
ний о предоставлении земельных 
участков

Соотношение количества объек-
тивных жалоб к общему количе-
ству жалоб заявителей 

10% и менее 
от 11% до 30%
от 31% до 50%
более 50%

10 баллов 
7 баллов
3 балла

0 баллов
4. Обеспечение информационной от-

крытости учреждения
Своевременное размещение инфор-
мации в полном объеме на офици-
альной сайте учреждения

своевременное 
размещение 
информации 

нарушение срока 
и объема размещения 

информации

4 балла 

0 баллов

5. Выполнение финансового плана; 
целевое использование бюджет-
ных средств

Отсутствие нарушений по целе-
вому использованию бюджетных 
средств

снижение 
максимально 

возможной оценки 
на 2 балла за каждое 
замечание со стороны 
контролирующих 

и надзорных органов

10 баллов

6. Результаты проверок надзорных 
органов и ведомственного кон-
троля

Отсутствие фактов невыполне-
ния положений трудового и ино-
го вида законодательства 

снижение 
максимально 

возможной оценки 
на 2 балла за каждое 
замечание со стороны 
контролирующих 

и надзорных органов

10 баллов

7. Соблюдение сроков и порядка 
рассмотрения документов, по ре-
зультатам рассмотрения которых 
оказываются государственные

Соотношение количества случа-
ев непредоставления государ-
ственных услуг к общему коли-
честву поступивших обращений,

10% и менее 
от 11% до 30%
от 31% до 50%
более 50%

10 баллов 
7 баллов
3 балла

0 баллов
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1 2 3 4 5
услуги (по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего 
подачи отчета)

по которым оказываются государ-
ственные услуги

8. Соблюдение сроков рассмотре-
ния обращений граждан (по со-
стоянию на первое число месяца, 
предшествующего подачи отчета)

Соотношение рассмотренных об-
ращений граждан с нарушением 
сроков к общему количеству по-
ступивших обращений граждан

10% и менее 
от 11% до 30%
от 31% до 50%
более 50%

10 баллов 
7 баллов
3 балла

0 баллов
9. Выполнение квоты по приему 

на работу инвалидов (в соответ-
ствии с законодательством Рос-
сийской Федерации)

Выполнение квоты 

Невыполнение квоты

1 балл 

0 баллов

10. Проведение работы по подбору 
кадров в учреждении

Укомплектованность штатных 
должностей

95 – 100% 
85 – 94%
75 – 84%
менее 75%

10 баллов 
7 баллов
5 баллов
2 балла

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 75 баллов

Размер премиальных выплат по итогам работы руководителя Учреждения определяется на основе 
расчета суммы баллов:

Количество баллов Размер премиальных выплат по итогам работы 
с учетом числа полученных баллов 

(в процентах от должностного оклада) 
75 – 70 50 
69 – 65 45 
64 – 60 40 
59 – 55 35 
54 – 50 30 
49 – 45 25 
44 – 40 20
менее 40 не премируется за отчетный период 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению 

об оплате труда директора 
государственного казенного 

учреждения Республики Карелия 
«Управление земельными ресурсами», 
подведомственного Министерству 
имущественных и земельных 

отношений Республики Карелия

ОТЧЕТ 
о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного казенного 

учреждения Республики Карелия «Управление земельными ресурсами» 
и его непосредственного руководителя за ____________20____ год

№ 
п/п

Наименование показателя Информация 
о выполнении показателя

1 2 3
1. Своевременное и качественное предоставление информации по запросам 

Министерства (количество поступивших запросов в отчетный период, из них: 
выполнено в срок, выполнено с нарушением срока)

2. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы работникам
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1 2 3
3. Количество объективных жалоб заявителей по рассмотрению заявлений 

о предоставлении земельных участков (количество поступивших жалоб 
заявителей в отчетный период, из них: количество объективных жалоб)

4. Обеспечение информационной открытости учреждения, своевременное 
размещение информации об учреждении в полном объеме (какая инфор-
мация размещена в отчетном периоде)

5. Выполнение финансового плана; целевое использование бюджетных 
средств

6. Количество проверок надзорных органов и ведомственного контроля за от-
четный период

7. Соблюдение сроков и порядка рассмотрения документов, по результатам 
рассмотрения которых оказываются государственные услуги, по состоя-
нию на первое число месяца, предшествующего подачи отчета (количе-
ство поступивших документов, по которым оказываются государственные 
услуги в отчетный период, из них: выполнено в срок, выполнено с нару-
шением срока)

8. Соблюдение сроков рассмотрения обращений граждан (количество поступив-
ших обращений граждан в отчетный период, из них: выполнено в срок, выпол-
нено с нарушением срока)

9. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации)

10. Проведение работы по подбору кадров в учреждении (количество штат-
ных единиц; фактическое количество сотрудников учреждения в отчетном 
периоде)

 
Руководитель учреждения                                        И. О. Фамилия

Ст. 2338 – 2339

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
18 октября 2019 г.  № 185

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения об оплате труда работников государственного 
казенного учреждения Республики Карелия «Управление земельными 
ресурсами», подведомственного Министерству имущественных и земельных 
отношений Республики Карелия

В целях реализации  постановления Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
ний» приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников государственного казен-
ного учреждения Республики Карелия «Управление земельными ресурсами», подведомственного 
Министерству имущественных и земельных отношений Республики Карелия (далее – Положение).

2. Директору государственного казенного учреждения Республики Карелия «Управление зе-
мельными ресурсами» (далее – учреждение) обеспечить в срок до 1 ноября 2019 года приведение 
коллективных договоров и локальных нормативных актов учреждения, регулирующих вопросы 
оплаты труда учреждения, в соответствие с настоящим Положением.

3. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года.

4. Признать утратившими силу:

2339
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приказ Государственного комитета Республики Карелия по управлению имуществом и орга-
низации закупок от 20 февраля 2016 года № 160 «Об утверждении Положения об оплате труда ра-
ботников государственного казенного учреждения Республики Карелия «Управление земельными 
ресурсами», подведомственного Государственному комитету Республики Карелия по управлению 
государственным имуществом и организации закупок»;

приказ Государственного комитета Республики Карелия по управлению имуществом и орга-
низации закупок от 23 августа 2016 года № 681 «О внесении изменения в приказ Государственного 
комитета Республики Карелия по управлению имуществом и организации закупок от 20 февраля 
2016 года № 160»;

приказ Государственного комитета Республики Карелия по управлению имуществом и органи-
зации закупок от 15 сентября 2016 года № 723 «О внесении изменения в приказ Государственного 
комитета Республики Карелия по управлению имуществом и организации закупок от 20 февраля 
2016 года № 160»;

приказ Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 24 янва-
ря 2018 года № 15 «О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики Карелия  
по управлению имуществом и организации закупок от 20 февраля 2016 года № 160»;

приказ Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 29 апре-
ля 2019 года № 73 «О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики Карелия  
по управлению имуществом и организации закупок от 20 февраля 2016 года № 160»;

приказ Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 5 июня 
2019 года № 96 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 
директора, заместителя директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работни-
ков государственного казенного учреждения Республики Карелия «Управление земельными ресурса-
ми», подведомственного Министерству имущественных и земельных отношений Республики Каре-
лия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 7 июня 2019 года, 
№ 1001201906070006).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого заместителя Мини-
стра имущественных и земельных отношений Республики Карелия.

И. о. Министра               М. Н. ЛОГИНОВА 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства 
имущественных 

и земельных отношений 
Республики Карелия 
от 18 октября 2019 г. 

№ 185

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству имущественных 

и земельных отношений Республики Карелия
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения Ре-
спублики Карелия «Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству имуще-
ственных и земельных отношений Республики Карелия (далее – Положение), разработано в соответ-
ствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентя-
бря 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учрежде-
ний Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений» 
(далее – постановление Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П), опре-
деляет условия оплаты и стимулирования труда работников государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству имуще-
ственных и земельных отношений Республики Карелия (далее соответственно – учреждение, Мини-
стерство), и включает в себя:
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размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, устанавливаемых на основе 
квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;
условия оплаты труда директора учреждения;
другие вопросы оплаты труда работников учреждения.
2. Положение носит для учреждения обязательный характер.
3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором или 

локальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 
Карелия, а также настоящим Положением с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональ-
ных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики 

Карелия и Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республи-
ки Карелия, утвержденных постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений;

мнения представительного органа работников.
4. Оплата труда работников при работе на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отрабо-

танному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым до-
говором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занима-
емой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Заработная плата работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

6. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема доведенных лимитов 
бюджетных обязательств бюджета Республики Карелия.

8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, 
выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения 
в трудовой договор.

9. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения по согласованию с Ми-
нистерством и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.

II. Размеры окладов (должностных окладов)
10. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим профессиональным квалифи-
кационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
№ 
п/п

Профессиональная группа/квалификационный уровень Наименование 
должности

Размеры 
окладов (руб.)

1. Квалификационный уровень ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень юрисконсульт 12 010
3-й квалификационный уровень юрисконсульт I категории 13 340
5-й квалификационный уровень главный специалист 13 344

2. Квалификационный уровень
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень Начальник 

юридического отдела
16 473

Ст. 2339
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11. По должностям служащих, не включенным в ПКГ, устанавливаются следующие оклады:
ведущий специалист – 12 010 рублей;
заместитель начальника отдела – 14 826 рублей;
начальник отдела – 16 473 рубля;
специалист – 10 809 рублей;
системный администратор – 13 344 рубля.

III. Виды и условия осуществления выплат компенсационного характера
12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) 

работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в про-
центах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено фе-
деральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.

13. В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П 
«Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государствен-
ных учреждениях Республики Карелия» работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении должностей (профессий), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием 
и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

д) доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Респу-
блике Карелия, если размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом).

14. Выплаты компенсационного характера труда работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового ко-
декса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут 
быть ниже предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными норма-
тивными актами, содержащими нормы трудового права.

15. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми клима-
тическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

16. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в ус-
ловиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 – 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

17. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивани-
ем и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определен-
ном законодательством Российской Федерации.

18. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда.

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в следующих размерах:
– по классу 3, подкласс 3.1 (вредные условия труда 1-й степени) – 4% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.2 (вредные условия труда 2-й степени) – 5% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.3 (вредные условия труда 3-й степени) – 6% от должностного оклада;
– по классу 3, подкласс 3.4 (вредные условия труда 4-й степени) – 7% от должностного оклада;
– по классу 4 (опасные условия труда) – 8%.
Размеры компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (в абсолютном 

выражении), предоставляемые руководителем учреждения на момент вступления в силу настоящего 
Положения, не могут быть снижены без подтверждения улучшения условий труда результатами специ-
альной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осу-
ществление указанной выплаты не производится.

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда начисляется за время факти-
ческой занятости работников учреждения на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

19. Директор учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда 
с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового про-
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цесса и оценки уровня их воздействия на работников с учетом отклонений их фактических значений 
от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безо-
пасным, то указанные выплаты не производятся.

20. В случае если начисленная месячная заработная плата работника учреждения (без учета рай-
онного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни) ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы 
в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного фе-
деральным законом) при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период 
норма рабочего времени, установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нор-
мы труда (трудовые обязанности), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда 
(либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом) (далее – доплата).

Доплата к начисленной месячной заработной плате работника учреждения устанавливается без учета 
доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий (долж-
ностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы и выплачивается в сроки, установ-
ленные для выплаты заработной платы.

Работнику учреждения, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, уста-
новленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда 
(трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполнен-
ному объему работы) и включается в расчет среднего заработка.

Доплата к начисленной месячной заработной плате устанавливается в абсолютной величине. Раз-
мер доплаты работнику учреждения определяется по формуле:

Д = Рм – Рн, где:

Д – размер доплаты;
Рм – минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в Республике Каре-

лия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);
Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику учреждения, отработавшему за этот 

период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнив-
шему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента и процентной надбавки 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

21. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в кол-
лективном договоре или локальном правовом акте учреждения и являются обязательными для включения 
в трудовые договоры работников, заключаемые с учетом положений приказа Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций 
по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта» (далее – приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации № 167н).

IV. Виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера
22. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
23. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 

в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства 
Республики Карелия № 110-П и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации № 167н, в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть 
установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
в) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, за квартал, год);
г) выплаты за качество выполненных работ.
24. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления прини-

мается учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллектив-

ным договором или локальными правовыми актами учреждения с учетом разрабатываемых в учрежде-
нии показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения и применения демо-
кратических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия 
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решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии 
с участием представительного органа работников).

25. Разработка показателей эффективности труда работников учреждения и критериев их оценки 
осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-
ной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 
в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
26. Решения об установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера утверж-

даются локальными правовыми актами учреждения.
27. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются для всех категорий 

работников учреждения в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени от-
ветственности.

28. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются сле-
дующие факторы:

интенсивность и напряженность в работе (определяется по результатам анализа выполненного 
объема работы за отчетный период);

самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;
исполнение обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышенным ка-

чеством работ, особым режимом и графиком работы;
компетентность в принятии управленческих решений;
участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-

жа учреждения;
личный вклад в выполнение стоящих перед учреждением задач.
29. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может определяться как в процентах 

к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.
30. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу лет) устанав-

ливаются работникам учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право на полу-
чение надбавки за выслугу лет:

При стаже работы, дающем право 
на получение надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

до 1 года 0
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

31. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются период 
работы в учреждении, а также период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением.

32. В стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу 
лет, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов 
на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы ра-
ботникам учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной ин-
струкцией. Периоды работы в указанных в настоящем пункте должностях в совокупности не должны 
превышать пяти лет.

Для рассмотрения вопросов о возможности зачета отдельных периодов работы в стаж работы, 
дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, создается комиссия 
учреждения по вопросам исчисления стажа работы, дающего право на установление надбавки за вы-
слугу лет (далее – комиссия).

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания локаль-
ных правовых актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбавки за вы-
слугу лет.

33. Надбавка за выслугу лет назначается работникам только по основному месту работы.
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34. Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение надбавки за вы-
слугу лет, является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть под-
твержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям, 
удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

35. Если у работника учреждения право на установление или изменение размера надбавки за вы-
слугу лет наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие 
по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка 
за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

36. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в целях повышения эффективно-
сти деятельности учреждения, поощрения работников за выполненную работу на основе достижения 
количественных и качественных показателей деятельности учреждения (структурного подразделения, 
конкретного работника).

Премиальная выплата с целью поощрения работников учреждения за результаты труда по итогам 
работы может осуществляться за определенный период: месяц, квартал (1, 2, 3-й), год.

Решение о выплате премий за конкретный период принимается директором учреждения.
Премиальная выплата работнику учреждения, проработавшему неполный период, за который про-

изводится выплата премии, осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в дан-
ном периоде.

37. При премировании учитываются:
участие в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности де-

ятельности;
успешное и добросовестное исполнение работниками учреждения своих должностных обязанно-

стей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
оперативное и качественное выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов.
Положение о премировании утверждается локальным правовым актом учреждения.
38. Премирование заместителей директора и иных работников учреждения осуществляется по ре-

шению директора учреждения.
Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах 

к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальная 
выплата не ограничена.

39. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работни-
ков на достижение более высоких показателей результатов труда.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению дирек-
тора учреждения в процентах к окладу (должностному окладу) с учетом критериев оценки результатив-
ности и качества труда и утверждается локальным правовым актом учреждения.

40. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в тру-
довых договорах работников, заключаемых с учетом положений приказа Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации № 167н.

41. Минимальная доля средств, направляемых учреждению на стимулирующие выплаты, устанав-
ливается в размере 10%.

V. Условия оплаты труда директора учреждения, заместителей директора учреждения
42. Оплата труда директора учреждения, заместителей директора осуществляется в соответствии 

с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П.
43. Заработная плата директора учреждения, заместителей директора учреждения состоит из долж-

ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
44. Условия оплаты труда директора учреждения, в том числе размер должностного оклада, уста-

навливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, ут-
вержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 
«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учрежде-
ния», и с учетом сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятель-
ности и значимости учреждения.

45. Должностные оклады заместителей директора учреждения устанавливаются на 10 – 30 про-
центов ниже должностного оклада директора учреждения.

Ст. 2339
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46. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения 
и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета директора учреждения, заме-
стителей директора учреждения) устанавливается в кратности 6.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора уч-
реждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета директора учрежде-
ния, заместителей директора учреждения) устанавливается в кратности 5.

47. С учетом условий труда директору учреждения, заместителям директора учреждения устанав-
ливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

48. Конкретный размер выплат компенсационного характера директору учреждения, заместите-
лям директора учреждения, имеющим право на получение соответствующих видов выплат, устанавли-
вается в трудовом договоре.

49. Выплаты стимулирующего характера директору учреждения осуществляются в соответствии 
с Положением об оплате труда директора государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству имущественных и земель-
ных отношений Республики Карелия, утвержденным Министерством, с учетом достижения показате-
лей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

50. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характе-
ра, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда
51. Из фонда оплаты труда директору учреждения и работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь.
52. Решение об оказании материальной помощи директору учреждения и ее конкретных размерах 

принимает Министерство имущественных и земельных отношений Республики Карелия на основании 
письменного заявления директора учреждения в соответствии с Положением об оплате труда дирек-
тора государственного казенного учреждения Республики Карелия «Управление земельными ресурса-
ми», подведомственного Министерству имущественных и земельных отношений Республики Карелия, 
утвержденным Министерством.

53. Выплата материальной помощи работнику учреждения производится один раз в год в размере 
одного оклада (должностного оклада) и приурочивается к выходу работника учреждения в очередной 
отпуск (к любой части ежегодно оплачиваемого отпуска по письменному заявлению работника).

54. Работнику учреждения может быть оказана материальная помощь:
1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью членов семьи (родителей, детей, супруга), 

несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением. Указанная материальная помощь 
выплачивается по заявлению работника учреждения при наличии документального подтверждения 
уважительности причин, по которым она выплачивается.

55. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор 
учреждения на основании письменного заявления работника.

56. Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду оплаты 
труда учреждения. Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента 
и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Ст. 2339 – 2340

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 185

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства имущественных и земельных 
отношений Республики Карелия от 22 ноября 2018 года № 221 

В соответствии с частью 6 статьи 15, статьей 21 Федерального закона от 3 июля 2016 года 
№ 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке», на основании решений о пересчете кадастро-
вой стоимости от 11 октября 2019 года № 2, 3, принятых государственным бюджетным учреждени-
ем Республики Карелия «Центр государственной кадастровой оценки», приказываю :
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Внести в результаты определения кадастровой стоимости земельных участков категории зе-
мель населенных пунктов и земельных участков категории земель особо охраняемых территорий 
и объектов, расположенных на территории Республики Карелия, содержащиеся в отчете № 01-18 
о государственной кадастровой оценке земельных участков на территории Республики Карелия 
от 3 ноября 2018 года (далее – отчет № 01-18), утвержденные в соответствии с пунктом 1 при-
каза Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 22 ноября 
2018 года № 221 «Об утверждении результатов определения кадастровой стоимости земельных 
участков категории земель населенных пунктов и земельных участков категории земель особо ох-
раняемых территорий и объектов, расположенных на территории Республики Карелия» (Офи-
циальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 23 ноября 2018 года 
№ 1001201811230001), изменение, заменив сведения о кадастровой стоимости 2 объектов, содер-
жащиеся в отчете № 01-18, сведениями, содержащимися на электронном носителе (CD-диск).

И. о. Министра                М. Н. ЛОГИНОВА

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 283

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка организации работы по проведению 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия

В соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Республики Карелия от 27 августа 
2009 года № 194-П «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных право-
вых актов органов исполнительной власти Республики Карелия и их проектов» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации работы по проведению антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и их проектов Министерства сельского и рыбного хозяй-
ства Республики Карелия.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства сельского, рыбного и охотничьего хозяй-
ства Республики Карелия от 21 декабря 2012 года № 325 «Об утверждении Порядка организации 
работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проек-
тов Министерства сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия». 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра               Е. И. РУППИЕВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 283

ПОРЯДОК 
организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия
1. Общие положения

1. Антикоррупционной экспертизе подлежат проекты нормативных правовых актов Министер-
ства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство), а также нормативные 
правовые акты Министерства в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего 
устранения.
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2. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов и нормативных право-
вых актов Министерства осуществляется отделом правового обеспечения и государственной службы 
(далее – Правовой отдел) в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нор-
мативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экс-
пертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее – Методика) 
и постановлением Правительства Республики Карелия от 27 августа 2009 года № 194-П «О Поряд-
ке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнительной 
власти Республики Карелия и их проектов».

3. Срок проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и норма-
тивных правовых актов Министерства составляет не более 14 дней со дня поступления в Правовой отдел.

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов 
нормативных правовых актов Министерства

1. Проект нормативного правового акта Министерства, разработанный структурным подразделе-
нием Министерства, ответственным за его подготовку, после согласования всеми заинтересованными 
структурными подразделениями Министерства и курирующими заместителям Министра направляется 
в Правовой отдел для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы.

2. При выявлении в проекте нормативного правового акта Министерства коррупциогенных фак-
торов Правовой отдел в заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы про-
екта нормативного правового акта Министерства отражает все выявленные коррупциогенные факторы 
с указанием структурных единиц (разделов, пунктов, подпунктов, абзацев), в которых они содержатся, 
со ссылкой на положения Методики.

Заключение подписывается начальником Правового отдела (лицом, исполняющим его обязанности).
Заключение Правового отдела подлежит обязательному рассмотрению в структурном подразделе-

нии Министерства, подготовившем проект нормативного правового акта.
3. После устранения коррупциогеных факторов, выявленных при проведении антикоррупционой 

экспертизы проекта нормативного правового акта Министерства, доработанный проект нормативного 
правового акта направляется на повторное рассмотрение в Правовой отдел.

4. Разногласия, возникающие при оценке указанных в заключении коррупциогенных факторов, 
разрешаются на согласительном совещании с участием представителей заинтересованных структур-
ных подразделений Министерства.

5. При отсутствии в проекте нормативного правового акта Министерства коррупциогенных фак-
торов на визовой стороне проекта приказа проставляется виза начальника Правового отдела (лица, 
исполняющего его обязанности), подтверждающая проведение его антикоррупционной экспертизы 
Правовым отделом.

3. Обеспечение проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных правовых актов Министерства

1. В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
проекты нормативных правовых актов Министерства, затрагивающие права, свободы, обязанности че-
ловека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций или имеющие межведомствен-
ный характер (за исключением проектов нормативных правовых актов, содержащих сведения, состав-
ляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера), подлежат размещению 
на официальном сайте Министерства в разделе «Антикоррупционная экспертиза».

2. Структурное подразделение Министерства, ответственное за подготовку проекта нормативного 
правового акта, в течение рабочего дня, соответствующего дню направления его в Правовой отдел, 
размещает проект нормативного правового акта на официальном сайте Министерства в сети Интернет.

Проект нормативного правового акта размещается на официальном сайте Министерства в сети 
Интернет не менее чем на 7 дней.

3. Правовой отдел в день поступления заключения независимых экспертов направляет поступив-
шее заключение в структурное подразделение Министерства, ответственное за подготовку проекта 
нормативного правового акта.

Указанное подразделение:
не позднее двух рабочих дней направляет письменное заключение по существу замечаний, содер-

жащихся в экспертном заключении, в Правовой отдел;
в тридцатидневный срок со дня поступления экспертного заключения на официальный сайт Ми-

нистерства подготавливает и направляет ответ за подписью Министра сельского и рыбного хозяйства 
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Республики Карелия или курирующего структурное подразделение заместителя Министра независи-
мому эксперту, проводившему независимую антикоррупционную экспертизу (за исключением случаев, 
когда в заключении независимой антикоррупционной экспертизы отсутствуют предложения о способе 
устранения выявленных коррупциогенных факторов). Подготовленный ответ согласовывается с Право-
вым отделом.

4. В случае несогласия с независимой антикоррупционной экспертизой Министерство обеспечи-
вает проведение согласительного совещания, по результатам которого составляется протокол с обосно-
ванием либо возможности внесения проекта на рассмотрение Главе Республики Карелия или в Прави-
тельство Республики Карелия, либо прекращения дальнейшей работы над проектом.

5. Сведения о поступлении и результатах рассмотрения экспертных заключений по результатам 
независимой антикорупционной экспертизы проекта нормативного правового акта учитываются в за-
ключении по антикоррупционной экспертизе проекта нормативного правового акта, подготавливаемо-
го Правовым отделом, а также отражаются в справке к приказу, направляемому в Администрацию Гла-
вы Республики Карелия для официального опубликования.

4. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов Министерства

1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Министерства проводится при мо-
ниторинге их применения.

2. Мониторинг проводится структурными подразделениями Министерства в соответствии с их ком-
петенцией.

3. Задачами мониторинга являются:
– своевременное выявление в нормативных правовых актах коррупциогенных факторов;
– устранение выявленных коррупциогенных факторов.
4. При мониторинге осуществляются:
а) сбор информации о практике применения нормативных правовых актов Министерства;
б) непрерывное наблюдение за применением нормативных правовых актов;
в) анализ и оценка получаемой информации о практике применения нормативных правовых актов 

и результатов наблюдения за их применением.
5. При обнаружении в ходе мониторинга в нормативных правовых актах Министерства положе-

ний, способствующих созданию условий для проявления коррупции, соответствующее структурное 
подразделение Министерства направляет в Правовой отдел копию указанного нормативного правового 
акта с мотивированным обоснованием для проведения антикоррупционной экспертизы.

6. Срок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства 
составляет не более 14 дней со дня поступления в Правовой отдел.

7. Результаты антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта Министерства отра-
жаются в заключении, подготавливаемом в порядке, предусмотренном разделом 2 настоящего Порядка.

8. При выявлении в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов заключение направ-
ляется в структурное подразделение Министерства, ответственное за подготовку данного нормативно-
го правового акта, для рассмотрения и разработки проекта нормативного правового акта о внесении 
изменений в соответствующий нормативный правовой акт Министерства.

Одновременно копия заключения направляется для сведения в структурное подразделение Мини-
стерства, обнаружившее в ходе мониторинга в нормативном правовом акте Министерства положения, 
способствующие созданию условий для проявления коррупции.

При отсутствии в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов соответствующее за-
ключение направляется инициатору проведения антикоррупционной экспертизы нормативного право-
вого акта.
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 282

г. Петрозаводск

О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 

В соответствии с пунктами 7, 7.1 Положения о представлении гражданами, претендующими на за-
мещение должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, и государственными 
гражданскими служащими Республики Карелия сведений о своих доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом 
Главы Республики Карелия от 25 августа 2009 года № 74 «Об утверждении Положения о представле-
нии гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 
Республики Карелия, и государственными гражданскими служащими Республики Карелия сведений 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей» (далее – Положение), Указом Главы Республики Карелия от 19 октября 2018 года 
№ 76, приказом Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия от 28 декабря 2017 го-
да № 338 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики 
Карелия, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные граждан-
ские служащие Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия обязаны представ-
лять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также све-
дения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей», п р и к а з ы в а ю:

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера представляются в соответствии с Положением в отдел правового обеспечения и го-
сударственной службы Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия по форме 
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержден-
ной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 (далее – Справка).

2. Справку заполнять с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 
размещенного на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет го-
сударственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым со-
ставом государственной гражданской службы Российской Федерации».

3. Представление справки производить на бумажном носителе и файле с электронным обра-
зом справки в формате .XSB на внешнем носителе электронной информации (компакт-диск (CD, 
DVD), флеш-накопитель USB или внешний жесткий диск).

4. Назначить ответственной за прием справок на бумажном и электронном носителях ведуще-
го специалиста отдела правового обеспечения и государственной службы Гулиеву А. А.

5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на начальника отдела правового обе-
спечения и государственной службы Иванову Я. Ю.

И. о. Министра               Е. И. РУППИЕВ
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 281

г. Петрозаводск

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных 
гражданских служащих Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия

В соответствии с Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служа-
щих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением Президиума Со-
вета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 года 
(протокол № 21), п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения государственных граждан-
ских служащих Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия.

2. Признать утратившими силу приказ Министерства сельского, рыбного и охотничьего хозяй-
ства Республики Карелия от 14 февраля 2011 года № 78-к «Об утверждении Кодекса этики и слу-
жебного поведения государственных гражданских служащих Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия» и приказ Министерства сельского, рыбного и охот-
ничьего хозяйства Республики Карелия от 30 сентября 2013 года № 268 «О внесении изменений 
в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Министерства 
сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия».

И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 281

КОДЕКС 
этики и служебного поведения государственных гражданских служащих 
Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия

I. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Министерства 

сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Кодекс, Министерство) разработан в соот-
ветствии с положениями Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения го-
сударственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 го-
да), Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации Ко-
митета министров Совета Европы от 11 мая 2000 года № К (2000) 10 о кодексах поведения для государ-
ственных служащих), федеральных законов от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции», от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», 
других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных слу-
жащих Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Типового 
кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муници-
пальных служащих, одобренного решением Президиума Совета при Президенте Российской Федерации 
по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 года (протокол № 21), Методики формирования 
и развития профессиональной культуры государственного органа и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах россий-
ского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и ос-
новных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться государственные граж-
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данские служащие Министерства (далее – гражданские служащие) независимо от замещаемой ими 
должности.

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на государственную гражданскую службу в Ми-
нистерство (далее – гражданская служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их 
в процессе своей служебной деятельности.

4. Каждый гражданский служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения 
положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от гражданского слу-
жащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения граж-
данских служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также 
содействие укреплению авторитета гражданских служащих, доверия граждан к Министерству и обе-
спечение единых норм поведения гражданских служащих.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения гражданскими служащими своих долж-
ностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере гражданской службы, ува-
жительного отношения к гражданской службе в общественном сознании, а также выступает как инсти-
тут общественного сознания и нравственности гражданских служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение гражданскими служащими положений Кодекса является одним из крите-
риев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Формирование профессиональной культуры Министерства: ценности и миссия 
9. Профессиональная культура организации формируется под воздействием различных факторов, 

в числе которых наиболее значимым является влияние руководства как инициатора изменений и кад-
ровой службы.

В целях совершенствования государственного управления, эффективной реализации задач и функ-
ций Министерства, развития профессионального потенциала государственных гражданских служащих, 
повышения результативности их деятельности необходимо внедрение на гражданской службе профес-
сиональной культуры.

Профессиональная культура Министерства – совокупность установленных в Министерстве цен-
ностей, миссии, принципов и правил служебного поведения, приверженность которым способствует 
эффективной реализации гражданскими служащими задач и функций Министерства.

10. Профессиональная культура направлена на создание в Министерстве позитивного морально-
психологического климата, который позволял бы гражданскому служащему вне зависимости от уровня 
замещаемой должности развиваться как личности и профессионалу, раскрывать творческий потенциал, 
ощущать свою значимость и сопричастность к решению приоритетных задач, стоящих перед органом 
исполнительной власти Республики Карелия. 

Кроме того, профессиональная культура влияет на имидж Министерства и направлена на повы-
шение престижа гражданской службы, сплоченности гражданских служащих, приверженных единым 
ценностям, а также является средством формирования и контроля соблюдения гражданскими служа-
щими принципов и правил поведения. 

11. Профессиональная культура позволит повысить:
– мотивацию и вовлеченность гражданских служащих и, как следствие, результативность их про-

фессиональной служебной деятельности;
– взаимопонимание между гражданскими служащими, а также формирование и поддержание дру-

желюбной среды в коллективе, что способствует снижению издержек на реализацию задач и функций 
Министерства;

– действенность профилактических мер в области противодействия коррупции;
– удовлетворенность гражданских служащих условиями службы в Министерстве.

Основные понятия

12. Ценности – моральные, этические и нравственные ориентиры деятельности гражданских слу-
жащих Министерства, направленные на достижение целей, задач и реализацию миссии государствен-
ного органа.

13. Миссия – высшая цель Министерства, мотивирующая гражданских служащих на достижение це-
лей и задач государственного органа и удовлетворение потребностей граждан, организаций и общества.

14. Единая модель ценностей и миссии Министерства, профессиональных и личностных качеств 
(компетенций) – набор составляющих профессиональной культуры, включающий ценности и миссию 
Министерства, отражающие идеи и убеждения гражданских служащих по удовлетворению потребно-
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стей граждан, организаций и общества, и соответствующие им профессиональные и личностные каче-
ства (компетенции), представлена в приложении № 1 к Кодексу. 

15. Инструкция по профессиональному взаимодействию гражданских служащих – документ ме-
тодического характера, в котором в обобщенном виде представлены правила взаимодействия граж-
данских служащих Министерства, основанные на принципах законности, честности, нравственности 
и направленные на достойное выполнение ими должностных обязанностей, а также на повышение 
доверия и уважения граждан, организаций, общества к деятельности Министерства (представлена 
в приложении № 2 к Кодексу).

16. Фундаментальной основой для формирования профессиональной культуры Министерства вы-
ступают положения Конституции Российской Федерации.

В развитие единой модели и для поддержания уровня доверия и уважения граждан, организаций 
и общества к деятельности Министерства в Кодекс включены Инструкция для руководящего соста-
ва Министерства по развитию профессиональной культуры (приложение № 3 к Кодексу) и Стандарт 
внешнего вида гражданских служащих Министерства (приложение № 4 к Кодексу).

III. Формирование профессиональной культуры Министерства: 
основные принципы и правила поведения государственных гражданских служащих

17. Особый публично-правовой статус гражданских служащих, обусловленный исполнением пол-
номочий государственных органов, налагает на данную категорию лиц ряд установленных федераль-
ными законами обязанностей по соблюдению ограничений, выполнению обязательств и требований 
к служебному поведению. 

18. Основные принципы служебного поведения гражданских служащих являются основой поведе-
ния граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на гражданской службе.

19. Гражданские служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражда-
нами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне 
в целях обеспечения эффективной работы Министерства;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 
определяют основной смысл и содержание деятельности Министерства и гражданских служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Министерства;
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и органи-

зациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп 
и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансо-
вых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязан-
ностей;

е) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие уполномоченные феде-
ральные государственные органы обо всех случаях обращения к гражданскому служащему каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязан-
ности, связанные с прохождением гражданской службы;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятель-
ность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 
способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном испол-
нении гражданским служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 
способных нанести ущерб его репутации или авторитету Министерства;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопу-
щению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта ин-
тересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных 
органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муни-
ципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Ми-
нистерства, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности гражданского служащего;
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р) соблюдать установленные в Министерстве правила публичных выступлений и предоставления 
служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по ин-
формированию общества о работе Министерства, а также оказывать содействие в получении достовер-
ной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, 
от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Рос-
сийской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между 
резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Рос-
сийской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного 
и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведе-
ний либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами 
Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, 
находящимися в сфере его ответственности;

ф) воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспри-
нято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Гражданские служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные кон-
ституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а также 
Конституцию Республики Карелия, законы, иные нормативные правовые акты Республики Карелия.

20. Гражданские служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных 
нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным 
мотивам.

21. Гражданские служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предприни-
мать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

22. Гражданские служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать 
личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность гражданской службы и исполнении должностных обязанностей 
гражданский служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинте-
ресованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обя-
занностей.

23. Гражданский служащий обязан в установленном порядке представлять сведения о своих до-
ходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей.

24. Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры 
Российской Федерации или другие уполномоченные федеральные государственные органы обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных право-
нарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонаруше-
ний, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является 
должностной обязанностью гражданского служащего.

25. Гражданскому служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обя-
занностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом 
и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными меро-
приятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются 
собственностью Республики Карелия и передаются гражданским служащим по акту в Министерство, 
за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

26. Гражданский служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при со-
блюдении действующих в Министерстве норм и требований, принятых в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

27. Гражданский служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасно-
сти и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответ-
ственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

28. Гражданский служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим гражданским служащим, должен быть для них образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в Министерстве либо ее подразделении бла-
гоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
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29. Гражданский служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим гражданским служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения гражданских служащих к участию в деятельности полити-

ческих партий и общественных объединений.
30. Гражданский служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по от-

ношению к другим гражданским служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему 
гражданские служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением по-
давать пример честности, беспристрастности и справедливости.

31. Гражданский служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим гражданским служащим, несет ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нару-
шающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению 
таких действий или бездействия.

IV. Рекомендательные этические правила служебного поведения гражданских служащих
32. В служебном поведении гражданскому служащему необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин 
имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, досто-
инства, своего доброго имени.

33. В служебном поведении гражданский служащий воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, воз-

раста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного поло-
жения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъ-
явления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному обще-
нию или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
34. Гражданские служащие призваны способствовать своим служебным поведением установле-

нию в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
35. Гражданские служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внима-

тельными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

V. Ответственность за нарушение положений Кодекса
36. Нарушение гражданским служащим, за исключением указанных в абзаце втором настоящего 

пункта, положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии Ми-
нистерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов.

Нарушение гражданским служащим, замещающим должность заместителя Министра сельского 
и рыбного хозяйства Республики Карелия, положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуж-
дению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, действующей 
в качестве комиссии государственного органа Республики Карелия по управлению государственной 
гражданской службой Республики Карелия в системе органов исполнительной власти Республики Ка-
релия, действующей в соответствии с Положением об указанной комиссии, утвержденным приказом 
Администрации Главы Республики Карелия от 20 декабря 2010 года № 308.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Кодекса 
влечет применение к гражданскому служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение гражданскими служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттеста-
ций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложе-
нии дисциплинарных взысканий.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Кодексу

УТВЕРЖДАЮ 
Министр сельского 
и рыбного хозяйства
Республики Карелия

Единая модель ценностей, миссии Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия, профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми 

необходимо руководствоваться государственным гражданским служащим при осуществлении 
профессиональной служебной деятельности

Государственным гражданским служащим Министерства сельского и рыбного хозяйства Респу-
блики Карелия (далее – Министерство) при осуществлении профессиональной служебной деятель-
ности необходимо руководствоваться идеями и убеждениями, отраженными в ценностях и миссии 
Министерства и реализуемыми через профессиональные и личностные качества (компетенции), пред-
ставленными в данной модели.

В соответствии со статьей 2 Конституции Российской Федерации человек, его права и свободы 
являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 
Российской Федерации (далее – гражданин) – обязанность государства. Данная обязанность согласно 
статье 18 Конституции Российской Федерации определяет смысл, содержание и применение положе-
ний законодательства Российской Федерации, деятельность законодательной, исполнительной власти 
и обеспечивается правосудием. 

Гражданский служащий Министерства, обеспечивая исполнение полномочий органа исполни-
тельной власти Республики Карелия, должен всегда помнить, что признание, соблюдение и защита 
прав и свобод человека, гражданина – его основополагающая конституционная обязанность, в своем 
поведении и принимаемых решениях подтверждать приверженность высшей ценности.

Миссия Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия: развитие агропро-
мышленного и рыбохозяйственного комплексов Республики Карелия, развитие и обеспечение условий 
эффективного производства сельскохозяйственной продукции и повышение качества жизни населения, 
занятого сельскохозяйственным трудом, проведение государственной политики в сфере поддержки раз-
вития села, в сфере ветеринарии, функции в сфере надзора за техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники, функции уполномоченного органа по управлению племенным живот-
новодством на территории Республики Карелия.

Высшая ценность предопределяет следующие основные ценности, свойственные для граждан-
ских служащих Министерства:

Ценности Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия

Профессиональные и личностные 
качества (компетенции) 
гражданских служащих

1. Профессионализм, компетентность и постоянное саморазвитие Персональная эффективность, 
системное мышление, гибкость 
и готовность к изменениям2. Честность, добросовестность и беспристрастность 

3. Дисциплинированность
4. Ответственность за результат
5. Обеспечение защиты законных интересов граждан Российской Федера-
ции и организаций
6. Гласность в осуществлении профессиональной деятельности
7. Публичный интерес (служение общественному благу)
8. Творческий подход и инновационность
9. Взаимоуважение при взаимодействии Командное взаимодействие
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Кодексу 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 281

ИНСТРУКЦИЯ 
по профессиональному взаимодействию гражданских служащих Министерства сельского 

и рыбного хозяйства Республики Карелия
Согласно пункту 4 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О го-

сударственной гражданской службе Российской Федерации» государственный гражданский служащий 
(далее – гражданский служащий) обязан соблюдать при исполнении должностных обязанностей права 
и законные интересы граждан Российской Федерации (далее – граждане), организаций и общества. 

Гражданским служащим Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (да-
лее – Министерство) при взаимодействии с гражданами, обществом и организациями рекомендуется 
соблюдать следующие стандарты взаимодействия:

– с целью проявления уважения к собеседнику (гражданину, представителю организации) граж-
данскому служащему необходимо уточнять: «Как я могу к Вам обращаться?»;

– проявлять вежливость и доброжелательность;
– в случае, если гражданский служащий в качестве функциональной обязанности осуществля-

ет контроль, надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации или оказывает государ-
ственные услуги, то при взаимодействии гражданскому служащему необходимо почтительно отно-
ситься к людям старшего возраста, пенсионерам и инвалидам;

– проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
– проявлять заинтересованность к вопросу гражданина, представителя организации и нести пер-

сональную ответственность за результат;
– не перебивать гражданина, представителя организации в процессе разговора;
– гражданскому служащему следует излагать свои мысли четко и в убедительной форме, не до-

пуская оскорблений или грубости в общении; 
– избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету государ-

ственного органа;
– соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной ин-

формации.
Указанным стандартам рекомендуется руководствоваться как при прямом контакте, так и по теле-

фону, электронной почте независимо от обстоятельств.
Учитывая, что гражданские служащие вне зависимости от государственного органа, в котором они 

замещают должности гражданской службы, объединены едиными обязательствами по прохождению 
гражданской службы, при взаимодействии друг с другом необходимо:

– оказывать поддержку и содействие в рамках соблюдения установленных законодательством Рос-
сийской Федерации запретов и ограничений;

– проявлять уважение, исключая обращения на «ты» без взаимного согласия;
– соблюдать субординацию;
– самостоятельно осуществлять свои должностные обязанности, исключая перекладывания своей 

работы на коллег;
– проявлять сдержанность и стрессоустойчивость;
– не допускать обсуждения личных и профессиональных качеств гражданских служащих в кол-

лективе;
– не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой 

информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая реше-
ния вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский 
служащий замещает должность гражданской службы;

– оказывать содействие в формировании взаимопонимания, взаимопомощи и доброжелательности 
в коллективе. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Кодексу 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 281

ИНСТРУКЦИЯ 
для руководящего состава Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 

по развитию профессиональной культуры 
Гражданский служащий, замещающий руководящую должность в Министерстве сельского и рыбно-

го хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство), своим личным примером формирует принци-
пы и правила поведения подчиненных.

Поведение гражданского служащего, замещающего руководящую должность, его умение управ-
лять подчиненными, проведение разъяснительной работы и создание морально-психологического 
климата в коллективе способствуют развитию доверия и инициативы гражданских служащих, их со-
причастности к достижениям всего коллектива и, как следствие, повышению эффективности и резуль-
тативности их профессиональной служебной деятельности.

Гражданскому служащему, замещающему руководящую должность в Министерстве, важно в сво-
ей деятельности осуществлять взаимосвязь с подчиненными, предполагающую: 

1. Индивидуальный подход к каждому гражданскому служащему с учетом особенностей его ха-
рактера, квалификации и отношения к делу.

2. Сохранение эмоционального спокойствия по отношению с подчиненными.
3. Оказание помощи гражданским служащим в решении поставленных задач, позволяющих ему 

самостоятельно их реализовывать.
4. Благодарность за хорошую работу подчиненных.
5. Постоянное поддержание заинтересованности подчиненных в результатах их деятельности. 
6. Внимательное обсуждение замечаний и предложений подчиненных.
7. Самокритику, признание своих ошибок при принятии решений.
8. Совместный анализ результатов деятельности, в том числе причин неудач.
9. Определение перспектив карьерного развития гражданских служащих, их «сильных» и «сла-

бых» сторон в профессиональной служебной деятельности.
Создание в коллективе Министерства морально-психологического климата возможно лишь тогда, 

когда гражданский служащий, замещающий руководящую должность, в соответствии с иерархией про-
являет заботу о подчиненных, мотивирует и контролирует их ответственность за качественное и своев-
ременное выполнение задач, а также поощряет энтузиазм и эффективность деятельности гражданских 
служащих.

Разъяснительная работа в коллективе осуществляется в процессе повседневной профессиональ-
ной служебной деятельности гражданских служащих в ходе проведения совещаний, кадровой работы, 
обучающих, торжественных и иных мероприятий по развитию профессиональной культуры государ-
ственного органа. 

Важным этапом в разъяснительной работе является оценка достигнутых результатов, которую 
гражданский служащий, замещающий руководящую должность в Министерстве, должен осуществлять 
постоянно и при необходимости вносить коррективы в свою работу с подчиненными.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Кодексу 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г.

№ 281

Стандарт внешнего вида гражданских служащих Министерства сельского 
и рыбного хозяйства Республики Карелия

1. Внешний вид государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) Мини-
стерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство) при исполнении 
ими должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия 
должен способствовать формированию уважительного отношения граждан к государственным орга-
нам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержан-
ность, традиционность, аккуратность.

2. Требования к внешнему виду гражданских служащих не применяются при ношении ими формы 
установленного образца, а также при выполнении работ по перемещению, монтажу и наладке обору-
дования, иных работ, требующих ношения специальной рабочей одежды, обуви, снаряжения и средств 
защиты.

3. Внешний вид гражданских служащих Министерства должен отвечать следующим критериям:
– соблюдение делового стиля в одежде;
– гармоничное сочетание одежды, обуви и аксессуаров;
– поддержание одежды и обуви в надлежащем состоянии (одежда и обувь должны быть чистыми, 

одежда выглаженной);
– аккуратность прически.
Не допускается ношение одежды, указывающей на принадлежность к национальности или религии.
4. Требования к внешнему виду мужчин:
4.1. Рекомендуется строгий деловой костюм классического стиля темно-серого, темно-синего цве-

та (возможна тонкая полоска, приглушенная клетка). Допустимы комбинированные костюмы из пид-
жака и брюк разного цвета классических цветовых сочетаний (черный/серый, приглушенная клетка 
или полоска), брюки должны быть темнее пиджака. Не рекомендованы костюмы ярких цветов, в том 
числе костюмы в яркую клетку. В летний период допустимо носить костюмы светлых тонов из легкой 
ткани.

В официальной обстановке пиджак должен быть застегнут на все пуговицы, кроме нижней.
4.2. Предпочтительны сорочки белого, голубого и иных светлых тонов (возможны сорочки в блед-

ную одноцветную тонкую полоску или клетку). В летний период допустимо носить сорочки с коротким 
рукавом, но только под пиджак.

4.3. Цвет галстука должен гармонировать с цветом сорочки и костюма. Не рекомендованы гал-
стуки чрезмерно ярких расцветок, с цветовым диссонансом, с нестандартной графикой, содержащие 
атрибутику или отражающие философию различных неформальных культур, а также с наружным изо-
бражением торговых марок или логотипов организаций.

4.4. Носки должны быть только однотонные (на тон темнее брюк).
4.5. Ношение ремня обязательно. Предпочтительны классические кожаные ремни, гармонирую-

щие по цвету с костюмом или обувью. Не рекомендованы ремни с крупными пряжками, яркой вышив-
кой, яркими или крупными украшениями.

4.6. Обувь должна гармонировать по цвету с костюмом. Предпочтительны полуботинки черного, 
темно-коричневого цвета на шнурках.

4.7. Не допускается ношение одежды и обуви спортивного и пляжного стиля, в том числе джинсо-
вой и кожаной одежды, шорт и сандалий, футболок, теннисок, спортивных свитеров.

5. Требования к внешнему виду женщин:
5.1. Рекомендуется ношение делового костюма, платья, блузы, юбки. Предпочтительны пиджак, 

кардиган или жилет в сочетании с юбкой или брюками, строгое платье, комплект из блузы или водо-
лазки классического покроя с юбкой (брюками).

В цветовой гамме костюма (платья) предпочтительны сдержанные цветовые решения в черных, 
белых, серых, синих, коричневых и иных приглушенных тонах. Блузы и водолазки предпочтительны 
из однотонных тканей, без крупных тематических принтов.
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Недопустима сильно облегающая одежда, с крупным рисунком, многоцветная, из ткани с бле-
ском, из прозрачной ткани, с крупными стразами, бисером, стеклярусом, а также одежда с глубоким 
декольте. Блузы и платья, открывающие плечи, спину и руки полностью, возможны только под пиджак 
или кардиган.

Волосы длиннее плеч должны быть убраны в прическу.
5.2. Рекомендуется классическая форма обуви с устойчивым каблуком не выше 10 см.
5.3. Колготки (чулки) должны быть телесного или иного приглушенного цвета, гармонирующего 

по цвету с одеждой. Недопустимы колготки (чулки) в сетку, украшенные ярким рисунком, орнаментом, 
стразами.

5.4. При выборе аксессуаров и украшений следует руководствоваться принципами умеренности 
и соответствия общему виду костюма. Не рекомендуется использовать массивные и яркие украшения, 
а также бахрому, перья, банты. Шейные платки и палантины должны быть небольших размеров и со-
четаться с цветом и фасоном костюма.

5.5. Недопустимы:
– одежда спортивного и пляжного стилей, в том числе шорты, леггинсы, лосины, джинсы, от-

крытые сарафаны, топы, майки, спортивные футболки, тенниски, спортивные свитеры, юбки и платья 
длиной (а также с разрезом) на 10 см выше колена, брюки с заниженной талией, одежда с крупными 
яркими узорами, рисунками и надписями;

– обувь спортивного и пляжного стилей, в том числе открытые босоножки, сандалии, шлепанцы, 
сабо; объемная и яркая бижутерия; броский макияж и резкий запах духов.

6. Требования к внешнему виду гражданских служащих Министерства могут быть незначительно 
изменены (кроме случаев официальных мероприятий) по согласованию с Министром сельского и рыб-
ного хозяйства Республики Карелия, а именно:

– в случае привлечения гражданских служащих к службе в выходные или нерабочие праздничные 
дни;

– в случае понижения температуры в помещениях ниже плюс 18 °С;
– в случае повышения температуры в служебных помещениях (без учета результатов работы ох-

лаждающей системы) выше плюс 22 °С;
– в последний день служебной недели.
7. В зимний период всем сотрудникам необходимо пользоваться сменной обувью.
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 280

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о порядке уведомления государственными 
гражданскими служащими Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Фе-
дерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом 
«б» пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке 
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федера-
ции» приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомления государственными граждански-
ми служащими Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия о возникнове-
нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов.
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2. Признать утратившим силу приказ Министерства сельского, рыбного и охотничьего хозяй-
ства Республики Карелия от 15 февраля 2016 года № 28 «Об утверждении Положения о порядке 
сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республи-
ки Карелия в Министерстве сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-
рая приводит или может привести к конфликту интересов»

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г.

№ 280

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке уведомления государственными гражданскими служащими Министерства сельского 

и рыбного хозяйства Республики Карелия о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности го-

сударственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия (далее – Министерство), о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – 
гражданский служащий).

2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов (далее – уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4. Уведомления представляются гражданскими служащими в отдел правового обеспечения и го-
сударственной службы (далее – отдел), который осуществляет их регистрацию в день поступления 
в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – 
журнал уведомлений), по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью и храниться в отделе.
5. Уведомления, поступившие в отдел, не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации 

уведомления, передаются Министру сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Ми-
нистр) или лицу, исполняющему его обязанности.

6. Министр или лицо, исполняющее его обязанности, по результатам рассмотрения уведомлений 
принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулирова-
нии конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 6 настоящего Порядка, 
Министр или лицо, исполняющее его обязанности, принимает меры или обеспечивает принятие мер 
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует гражданскому слу-
жащему, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 6 настоящего Положения, 
Министр или лицо, исполняющее его обязанности, применяет к гражданскому служащему конкретную 
меру ответственности.
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8. Уведомления по решению Министра или лица, исполняющего его обязанности, могут быть пе-
реданы в комиссию Министерства по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

9. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения, 
могут быть направлены по поручению Министра или лица, исполняющего его обязанности, в отдел, 
который осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица отдела имеют право прово-
дить собеседования с лицами, направившими уведомления, получать от них письменные пояснения 
по изложенным в уведомлениях обстоятельствам и направлять за подписью Министра или лица, ис-
полняющего его обязанности, запросы в федеральные органы исполнительной власти и их территори-
альные органы, органы исполнительной власти Республики Карелия, органы местного самоуправления 
в Республике Карелия и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений отдел осуществляет подготовку мо-
тивированных заключений на каждое из уведомлений.

10. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмо-
трения уведомлений, представляются отделом председателю комиссии в течение 7 рабочих дней со дня 
поступления уведомлений в отдел.

В случае направления запросов, указанных во втором абзаце пункта 9 настоящего Положения, 
уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения 
уведомлений, представляются отделом председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления 
уведомлений в подразделение. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном 
Положением о комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению граждан-
ских служащих и урегулированию конфликта интересов.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению 

о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности 

государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Министерстве 

сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия, 

о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести 

к конфликту интересов

                                                           
(отметка об ознакомлении)
             Министру сельского и рыбного 
             хозяйства Республики Карелия
             от                                                     
                     (Ф.И.О., замещаемая должность)
                                                                    

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:                    

                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                  .

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтере-
сованность:                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                 .

Ст. 2344
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Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:                        
                                                                                                                                                                               .

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии Министерства сель-
ского и рыбного хозяйства Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов  
при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» _____________ 20___ года                                                                                                          
                                   (подпись)                                             (расшифровка)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению 

о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности 

государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Министерстве 

сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия, 

о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести 

к конфликту интересов

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, отчество, 
должность лица, 
направившего 
уведомление

Содержание 
уведомления

Фамилия, имя, 
отчество, 
должность 

и подпись лица, 
принявшего 
уведомление

Дата 
регистрации 
уведомления

Дата направления уведомления 
в адрес Министра или лица, 

исполняющего его обязанности, 
с указанием фамилии, имени, 
отчества лица, направившего 
уведомление, его подпись

1 2 3 4 5 6

Ст. 2344 – 2345

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 279

г. Петрозаводск

О порядке получения служащими разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю:

Утвердить прилагаемый Порядок получения государственными гражданскими служащими 
Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия разрешения представителя на-
нимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями. 

И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ

2345
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 279

ПОРЯДОК 
получения служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческими организациями
1. Настоящий Порядок определяет процедуру получения разрешения представителя нанимателя 

– Министра сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Министр) на участие государ-
ственных гражданских служащих Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 
(далее – Министерство), замещающих должности государственной гражданской службы Республики 
Карелия, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Министром (далее – граж-
данские служащие), на безвозмездной основе в управлении жилищными, жилищно-строительными, 
гаражными кооперативами, товариществами собственников недвижимости, общественными организа-
циями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа 
первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе) (далее – некоммерческие 
организации) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиаль-
ных органов управления (далее – участие в управлении некоммерческими организациями).

2. Участие гражданского служащего в управлении некоммерческими организациями не должно 
приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполне-
нии должностных обязанностей. 

3. Получение разрешения Министра на участие в управлении некоммерческими организациями 
осуществляется путем подачи заявления, предусмотренного приложением 1 к настоящему Порядку 
(далее – заявление), в письменной форме. 

4. Заявление предоставляется гражданским служащим в отдел правового обеспечения и государствен-
ной службы Министерства (далее – Отдел) до начала участия в управлении некоммерческой организацией. 

5. Заявление регистрируется в день его поступления в Отдел в журнале регистрации заявлений, 
который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

Копия заявления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под подпись 
в журнале регистрации заявлений либо направляется по почте с уведомлением о вручении. 

6. Отдел осуществляет предварительное рассмотрение заявления и подготовку мотивированного 
заключения о возможности (невозможности) участия гражданского служащего в управлении неком-
мерческой организацией (далее – мотивированное заключение).

При подготовке мотивированного заключения гражданские служащие Отдела имеют право прово-
дить собеседование с гражданским служащим, представившим заявление, получать от него письменные 
пояснения, а также знакомить с заявлением непосредственного руководителя гражданского служащего 
для выражения им мнения в письменной форме о наличии возможности возникновения конфликта инте-
ресов при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского служащего в управле-
нии коммерческой организацией.

7. Мотивированное заключение должно содержать: 
а) информацию, изложенную в заявлении; 
б) мнение непосредственного руководителя гражданского служащего о наличии возможности воз-

никновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия граж-
данского служащего в управлении некоммерческой организацией;

 в) информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим, представившим за-
явление (при наличии); 

г) информацию, представленную гражданским служащим, в письменном пояснении к заявлению 
(при наличии); 

д) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления.
8. Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней после регистрации за-

явления направляются Министру для принятия решения. 
9. По итогам рассмотрения заявления и мотивированного заключения Министр принимает одно 

из следующих решений: 
а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении неком-

мерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее 
коллегиального органа управления; 
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б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерче-
ской организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллеги-
ального органа управления. 

10. Отдел в течение трех рабочих дней с момента принятия Министром решения по результатам 
рассмотрения заявления и мотивированного заключения, не считая периода временной нетрудоспособ-
ности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной командировке, других случаев 
отсутствия его на службе по уважительным причинам, уведомляет гражданского служащего о реше-
нии, принятом Министром, под подпись в журнале регистрации заявлений. 

11. Заявление, мотивированное заключение на него, решение и иные материалы, связанные с рас-
смотрением заявления (при наличии), приобщаются к личному делу гражданского служащего.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 279

Форма
                                                                                            
            (наименование должности представителя нанимателя)
                                                                                                              
                 (фамилия, инициалы представителя нанимателя)
       от                                                                                  
                   (фамилия, и. о.,
                                                                                                              
                    наименование должности)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о разрешении представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческими организациями
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О го-

сударственной гражданской службе Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммерческой организацией                                                                                            

        (указать организационно-правовую форму 
                                                                                                                                                                                                                          

и наименование некоммерческой организации, адрес, вид деятельности)

в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа 
управления (нужное подчеркнуть). 

Участие в управлении некоммерческой организации будет осуществляться в свободное от службы 
время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. 

Приложение: учредительные документы некоммерческой организации на                                                л.

                                                                                                                                                        
               Дата                                                            

Ст. 2345
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 279

Форма

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческими организациями

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
заявления

Сведения о гражданском 
служащем, представившем 

заявление

Краткое 
содержание 
заявления

Отметка 
о передаче 
заявления 
Министру

Ф.И.О. лица,
 принявшего 
заявление

Отметка 
о принятом 
решении

Ф.И.О. должность контактный 
номер 

телефона
1 2 3 4 5 6 7 8 9

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 278

г. Петрозаводск

О порядке уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», согласно которой гражданский 
служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемую форму уведомления гражданского служащего, замещающего долж-
ность гражданской службы в Министерстве сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, о вы-
полнении иной оплачиваемой работы.

2. Рекомендовать гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы в Ми-
нистерстве сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, осуществлять предварительное уве-
домление Министра сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия о выполнении иной опла-
чиваемой работы письменно по форме уведомления, утвержденной пунктом 1 настоящего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ

2346

Ст. 2345 – 2346



                                                            № 10– 414 –

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 278

Форма

                                                                                            
            (наименование должности представителя нанимателя)
                                                                                                              
                 (фамилия, инициалы представителя нанимателя)
       от                                                                                  
                   (фамилия, и. о.,
                                                                                                              
                    наименование должности)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен (-а) выполнять 
иную оплачиваемую работу в                                                                                                                

        (указать организацию, в которой будет выполняться иная 
                                                                                                                                                                                                                         .

оплачиваемая работа, должность или трудовую функцию, основные должностные обязанности)

Календарный период выполнения иной оплачиваемой работы:                                                                 
                 (указать календарный период

                                                                                                                                                                               .
(месяц, квартал, год), в течение которого будет выполняться иная оплачиваемая работа)

Дни недели выполнения иной оплачиваемой работы:                                                                              
           (указать дни недели,

                                                                                                                                                                               .
в течение которых будет выполняться иная оплачиваемая работа)

Время выполнения иной оплачиваемой работы:                                                                                        
            (указать время (часовые периоды),

                                                                                                                                                                                .
в течение которого будет выполняться иная оплачиваемая работа)

Сообщаю, что выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

                                                                                                                                                        
               Дата                                                            

Ст. 2346
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 277

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского 
служащего Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 
к совершению коррупционных правонарушений, перечне сведений, 
содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений 
и порядке регистрации уведомлений

Во исполнение части 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», в соответствии с письмом Минздравсоцразвития России от 20 сентября 
2010 года № 7666-17 «О методических рекомендациях о порядке уведомления представителя нани-
мателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципально-
го служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающих перечень сведений, со-
держащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации 
уведомлений» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия к совершению коррупционных правонару-
шений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений 
и порядке регистрации уведомлений (далее – Положение).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 277

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия к совершению коррупционных правонарушений, перечне сведений, 

содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений 
и порядке регистрации уведомлений

1. Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственно-
го гражданского служащего Республики Карелия, проходящего государственную гражданскую службу 
в Министерстве сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – гражданский служащий), 
к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление), за исключением случаев, когда 
по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанно-
стью гражданского служащего. 

2. Гражданский служащий обязан незамедлительно в письменной форме уведомить Министра 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия или лицо, исполняющее его полномочия (далее – 
представитель нанимателя), обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его 
к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения 
службы он обязан уведомить представителя нанимателя незамедлительно с момента прибытия к месту 
прохождения службы.
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3. Гражданский служащий, которому стало известно о факте обращения к иным гражданским служа-
щим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя в порядке, ана-
логичном настоящему Положению.

4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
– фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведом-

ление;
– описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к гражданскому слу-

жащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его 
к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время и другие условия). Если уведомле-
ние направляется гражданским служащим, указанным в пункте 3 настоящего Положения, указываются 
фамилия, имя, отчество и должность гражданского служащего, которого склоняют к совершению кор-
рупционных правонарушений;

– подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 
гражданский служащий по просьбе обратившихся лиц;

– все известные сведения о физическом лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
– способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию 

об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
5. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен 

быть прошит и пронумерован, заверен оттиском печати Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия и вестись по форме согласно приложению 1.

Ведение журнала в Министерстве сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия возлагается 
на уполномоченного представителем нанимателя гражданского служащего (далее – уполномоченное 
лицо).

6. Уполномоченное лицо, получившее уведомление от представителя нанимателя, помимо его реги-
страции в журнале обязано выдать гражданскому служащему, направившему уведомление, под роспись 
талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления 
(приложение 2).

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уве-
домление вручается гражданскому служащему, направившему уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется гражданскому 
служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя, упол-

номоченным лицом, гражданскими служащими отдела правового обеспечения и государственной 
службы.

8. Организация проверки сведений о случаях обращения к гражданскому служащему в связи 
с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению корруп-
ционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным гражданским слу-
жащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осу-
ществляется отделом правового обеспечения и государственной службы по поручению представителя 
нанимателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры Российской Федерации, Министер-
ства внутренних дел Российской федерации (далее – МВД России), Федеральной службы безопасно-
сти Российской Федерации (далее – ФСБ России), проведения бесед с гражданским служащим, подав-
шим уведомление, с гражданским служащим, указанным в уведомлении, получения от гражданского 
служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

9. Уведомление направляется представителем нанимателя в органы прокуратуры Российской Фе-
дерации, МВД России, ФСБ России не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению 
представителя нанимателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные 
государственные органы, так и в один из них по компетенции. 

В случае направления уведомления одновременно в несколько государственных органов в со-
проводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

10. Проверка сведений о случаях обращения к гражданскому служащему в связи с исполнением 
служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных право-
нарушений или о ставших известными фактах обращения к иным гражданским служащим каких-либо 
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится органами Про-
куратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.
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11. Государственная защита гражданского служащего, уведомившего представителя нанимателя, 
органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его 
к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным гражданским служащим 
в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве по-
терпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным за-
коном «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопро-
изводства».

12. Представителем нанимателя принимаются меры по защите гражданского служащего, уведо-
мившего представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фак-
тах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах об-
ращения к иным гражданским служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо 
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения граж-
данскому служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на ниже-
стоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение 
к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного гражданским служащим 
уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности гражданского служащего, указанного 
в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании ко-
миссии Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулиро-
ванию конфликта интересов в порядке, установленном Положением о комиссии Министерства сельско-
го и рыбного хозяйства Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению го-
сударственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению

Форма

ЖУРНАЛ 
учета уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия к совершению коррупционных правонарушений

№ 
п/п

Номер, дата уведомления 
(указываются номер 

и дата талона-уведомления)

Сведения о гражданском служащем, 
направившем уведомление

Краткое 
содержание 
уведомления

Ф.И.О. лица, 
принявшего 
уведомлениефамилия, 

имя,
отчество

должность контактный 
номер 

телефона
1 2 3 4 5 6 7
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению

Форма

ТАЛОН-КОРЕШОК
№ _______________

Уведомление принято от                                          
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                     

               (Ф.И.О. гражданского служащего)

Краткое содержание уведомления 
                                                                                      
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                     
                                                                                    
                                                                                    

                                                                                   
    (подпись и должность лица, принявшего уведомление)

«____»                                                         20____ г.

                                                                                   
 (подпись, лица получившего талон-уведомление)

«____»                                                         20____ г.

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
№ _______________

Уведомление принято от                                          
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                     

               (Ф.И.О. гражданского служащего)

Краткое содержание уведомления 
                                                                                      
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                     
                                                                                    
                                                                                    

Уведомление принял (-а):
                                                                                    

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)
                                                                                    
                                                                                    

(номер по Журналу)
«____»                                                         20____ г.

                                                                                    
(подпись гражданского служащего, 

принявшего уведомление)

Ст. 2347 – 2348

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 276

г. Петрозаводск

О мерах по реализации в Министерстве сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия Указа Главы Республики Карелия от 17 марта 2014 года 
№ 27

В соответствии с пунктом 4 Указа Главы Республики Карелия от 17 марта 2014 года № 27 «О реа-
лизации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке 
сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением 
или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» п р и к а з ы в а ю:

1. Определить:
отдел  правового обеспечения и государственной службы в качестве структурного подразделе-

ния, уполномоченного на прием и регистрацию уведомлений о получении подарка;
отдел правового обеспечения и государственной службы в качестве структурного подразделе-

ния, уполномоченного на прием и хранение подарка;
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отдел государственной поддержки агропромышленного комплекса в качестве структурного 
подразделения, уполномоченного на прием подарка к бухгалтерскому учету, оценку, реализацию 
и зачисление вырученных от его реализации средств.

2. Утвердить формы:
уведомления о получении подарка (приложение 1);
журнала регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением   

и исполнением должностных (служебных обязанностей) (приложение 2);
акта приема-передачи подарка (приложение 3);
уведомления о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа) (приложение 4).
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 276

Форма

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка

              В отдел правового обеспечения и государственной службы 
              Министерства сельского и рыбного хозяйства 
              Республики Карелия 
              от                                                                                                   
      (Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление о получении подарка 
от «       »                           20         г.

Извещаю о получении                                                                                                                                     
        (дата получения)

подарка (-ов) на                                                                                                                                                      
    (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 
                                                                                                                                                                                                                          

другого официального мероприятия, место и дата проведения)
 

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях* 

1. 
2. 
3. 
Итого

Приложение:                                                                                                          на                      листах.
     (наименование документа)   

Лицо, представившее   
уведомление                                                                                  «     »                      20       г.
          (подпись)                       (расшифровка подписи)     

                       
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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Лицо, принявшее 
уведомление                                                                                 «     »                      20       г.

          (подпись)                   (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений                                                                       

«     »                      20       г.

Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления с отметкой о регистрации получил».

                                                                                                                               «     »                      20       г.
          (подпись)                                                   (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 276

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением 

или исполнением служебных (должностных) обязанностей
Орган исполнительной власти Республики Карелия:                                                                                       
Структурное подразделение:                                                                                                                                

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
уведомления

Ф.И.О. 
и замещаемая 
должность

Наименование 
подарка 

и количество 
предметов

Стоимость 
подарка, руб. 
(при наличии 
документов, 

подтверждающих 
стоимость подарка)

Отметка 
о получении 
экземпляра 
уведомления 
комиссией 
по списанию 
основных 
средств, 
товарно-

материальных 
ценностей 

и проведению 
инвентаризации 
в Министерстве

Отметки о:

ли
ца

, п
ре
дс
та
ви
вш

ег
о 

ув
ед
ом
ле
ни
е

ли
ца

, п
ри
ня
вш

ег
о 

ув
ед
ом
ле
ни
е

по
лу
че
ни
и 
по
да
рк
а 

по
 а
кт
у 
пр
ие
ма

-п
ер
ед
ач
и

во
зв
ра
те

 п
од
ар
ка

 п
о 
ак
ту

 
пр
ие
ма

-п
ер
ед
ач
и

1 2 3 4 5 6 7 8 9

        
В журнале пронумеровано и прошнуровано (________)  ____________________________ страниц.
                                                                                                                     (прописью)

Должностное лицо                                                                                                                                     
                                                  (должность)                                (подпись)                                (расшифровка подписи)

М. П.

«____» ________________ 20__ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 276

АКТ 
приема-передачи подарка № ________

                                          «__» ____________ 20__ г.
                                                                   
Наименование государственного органа                                                                                                           

                                                                                                                                                                                

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что                                                            
             (Ф.И.О., занимаемая должность)

                                                                                                                                                                                

сдал (передал)                                                                                                                                                        
     (Ф.И.О. ответственного лица, занимаемая должность)

                                                                                                                                                                                

подарок: 
Наименование подарка Характеристика подарка, 

его описание
Количество предметов Стоимость в рублях*

Документы, прилагаемые к подарку: 
1.                                                                                                                                                                     .
2.                                                                                                                                                                      .
3.                                                                                                                                                                        .

Настоящий акт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одно-
му для каждой из сторон.

Сдал (передал)      Принял
                                                                                                                                                                                                                       

      (подпись)                           (расшифровка подписи)             (подпись)                           (расшифровка подписи) 

Принято к учету                                                                                                                                            
                                        (наименование структурного подразделения)

Исполнитель                                                                                                   «__» ____________ 20__ г.
                                 (подпись)                                  (расшифровка подписи)

                         
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 276

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о результатах оценки стоимости подарка для реализации (выкупа)

                                                                                              
        (Ф.И.О., замещаемая должность лица, 

                                                                                                               
        которому направляется уведомление)
                                                                                           

Уведомление о результатах оценки стоимости подарка 
для реализации (выкупа) 

от «       »                       20          г.
Министерство сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия сообщает о результатах оценки 

стоимости подарка (-ов) для реализации (выкупа), переданного (-ых) Вами на хранение по акту приема-
передачи подарка от «____»                                                              20___ г.  №                                                 

Наименование подарка Характеристика подарка, 
его описание

Количество предметов Стоимость в рублях 

В соответствии с пунктом 13 Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц 
о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 9 января 2014 года № 10, Вы имеете право в течение месяца выкупить подарок (-ки) 
по установленной в результате оценки стоимости или отказаться от выкупа.

                                                                                                                                                             
          (должность)      (подпись)    (расшифровка подписи)

Отметка о вручении экземпляра уведомления с отметкой о регистрации лицу, представившему 
уведомление: «Экземпляр уведомления получил».

                                                                                                                               «     »                      20       г.
          (подпись)                                                   (расшифровка подписи)
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 275

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения об уведомлении представителя нанимателя 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В целях предотвращения возникновения конфликта интересов в Министерстве сельского и рыб-
ного хозяйства Республики Карелия, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 279-ФЗ «О противодействии коррупции» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об уведомлении представителя нанимателя о возник-
шем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г.

№ 275

ПОЛОЖЕНИЕ 
об уведомлении представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения
1. Настоящее Положение определяет порядок уведомления государственными гражданскими слу-

жащими Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство), 
замещающими должности государственной гражданской службы Министерства (далее – гражданский 
служащий), Министра сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – представитель на-
нимателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Гражданский служащий обязан уведомить представителя нанимателя о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

3. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – 
уведомление) оформляется в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4. Уведомление представляется непосредственно гражданским служащим в отдел правового обе-
спечения и государственной службы Министерства (далее – Отдел) для последующей регистрации 
и передачи уведомления представителю нанимателя либо направляется заказным почтовым отправле-
нием с описью вложения.

5. В уведомлении указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество гражданского служащего, заполняющего уведомление;
б) наименование замещаемой должности государственной гражданской службы;
в) должностные (служебные) обязанности, на надлежащее, объективное и беспристрастное испол-

нение которых может повлиять либо влияет личная заинтересованность;
г) информация о доходах в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услу-

гах имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), 
которые могут быть получены гражданским служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестра-
ми, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
гражданский служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны иму-
щественными, корпоративными или иными близкими отношениями, при возникшем конфликте инте-
ресов или возможном его возникновении;

д) предложения по урегулированию конфликта интересов;
е) дата заполнения уведомления;
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ж) подпись гражданского служащего, заполнившего уведомление.
6. Уведомление регистрируется в журнале учета уведомлений (далее – журнал):
1) незамедлительно в присутствии гражданского служащего;
2) в день поступления по почте.
7. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
8. На уведомлении ставятся отметка о дате и времени его поступления в Отдел, дата и номер реги-

страции в журнале, подпись сотрудника Отдела, ответственного за прием и регистрацию уведомлений, 
наименование замещаемой им должности государственной гражданской службы Министерства.

9. В случае если уведомление представлено непосредственно в Отдел, после регистрации уведом-
ления сотрудник Отдела, ответственный за прием и регистрацию уведомлений, выдает гражданскому 
служащему расписку в получении уведомления с указанием даты его получения и номера регистрации 
в журнале.

10. Уведомление направляется представителю нанимателя не позднее одного рабочего дня, следу-
ющего за днем регистрации уведомления.

11. Представитель нанимателя в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления направ-
ляет его в Отдел для проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

12. Проверка содержащихся в уведомлении сведений проводится Отделом в течение тридцати ра-
бочих дней со дня его поступления.

14. По результатам проверки подготавливается мотивированное заключение.
15. Уведомление, заключение и другие материалы представляются представителю нанимателя не позд-

нее одного рабочего дня, следующего за днем окончания проверки.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению

Форма
                                                                                                              
            (наименование должности представителя нанимателя)
                                                                                                              
               (фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)
       от                                                                                                   
               (Ф.И.О., наименование должности государственного
                                                                                                             
                     гражданского служащего)

Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государствен-

ной гражданской службе Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я,                                                                                       

               (Ф.И.О., наименование должности 
                                                                                                                                                                                                                        ,

государственного гражданского служащего)
сообщаю:                                                                                                                                                               .

                                                                                                 
    (дата)                                               (подпись)

Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения «___» _____________ 20___ года № ______, дата и время по-
ступления уведомления                                                                                                                                       .

                                                                                                                                    /                                           
          (Ф.И.О., наименование должности лица, ответственного за прием уведомления)       (подпись)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению

Форма

ЖУРНАЛ 
учета о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

Рег. 
номер

Дата 
регистрации 
уведомления

Дата и время 
поступления 
уведомления

Ф.И.О. 
и должность 

государственного 
гражданского 
служащего, 
подавшего 

(направившего) 
уведомление 

Ф.И.О. 
и должность 

государственного 
гражданского 
служащего, 

принявшего и (или) 
зарегистрировавшего 

уведомление, 
подпись

Подпись 
гражданского 
служащего, 
подавшего 

уведомление/
отметка 

о получении 
уведомления 
по почте

Отметка 
о решении, 
принятом 

представителем 
нанимателя

1 2 3 4 5 6 7

Ст. 2349 – 2350

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 274

г. Петрозаводск

Об утверждении Перечня коррупционно опасных функций Министерства 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия в сфере 
агропромышленного комплекса и рыбного хозяйства

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый перечень коррупционно опасных функций, осуществляемых Ми-
нистерством сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия.

2. Признать утратившим силу распоряжение Министерства сельского, рыбного и охотничьего 
хозяйства Республики Карелия от 27 января 2016 года № 4-р «Об утверждении Перечня корруп-
ционно опасных функций Министерства сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики 
Карелия в сфере агропромышленного комплекса и рыбопромышленного комплекса».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 16 октября 2019 г. 

№ 274

ПЕРЕЧЕНЬ 
коррупционно опасных функций Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики 

Карелия в сфере агропромышленного комплекса и рыбного хозяйства
1. Предоставление субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям, организациям агро-

промышленного комплекса Республики Карелия независимо от их организационно-правовой формы, 
крестьянским (фермерским) хозяйствам, сельскохозяйственным потребительским кооперативам, инди-
видуальным предпринимателям, гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство.
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2. Государственный надзор в области племенного животноводства.
3. Установление упрощенного порядка заключения договора о предоставлении торгового места 

на сельскохозяйственном рынке, сельскохозяйственном кооперативном рынке и утверждение упрощен-
ной типовой формы указанного договора.

4. Установление количества торговых мест для осуществления деятельности по продаже товаров 
товаропроизводителями на сельскохозяйственном рынке.

5. Осуществление регионального государственного надзора в области технического состояния и экс-
плуатации самоходных машин и других видов техники, аттракционов.

6. Осуществление государственной регистрации самоходных машин и других видов техники, ат-
тракционов.

7. Проведение периодических государственных технических осмотров и регистрация залога реги-
стрируемых органом гостехнадзора машин.

8. Осуществление приема экзаменов на право управления самоходными машинами и выдачу удо-
стоверений тракториста-машиниста (тракториста).

9. Осуществление выдачи учебным учреждениям обязательных свидетельств о соответствии тре-
бованиям оборудования и оснащенности образовательного процесса для рассмотрения вопроса соот-
ветствующими органами об аккредитации и выдаче указанным учреждениям лицензий на право под-
готовки трактористов и машинистов самоходных машин.

10. Осуществление оценки технического состояния и определение остаточного ресурса поднад-
зорных машин и оборудования по запросам владельцев, государственных и других органов.

11. Участие в комиссиях по рассмотрению претензий владельцев поднадзорных машин и оборудо-
вания по поводу ненадлежащего качества проданной или отремонтированной техники.

12. Осуществление контроля за исполнением владельцами тракторов, самоходных дорожно-строи-
тельных и иных машин (кроме машин Вооруженных сил и других войск Российской Федерации, а также 
параметров машин, подконтрольных Госгортехнадзору России и Главгосэнергонадзору России) установ-
ленной законодательством Российской Федерации обязанности по страхованию гражданской ответствен-
ности владельцев транспортных средств при регистрации, организации и проведении государственно-
го технического осмотра транспортных средств и осуществлении иных полномочий в области надзора 
за техническим состоянием указанных транспортных средств в процессе их использования.

13. Организация промышленного, любительского и спортивного рыболовства, рыболовство в це-
лях обеспечения ведения традиционного образа жизни и осуществления традиционной хозяйственной 
деятельности коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Феде-
рации, за исключением ресурсов внутренних морских вод, территориального моря, континентального 
шельфа и исключительной экономической зоны Российской Федерации, особо охраняемых природных 
территорий федерального значения, а также водных биологических ресурсов внутренних вод, занесен-
ных в Красную книгу Российской Федерации, анадромных и катадромных видов рыб, трансграничных 
видов рыб; предоставление рыболовных участков.

14. Осуществление охраны водных биологических ресурсов на внутренних водных объектах, за ис-
ключением особо охраняемых природных территорий федерального значения и пограничных зон, а так-
же водных биологических ресурсов внутренних вод, занесенных в Красную книгу Российской Федерации, 
анадромных и катадромных видов рыб, трансграничных видов рыб и других водных животных, перечни 
которых утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере охраны и использования 
объектов животного мира и среды их обитания.

15. Утверждение перечня рыболовных участков, выделенных во внутренних водах Российской 
Федерации, в том числе во внутренних морских водах Российской Федерации, и в территориальном 
море Российской Федерации, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти в об-
ласти рыболовства.

16. Определение границ рыбоводных участков во внутренних водах Российской Федерации, за ис-
ключением внутренних морских вод Российской Федерации, расположенных на территории Республики 
Карелия.

17. Распределение квот добычи (вылова) водных биологических ресурсов для организации люби-
тельского и спортивного рыболовства между пользователями водных биологических ресурсов.

18. Распределение долей квот добычи (вылова) водных биологических ресурсов между юридиче-
скими лицами и индивидуальными предпринимателями для осуществления промышленного рыболов-
ства во внутренних водных объектах.

19. Распределение квот добычи (вылова) водных биологических ресурсов между юридическими 
лицами и индивидуальными предпринимателями для осуществления промышленного рыболовства 
во внутренних водных объектах.
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20. Распределение квот добычи (вылова) водных биоресурсов в целях обеспечения традиционного 
образа жизни и осуществления традиционной хозяйственной деятельности вепсов, относящихся к ко-
ренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации.

21. Заключение договоров пользования водными биологическими ресурсами, которые отнесены 
к объектам рыболовства и общий допустимый улов которых не устанавливается, в отношении водных 
биологических ресурсов внутренних вод Российской Федерации (за исключением внутренних морских 
вод Российской Федерации).

22. Заключение договоров с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями о за-
креплении доли квоты добычи (вылова) водных биологических ресурсов для осуществления промыш-
ленного рыболовства во внутренних водных объектах.

23. Проведение конкурсов на право заключения договоров пользования рыболовным участком в це-
лях осуществления рыболовства для обеспечения ведения традиционного образа жизни и осуществления 
традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Даль-
него Востока Российской Федерации в отношении биологических ресурсов внутренних вод Российской 
Федерации (за исключением анадромных, катадромных и трансграничных видов рыб), промышленно-
го рыболовства в отношении водных биологических ресурсов внутренних вод Российской Федерации 
(за исключением внутренних морских вод Российской Федерации и за исключением анадромных, ката-
дромных и трансграничных видов рыб), а также осуществляет подготовку и заключение договоров поль-
зования рыболовным участком для указанных видов рыболовства.

24. Осуществление регионального государственного ветеринарнарного надзора.
25. Осуществление регистрации специалистов в области ветеринарии, не являющихся уполномо-

ченными лицами органов и организаций, входящих в систему Государственной ветеринарной службы 
Российской Федерации, занимающихся предпринимательской деятельностью в области ветеринарии.

26. Осуществление контроля деятельности специалистов в области ветеринарии, не являющихся 
уполномоченными лицами органов и организаций, входящих в систему Государственной ветеринарной 
службы Российской Федерации, занимающихся предпринимательской деятельностью в области вете-
ринарии.

В сфере общих функций
1. Закупка товаров, работ, услуг в порядке, предусмотренном законодательством Российской Фе-

дерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд Республики Карелия.

Ст. 2350 – 2351

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
16 октября 2019 г.  № 273

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия от 31 января 2017 года № 25-к

В целях реализации положений Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 
2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 28 июня 2018 года № 378, 
п р и к а з ы в а ю:

Внести изменения в План мероприятий по противодействию коррупции Министерства сель-
ского и рыбного хозяйства Республики Карелия на 2017 – 2020 годы, утвержденный приказом Ми-
нистерства сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия от 31 января 2017 года 
№ 25-к «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства сель-
ского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия на 2017 – 2018 годы», с изменениями, 
внесенными приказом Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия от 15 ноя-
бря 2018 года № 313-к, а также приказом Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики 
Карелия от 29 августа 2019 года № 220, изложив его в следующей редакции:

2351



                                                            № 10– 428 –

«ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции Министерства сельского и рыбного хозяйства 

Республики Карелия на 2017 – 2020 годы

№ 
п/п

Мероприятия Срок исполнения Ответственный 
исполнитель

1 2 3 4
1. Осуществление антикоррупционной экспертизы пра-

вовых актов и их проектов
на постоянной основе отдел правового 

обеспечения 
и государственной 

службы
2. Размещение проектов нормативных правовых ак-

тов в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет на Официальном интернет-портале Ре-
спублики Карелия и на официальных сайтах орга-
нов государственной власти Республики Карелия 
для обеспечения возможности проведения независи-
мой антикоррупционной экспертизы

2017 – 2020 годы структурные 
подразделения 
Министерства 
(разработчики 

проектов нормативных 
правовых актов)

3. Проведение заседаний комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Министерства и урегу-
лированию конфликта интересов

по мере необходимости отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

4. Осуществление комплекса организационных, разъ-
яснительных и иных мер по соблюдению государ-
ственными гражданскими служащими Министер-
ства ограничений, касающихся получения подарков, 
в том числе направленных на формирование негативно-
го отношения к дарению подарков указанным слу-
жащим в связи с их должностным положением или 
в связи с исполнением ими служебных обязанностей

2017 – 2020 годы отдел правового 
обеспечения  

государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства

5. Ознакомление государственных гражданских слу-
жащих Министерства с положениями законода-
тельства Российской Федерации о противодействии 
коррупции, в том числе об установлении наказания 
за получение и дачу взятки, посредничество во взя-
точничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, 
об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений, представляемых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о про-
тиводействии коррупции

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

6. Разработка памятки по недопущению государст-
венными гражданскими служащими Министерства 
поведения, которое может восприниматься окружа-
ющими как обещание дачи взятки или предложение 
дачи взятки либо как согласие принять взятку или 
как просьба о даче взятки

сентябрь 2019 года отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

7. Реализация комплекса организационных, разъясни-
тельных и иных мер по соблюдению государствен-
ными гражданскими служащими Министерства за-
претов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции

2017 – 2020 годы отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства

8. Обеспечение представления государственными граж-
данскими служащими Министерства, руководителями 
государственных учреждений, подведомственных Ми-
нистерству, сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, указанных сведений, 

январь – апрель 
2017 года

 январь – апрель 
2018 года 

январь – апрель
 2019 года 

январь – апрель 
2020 года

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства
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1 2 3 4
а также сведений о своих расходах, расходах своих су-
пруги (супруга)

9. Обеспечение использования специального програм-
много обеспечения «Справки БК», размещенного 
на официальном сайте Президента Российской Фе-
дерации, при заполнении государственными граж-
данскими служащими Республики Карелия и граж-
данами, претендующими на замещение должностей 
государственной гражданской службы Республики 
Карелия, справок о своих доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, 
а также справок о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

на постоянной 
основе при заполнении 

справок

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

10. Организация размещения сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера 
государственных гражданских служащих Республики 
Карелия, руководителей государственных учреждений, 
подведомственных органам исполнительной власти 
Республики Карелия, и членов их семей в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет на офици-
альных сайтах органов государственной власти Респу-
блики Карелия и предоставления этих сведений сред-
ствам массовой информации для опубликования

ежегодно в течение 
14 рабочих дней со дня 

истечения срока, 
установленного 

для подачи сведений 
о доходах, 

об имуществе 
и обязательствах 
имущественного 

характера

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

11. Разработка памятки об уголовной ответственности 
за получение и дачу взятки и мерах административ-
ной ответственности за незаконное вознагражде-
ние от имени юридического лица

декабрь 2018 года отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

12. Публикация статей, организация репортажей в пе-
чатных изданиях, в электронных средствах массовой 
информации по вопросам противодействия корруп-
ции в курируемых Министерством сферах

2017 – 2020 годы 
(при наличии 

финансовых средств, 
по мере 

необходимости) 

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

13. Обеспечение повышения квалификации государ-
ственных гражданских служащих Республики Ка-
релия, в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции 

2017 – 2020 годы 
(при наличии 

финансовых средств)

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

14. Подготовка проектов нормативных правовых актов 
для приведения их в соответствие с законодатель-
ством в сфере противодействия коррупции

по мере необходимости отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

15. Подготовка и представление в Администрацию 
Главы Республики Карелия информации о реализа-
ции плана мероприятий по противодействию кор-
рупции, утвержденного Министерством, об испол-
нении Плана (за отчетный год)

ежегодно, 
до 20 декабря

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

16. Представление в Администрацию Главы Республи-
ки Карелия предложений к проекту Плана меропри-
ятий по противодействию коррупции на террито-
рии Республики Карелия на 2021 – 2023 годы

до 1 ноября 2020 года отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства

17. Обеспечение согласованных действий Министерства 
и органов местного самоуправления в Республике Ка-
релия, а также их взаимодействия с территориальны-
ми органами федеральных органов исполнительной 
власти в Республике Карелия при реализации мер 
по противодействию коррупции на территории Ре-
спублики Карелия

2017 – 2020 годы структурные 
подразделения 
Министерства
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18. Обучение государственных гражданских служа-

щих Министерства, впервые поступивших на го-
сударственную гражданскую службу Республики 
Карелия, по образовательным программам в обла-
сти противодействия коррупции

2019 – 2020 годы отдел правового 
обеспечения 

и государственной
 службы

19. Проведение общественных обсуждений (с привле-
чением экспертного сообщества) проектов планов 
мероприятий по противодействию коррупции в Ми-
нистерстве

по мере необходимости отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

20. Проведение обучающих мероприятий для государ-
ственных гражданских служащих Министерства по 
вопросам заполнения справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера

I квартал 2018 года, 
I квартал 2019 года, 
I квартал 2020 года

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

21. Внесение изменений и дополнений в План по мере необходимости отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

22. Актуализация перечня конкретных должностей го-
сударственной гражданской службы Республики Ка-
релия, при замещении которых государственные 
гражданские служащие Республики Карелия обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства

23. Обеспечение представления гражданами, претенду-
ющими на замещение должностей государственной 
гражданской службы Республики Карелия, должно-
стей руководителей государственных учреждений, 
подведомственных органам исполнительной власти 
Республики Карелия, сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

24. Организация работы по доведению до граждан при 
поступлении на государственную гражданскую 
службу Республики Карелия положений законода-
тельства о противодействии коррупции, в том числе 
об ответственности за коррупционные правонаруше-
ния, о порядке осуществления проверки достоверно-
сти и полноты сведений, представленных указанны-
ми лицами в соответствии с законодательством

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

25. Организация работы по доведению до государствен-
ных гражданских служащих Республики Карелия 
положений законодательства о противодействии кор-
рупции, в том числе об ответственности за корруп-
ционные правонарушения, о порядке осуществления 
проверки достоверности и полноты сведений, пред-
ставленных указанными лицами в соответствии с зако-
нодательством

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства

26. Анализ соблюдения государственными граждан-
скими служащими Республики Карелия запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе касаю-
щихся получения подарков отдельными категори-
ями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, 

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства
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обязанности уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных право-
нарушений

27. Организация работы по выявлению случаев воз-
никновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются государственные гражданские 
служащие Республики Карелия

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства

28. Проведение анализа информации, содержащейся 
в Едином государственном реестре юридических 
лиц и в Едином государственном реестре индиви-
дуальных предпринимателей, на предмет обеспе-
чения соблюдения государственными граждански-
ми служащими Республики Карелия требований, 
установленных федеральным законодательством 
в целях противодействия коррупции. Направление 
результатов анализа в Администрацию Главы Ре-
спублики Карелия

декабрь 2018 года, 
декабрь 2019 года, 
декабрь 2020 года

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы 

структурные 
подразделения 
Министерства

29. Обеспечение доступа к информации о деятельности 
органов государственной власти Республики Каре-
лия в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обес-
печении доступа к информации о деятельности го-
сударственных органов и органов местного само-
управления»

на постоянной основе отдел инвестиций 
и развития сельских 

территорий 

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

30. Обеспечение возможности оперативного предо-
ставления гражданами и организациями информа-
ции о фактах коррупции в органе государственной 
власти Республики Карелия или нарушениях тре-
бований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Республики Карелия 
посредством функционирования горячей линии 
и (или) телефонов доверия по вопросам противо-
действия коррупции

на постоянной основе отдел инвестиций 
и развития сельских 

территорий 

отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

31. Разработка и утверждение планов мероприятий по про-
тиводействию коррупции в органах государственной 
власти Республики Карелия

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

32. Ежегодное повышение квалификации государствен-
ных гражданских служащих Республики Карелия, 
в должностные обязанности которых входит уча-
стие в противодействии коррупции

ежегодно отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

33. Разработка карт коррупционных рисков, возника-
ющих при реализации функций органов исполни-
тельной власти, и мер по их минимизации

IV квартал 2019 года отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

34. Обеспечение разработки и реализации мер по предуп-
реждению коррупции в государственных учреждениях 
и государственных унитарных предприятиях Респу-
блики Карелия

на постоянной основе отдел правового 
обеспечения 

и государственной 
службы

И. о. Министра                Е. И. РУППИЕВ
».
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 702-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 26 июня 2019 года № 414-П

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреж-
дений», в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента 
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных 
Министерству социальной защиты Республики Карелия, кроме категорий работников государ-
ственных учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказываю :

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 
социальной защиты Республики Карелия «Центр социальной работы Республики Карелия», подве-
домственного Министерству социальной защиты Республики Карелия, утвержденному приказом 
Минсоцзащиты Республики Карелия от 26 июня 2019 года № 414-П «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников Государственного казенного учреждения социальной защиты Респу-
блики Карелия «Центр социальной работы Республики Карелия», подведомственного Министер-
ству социальной защиты Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации (www.pravo.gov.ru), 28 июня 2019 года, № 1001201906280003), следующие изменения: 

1) в пункте 2.2.1. таблицу после слов «Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ» из-
ложить в следующей редакции: 

№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1-й квалификационный уровень Делопроизводитель, 

секретарь
4 820

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный уровень администратор 5 025

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1-й квалификационный уровень бухгалтер; 

экономист; 
юрисконсульт; 

специалист по защите 
информации; 

инженер по охране труда; 
инженер-программист; 
специалист по кадрам

8 330

4-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, 

по которым может 
устанавливается 

производное должностное 
наименование «ведущий»

8 785

5-й квалификационный уровень главные специалисты: 
в отделах; 
отделениях

9 220

2352

«
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2) в пункте 2.2.2 таблицу изложить в следующей редакции:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих (ПКГ)

Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1-й квалификационный уровень уборщик служебных 

помещений
4 545

3) пункт 2.2.3. изложить в следующей редакции: 
«Размеры должностных окладов работников, должности или профессии которых не определе-

ны в соответствующих приказах Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются 
с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ:

– начальник отдела – 12 390 рублей;
– администратор баз данных – 8 330 рублей;
– ведущий специалист – 8 785 рубль;
– ведущий специалист – эксперт – 8 605 рублей;
– главный специалист – 9 220 рублей;
– главный специалист – эксперт – 8 785 рубль;
– заместитель главного бухгалтера – 18 775 рублей;
– заместитель начальника отдела – 10 840 рублей;
– заместитель руководителя отделения – 9 455 рублей;
– помощник руководителя – 4 890 рублей;
– руководитель отделения – 10 405 рубль;
– системный администратор – 8 330 рублей;
– специалист по административно-хозяйственной части – 7 570 рублей;
– специалист-эксперт – 8 330 рублей».
2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 

2019 года. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                               О. А. СОКОЛОВА
       «Согласовано»
 
       Председатель Карельской Республиканской
       организации профсоюза работников 
       государственных учреждений 
       и общественного обслуживания  
       Российской Федерации                             И. С. ТИТОВА

«

»;

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 701-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 30 сентября 2019 года № 642-П

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреж-
дений», в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента 
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных 

2353
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Министерству социальной защиты Республики Карелия, кроме категорий работников государ-
ственных учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказываю :

1. Внести в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 30 сентября 
2019 года № 642-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государ-
ственных бюджетных учреждений социального обслуживания – домов-интернатов, психоневроло-
гических интернатов, центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей, комплексного 
центра социального обслуживания населения Республики Карелия, подведомственных Министер-
ству социальной защиты Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации (www.pravo.gov.ru), 4 октября 2019 года, № 1001201910040003) следующие изменения: 

1) изложив наименование его в следующей редакции:
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюд-

жетных учреждений социального обслуживания Республики Карелия, подведомственных Мини-
стерству социальной защиты Республики Карелия»;

2. В Примерном положении об оплате труда работников государственных бюджетных учрежде-
ний социального обслуживания – домов-интернатов, психоневрологических интернатов, центров по-
мощи детям, оставшимся без попечения родителей, комплексного центра социального обслуживания 
населения Республики Карелия, подведомственных Министерству социальной защиты Республики 
Карелия, утвержденном приказом Минсоцзащиты Республики Карелия от 30 сентября 2019 года 
№ 642-П, внести следующие изменения: 

1) наименование изложить в следующей редакции:
«Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных учрежде-

ний социального обслуживания Республики Карелия, подведомственных Министерству социаль-
ной защиты Республики Карелия»;

2) в пункте 16 в таблице пункты под номером 2 и 3 изложить в следующей редакции: 
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные 
группы должностей работников (ПКГ)

Наименование 
должности

Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

2. ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреж-
дениях здравоохранения и осуществляющих предостав-
ление социальных услуг»
1-й квалификационный уровень специалист 

по социальной работе
7 405

3. ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здра-
воохранения и осуществляющих предоставление соци-
альных услуг»

заведующий отделением 
(социальной службой)

9 700

3) в пункте 17 таблицу изложить в следующей редакции:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные 
группы должностей работников (ПКГ)

Наименование 
должности

Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательно-
го персонала первого уровня»

помощник воспитателя 5 234

2. ПКГ «Должности педагогических работников»
1-й квалификационный уровень инструктор по труду; 

музыкальный 
руководитель 

7 770

2-й квалификационный уровень педагог-организатор; 
социальный педагог

8 448

3-й квалификационный уровень воспитатель; 
педагог-психолог; 

методист

8 657

4-й квалификационный уровень учитель-логопед 
(логопед); 

учитель-дефектолог

8 939

«

»;

«

»;
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4) в пункте 19 таблицу изложить в следующей редакции:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные 
группы должностей работников (ПКГ)

Наименование 
должности

Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Должности работников физической культуры 
и спорта второго уровня»
1-й квалификационный уровень инструктор 

по адаптивной 
физической культуре

7 405

5) в пункте 20 таблицу изложить в следующей редакции:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование 
должности

Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и ки-
нематографии среднего звена»

культорганизатор 7 405

2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и ки-
нематографии ведущего звена»

библиотекарь 7 510

6) в пункте 21 таблицу изложить в следующей редакции:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные 
группы должностей работников (ПКГ)

Наименование 
должности

Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1 2 3 4
1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня»
1-й квалификационный уровень архивариус; 

делопроизводитель;
кассир;

секретарь-машинистка

 4 954

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»
1-й квалификационный уровень администратор; 

диспетчер; 
инспектор по кадрам;

секретарь руководителя;
техник

5 215

2-й квалификационный уровень заведующий складом; 
заведующий хозяйством; 
должности служащих 

первого 
квалификационного 

уровня, 
по которым может 
устанавливаться 
производное 
должностное 
наименование 

«старший»;
должности служащих 

первого 
квалификационного 

уровня, 
по которым 

устанавливается 
II внутридолжностная 

категория

5 737

«

»;

«

»;

«
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1 2 3 4
3-й квалификационный уровень шеф-повар; 

начальник 
хозяйственного отдела;
должности служащих 

первого 
квалификационного 

уровня, 
по которым 

устанавливается 
I внутридолжностная 

категория

5 945

4-й квалификационный уровень механик; 
должности служащих 

первого 
квалификационного 

уровня, 
по которым может 
устанавливаться 
производное 
должностное 

наименование «ведущий»

6 602

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»
1-й квалификационный уровень психолог; 

бухгалтер; 
экономист; 

специалист по кадрам; 
документовед;
юрисконсульт; 

специалист по связям 
с общественностью; 
инженер-программист 

(программист)

 8 240

2-й квалификационный уровень должности 
служащих первого 
квалификационного 

уровня, 
по которым может 
устанавливаться 

II внутридолжностная 
категория

8 344

3-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, 

по которым может 
устанавливаться 

I внутридолжностная 
категория

9 074

4-й квалификационный уровень должности служащих 
первого

 квалификационного 
уровня, 

по которым может 
устанавливаться 
производное 
должностное 

наименование «ведущий»

9 596

5-й квалификационный уровень главные специалисты: 
в отделах, отделениях; 
заместитель главного 

бухгалтера

13 246

»;
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7) в пункте 22 таблицу изложить в следующей редакции:
№ 
п/п

Перечень профессий рабочих Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

1 2 3 4
1. Наименование профессий с 1-м квалификационным 

разрядом
грузчик, сторож (вахтер), 
кастелянша, кладовщик, 
гардеробщик; истопник; 
лифтер, мойщик посуды, 

маляр, 
оператор очистных 

сооружений, 
подсобный рабочий, 

садовник, 
уборщик служебных

 помещений, 
уборщик территорий, швея; 
рабочий по благоустройству 

населенных пунктов

4 954

2. Наименование профессий со 2-м квалификацион-
ным разрядом

сторож (вахтер); грузчик, 
дезинфектор, кладовщик, 

кастелянша, 
уборщик территорий; 

кухонный рабочий, лифтер, 
мойщик посуды, маляр,

 машинист (кочегар) 
котельной, 

машинист насосных
 установок,

 оператор стиральных 
машин, 

оператор очистных 
сооружений, 

подсобный рабочий, повар, 
рабочий по комплексному 

обслуживанию 
и ремонту зданий, 

рабочий по благоустройству 
населенных пунктов, 

слесарь-сантехник, садовник, 
столяр, швея,  

электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 

электрооборудования, 
электросварщик 
ручной сварки

5 111

3. Наименование профессий с 3-м квалификационным 
разрядом

буфетчик, 
дезинфектор, маляр, 
машинист насосных 

установок, 
машинист (кочегар) 

котельной, 
оператор стиральных машин, 

оператор очистных 
сооружений, 

официант, повар, 
парикмахер, 

рабочий по комплексному 
обслуживанию 

и ремонту зданий, 
слесарь-сантехник, столяр, 

хлораторщик, швея, 
электросварщик

5 371
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1 2 3 4
 ручной сварки, 
электромонтер 

по обслуживанию 
электроустановок, 

электромонтер по ремонту 
и обслуживанию

 электрооборудования; 
рабочий по благоустройству 

населенных пунктов;
 грузчик; кухонный рабочий

4. Наименование профессий с 4-м квалификационным 
разрядом

буфетчик, 
водитель автомобиля, 
дезинфектор, маляр, 
машинист (кочегар) 

котельной, 
машинист насосных 

установок, 
оператор стиральных машин, 

официант, повар, 
парикмахер, рабочий 
по комплексному 

обслуживанию и ремонту 
зданий, 

слесарь-сантехник, столяр, 
хлораторщик, швея, 

электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 

электрооборудования, 
электросварщик ручной 

сварки, 
электромонтер 

по обслуживанию 
электроустановок

5 768

8) пункт 23 изложить в следующей редакции: 
«Должностные оклады (оклады) работников, должности или профессии которых не определе-

ны в соответствующих приказах Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются 
с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ:

– руководитель группы расчетов по заработной плате – 13 038 рублей;
– руководитель материальной группы – 13 038 рублей;
– руководитель финансово-экономической группы – 13 038 рублей; 
– руководитель подразделения – 15 645 рублей;
– начальник отдела правовой и кадровой работы – 14 602 рубля;
– начальник административно-хозяйственного отдела – 14 602 рубля;
– начальник организационно-методического отдела – 14 602 рубля;
– начальник котельной – 14 602 рублей;
– заместитель начальника административно-хозяйственного отдела –13 142 рублей;
– заместитель начальника организационно-методического  отдела – 13 142 рублей; 
– контрактный управляющий – 9 700 рублей;
– специалист по закупкам – 8 240 рублей;
– специалист по пожарной безопасности – 8 240 рублей;
– специалист гражданской обороны – 8 240 рублей;
– специалист по охране труда – 8 240 рублей;
– специалист административно-хозяйственной деятельности – 5 215 рублей;
– специалист по организационному и документальному обеспечению управления организаци-

ей – 6 878 рублей;
– администратор баз данных (администратор вычислительной сети) – 5 215 рублей;

»;
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– калькулятор – 4 132 рубля;
– инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования 

и теплоснабжения, электроснабжения, энергоснабжения) – 8 240 рублей;
– механик (контролер технического состояния автотранспортных средств) – 6 602 рубля;
– мастер участка по ремонту энергетического оборудования, зданий и сооружений – 5 500 рублей;
– техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и те-

плоснабжения, электроснабжения, энергоснабжения) – 4 376 рублей; 
– слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования – 4 469 рублей;
– заведующий аптечным пунктом (провизор) (при наличии аптечного пункта) – 8 657 рублей;
– воспитатель семейно-воспитательной группы – 7 290 рублей;
– специалист по реабилитации инвалидов – 8 104 рубля;
– сиделка (помощник по уходу) – 5 841 рубль;
– ассистент по оказанию технической помощи – 5 841 рублей;
– санитарка-ваннщица – 4 132 рублей»;
9) слова в приложении «Приложение к Примерному положению об оплате труда работников 

государственных бюджетных учреждений социального обслуживания – домов-интернатов, психо-
неврологических интернатов, центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей, ком-
плексного центра социального обслуживания населения, подведомственных Министерству соци-
альной защиты Республики Карелия» заменить словами «Приложение к Примерному положению 
об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений социального обслуживания, 
подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия»;

10) наименование приложения изложить в следующей редакции:
«Рекомендуемые показатели эффективности деятельности работников государственных бюд-

жетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Министерству социальной 
защиты Республики Карелия».

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                               О. А. СОКОЛОВА

       «Согласовано»
 
       Председатель Карельской Республиканской
       организации профсоюза работников 
       государственных учреждений 
       и общественного обслуживания  
       Российской Федерации                             И. С. ТИТОВА

Ст. 2353 – 2354

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 700-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 18 июня 2019 года № 398-П

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреж-
дений», в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента 
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных 
Министерству социальной защиты Республики Карелия, кроме категорий работников государ-
ственных учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказываю :

2354
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1. Внести в Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений, подве-
домственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, утвержденному приказом 
Минсоцзащиты Республики Карелия от 18 июня 2019 года № 398-П «Об утверждении Положения 
об оплате труда руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству 
социальной защиты Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 20 июня 2019 года, № 1001201906200001), следующие изменения: 

1) в пункте 2.2 таблицу после слов «Размер должностного оклада руководителя государствен-
ного учреждения:» изложить в следующей редакции: 

«№ п/п Наименование учреждения Должностной оклад (оклад) 
руководителя 

государственного 
учреждения, руб.

1. ГБУ «ЦАБО Минсоцзащиты Республики Карелия» 35 595
2. ГБУ РК «Карельский ресурсный центр» 25 035
3. ГКУ СЗ РК «Центр социальной работы Республики Карелия» 37 445
4. ГБУ СО РК «КЦСОН РК» 38 070
5. ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 1» 19 840
6. ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 2» 19 435
7. ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 3» 19 435
8. ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 4» 22 240
9. ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 5» 24 820

10. ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 6» 19 435
11. ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 7» 24 820
12. ГБУ СО РК «Центр помощи детям № 8» 24 820
13. ГБУ СО РК «Центр помощи детям «Надежда» 27 570
14. ГБСУ СО «ПНИ «Черемушки» 26 355
15. ГБСУ СО «Медвежьегорский ПНИ» 31 585
16. ГБУ СО «Ладвинский ДДИ» 31 965
17. ГБСУ СО «Калевальский ДИ» 15 060
18. ГБУ СО «Партальский ДИ» 22 135
19. ГБУ СО «Видлицкий ДИ» 27 570
20. ГБУ СО «Петрозаводский ДИВ» 22 640

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                               О. А. СОКОЛОВА

       «Согласовано»
 
       Председатель Карельской Республиканской
       организации профсоюза работников 
       государственных учреждений 
       и общественного обслуживания  
       Российской Федерации                             И. С. ТИТОВА

».

«
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 699-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 30 сентября 2019 года № 641-П

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреж-
дений», в целях проведения мероприятий по индексации с 1 октября 2019 года на 4,3 процента 
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных 
Министерству социальной защиты Республики Карелия, кроме категорий работников государ-
ственных учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказываю :

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных 
учреждений «Центр административного и бухгалтерского обеспечения Министерства социальной 
защиты Республики Карелия», «Карельский ресурсный центр развития социальных технологий Ре-
спублики Карелия», подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, 
утвержденному приказом Минсоцзащиты Республики Карелия от 30 сентября 2019 года № 641-П 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных 
учреждений «Центр административного и бухгалтерского обеспечения Министерства социальной 
защиты Республики Карелия», «Карельский ресурсный центр развития социальных технологий 
Республики Карелия», подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 4 октября 2019 года, 
№ 1001201910040002), следующие изменения: 

1) в пункте 2.3 таблицу после слов «Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) 
по ПКГ:» изложить в следующей редакции: 

№ п/п Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование 
должности

Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного
 оклада) (руб.)

1. ПКГ «Должности педагогических работников»
2-й квалификационный уровень педагог дополнительного 

образования
8 450

2) в пункте 2.4. таблицу после слов «Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) 
по ПКГ:» изложить в следующей редакции:

№ п/п Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада 
(должностного 
оклада), (руб.)

1 2 3 4
1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих вто-

рого уровня» 
1-й квалификационный уровень инспектор по контролю 

за исполнением 
поручений; 

секретарь руководителя

7 595

2-й квалификационный уровень заведующий хозяйством;
должности служащих 

7 705

2355
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1 2 3 4
первого

квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 
производное 
должностное 

наименование «старший». 
Должности служащих 

первого 
квалификационного
 уровня, по которым 
устанавливается 

II внутридолжностная 
категория

3-й квалификационный уровень должности 
служащих первого 
квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается 

I внутридолжностная 
категория

7 810

4-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, 

по которым может 
устанавливаться 

производное должностное 
наименование «ведущий»

7 920

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня» 
1-й квалификационный уровень психолог; документовед;

бухгалтер;
бухгалтер-ревизор,

специалист по кадрам; 
экономист; юрисконсульт; 
специалист по связям 
с общественностью; 

эксперт

8 135

2-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
II внутридолжностная 

категория

8 680

3-й квалификационный уровень должности 
служащих первого 
квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
I внутридолжностная 

категория 

10 305

4-й квалификационный уровень должности 
служащих первого 
квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

10 850

Ст. 2355
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1 2 3 4
5-й квалификационный уровень заместитель главного 

бухгалтера
11 390

4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих чет-
вертого уровня» 
3-й квалификационный уровень начальник обособленного 

подразделения
18 255

3) в пункте 2.5. таблицу изложить в следующей редакции:
№ п/п Перечень профессий рабочих Наименование должности Размер оклада 

(должностной 
оклад) (руб.)

1. Наименование профессий с 1-м квалификацион-
ным разрядом

уборщик служебных 
помещений

4 955

2. Наименование профессий со 2-м квалификацион-
ным разрядом

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий

5 115

4) пункт 2.6 изложить в следующей редакции: 
«Должностные оклады (оклады) работников, должности или профессии которых не определе-

ны в соответствующих приказах Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются 
с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ:

– начальник отдела – 16 490 рублей;
– администратор вычислительной сети – 10 850 рублей; 
– специалист гражданской обороны – 10 850 рублей;
– специалист по охране труда – 10 850 рублей;
– специалист по закупкам – 8 240 рублей;
– специалист-эксперт – 8 135 рублей;
– специалист-эксперт II категории – 8 680 рублей;
– специалист-эксперт I категории – 10 305 рублей;
– ведущий специалист-эксперт – 10 850 рублей;
– инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования 

и теплоснабжения, электроснабжения, энергоснабжения) – 8 240 рублей».
2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 

2019 года. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                               О. А. СОКОЛОВА
       «Согласовано»
 
       Председатель Карельской Республиканской
       организации профсоюза работников 
       государственных учреждений 
       и общественного обслуживания  
       Российской Федерации                             И. С. ТИТОВА

»;

»;

«

Ст. 2355
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
11 октября 2019 г.  № 596

г. Петрозаводск

О внесении изменений в отдельные приказы Министерства финансов 
Республики Карелия 

Приказываю :
1. Внести в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 15.05.2015 № 140 

«О сверке показателей для расчета межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Ка-
релия и дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты от акцизов на не-
фтепродукты» с изменениями, внесенными приказами Министерства финансов Республики 
Карелия от 16 августа 2016 № 305, от 17 мая 2017 № 217, от 14 июня 2018 № 276, следующие 
изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра фи-

нансов Республики Карелия Гехт А. Н.»;
2) в приложении к приказу: 
а) пункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) Министерством социальной защиты Республики Карелия показателей, используемых 

для расчета субвенции:
– на осуществление государственных полномочий Республики Карелия по организации и осу-

ществлению деятельности органов опеки и попечительства;
– на осуществление государственных полномочий Республики Карелия, предусмотренных За-

коном Республики Карелия от 28 ноября 2005 года № 921-ЗРК «О государственном обеспечении 
и социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из чис-
ла детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя», по обеспечению жилыми помещения-
ми детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»;

б) пункт «ж» изложить в следующей редакции:
«ж) Министерством сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия показателей, использу-

емых для расчета субвенции на осуществление государственных полномочий Республики Карелия 
по проведению на территории Республики Карелия мероприятий по защите населения от болезней, 
общих для человека и животных».

2. Внести в пункт 3 приказа Министерства финансов Республики Карелия от 28.12.2017 № 605 
«Об утверждении порядка направления  финансовому органу муниципального района, городского 
округа уведомления о предоставлении субсидии, субвенции, иного межбюджетного трансферта, 
имеющего целевое назначение, из бюджета Республики Карелия» с изменениями, внесенными 
приказами Министерства финансов Республики Карелия от 1 июня 2018 № 255, от 12 ноября 2018 
№ 532, изменение, изложив его в следующей редакции: 

«3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Заместителя Министра фи-
нансов Республики Карелия А. Н. Гехт.».

3. Внести в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 01.02.2018 № 49 «Об утверж-
дении форм оперативной отчетности Министерства финансов Республики Карелия» следующие из-
менения:

1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Заместителя Министра фи-

нансов А. Н. Гехт.»;
2) в приложении 35 к приказу строку

3. форма 3 информация о возврате бюджетных креди-
тов, выданных бюджетам муниципальных 
образований из бюджета Республики Каре-
лия

начальник 
бюджетного 
управления

х ежемесячно 
(первый четверг 

месяца, следующего 
за отчетным)

х

Ст. 2356
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«
изложить в следующей редакции:

3. форма 3 информация о возврате бюджетных креди-
тов, выданных бюджетам муниципальных
образований из бюджета Республики 
Карелия

начальник 
управления
доходов 

и государственного 
долга

х ежемесячно 
(первый четверг 

месяца, следующего 
за отчетным)

х

4. Внести в пункт 3 приказа Министерства финансов Республики Карелия от 15.02.2018 № 70 
«О порядке согласования решений главных администраторов средств бюджета Республики Карелия 
о наличии потребности местных бюджетов в не использованных по состоянию на 1 января текуще-
го финансового года межбюджетных трансфертах, полученных местными бюджетами из бюджета 
Республики Карелия в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих 
целевое назначение, за исключением межбюджетных трансфертов, источником финансового обес-
печения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Президента Российской 
Федерации» с изменениями, внесенными приказами Министерства финансов Республики Карелия 
от 5 июня 2018 № 264, от 6 июля 2018 № 319, изменение, изложив его в следующей редакции:

«3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Заместителя Министра фи-
нансов Республики Карелия А. Н. Гехт.».

5. Внести в пункт 3 приказа Министерства финансов Республики Карелия от 19.03.2018 № 127 
«Об утверждении порядка организации работы по принятию Министерством финансов Республики 
Карелия решений о наличии (об отсутствии) потребности в межбюджетных трансфертах, получен-
ных местными бюджетами из бюджета Республики Карелия в форме субсидий, субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, за исключением межбюджетных транс-
фертов, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резерв-
ного фонда Президента Российской Федерации и не использованных по состоянию на 1 января теку-
щего финансового года» изменения, изложив его в следующей редакции:

«3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Заместителя Министра фи-
нансов Республики Карелия А. Н. Гехт.».

И. о. Министра             А. В. ГРИЩЕНКОВ

».

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 222

г. Петрозаводск

О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства 
национальной и региональной политики Республики Карелия к совершению 
коррупционных правонарушений, перечне сведений, содержащихся 
в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядке регистрации 
уведомлений

Во исполнение части 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомления представителя нанимателя о фак-
тах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства нацио-
нальной и региональной политики Республики Карелия к совершению коррупционных правона-
рушений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений 
и порядке регистрации уведомлений (далее – Положение).

2. Уполномочить:
Герасимову Екатерину Борисовну – начальника отдела правовой, кадровой, финансовой и ор-

ганизационной работы;
Новожилову Викторию Николаевну – главного специалиста отдела правовой, кадровой, фи-

нансовой и организационной работы

2357
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на осуществление в соответствии с Положением действий, предписанных лицам, уполномо-
ченным Министром национальной и региональной политики Республики Карелия и указанным 
в пункте 1 Положения.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства национальной и региональной политики 
Республики Карелия от 29 декабря 2018 года № 246 «О порядке уведомления представителя на-
нимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Ми-
нистерства национальной и региональной политики Республики Карелия к совершению коррупци-
онных правонарушений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки 
этих сведений и порядке регистрации уведомлений».

4. Отделу правовой, кадровой, финансовой и организационной работы ознакомить государ-
ственных гражданских служащих Министерства национальной и региональной политики Респу-
блики Карелия с настоящим приказом под роспись.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                С. В. КИСЕЛЕВ

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 17 октября 2019 г. 

№ 222

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия к совершению коррупционных правонарушений, перечне 
сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядке 

регистрации уведомлений
1. Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государствен-

ного гражданского служащего Республики Карелия (далее – гражданский служащий), проходящего го-
сударственную гражданскую службу (далее – гражданская служба) в Министерстве национальной и ре-
гиональной политики Республики Карелия (далее – Министерство), к совершению коррупционных пра-
вонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Положению путем передачи его уполномоченному Министром национальной и региональ-
ной политики Республики Карелия (далее – представитель нанимателя) гражданскому служащему (далее –
уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.

2. Гражданский служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных право-
нарушений.

В случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения 
гражданской службы он обязан уведомить представителя нанимателя в течение первого рабочего дня 
с момента прибытия к месту прохождения гражданской службы.

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
– фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведом-

ление;
– описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к гражданскому служа-

щему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совер-
шению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направ-
ляется гражданским служащим, указанным в пункте 10 настоящего Положения, указываются фамилия, 
имя, отчество и должность гражданского служащего, которого склоняют к совершению коррупционных 
правонарушений;

– подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 
гражданский служащий по просьбе обратившихся лиц;

– все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 
правонарушению;

– способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию 
об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

Ст. 2357
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4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен 
быть прошит и пронумерован, заверен оттиском печати Министерства и вестись по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению. 

Ведение журнала в Министерстве возлагается на уполномоченное лицо.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале обязано 

выдать гражданскому служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с ука-
занием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления 
(приложение № 3 к настоящему Положению).

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уве-
домление вручается гражданскому служащему, направившему уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется гражданскому 
служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя, упол-

номоченным лицом и отделом правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства.
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к гражданскому служащему в связи 

с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению кор-
рупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным гражданским 
служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
осуществляется отделом правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства 
по поручению представителя нанимателя путем направления уведомлений в прокуратуру Российской 
Федерации, Министерство внутренних дел Российской Федерации (далее – МВД России), Федераль-
ную службу безопасности Российской Федерации (далее – ФСБ России), проведения бесед с граж-
данским служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от гражданского 
служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

8. Уведомление направляется представителем нанимателя в органы прокуратуры Российской Фе-
дерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его 
регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя уведомление может направляться как 
одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных ор-
ганов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указа-
нием реквизитов исходящих писем.

9. Представитель нанимателя запрашивает результаты проверки сведений о случаях обращения 
к гражданскому служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах об-
ращения к иным гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению корруп-
ционных правонарушений, которая проводится прокуратурой Российской Федерации, МВД России, 
ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Гражданский служащий, которому стало известно о факте обращения к иным гражданским слу-
жащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к соверше-
нию коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя в порядке, 
аналогичном настоящему Положению.

11. Государственная защита гражданского служащего, уведомившего представителя нанимателя, 
органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его 
к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным гражданским служащим 
в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потер-
певшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом 
от 20 августа 2004 года № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участни-
ков уголовного судопроизводства».

12. Представителем нанимателя принимаются меры по защите гражданского служащего, уведомив-
шего представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах об-
ращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения 
к иным гражданским служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения гражданскому служа-
щему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, 
лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной от-
ветственности в период рассмотрения представленного гражданским служащим уведомления.
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В случае привлечения к дисциплинарной ответственности гражданского служащего, указанного в аб-
заце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соот-
ветствии с подпунктом «в» пункта 13 Положения о комиссии Министерства по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию 
конфликта интересов, утвержденного приказом Министерства от 17 октября 2019 года № 218.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению 

о порядке уведомления 
представителя нанимателя о фактах 

обращения в целях склонения 
государственного гражданского 

служащего Министерства национальной 
и региональной политики 

Республики Карелия к совершению 
коррупционных правонарушений, перечне 
сведений, содержащихся в уведомлениях, 
организации проверки этих сведений 
и порядке регистрации уведомлений

        Министру национальной и региональной
        политики Республики Карелия
                                                                                              
                (Ф.И.О. руководителя)
        от                                                                    
              (Ф.И.О., должность гражданского служащего,
                                                                                               
            место жительства, телефон)
                                                                                   
                                                                               
                                                                               

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о факте обращения в целях склонения гражданского служащего 

к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1.                                                                                                                                                                     

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 
                                                                                                                                                                                                                         

обращения к гражданскому служащему в связи с исполнением им служебных 
                                                                                                                                                                                                                       

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 
                                                                                                                                                                                                                          .

(дата, место, время, другие условия)
2.                                                                                                                                                                      

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, 
                                                                                                                                                                                                                       

которые должен был бы совершить гражданский служащий по просьбе обратившихся лиц)
                                                                                                                                                                                 .

3.                                                                                                                                                                     
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

                                                                                                                                                                                                                        
склоняющем к коррупционному правонарушению)

                                                                                                                                                                                  .

4.                                                                                                                                                                     
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

                                                                                                                                                                                                                         
(подкуп, угроза, обман и т. д.), а также информация об отказе (согласии) 
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принять предложение лица и совершении коррупционного правонарушения)

                                                                                                                                                                                .

                                                                                                                                                                  
   (дата)                                  (подпись)                                         (расшифровка подписи)
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению 

о порядке уведомления 
представителя нанимателя о фактах 

обращения в целях склонения 
государственного гражданского 

служащего Министерства национальной 
и региональной политики 

Республики Карелия к совершению 
коррупционных правонарушений, перечне 
сведений, содержащихся в уведомлениях, 
организации проверки этих сведений 
и порядке регистрации уведомлений

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего 

к совершению коррупционных правонарушений

№ 
п/п

Номер, дата уведомления 
(указываются номер и дата 

талона-уведомления)

Сведения о гражданском служащем, 
направившем уведомление

Краткое 
содержание 
уведомления

Ф.И.О. лица, 
принявшего 
уведомлениеФ.И.О. должность контактный номер 

телефона
1 2 3 4 5 6 7
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению 

о порядке уведомления 
представителя нанимателя о фактах 

обращения в целях склонения 
государственного гражданского 

служащего Министерства национальной 
и региональной политики 

Республики Карелия к совершению 
коррупционных правонарушений, перечне 
сведений, содержащихся в уведомлениях, 
организации проверки этих сведений 
и порядке регистрации уведомлений

ТАЛОН-КОРЕШОК
№ _______________

Уведомление принято от                                    
                                                                                    

(Ф.И.О. гражданского служащего)
                                                                                      

Краткое содержание уведомления 
                                                                                      
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                     
                                                                                    
                                                                                    

                                                                                   
 (подпись и должность лица, принявшего уведомление)

«____»                                                         20____ г.

                                                                                   
 (подпись, лица получившего талон-уведомление)

«____»                                                         20____ г.

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
№ _______________

Уведомление принято от                                    
                                                                                    

(Ф.И.О. гражданского служащего)
                                                                                    

Краткое содержание уведомления 
                                                                                      
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                     
                                                                                    
                                                                                    

Уведомление принято:
                                                                                    

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)
                                                                                    

(номер по Журналу)

«____»                                                         20____ г.

                                                                                    
(подпись гражданского служащего, принявшего 

уведомление)

Ст. 2357 – 2358

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 221

г. Петрозаводск

О порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия в Министерстве национальной 
и региональной политики Республики Карелия, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 
«О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Россий-
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ской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникно-
вении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве национальной и регио-
нальной политики Республики Карелия, о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства Республики Карелия по вопросам нацио-
нальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами мас-
совой информации от 16 февраля 2016 года № 19 «О порядке сообщения лицами, замещающими 
должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве Республи-
ки Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными объ-
единениями и средствами массовой информации, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов».

3. Отменить приказ Министерства национальной и региональной политики Республики Каре-
лия от 29 декабря 2018 года № 248 «О порядке сообщения лицами, замещающими должности го-
сударственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве национальной и регио-
нальной политики Республики Карелия, о возникновении личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр               С. В. КИСЕЛЕВ

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 17 октября 2019 г. 

№ 221

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской 
службы Республики Карелия в Министерстве национальной и региональной политики 
Республики Карелия, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве национальной и региональ-
ной политики Республики Карелия (далее – гражданский служащий, Министерство), о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о про-
тиводействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать 
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – уведомление), согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4. Уведомления представляются гражданскими служащими в отдел правовой, кадровой, финансо-
вой и организационной работы Министерства (далее – Отдел), который осуществляет их регистрацию 
в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-
ресов (далее – журнал уведомлений), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью. 
5. Уведомления, поступившие в Отдел, не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации 

уведомления, передаются Министру национальной и региональной политики Республики Карелия (да-
лее – Министр) (лицу, исполняющему его обязанности). 
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6. Министр (лицо, исполняющее его обязанности) по результатам рассмотрения уведомлений при-
нимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулирова-
нии конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 6 настоящего Положе-
ния, Министр (лицо, исполняющее его обязанности) принимает меры или обеспечивает принятие мер 
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует гражданскому слу-
жащему, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 6 настоящего Положения, 
Министр (лицо, исполняющее его обязанности) применяет к гражданскому служащему конкретную 
меру ответственности.

8. Уведомления по решению Министра (лица, исполняющего его обязанности) могут быть переда-
ны в комиссию Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов (далее – комис-
сия).

9. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 8 настоящего Положе-
ния, могут быть направлены по поручению Министра (лица, исполняющего его обязанности) в Отдел. 
Должностные лица Отдела, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений (далее – должностные лица), осуществляют предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица Отдела имеют право 
проводить собеседование с лицами, направившими уведомления, получать от них письменные поясне-
ния по изложенным в уведомлениях обстоятельствам и направлять за подписью Министра (лица, ис-
полняющего его обязанности) запросы в федеральные органы исполнительной власти и их территори-
альные органы, органы исполнительной власти Республики Карелия, органы местного самоуправления 
и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица Отдела осу-
ществляют подготовку мотивированных заключений на каждое из уведомлений.

10. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмо-
трения уведомлений, представляются должностными лицами Отдела председателю комиссии в тече-
ние 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в Отдел.

В случае направления запросов, указанных во втором абзаце пункта 9 настоящего Положения, уве-
домления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведом-
лений, представляются должностными лицами Отдела председателю комиссии в течение 45 дней со дня 
поступления уведомлений в Отдел. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном 
Положением о комиссии Министерства.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению 

о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности 

государственной гражданской 
службы Республики Карелия 
в Министерстве национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия, 

о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, 
которая приводит или может 

привести к конфликту интересов

____________________ 
 (отметка об ознакомлении)

           Министру национальной 
           и региональной политики 
           Республики Карелия 
           (лицу, исполняющему его обязанности)
           от                                                                
         (Ф.И.О., замещаемая должность)
                                                                               

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:                      

                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                 .

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтере-
сованность:                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                .

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:                       
                                                                                                                                                                                .

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии Министерства на-
циональной и региональной политики Республики Карелия по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфлик-
та интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» __________20___ года                                                                                                                         
                          (подпись лица, направляющего уведомление)                   (расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению 

о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности 

государственной гражданской 
службы Республики Карелия 
в Министерстве национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия, 

о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, 
которая приводит или может 

привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность лица, 
направившего 
уведомление

Содержание 
уведомления

Фамилия, имя, 
отчество, 
должность 

и подпись лица, 
принявшего 
уведомление

Дата 
регистрации 
уведомления

Дата направления уведомления 
в адрес Министра (лица, 

исполняющего его обязанности) 
с указанием фамилии, имени, 
отчества лица, направившего 
уведомление, его подпись

1 2 3 4 5 6

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 220

г. Петрозаводск

О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 

В соответствии с пунктами 7, 7.1 Положения о представлении гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, и государ-
ственными гражданскими служащими Республики Карелия сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден-
ного Указом Главы Республики Карелия от 25 августа 2009 года № 74 «Об утверждении Положения 
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной граж-
данской службы Республики Карелия, и государственными гражданскими служащими Республи-
ки Карелия сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Положение), п р и к а з ы в а ю:

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера представляются в соответствии с Положением в отдел правовой, кадровой, фи-
нансовой и организационной работы Министерства национальной и региональной политики Ре-
спублики Карелия (далее – Министерство) по форме справки о доходах, расходах, об имуществе 

2359
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и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Феде-
рации от 23 июня 2014 года № 460 (далее – Справка).

Справка заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 
размещенного на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет го-
сударственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым со-
ставом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Справка представляется в бумажном и электронном виде. Файл с электронным образом Справ-
ки в формате .XSB представляется на внешнем носителе (USB-флеш-накопитель).

2. Отменить приказ Министерства национальной и региональной политики Республики Каре-
лия от 29 декабря 2018 года № 245 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр               С. В. КИСЕЛЕВ

Ст. 2359 – 2360

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 219

г. Петрозаводск

О порядке поступления должностному лицу, ответственному за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, заявлений 
государственных гражданских служащих Министерства национальной 
и региональной политики Республики Карелия о невозможности представления 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с подпунктом «б» пункта 13 Положения о комиссии Министерства нацио-
нальной и региональной политики Республики Карелия по соблюдению требований к служебно-
му поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию 
конфликта интересов (далее соответственно – Положение о комиссии, комиссия), утвержденного 
приказом Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – 
Министерство) от 17 октября 2019 года № 218, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления должностному лицу, ответственному за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, заявлений государственных гражданских 
служащих Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия о невозмож-
ности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства Республики Карелия по вопросам нацио-
нальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой 
информации от 27 мая 2014 года № 120 «О порядке поступления должностному лицу отдела фи-
нансового, правового, кадрового обеспечения и организационной работы, ответственному за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, заявлений гражданских служащих о не-
возможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера».

3. Отменить приказ Министерства национальной и региональной политики Республики Каре-
лия от 29 декабря 2018 года № 247 «О порядке поступления должностному лицу отдела правовой, 
кадровой, финансовой и организационной работы, ответственному за работу по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений, заявлений гражданских служащих о невозможности пред-
ставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

4. Отделу правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства ознако-
мить гражданских служащих Министерства с настоящим приказом под роспись.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр               С. В. КИСЕЛЕВ
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 17 октября 2019 г. 

№ 219

ПОРЯДОК 
поступления должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, заявлений государственных гражданских служащих Министерства 
национальной и региональной политики Республики Карелия о невозможности представления 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей
1. Государственные гражданские служащие Республики Карелия, замещающие должности в Ми-

нистерстве национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – Министерство), 
не имеющие возможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по-
дают должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений в Министерстве – начальнику отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной работы 
или главному специалисту отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной работы, – соот-
ветствующие заявления по рекомендуемой форме (приложение № 1).

2. Должностное лицо, указанное в пункте 1 настоящего Порядка:
а) регистрирует заявления в день их получения в Журнале регистрации заявлений государствен-

ных гражданских служащих Министерства о невозможности по объективным причинам представить 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей (приложение № 2);

б) направляет зарегистрированные заявления в день их регистрации председателю комиссии Ми-
нистерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), а в случае его 
отсутствия – заместителю председателя комиссии для организации рассмотрения заявлений в соответ-
ствии с Положением о комиссии.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к порядку 

поступления должностному лицу, 
ответственному за работу 

по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, заявлений 

государственных гражданских служащих 
Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 

о невозможности представления 
сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

ФОРМА 
заявления государственного гражданского служащего Республики Карелия, замещающего 
должность в Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия, 

о невозможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

               
      Министерство национальной и региональной политики  

      Республики Карелия

                                                                                                         
             (фамилия, имя, отчество должностного лица,

                                                                                                                              
               ответственного за работу по профилактике 

                                                                                                                              
                              коррупционных и иных правонарушений)
                                                                                                      ,
            (наименование должности вышеуказанного должностного лица 
                                                                                                        ,
                 с указанием наименования структурного подразделения)

      ответственному за работу по профилактике коррупционных
      и иных правонарушений,
      от                                                                                            ,
       (фамилия, имя, отчество гражданского служащего)
                                                                                                      ,
      (наименование должности с указанием структурного подразделения)
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своего (своих) 
                                                                                                                                                                                

(указывается: супруги, супруга, несовершеннолетнего ребенка, несовершеннолетних детей)

Сообщаю, что я не имею возможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих                                                                   
                 (Ф.И.О. супруги, супруга
                                                                                                                                                                                                                       

и (или) несовершеннолетних детей)
в связи с тем, что                                                                                                                                                   

    (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, 
                                                                                                                                                                                                                       

чтобы комиссия могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)
                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                               .

Дата регистрации:                                 

Номер регистрации:                              
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К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия):                            
                                                                                                                                                                                  

(указываются дополнительные материалы)
                                                                                                                                                                               .

Меры, принятые гражданским служащим по представлению указанных сведений:                            
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                               .

«_____» ___________ 20___ года                                                                                                       
      (подпись)                             (расшифровка подписи)

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к порядку 

поступления должностному лицу, 
ответственному за работу 

по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, заявлений 

государственных гражданских служащих 
Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 

о невозможности представления 
сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений гражданских служащих Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия о невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения)

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, 

отчество 
гражданского 
служащего

Наименование 
замещаемой 
гражданским 
служащим 
должности 
с указанием 
структурного 
подразделения
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во

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Примечание . Порядковый номер регистрации является номером регистрации заявления.
Дата и номер регистрации заявления проставляются на первом листе заявления.
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МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 218

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о комиссии Министерства национальной 
и региональной политики Республики Карелия по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 го-
да № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 ию-
ля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федераль-
ных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии Министерства национальной и региональ-
ной политики Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению государ-
ственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов.

2. Признать утратившими силу:
– приказ Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с об-

щественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации от 20 февраля 
2014 года № 32 «Об утверждении Положения о комиссии Министерства Республики Карелия по воп-
росам национальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средства-
ми массовой информации по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, март, 2014, ст. 491; Карелия, № 22, 25.03.2014);

– приказ Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с об-
щественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации от 22 июля 2014 го-
да № 196 «О внесении изменений в приказ Министерства Республики Карелия по вопросам нацио-
нальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой 
информации от 20 февраля 2014 года № 32» (Собрание законодательства Республики Карелия, ав-
густ, 2014, ст. 1543; Карелия, № 89, 30.10.2014);

– приказ Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с обще-
ственными, религиозными объединениями и средствами массовой информации от 28 апреля 2015 го-
да № 113 «О внесении изменений в приказ от 20 февраля 2014 года № 32 «Об утверждении Положе-
ния о комиссии Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с об-
щественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия 
и урегулированию конфликта интересов» (Собрание законодательства Республики Карелия, май, 2015, 
ст. 1000; Карелия, № 35, 07.05.2015).

3. Отделу правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства нацио-
нальной и региональной политики Республики Карелия ознакомить государственных гражданских 
служащих Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия с настоя-
щим приказом.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр               С. В. КИСЕЛЕВ
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 17 октября 2019 г. 

№ 218

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии Ми-
нистерства национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – Министерство) 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Респу-
блики Карелия и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в соответствии 
с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Феде-
ральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, феде-
ральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Фе-
дерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, законами Респу-
блики Карелия, актами Главы Республики Карелия и Правительства Республики Карелия, настоящим 
Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Министерству:
а) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Карелия 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 де-
кабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 27 июля 2004 го-
да № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными 
законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании кон-
фликта интересов);

б) в осуществлении в Министерстве мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведе-

нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении гражданских служащих, 
замещающих должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве 
(далее – гражданские служащие), за исключением лиц, замещающих должности заместителей Мини-
стра национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – заместитель руководителя).

5. Комиссия образуется приказом Министерства, определяющим состав комиссии.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь комиссии и иные 

члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 

комиссии.
6. Министром национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – руководи-

тель) назначаются:
председатель комиссии, являющийся заместителем руководителя;
заместитель председателя комиссии из числа членов комиссии, замещающих должности государ-

ственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве;
секретарь комиссии, являющийся должностным лицом отдела правовой, кадровой, финансовой 

и организационной работы Министерства, ответственным за работу по профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушений;

иные члены комиссии.
Членами комиссии являются:
а) гражданский служащий (гражданские служащие) Министерства, в чьи должностные обязанно-

сти входит юридическое сопровождение деятельности Министерства, определяемый (определяемые) 
руководителем;

б) гражданский служащий (гражданские служащие) Министерства, в котором гражданский служа-
щий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает должность государственной гражданской 
службы Республики Карелия, за исключением его непосредственного руководителя;
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в) представитель (представители) научных организаций, образовательных организаций среднего, 
высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государ-
ственной гражданской службой Российской Федерации, включаемый (включаемые) в состав комиссии 
в порядке, установленном частью 6 статьи 19 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) представитель государственного органа Республики Карелия по управлению государственной 
гражданской службой Республики Карелия в системе органов исполнительной власти Республики Ка-
релия.

7. Руководитель может принять решение о включении в состав комиссии:
а) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Министер-

стве;
б) представителя общественного совета, образованного при Министерстве.
8. Лица, указанные в подпунктах «в» и «г» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включа-

ются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с государственным органом Респу-
блики Карелия по управлению государственной гражданской службой Республики Карелия в системе 
органов исполнительной власти Республики Карелия, с научными организациями и образовательными 
организациями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, другими ор-
ганизациями, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в Министерстве, 
на основании запроса руководителя, направляемого в государственный орган Республики Карелия 
по управлению государственной гражданской службой Республики Карелия в системе органов испол-
нительной власти Республики Карелия.

Число членов комиссии, указанных в подпункте «в» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, 
не являющихся гражданскими служащими, должно составлять не менее одной четверти от общего чис-
ла членов комиссии.

Члены комиссии информируются о дате, месте и времени заседания комиссии не менее чем за 3 дня 
до заседания комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении которого комиссией рас-

сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегу-
лировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два гражданских служащих, 
замещающих в Министерстве должности государственной гражданской службы Республики Карелия, 
аналогичные должности, замещаемой гражданским служащим, в отношении которого комиссией рас-
сматривается этот вопрос;

б) другие гражданские служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам го-
сударственной гражданской службы Республики Карелия и вопросам, рассматриваемым комиссией; 
должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представи-
тели заинтересованных организаций; представитель гражданского служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому 
в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии по собствен-
ной инициативе и (или) на основании ходатайства гражданского служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

Не менее чем за три дня до заседания комиссии председателем комиссии утверждается перечень 
всех лиц, участвующих в заседании комиссии с правом совещательного голоса, которые в этот же срок 
информируются о дате, месте и времени заседания комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замеща-
ющих должности государственной службы Республики Карелия в Министерстве, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, кото-
рая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня 
заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 
член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем в соответствии с пунктом 23 Положения о проверке достоверно-

сти и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, пред-
ставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской 
службы Республики Карелия и государственными гражданскими служащими Республики Карелия, 
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и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Карелия требований к слу-
жебному поведению, утвержденного Указом Главы Республики Карелия от 30 декабря 2009 года № 118, 
материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотрен-
ных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требова-
ний об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной 
работы Министерства, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений, в порядке, установленном правовым актом Министерства:

обращение гражданина, замещавшего в Министерстве должность государственной гражданской 
службы Республики Карелия, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным пра-
вовым актом Республики Карелия, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации 
услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового до-
говора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 
увольнения с гражданской службы;

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить све-
дения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

заявление гражданского служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона 
от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инстру-
ментами» (далее – Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финан-
совыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными 
органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного го-
сударства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных де-
нежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инстру-
менты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

заявление гражданского служащего о разрешении на участие на безвозмездной основе в управле-
нии некоммерческими организациями;

в) представление руководителя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения 
гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов либо осуществления в Министерстве мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем или уполномоченным им должностным лицом материалов про-
верки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных 
сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам» (далее – Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих го-
сударственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 го-
да № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Феде-
рации в Министерство уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении 
с гражданином, замещавшим должности, указанные в пункте 4 настоящего Положения, трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции го-
сударственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанно-
сти, исполняемые во время замещения должностей, указанных в пункте 4 настоящего Положения, при 
условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и граж-
данско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину 
на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение 
им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организа-
ции комиссией не рассматривался.
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14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонаруше-
ниях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисци-
плины.

15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, по-
дается гражданином, замещавшим должности, указанные в пункте 4 настоящего Положения, в отдел 
правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства. В обращении указыва-
ются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые 
должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной гражданской службы 
Республики Карелия, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организа-
ции, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином 
во время замещения им должности государственной гражданской службы Республики Карелия, функ-
ции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, 
вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты 
за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе правовой, кадровой, финансовой и орга-
низационной работы Министерства осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого 
подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, мо-
жет быть подано гражданским служащим, указанным в пункте 4 настоящего Положения, планирую-
щим свое увольнение с государственной гражданской службы Республики Карелия, и подлежит рас-
смотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

17. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается 
отделом правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства, который осущест-
вляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должности, 
указанные в пункте 4 настоящего Положения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

18. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, рас-
сматривается отделом правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства, ко-
торый осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомле-
ния.

19. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, ука-
занного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указанных 
в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, должностные лица 
отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства имеют право прово-
дить собеседование с гражданским служащим, представившим обращение или уведомление, получать 
от него письменные пояснения, а руководитель или его заместитель, специально на то уполномочен-
ный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного 
самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение 
и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления 
представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, 
а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней 
со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 
на 30 дней.

20. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15, 17, 18 настоящего Положения, 
должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пя-
том подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления 
и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведом-
лений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего По-
ложения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 32, 36, 39 
настоящего Положения или иного решения.

21. Заявление, указанное в абзаце шестом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, рас-
сматривается отделом правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства, ко-
торый осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения заявления.

22. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктом 21 настоящего Положения, должно 
содержать:

а) информацию, изложенную в заявлении;
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б) мнение руководителя структурного подразделения Министерства, в котором гражданский слу-
жащий проходит государственную гражданскую службу, о наличии возможности возникновения кон-
фликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского служа-
щего в управлении некоммерческой организацией;

в) информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим, представившим за-
явление (при ее наличии);

г) информацию, представленную гражданским служащим в письменном пояснении к заявлению 
(при ее наличии);

д) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления о наличии 
(отсутствии) у гражданского служащего, представившего заявление, личной заинтересованности и воз-
можности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управ-
лении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения 
в состав ее коллегиального органа управления.

23. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для про-
ведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не мо-
жет быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случа-
ев, предусмотренных пунктами 24 и 25 настоящего Положения;

б) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении которого комиссией рассма-
тривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегу-
лировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих 
в заседании комиссии, с информацией, поступившей должностному лицу отдела правовой, кадровой, 
финансовой и организационной работы Министерства, ответственному за работу по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» 
пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворе-
нии) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материа-
лов.

24. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом 
подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца 
со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера.

25. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, как правило, рас-
сматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

26. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского служащего, в от-
ношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность го-
сударственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве. О намерении лично при-
сутствовать на заседании комиссии гражданский служащий или гражданин указывает в обращении, 
заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 настоящего 
Положения.

27. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или гражданина 
в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 13 
настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или граждани-
на лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на за-
седании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились 
на заседание комиссии.

28. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего, указанного в пун-
кте 4 настоящего Положения, или гражданина, замещавшего должности, указанные в пункте 4 насто-
ящего Положения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных 
на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

29. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, став-
шие им известными в ходе работы комиссии.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 13 насто-
ящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с подпун-
ктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
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и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, и государственными 
гражданскими служащими Республики Карелия, и соблюдения государственными гражданскими слу-
жащими Республики Карелия требований к служебному поведению, утвержденного Указом Главы Ре-
спублики Карелия от 30 декабря 2009 года № 118, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с подпун-
ктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостовер-
ными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к гражданско-
му служащему конкретную меру ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) 
требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению 
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует ру-
ководителю указать гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к служебно-
му поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к граждан-
скому служащему конкретную меру ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 насто-
ящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в орга-
низации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) 
на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функ-
ции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обя-
занности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на услови-
ях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по го-
сударственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, 
и мотивировать свой отказ.

Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Министер-
ства, вручается гражданину под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по ука-
занному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения со-
ответствующего заседания комиссии.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует гражданскому служащему при-
нять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом 
случае комиссия рекомендует руководителю применить к гражданскому служащему конкретную меру 
ответственности.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 13 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с частью 1 ста-
тьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с частью 1 
статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государствен-
ные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае 
комиссия рекомендует руководителю применить к гражданскому служащему конкретную меру ответ-
ственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расхо-
дами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
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35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Фе-
дерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объ-
ективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денеж-
ные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являют-
ся объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить 
к гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоя-
щего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт 
интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заин-
тересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия реко-
мендует гражданскому служащему и (или) руководителю принять меры по урегулированию конфликта 
интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к гражданскому служащему 
конкретную меру ответственности.

37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом подпункта «б» пункта 13 насто-
ящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие у гражданского служащего, представившего заявление, личной заинтересован-
ности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхож-
дения в состав ее коллегиального органа управления;

б) признать отсутствие у гражданского служащего, представившего заявление, личной заинтере-
сованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа 
или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.

38. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 13 на-
стоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это 
предусмотрено пунктами 30 – 36 и 39 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого 
решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

39. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должности, указанные в пункте 4 
настоящего Положения, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или неком-
мерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой 
или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой орга-
низации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руково-
дителю проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую ор-
ганизацию.

40. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего 
Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

41. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых 
актов Министерства, решений или поручений руководителя, которые в установленном порядке пред-
ставляются на рассмотрение руководителя.

42. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются 
тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.
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43. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, прини-
мавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам 
рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, 
для руководителя носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения 
вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, носит обязатель-
ный характер.

44. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутству-

ющих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фа-

милии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отношении которого рассматривается 
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов;

в) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по существу предъявляемых пре-

тензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата посту-

пления информации в Министерство;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
45. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мне-

ние, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым дол-
жен быть ознакомлен гражданский служащий.

46. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руково-
дителю, полностью или в виде выписок из него – гражданскому служащему, а также по решению ко-
миссии – иным заинтересованным лицам.

47. Руководитель обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах 
своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к граж-
данскому служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмо-
трении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель в письменной форме уведомляет 
комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руково-
дителя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

48. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (без-
действии) гражданского служащего информация об этом представляется руководителю для решения 
вопроса о применении к гражданскому служащему мер ответственности, предусмотренных норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации.

49. В случае установления комиссией факта совершения гражданским служащим действия (факта 
бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, 
председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) 
и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при не-
обходимости – немедленно.

50. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу граж-
данского служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебно-
му поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

51. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Мини-
стерства, вручается гражданину, замещавшему должности, указанные в пункте 4 настоящего Положе-
ния, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 13
настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указан-
ному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соот-
ветствующего заседания комиссии.

52. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также 
информирование членов комиссии и лиц, принимающих участие в заседании комиссии с правом совеща-
тельного голоса, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, 
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, 
осуществляются должностным лицом отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной рабо-
ты Министерства, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
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МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 286         

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия от 30 мая 2019 года № 161 
«Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании 
работников казенного учреждения Республики Карелия «Управление 
автомобильных дорог Республики Карелия», подведомственного Министерству 
по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия»

Приказываю :
Внести в Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников казенного 

учреждения Республики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики Карелия», под-
ведомственного Министерству по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия, 
утвержденное приказом Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики 
Карелия от 30 мая 2019 года № 161 «Об утверждении Положения об оплате труда и материаль-
ном стимулировании работников казенного учреждения Республики Карелия «Управление автомо-
бильных дорог Республики Карелия», подведомственного Министерству по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 31 мая 2019 года, № 1001201905310001), изменение, изложив пункт 4 раздела 
I «Общие положения» в следующей редакции:

«4. Заработная плата работника включает в себя оклад, выплаты компенсационного и стиму-
лирующего характера, иные выплаты.

Гарантированные выплаты заработной платы работника составляют не менее 60 процентов. 
К гарантированным выплатам относят оклад, выплаты компенсационного характера, выплаты сти-
мулирующего характера за выслугу лет и интенсивность».

Министр             А. А. КАЙДАЛОВ

2362

УПРАВЛЕНИЕ ЗАПИСИ АКТОВ ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 88

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Управления записи актов гражданского 
состояния Республики Карелия от 15 июня 2012 года № 114 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления Управлением записи актов 
гражданского состояния Республики Карелия государственной услуги 
по проставлению апостиля на свидетельствах и справках о государственной 
регистрации актов гражданского состояния, выданных отделами записи актов 
гражданского состояния городов и районов Республики Карелия 
в удостоверение факта государственной регистрации акта 
гражданского состояния»

В соответствии с Федеральным законом от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ «Об актах граж-
данского состояния», Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 28 ноября 
2015 года № 330-ФЗ «О проставлении апостиля на российских официальных документах, под-
лежащих вывозу за пределы территории Российской Федерации», постановлением Правительства 
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Республики Карелия от 1 июля 2019 года № 283-П «О государственной информационной системе 
Республики Карелия «Официальный интернет-портал Республики Карелия» п р и к а з ы в а ю:

Внести в Административный регламент предоставления Управлением записи актов граждан-
ского состояния Республики Карелия государственной услуги по проставлению апостиля на сви-
детельствах и справках о государственной регистрации актов гражданского состояния, выданных 
отделами записи актов гражданского состояния городов и районов Республики Карелия в удосто-
верение факта государственной регистрации акта гражданского состояния, утвержденный прика-
зом Управления записи актов гражданского состояния Республики Карелия от 15 июня 2012 года 
№ 114 «Об утверждении Административного регламента предоставления Управлением записи ак-
тов гражданского состояния Республики Карелия государственной услуги по проставлению апо-
стиля на свидетельствах и справках о государственной регистрации актов гражданского состояния, 
выданных отделами записи актов гражданского состояния городов и районов Республики Карелия 
в удостоверение факта государственной регистрации акта гражданского состояния» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2012, № 7, ст. 1408; 2013, № 3, ст. 507; № 7, ст. 1384; 2015, 
№ 11, ст. 2176; 2016, № 7, ст. 1657), следующие изменения:

1. Абзац 3 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«Адрес страницы Управления в государственной информационной системе Республики Ка-

релия «Официальный интернет-портал Республики Карелия» («Карелия официальная») в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет): http://gov.karelia.ru/
power/executive/uprzags/.».

2. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Информация о порядке предоставления государственной услуги, о перечне документов, не-

обходимых для предоставления государственной услуги, о ходе предоставления государственной ус-
луги предоставляется заявителям непосредственно в помещении Управления, по электронной почте, 
посредством ее размещения на информационном стенде, в сети Интернет: на официальном сайте 
Управления (http://uprzags.gov.karelia.ru/), в федеральной государственной информационной систе-
ме «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://www.gosuslugi.ru) 
(далее – Единый портал), в информационной системе Республики Карелия «Региональный портал 
электронных услуг Республики Карелия» (http://uslugi.karelia.ru) (далее – Региональный портал). 
Также информация может быть предоставлена по телефонам, указанным в пункте 3 настоящего 
Административного регламента.».

3. Абзацы 10 и 11 пункта 9 исключить.
4. В пункте 12:
абзац 5 изложить в следующей редакции:
«если представлены документы с неразборчивым написанием, нечетким оттиском печати, со-

держащимся на документе;»;
абзац 7 изложить в следующей редакции:
«если представленные документы склеены, заламинированы, имеют серьезные повреждения, 

наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.».
5. В пункте 13:
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) представленные для проставления апостиля официальные документы не соответствуют тре-

бованиям, предъявляемым к ним Федеральным законом от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ «Об актах 
гражданского состояния» и иными нормативными правовыми актами;»;

дополнить подпунктами 4 и 5 следующего содержания:
«4) запись акта гражданского состояния, в удостоверение регистрации которого выдан офици-

альный документ, отсутствует (не сохранилась);
5) сведения, содержащиеся в представленном заявителем официальном документе, не соот-

ветствуют сведениям, содержащимся в записи акта гражданского состояния.».
6. Абзацы 4 – 14 пункта 18 изложить в следующей редакции:
«В помещении, в котором предоставляется государственная услуга, либо в холле Управления 

оборудуется информационный стенд, на котором размещаются:
1) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, 

регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги;
2) текст Административного регламента с приложениями;
3) перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и требо-

вания, предъявляемые к этим документам;
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4) образцы заполнения заявлений, необходимых для предоставления государственной услуги, 
и требования к ним;

5) информация о сроке предоставления государственной услуги;
6) перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для предоставления го-

сударственной услуги;
7) порядок уплаты и размер государственной пошлины, взимаемой за предоставление го-

сударственной услуги, и порядке ее взимания;
8) сведения о реквизитах счетов, на которые осуществляется уплата государственной пошлины;
9) основания для отказа в предоставлении государственной услуги;
10) порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) 

в ходе предоставления государственной услуги.».
7. В пункте 21 слова «Единого портала государственных услуг и Портала государственных 

услуг Республики Карелия» заменить словами «Единого портала и Регионального портала».
8. Абзац 4 пункта 22 изложить в следующей редакции:
«поиск записи акта гражданского состояния, в удостоверение регистрации которого выдан 

официальный документ, проверка сведений и подлинности подписи и должности лица, подписав-
шего документ, печати, которой скреплен документ, в целях установления наличия или отсутствия 
оснований для отказа в предоставлении государственной услуги;».

9. Наименование подраздела «Сверка сведений, содержащихся в предъявленном заявителем 
официальном документе, с записью акта гражданского состояния, хранящейся в архиве Управле-
ния» изложить в следующей редакции:

«Поиск записи акта гражданского состояния, в удостоверение регистрации которого выдан 
официальный документ, проверка сведений и подлинности подписи и должности лица, подписав-
шего документ, печати, которой скреплен документ».

10. Пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Основаниями для начала административной процедуры по поиску записи акта гражданско-

го состояния, в удостоверение регистрации которого выдан официальный документ, проверки сведе-
ний и подлинности подписи и должности лица, подписавшего документ, печати, которой скреплен 
документ, являются прием и регистрация заявления с приложением официального документа.

Специалист отдела обязан осуществить поиск записи акта гражданского состояния в архиве 
Управления (в случае, если регистрация акта гражданского состояния, в удостоверение регистрации 
которого выдан официальный документ, произведена до 30 сентября 2018 года) и в Едином государ-
ственном реестре записей актов гражданского состояния, произвести проверку соответствия сведе-
ний, содержащихся в представленном заявителем официальном документе, со сведениями, содержа-
щимися в записи акта гражданского состояния, а также проверку соответствия подписи и должности 
лица, подписавшего документ, печати, которой скреплен документ, имеющимся образцам подписи, 
оттиска печати и информации о полномочиях должностного лица, подписавшего документ.

По результатам проведенной проверки специалист отдела принимает решение:
– о проставлении апостиля;
– об отказе в проставлении апостиля.
Максимальная продолжительность действия составляет 15 минут на каждый официальный 

документ.
Результатом административного действия является установление наличия или отсутствия 

записи акта гражданского состояния, в удостоверение регистрации которого выдан официальный 
документ, соответствия или несоответствия сведений, содержащихся в представленном заявите-
лем официальном документе, со сведениями, содержащимися в записи акта гражданского состоя-
ния, подлинности или неподлинности подписи и должности лица, подписавшего документ, печати, 
которой скреплен документ.».

11. Абзац 1 пункта 27 изложить в следующей редакции:
«27. Основанием для начала административного действия является факт установления под-

линности подписи и должности лица, подписавшего официальный документ, печати, которой 
скреплен документ, а также отсутствие оснований для отказа в предоставлении государственной 
услуги, указанных в пункте 12 настоящего Административного регламента.».

12. Пункт 35 изложить в следующей редакции:
«35. Предметом обжалования могут быть в том числе:
нарушение срока регистрации заявления о предоставлении государственной услуги;
нарушение срока предоставления государственной услуги;

Ст. 2363
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требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, пред-
ставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия для предоставления 
государственной услуги;

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия для предо-
ставления государственной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены 
федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 
Карелия;

затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмо-
тренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми ак-
тами Республики Карелия;

отказ Управления, должностного лица Управления в исправлении допущенных ими опечаток 
и ошибок в выданных в результате предоставления государственной документах либо нарушение 
установленного срока таких исправлений;

нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государ-
ственной услуги;

приостановление предоставления государственной услуги, если основания приостановления 
не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Республики Карелия;

требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или инфор-
мации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе 
в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предо-
ставлении государственной или муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотрен-
ных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг».».

13. В пункте 37 слова «страницы Управления, Единого портала государственных услуг, Пор-
тала государственных услуг Республики Карелия» заменить словами «официального сайта Управ-
ления, Единого портала, Регионального портала».

14. В приложении № 3 слова «Сверка сведений, содержащихся в предъявленном заявителем 
официальном документе, с записью акта гражданского состояния, хранящейся в архиве Управле-
ния» заменить словами «Поиск записи акта гражданского состояния, в удостоверение регистрации 
которого выдан официальный документ, проверка сведений и подлинности подписи и должности 
лица, подписавшего документ, печати, которой скреплен документ».

Начальник                 М. В. КОВАЛЕВ

Ст. 2363 – 2364

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 1345

г. Петрозаводск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Республики Карелия «Петрозаводский базовый медицинский 
колледж», подведомственного Министерству здравоохранения Республики 
Карелия

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
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ний», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уров-
нях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год,
утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 25 декабря 2018 года, протокол № 12, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников государственного автоном-
ного профессионального образовательного учреждения Республики Карелия «Петрозаводский 
базовый медицинский колледж», подведомственного Министерству здравоохранения Республики 
Карелия.

2. Руководителю государственного автономного профессионального образовательного учреж-
дения Республики Карелия «Петрозаводский базовый медицинский колледж» (далее – государ-
ственное учреждение):

2.1. Организовать работу по приведению положения об оплате труда работников государ-
ственного учреждения (коллективного договора, локальных нормативных актов) в соответствие 
с настоящим приказом.

2.2. Учесть, что заработная плата работников государственного учреждения (без учета пре-
мий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может 
быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), 
выплачиваемой работникам государственного учреждения до ее изменения, при условии сохра-
нения объема трудовых (должностных) обязанностей работников государственного учреждения 
и выполнения ими работ той же квалификации.

2.3. Осуществить информирование работников государственного учреждения о предстоящих 
изменениях условий трудового договора.

2.4. Провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с работниками государственного учреждения в связи с введением новой системы 
оплаты труда.

2.5. Организовать и принять личное участие в работе по информированию работников го-
сударственного учреждения по вопросам изменений в системе оплаты труда.

3. Признать утратившими силу:
3.1. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 11 ию-

ня 2010 года № 621 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государ-
ственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Карелия «Пе-
трозаводский базовый медицинский колледж», подведомственного Министерству здравоохранения 
Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2010, № 7, ст. 912).

3.2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия 
от 31 мая 2011 года № 900 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия от 11.06.2010 № 621 «Об утверждении Примерных 
положений об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Ми-
нистерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия» (Собрание законода-
тельства Республики Карелия, 2011, № 7, ст. 1174).

3.3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 24 ию-
ня 2011 года № 1042 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Республики Карелия от 11.06.2010 № 621 «Об утверждении Примерных положений 
об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству здра-
воохранения и социального развития Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2011, № 7, ст. 1176).

3.4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 12 ок-
тября 2011 года № 1590 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Республики Карелия от 11.06.2010 № 621 «Об утверждении Примерных положений 
об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству здраво-
охранения и социального развития Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Ка-
релия, 2011, № 10, ст. 1718).

3.5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия 
от 27 июля 2012 года № 1488 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия от 11.06.2010 № 621 «Об утверждении Пример-
ных положений об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных 
Министерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия» (Собрание зако-
нодательства Республики Карелия, 2012, № 9, ст. 1701).
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3.6. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия 
от 20 сентября 2012 года № 2178 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия от 11.06.2010 № 621 «Об утверждении Примерных 
положений об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Мини-
стерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия» (Собрание законодатель-
ства Республики Карелия, 2012, № 10, ст. 1914).

3.7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия 
от 13 ноября 2013 года № 2235 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия от 11.06.2010 № 621 «Об утверждении Примерных 
положений об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Мини-
стерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия» (Собрание законодатель-
ства Республики Карелия, 2013, № 12, ст. 2416). 

3.8. Приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 26 декабря 2017 года 
№ 1677 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Республики Карелия от 11.06.2010 № 621» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2017, 
№ 12, ст. 2604);

3.9. Приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 4 октября 2019 года 
№ 1276 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Республики Карелия от 11.06.2010 № 621» (Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации (www.pravo.gov.ru), 7 октября 2019 года, № 1001201910070003).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                                             М. Е. ОХЛОПКОВ

      «Согласовано» 

      Председатель Карельской 
      Республиканской организации 
      профсоюза работников здравоохранения 
      Российской Федерации                                     И. А. СМИРНОВА

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 17 октября 2019 г. 

№ 1345 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Республики Карелия «Петрозаводский базовый медицинский 
колледж», подведомственного Министерству здравоохранения Республики Карелия

1. Общие положения
1.1. Примерное положение об оплате труда работников государственного автономного профессио-

нального образовательного учреждения Республики Карелия «Петрозаводский базовый медицинский 
колледж», подведомственного Министерству здравоохранения Республики Карелия (далее – Положе-
ние), разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 
2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений».

1.2. Настоящее Положение включает в себя:
– рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификаци-

онным группам, профессиям рабочих;
– рекомендуемые размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
– рекомендуемые размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера;
– условия оплаты руководителя государственного учреждения, его заместителей. 
1.3. Система оплаты труда работников государственного автономного профессионального образо-

вательного учреждения Республики Карелия «Петрозаводский базовый медицинский колледж» (далее 
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– государственное учреждение) устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальны-
ми нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными норма-
тивными правовыми актами Республики Карелия.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работода-
телем с учетом мотивированного мнения представительного органа работников.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда работников государственного учреждения.

1.5. Месячная заработная плата работника государственного учреждения (без учета районного ко-
эффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, выплат за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие празднич-
ные дни), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (либо мини-
мальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом).

1.6. Система оплаты труда работников государственного учреждения устанавливается с учетом 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалифика-
ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 
стандартов, государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также с учетом настоящего Положения.

1.7. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель вправе за-
ключить с работником трудовой договор («эффективный контракт»), в котором конкретизированы 
должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффек-
тивности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда 
и качества предоставляемых государственных услуг.

1.8. При установлении системы оплаты труда работников государственного учреждения работода-
тель обеспечивает:

1.8.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от ре-
зультатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структур-
ных подразделений и государственного учреждения в целом.

1.8.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных ка-
тегорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера 
(создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников или по согла-
сованию с представительным органом работников).

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного ра-
бочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от вы-
полненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по долж-
ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 
количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников государственного учреждения включает в себя:
– оклад (должностной оклад);
– выплаты компенсационного характера;
– выплаты стимулирующего характера.
2.2. Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) работников государственного уч-

реждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), профессий – к квалификацион-
ным разрядам в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих.

2.2.1. Должностные оклады педагогических работников государственного учреждения устанав-
ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 
группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификаци-
онных групп должностей работников образования». Рекомендуемые размеры должностных окладов 
по ПКГ:
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Профессиональные квалификационные группы/
квалификационные уровни/должности

Рекомендуемый размер 
должностного 
оклада, рублей

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, в том 
числе
секретарь учебной части 8 142
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
диспетчер образовательного учреждения 8 845
ПКГ должностей педагогических работников  
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
педагог-организатор, социальный педагог 10 525
3-й квалификационный уровень, в том числе: 
методист, педагог-психолог, воспитатель 10 935
4-й квалификационный уровень, в том числе: 
преподаватель, педагог-библиотекарь, руководитель физического воспитания, стар-
ший методист 

11 870

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
заведующий (руководитель) структурного подразделения 12 360

2.2.2. Должностные оклады работников, осуществляющих деятельность в области гражданской 
обороны, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональной 
квалификационной группе должностей, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области 
гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах». 
Рекомендуемые размеры должностных окладов по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы/
квалификационные уровни/должности

Рекомендуемый 
размеров должностных 

окладов, рублей
ПКГ должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обо-
роны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах второго уровня
2-й квалификационный уровень, в том числе: 
специалист (ведущий специалист) гражданской обороны 10 315 

2.2.3. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов 
и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 
Рекомендуемые размеры должностных окладов по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы/
квалификационные уровни/должности

Рекомендуемый размер 
должностного оклада, 

рублей
1 2

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»     
1-й квалификационный уровень, в том числе:
архивариус, делопроизводитель, паспортист 6 210
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»     
1-й квалификационный уровень, в том числе:
администратор, лаборант, техник 6 520
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1 2
3-й квалификационный уровень, в том числе:
заведующий общежитием, начальник хозяйственного отдела 7 845
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»   
1-й квалификационный уровень, в том числе:
бухгалтер, инженер-электроник (электроник), специалист по связям с общественно-
стью, специалист по защите информации, специалист по кадрам, экономист, эконо-
мист по труду, юрисконсульт

10 315

2-й квалификационный уровень, в том числе:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может уста-
навливаться II внутридолжностная категория 

10 525

3-й квалификационный уровень, в том числе:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может уста-
навливаться I внутридолжностная категория 

11 360

4-й квалификационный уровень, в том числе:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное наименование «ведущий»

11 975

2.2.4. Оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабо-
чих, рекомендуется устанавливать в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Перечень профессий рабочих Рекомендуемый размер 
оклада, рублей

наименование профессий с 1-м квалификационным разрядом 6 210
наименование профессий со 2-м квалификационным разрядом 6 395
наименование профессий с 3-м квалификационным разрядом 6 560
наименование профессий с 4-м квалификационным разрядом 6 710
наименование профессий с 5-м квалификационным разрядом 6 855
наименование профессий с 6-м квалификационным разрядом 6 990
наименование профессий с 7-м квалификационным разрядом 7 115
наименование профессий с 8-м квалификационным разрядом 7 210

2.2.5. Должностные оклады работников, должности которых не определены в соответствующих 
нормативных правовых актах федеральных органов исполнительной власти об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп, устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации 
в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности вы-
полняемых работ. Рекомендуемые размеры должностных окладов:

Наименование должности Рекомендуемый размер 
должностного оклада, 

рублей
Специалист по охране труда 10 315

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разде-
лом 5 настоящего Положения.

2.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомога-
тельного персонала в фонде оплаты труда работников государственного учреждения составляет 40%.

Основной персонал – работники государственного учреждения, непосредственно оказывающие 
услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятель-
ности государственного учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал – работники государственного учреждения, создающие условия для ока-
зания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельно-
сти государственного учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал – работники государственного учреждения, занятые 
организацией оказания услуг (выполнения работ), а также работники государственного учреждения, 
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выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности государствен-
ного учреждения, в том числе руководитель государственного учреждения, его заместители, главный 
бухгалтер.

Предельное количество должностей руководителей структурных подразделений государственного 
учреждения составляет 10 процентов от штатной численности работников, установленной штатным 
расписанием государственного учреждения на 1 сентября текущего года.

3. Условия оплаты труда руководителя государственного учреждения, его заместителей
3.1. Условия оплаты труда руководителя государственного учреждения определяются Положением 

об оплате труда руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству здра-
воохранения Республики Карелия, утверждаемым приказом Министерства здравоохранения Республи-
ки Карелия, и трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового догово-
ра с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.2. Должностные оклады заместителей руководителя государственного учреждения устанавлива-
ются на 10 – 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.3. С учетом условий труда заместителям руководителя государственного учреждения устанавли-
ваются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

С учетом выполнения критериев оценки результативности и качества работы, утвержденных кол-
лективным договором, локальным нормативным актом государственного учреждения, заместителям 
руководителя государственного учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирую-
щего характера:

– выплаты за качество выполняемых работ;
– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
– премии по результатам работы.
Заместителям руководителя государственного учреждения выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера устанавливаются в соответствии с порядком и условиями установления, предус-
мотренными разделами 4 и 5 настоящего Положения.

Премии по результатам работы заместителям руководителя государственного учреждения уста-
навливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности, но не более раз-
мера аналогичной стимулирующей выплаты, установленной руководителю учреждения за отчетный 
период (в относительном выражении от размера оклада по занимаемой должности).

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливают-

ся коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут осу-
ществляться следующие выплаты компенсационного характера:

– выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

– доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Респу-
блике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федераль-
ным законом).

4.2. Повышенная оплата труда работников государственного учреждения, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки ус-
ловий труда в размере не менее 4% от оклада (должностного оклада), установленного для различных 
видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабо-
чее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Минимальные рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера работникам государ-
ственного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляют:

– по классу 3, подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – 4% от оклада (должностного 
оклада);
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– по классу 3, подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – 5% от оклада (должностного 
оклада);

– по классу 3, подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – 6% от оклада (должностного 
оклада);

– по классу 3, подкласс 3.4 (вредные условия труда 1 степени) – 7% от оклада (должностного 
оклада);

– по классу 4 (опасные условия труда) – 8% оклада (должностного оклада).
Конкретные размеры повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 
локальных нормативных актов либо коллективным договором, трудовым договором.

В соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с приня-
тием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» размеры компенсаций за работу 
во вредных (опасных) условиях труда (в абсолютном выражении) не могут быть снижены без под-
тверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда.

Указанная выплата начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

4.3. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате 
работников применяются:

– районные коэффициенты;
– процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и условия их применения устанавливаются в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других услови-
ях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством в пределах 
фонда оплаты труда работников государственного учреждения.

4.4.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увели-
чение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам государственного учрежде-
ния за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер выплаты за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) составляет 20% оклада 
(должностного оклада) работника государственного учреждения за каждый час работы в ночное время.

Конкретный размер выплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения представительного 
органа работников, трудовым договором.

4.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам го-
сударственного учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соот-
ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:
– при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (долж-
ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

– при работе неполный рабочий день – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) 
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час рабо-
ты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретный размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного 
мнения представительного органа работников, трудовым договором.
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4.4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за после-
дующие часы – двойного размера.

Конкретный размер выплаты за сверхурочную работу устанавливается коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения представительного 
органа работников, трудовым договором.

4.5. Выплаты компенсационного характера, размеры которых устанавливаются в процентом отно-
шении от оклада (должностного оклада), не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.6. Доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Ре-
спублике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного феде-
ральным законом) осуществляется в соответствии с пунктом 12 Положения об установлении систем 
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия, утвержденного поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых 
систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государ-
ственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки 
по оплате труда работников государственных учреждений».

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. В целях стимулирования работников государственного учреждения к качественному резуль-

тату труда, а также поощрения за выполненную работу работникам государственного учреждения 
устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Размеры, порядок и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, прини-
маемыми с учетом мотивированного мнения представительного органа работников, в пределах фонда 
оплаты труда с учетом рекомендуемых размеров выплат, установленных настоящим Положением.

5.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления при-
нимается государственным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

В государственном учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера:

– выплаты за качество выполняемых работ, в том числе:
а) выплата за наличие квалификационной категории;
б) выплата, устанавливаемая с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективно-

сти работников;
– выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
– премиальные выплаты по итогам работы.
5.3. В целях стимулирования педагогических работников государственного учреждения к повыше-

нию квалификации в рамках выплат за качество выполняемых работ устанавливаются выплаты к окладу 
(должностному окладу) за квалификационную категорию в следующих размерах:

а) при наличии первой квалификационной категории – до 10% от должностного оклада;
б) при наличии высшей квалификационной категории – до 15% от должностного оклада. 
5.4. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за вы-

полненную работу рекомендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера за качество вы-
полняемых работ с учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих 
принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-
ной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 
в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный 

срок и должны быть связаны с особенностью поручаемой работнику работы. При установлении вы-
платы рекомендуется учитывать следующие факторы:

– интенсивность и напряженность в работе (определяется по результатам анализа выполненного 
объема работы за отчетный период);

– особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 
работы учреждения (на период усложнения режима работы);
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– внедрение и использование современных образовательных технологий и новых форм организа-
ции образовательного процесса (на период внедрения);

– участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-
жа государственного учреждения;

– выполнение особо важных и срочных работ;
– иное.
Указанная выплата устанавливается на период выполнения определенного дополнительного объ-

ема работы с учетом перечисленных факторов и не может превышать 3 месяцев.
Педагогическим работникам государственного учреждения выплата за интенсивность и высокие 

результаты работы может устанавливаться за выполнение дополнительных видов работ, непосред-
ственно связанных с образовательной деятельностью (кураторство групп; проверка письменных работ; 
заведование учебными кабинетами, руководство предметно-цикловой комиссией и другое). Указанная 
выплата устанавливается на учебный год. 

5.6. С целью поощрения работникам государственного учреждения могут выплачиваться премии 
по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

5.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются 
в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Штатное расписание государственного учреждения утверждается руководителем государствен-

ного учреждения по согласованию с Министерством здравоохранения Республики Карелия и включает 
в себя все должности работников государственного учреждения с учетом Номенклатуры должностей пе-
дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 8 августа 2013 года № 678.

6.2. Фонд оплаты труда работников государственного учреждения формируется исходя из объема 
субсидий, поступающих из бюджета Республики Карелия, и средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности.
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
18 октября 2019 г.  № 288

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 2 марта 2018 года № 75 

П р и к а з ы в а ю: 
Подпункт «е» пункта 4 Порядка отбора юридических лиц (за исключением государственных (му-

ниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей 
товаров, работ, услуг для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на поддержку 
агропромышленного комплекса Республики Карелия, в том числе источником финансового обеспе-
чения которых являются средства федерального бюджета, утвержденного приказом Министерства 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия от 2 марта 2018 года № 75 «Об утверждении 
Порядка отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учрежде-
ний), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ, услуг 
для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на поддержку агропромышленного 
комплекса Республики Карелия, в том числе источником финансового обеспечения которых являют-
ся средства федерального бюджета» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 3, 
ст. 624; № 4, ст. 876, 891; № 5, ст. 1141; № 6, ст. 1334, 1362; № 9, ст. 1950; № 10, ст. 2189; Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 8 февраля 2019 года, № 1001201908080001; 
7 марта 2019 года, № 1001201903070002; 8 октября 2019 года, № 1001201910080006), изложить 
в следующей редакции:
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«е) по субсидиям, предоставляемым на цели, установленные абзацами четвертым-пятым под-
пункта 1, подпунктами 7 (при приобретении специализированной техники и (или) оборудования 
для проведения работ и (или) мероприятий, указанных в подпунктах 3, 4, абзаце пятом подпункта 5
пункта 14 Порядка предоставления субсидии), 11, 12, 15 – 19 пункта 2 Порядка предоставления 
субсидии, дополнительно необходимы:

копии документов, в том числе документов, указанных в пункте 9 статьи 3 Федерального за-
кона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 137-ФЗ), устанавливающих и (или) подтверждающих 
наличие прав на используемые земельные участки;

копии договоров на приобретение товаров, выполнение работ, предоставление услуг и (или) 
локальных смет (за исключением субсидии, предоставляемой на цели, установленные подпунктом 7
(при приобретении специализированной техники и (или) оборудования для проведения работ 
и (или) мероприятий, указанных в подпунктах 3, 4, абзаце пятом подпункта 5 пункта 14 Порядка 
предоставления субсидии) пункта 2 Порядка предоставления субсидии);».

Министр                    В. В. ЛАБИНОВ

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
18 октября 2019 г.  № 166-П 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Управления труда и занятости Республики 
Карелия от 28 января 2019 года № 15-П

Приказываю :
Внести в Положение об оплате труда работников Государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия», утвержденное приказом 
Управления труда и занятости Республики Карелия от 28 января 2019 года № 15-П «Об утвержде-
нии Положения об оплате труда работников Государственного казенного учреждения Республи-
ки Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30 января 2019 года, № 1001201901300001; 7 февра-
ля 2019 года, № 1001201902070002; 4 марта 2019 года, № 1001201903040002; 20 мая 2019 года, 
№ 1001201905200002; 2 июля 2019 года, № 1001201907020004), следующие изменения:

1. Пункт 12 изложить в следующей редакции:  
«12. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на ос-

нове отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессио-
нальных квалификационных групп (далее – ПКГ):

1) размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих общеот-
раслевые должности специалистов и служащих, на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

(ПКГ)

Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

1 2 3 4
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1. 1-й квалификационный уровень бухгалтер; 
инспектор центра 

занятости населения; 
профконсультант; 

специалист по кадрам; 

7 280

2366
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1 2 3 4
юрисконсульт; 
экономист

2. 2-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
II внутридолжностная 

категория

7 405

3. 3-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного
 уровня, по которым 

может устанавливаться 
I внутридолжностная 

категория

7 510

4. 4-й квалификационный уровень должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

7 823

5. 5-й квалификационный уровень главный специалист 8 136
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1. 1-й квалификационный уровень начальник отдела центра 
занятости населения

10 401

2) размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессио-
нальную деятельность по профессиям рабочих, на основе отнесения профессий работников к профес-
сиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
№ 
п/п

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих (ПКГ)

Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1. 1-й квалификационный уровень уборщик служебных 

помещений; 
уборщик территорий; 

дворник

4 368

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1. 1-й квалификационный уровень рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 
зданий

4 381

2. 2-й квалификационный уровень водитель автомобиля 5 367

3) размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, должности или профес-
сии которых не включены в ПКГ:

– старший инспектор – 7 301 рубль;
– ведущий специалист – 7 823 рубля;
– главный инспектор – 8 136 рублей;
– заместитель начальника отдела – 8 553 рубля;
– специалист по труду – 7 823 рубля;
– специалист по охране труда – 8 136 рублей;
– заместитель руководителя агентства занятости населения (межрайонного) – начальник При-

онежского отдела – 13 698 рублей.».

Ст. 2366
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2. Пункт 30 изложить в следующей редакции:  
«30. Должностной оклад руководителя агентства занятости населения города Петрозаводска 

(межрайонного) устанавливается в размере 18 774 рублей, должностной оклад руководителя агент-
ства занятости населения устанавливается в размере 13 698 рублей».

3. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года.

Начальник              Е. Е. ФРОЛОВА

Ст. 2366 – 2367

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
17 октября 2019 г.  № 1348

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики 
Карелия от 5 декабря 2018 года № 1763

П р и к а з ы в а ю:
Внести в ведомственную целевую программу «Обеспечение государственной системы здраво-

охранения Республики Карелия медицинскими кадрами» на 2018 – 2019 годы, утвержденную прика-
зом Министерства здравоохранения Республики Карелия от 5 декабря 2018 года № 1763 «Об утверж-
дении ведомственной целевой программы «Обеспечение государственной системы здравоохранения 
Республики Карелия медицинскими кадрами» на 2018 – 2019 годы (далее – программа), изменение, 
изложив раздел «Мероприятия ВЦП» в редакции, согласно приложению к данному приказу.

Министр              М. Е. ОХЛОПКОВ

2367
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
21 октября 2019 г.  № 719-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 17 января 2019 года № 15-П

Приказываю : 
Внести в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам го-

сударственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год, утвержденный 
приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 17 января 2019 года № 15-П 
«Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам 
государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год», изменения 
согласно приложению к настоящему приказу.

Министр             О. А. СОКОЛОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства 
социальной защиты 
Республики Карелия 
от 21 октября 2019 г. 

№ 719-П                                                    

ИЗМЕНЕНИЯ , 
которые вносятся в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания 

гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» 
на 2019 год (далее – Порядок)

1. Приложение 9 к Порядку изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
к Порядку

ПЕРЕЧЕНЬ 
населенных пунктов Республики Карелия вне зоны охвата цифровым 

эфирным телерадиовещанием

1. Алексеево (Пудожский р-н)
2. Асилан (Лахденпохский р-н)
3. Ахвенламби (Медвежьегорский р-н)
4. Аэропорт (Пудожский р-н)
5. Белохино (Медвежьегорский р-н)
6. Большая Нива (Медвежьегорский р-н)
7. Большая Сельга (Медвежьегорский р-н)
8. Большая Уда (Беломорский р-н)
9. Большое Гангозеро (Кондопожский р-н)

10. Бостилово (Пудожский р-н)
11. Боярщина (Медвежьегорский р-н)
12. Бураково, д. (Пудожский р-н)
13. Вагвозеро (Олонецкий р-н)
14. Вамская Плотина (Пудожский р-н)

2368



                                                            № 10– 492 –

15. Ватнаволок (Кондопожский р-н)
16. Ватчела (Кондопожский р-н)
17. Вача (Сегежский р-н)
18. Великая Нива (Медвежьегорский р-н)
19. Венгигора (Медвежьегорский р-н)
20. Верхнее Волозеро (Медвежьегорский р-н)
21. Верхнеолонецкий (Олонецкий р-н)
22. Верхние Важины (Пряжинский р-н)
23. Верхний, п. (Сегежский р-н)
24. Верхняя Ламба (Кондопожский р-н)
25. Верхняя Путка (Медвежьегорский р-н)
26. Верховье (Прионежский р-н)
27. Вигово (Медвежьегорский р-н)
28. Видлица (Олонецкий р-н)
29. Викшезеро (Кондопожский р-н)
30. Викшица (Кондопожский р-н)
31. Водла (Пудожский р-н)
32. Водла (Пудожский р-н)
33. Водников (Беломорский р-н)
34. Вожмозеро (Сегежский р-н)
35. Войница (Калевальский р-н)
36. Вокнаволок (Костомукшский городской округ)
37. Воньга (Кемский р-н)
38. Вуорилампи (Питкярантский р-н)
39. Галлезеро (Кондопожский р-н)
40. Гижино (Олонецкий р-н)
41. Гилкожа (Пряжинский р-н)
42. Гимолы (Муезерский р-н)
43. Гирвас (Кондопожский р-н)
44. Гладкина (Пудожский р-н)
45. Голиково, д. (Медвежьегорский р-н)
46. Голышева Новинка, д. (Кондопожский р-н)
47. Горелый Мост, разъезд (Беломорский р-н)
48. Горка (Кондопожский р-н)
49. Горская (Медвежьегорский р-н)
50. Готнаволок (Кондопожский р-н)
51. Гридино (Кемский р-н)
52. Гумарино (Суоярвский р-н)
53. Гутсельга (Пряжинский р-н)
54. Данилово, д. (Медвежьегорский р-н)
55. Декнаволок (Кондопожский р-н)
56. Деригузово (Медвежьегорский р-н)
57. Другая Река (Прионежский р-н)
58. Дубовская (Пудожский р-н)
59. Дуброво, д. (Сегежский р-н)
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60. Евгора (Медвежьегорский р-н)
61. Евхоя (Кондопожский р-н)
62. Еглово (Медвежьегорский р-н)
63. Екимово (Медвежьегорский р-н)
64. Емельяновка, д. (Муезерский р-н)
65. Ендогуба (Беломорский р-н)
66. Еркоева Новинка (Кондопожский р-н)
67. Ерсенево (Медвежьегорский р-н)
68. Ершова (Пудожский р-н)
69. Загубье, д. (Медвежьегорский р-н)
70. Зажогинская (Медвежьегорский р-н)
71. Заозерье (Пудожский р-н)
72. Зашеек (Лоухский р-н)
73. Илемсельга (Кондопожский р-н)
74. Ильме (Лахденпохский р-н)
75. Импилахти (Питкярантский р-н)
76. Интерпоселок (Олонецкий р-н)
77. Ионина Гора (Медвежьегорский р-н)
78. Ишанино (Прионежский р-н)
79. Кайвомяки (Лахденпохский р-н)
80. Калгалакша (Кемский р-н)
81. Каменный Бор (Сегежский р-н)
82. Канзанаволок, д. (Пудожский р-н)
83. Карзикозеро (Медвежьегорский р-н)
84. Каскесручей (Прионежский р-н)
85. Кевасалма (Пудожский р-н)
86. Кевятозеро (Беломорский р-н)
87. Кедрозеро (Кондопожский р-н)
88. Кепа (Калевальский р-н)
89. Кивач (Кондопожский р-н)
90. Кимасозеро (Муезерский р-н)
91. Кимоваара (Муезерский р-н)
92. Киндасово (Пряжинский р-н)
93. Кирккоеки (Питкярантский р-н)
94. Киркколахти (Сортавальский р-н)
95. Кирконкюля (Питкярантский р-н)
96. Кителя (Питкярантский р-н)
97. Клементьевская (Медвежьегорский р-н)
98. Кодачгуба, д. (Медвежьегорский р-н)
99. Кодогуба (Кондопожский р-н)
100. Кодостров (Кондопожский р-н)
101. Койкары (Кондопожский р-н)
102. Коккойла (Пряжинский р-н)
103. Колвасозеро (Муезерский р-н)
104. Колгостров (Пудожский р-н)
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105. Коробейниково (Медвежьегорский р-н)
106. Коскосалма (Пудожский р-н)
107. Красная Горка, д. (Беломорский р-н)
108. Красная Речка, д. (Кондопожский р-н)
109. Куганаволок (Пудожский р-н)
110. Кузема (Кемский р-н)
111. Кукойнваара (Пряжинский р-н)
112. Куликово (Лахденпохский р-н)
113. Кутчезеро (Пряжинский р-н)
114. Куусиниеми (Калевальский р-н)
115. Кушеванда (Лоухский р-н)
116. Куянсуо (Лахденпохский р-н)
117. Кярзино (Медвежьегорский р-н)
118. Ладвозеро (Костомукша г.)
119. Ламминкюля (Лахденпохский р-н)
120. Леппясилта (Питкярантский р-н)
121. Леппясюрья (Суоярвский р-н)
122. Летнее Озеро (Беломорский р-н)
123. Лехта (Беломорский р-н)
124. Листнаволок (Кондопожский р-н)
125. Лукин Наволок (Кондопожский р-н)
126. Лукин Остров (Кондопожский р-н)
127. Лумбушозеро (Медвежьегорский р-н)
128. Луусалми (Калевальский р-н)
129. Майгуба (Сегежский р-н)
130. Малая Нива (Медвежьегорский р-н)
131. Малыга (Медвежьегорский р-н)
132. Марциальные Воды (Кондопожский р-н)
133. Маслозеро (Медвежьегорский р-н)
134. Матвеева Сельга (Прионежский р-н)
135. Маткачи (Прионежский р-н)
136. Матросы (Пряжинский р-н)
137. Машезеро (Прионежский р-н)
138. Маясельга (Пряжинский р-н)
139. Метсякюля (Питкярантский р-н)
140. Мийнала (Питкярантский р-н)
141. Михайловское (Олонецкий р-н)
142. Мотко (Муезерский р-н)
143. Мотко (Муезерский р-н)
144. Мунозеро (Кондопожский р-н)
145. Мяндусельга (Медвежьегорский р-н)
146. Мянсельга (Кондопожский р-н)
147. Мянсельга (Кондопожский р-н)
148. Мячева, д. (Медвежьегорский р-н)
149. Наволок, д. (Кондопожский р-н)
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150. Нигозеро (Кондопожский р-н)
151. Никонова Сельга (Беломорский р-н)
152. Нильмогуба (Лоухский р-н)
153. Нильмозеро (Лоухский р-н)
154. Новое Машезеро (Беломорский р-н)
155. Новое Юшкозеро (Калевальский р-н)
156. Ново-Стеклянное2 (Пудожский р-н)
157. Новый Посёлок (Кондопожский р-н)
158. Носоновщина (Медвежьегорский р-н)
159. Нурмойла (Олонецкий р-н)
160. Огорелыши (Медвежьегорский р-н)
161. Олений, п. (Сегежский р-н)
162. Олимпий, д. (Беломорский р-н)
163. Остричи, д. (Медвежьегорский р-н)
164. Остров Большой Жужмуй (Беломорский р-н)
165. острова Лункулансаари (Питкярантский р-н)
166. Пай (Прионежский р-н)
167. Палокоргской ГЭС (Беломорский р-н)
168. Палтега (Медвежьегорский р-н)
169. Паннила (Пряжинский р-н)
170. Панозеро (Кемский р-н)
171. Панозеро (Кемский р-н)
172. Пауссу (Питкярантский р-н)
173. Пелгостров (Пудожский р-н)
174. Пелусозеро (Пудожский р-н)
175. Пенинга (Муезерский р-н)
176. Пенинга (Муезерский р-н)
177. Пертозеро (Сегежский р-н)
178. Пертозеро (Сегежский р-н)
179. Песчаное (Пудожский р-н)
180. Петры (Медвежьегорский р-н)
181. Пирзаково (Пудожский р-н)
182. Питомник (Медвежьегорский р-н)
183. Погост (Пудожский р-н)
184. Покровское (Медвежьегорский р-н)
185. Поля (Медвежьегорский р-н)
186. Полярный Круг (Лоухский р-н)
187. Поньгагуба (Костомукша г.)
188. Поньгома (Кемский р-н)
189. Поньгома (Кемский р-н)
190. Порожек (Прионежский р-н)
191. Поршта (Пудожский р-н)
192. при 1 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
193. при 10 шлюзе ББК (Сегежский р-н)
194. при 12 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
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195. при 13 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
196. при 14 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
197. при 15 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
198. при 19 шлюзе ББК (Беломорский р-н)
199. при 2 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
200. при 3 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
201. при 4 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
202. при 5 шлюзе ББК (Медвежьегорский р-н)
203. Приморский (Лоухский р-н)
204. Приречный (Пудожский р-н)
205. Пристань Надвоицы (Сегежский р-н)
206. Пунчойла (Пряжинский р-н)
207. Пухта (Прионежский р-н)
208. Пялозеро (Кондопожский р-н)
209. Пялозеро (Пудожский р-н)
210. Райгуба (Кондопожский р-н)
211. Райконкоски (Суоярвский р-н)
212. Ревсельга (Прионежский р-н)
213. Речка (Кондопожский р-н)
214. Ринтала (Лахденпохский р-н)
215. Руйга (Беломорский р-н)
216. Рыбрека (Прионежский р-н)
217. Салмагуба (Медвежьегорский р-н)
218. Салми (Питкярантский р-н)
219. Саханкоски (Сортавала г.)
220. Свечниковская (Медвежьегорский р-н)
221. Святнаволок (Кондопожский р-н)
222. Седокса (Олонецкий р-н)
223. Сельги (Медвежьегорский р-н)
224. Семчезеро (Медвежьегорский р-н)
225. Сергиево (Медвежьегорский р-н)
226. Сиг (Кемский р-н)
227. Сикопохья (Лахденпохский р-н)
228. Соанлахти (Суоярвский р-н)
229. Совдозеро (Суоярвский р-н)
230. Сорочья Гора (Олонецкий р-н)
231. Сорьё (Лахденпохский р-н)
232. Спасская Губа (Кондопожский р-н)
233. Спировка (Медвежьегорский р-н)
234. Стешевская (Пудожский р-н)
235. Суглица (Сегежский р-н)
236. Суднозеро (Костомукша г.)
237. Суйкка (Сортавала г.)
238. Суйсарь (Прионежский р-н)
239. Суйсарь на острове (Прионежский р-н)
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240. Суйстамо (Суоярвский р-н)
241. Сумериа (Питкярантский р-н)
242. Сумозеро (Беломорский р-н)
243. Сумостров (Беломорский р-н)
244. Суун (Муезерский р-н)
245. Сювяоро (Лахденпохский р-н)
246. Сюрьга (Прионежский р-н)
247. Сюскюя (Питкярантский р-н)
248. Сяппяваара (Олонецкий р-н)
249. Сяргозеро (Медвежьегорский р-н)
250. Тамбицы (Медвежьегорский р-н)
251. Тамбицы (Пудожский р-н)
252. Тамбичозеро (Пудожский р-н)
253. Татарская Гора (Пудожский р-н)
254. Ташкеницы (Олонецкий р-н)
255. Терванселькя (Питкярантский р-н)
256. Тереки (Кондопожский р-н)
257. Терехово (Медвежьегорский р-н)
258. Тимохово (Медвежьегорский р-н)
259. Типиницы (Медвежьегорский р-н)
260. Тихвин Бор (Медвежьегорский р-н)
261. Тихтозеро, д. (Калевальский р-н)
262. Толвоярви (Суоярвский р-н)
263. Толлорека (Костомукша г.)
264. Тулокса (Олонецкий р-н)
265. Тулосозеро (Олонецкий р-н)
266. Тумба (Муезерский р-н)
267. Тунгуда (Беломорский р-н)
268. Тунгуда (Беломорский р-н)
269. Туоксъярви (Сортавала г.)
270. Тухкала (Лоухский р-н)
271. Узкие (Медвежьегорский р-н)
272. Улмалахти (Питкярантский р-н)
273. Уссуна (Кондопожский р-н)
274. Утозеро (Олонецкий р-н)
275. Устье Видлицы (Олонецкий р-н)
276. Усть-Река (Пудожский р-н)
277. Утуки (Кондопожский р-н)
278. Ууксу (Питкярантский р-н)
279. Уусикюля (Сортавала г.)
280. Ушково (Беломорский р-н)
281. Хашезеро (Медвежьегорский р-н)
282. Хемякоски, д. (Лахденпохский р-н)
283. Хийденсельга (Питкярантский р-н)
284. Хийтола (Лахденпохский р-н)
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285. Чеболакша (Кондопожский р-н)
286. Черкасы, д. (Медвежьегорский р-н)
287. Чёрная Ламбина (Беломорский р-н)
288. Чёрная Река (Лоухский р-н)
289. Чёрная Речка (Олонецкий р-н)
290. Чёрный Порог (Сегежский р-н)
291. Чуйнаволок (Пряжинский р-н)
292. Чупа, ст. (Прионежский р-н)
293. Чуяла (Пудожский р-н)
294. Шала Пристань (Пудожский р-н)
295. Шалговаара (Медвежьегорский р-н)
296. Шалговаара, д. (Медвежьегорский р-н)
297. Шалуха (Пудожский р-н)
298. Шильтя (Медвежьегорский р-н)
299. Шомба (Кемский р-н)
300. Шпаловая (Сегежский р-н)
301. Шуезеро (Беломорский р-н)
302. Шуйская (Прионежский р-н)
303. Щаниковская (Пудожский р-н)
304. Щепино (Медвежьегорский р-н)
305. Эльмус (Кондопожский р-н)
306. Юккогуба (Медвежьегорский р-н)
307. Юляристиоя (Питкярантский р-н)
308. Юркиннаволок (Сегежский р-н)
309. Юркостров (Кондопожский р-н)
310. Юстозеро (Кондопожский р-н)
311. Юшкозеро (Калевальский р-н)
312. Яккима (Лахденпохский р-н)
313. Ямка (Медвежьегорский р-н)
314. Яндомозеро (Медвежьегорский р-н)
315. Янис (Питкярантский р-н) ».
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МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
23 октября 2019 г.  № 409

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства по делам молодежи, физической 
культуре и спорту Республики Карелия № 435 от 23 ноября 2015 года 

В соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической куль-
туре и спорте в Российской Федерации», приказом Министерства спорта Российской Федерации 
от 1 августа 2014 года № 663 «Об утверждении порядка проведения государственной аккредитации 
региональных общественных организаций или структурных подразделений (региональных отделе-
ний) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных 
федераций», Положением о Министерстве спорта Республики Карелия, утвержденным постановле-
нием Правительства Республики Карелия от 5 августа 2013 года № 241-П, приказываю :

1. В наименование приказа Министерства по делам молодежи, физической культуре и спорту 
Республики Карелия № 435 от 23 ноября 2015 года внести следующие изменения, слова «Мини-
стерства по делам молодежи, физической культуре и спорту Республики Карелия» заменить слова-
ми «Министерства спорта Республики Карелия».

2. Пункт первый приказа изложить в следующей редакции:
 «Утвердить Административный регламент Министерства спорта Республики Карелия по пре-

доставлению государственной услуги по государственной аккредитации региональных обществен-
ных организаций или структурных подразделений (региональных отделений) общероссийской спор-
тивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций.».

3. Пункт четвертый приказа изложить в следующей редакции: 
«4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.».
4. В грифе утверждения Административного регламента слова «Министерства по делам мо-

лодежи, физической культуре и спорту Республики Карелия» заменить словами «Министерства 
спорта Республики Карелия».

5. В пункте втором Административного регламента слова «Министерство по делам молоде-
жи, физической культуре и спорту Республики Карелия» заменить словами «Министерство спорта 
Республики Карелия».

6. Абзац первый пункта пятого Административного регламента изложить в следующей редак-
ции:

«5. Информация о государственной услуге предоставляется непосредственно в помещении 
Министерства по адресу: Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Свердлова, д. 8. Адрес элек-
тронной почты: karelia_sport@sampo.ru и в помещении Многофункционального центра по адре-
сам: Республика Карелия, г. Петрозаводск, наб. Гюллинга, 11 и пл. Литейная, д. 3, адрес электрон-
ной почты: mail@mfc-karelia.ru.».

7. В пункте седьмом слова «отдел развития спорта» заменить словами «отдел развития фи-
зической культуры и спорта», слова «по телефону 8 (814-2) 59-44-30» заменить словами «по теле-
фону 8 (814-2) 33-30-50.».

8. В пункте восьмом слова «отдела развития спорта» и далее по тексту заменить словами «от-
дела развития физической культуры и спорта» в соответствующем падеже.

9. В пункте десятом Административного регламента слова «Министерство по делам молоде-
жи, физической культуре и спорту Республики Карелия» заменить  словами «Министерство».

10. В пункте тридцатом слова «Заседание Комиссии Министерства по делам молодежи, фи-
зической культуре и спорту Республики Карелия» заменить словами «Заседание Комиссии Мини-
стерства спорта Республики Карелия».

11. Абзац седьмой пункта четырнадцатого Административного регламента изложить в следу-
ющей редакции:

 «Положением о Министерстве спорта Республики Карелия, утвержденным постановлением 
Правительства Республики Карелия от 5 августа 2013 года № 241-П (Карелия, 2013, 13 августа);».

12. Абзац восьмой пункта четырнадцатого Административного регламента изложить в следу-
ющей редакции:
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«приказом Министерства спорта Республики Карелия от 2 сентября 2019 года № 330 «О Ко-
миссии Министерства  спорта Республики Карелия по государственной аккредитации региональных 
общественных организаций или структурных подразделений (региональных отделений) общерос-
сийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций».».

13. Пункт шестьдесят первый Административного регламента изложить в следующей редакции:
«Контроль полноты и качества предоставления государственной услуги по государственной 

аккредитации осуществляется Министром и Первым заместителем Министра спорта Республики 
Карелия.».

14. Пункт шестьдесят девятый Административного регламента изложить в следующей редакции:
«Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении государственной услуги, запроса, 

указанного в статье 15.1 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон);

2) нарушение срока предоставления государственной услуги. В указанном случае досудебное 
(внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального 
центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональ-
ный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предо-
ставлению соответствующих государственных услуг в полном объеме в порядке, определенном 
частью 1.3 статьи 16 Федерального закона;

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, пред-
ставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия для предоставления 
государственной услуги, регламентом;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, ре-
гламентом для предоставления государственной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотре-
ны федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Респу-
блики Карелия. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений 
и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального цен-
тра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) 
которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных 
услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предус-
мотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Республики Карелия;

7) отказ органа, предоставляющего государственную услугу по государственной аккредита-
ции, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу по государственной 
аккредитации, многофункционального центра, работника многофункционального центра, органи-
заций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона, или их работников в исправле-
нии допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государствен-
ной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном 
случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) мно-
гофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если 
на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, воз-
ложена функция по предоставлению соответствующих государственных услуг в полном объеме 
в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государ-
ственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания приостановле-
ния не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Республики Карелия. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявите-
лем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункцио-
нального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия 
(бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих 
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государственных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федераль-
ного закона;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или ин-
формации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном от-
казе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в пре-
доставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1
статьи 7 Федерального закона. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование за-
явителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника много-
функционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения 
и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответ-
ствующих государственных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16
Федерального закона;

11) отказ органа, предоставляющего государственную услугу по государственной аккредита-
ции, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу по государственной 
аккредитации, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-
ставления государственной услуги по государственной аккредитации документах либо нарушение 
установленного срока таких исправлений.

15. Приложение № 4 Административного регламента изложить в следующей редакции:

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к регламенту

Министерство спорта Республики Карелия
                                                                                                                                                                                

(наименование органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации)

ДОКУМЕНТ 
о государственной аккредитации, подтверждающий наличие статуса 

региональной спортивной федерации
______________  № __________
    (дата выдачи)                                                                (цифрами)

                                                                                                                                                                                                                      
(полное наименование региональной общественной организации, включая организационно-правовую форму)

                                                                                                                                                                                                                       
(основной государственный регистрационный номер региональной общественной организации)

                                                                                                                                                                                
(адрес (место нахождения) региональной общественной организации)

Аккредитована по виду спорта                                                                                                                    
               (наименование вида спорта, номер-код вида 

                                                                                                                                                                                                                       
спорта в соответствии с Всероссийским реестром видов спорта)

в соответствии с решением о государственной аккредитации                                                                        ,
                (реквизиты документа)
наделена статусом региональной спортивной федерации с _________________ до _____________________
                                 (дата)                                        (дата)

и включена в реестр общероссийских и аккредитованных региональных спортивных федераций под но-
мером-кодом                                                                                                                                                          

           (номер-код в соответствии с реестром общероссийских 
                                                                                                                                                                                                                       .

и аккредитованных региональных спортивных федераций)

                                                                                                                                                                             
  (должность руководителя органа исполнительной                     (подпись)                                             (Ф.И.О.)
            власти субъекта Российской Федерации)                        М. П. ».

Ст. 2369
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16. Приложение № 5 Административного регламента изложить в следующей редакции:

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к регламенту

БЛОК -СХЕМА 
последовательности действий при предоставлении государственной услуги по государственной 
аккредитации региональных общественных организаций или структурных подразделений 

(региональных отделений) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом 
региональных спортивных федераций

17. Приложение № 6 Административного регламента изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к регламенту

СВЕДЕНИЯ 
о персональном составе руководящих органов<9>

                                                                                                                                                                                                                       
(полное наименование региональной общественной организации или структурного подразделения 

(регионального отделения) общероссийской спортивной федерации (далее – общественная организация), 
включая организационно-правовую форму, по состоянию на дату заполнения – число, месяц, год)<10>

Срок полномочий<11>                                                 : с                                     по                                      
                            (наименование (число, месяц (число, месяц руководящего органа), год)  год)

».

Информирование и консультирование по процедуре предоставления государственной услуги 
по государственной аккредитации

Подача заявления об объявлении государственной аккредитации региональной 
общественной организации

Издание приказа об объявлении государственной аккредитации региональной 
общественной организации

Прием, регистрация Заявления, сведений и документов для государственной аккредитации 
региональной общественной организации и проверка документов

Проведение заседания Комиссии

Оформление протокола заседания Комиссии

Издание приказа о государственной аккредитации региональной спортивной федерации

Выдача документа

Регистрация учета выдачи Документа

Ст. 2369
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№ п/п Фамилия, имя, 
отчество 

(полностью)<12>

Должность 
в руководящем 

органе<13>

Дата рождения 
(число, месяц, 

год)<14>

Серия, номер паспорта, 
дата выдачи 

и наименование органа, 
выдавшего паспорт

Адрес 
постоянного места 

жительства, 
№ телефона

1.
2.

                                                                                                                                                                                 
   (должность руководителя региональной общественной организации)                (подпись)                              (Ф.И.О.)

«___» ____________ 20__ г.   М. П.

                     
<9> Сведения о персональном составе руководящих органов региональной общественной организации, подписанные ру-

ководителем и заверенные печатью региональной общественной организации, представляются на бумажном носителе в двух 
экземплярах.

<10> В ячейку строки «По состоянию на дату заполнения» вносятся число, месяц, год в формате ДД.ММ.ГГГГ.
<11> В ячейке строки «Срок полномочий» указывается наименование постоянно действующего руководящего органа ре-

гиональной общественной организации в соответствии с ее уставом (президиум, бюро, совет или др.) и вносится дата избра-
ния постоянно действующего руководящего органа высшим руководящим органом региональной общественной организации 
(общим собранием, конференцией или др.), а также дата окончания полномочий постоянно действующего руководящего орга-
на в соответствии с указанными в уставе региональной общественной организации сроками полномочий (сроком, на который 
избирается указанный орган). Даты вносятся в ячейки в формате ДД.ММ.ГГГГ (например: 01.02.2014).

<12> В столбце «Фамилия, имя, отчество» приводятся фамилия, имя и отчество лица, входящего в постоянно действую-
щий руководящий орган, полностью. При этом и фамилия, имя, отчество данного лица вносятся в одну и ту же ячейку. Фами-
лия, имя, отчество приводятся так, как они записаны в паспорте.

<13> В столбце «Должность в руководящем органе» указывается наименование должности лица в соответствии с уставом 
региональной общественной организации (например, президент, председатель президиума, вице-президент, генеральный се-
кретарь, член бюро или др. в соответствии с уставом). Если наименование должности содержит несколько слов, то все слова, 
составляющие наименование должности, вносятся в одну и ту же ячейку. В документе не указываются должности, не предус-
мотренные уставом региональной общественной организации.

<14> Информация, содержащаяся в столбцах «Дата рождения», «Серия, номер паспорта, дата выдачи и наименование 
органа, выдавшего паспорт», а также адрес постоянного места жительства заполняются в соответствии с паспортом члена 
руководящего органа.».

18. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр               А. В. ЕРМАШОВ

Ст. 2369 – 2370

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
23 октября 2019 г.  № 721-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 8 февраля 2018 года № 74-П «Об утверждении 
критериев оценки эффективности деятельности государственных учреждений, 
подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, 
их руководителей и Порядка выплаты премии руководителям государственных 
учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия»

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений и органов государственной власти Республики Каре-
лия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников 
государственных учреждений», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

2370
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Федерации от 1 июля 2013 года № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления 
показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) 
учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам уч-
реждений и основным категориям работников» приказываю :

1. Внести в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 8 февраля 2018 го-
да № 74-П «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности государственных 
учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, их 
руководителей и Порядка выплаты премии руководителям государственных учреждений, под-
ведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 9 февраля 2018 года, № 1001201802090002, 
11 апреля 2018 года, № 1001201804110002, 6 декабря 2018 года, № 1001201812060001, 30 сентября 
2019 года, № 1001201909300001) следующие изменения:

Критерии оценки эффективности деятельности государственных учреждений социального 
обслуживания и социальной защиты, подведомственных Министерству социальной защиты Ре-
спублики Карелия, и их руководителей изложить в редакции согласно приложению к настоящему 
приказу.

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                О. А. СОКОЛОВА

Ст. 2370
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ан
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по
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ен
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ов
ог
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ач
ен
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те
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 к
ва
рт
ал
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ар
та
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рт
ал

 
в 
сл
уч
ае

 
вы

по
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пр
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ии
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до
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ен
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ст
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 о
тч
ет
но
го

 
го
да

 п
о 
ср
ав
не
ни
ю

 
с 
да
то
й 
на

 н
ач
ал
о 

от
че
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рс
тв
ен
ны

х 
и 

му
ни
ци
па
ль
ны

х 
уч
ре
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де
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ел
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ни
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ба
лл
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за
 к
ас
со
во
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ен
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ла
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 1
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 к
ва
рт
ал
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за
 2

-й
 к
ва
рт
ал

 –
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за
 3

-й
 к
ва
рт
ал

 –
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за

 о
тч
ет
ны
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фи

на
нс
ов
ы
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95
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 в
ы
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е
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ар
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я
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во

-
хо
зя
йс
тв
ен
но
й 

де
ят
ел
ьн
ос
ти

 
уч
ре
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лл
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аж

ды
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кв
ар
та
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сл
уч
ае

 
зн
ач
ен
ия

 
по
ка
за
те
ля

 за
 д
ва
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ца

 и
з т
ре
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в 
от
че
тн
ом

 к
ва
рт
ал
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бо
ль
ш
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85
%
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ен
ьш
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5%

кв
ар
та
ль
на
я

О
св
ое
ни
е ц

ел
ев
ы
х 
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ед
ст
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 п
ре
ду
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тр
ен
ны
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рс
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ен
ны
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ж

-
де
ни
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от
ве
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за
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м 
вт
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нк
та
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 с
та
ть
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 Б
ю
дж

ет
но

-
го

 ко
де
кс
а Р

ос
си
йс
ко
й 
Ф
ед
ер
ац
ии

*

3
1 
ба
лл

 за
 3

-й
 к
ва
рт
ал

 
в 
сл
уч
ае

 
вы

по
лн
ен
ия

 
не

 м
ен
ее

 7
5%

  
от

 п
ла
на

 ф
ин
ан
со
во

-
хо
зя
йс
тв
ен
но
й 

де
ят
ел
ьн
ос
ти
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 у
тв
ер
ж
де
нн
ог
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на
 т
ек
ущ

ий
 го
д,
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2 
ба
лл
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за
 о
тч
ет
ны

й 
фи

на
нс
ов
ы
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го
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ае

 
вы

по
лн
ен
ия
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ен
ее
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00
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кв
ар
та
ль
на
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ни

ж
ен
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от
ре
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ен
ия
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ур
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по
 о
тн
ош

ен
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 п
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ат
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 н
ат
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ал
ьн
ом
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ы
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ж
ен
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т п

ро
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ве
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ог
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тв
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ев
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ос
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ни
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во
й 
от
че
тн
ос
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ин
ы
х 
фо

рм
 п
о 
ре
зу
ль
та
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де
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ел
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но
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и 
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ж
де
ни
й
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аж
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ны
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ре
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ио
нн
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те
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лл
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 к
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во
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ен
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за

 1
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 к
ва
рт
ал

 –
 2
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за
 2

-й
 к
ва
рт
ал

 –
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за
 3

-й
 к
ва
рт
ал

 –
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и 
за

 о
тч
ет
ны
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фи

на
нс
ов
ы
й 
го
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%
 и

 в
ы
ш
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во

 п
ре
дл
аг
ае
мы

х 
из
ме
не

-
ни
й 
в 
см
ет
у 
уч
ре
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
24 октября 2019 г.  № 356-А

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 24 января 2019 года № 13-А

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Карелия 
от 25 января 2010 года № 1365-ЗРК «Об оплате труда работников государственных учреждений Ре-
спублики Карелия», постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ре-
спублики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
ний» и на основании распоряжения Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года № 535-р 
приказываю :

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Центр организации закупок Республики Карелия и мониторинга в сфере 
экономики», подведомственного Министерству экономического развития и промышленности Ре-
спублики Карелия, утвержденное приказом Министерства экономического развития и промыш-
ленности Республики Карелия от 24 января 2019 года № 13-А (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 24 января 2019 года, № 1001201901240005), следующие 
изменения:

1.1. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласова-

нию с Министерством и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учрежде-
ния.».

1.2. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на ос-

нове отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специ-
алистов и служащих»:
№ п/п Профессиональная квалификационная группа/

квалификационный уровень
Перечень должностей, 
отнесенных к ПКГ

Размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»: 1-й квалификационный уровень

Секретарь руководителя 10 888,00

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четверто-
го уровня»: 2-й квалификационный уровень

Главный аналитик 12 077,00

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»: 1-й квалификационный уровень

Аналитик 11 015,00

1.3. Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, должности которых 

не отнесены к ПКГ:
№ п/п Наименование должности Размер оклада 

(должностного 
оклада) (руб.)

1. Главный специалист по закупкам 12 774,00
2. Специалист по правовой и кадровой работе 11 827,00
3. Ведущий специалист по закупкам 12 077,00

2371
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1.4. Пункт 32 изложить в следующей редакции:
«32. В стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения надбавки за вы-

слугу лет, засчитываются периоды замещения отдельных должностей в организациях, опыт и зна-
ние работы в которых необходимы работникам учреждения для выполнения должностных обязан-
ностей в соответствии с должностной инструкцией, а также время работы в учреждении.

Для рассмотрения вопросов о возможности зачета отдельных периодов работы в стаж работы, 
дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, создается комис-
сия учреждения по вопросам исчисления стажа работы, дающего право на установление надбавки 
за выслугу лет (далее – комиссия).

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания 
локальных правовых актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбав-
ки за выслугу лет.».

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2019 года.

3. Директору государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр органи-
зации закупок Республики Карелия и мониторинга в сфере экономики» обеспечить приведение 
локальных нормативных правовых актов учреждения, регулирующих вопросы оплаты труда в уч-
реждении, в соответствие с настоящим приказом.

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Министр             П. В. БУРЕНКОВ

Ст. 2371 – 2372

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 234

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о порядке получения разрешения представителя 
нанимателя на участие государственных гражданских служащих Министерства 
национальной и региональной политики Республики Карелия на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказываю  :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке получения разрешения представителя нани-
мателя на участие государственных гражданских служащих Министерства национальной и регио-
нальной политики Республики Карелия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями (далее – Положение).

2. Отделу правовой, кадровой, финансовой и организационной работы ознакомить государ-
ственных гражданских служащих Министерства национальной и региональной политики Респу-
блики Карелия с настоящим приказом под подпись.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра               А. Б. ЕРШОВА
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 28 октября 2019 г. 

№ 234

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке получения разрешения представителя нанимателя на участие государственных 

гражданских служащих Министерства национальной и региональной политики Республики 
Карелия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

1. Настоящее Положение определяет порядок получения государственными гражданскими слу-
жащими Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – Мини-
стерство, гражданские служащие) разрешения представителя нанимателя – Министра национальной 
и региональной политики Республики Карелия (далее – Министр) на участие на безвозмездной осно-
ве в управлении общественной организацией (за исключением участия в управлении политической 
партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюз-
ной организации, созданной в Министерстве), жилищным, жилищно-строительным или гаражным ко-
оперативом либо товариществом собственников недвижимости (далее – некоммерческая организация) 
в качестве единоличного исполнительного органа или путем вхождения в состав коллегиального орга-
на управления такой организации (за исключением съезда (конференции) или общего собрания).

2. Участие гражданского служащего в управлении некоммерческими организациями не должно 
приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполне-
нии должностных обязанностей.

3. Получение разрешения Министра на участие в управлении некоммерческими организациями 
осуществляется путем подачи заявления в письменной форме в соответствии с приложением № 1 к на-
стоящему Положению.

4. Заявление представляется гражданским служащим должностному лицу Министерства, ответствен-
ному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве (далее – упол-
номоченное лицо), до начала участия в управлении некоммерческой организацией.

5. До представления заявления уполномоченному лицу гражданский служащий лично представ-
ляет заявление руководителю структурного подразделения Министерства, в котором проходит граж-
данскую службу, для ознакомления и получения его мнения о наличии возможности возникновения 
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского слу-
жащего в управлении некоммерческой организацией.

6. Заявление регистрируется в день его поступления уполномоченному лицу в журнале регистра-
ции заявлений в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Копия заявления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под подпись 
в журнале регистрации заявлений либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

7. Уполномоченное лицо осуществляет предварительное рассмотрение заявления и подготовку 
мотивированного заключения на него о возможности (невозможности) участия гражданского служаще-
го в управлении некоммерческой организацией (далее – мотивированное заключение).

При подготовке мотивированного заключения уполномоченное лицо может проводить с согласия 
гражданского служащего, представившего заявление, собеседование с ним, получать от него письмен-
ные пояснения.

8. Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в заявлении;
б) мнение руководителя структурного подразделения Министерства, в котором гражданский слу-

жащий проходит гражданскую службу, о наличии возможности возникновения конфликта интересов 
при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского служащего в управлении 
некоммерческой организацией;

в) информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим, представившим за-
явление (при ее наличии);

г) информацию, представленную гражданским служащим, в письменном пояснении к заявлению 
(при ее наличии);

д) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления о наличии 
(отсутствии) у гражданского служащего, представившего заявление, личной заинтересованности и воз-
можности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управ-

Ст. 2372
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лении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения 
в состав ее коллегиального органа управления.

9. Заявление и мотивированное заключение на него в течение семи рабочих дней после регистра-
ции заявления направляется Министру для принятия решения.

10. По результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения на него Министр в тече-
ние 10 рабочих дней выносит одно из следующих решений:

а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерче-
ской организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллеги-
ального органа управления;

б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерче-
ской организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллеги-
ального органа управления;

в) направить заявление и мотивированное заключение на рассмотрение Комиссии Министерства 
национальной и региональной политики Республики Карелия по соблюдению требований к служебно-
му поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию кон-
фликта интересов (далее – Комиссия) на предмет наличия у гражданского служащего, представившего 
заявление, личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае 
его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единолич-
ного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.

11. Основанием для принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 10 настоящего 
Положения, являются осуществление гражданским служащим функций государственного управления 
в отношении некоммерческой организации и (или) несоблюдение (возможность несоблюдения) за-
претов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о го-
сударственной гражданской службе и о противодействии коррупции, обеспечивающих добросовестное 
исполнение должностных обязанностей.

12. По результатам рассмотрения на заседании Комиссии заявления и мотивированного заклю-
чения в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 настоящего Положения Министр принимает ре-
шение разрешить (отказать) гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управле-
нии некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение 
в состав ее коллегиального органа управления.

13. Уполномоченное лицо в течение трех рабочих дней с момента принятия Министром решения 
по результатам рассмотрения заявления, мотивированного заключения на него, не считая периода вре-
менной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной команди-
ровке, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, уведомляет гражданского 
служащего о решении, принятом Министром, в письменной форме.

14. Заявление, мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с рассмотрени-
ем заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу гражданского служащего.

Ст. 2372
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению 

о порядке получения разрешения 
представителя нанимателя 
на участие государственных 

гражданских служащих Министерства 
национальной и региональной политики 
Республики Карелия на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими 

организациями

        Министру национальной и региональной
        политики Республики Карелия
                                                                                              
               (инициалы, фамилия)
        от                                                                   
          (наименование должности)
                                                                               
            (фамилия, имя, отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о разрешении на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на без-
возмездной основе в управлении некоммерческой организацией                                                                        

                 (указать организационно-правовую форму 
                                                                                                                                                                                                                      

и наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности)
в качестве единоличного исполнительного органа (члена коллегиального органа управления) (нужное 
подчеркнуть).

Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться в свободное от граж-
данской службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности 
возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

                                                                                                               «___» ___________ 20__ года
         (подпись)                                              (расшифровка подписи)

Ознакомлен (-а)                                                                                                                                             
             (мнение руководителя структурного подразделения Министерства о наличии

                                                                                                                                                                                                                      
возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае

                                                                                                                                                                                                                      
участия гражданского служащего Министерства на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного

                                                                                                                                                                                                                          .
исполнительного органа (вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией)

                                                                                                                                                                                                           
          (наименование должности, фамилия, имя, отчество руководителя структурного              (подпись)
                                                           подразделения Министерства)

«___» _____________ 20__ года

Регистрационный номер
в журнале регистрации заявлений                                                

Дата регистрации заявления    «___» _____________ 20__ года

                                                                                                                                                                       
               (подпись лица, зарегистрировавшего заявление)                                                   (расшифровка подписи)

Ст. 2372
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению 

о порядке получения разрешения 
представителя нанимателя 
на участие государственных 

гражданских служащих Министерства 
национальной и региональной политики 
Республики Карелия на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими 

организациями

ЖУРНАЛ 
регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных 

органов управления некоммерческой организацией

№ 
п/п

Регистрационный 
номер заявления

Дата 
регистрации 
заявления

Краткое 
содержание 
заявления
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Ст. 2372 – 2373

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
24 октября 2019 г.  № 231

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия от 24 января 2018 года № 11

В соответствии с частью 1 статьи 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», частью 1 статьи 8 Федерального за-
кона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Главы Республи-
ки Карелия от 5 августа 2009 года № 64 «Об утверждении Перечня должностей государственной 
гражданской службы Республики Карелия, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», распоряжением 
Правительства Республики Карелия от 10 сентября 2019 года № 646р-П «Об утверждении структуры 
Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия» п р и к а з ы в а ю:

Внести изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики 
Карелия в Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия, при на-
значении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие 
Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель-
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ствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного при-
казом Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия от 24 января 
2018 года № 11 (Официальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), дата 
опубликования 30.01.2018, № 1001201801300002, Собрание законодательства Республики Каре-
лия, 2018, № 1, ст. 171), изложив его в следующей редакции:

«УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 24 января 2018 г. 

№ 11

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве 

национальной и региональной политики Республики Карелия, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики 
Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

№ п/п Наименование должности Количество 
штатных единиц

1 2 3
1. Заместитель Министра 2
2. Заместитель Министра – начальник управления национальной политики 1
3. Начальник управления региональной политики – начальник отдела по взаимодей-

ствию с муниципальными образованиями и организации ведения регистра муници-
пальных нормативных правовых актов

1

4. Начальник отдела государственной поддержки коренных народов управления нацио-
нальной политики 

1

5. Начальник отдела межнациональных отношений, взаимодействия с общественными 
и религиозными объединениями управления национальной политики

1

6. Начальник отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной работы 1
7. Начальник отдела региональной политики управления региональной политики 1
8. Заместитель начальника отдела государственной поддержки коренных народов 

управления национальной политики
1

9. Заместитель начальника отдела по взаимодействию с муниципальными образовани-
ями и организации ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов 
управления региональной политики

1

10. Главный специалист отдела межнациональных отношений, взаимодействия с обще-
ственными и религиозными объединениями управления национальной политики

1

11. Главный специалист отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной ра-
боты

2

12. Ведущий специалист отдела межнациональных отношений, взаимодействия с обще-
ственными и религиозными объединениями управления национальной политики

2

13. Ведущий специалист отдела государственной поддержки коренных народов управ-
ления национальной политики

4

14. Ведущий специалист отдела по взаимодействию с муниципальными образования-
ми и организации ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов 
управления региональной политики

4

15. Ведущий специалист отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной 
работы

1

16. Ведущий специалист отдела региональной политики управления региональной по-
литики

2
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1 2 3
17. Специалист I категории отдела региональной политики управления региональной 

политики
1

Министр              С. В. КИСЕЛЕВ
».

Ст. 2373 – 2375

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
25 октября 2019 г.  № 377

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства строительства, жилищно-
коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия от 18 января 
2019 года № 11 «О порядке организации и проведения рейтингового голосования 
по выбору общественных территорий муниципальных образований, 
подлежащих благоустройству в первоочередном порядке»

Приказываю :
1. Внести в преамбулу приказа Министерства строительства, жилищно-коммунального хо-

зяйства и энергетики Республики Карелия от 18 января 2019 года № 11 «О порядке организации 
и проведения рейтингового голосования по выбору общественных территорий муниципальных об-
разований, подлежащих благоустройству в первоочередном порядке» изменение, исключив слова 
«на 2018 – 2022 годы».

2. Внести в Порядок организации и проведения рейтингового голосования по выбору обще-
ственных территорий муниципальных образований, подлежащих благоустройству в первоочеред-
ном порядке, утвержденный приказом Министерства строительства, жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики Республики Карелия от 18 января 2019 года № 11, следующие изменения:

1) в пункте 1 слова «на 2018 – 2022 годы» исключить;
2) в пункте 3 слова «25 февраля» заменить словами «20 ноября», слова «25 октября» словами 

«1 октября»;
3) в пункте 4 слова «на официальных сайтах администраций муниципальных образований 

в Республике Карелия» исключить;
4) в пункте 5 слова «адреса официальных сайтов администраций муниципальных образова-

ний» заменить словами «адреса сайтов»;
5) в пункте 6 слова «за двадцать дней» заменить словами «за семь дней»;
6) пункт 12 изложить в следующей редакции: 
«12. Подведение итогов рейтингового голосования по выбору общественных территорий про-

изводится общественной комиссией и оформляется итоговым протоколом общественной комиссии 
в течение трех рабочих дней со дня проведения голосования (или последнего дня голосования).».

Министр               А. В. ЛОМАКО

2374

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 261

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 28 февраля 2019 года № 64

Приказываю :
Внести в Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия тре-

бованиям антимонопольного законодательства в Администрации Главы Республики Карелия, ут-
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вержденное приказом Администрации Главы Республики Карелия от 28 февраля 2019 года № 64 
«Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства в Администрации Главы Республики Карелия», изменения, дополнив его пункта-
ми 16.1 – 16.3 следующего содержания:

«16.1. Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса в Админи-
страции являются:

коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со сторо-
ны Администрации (по сравнению с предыдущим отчетным периодом);

доля нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нарушения 
антимонопольного законодательства.

16.2. Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны Администрации (по сравнению с предыдущим отчетным периодом) рассчитывается 
по формуле:

КСН – коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны Администрации по сравнению с предыдущим отчетным периодом;

КН2017 – количество нарушений антимонопольного законодательства со стороны Админи-
страции в предыдущем отчетном периоде;

КНоп – количество нарушений антимонопольного законодательства со стороны Администра-
ции в отчетном периоде.

При расчете коэффициента снижения количества нарушений антимонопольного законода-
тельства со стороны Администрации под нарушением антимонопольного законодательства со сто-
роны Администрации понимаются:

– возбужденные антимонопольным органом в отношении Администрации антимонопольные 
дела;

– выданные антимонопольным органом Администрации предупреждения о прекращении дей-
ствий (бездействия), об отмене или изменении актов, которые содержат признаки нарушения анти-
монопольного законодательства, либо об устранении причин и условий, способствовавших воз-
никновению такого нарушения, и о принятии мер по устранению последствий такого нарушения;

– направленные антимонопольным органом Администрации предостережения о недопусти-
мости совершения действий, которые могут привести к нарушению антимонопольного законода-
тельства.

16.3. Доля нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски наруше-
ния антимонопольного законодательства, рассчитывается по формуле:

Днпа – доля нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены риски нару-
шения антимонопольного законодательства;

Кпнпа – количество нормативных правовых актов Администрации, в которых выявлены ри-
ски нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде);

КНоп – количество нормативных правовых актов Администрации, в которых антимонополь-
ным органом выявлены нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде).».

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации 
      Главы Республики Карелия                            Т. П. ИГНАТЬЕВА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 259

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 18 января 2019 года № 12

В соответствии с распоряжением Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года № 535-р  
приказываю :

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственного бюджетного 
учреждения Республики Карелия «Карельский ресурсный центр цифровых технологий», подве-
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домственного Администрации Главы Республики Карелия, по видам экономической деятельно-
сти, утвержденное приказом Администрации Главы Республики Карелия от 18 января 2019 года 
№ 12 (Официальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 22 января 
2019 года, № 1001201901220004; 21 февраля 2019 года, № 1001201902210002; 18 июля 2019 года, 
№ 1001201907180002; 31 июля 2019 года, № 1001201907310002), следующие изменения:

1) пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих 

должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основании отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специ-
алистов и служащих»:

Квалификационный уровень ПКГ Перечень должностей Рекомендуемые 
минимальные размеры 

должностных 
окладов (руб.)

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень Секретарь 10 430

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1-й квалификационный уровень Техник 12 516
2-й квалификационный уровень Заведующий хозяйством

Заведующий складом
14 602

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень Менеджер по персоналу

Аналитик
Программист 

Инженер-электроник

18 774

2-й квалификационный уровень Бухгалтер 2-й категории
Экономист 2-й категории

19 817

3-й квалификационный уровень Инженер-электроник 1-й категории
Инженер по подготовке 
кадров 1-й категории

23 979

4-й квалификационный уровень Ведущий программист 23 984
5-й квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 23 989

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
2-й квалификационный уровень Главный аналитик 26 336

2) пункт 13.1. изложить в следующей редакции:
«13.1. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников, осуществля-

ющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Квалификационный уровень ПКГ Наименование должностей Рекомендуемые 
минимальные размеры 

должностных 
окладов (руб.)

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1-й квалификационный уровень Уборщик служебных помещений 8 344

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1-й квалификационный уровень Водитель автомобиля 11 473

3) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников учреждения, 

должности которых не отнесены к ПКГ:

»;

»;
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№ п/п Наименование должности Рекомендуемые 
минимальные размеры 

должностных 
окладов, рублей

1. Начальник отдела эксплуатации инфраструктуры электронного прави-
тельства, создания и развития электронных сервисов электронного пра-
вительства
Начальник отдела сопровождения республиканских интернет-ресурсов 
общего пользования
Начальник отдела создания, внедрения и развития ведомственных инфор-
мационных систем, отраслевой цифровой трансформации
Начальник отдела сопровождения ведомственных информационных систем
Начальник отдела повышения квалификации и переподготовки кадров 
цифровой экономики
Начальник отдела автоматизации государственного учета
Начальник отдела технической поддержки пользователей инфраструкту-
ры электронного правительства автоматизированных рабочих мест и об-
служивания копировально-печатной техники
Начальник отдела анализа и стратегического планирования
Начальник отдела технических систем и видеоконференц-связи
Начальник отдела юридического, материально-технического и материаль-
ного обеспечения

28 161

2. Начальник отдела по технической защите информации
Начальник 1-го отдела

26 075

3. Заместитель начальника отдела 25 032
4. Специалист по технической защите информации 1-й категории

Главный системный администратор информационно-коммуникационных 
систем

23 979

5. Главный специалист 1-го отдела 22 946
6. Главный специалист

Консультант по закупкам
20 860

7. Специалист по технической защите информации
Инженер по технической защите информации
Ведущий системный администратор информационно-коммуникационных 
систем

18 774

8. Ведущий специалист 1-го отдела 18 253
9. Ведущий специалист

Старший специалист по закупкам
17 731

10. Системный администратор информационно-коммуникационных систем 17 210
11. Специалист по охране труда 16 688

2. Действие пункта 1 настоящего приказа распространить на правоотношения, возникшие 
с 1 октября 2019 года.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации 
      Главы Республики Карелия                            Т. П. ИГНАТЬЕВА

».
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 258

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 20 февраля 2019 года № 54

В соответствии с распоряжением Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года № 535-р 
приказываю :

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников автономного учреждения 
Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного 
Администрации Главы Республики Карелия, утвержденное приказом Администрации Главы Ре-
спублики Карелия от 20 февраля 2019 года № 54 (Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации (http://www.pravo.gov.ru), 20 февраля 2019 года, № 1001201902200004; 4 июня 2019 года, 
№ 1001201906040001, 31 июля 2019 года, № 1001201907310003), следующие изменения:

1) пункт 13 изложить в следующей  редакции:
«13. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих 

должности работников печатных средств массовой информации, устанавливаемые на основе отне-
сения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 342н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой 
информации»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Рекомендуемые 
размеры должностных 

окладов, рублей
ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»
1-й квалификационный уровень: корректор, технический редактор 3 964
ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
1-й квалификационный уровень: корреспондент, фотокорреспондент 6 989
2-й квалификационный уровень: редактор, художественный редактор 7 093
3-й квалификационный уровень: системный администратор, специальный корре-
спондент

7 197

4-й квалификационный уровень: политический обозреватель, редактор I категории, 
шеф-редактор

17 210

ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»
3-й квалификационный уровень: главный редактор 17 731

2) пункт 14 изложить в следующей редакции:        
«14. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих 

должности работников телевидения (радиовещания), устанавливаемые на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 341н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Рекомендуемые 
размеры должностных 

окладов, рублей
1 2

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) второго 
уровня»
3-й квалификационный уровень: художник компьютерной графики 6 780
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третье-
го уровня»
2-й квалификационный уровень: корреспондент телевидения 6 989

2377
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1 2
3-й квалификационный уровень: режиссер монтажа, видеооператор, телеоператор, 
ответственный выпускающий телевидения 

8 866

4-й квалификационный уровень: ведущий программы 8 970
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) четвер-
того уровня»
2-й квалификационный уровень: главный режиссер 17 419

        
3) пункт 15 изложить в следующей редакции:   
«15. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих 

должности служащих, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Рекомендуемые 
размеры должностных 

окладов, рублей
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень: секретарь 8 344
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень: бухгалтер, инженер-электроник, специалист по кадрам, 
юрисконсульт

10 430

4-й квалификационный уровень: ведущий бухгалтер 19 713
 

4) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников учреждения, 

должности которых не отнесены к ПКГ:
№ п/п Наименование должности Рекомендуемые 

размеры должностных 
окладов, рублей

1 2 3
1. Оператор компьютерной верстки 3 964
2. Старший корректор 5 111
3. Менеджер по продвижению рекламных услуг средств массовой информации 5 215
4. Трафик-менеджер 5 320
5. Менеджер по подписке и реализации печатной продукции 5 841
6. Мультимедиа корреспондент 8 762
7. Оператор эфира 8 866
8. Специалист по охране труда 10 430
9. Главный видеооператор 12 516
10. Главный телеоператор 12 516
11. Начальник отдела допечатной подготовки 14 602
12. Начальник отдела рекламы 14 602
13. Культурный обозреватель 16 167
14. Главный специалист по информационно-технической поддержке сайта 16 480
15. Редактор спецпроектов 16 688
16. Главный редактор сайта 16 793
17. Главный инженер 17 210
18. Главный редактор телеканала 17 731
19. Главный редактор радиоканала 17 731
20. Заместитель руководителя отдела по работе с социальными сетями 26 075

»;

»;
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1 2 3
21. Руководитель отдела «Объединенная редакция СМИ» 27 849
22. Руководитель отдела по работе с социальными сетями 27 849
23. Главный редактор автономного учреждения Республики Карелия «Инфор-

мационное агентство «Республика Карелия»
28 161

2. Действие пункта 1 настоящего приказа распространить на правоотношения, возникшие с 1 ок-
тября 2019 года.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации 
      Главы Республики Карелия                            Т. П. ИГНАТЬЕВА

». 

Ст. 2377 – 2378

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 257

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 19 марта 2018 года № 60

В соответствии с распоряжением Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года № 535-р 
приказываю :

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомствен-
ного Администрации Главы Республики Карелия, утвержденное приказом Администрации Главы 
Республики Карелия от 19 марта 2018 года № 60  (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2018, № 3, ст. 647; № 7, ст. 1574; № 11, ст. 2411; Официальный интернет-портал правовой информа-
ции (www.pravo.gov.ru), 4 июня 2019 года, № 1001201906040004), следующие изменения:  

1) пункт 9 после слов «начальником учреждения» дополнить словами «по согласованию с Админи-
страцией»;

2) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на ос-

нове отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специали-
стов и служащих»:
№ п/п Профессиональная квалификационная группа/

квалификационный уровень
Перечень должностей, 
отнесенных к ПКГ

Размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второ-
го уровня»: 2-й квалификационный уровень

заведующий хозяйством 5 722

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня»: 1-й квалификационный уровень

документовед; 
юрисконсульт;
бухгалтер

9 785

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня»: 3-й квалификационный уровень

юрисконсульт I категории 12 258

4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня»: 4-й квалификационный уровень

ведущий юрисконсульт 13 951

 
3) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, должности которых не от-

несены к ПКГ:

2378

»;
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№ п/п Наименование должности Размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. Ведущий специалист 13 951

2. Признать утратившим силу приказ Администрации Главы Республики Карелия от 4 июня 2019 года 
№ 145 «О внесении изменения в приказ Администрации Главы Республики Карелия от 19 марта 2018 го-
да № 60» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 4 июня 2019 года, 
№ 1001201906040004).

3. Действие подпунктов 2, 3 пункта 1 настоящего приказа распространить на правоотношения, 
возникшие с 1 октября 2019 года.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации 
      Главы Республики Карелия                            Т. П. ИГНАТЬЕВА

».

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 256

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 23 октября 2014 года № 176

В соответствии с распоряжением Главы Республики Карелия от 26 сентября 2019 года № 535-р 
приказываю :

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Управление делами Правительства Республики Карелия», по видам эконо-
мической деятельности «Вспомогательная деятельность в области государственного управления», 
«Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта» и «Управление эксплуатацией не-
жилого фонда», утвержденное приказом Администрации Главы Республики Карелия от 23 октября 
2014 года № 176 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 10, ст. 1937; 2016, 
№ 11, ст. 2506; 2017, № 4, ст. 759; 2018, № 5, ст. 1148; № 11, ст. 2411; Официальный интернет-пор-
тал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2 февраля 2018 года, № 1001201802020007; 15 июля 
2019 года, № 1001201907150002), следующие изменения:  

1) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должно-

сти служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессио-
нальным квалификационным группам (далее – ПКГ) в соответствии с приказом Минздравсоцраз-
вития России от 29 мая 2008 года № 247н:
№ п/п Профессиональная квалификационная группа Перечень должностей, 

отнесенных к ПКГ
Размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1 2 3 4
1. Общеотраслевые должности служащих первого уров-

ня: 1-й квалификационный уровень 
секретарь-машинистка

дежурный бюро 
пропусков

5 590

2. Общеотраслевые должности служащих второго уров-
ня: 1-й квалификационный уровень

секретарь руководителя
оператор диспетчерской 

службы

6 600

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уров-
ня: 1-й квалификационный уровень

инженер-энергетик 
специалист по кадрам

документовед
инженер-электроник

7 919

4. Общеотраслевые должности служащих третьего уров-
ня: 4-й квалификационный уровень

ведущий бухгалтер 
ведущий экономист

8 579
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1 2 3 4
5. Общеотраслевые должности служащих третьего уров-

ня: 5-й квалификационный уровень
главный специалист 

отдела кадровой работы 
и правового обеспечения – 

юрисконсульт 
главный инженер-электроник
заместитель главного 

бухгалтера

9 899

6. Общеотраслевые должности служащих четвертого уров-
ня: 1-й квалификационный уровень

начальник отдела 
материально-

технического снабжения

12 209

2) пункт 8 изложить в следующей редакции:   
«8. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, осуществляющих про-

фессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей к ПКГ общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н:
№ п/п Профессиональная квалификационная группа Перечень должностей, 

отнесенных к ПКГ
Размер оклада 
(должностного 
оклада) (руб.)

1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня: 
1-й квалификационный уровень

лифтер 
уборщик 

служебных помещений 
дворник 

гардеробщик сторож 
(вахтер) 

рабочий по комплексному 
обслуживанию 
и ремонту зданий

4 718

2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня: 
1-й квалификационный уровень

водитель 
автомобиля 

слесарь-сантехник 
столяр 

электромонтер 
по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования 
контролер технического 

состояния 
автомототранспортных 

средств

4 944

3. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня: 
2-й квалификационный уровень

слесарь по ремонту 
автомобилей 

слесарь-электрик 
по ремонту 

электрооборудования 
электрогазосварщик

5 142

4. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня: 
4-й квалификационный уровень

водитель автомобиля 6 418

3) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, должности которых 

не отнесены к ПКГ:
№ п/п Наименование должности Размер оклада 

(должностного 
оклада) (руб.)

1 2 3
1. Мойщик-уборщик подвижного состава 4 718
2. Инженер по транспорту 7 919
3. Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений 7 919

»;

»;
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1 2 3
4. Специалист по охране труда 7 919
5. Специалист по закупкам 8 579
6. Заместитель начальника отдела по эксплуатации автотранспорта 9 899
7. Заместитель начальника отдела материально-технического снабжения 9 899
8. Начальник отдела по эксплуатации автотранспорта 12 209
9. Начальник отдела автоматизированных систем управления и средств связи 12 209

10. Инженер-сметчик 7 919

2. Действие пункта 1 настоящего приказа распространить на правоотношения, возникшие 
с 1 октября 2019 года.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации 
      Главы Республики Карелия                            Т. П. ИГНАТЬЕВА

».

Ст. 2379 – 2380

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
25 октября 2019 г.  № 188

г. Петрозаводск

О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников 
государственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Центр 
государственной кадастровой оценки», подведомственного Министерству 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия

Приказываю :
Внести в пункт 7 Примерного положения об оплате труда работников государственного бюд-

жетного учреждения Республики Карелия «Центр государственной кадастровой оценки», под-
ведомственного Министерству имущественных и земельных отношений Республики Карелия, 
утвержденного приказом Министерства имущественных и земельных отношений Республики Ка-
релия от 29 декабря 2017 года № 64 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников государственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Центр государствен-
ной кадастровой оценки», подведомственного Министерству имущественных и земельных отно-
шений Республики Карелия» (Карелия, 2018, 22 февраля; Официальный интернет-портал право-
вой информации (www.pravo.gov.ru), 17 мая 2019 года, № 1001201905170002), изменение, изложив 
его в следующей редакции:

«7. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на ос-
нове отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специ-
алистов и служащих»:
№ п/п Профессиональная группа/

квалификационный уровень
Наименование должности Размеры окладов 

(должностных 
окладов) (руб.)

1. Квалификационный уровень ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень специалист по кадрам 12 829,00
3-й квалификационный уровень юрисконсульт 1-й категории 14 550,00
5-й квалификационный уровень заместитель главного 

бухгалтера
17 523,00
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По должностям служащих, не включенным в ПКГ, устанавливаются следующие оклады:
директор – 25 815,00 рублей;
главный бухгалтер – 21 538,00 рублей; 
начальник отдела – 20 391,00 рублей;
контрактный управляющий – 18 044,00 рублей;
кадастровый оценщик – 17 523,00 рублей;
помощник кадастрового оценщика – 14 550,00 рублей;
ведущий специалист по информационно-аналитическому обеспечению – 14 550,00 рублей.».

И. о. Министра              М. Н. ЛОГИНОВА 

Ст. 2380 – 2381

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
29 октября 2019 г.  № 1153

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства образования Республики 
Карелия от 17 декабря 2012 года № 1527 «Об утверждении административного 
регламента предоставления органами местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов Республики Карелия 
государственной услуги по предоставлению мер социальной поддержки 
педагогических работников, проживающих и работающих в сельской 
местности, рабочих поселках (поселках городского типа), в виде компенсации 
расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» приказываю :

1. Внести в Административный регламент предоставления органами местного самоуправле-
ния муниципальных районов и городских округов Республики Карелия государственной услуги 
по предоставлению мер социальной поддержки педагогических работников, проживающих и рабо-
тающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), в виде компенсации 
расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения, утвержденный приказом Мини-
стерства образования Республики Карелия от 17 декабря 2012 года № 1527 «Об утверждении адми-
нистративного регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных 
районов и городских округов Республики Карелия государственной услуги по предоставлению 
мер социальной поддержки педагогических работников, проживающих и работающих в сельской 
местности, рабочих поселках (поселках городского типа), в виде компенсации расходов на оплату 
жилого помещения, отопления и освещения» (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2013, № 1, ст. 182), следующие изменения:

1) по всему тексту слова «учреждение», «образовательное учреждение» заменить словами 
«образовательная организация» в соответствующем числе и падеже;

2) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Сведения о местонахождении, графиках работы, адресах официальных сайтов (интернет-

порталов), электронной почты и (или) формы обратной связи уполномоченных органов местно-
го самоуправления, предоставляющих государственную услугу, их структурных подразделений, 
предоставляющих государственную услугу, а также справочных телефонах структурных подраз-
делений органов местного самоуправления, предоставляющих государственную услугу, подлежат 
размещению на стендах в местах предоставления государственной услуги, а также на официаль-
ных сайтах (на интернет-порталах) органов местного самоуправления, предоставляющих го-
сударственную услугу, в федеральной государственной информационной системе «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://www.gosuslugi.ru) (далее – Единый 
портал), информационной системе Республики Карелия «Региональный портал электронных ус-
луг Республики Карелия» (http://uslugi.karelia.ru) (далее – Региональный портал), федеральной го-
сударственной информационной системе «Федеральный реестр государственных услуг (функ-
ций)» (далее – Федеральный реестр).»;
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3) в абзацах 7, 8 пункта 11 слова  «указанным в приложениях № 1, № 2 к Административному регла-
менту» заменить словами «размещенным на стендах в местах предоставления государственной услуги, 
на официальных сайтах (на интернет-порталах) органов местного самоуправления, предоставляющих 
государственную услугу, на Едином портале, на Региональном портале, в Федеральном реестре.»;

4) пункт 17 изложить в следующей редакции: 
«17. Государственная услуга (за исключением компенсации платы за отопление педагогиче-

ским работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления) предусматривает 
следующие сроки:

Решение о назначении компенсации, за исключением оплаты топлива и транспортных услуг по его 
доставке, принимается руководителем образовательной организации в 10-дневный срок со дня подачи 
заявления.

Компенсация назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения педа-
гогического работника в образовательную организацию с заявлением, но не ранее возникновения 
права на компенсацию.

Выплата компенсации производится образовательной организацией из кассы образовательной 
организации или через кредитные организации, организации федеральной почтовой связи, распо-
ложенные на территории Республики Карелия, ежемесячно в течение 7 дней со дня представления 
педагогическим работником документов, содержащих сведения о начисленных платежах за жилое 
помещение и коммунальные услуги.»;

5) пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Государственная услуга по компенсации платы за отопление педагогическим работникам, 

проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, предоставляется в течение 30 ка-
лендарных дней со дня подачи заявления.

В случае если фактические расходы педагогического работника на приобретение твердого 
топлива, необходимого для отопления занимаемого жилого помещения, и оплату транспортных 
услуг по его доставке превысили размер денежной суммы, указанной в Условиях и порядке воз-
мещения расходов, связанных с предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помеще-
ний, отопления и освещения педагогическим работникам государственных образовательных ор-
ганизаций Республики Карелия и муниципальных образовательных организаций, проживающим 
и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), ут-
вержденных постановлением Правительства Республики Карелия от 15 апреля 2014 года № 113-П, 
компенсация педагогическому работнику расходов производится образовательной организацией 
в течение 30 календарных дней со дня представления педагогическим работником документов, 
подтверждающих понесенные им расходы на приобретение топлива, необходимого для отопления 
занимаемого им жилого помещения, и оплату транспортных услуг по его доставке.»;

6) в пункте 19 слова «может быть приостановлено» заменить словом «приостанавливается»;
7) в пункте 20:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598);»;
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«Законом Республики Карелия от 20 декабря 2013 года № 1755-ЗРК «Об образовании» (Со-

брание законодательства Республики Карелия, 2013, № 12, ст. 2194);»;
абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«постановлением Правительства Республики Карелия от 15 апреля 2014 года № 113-П «Об ут-

верждении условий и порядка возмещения расходов, связанных с предоставлением компенсации 
расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам государ-
ственных образовательных организаций Республики Карелия и муниципальных образовательных 
организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (по-
селках городского типа) (Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 4, ст. 611);»

дополнить абзацем десятым следующего содержания:
«Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной 

услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещается 
на Официальном сайте, Едином портале, Региональном портале и в Федеральном реестре.»;

8) пункт 25 дополнить подпунктами 3 и 4 следующего содержания:
«3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения го-

сударственной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы мест-
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ного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов 
и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в переч-
ни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон 
№ 210-ФЗ);

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых 
не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предостав-
ления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением 
следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления государ-
ственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и документах, по-
данных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги и не включен-
ных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального от-
каза в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предо-
ставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противо-
правного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего государственную 
услугу, государственного или муниципального служащего при первоначальном отказе в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении го-
сударственной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляю-
щего государственную услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения 
за доставленные неудобства.»;

9) в пункте 21:
в абзаце первом слова «(за исключением заявителя, проживающего в доме, не имеющем цен-

трального отопления)» заменить словами «(за исключением компенсации платы за отопление пе-
дагогическим работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления)»;

в абзацах третьем и четвертом слова «помещение с отоплением и освещением» заменить сло-
вами «помещение, отопление и освещение»;

10) пункт 22 изложить в следующей редакции:
«22. Для предоставления государственной услуги по компенсации платы за отопление педа-

гогическим работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, заявитель 
представляет в образовательную организацию по основному месту работы заявление.

В случае если фактические расходы педагогического работника на приобретение твердого 
топлива, необходимого для отопления занимаемого жилого помещения, и оплату транспортных 
услуг по его доставке превысили размер денежной суммы, указанной размер денежной суммы, 
указанной в Условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением компенса-
ции расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам 
государственных образовательных организаций Республики Карелия и муниципальных образо-
вательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих 
поселках (поселках городского типа), утвержденных постановлением Правительства Республики 
Карелия от 15 апреля 2014 года № 113-П, то педагогический работник имеет право обратиться 
в образовательную организацию за компенсацией понесенных им расходов в части, превышаю-
щей размер указанной денежной суммы. В этом случае компенсация педагогическому работнику 
расходов производится образовательной организацией на основании представленных педагогиче-
ским работником документов, подтверждающих понесенные им расходы на приобретение топли-
ва, необходимого для отопления занимаемого им жилого помещения, и оплату транспортных услуг 
по его доставке.»;

11) в пункте 25:
 дополнить новым абзацем первым следующего содержания:
«Для предоставления государственной услуги представление документов, находящихся в рас-

поряжении других государственных органов, органов местного самоуправления и иных организа-
ций, не требуется.»;
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абзац первый, второй и третий считать соответственно абзацами вторым, третьим и четвертым; 
12) в пункте 41 цифры «20» заменить цифрами «26»;
13) в пункте 44 слова «(за исключением заявителя, проживающего в доме, не имеющем цен-

трального отопления)» заменить словами «(за исключением компенсации платы за отопление пе-
дагогическим работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления)»;

14) пункт 45 изложить в следующей редакции:
«45. Решение о предоставлении компенсации платы за отопление педагогическим работникам, 

проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, предоставляется в течение 30 кален-
дарных дней со дня подачи заявления.

В случае если фактические расходы педагогического работника на приобретение твердого 
топлива, необходимого для отопления занимаемого жилого помещения, и оплату транспортных 
услуг по его доставке превысили размер денежной суммы, указанной в Условиях и порядке воз-
мещения расходов, связанных с предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помеще-
ний, отопления и освещения педагогическим работникам государственных образовательных ор-
ганизаций Республики Карелия и муниципальных образовательных организаций, проживающим 
и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), ут-
вержденных постановлением Правительства Республики Карелия от 15 апреля 2014 года № 113-П, 
компенсация педагогическому работнику расходов производится образовательной организацией 
в течение 30 календарных дней со дня представления педагогическим работником документов, 
подтверждающих понесенные им расходы на приобретение топлива, необходимого для отопления 
занимаемого им жилого помещения, и оплату транспортных услуг по его доставке.»;

15) в пункте 47 слова «в установленные в абзаце втором настоящего пункта сроки» заменить 
словами «в течение одного рабочего дня с момента принятия данного решения»;

16) в пункте 57:  
в подпункте 1 слова «Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ)» 
заменить словами «Федерального закона № 210-ФЗ»;

в подпунктах 2, 5, 7, 9, 10 слова «В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование за-
явителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофунк-
ционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия 
(бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих го-
сударственных или муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 ста-
тьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ.» исключить;

17) в подпункте 2 пункта 59 слова «наименование заявителя, сведения о месте его нахожде-
ния» заменить словами «фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте 
жительства заявителя»;

18) дополнить пунктами 65, 66, 67 следующего содержания:
«65. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрении жалобы осуществляется 

посредством размещения информации на стендах в местах предоставления государственных ус-
луг, на официальных сайтах уполномоченных органов местного самоуправления, предоставляю-
щих государственную услугу, на Едином портале и Региональном портале.

Консультирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы осуществляется упол-
номоченных органов местного самоуправления, предоставляющих государственную услугу в том 
числе по телефону, электронной почте, при личном приеме.

66. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебно-
го) обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную 
услугу, а также его должностных лиц: 

Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации».

67. Информация, содержащаяся в разделе V Административного регламента, подлежит раз-
мещению на Едином портале.»;

19) приложения № 1 и № 2 к Административному регламенту исключить.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Министр               Р. Г. ГОЛУБЕВ
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
29 октября 2019 г.  № 1984

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства по природопользованию 
и экологии Республики Карелия от 7 сентября 2015 года № 1443

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 29 июля 2017 года № 217-ФЗ «О веде-
нии гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации» приказываю :

Внести в Порядок рассмотрения заявок на получение права пользования участками недр мест-
ного значения и принятия решений о предоставлении права пользования участками недр местного 
значения на территории Республики Карелия без проведения аукционов, утвержденный приказом 
Министерства по природопользованию и экологии Республики Карелия от 7 сентября 2015 года 
№ 1443 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, № 9, ст. 1830; 2017, № 10, ст. 2063; 
2018, № 6, ст. 1336), следующие изменения: 

1) пункт 4 дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) предоставлении права пользования участком недр местного значения для добычи подзем-

ных вод, используемых для целей хозяйственно-бытового водоснабжения садоводческих неком-
мерческих товариществ и (или) огороднических некоммерческих товариществ.»; 

2) дополнить разделом IX следующего содержания:

«IX. Рассмотрение заявок на получение права пользования участком недр местного значения 
для добычи подземных вод, используемых для целей хозяйственно-бытового водоснабжения 

садоводческих некоммерческих товариществ и (или) огороднических 
некоммерческих товариществ

45. Для получения права пользования участком недр местного значения для добычи подзем-
ных вод, используемых для целей хозяйственно-бытового водоснабжения садоводческих неком-
мерческих товариществ и (или) огороднических некоммерческих товариществ, в Министерство 
подается заявка в письменной форме с приложением документов, оформленная в соответствии 
с приложением № 9 к Постановлению о формах заявок.

46. Документы, прилагаемые к заявке, представляются в трех идентичных по объему и составу 
документов экземплярах, заверенных печатью заявителя. Копии документов заверяются в установ-
ленном порядке.

Все листы поданной заявки должны быть прошиты и пронумерованы. Заявка должна содер-
жать опись входящих в ее состав документов, быть скреплена печатью заявителя (при наличие) 
и подписана заявителем либо уполномоченным лицом заявителя. Соблюдение заявителем указанных 
требований означает, что информация и документы, входящие в состав заявки, поданы от имени за-
явителя и он несет ответственность за подлинность и достоверность этих информации и документов. 
При этом ненадлежащее исполнение заявителем требования о том, что все листы заявки должны 
быть пронумерованы, не является основанием для отказа в приеме заявки.

Документы, составленные на иностранном языке, принимаются с сопровождением их нотари-
ально заверенного перевода на русский язык.

47. Заявка рассматривается Министерством в течение 30 календарных дней.
48. Министерство проводит оценку представленных документов на комплектность, а также 

на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации и приложению 
№ 9 к Постановлению о формах заявок, готовит проект экспертного заключения и направляет за-
явку в Комиссию для рассмотрения и принятия одного из следующих решений:

– о предоставлении права пользования участком недр местного значения для добычи подзем-
ных вод, используемых для целей хозяйственно-бытового водоснабжения садоводческих неком-
мерческих товариществ и (или) огороднических некоммерческих товариществ;

– об отказе в приеме заявки на получение права пользования участком недр местного значения 
для добычи подземных вод, используемых для целей хозяйственно-бытового водоснабжения са-
доводческих некоммерческих товариществ и (или) огороднических некоммерческих товариществ.
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49. В соответствии со статьей 14 Закона Российской Федерации от 21 февраля 1992 года 
№ 2395-1 «О недрах» Комиссия отказывает в приеме заявки на получение права пользования 
участком недр местного значения для добычи подземных вод, используемых для целей хозяйствен-
но-бытового водоснабжения садоводческих некоммерческих товариществ и (или) огороднических 
некоммерческих товариществ, в следующих случаях:

1) заявка на предоставление лицензии подана с нарушением установленных требований;
2) заявитель умышленно представил о себе неверные сведения.».

Министр            А. А. ЩЕПИН

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
31 октября 2019 г.  № 307

г. Петрозаводск

Об утверждении ключевых показателей эффективности системы внутреннего 
обеспечения требованиям антимонопольного законодательства 
(антимонопольного комплаенса) в Министерстве сельского и рыбного 
хозяйства Республики Карелия 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 года 
№ 2258-р, в целях оценки эффективности функционирования в Министерстве сельского и рыбного 
хозяйства Республики Карелия системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям анти-
монопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить ключевые показатели эффективности системы внутреннего обеспечения соответ-
ствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) для Мини-
стерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство) согласно при-
ложению к настоящему приказу.

2. Установить, что расчет значений ключевых показателей эффективности системы внутренне-
го обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольно-
го комплаенса), указанных в пункте 1 настоящего приказа, и оценка их достижений осуществляют-
ся в соответствии с Методикой расчета ключевых показателей эффективности функционирования 
в федеральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса, утвержденной при-
казом Федеральной антимонопольной службы от 5 февраля 2019 года № 133/19.

3. Отделу правового обеспечения и государственной службы обеспечить размещение настоя-
щего приказа на официальном сайте Министерства.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела правового 
обеспечения и государственной службы Иванову Я. Ю.

Министр              В. В. ЛАБИНОВ
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 31 октября 2019 г. 

№ 307

Ключевые показатели эффективности системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) 

для Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 

№ п/п Наименование ключевого показателя эффективности Значение показателя
1. Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законода-

тельств со стороны Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики 
Карелия (по сравнению с 2017 годом)

2. Доля проектов нормативных правовых актов Министерства сельского и рыбно-
го хозяйства Республики Карелия, в которых выявлены риски нарушения анти-
монопольного законодательства

3. Доля нормативных правовых актов Министерства сельского и рыбного хозяй-
ства Республики Карелия, в которых выявлены риски нарушения антимонопо-
льного законодательства

4. Доля сотрудников Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики 
Карелия, в отношении которых проведены обучающие мероприятия (рабочие 
совещания, круглые столы, семинары, конференции и т. п.) по антимонополь-
ному законодательству и антимонопольному комплаенсу

Ст. 2383 – 2384

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 305

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 4 июня 2019 года № 144

П р и к а з ы в а ю:
Внести изменения в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Каре-

лия от 4 июня 2019 года № 144 «Об утверждении Порядка конкурсного отбора для предоставления 
субсидий юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предприни-
мателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на реализацию мероприятий 
по созданию системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации (предоставление гран-
та «Агростартап»), в том числе источником финансового обеспечения которых являются средства 
федерального бюджета» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
2019, 6 июня, № 1001201906060002; 19 июля, № 1001201907190002) следующие изменения:

1. В пункте 2 слова «первого заместителя Министра О. М. Гаврош» заменить словами «на-
чальника управления инвестиций, программ развития сельского хозяйства и сельских территорий 
О. В. Палкину».

2. В Порядке конкурсного отбора для предоставления субсидий юридическим лицам (кроме 
некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – произво-
дителям товаров, работ, услуг на реализацию мероприятий по созданию системы поддержки фер-
меров и развитие сельской кооперации (предоставление гранта «Агростартап»), в том числе ис-
точником финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, утверж-
денном указанным приказом (далее – Порядок):

1) пункт 6 изложить в следующей редакции:
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«6. Отбор проводится конкурсной комиссией (далее – Комиссия) в составе согласно приложе-
нию 4 к настоящему Порядку.

Не менее 50 процентов состава членов Комиссии не должны являться государственными и му-
ниципальными служащими. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутству-
ют более половины членов Комиссии.»;

2) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Отбор проводится в два этапа.
На первом этапе Комиссия:
а) рассматривает заявку и прилагаемые к ней документы, подтверждающие соответствие участ-

ника отбора критериям и требованиям, установленным в абзаце четвертом пункта 3 Правил предо-
ставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской Федерации на создание системы поддержки фермеров и развитие сельской 
кооперации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2019 го-
да № 476 (далее – Правила), и пункте 8 Порядка предоставления субсидии;

б) рассматривает заявку и прилагаемые к ней документы на соответствие пункту 3 настоящего 
Порядка.

По результатам рассмотрения заявки и прилагаемых к ней документов Комиссия принимает 
решение о допуске участника отбора или об отказе в допуске ко второму этапу отбора (далее – ре-
шение).

Основаниями для отказа в допуске ко второму этапу отбора являются:
несоответствие участника отбора критериям и требованиям, установленным абзацем четвер-

тым пункта 3 Правил и пунктом 8 Порядка предоставления субсидий;
несоответствие заявки и прилагаемых к ней документов требованиям пункта 3 настоящего 

Порядка.
Решения Комиссии определяются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих 

на отборе. При равенстве голосов право решающего голоса имеет председатель Комиссии, а в случае 
его отсутствия заместитель председателя Комиссии.

На втором этапе отбора Комиссия по итогам оценки заявок и прилагаемых к ним документов, 
а также очного собеседования с каждым участником отбора определяет победителей отбора.»;

3) дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9. Заявки и прилагаемые к ним документы, а также очное собеседование оцениваются по сле-

дующим критериям:
1) направление деятельности (только 1 основной вид) – вес критерия – 35 процентов:
разведение крупного и (или) мелкого рогатого скота молочного направления – 50 баллов;
картофелеводство, овощеводство открытого грунта – 40 баллов;
разведение крупного и (или) мелкого рогатого скота мясного направления – 30 баллов;
разведение кроликов – 30 баллов;
пчеловодство – 20 баллов;
растениеводство (за исключением картофелеводства, овощеводства открытого грунта) – 

20 баллов;
иные направления деятельности (кроме свиноводства) – 5 баллов;
2) наличие земли сельскохозяйственного назначения – вес критерия – 10 процентов:
в собственности до 1 га – 15 баллов;
в собственности от 1 до 5 га – 30 баллов;
в собственности свыше 5 га – 50 баллов;
в аренде (свыше 1 га) – 15 баллов;
в субаренде (или аренда менее 1 га) – 5 баллов;
отсутствует – 0 баллов;
3) наличие техники и прицепного оборудования – вес критерия – 15 процентов:
в собственности трактор и прицепное оборудование – 50 баллов;
в собственности трактор – 40 баллов;
в собственности прицепное оборудование – 30 баллов;
в аренде трактор и (или) прицепное оборудование – 10 баллов;
отсутствует – 0 баллов;
4) наличие в собственности скота (условные головы) – вес критерия – 15 процентов:
свыше 10 условных голов – 50 баллов;
от 5 до 10 условных голов – 30 баллов;
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от 1 до 5 условных голов – 10 баллов;
менее 1 условной головы – 0 баллов;
5) доля вложения собственных средств (с округлением до целого в меньшую сторону) – вес 

критерия – 10 процентов:
10 процентов – 10 баллов;
от 11 до 24 процентов – от 11 до 24 баллов (равно доле вложения собственных средств);
25 процентов и выше – 25 баллов.
Доля вложения рассчитывается от общей суммы (включая субсидию и средства фермера), не-

обходимой на реализацию бизнес-плана;
6) уровень образования – вес критерия – 5 процентов:
высшее сельскохозяйственное образование – 50 баллов;
среднее сельскохозяйственное образование – 40 баллов;
дополнительное профессиональное образование по сельскохозяйственной специальности – 

30 баллов;
7) опыт работы в сельском хозяйстве, ведения личного подсобного хозяйства – вес критерия 

– 10 процентов:
опыт работы от 3 до 6 лет – 30 баллов;
опыт работы свыше 6 лет – 50 баллов;
ведение личного подсобного хозяйства не менее 3 лет – 40 баллов;
8) очное собеседование – от 0 до 100 баллов.
Количество баллов критерия по результатам очного собеседования с участником отбора рас-

считывается как среднее арифметическое между баллами, выставленными членами Комиссии, 
присутствующими на втором этапе отбора, с округлением до целого числа.

Проведение очного собеседования с участником отбора в ходе заседания Комиссии является обя-
зательным. Неявка участника отбора на очное собеседование означает его односторонний отказ от уча-
стия в отборе. Прошедшим очное собеседование признается участник отбора, набравший по результа-
там очного собеседования не менее 50 баллов.

В ходе очного собеседования с участником отбора задаются вопросы с целью определения 
профессионального уровня участника отбора.

От 75 до 100 баллов получает участник отбора, обладающий высокими личными качества-
ми, с высокой степенью подготовленности к реализации проекта, вовлеченностью в обществен-
ную деятельность сельского поселения, на территории которого он планирует осуществлять 
проект, с высоким уровнем профессиональных знаний в области выбранного направления дея-
тельности, высоким уровнем аналитических способностей, с навыками отстаивания собствен-
ной точки зрения, с широкой географией и объемами реализации производимой продукции, 
обладающий знаниями и навыками в сфере информационно-коммуникационных технологий, 
способный брать на себя ответственность и принимать решения.

От 51 до 74 баллов получает участник, обладающий высокими личными качествами, средней 
степенью подготовленности к реализации проекта, с высоким уровнем профессиональных знаний 
в области выбранного направления деятельности, с навыками отстаивания собственной точки зре-
ния, имеющий налаженный сбыт производимой продукции, обладающий знаниями и навыками 
в сфере информационно-коммуникационных технологий, способный брать на себя ответствен-
ность и принимать решения.

От 25 до 50 баллов получает участник отбора со средней степенью подготовленности к реали-
зации проекта, со средним уровнем профессиональных знаний в области выбранного направления 
деятельности, не имеющий стабильного и налаженного сбыта производимой продукции, облада-
ющий средними знаниями и навыками в сфере информационно-коммуникационных технологий, 
способный брать на себя ответственность и принимать решения.

От 0 до 24 баллов получает участник отбора с невысокой степенью подготовленности к реа-
лизации проекта, с низким уровнем профессиональных знаний в области выбранного направления 
деятельности, с непроработанным механизмом по сбыту производимой продукции, не способный 
аргументированно отстаивать свою точку зрения, не обладающий знаниями и навыками в сфе-
ре информационно-коммуникационных технологий, неспособный брать на себя ответственность 
и принимать решения.».

3. Приложение 4 к Порядку изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
Министр               В. В. ЛАБИНОВ 

Ст. 2384
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 28 октября 2019 г. 

№ 305 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Порядку

СОСТАВ 
Комиссии по отбору проектов «Агростартап» для предоставления из бюджета 

Республики Карелия субсидий юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), 
индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг на реализацию мероприятий по созданию системы поддержки фермеров и развитие 
сельской кооперации (предоставление гранта «Агростартап»), в том числе источником 

финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета  

Лабинов В. В. Заместитель Премьер-министра Правительства Республики Карелия – Министр 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, председатель Комиссии

Члены комиссии:
Палкина О. В. Начальник управления инвестиций, программ развития сельского хозяйства и сель-

ских территорий Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, 
заместитель председателя Комиссии

Бахлаева Н. С. Начальник отдела по работе с клиентами малого и среднего бизнеса Санкт-
Петербургского РФ АО «Россельхозбанк»  (по согласованию)

Гавриленко Т. В. заместитель начальника – руководитель центра компетенции в сфере агропро-
мышленного комплекса государственного бюджетного учреждения Республики 
Карелия «Республиканский центр ветеринарии и консультирования» (по согла-
сованию)

Иванова Я. Ю. начальник отдела правового обеспечения и государственной службы Министер-
ства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия

Максимова Л. Р. ректор федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-
ния дополнительного профессионального образования специалистов «Карель-
ский институт переподготовки и повышения квалификации кадров агропромыш-
ленного комплекса» (по согласованию)

Марченко В. А. Министр сельского и рыбного хозяйства республиканского Молодежного Прави-
тельства Республики Карелия (по согласованию)

Миролюбов А. О. руководитель филиала федерального государственного бюджетного учреждения 
«Россельхозцентр» по Республике Карелия (по согласованию)

Никифорова Н. Б. главный специалист отдела экономики и стратегического планирования Мини-
стерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 

Пружинина И. В. ведущий специалист отдела развития сельскохозяйственного производства Ми-
нистерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, секретарь Ко-
миссии

Сосункевич А. В. директор ООО «Бесовецкое» (по согласованию)
Филимонова О. А. начальник отдела развития сельскохозяйственного производства Министерства 

сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия
Хазова Н. И. консультант отдела государственной поддержки агропромышленного комплекса 

Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия
Шабанов М. Ю. Президент Ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств Республики Каре-

лия «Сампо» (по согласованию)
Шарапова В. Ю. председатель Карельской республиканской организации профсоюзов работников 

агропромышленного комплекса Российской Федерации (по согласованию).
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 304

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 28 апреля 2018 года № 144

П р и к а з ы в а ю:
Внести изменения в Порядок отбора крестьянских (фермерских) хозяйств для предоставле-

ния из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по содействию до-
стижению целевых показателей региональных программ развития агропромышленного комплекса 
– развитие семейных животноводческих ферм, в том числе источником финансового обеспече-
ния которых являются средства федерального бюджета, юридическим лицам (за исключением 
субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимате-
лям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденный прика-
зом Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия от 28 апреля 2018 года 
№ 144 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 4, ст. 915; № 5, ст. 1100; № 8, 
ст. 1757; Официальный  интернет-портал  правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2019, 6 мая, 
№ 1001201905060005), следующие изменения:

1. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Отбор проводится комиссией по отбору крестьянских (фермерских) хозяйств для предо-

ставления субсидии (далее – Комиссия) в составе согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины чле-

нов Комиссии. В случае временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполня-
ет заместитель председателя Комиссии.».

2. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Отбор проводится в два этапа.
На первом этапе Комиссия:
а) рассматривает заявку и прилагаемые к ней документы, подтверждающие соответствие гла-

вы К(Ф)Х критериям и требованиям, установленным пунктами 6, 7, 9 Порядка предоставления 
субсидии;

б) рассматривает заявку и прилагаемые к ней документы на соответствие пункту 3 настоящего 
Порядка.

По результатам рассмотрения заявки и прилагаемых к ней документов Комиссия принимает 
решение о допуске главы К(Ф)Х или об отказе в допуске ко второму этапу отбора.

Основаниями для отказа в допуске ко второму этапу конкурсного отбора являются:
несоответствие главы К(Ф)Х критериям и требованиям, установленным пунктами 6, 7, 9 По-

рядка предоставления субсидии;
несоответствие заявки и прилагаемых к ней документов требованиям пункта 3 настоящего Порядка.
Решения Комиссии определяются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих 

на отборе. При равенстве голосов право решающего голоса имеет председатель Комиссии, а в случае 
его отсутствия заместитель председателя Комиссии.».

3. Пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Заявки и прилагаемые к ним документы, а также очное собеседование оцениваются 

по следующим критериям:
1) наличие поголовья скота и (или) птицы на момент подачи заявки для участия в конкурсном 

отборе (условных голов):
от 1 до 15 – 1 балл;
от 16 до 30 – 2 балла;
свыше 31 – 3 балла;
2) создание дополнительных рабочих мест (единиц):
3 – 1 балл;
4,5 – 2 балла;
6 и более – 3 балла;
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3) наличие в собственности у заявителя сельскохозяйственной самоходной техники (единиц):
от 1 до 2 – 1 балл;
от 2 до 4 – 2 балла;
5 и более – 3 балла;
4) площадь земельного участка вида разрешенного использования «сельскохозяйственное ис-

пользование» в собственности и (или) аренде (га):
до 10 – 1 балл;
от 10 до 40 – 2 балла;
свыше 40 – 3 балла;
5) направление деятельности СЖФ:
разведение крупного рогатого скота мясного или молочного направления – 3 балла;
разведение овец, коз – 2 балла;
иные виды деятельности, за исключением свиноводства – 1 балл;
6) вложение заявителем собственных средств в реализацию проекта:
20% от стоимости проекта – 1 балл;
от 21 до 30% от стоимости проекта – 2 балла;
от 31 до 40% от стоимости проекта – 3 балла;
от 40% и выше от стоимости проекта – 4 балла;
7) наличие утвержденного в установленном порядке сводного сметного расчета (ССР) строитель-

ства, реконструкции или модернизации семейной животноводческой фермы и (или) производственных 
объектов по переработке продукции животноводства и (или) комплектации семейных животноводче-
ских ферм и объектов по переработке животноводческой продукции оборудованием и техникой:

отсутствует ССР – 0 баллов;
присутствует ССР – 3 балла;
8) очное собеседование:
от 0 до 10 баллов. 
Количество баллов критерия по результатам очного собеседования с участником отбора рас-

считывается как среднее арифметическое между баллами, выставленными членами Комиссии, 
присутствующими на втором этапе отбора, с округлением до целого числа.

Проведение очного собеседования с участником отбора в ходе заседания Комиссии является 
обязательным. Неявка участника отбора на очное собеседование означает его односторонний отказ 
от участия в отборе. Прошедшим очное собеседование признается участник отбора, набравший 
по результатам очного собеседования не менее 5 баллов.

В ходе очного собеседования с участником отбора задаются вопросы с целью определения 
профессионального уровня участника отбора.

8 – 10 баллов получает глава К(Ф)Х, обладающий высокими личными качествами, с высокой 
степенью подготовленности к реализации проекта, вовлеченностью в общественную деятельность 
сельского поселения, на территории которого он планирует осуществлять проект, с высоким уров-
нем профессиональных знаний в области выбранного направления деятельности, высоким уров-
нем аналитических способностей, с навыками отстаивания собственной точки зрения, с широкой 
географией и объемами реализации производимой продукции, располагающий необходимыми 
земельными участками для осуществления проекта, обладающий знаниями и навыками в сфере 
информационно-коммуникационных технологий, способный брать на себя ответственность и при-
нимать решения;

5 – 7 баллов получает глава К(Ф)Х, обладающий высокими личными качествами, средней 
степенью подготовленности к реализации проекта, с высоким уровнем профессиональных зна-
ний в области выбранного направления деятельности, с навыками отстаивания собственной точ-
ки зрения, имеющий налаженный сбыт производимой продукции, располагающий необходимыми 
земельными участками для осуществления проекта, обладающий знаниями и навыками в сфере 
информационно-коммуникационных технологий, способный брать на себя ответственность и при-
нимать решения;

2 – 4 балла получает глава К(Ф)Х со средней степенью подготовленности к реализации про-
екта, со средним уровнем профессиональных знаний в области выбранного направления деятель-
ности, не имеющий стабильного и налаженного сбыта производимой продукции, располагающий 
необходимыми земельными участками для осуществления проекта, обладающий средними зна-
ниями и навыками в сфере информационно-коммуникационных технологий, способный брать 
на себя ответственность и принимать решения;
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0 – 1 балла получает глава К(Ф)Х с невысокой степенью подготовленности к реализации про-
екта, с низким уровнем профессиональных знаний в области выбранного направления деятель-
ности, с недоработанным механизмом по сбыту производимой продукции, не располагающий не-
обходимыми земельными участками для осуществления проекта, неспособный аргументированно 
отстаивать свою точку зрения, не обладающий знаниями и навыками в сфере информационно-ком-
муникационных технологий, неспособный брать на себя ответственность и принимать решения.».

4. Пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. Победителями отбора являются главы К(Ф)Х, прошедшие очное собеседование и набрав-

шие по итогам оценки заявок и прилагаемых к ним документов, а также очного собеседования наи-
большее количество баллов, при равном количестве баллов – участник отбора, подавший заявку 
с более ранней датой и (или) временем регистрации.».

5. Приложение 4 к Порядку изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
Министр                  В. В. ЛАБИНОВ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 28 октября 2019 г. 

№ 304 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Порядку

СОСТАВ 
Комиссии по отбору крестьянских (фермерских) хозяйств для предоставления из бюджета 
Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по содействию достижению 

целевых показателей региональных программ развития агропромышленного комплекса – 
развитие семейных животноводческих ферм, в том числе источником финансового обеспечения 

которых являются средства федерального бюджета, юридическим лицам (за исключением 
субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг   

Лабинов В. В. Заместитель Премьер-министра Правительства Республики Карелия – Министр 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, председатель Комиссии

Члены комиссии:
Палкина О. В. Начальник управления инвестиций, программ развития сельского хозяйства и сель-

ских территорий Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Каре-
лия, заместитель председателя Комиссии

Бахлаева Н. С. Начальник отдела по работе с клиентами малого и среднего бизнеса Санкт-
Петербургского РФ АО «Россельхозбанк» (по согласованию)

Гавриленко Т. В. заместитель начальника – руководитель центра компетенции в сфере агропро-
мышленного комплекса государственного бюджетного учреждения Республики 
Карелия «Республиканский центр ветеринарии и консультирования» (по согласо-
ванию)

Иванова Я. Ю. начальник отдела правового обеспечения и государственной службы Министер-
ства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия

Максимова Л. Р. ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования специалистов «Карельский ин-
ститут переподготовки и повышения квалификации кадров агропромышленного 
комплекса» (по согласованию)

Марченко В. А. Министр сельского и рыбного хозяйства республиканского Молодежного Прави-
тельства Республики Карелия (по согласованию)

Миролюбов А. О. руководитель филиала федерального государственного бюджетного учреждения 
«Россельхозцентр» по Республике Карелия  (по согласованию)
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Никифорова Н. Б. главный специалист отдела экономики и стратегического планирования Мини-
стерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 

Пружинина И. В. ведущий специалист отдела развития сельскохозяйственного производства Мини-
стерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, секретарь Комиссии

Сосункевич А. В. директор ООО «Бесовецкое» (по согласованию)
Филимонова О. А. начальник отдела развития сельскохозяйственного производства Министерства 

сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия
Хазова Н. И. консультант отдела государственной поддержки агропромышленного комплекса 

Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия
Шабанов М. Ю. Президент Ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств Республики Карелия 

«Сампо» (по согласованию)
Шарапова В. Ю. председатель Карельской республиканской организации профсоюзов работников 

агропромышленного комплекса Российской Федерации (по согласованию).

Ст. 2385 – 2386

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 октября 2019 г.  № 750-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 17 января 2019 года № 15-П

Приказываю : 
Внести в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам го-

сударственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год, утвержденный 
приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 17 января 2019 года № 15-П 
«Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам 
государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год», изменения 
согласно приложению к настоящему приказу.

Министр             О. А. СОКОЛОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства 
социальной защиты 
Республики Карелия 
от 30 октября 2019 г. 

№ 750-П                                                    

ИЗМЕНЕНИЯ , 
которые вносятся в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания 

гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год 
(далее – Порядок)

1. Подпункт 43.1 изложить в следующей редакции:
«Социальная помощь на основании социального контракта на осуществление мероприятий, на-

правленных на решение вопросов по выходу граждан из сложной социальной ситуации, для осущест-
вления которых федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия не предус-
мотрено предоставление мер социальной поддержки, предоставляется:

семьям с детьми, находящимся в сложной социальной ситуации;
инвалидам.
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Социальная помощь на основании социального контракта семьям с детьми, находящимся в слож-
ной социальной ситуации, предоставляется независимо от количества детей в семье и уровня ее обе-
спеченности.

Социальная помощь на основании социального контракта предоставляется инвалидам в целях по-
вышения уровня их занятости на приобретение:

индивидуальных средств или приспособлений, необходимых для облегчения выполнения трудовой 
функции в зависимости от степени выраженности стойких нарушений функций организма человека;

технических средств, необходимых для переоборудования легкового автомобиля в целях осущест-
вления проезда к месту работы.

Социальная помощь на основании социального контракта предоставляется инвалидам при нали-
чии индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемой федеральны-
ми государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, содержащей согласно приказу 
Минтруда России от 13 июня 2017 года № 486н «Об утверждении Порядка разработки и реализации 
индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы ре-
абилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреж-
дениями медико-социальной экспертизы, и их форм» (далее – Приказ от 13 июня 2017 года № 486н) 
соответствующие рекомендации и заключения.

При оказании социальной помощи на основании социального контракта на приобретение индиви-
дуальных средств или приспособлений, необходимых для облегчения выполнения трудовой функции 
в зависимости от степени выраженности стойких нарушений функций организма человека: 

– рекомендации о показанных и противопоказанных видах трудовой деятельности с учетом на-
рушенных функций организма человека, обусловленных заболеваниями, последствиями травм и де-
фектами;

– рекомендации по оснащению (оборудованию) специального рабочего места для трудоустройства 
инвалида;

– рекомендуемые технические средства реабилитации, предоставляемые инвалиду за счет соб-
ственных средств инвалида либо средств других лиц или организаций независимо от организационно-
правовых форм и форм собственности.

При оказании социальной помощи на основании социального контракта на приобретение техни-
ческих средств, необходимых для переоборудования легкового автомобиля в целях осуществления про-
езда к месту работы:

– рекомендации о показанных и противопоказанных видах трудовой деятельности с учетом на-
рушенных функций организма человека, обусловленных заболеваниями, последствиями травм и де-
фектами;

– заключения о наличии медицинских показаний для приобретения инвалидом транспортного 
средства за счет собственных средств либо средств других лиц или организаций независимо от органи-
зационно-правовых форм и форм собственности.

При оказании социальной помощи на основании социального контракта на приобретение техни-
ческих средств, необходимых для переоборудования легкового автомобиля в целях осуществления про-
езда к месту работы, требуется наличие у инвалида удостоверения на право управления транспортным 
средством категории транспорта B – для легковых автомобилей с числом пассажиров помимо водителя 
не более 8.

Решение об оказании социальной помощи на основании социального контракта на осуществление 
мероприятий, направленных на решение вопросов по выходу граждан из сложной социальной ситуа-
ции, принимает Комиссия при Правительстве Республики Карелия на основании заявления и докумен-
тов, представленных гражданином в Центр, а также решения межведомственной комиссии.

Центр в течение 3 дней со дня принятия решения об оказании социальной помощи на основании 
социального контракта на осуществление мероприятий, направленных на решение вопросов по выходу 
граждан из сложной социальной ситуации, направляет в Минсоцзащиты Республики Карелия прото-
кол решения межведомственной комиссии с приложением заявления гражданина об оказании помощи 
на основании социального контракта, документы, подтверждающие наличие сложной социальной си-
туации, акта обследования материального положения его семьи (одиноко проживающего гражданина), 
листа собеседования, программы социальной адаптации.

Минсоцзащиты Республики Карелия в течение 5 рабочих дней со дня получения от Центра ука-
занных документов направляет их для рассмотрения в Комиссию при Правительстве Республики 
Карелия.

Гражданин в течение 10 дней со дня получения уведомления о назначении государственной со-
циальной помощи на основании социального контракта предоставляет в Центр по месту жительства 
документы, подтверждающие вид, объем, стоимость мероприятий, предусмотренных условиями со-
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циального контракта, которые направлены на решение вопросов по выходу гражданина из сложной 
социальной ситуации.

В случае если программой социальной адаптации предусмотрена оплата расходов на реализацию 
мероприятий, предусмотренных социальным контрактом, по безналичному расчету, Центр осущест-
вляет оплату расходов организации (предприятию) или физическому лицу по безналичному расчету 
при предоставлении гражданином в Центр счета от поставщика услуг.».

Ст. 2386 – 2387

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 октября 2019 г.  № 749-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 26 декабря 2018 года № 917-П

Приказываю :
Внести изменения в ведомственную целевую программу оказания гражданам государ-

ственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год, утвержденную при-
казом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 26 декабря 2018 года № 917-П
«Об утверждении ведомственной целевой программы оказания гражданам государственной 
социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 29 декабря 2018 года, № 1001201812290012; 
11 июня 2019 года, № 1001201906110002; 9 июля 2019 года, № 1001201907090003, 25 июля 
2019 года, № 1001201907250003), согласно приложению к настоящему приказу.

Министр               О. А. СОКОЛОВА
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 735-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 18 января 2019 года № 18-П

В соответствии с пунктом 6 раздела III Методических рекомендаций по созданию и органи-
зации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соот-
ветствия требованиям антимонопольного законодательства, утвержденных распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-р «Об утверждении методических 
рекомендаций по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти си-
стемы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства», 
приказываю :

Внести в Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требо-
ваниям антимонопольного законодательства в Министерстве социальной защиты Республики Ка-
релия, утвержденное приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 18 ян-
варя 2018 года № 18-П «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответ-
ствия требованиям антимонопольного законодательства в Министерстве социальной защиты Ре-
спублики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
24 января 2019 года, №  1001201901240001), следующие изменения:

1) подпункт «д» пункта 6 исключить;
2) в пункте 11: 
абзац второй исключить;
абзац третий изложить в следующей редакции:
«– действующие акты Минсоцзащиты Республики Карелия размещаются на официальном 

сайте Минсоцзащиты Республики Карелия в сети Интернет в свободном доступе;»;
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«– проводится совещание с заинтересованными сотрудниками Минсоцзащиты Республики 

Карелия по обсуждению представленных предложений, замечаний и подготовке предложений 
о внесении соответствующих изменений в действующие акты Минсоцзащиты Республики, при-
знании их утратившими силу;»;

абзац седьмой исключить;
3) в пункте 12:
абзац второй после слов «проекты актов Минсоцзащиты Республики Карелия» дополнить 

словами «, затрагивающие сферу антимонопольного законодательства,»;
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«– по итогам рассмотрения полученных предложений и замечаний, в случае выявления в проекте 

акта Минсоцзащиты Республики Карелия положений, противоречащих антимонопольному законода-
тельству, подготавливается справка о выявленных противоречиях антимонопольному законодательству.»;

4) пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. При проведении мониторинга и анализа практики применения антимонопольного зако-

нодательства уполномоченным подразделением на постоянной основе осуществляется сбор сведе-
ний, в том числе в подразделениях министерства, о правоприменительной практике в Минсоцза-
щиты Республики Карелия.»;

5) пункты 14, 15, 17, 18 исключить;
6) раздел V изложить в следующей редакции:

«V. Оценка эффективности антимонопольного комплаенса 
в Минсоцзащиты Республики Карелия

24. Оценка эффективности организации и функционирования в Минсоцзащиты Республики 
Карелия антимонопольного комплаенса осуществляется по результатам рассмотрения отчета (ин-
формации) об антимонопольном комплаенсе.
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24.1. При оценке эффективности организации и функционирования антимонопольного ком-
плаенса используются материалы, содержащиеся в отчете (информации) об антимонопольном 
комплаенсе, а также:

а) карта комплаенс-рисков, утвержденная руководителем Минсоцзащиты Республики Каре-
лия на отчетный период;

б) ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса, утвержденные на от-
четный период;

в) план мероприятий («дорожную карту») по снижению комплаенс-рисков, утвержденный 
руководителем Минсоцзащиты Республики Карелия на отчетный период.

25. Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса (далее – КПЭ) 
для Минсоцзащиты Республики Карелия в целом являются:

а) коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со сто-
роны Минсоцзащиты Республики Карелия (по сравнению с 2017 годом);

б) доля проектов нормативных правовых актов Минсоцзащиты Республики Карелия, в кото-
рых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;

в) доля нормативных правовых актов Минсоцзащиты Республики Карелия, в которых выявле-
ны риски нарушения антимонопольного законодательства.

Для уполномоченного подразделения ключевым показателем эффективности антимонополь-
ного комплаенса является:

доля сотрудников Минсоцзащиты Республики Карелия, в отношении которых были проведены 
обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу.

25.1. Оценка значений КПЭ «коэффициент снижения количества нарушений антимонополь-
ного законодательства со стороны Минсоцзащиты Республики Карелия (по сравнению с 2017 го-
дом)» коррелирует со снижением количества нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления к 2020 году 
не менее чем в 2 раза по сравнению с 2017 годом.

25.2. Оценка значений КПЭ «доля проектов нормативных правовых актов Минсоцзащиты Ре-
спублики Карелия, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства» 
и «доля нормативных правовых актов Минсоцзащиты Республики Карелия, в которых выявле-
ны риски нарушения антимонопольного законодательства», направлена на анализ нормативных 
правовых актов Минсоцзащиты Республики Карелия и их проектов.

25.3. Оценка значения КПЭ «доля сотрудников Минсоцзащиты Республики Карелия, с кото-
рыми были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимо-
нопольному комплаенсу», предусматривает определение сотрудников Минсоцзащиты Республи-
ки Карелия, чьи должностные обязанности предусматривают выполнение функций, связанных 
с рисками нарушения антимонопольного законодательства, и определение из их числа количества 
сотрудников, с которыми были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законо-
дательству и антимонопольному комплаенсу.»;

7) приложение 1 исключить.
Министр               О. А. СОКОЛОВА

Ст. 2388 – 2389

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
30 октября 2019 г.  № 172-П 

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Управления труда и занятости Республики 
Карелия от 28 января 2019 года № 15-П

Приказываю :
1. Внести в Положение об оплате труда работников Государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия», утвержденное прика-
зом Управления труда и занятости Республики Карелия от 28 января 2019 года № 15-П «Об ут-
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верждении Положения об оплате труда работников Государственного казенного учреждения Ре-
спублики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30 января 2019 года, № 1001201901300001; 
7 февраля 2019 года, № 1001201902070002; 4 марта 2019 года, № 1001201903040002; 20 мая 2019 го-
да, № 1001201905200002; 2 июля 2019 года, № 1001201907020004; 22 октября 2019 года, 
№ 1001201910220002), следующее изменение:

подпункт 3 пункта 12 изложить в следующей редакции:  
«3) размеры должностных окладов работников учреждения, должности которых не включены в ПКГ:
– старший инспектор – 7 301 рубль;
– ведущий специалист – 7 823 рубля;
– главный инспектор – 8 136 рублей;
– заместитель начальника отдела – 8 553 рубля;
– специалист по труду – 7 823 рубля;
– специалист по охране труда – 8 136 рублей;
– заместитель руководителя агентства занятости населения (межрайонного) – начальник При-

онежского отдела – 13 698 рублей;
– главный консультант – 9 387 рублей;
– консультант – 8 866 рублей;
– специалист по административно-хозяйственному обеспечению – 7 823 рубля;
– заведующий сектором информационных технологий и защиты информации – 10 000 рублей;
– специалист по информационным системам – 8 344 рубля;
– специалист по технической поддержке информационно-коммуникационных систем – 8 344 рубля;
– администратор баз данных – 8 344 рубля;
– руководитель сектора материально-технического обеспечения – 10 000 рублей;
– старший специалист по закупкам – 8 136 рублей;
– руководитель департамента территориальных структур – 23 676 рублей.».
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 ноября 2019 года.

Начальник             Е. Е. ФРОЛОВА

Ст. 2389 – 2390

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
29 октября 2019 г.  № 645

г. Петрозаводск

Об утверждении порядка исполнения решений о применении бюджетных мер 
принуждения, решений об изменении (отмене) указанных решений

В соответствии с пунктом 2 статьи 3063 Бюджетного кодекса Российской Федерации приказываю :
1. Утвердить порядок исполнения решений о применении бюджетных мер принуждения, ре-

шений об изменении (отмене) указанных решений согласно приложению к настоящему приказу.
2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30 декабря 2016 года № 613 «Об ут-

верждении порядка исполнения решения о применении бюджетных мер принуждения» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2017, № 4, ст. 788);

приказ Министерства финансов Республики Карелия от 17 мая 2018 года № 228 «О внесении 
изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30.12.2016 № 613 «Об ут-
верждении порядка исполнения решения о применении бюджетных мер принуждения» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2018, № 5, ст. 1117);

приказ Министерства финансов Республики Карелия от 4 декабря 2018 года № 577 «О вне-
сении изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30 декабря 2016 года 
№ 613» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 5 декабря 2018 го-
да, № 1001201812050001).

Министр               Е. А. АНТОШИНА
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства финансов 
Республики Карелия 
от 29 октября 2019 г. 

№ 645

ПОРЯДОК 
исполнения решений о применении бюджетных мер принуждения, решений об изменении 

(отмене) указанных решений
I. Общие положения

1. Настоящий порядок определяет правила исполнения принятых Министерством финансов Респу-
блики Карелия (далее – Министерство) решений о применении бюджетных мер принуждения, предус-
мотренных главой 30 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – Кодекс), решений об из-
менении (отмене) указанных решений (далее при совместном упоминании – решение Министерства).

2. Решение Министерства принимается в случаях и порядке, установленных Правительством 
Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 3063 Кодекса (далее – Правила принятия 
финансовыми органами решений о применении бюджетных мер принуждения, решений об измене-
нии решений о применении бюджетных мер принуждения, решений об отмене решений о применении 
бюджетных мер принуждения или решений об отказе в применении бюджетных мер принуждения, 
утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2019 № 91; Правила), 
в форме приказа.

3. В соответствии с пунктом 2 статьи 3063 Кодекса решение Министерства исполняют Федераль-
ное казначейство (далее – Управление), главные распорядители средств бюджета Республики Карелия, 
Министерство. 

II. Порядок исполнения решения о бесспорном взыскании, решения 
об изменении (отмене) указанного решения

4. При принятии Министерством решения о применении бюджетной меры принуждения в виде 
бесспорного взыскания суммы средств, предоставленных из бюджета Республики Карелия другому 
бюджету бюджетной системы Российской Федерации, платы за пользование средствами, предоставлен-
ными из бюджета Республики Карелия другому бюджету бюджетной системы Российской Федерации, 
пеней за несвоевременный возврат средств бюджета (далее – решение о бесспорном взыскании) Ми-
нистерство не позднее 3 рабочих дней с даты принятия решения о бесспорном взыскании направляет:

1) указанное решение в Управление Федерального казначейства по Республике Карелия;
2) копии указанного решения органу государственного финансового контроля и объекту контроля, 

указанному в решении.
5. Исполнение решения о бесспорном взыскании осуществляется Управлением в размере и срок, 

указанные в решении о бесспорном взыскании, в пределах сумм поступлений, подлежащих зачислению 
в бюджет муниципального образования, до полного исполнения решения о бесспорном взыскании.

6. Управление не позднее трех рабочих дней со дня получения решения о бесспорном взыскании 
осуществляет перечисление взысканных сумм в бюджет Республики Карелия в пределах сумм посту-
плений за текущий операционный день, подлежащих зачислению в бюджет муниципального образо-
вания.

7. В случае недостаточности сумм поступлений за текущий операционный день, подлежащих за-
числению в бюджет муниципального образования, Управление осуществляет взыскание в последую-
щие операционные дни в пределах сумм поступлений, подлежащих зачислению в бюджет муниципаль-
ного образования, до полного исполнения решения о взыскании.

8. Информация об исполнении решения о бесспорном взыскании направляется Управлением в Ми-
нистерство на следующий рабочий день после перечисления взысканных сумм в бюджет Республики 
Карелия.

9. При принятии Министерством решения об изменении (отмене) решения о бесспорном взыска-
нии Министерство не позднее 3 рабочих дней со дня его принятия направляет:

1) указанное решение в Управление;
2) копии указанного решения органу государственного финансового контроля и объекту контроля, 

указанному в решении о бесспорном взыскании.
10. Управление исполняет решение Министерства об изменении (отмене) решения о бесспорном 

взыскании в порядке, определенном пунктами 5 – 8 настоящего раздела.
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11. Министерство в течение 3 рабочих дней после получения информации об исполнении реше-
ния о бесспорном взыскании доводит данную информацию до органа государственного финансового 
контроля.

III. Порядок исполнения решения о приостановлении (сокращении) предоставления 
межбюджетных трансфертов, решения об изменении (отмене) указанного решения

12. При принятии Министерством решения о применении бюджетной меры принуждения в виде 
приостановления предоставления межбюджетных трансфертов (за исключением субвенций и дотаций 
на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований) (далее – решение о при-
остановлении) Министерство не позднее 3 рабочих дней с даты принятия указанного решения направ-
ляет:

1) указанное решение в Управление Федерального казначейства по Республике Карелия;
2) копии указанного решения органу государственного финансового контроля и объекту контроля, 

указанному в решении;
3) уведомление о принятии указанного решения соответствующему главному распорядителю средств 

бюджета Республики Карелия.
13. Исполнение решения о приостановлении осуществляется Управлением путем прекращения 

проведения операций по перечислению межбюджетного трансферта, указанного в решении о приоста-
новлении, с даты, указанной в решении о приостановлении.

14. При принятии Министерством решения об изменении (отмене) решения о приостановлении 
Министерство не позднее 3 рабочих дней со дня его принятия направляет:

1)  указанное решение в Управление;
2) копии указанного решения органу государственного финансового контроля и объекту контроля, 

указанному в решении о бесспорном взыскании;
3) уведомление о принятии указанного решения соответствующему главному распорядителю 

средств бюджета Республики Карелия. 
15. Управление исполняет решение Министерства об изменении решения о приостановлении 

в порядке, определенном пунктом 13 настоящего раздела.
16. При принятии Министерством решения о применении бюджетной меры принуждения в виде 

сокращения предоставления межбюджетных трансфертов (за исключением субвенций) (далее – реше-
ние о сокращении) Министерство в течение 3 рабочих дней с даты принятия указанного решения на-
правляет:

1)  указанное решение соответствующему главному распорядителю средств бюджета Республики 
Карелия;

2) копии указанного решения органу государственного финансового контроля и объекту контроля, 
указанному в решении о бесспорном взыскании;

3) уведомление о принятии указанного решения соответствующему главному распорядителю 
средств бюджета Республики Карелия. 

17. Исполнение решения о сокращении предоставления межбюджетных трансфертов из бюдже-
та Республики Карелия бюджету муниципального образования осуществляется Министерством путем 
внесения изменений в лимиты бюджетных обязательств, предусматривающих сокращение утвержден-
ных лимитов бюджетных обязательств по межбюджетным трансфертам по главному распорядителю 
средств бюджета Республики Карелия.

18. В случае принятия Министерством финансов Республики Карелия решения об изменении (от-
мене) решения о приостановлении, решения о сокращении данное решение не позднее 3 рабочих дней 
с даты принятия указанного решения направляет:

1)  указанное решение соответствующему главному распорядителю средств бюджета Республики 
Карелия;

2) копии указанного решения органу государственного финансового контроля и объекту контроля, 
указанному в решении о бесспорном взыскании;

3) уведомление о принятии указанного решения соответствующему главному распорядителю 
средств бюджета Республики Карелия. 
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 641

г. Петрозаводск

Об отдельных вопросах размещения и предоставления информации на едином 
портале бюджетной системы Российской Федерации

В соответствии с пунктом 34 Порядка размещения и предоставления информации на едином 
портале бюджетной системы Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства фи-
нансов Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 243н «О составе и порядке размещения 
и предоставления информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации», 
приказываю :

1. Формирование на едином портале бюджетной системы Российской Федерации информа-
ции финансового органа городского или сельского поселения, входящего в состав муниципального 
района (городского округа) в Республике Карелия, в соответствии с Перечнем информации, фор-
мируемой и представляемой для размещения на едином портале бюджетной системы Российской 
Федерации, с указанием участников государственной интегрированной информационной системы 
управления общественными финансами «Электронный бюджет», ответственных за формирова-
ние, обработку и публикацию информации, способов и сроков формирования, сроков и форм пу-
бликации указанной информации, утвержденным приказом Министерства финансов Российской 
Федерации от 28 декабря 2016 года № 243н «О составе и порядке размещения и предоставления 
информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации», осуществляется фи-
нансовым органом муниципального района (городского округа) в Республике Карелия.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра А. Н. Гехт.
Министр                Е. А. АНТОШИНА
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
31 октября 2019 г.  № 362-А

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 14.05.2019 № 140-А

Приказываю :
Внести в Порядок проведения отбора юридических лиц (кроме некоммерческих организа-

ций) в целях предоставления субсидии на реализацию мероприятий по государственной под-
держке малого и среднего предпринимательства (модернизация системы поддержки экспор-
теров), утвержденный приказом Министерства экономического развития и промышленности 
Республики Карелия от 14 мая 2019 года № 140-А «Об утверждении порядка проведения отбора 
юридических лиц (кроме некоммерческих организаций) в целях предоставления субсидии на ре-
ализацию мероприятий по государственной поддержке малого и среднего предпринимательства 
(модернизация системы поддержки экспортеров)» (Официальный интернет-портал правовой ин-
формации (www.pravo.gov.ru), 16 мая 2019 года, № 1001201905160003), следующие изменения:

1. Пункты 12 – 14 приказа изложить в следующей редакции:
«12. Все заявки участников отбора оцениваются по балльной шкале по следующим критериям:
а) осуществление получателем субсидии в качестве одного из видов деятельности – деятель-

ности, направленной на оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства, 
производящим и (или) реализующим товары (работы, услуги), предназначенные для экспорта 
и организаций, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприни-
мательства в Республике Карелия, в выходе на межрегиональные и международные рынки:
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до 2 месяцев – 0 баллов;
от 2 до 6 месяцев – 50 баллов;
от 6 месяцев до 1 года – 75 баллов;
1 год и более – 100 баллов;
б) срок деятельности получателей субсидии с момента государственной регистрации составляет:
до 1 года – 0 баллов;
от 1 года до 2 лет – 50 баллов;
от 2 до 3 лет – 75 баллов;
3 года и более – 100 баллов.
13. В зависимости от количества набранных баллов коэффициент корректировки размера суб-

сидии (ki) определяется Единой комиссией по правилам согласно пункту 12 настоящего Порядка. 
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма баллов по всем критериям отбора.
Победителем признается участник отбора, заявка которого по сумме набрала наибольшее ко-

личество баллов. В случае если участники отбора набрали одинаковое количество баллов, победи-
телем признается участник отбора, чья заявка была подана ранее. 

В случае если на участие в оборе поступила одна заявка, которая соответствует требованиям 
настоящего Порядка, Единая комиссия принимает решение об определении участника отбора, по-
давшего заявку, победителем.

14. Решение Единой комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения участников 
отбора в течение 5 рабочих дней от даты проведения отбора.».

2. Дополнить пунктом 15 следующего содержания:
«15. Принятое Единой комиссией решение может быть обжаловано участником отбора в по-

рядке, установленном законодательством.».
Министр                 П. В. БУРЕНКОВ

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 октября 2019 г.  № 235

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка поступления в Министерство национальной 
и региональной политики Республики Карелия обращений граждан, 
замещавших должности государственной гражданской службы Республики 
Карелия в Министерстве национальной и региональной политики Республики 
Карелия, включенные в Перечень должностей, утвержденный нормативным 
правовым актом Республики Карелия, о даче согласия на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение 
в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение 
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
по государственному управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 
увольнения с гражданской службы и сообщений работодателей о заключении 
с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской 
службы Республики Карелия в Министерстве национальной и региональной 
политики Республики Карелия, трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции 
государственного управления данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности 
в Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия

В целях обеспечения реализации статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 73-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), статьи 64.1 
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Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации 
от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражда-
нином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», подпунктов «б», «д» 
пункта 13 Положения о комиссии Министерства национальной и региональной политики Респу-
блики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан-
ских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, утвержденного при-
казом Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия от 17 октября 
2019 года № 218 (далее – Положение о комиссии), п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления в Министерство национальной и региональ-
ной политики Республики Карелия обращений граждан, замещавших должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия в Министерстве национальной и региональной полити-
ки Республики Карелия, включенные в перечень должностей, утвержденный нормативным право-
вым актом Республики Карелия, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях граждан-
ско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государ-
ственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанно-
сти, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы и сообщений работодателей 
о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Ре-
спублики Карелия в Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия, 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдель-
ные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (слу-
жебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Министерстве националь-
ной и региональной политики Республики Карелия (далее – Порядок).

2. Рекомендовать гражданам, замещавшим в Министерстве национальной и региональной 
политики Республики Карелия (далее – Министерство) должности государственной гражданской 
службы Республики Карелия, включенные в перечень должностей, утвержденный нормативным 
правовым актом Республики Карелия, при обращении о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы 
(оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на ус-
ловиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функ-
ции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы (далее – обращение) 
использовать прилагаемую к Порядку форму обращения (приложение № 1).

3. Председателю комиссии Министерства национальной и региональной политики Республики 
Карелия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), а в его от-
сутствие заместителю председателя комиссии при поступлении обращений и сообщений работода-
телей о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Министерстве, трудового или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности 
в Министерстве, обеспечивать выполнение Положения о комиссии.

4. Признать утратившим силу приказ Министерства Республики Карелия по вопросам нацио-
нальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массо-
вой информации от 23 апреля 2014 года № 71 «О порядке поступления должностному лицу от-
дела финансового, правового, кадрового обеспечения и организационной работы, ответственному 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отдельных обращений граж-
дан, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Мини-
стерстве Республики Карелия по вопросам национальной политики».

И. о. Министра                  А. Б. ЕРШОВА
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 28 октября 2019 г. 

№ 235

ПОРЯДОК 
поступления в Министерство национальной и региональной политики Республики Карелия 

обращений граждан, замещавших должности государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Министерстве национальной и региональной политики Республики 
Карелия, включенные в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом 
Республики Карелия, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности 

в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы и сообщений 
работодателей о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной 

гражданской службы Республики Карелия в Министерстве национальной и региональной 
политики Республики Карелия, трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время 

замещения должности в Министерстве национальной и региональной политики 
Республики Карелия

1. В Министерство национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – Мини-
стерство) обращаются:

а) граждане, замещавшие в Министерстве должности государственной гражданской службы Ре-
спублики Карелия, включенные в Перечень должностей государственной гражданской службы Ре-
спублики Карелия в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых 
государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
утвержденный нормативным правовым актом Министерства (далее – Перечень), при обращении о даче 
согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение
в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 
если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должност-
ные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы (далее 
– обращение);

б) работодатель, заключивший с гражданином, замещавшим должность государственной граж-
данской службы Республики Карелия в Министерстве, трудовой или гражданско-правовой договор 
на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения 
должности в Министерстве (далее – сообщение). Указанное сообщение направляется в Министерство 
в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора с вы-
шеуказанными гражданами.

2. Обращения подаются в Министерство лично гражданином или направляются по почте. Работо-
датель самостоятельно определяет способ направления сообщения.

3. В обращении (рекомендуемая форма установлена приложением № 1 к настоящему Порядку) 
указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, заме-
щаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной гражданской 
службы Республики Карелия, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой ор-
ганизации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражда-
нином во время замещения им должности государственной гражданской службы Республики Карелия, 
функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой органи-
зации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма 
оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
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4. В день поступления обращения или сообщения в Министерство специалист, ответственный 
за получение входящей корреспонденции, регистрирует его в установленном порядке и передает 
оригинал должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, отдела правовой, кадровой, финансовой и организационной работы Министерства 
(далее – должностные лица), а копию – Министру национальной и региональной политики Респу-
блики Карелия.

5. Должностные лица осуществляют первоначальное рассмотрение обращения или сообщения, 
его регистрацию в журналах (приложения № 2 и 3 к настоящему Порядку), где порядковый номер ре-
гистрации является номером регистрации обращения или сообщения, и подготовку мотивированного 
заключения.

В случае если в ходе работы по подготовке мотивированного заключения на обращение установ-
лено, что гражданин, замещая должность государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве, не осуществлял функции государственного управления в отношении организации, 
в которую он трудоустраивается, и соответственно отсутствуют основания для рассмотрения на за-
седании комиссии вопроса о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услу-
ги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государственному управлению этой ор-
ганизацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня уволь-
нения с гражданской службы, должностные лица указывают в заключении на нецелесообразность рас-
смотрения обращения гражданина на заседании комиссии. Об этом необходимо проинформировать 
председателя комиссии и гражданина.

В случае если ранее вопрос о даче согласия на замещение на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организа-
ции услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государственному управ-
лению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух 
лет со дня увольнения с гражданской службы рассматривался и такое согласие комиссией было дано, 
то рассмотрение сообщения не выносится на заседание комиссии. При этом необходимо проинфор-
мировать об этом председателя комиссии и вышеуказанную организацию в 7-дневный срок.

6. Обращение или сообщение, а также мотивированное заключение и другие материалы (при на-
личии) в течение семи рабочих дней со дня поступления представляются председателю комиссии.

В случае направления запросов обращение или сообщение, а также мотивированное заключение 
и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления об-
ращения или сообщения. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку поступления в Министерство национальной 

и региональной политики Республики Карелия 
обращений граждан, замещавших должности 

государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве национальной и региональной политики 
Республики Карелия, включенные в перечень должностей, 
утвержденный нормативным правовым актом Республики 

Карелия, о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) 

выполнение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 
функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения 
с гражданской службы и сообщений работодателей 

о заключении с гражданином, замещавшим должность 
государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве национальной и региональной политики 

Республики Карелия, трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), 
если отдельные функции государственного управления 

данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые во время 

замещения должности в Министерстве национальной 
и региональной политики Республики Карелия

Дата регистрации:                                                           
Номер регистрации:                                                        

         В Министерство национальной и региональной 
         политики Республики Карелия
         от                                                                             ,
             (фамилия, имя, отчество гражданина)
         дата рождения:                                                           
         адрес места жительства:                                           
         контактные телефоны:                                              

ОБРАЩЕНИЕ 
о даче согласия на замещение должности в                                                                                                    
                                           (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой) 

организации, выполнение работы на условиях гражданско-правового договора 
в                                                                                                организации 

(указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)

Я,                                                                                                                                                                   ,
                 (фамилия, имя, отчество)

уволенный из Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия «___» 
________ 20__ года с должности государственной гражданской службы Республики Карелия                 
                                                                                                                                                                               ,

(наименование должности с указанием структурного подразделения)

замещавший в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной гражданской службы 
Республики Карелия должности:                                                                                                                         
     (наименование органа исполнительной власти Республики Карелия, 
                                                                                                                                                                                                                         

замещаемой должности с указанием структурного подразделения)
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в соответствии с приказом от «___» ________________ 20__ года № _____, прошу дать согласие на за-
мещение должности                                                                                                                                             
      (указывается наименование должности)
в                                                                                                                                                        организации,
              (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)

выполнение работы (оказание услуги) на условиях гражданско-правового договора в                                
                                                                                                                                                         организации.
                    (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)

Наименование организации                                                                                                                           
                                           (указывается нужное: работодателя/заказчика/подрядчика)
полное:                                                                                                                                                          ;
сокращенное (при наличии):                                                                                                                     .
Характер деятельности организации                                                                                                        .
Адрес организации:
почтовый:                                                                                                                                                     ;
юридический:                                                                                                                                              .
Контактные данные организации (телефон, факс, адрес электронной почты):                                      

                                                                                                                                                                               .

Должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им долж-
ности государственной гражданской службы:                                                                                                           
                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                              .

Функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой орга-
низации, выполняемые гражданином при замещении должностей государственной гражданской служ-
бы,                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                              .

Вид договора (трудовой или гражданско-правовой):                                                                               .
Дата начала работы:                                                                                                                                    .
Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)                                                      .

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии Министерства на-
циональной и региональной политики Республики Карелия по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфлик-
та интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

Приложение: копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового договора, 
приказа о приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению, заверенные органи-
зацией*.

«___» ______________ 20__ года                                                                                                                
                                                                               (подпись)                                            (расшифровка подписи)
                  

* Представление документов осуществляется по усмотрению гражданина.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку поступления в Министерство национальной 

и региональной политики Республики Карелия 
обращений граждан, замещавших должности 

государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве национальной и региональной политики 
Республики Карелия, включенные в перечень должностей, 
утвержденный нормативным правовым актом Республики 

Карелия, о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) 

выполнение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 
функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения 
с гражданской службы и сообщений работодателей 

о заключении с гражданином, замещавшим должность 
государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве национальной и региональной политики 

Республики Карелия, трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), 
если отдельные функции государственного управления 

данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые во время 

замещения должности в Министерстве национальной 
и региональной политики Республики Карелия

ЖУРНАЛ 
регистрации обращений граждан, замещавших должности государственной гражданской 
службы Республики Карелия в Министерстве национальной и региональной политики 
Республики Карелия, включенные в перечень должностей, утвержденный нормативным 

правовым актом Республики Карелия, о даче согласия на замещение на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, 

отчество 
гражданина

Дата 
регистрации 
обращения

Наименование 
организации 
или фамилия 
и инициалы 

индивидуального 
предпринимателя, 

с которыми 
заключается 
трудовой 

или гражданско-
правовой договор

Дата и номер 
сообщения 
работодателя 
(заполняется 
при наличии 

письма 
в момент 

его получения)

Фамилия, 
инициалы лица, 

зарегистрировавшего 
обращение

Подпись лица, 
зарегистрировавшего 

обращение

1 2 3 4 5 6 7
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Порядку поступления в Министерство национальной 

и региональной политики Республики Карелия 
обращений граждан, замещавших должности 

государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве национальной и региональной политики 
Республики Карелия, включенные в перечень должностей, 
утвержденный нормативным правовым актом Республики 

Карелия, о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) 

выполнение в данной организации работы (оказание данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 
функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения 
с гражданской службы и сообщений работодателей 

о заключении с гражданином, замещавшим должность 
государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве национальной и региональной политики 

Республики Карелия, трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), 
если отдельные функции государственного управления 

данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые во время 

замещения должности в Министерстве национальной 
и региональной политики Республики Карелия

ЖУРНАЛ 
регистрации сообщений работодателей о заключении с гражданином, замещавшим должность 
государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве национальной 

и региональной политики Республики Карелия, трудового или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления 
данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые 
во время замещения должности в Министерстве национальной и региональной политики 

Республики Карелия, поступивших в Министерство национальной и региональной политики 
Республики Карелия

№ 
п/п

Дата 
регистрации

Наименование 
организации 
или фамилия 
и инициалы 

индивидуального 
предпринимателя, 

являющихся 
работодателями

Место 
нахождения 
работодателя

Фамилия, имя, 
отчество 

гражданина, 
с которым 
заключается 
трудовой 

или гражданско-
правовой 
договор

Дата 
и номер 

обращения 
гражданина 
(заполняется 
при наличии 
заявления 
в момент 

его получения)

Ф
ам
ил
ия

, и
ни
ци
ал
ы

 л
иц
а,

 
за
ре
ги
ст
ри
ро
ва
вш

ег
о 

пи
сь
мо

П
од
пи
сь

 л
иц
а,

 
за
ре
ги
ст
ри
ро
ва
вш

ег
о 

пи
сь
мо

1 2 3 4 5 6 7 8
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ
29 октября 2019 г.  № 166

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка поощрения граждан, являющихся членами народных 
дружин, активно участвующих в охране общественного порядка на территории 
Республики Карелия 

В соответствии с частью 7 статьи 4 Закона Республики Карелия от 15.02.2016 № 1989-ЗРК 
«Об отдельных вопросах участия граждан в охране общественного порядка на территории Респу-
блики Карелия», подпунктом 34.2 пункта 9 Положения о Государственном комитете Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, утвержденного постанов-
лением Правительства Республики Карелия от 19.10.2010 № 222-П, государственной программой 
Республики Карелия «Развитие системы защиты населения и территории от последствий чрезвы-
чайных ситуаций, профилактика правонарушений и терроризма», утвержденной постановлением 
Правительства Республики Карелия от 05.08.2014 № 240-П, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения граждан, являющихся членами народных дру-
жин, активно участвующих в охране общественного порядка на территории Республики Карелия.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель                 О. Е. ПОЛЯКОВ  

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения 

от 29 октября 2019 г. 
№ 166

ПОРЯДОК 
поощрения граждан, являющихся членами народных дружин, активно участвующих 

в охране общественного порядка на территории Республики Карелия 
1. Настоящий Порядок поощрения граждан, являющихся членами народных дружин, активно уча-

ствующих в охране общественного порядка на территории Республики Карелия (далее – Порядок), 
разработан в соответствии с частью 7 статьи 4 Закона Республики Карелия от 15.02.2016 № 1989-ЗРК 
«Об отдельных вопросах участия граждан в охране общественного порядка на территории Республи-
ки Карелия», подпунктом 34.2 пункта 9 Положения о Государственном комитете Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, утвержденного постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 19.10.2010 № 222-П, государственной программой Республики Ка-
релия «Развитие системы защиты населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций, 
профилактика правонарушений и терроризма», утвержденной постановлением Правительства Респу-
блики Карелия от 05.08.2014 № 240-П (далее – государственная программа).

2. Порядок определяет условия и порядок морального и материального поощрения граждан, явля-
ющихся членами народных дружин, активно участвующих в охране общественного порядка на терри-
тории Республики Карелия (далее – народные дружинники).

3. Основными целями морального и материального поощрения народных дружинников являют-
ся повышение престижа участия граждан в охране общественного порядка, роли добровольных фор-
мирований граждан правоохранительной направленности (далее – народные дружины) в обеспечении 
общественной безопасности и правопорядка, укрепление общественной безопасности и правопорядка 
на территории Республики Карелия. 

4. К формам поощрения относится:
1) объявление благодарности;
2) награждение ценным подарком; 
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3) награждение почетной грамотой.
5. Поощрение народных дружинников осуществляется за счет средств бюджета Республики Каре-

лия в рамках реализации соответствующих мероприятий государственной программы. 
6. Поощрение народных дружинников осуществляется Государственным комитетом Республики 

Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения (далее – Государственный ко-
митет) на основании предложений Министерства внутренних дел по Республике Карелия о лучших на-
родных дружинах по итогам полугодия и ходатайств командиров соответствующих народных дружин 
по кандидатурам на поощрение, представляемых в Государственный комитет. 

7. Поощряются народные дружинники, получившие удостоверение народного дружинника уста-
новленного образца, добросовестно относящиеся к исполнению обязанностей народного дружинника, 
проявляющие инициативу при проведении мероприятий по охране общественного порядка, оказавшие 
содействие сотрудникам правоохранительных органов в предупреждении и пресечении правонаруше-
ний, предотвращении чрезвычайных ситуаций.

8. Объявление благодарности народному дружиннику оформляется Государственным комитетом 
при условии нахождения его в составе народной дружины не менее шести месяцев. При этом им долж-
но быть отработано не менее шести человеко-смен в полугодие, в ходе которых он привлекался к уча-
стию в обеспечении правопорядка и общественной безопасности.  

9. Награждение народного дружинника ценным подарком осуществляется Государственным комите-
том при условии нахождения его в составе народной дружины не менее одного года. При этом им должно 
быть отработано не менее восьми человеко-смен в полугодие, в ходе которых он привлекался к участию 
в обеспечении правопорядка и общественной безопасности.  

10. Награждение народного дружинника почетной грамотой осуществляется Государственным коми-
тетом при условии нахождения его в составе народной дружины не менее полутора лет. При этом им долж-
но быть отработано не менее десяти человеко-смен в полугодие, в ходе которых он привлекался к участию 
в обеспечении правопорядка и общественной безопасности.  

11. Ходатайство о поощрении народных дружинников вносится командиром народной дружины 
на имя Председателя Государственного комитета и должно содержать следующие сведения:

а)  фамилия, имя, отчество народного дружинника;
б) номер и дата выдачи удостоверения народного дружинника;
в)  место работы;
г)  срок пребывания в народной дружине;
д)  количество выходов на дежурство за определенный период;
е)  краткое описание отношения дружинника к своим обязанностям;
ж) письменное согласие народного дружинника на обработку его персональных данных, оформ-

ленное в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
12. Ходатайство о поощрении народных дружинников подлежит согласованию с начальником тер-

риториального органа МВД России в соответствующем муниципальном районе.  
13. Ходатайство о поощрении народных дружинников рассматривается Комиссией Государ-

ственного комитета по поощрению граждан, являющихся членами народных дружин, активно уча-
ствующих в охране общественного порядка на территории Республики Карелия (далее – Комиссия), 
в течение 30 календарных дней со дня поступления ходатайства. Решение Комиссии оформляется 
протоколом и в течение 5 календарных дней с момента его утверждения Председателем Государ-
ственного комитета направляется командиру народной дружины.

14. Основаниями для отказа в поощрении являются:
а) неполное предоставление сведений, указанных в пункте 11 настоящего Порядка;
б) несоответствие кандидатуры, представленной к поощрению, требованиям, установленным на-

стоящим Порядком. 
15. Поощрение народного дружинника осуществляется в торжественной обстановке  Председате-

лем Государственного комитета, его заместителями или иными должностными лицами Государствен-
ного комитета по его поручению. По согласованию с Председателем Государственного комитета, ли-
цом, его замещающим, поощрение осуществляется командиром народной дружины.

Ст. 2394



№ 10                                                            – 567 –

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
31 октября 2019 г.  № 755-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 10 мая 2018 года № 283-П 

Приказываю :
Внести в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 10 мая 2018 года 

№ 283-П «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 июля 2016 года 
№ 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном 
доме с учетом потребностей инвалидов» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, 
№ 5, ст. 1130, № 6, ст. 1369; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
2 июля 2019 года, № 1001201907020002) следующие изменения: 

1) в приложении 1:
пункты 6 – 10 признать утратившими силу;
пункт 15 после слов «в орган исполнительной власти Республики Карелия, обеспечивающий 

координацию мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов с учетом потребно-
стей инвалидов» дополнить словами «(далее – Уполномоченный орган).»;

дополнить пунктом 15.1 следующего содержания:
«15.1. Уполномоченный орган обеспечивает проведение Региональной комиссией проверки 

экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта в соответствии с пра-
вилами проведения проверки экономической целесообразности реконструкции или капитального 
ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспосо-
бления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в кото-
ром проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида, утвержденными приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации от 28 февраля 2017 года № 583/пр.»;

пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. В течение 15 дней по завершению проверки экономической целесообразности рекон-

струкции или капитального ремонта Региональная комиссия принимает решение об экономиче-
ской целесообразности (нецелесообразности) реконструкции или капитального ремонта много-
квартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого 
помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает 
инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.»;

2) в приложении 2:
пункты 6 – 6.4 признать утратившими силу;
пункт 11 после слов «в орган исполнительной власти Республики Карелия, обеспечивающий 

координацию мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов с учетом потребно-
стей инвалидов» дополнить словами «(далее – Уполномоченный орган).»;

дополнить пунктом 11.1 следующего содержания:
«11.1. Уполномоченный орган обеспечивает проведение Муниципальной комиссией проверки 

экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта в соответствии с пра-
вилами проведения проверки экономической целесообразности реконструкции или капитального 
ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспосо-
бления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в кото-
ром проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида, утвержденными приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации от 28 февраля 2017 года № 583/пр.»;

пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. В течение 15 дней по завершению проверки экономической целесообразности рекон-

струкции или капитального ремонта Муниципальная комиссия принимает решение об экономи-
ческой целесообразности (нецелесообразности) реконструкции или капитального ремонта много-
квартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого 
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помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает 
инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.».

Министр            О. А. СОКОЛОВА

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
31 октября 2019 г.  № 753-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Карелия от 18 сентября 2013 года № 1929

Приказываю :
Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по оформ-

лению и выдаче удостоверения (дубликата удостоверения) члена семьи погибшего (умершего) 
инвалида войны, участника Великой Отечественной войны и ветерана боевых действий, утверж-
денный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия 
от 18 сентября 2013 года № 1929 «Об утверждении Административного регламента предостав-
ления государственной услуги по оформлению и выдаче удостоверения (дубликата удостовере-
ния) члена семьи погибшего (умершего) инвалида войны, участника Великой Отечественной вой-
ны и ветерана боевых действий» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2013, № 10, 
ст. 1983; 2014, № 11, ст. 2138; 2015, № 1, ст. 127, № 5, ст. 1012), следующие изменения:

1) пункты 5 – 11 изложить в следующей редакции:
«5. Информация о предоставлении государственной услуги предоставляется при личном об-

ращении, с использованием средств телефонной связи, а также размещается на официальном сайте 
Министерства по адресу: http://minsoc.karelia.ru/ (далее – сайт Министерства) и сайте Центра в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет), в федеральной го-
сударственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)» по адресу: http://www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал), в информационной системе 
Республики Карелия «Региональный портал электронных услуг Республики Карелия» по адресу: 
http://uslugi.karelia.ru (далее – Региональный портал), на информационных стендах, оборудованных 
в помещениях Центра и его отделений в городах и районах Республики Карелия, осуществляющих 
предоставление государственной услуги (далее – территориальные отделения Центра), предназна-
ченных для приема граждан.

6. Информация о местах нахождения Центра и его территориальных отделений их почтовых 
адресах, справочных телефонах, адресах сайтов и электронной почты, графике работы, а также фор-
мах обратной связи размещается на сайтах Министерства и Центра, на Едином портале, на Регио-
нальном портале и в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (https://frgu.gosuslugi.ru/) (далее – Федераль-
ный реестр).

7. Сведения о месте нахождения, графике (режиме) работы, контактных телефонах государ-
ственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муниципальных услуг Республики Карелия» (далее – многофункцио-
нальный центр) размещаются на его официальном сайте (http://mfc-karelia.ru), сайтах Министерства 
и Центра, на Едином портале, на Региональном портале и в Федеральном реестре.

8. Информирование граждан при личном обращении по вопросам предоставления государ-
ственной услуги осуществляется в соответствии с установленным режимом работы Министер-
ства, Центра, территориальных отделений Центра.

9. На информационных стендах в помещениях Центра, территориальных отделениях Центра, 
предназначенных для приема граждан, размещается следующая информация:

о месте нахождения Центра и территориальных отделений Центра (почтовые адреса, адреса 
электронной почты, справочные номера телефонов, графики работы);

выдержки из законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 
и Республики Карелия, регулирующих вопросы предоставления государственной услуги;
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выдержки из Административного регламента;
образцы заполнения заявления о предоставлении государственной услуги;
график приема граждан должностными лицами Центра;
информация о порядке обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц, 

принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги.
10. На Едином портале и Региональном портале размещается следующая информация:
исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной 

услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые 
заявитель вправе представить по собственной инициативе;

круг заявителей;
срок предоставления государственной услуги;
результаты предоставления государственной услуги, порядок представления документа, явля-

ющегося результатом предоставления государственной услуги;
исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении го-

сударственной услуги;
информация о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездей-

ствия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги;
формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемых при предоставлении государ-

ственной услуги.
11. Информация на Едином портале, Региональном портале, на сайтах Министерства и Цен-

тра о порядке и сроках предоставления государственной услуги на основании сведений, содержа-
щихся в Федеральном реестре, предоставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги осуществляет-
ся без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного 
обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионно-
го или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взи-
мание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

Информация о предоставлении государственной услуги предоставляется бесплатно.»;
2) в пункте 6 «приводятся в приложении 1 к Административному регламенту и» исключить;
3) пункт 23 изложить в следующей редакции:
 «23. При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление 

или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирую-
щими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными право-
выми актами Российской Федерации, Республики Карелия и муниципальными правовыми актами 
находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, 
иных органов, органов местного самоуправления и организаций, участвующих в предоставлении 
государственных и муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7
Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг.»;

4) в пункте 57 слова «здравоохранения и социального развития» заменить словами «социальной защиты»;
5) в пункте 74 слова «, а также использование универсальной электронной карты» исключить;
6) пункты 79 – 87 изложить в следующей редакции:
«79. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) 

Министерства, а также его должностных лиц регулируется Федеральным законом от 27 июля 
2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных ус-
луг» (далее – Федеральный закон), постановлением Правительства Республики Карелия от 6 де-
кабря 2012 года № 371-П «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения 
жалоб на решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти Республики Каре-
лия и их должностных лиц, государственных гражданских служащих органов исполнительной 
власти Республики Карелия, многофункционального центра предоставления государственных 
и муниципальных услуг Республики Карелия, его работников».

80. В соответствии со статьей 111 Федерального закона граждане могут обратиться с жалобой 
в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении государственной услуги, запроса, 
указанного в статье 15.1 Федерального закона;
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2) нарушение срока предоставления государственной услуги. В указанном случае досудебное 
(внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального 
центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональ-
ный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предо-
ставлению государственной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 13 статьи 16 
Федерального закона;

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, пред-
ставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия для предоставления 
государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, му-
ниципальными правовыми актами для предоставления государственной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотре-
ны федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Респу-
блики Карелия. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений 
и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального цен-
тра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) 
которого обжалуются, возложена функция по предоставлению государственной услуги в полном 
объеме в порядке, определенном частью 13 статьи 16 Федерального закона;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предус-
мотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Республики Карелия;

7) отказ органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, пре-
доставляющего государственную услугу, многофункционального центра, работника многофунк-
ционального центра, организаций, предусмотренных частью 11 статьи 16 Федерального закона, 
или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока та-
ких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений 
и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального цен-
тра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) 
которого обжалуются, возложена функция по предоставлению государственной услуги в полном 
объеме в порядке, определенном частью 13 статьи 16 Федерального закона;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государ-
ственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания приостановле-
ния не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Республики Карелия. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявите-
лем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункцио-
нального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия 
(бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению государственной ус-
луги в полном объеме в порядке, определенном частью 13 статьи 16 Федерального закона;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или ин-
формации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отка-
зе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предо-
ставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 
статьи 7 Федерального закона. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявите-
лем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункцио-
нального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия 
(бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению государственной ус-
луги в полном объеме в порядке, определенном частью 13 статьи 16 Федерального закона.

81. Жалоба на решения и действия (бездействие) Министерства, должностного лица Мини-
стерства, государственного гражданского служащего, руководителя Министерства может быть 
направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта Министерства, единого портала го-
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сударственных и муниципальных услуг, портала федеральной государственной информационной 
системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий 
(бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг орга-
нами, предоставляющими государственные и муниципальные услуги, их должностными лицами, 
государственными и муниципальными служащими (далее – система досудебного обжалования), 
а также может быть принята при личном приеме заявителя.

При поступлении в многофункциональный центр жалобы на решения и действия (бездействие) 
Министерства, должностного лица Министерства, государственного гражданского служащего, ру-
ководителя Министерства многофункциональный центр обеспечивает ее передачу в Министерство 
в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между многофункциональным 
центром и Министерством, но не позднее следующего рабочего дня после дня поступления жалобы.

Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника 
многофункционального центра может быть направлена по почте, с использованием информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта многофункционального центра, 
органа государственной власти Республики Карелия, являющегося учредителем многофункцио-
нального центра (далее – орган, являющийся учредителем многофункционального центра), еди-
ного портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном 
приеме заявителя.

82. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в Ми-
нистерство, многофункциональный центр либо в орган, являющийся учредителем многофункцио-
нального центра.

Жалоба на решения и действия (бездействие) руководителя Министерства подается в выше-
стоящий орган и рассматривается им в порядке, предусмотренном настоящим Положением. В слу-
чае отсутствия вышестоящего органа жалоба на решения и действия (бездействие) руководителя 
Министерства подается непосредственно в Министерство и рассматривается его руководителем 
в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

Жалоба на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра пода-
ется руководителю многофункционального центра. Жалоба на решения и действия (бездействие) 
многофункционального центра подается в орган, являющийся учредителем многофункционально-
го центра.

83. Жалоба, поступившая в Министерство либо вышестоящий орган (при его наличии), мно-
гофункциональный центр, орган, являющийся учредителем многофункционального центра, под-
лежит регистрации не позднее следующего рабочего дня после дня ее поступления.

84. Жалоба должна содержать:
а) наименование Министерства, должностного лица Министерства либо государственного 

гражданского служащего, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, ре-
шения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заяви-
теля – физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юриди-
ческого лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты 
(при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю. В жалобе, 
направленной с использованием системы досудебного обжалования, адрес (адреса) электронной 
почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю, 
указываются по желанию заявителя;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министерства, его долж-
ностного лица либо государственного гражданского служащего, многофункционального центра, 
его руководителя и (или) работника;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездей-
ствием) Министерства, его должностного лица либо государственного гражданского служащего, 
многофункционального центра, его руководителя и (или) работника. Заявителем могут быть пред-
ставлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

85. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостове-
ряющий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае подачи жалобы представителем заявителя дополнительно представляются следую-
щие документы:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность 
(для физических лиц);
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б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, 
заверенная печатью заявителя (при наличии) и подписанная руководителем заявителя или уполно-
моченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица 
на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать 
от имени заявителя без доверенности.

86. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в подпунктах «а» и «б» 
пункта 84 настоящего Административного регламента, могут быть представлены в форме элек-
тронных документов, подписанных электронной цифровой подписью, при этом документ, удосто-
веряющий личность заявителя, не требуется.

87. Жалоба, поступившая в Министерство либо вышестоящий орган (при его наличии), мно-
гофункциональный центр, орган, являющийся учредителем многофункционального центра, под-
лежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжало-
вания отказа органа, предоставляющего государственную услугу, многофункционального центра 
в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в слу-
чае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих 
дней со дня ее регистрации.»;

7) дополнить пунктами 88 – 92 следующего содержания.
«88. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления 

допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги 
документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республи-
ки Карелия;

2) об отказе в удовлетворении жалобы.
При удовлетворении жалобы в Министерстве, многофункциональном центре принимаются 

меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата го-
сударственной услуги, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения, если иное не уста-
новлено законодательством Российской Федерации.

89. Мотивированный ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается рассмотрев-
шими жалобу должностным лицом органа исполнительной власти Республики Карелия, наделен-
ным полномочиями по рассмотрению жалоб, руководителем многофункционального центра и на-
правляется заявителю в письменной форме не позднее дня, следующего за днем принятия решения.

По желанию заявителя мотивированный ответ по результатам рассмотрения жалобы может 
быть направлен в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью 
рассмотревшими жалобу должностным лицом органа исполнительной власти Республики Каре-
лия, наделенном полномочиями по рассмотрению жалоб, руководителем многофункционального 
центра.

90. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование органа исполнительной власти Республики Карелия, многофункционального 

центра, рассмотревших жалобу; должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 
должностного лица указанного органа исполнительной власти Республики Карелия либо руково-
дителя многофункционального центра, принявших решение о жалобе; номер, дата, место приня-
тия решения;

б) описание обжалуемых решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти 
Республики Карелия и их должностных лиц, государственных гражданских служащих, много-
функционального центра, его руководителя и (или) работника;

в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) или наименование (для юридического 
лица) заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае если жалоба признана обоснованной, – сроки устранения выявленных нарушений, 

в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
91. В удовлетворении жалобы может быть отказано в следующих случаях:
а) при наличии вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе 

по тому же предмету и по тем же основаниям;
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б) при подаче жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации;

в) при наличии решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоя-
щего Положения в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

92. Жалоба может быть оставлена без ответа в следующих случаях:
а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью 

и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отче-

ство (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.»;
8) приложение 1 признать утратившим силу.

Министр                 О. А. СОКОЛОВА

Ст. 2396 – 2397

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ 
31 октября 2019 г.  № 266

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка предварительного уведомления государственными 
гражданскими служащими Администрации Главы Республики Карелия 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной 
оплачиваемой работы)

В целях реализации части 2 статьи 14 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» приказываю :  

Утвердить прилагаемый Порядок предварительного уведомления государственными граж-
данскими служащими Администрации Главы Республики Карелия о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

      Заместитель Главы Республики Карелия – 
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия                            Т. П. ИГНАТЬЕВА

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Администрации Главы 
Республики Карелия 
от 31 октября 2019 г. 

№ 266

ПОРЯДОК 
предварительного уведомления государственными гражданскими служащими 

Администрации Главы Республики Карелия о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру предварительного уведомления государственны-
ми гражданскими служащими Администрации Главы Республики Карелия (далее – гражданские служа-
щие, Администрация) представителя нанимателя – Заместителя Руководителя Главы Республики Каре-
лия – Руководителя Администрации Главы Республики Карелия (далее – Руководитель Администрации) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации уведомлений о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – уведомление).

2. Гражданские служащие письменно предварительно уведомляют Руководителя Администрации 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.

Вновь назначенные гражданские служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день 
назначения на должность государственной гражданской службы Республики Карелия (далее – граж-
данская служба), уведомляют Руководителя Администрации о выполнении иной оплачиваемой работы 
в день назначения на должность гражданской службы в Администрацию.
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3. Уведомление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку представляется граж-
данским служащим в управление развития государственной службы, кадров и государственных наград 
Администрации (далее – управление кадров) с предварительным ознакомлением непосредственного 
руководителя (непосредственных руководителей, если имеется двойное подчинение) под роспись.

4. В случае изменения сведений, содержащихся в уведомлении, гражданский служащий обязан 
уведомлять об этом Руководителя Администрации в соответствии с настоящим Порядком. 

5. Управление кадров регистрирует уведомление в день его поступления от гражданского слу-
жащего в Журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – журнал регистрации) по форме согласно приложе-
нию № 2 к настоящему Порядку. 

6. Управление кадров обеспечивает представление уведомлений Руководителю Администрации 
не позднее 3 рабочих дней со дня их поступления от гражданского служащего.

7.  По итогам рассмотрения Руководитель Администрации принимает одно из следующих решений:
а)  выполнение гражданским служащим иной оплачиваемой работы не повлечет за собой возник-

новение конфликта интересов;
б) выполнение гражданским служащим иной оплачиваемой работы может повлечь или повлечет 

за собой возникновение конфликта интересов.
8. В случае принятия решения, указанного в подпункте «б» пункта 7 настоящего Порядка, уведом-

ление по поручению руководителя Администрации рассматривается комиссией Администрации по со-
блюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Карелия и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

9. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в соответствии с Положе-
нием о комиссии, утвержденным Администрацией.

10. После рассмотрения уведомления Руководителем Администрации или комиссией уведомление 
хранится в Управлении кадров.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку 

предварительного уведомления 
государственными 

гражданскими служащими 
Администрации Главы 
Республики Карелия 

о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной 
оплачиваемой работы)

                 Заместителю Главы Республики Карелия –
                 Руководителю Администрации                          
                 Главы Республики Карелия
                                                                                             
               (фамилия, инициалы)                                                                         
                 от                                                                                                                                                                                   
         (наименование должности)
                                                                                                              
          (фамилия, имя, отчество)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)*
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-

сударственной гражданской службе Российской Федерации» предварительно уведомляю Вас о том, 
что я намерен (-а) выполнять (выполняю) с «___»_____________________20_____ года оплачиваемую 
работу по                                                                                                                                                               

   (указывается документ, в соответствии с которым выполняется (будет выполняться) 
                                                                                                                                                                                                                       

иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству,  

Ст. 2397



№ 10                                                            – 575 –

                                                                                                                                                                                                                      
гражданско-правовой договор и т. п. с конкретизацией его вида) 

                                                                                                                                                                                                                       
(указываются должность, характер выполняемой работы, трудовая функция, 

                                                                                                                                                                                                                          
основные должностные обязанности)

в                                                                                                                                                                              
(полное наименование работодателя, у которого гражданский служащий намерен выполнять (выполняет) иную

                                                                                                                                                                                                                       ,
оплачиваемую работу, и адрес работодателя) 

календарный период выполнения иной оплачиваемой работы                                                                         
           (указать календарный период
                                                                                                                                                                                                                        

 (месяц, квартал, год), в течение которого будет выполняться (выполняется) 
                                                                                                                                                                                                                         ,

иная оплачиваемая работа) 

время и дни (рабочие, выходные) выполнения иной оплачиваемой работы                                                    
                     (указать время (часовые периоды),

                                                                                                                                                                                                                       .
в течение которого будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

«___» _____________ 20___ г.                                                                                                                                  
          (дата)                                                  (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

«ОЗНАКОМЛЕН»                                                                                                                                                
                                                                             (наименование должности непосредственного руководителя) 

«___»______________20____г.                                                                                                                                
          (дата)                                                  (подпись)                                                  (расшифровка подписи)   

«ОЗНАКОМЛЕН»**                                                                                                                                               
                                                                             (наименование должности непосредственного руководителя)

«___»______________20____г.                                                                                                                                
          (дата)                                                  (подпись)                                                   (расшифровка подписи)
      

Номер в журнале регистрации уведомлений
о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)                                                                                          
        
Дата регистрации уведомления «___» _____________ 20___ г.

                                                                                                                                                                                  
(подпись лица, зарегистрировавшего уведомление, расшифровка подписи)

                  
<*> В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора 

(в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.
<**>  При двойном подчинении.

Ст. 2397
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку 

предварительного уведомления 
государственными 

гражданскими служащими 
Администрации Главы 
Республики Карелия 

о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной 
оплачиваемой работы)

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

№ 
п/п

Дата 
регистрации 
уведомления

Фамилия, 
имя, отчество 
гражданского 
служащего, 

представившего 
уведомление

Наименование 
и адрес 

работодателя, 
у которого будет 
выполняться 

(выполняется) иная 
оплачиваемая работа

Дата 
подписания 
уведомления 
гражданским 
служащим

Фамилия, 
инициалы, 
должность 

гражданского 
служащего, 
принявшего 
уведомление

Подпись 
гражданского 
служащего, 
принявшего 
уведомление

1 2 3 4 5 6 7

Ст. 2397 – 2398

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
31 октября 2019 г.  № 190

г. Петрозаводск

Об утверждении результатов определения кадастровой стоимости земельных 
участков, находящихся в составе земель сельскохозяйственного назначения, 
расположенных на территории Республики Карелия

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 3 июля 2016 года № 237-ФЗ «О го-
сударственной кадастровой оценке», а также с Положением о Министерстве имущественных и зе-
мельных отношений Республики Карелия, утвержденном постановлением Правительства Ре-
спублики Карелия от 2 ноября 2017 года № 390-П «Об утверждении Положения о Министерстве 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия», постановлением Правительства 
Республики Карелия от 29 декабря 2017 года № 480-П «Об установлении даты перехода к про-
ведению государственной кадастровой оценки на территории Республики Карелия в соответствии 
с Федеральным законом «О государственной кадастровой оценке», приказом Министерства иму-
щественных и земельных отношений Республики Карелия 18 сентября 2018 года № 160 «О про-
ведении государственной кадастровой оценки объектов недвижимости, расположенных на терри-
тории Республики Карелия», на основании уведомления Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии от 21 октября 2019 года № 15-01396/19 об отсутствии на-
рушений требований к отчету об итогах государственной кадастровой оценки, Акта проверки со-
ответствия отчета об итогах государственной кадастровой оценки требованиям к отчету об итогах 
государственной кадастровой оценки от 18 октября 2019 года № 2019-10/1и приказываю :

1. Утвердить результаты определения кадастровой стоимости земельных участков, находя-
щихся в составе земель сельскохозяйственного назначения, на территории Республики Карелия, 
по состоянию на 1 января 2020 года, содержащиеся в отчете № 03-19 об итогах государственной 
кадастровой оценки земельных участков, находящихся в составе земель сельскохозяйственного 
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назначения на территории Республики Карелия от 7 октября 2019 года, и в приложениях 1, 2 к на-
стоящему приказу.

2. Отделу организационно-контрольной работы и делопроизводства Министерства имуществен-
ных и земельных отношений Республики Карелия (далее – Министерство) обеспечить выполнение 
требований части 3 статьи 15 Федерального закона от 3 июля 2016 года № 237-ФЗ «О государствен-
ной кадастровой оценке»:

разместить извещение на странице Министерства на Официальном интернет-портале Респу-
блики Карелия (gov.karelia.ru);

опубликовать извещение в официальном периодическом издании в Республике Карелия – га-
зете «Карелия»;

разместить извещение на информационном стенде Министерства;
направить информацию в Управление Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Республике Карелия (далее – Управление) для размещения извещения 
на информационных щитах Управления, а также в фонде данных государственной кадастровой 
оценки;

направить информацию в органы местного самоуправления муниципальных образований в Ре-
спублике Карелия для размещения извещения на информационных щитах указанных органов;

направить копию настоящего приказа, а также экземпляр отчета, составленного на электрон-
ном носителе в форме электронного документа, в Управление для внесения в Единый государ-
ственный реестр недвижимости сведений о кадастровой стоимости и размещения в фонде данных 
государственной кадастровой оценки.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2020 года.
Министр               С. Ю. ЩЕБЕКИН

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
1 октября 2019 г. № 95

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу отдельных постановлений Государственного 
комитета Республики Карелия по ценам и тарифам

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении 
и водоотведении», Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года № 406 «О государ-
ственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О ценообразовании в сфе-
ре водоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года 
№ 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам 
и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Признать утратившими силу постановления Государственного комитета Республики Карелия 
по ценам и тарифам:

1. От 26 мая 2017 года № 26 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «СТРОИ-
ТЕЛЬНО-РЕМОНТНАЯ КОМПАНИЯ» (ИНН 10011298818) на питьевое водоснабжение и водоот-
ведение (территория оказания услуг – Олонецкое городское поселение, Ильинское, Коткозерское, 
Куйтежское, Туксинское сельские поселения Олонецкого муниципального района)» (Карелия, 
2017, 1 июля).

2. От 19 декабря 2018 года № 155 «О внесении изменений в постановление Государственного 
комитета Республики Карелия по ценам и тарифам от 26 мая 2017 года № 26» (Официальные интер-
нет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 2018, 24 декабря, № 1001201812240011).

3. От 30 января 2019 года № 11 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью 
«СЕГЕЖА СИТИ» на услуги по передаче тепловой энергии» (Официальный интернет-портал пра-
вовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 2018, 31 января, № 1001201901310004).
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4. От 26 февраля 2019 года № 21 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью 
«СЕГЕЖА СИТИ» на тепловую энергию от котельной общества с ограниченной ответственно-
стью «Лесопильно-деревообрабатывающий комбинат «Сегежский» (Официальный интернет-пор-
тал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 2019, 27 февраля, № 1001201902270002).

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

Ст. 2399 – 2400

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 октября 2019 г.  № 103

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 18 декабря 2018 года № 146

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 18 декабря 2018 года № 146 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Санаторий 
«Марциальные воды» на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – 
Петровское сельское поселение Кондопожского муниципального района)» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 24 декабря 2018 года, № 1001201812240015; 
Собрание законодательства Республики Карелия, № 12 (часть III), декабрь, 2018, ст. 2947) следу-
ющие изменения:

1. В разделе 4 приложения 1, в столбце «Величина показателя на период с 01.01.2020  по 31.12.2020»:
– цифры «215,8» заменить цифрами «232,8»;
– цифры «7,1» заменить цифрами «7,7»;
– цифры «208,7» заменить цифрами «225,1»;
– цифры «6,8» заменить цифрами «6,9»;
– цифры «0,5» заменить цифрами «2,8»;
– цифры «12,3» заменить цифрами «20,0»;
– цифры «189,1» заменить цифрами «195,4».
2. В разделе 5 приложения 1 цифры «3 944,4» заменить цифрами «4 210,1».
3. В разделе 8 приложения 1 цифры «3 944,4» заменить цифрами «4 210,1».
4. В разделе 4 приложения, 2 в столбце «Величина показателя на период с 01.01.2020 

по 31.12.2020»:
– цифры «242,7» заменить цифрами «238,0»;
– цифры «12,0» заменить цифрами «10,8»;
– цифры «45,5» заменить цифрами «31,3»;
– цифры «13,3» заменить цифрами «15,7»;
– цифры «171,9» заменить цифрами «180,2».
5. В разделе 5 приложения 2 цифры «2 987,9» заменить цифрами «2 918,5».
6. В разделе 8 приложения 2 цифры «2 987,9» заменить цифрами «2 918,5».
7. В приложении 3 в столбце «с 01.07.2020 по 31.12.2020»:
– цифры «23,27» заменить цифрами «22,80»;
– цифры «19,39» заменить цифрами «19,00».
8. В приложении 4 в столбце «с 01.07.2020 по 31.12.2020»:
– цифры «15,19» заменить цифрами «15,07»;
– цифры «12,66» заменить цифрами «12,56».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 октября 2019 г.  № 102

г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «КАЛЕВАЛЬСКИЕ 
КОММУНАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ» на питьевое водоснабжение и водоотведение 
(территория оказания услуг – Калевальское городское поселение)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «КАЛЕВАЛЬСКИЕ КОММУ-
НАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ» производственную программу по питьевому водоснабжению на период 
с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года согласно приложению 1.

2. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «КАЛЕВАЛЬСКИЕ КОММУ-
НАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ» производственную программу по водоотведению на период с 1 января 
2020 года по 31 декабря 2020 года согласно приложению 2.

3. Установить обществу с ограниченной ответственностью «КАЛЕВАЛЬСКИЕ КОММУ-
НАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ» одноставочные тарифы на питьевое водоснабжение с 1 января 2020 года 
по 31 декабря 2020 года согласно приложению 3.

4. Установить обществу с ограниченной ответственностью «КАЛЕВАЛЬСКИЕ КОММУ-
НАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ» одноставочные тарифы на водоотведение с 1 января 2020 года по 31 де-
кабря 2020 года согласно приложению 4.

5. Тарифы, указанные в п. 3 и п. 4 настоящего постановления, установлены с учетом при-
менения обществом с ограниченной ответственностью «КАЛЕВАЛЬСКИЕ КОММУНАЛЬНЫЕ 
СИСТЕМЫ» упрощенной системы налогообложения.

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 22 октября 2019 г. 

№ 102

Производственная программа 
общества с ограниченной ответственностью

 «Калевальские коммунальные системы» 
(Калевальское городское поселение) по питьевому водоснабжению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 
«КАЛЕВАЛЬСКИЕ КОММУНАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186910, Республика Карелия, пгт Калевала, 
ул. Стрельникова, д. 15а

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

2401
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Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.01.2020 по 31.12.2020
      
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 

водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водо-

снабжения
1

      
Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
1. Не запланированы 1

      
Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том 

числе: 
тыс. м³ 58,3

1.1. На собственные нужды станций тыс. м³ 0,8
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. м³ 58,3
3. Объем отпуска в сеть тыс. м³ 57,5
4. Объем потерь тыс. м³ 2,9
5. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 5,0
6. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. м³ 54,6

6.1. Производственные нужды тыс. м³ 0,0
6.2. Населению тыс. м³ 34,6
6.3. Бюджетным потребителям тыс. м³ 8,3
6.4. Прочим потребителям тыс. м³ 11,7

      
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 

для реализации производственной программы

Ед. изм. Сумма
Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 3 136,0

      
Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей 
и объектов водоснабжения

01.01.2020 31.12.2020

      
Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества 

и энергетической эффективности объектов централизованных систем водоснабжения
Показатели качества воды

№ п/п Наименование показателей Ед. измерения Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1 2 3 4
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из централи-

зованной системы водоснабжения в распределительную
% 0
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№ 10                                                            – 581 –

1 2 3 4
водопроводную сеть, не соответствующих установ-
ленным требованиям, в общем объеме проб, ото-
бранных по результатам производственного контро-
ля качества питьевой воды

2. Доля проб питьевой воды в распределительной во-
допроводной сети, не соответствующих установлен-
ным требованиям, в общем объеме проб, отобранных 
по результатам производственного контроля каче-
ства питьевой воды

% 0

      
Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных 

по подаче холодной воды, возникших в результате ава-
рий, повреждений и иных технологических нарушений 
на объектах централизованной системы водоснабжения, 
в расчете на протяженность водопроводной сети в год

ед./км 0

      
Показатели эффективности использования ресурсов

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля потерь воды в централизованных системах водо-

снабжения при транспортировке в общем объеме воды, 
поданной в водопроводную сеть

% 5,0

2. Удельный расход электрической энергии, потребляе-
мой в технологическом процессе подготовки питьевой 
воды, на единицу объема воды, отпускаемой в сеть

кВт•ч/м³ 0,7

      
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Ед. изм. Значение показателя 
в базовом периоде

Планируемое 
значение показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1 2 3 4 5
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из цен-

трализованной системы водоснабжения в рас-
пределительную водопроводную сеть, не со-
ответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по резуль-
татам производственного контроля качества 
питьевой воды

% – 0,0

2. Доля проб питьевой воды в распределитель-
ной водопроводной сети, не соответствующих 
установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производ-
ственного контроля качества питьевой воды

% – 0,0

3. Количество перерывов в подаче воды, зафикси-
рованных по подаче холодной воды, возникших 
в результате аварий, повреждений и иных тех-
нологических нарушений на объектах центра-
лизованной системы водоснабжения, в расчете 
на протяженность водопроводной сети в год

ед./км – 0,0

Ст. 2401
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1 2 3 4 5
4. Доля потерь воды в централизованных системах 

водоснабжения при транспортировке в общем 
объеме воды, поданной в водопроводную сеть

% – 5,0

5. Удельный расход электрической энергии, по-
требляемой в технологическом процессе под-
готовки питьевой воды, на единицу объема 
воды, отпускаемой в сеть

кВт•ч/м³ – 0,7

6. Расходы на реализацию производственной про-
граммы

тыс. руб. – 3 136,0

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водо-

снабжения
с 01.01.2020 по 31.12.2020

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 22 октября 2019 г. 

№ 102

Производственная программа 
общества с ограниченной ответственностью 

«КАЛЕВАЛЬСКИЕ КОММУНАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ» 
(Калевальское городское поселение) 

по водоотведению
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 
«КАЛЕВАЛЬСКИЕ КОММУНАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186910, Республика Карелия, пгт Калевала, 
ул. Стрельникова, д.15а

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.01.2020 по 31.12.2020
      
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоотведения, мероприятий, направленных на улучшение качества очистки сточных вод

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водо-

отведения
1

      
Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 

и повышению энергетической эффективности

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
 Не запланированы  
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№ 10                                                            – 583 –

Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. м³ 29,3

1.1. От производственных нужд тыс. м³ 0,0
1.2. От жилищного фонда тыс. м³ 22,3
1.3. От бюджетных организаций тыс. м³ 3,7
1.4. От прочих потребителей тыс. м³ 3,3
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. м³ 29,3

      
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, 

необходимых для реализации производственной программы

Ед. изм. Сумма
Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 699,9

      
Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания
 реализации мероприятий

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей 
и объектов водоотведения

01.01.2020 31.12.2020

      
Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической 

эффективности объектов централизованных систем водоотведения
Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельное количество аварий и засоров в расчете на про-

тяженность канализационной сети в год
ед./км 0

      
Показатели очистки сточных вод

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем 

объеме сточных вод, сбрасываемых в централизованные 
общесплавные или бытовые системы водоотведения

% 0,0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установлен-
ным нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбро-
сы, рассчитанная применительно к централизованной 
общесплавной (бытовой) системе водоотведения

% –

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих установлен-
ным нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбро-
сы, рассчитанная применительно к централизованной 
ливневой системе водоотведения

% –

      
Показатели эффективности использования ресурсов

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-

нологическом процессе очистки сточных вод, на единицу объ-
ема очищаемых сточных вод

кВт•ч/м³ 0,12

Ст. 2401
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Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом
 периоде

Планируемое значение 
показателя на период 

реализации 
производственной

 программы
1. Удельное количество аварий и засоров в расчете 

на протяженность канализационной сети в год
ед./км – 0,0

2. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в об-
щем объеме сточных вод, сбрасываемых в централи-
зованные общесплавные или бытовые системы водо-
отведения

% – 0,0

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих уста-
новленным нормативам допустимых сбросов, лими-
там на сбросы, рассчитанная применительно к цен-
трализованной общесплавной (бытовой) системе 
водоотведения

% – –

4. Доля проб сточных вод, не соответствующих уста-
новленным нормативам допустимых сбросов, лими-
там на сбросы, рассчитанная применительно к цен-
трализованной ливневой системе водоотведения

% – –

5. Удельный расход электрической энергии, потребляе-
мой в технологическом процессе очистки сточных вод, 
на единицу объема очищаемых сточных вод

кВт•ч/м³ – 0,12

6. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. – 699,9
      

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоотве-

дения
с 01.01.2020 по 31.12.2020

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 22 октября 2019 г. 

№ 102

Одноставочные тарифы общества с ограниченной ответственностью 
«Калевальские коммунальные системы» 

на питьевое водоснабжение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./м³
с 01.01.2020 по 30.06.2020 с 01.07.2020 по 31.12.2020

Калевальское городское поселение 56,59 58,28
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 22 октября 2019 г. 

№ 102

Одноставочные тарифы общества с ограниченной ответственностью 
«Калевальские коммунальные системы»

на водоотведение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./м³
с 01.01.2020 по 30.06.2020 с 01.07.2020 по 31.12.2020

Калевальское городское поселение 23,53 24,25

Ст. 2401 – 2402

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 октября 2019 г.  № 101

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 23 ноября 2017 года № 99

В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производ-
ства и потребления», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2016 года  
№ 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми коммунальными отходами», поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении 
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государствен-
ный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 23 ноября 2017 года № 99 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Жилищно-ком-
мунальный участок ТАССА» на захоронение твердых коммунальных отходов (территория оказания 
услуг – Лоухское городское поселение Лоухского муниципального района)» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27 ноября 2017 года, № 1001201711270002, 
30 августа 2019 года, № 1001201808300004, 2 ноября 2018 года, № 1001201811020002, 24 декабря 
2018 года, № 1001201812240012, 26 марта 2018 года, № 1001201903260007) следующие изменения: 

1) в приложении 1:
а) в разделе 3 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020» цифры 

«8,43» заменить цифрами «13,40», цифры «3,91» заменить цифрами «8,87»;
б) в разделе 4 цифры «906,93» заменить цифрами «1 410,07»;
2) в приложении 2:
а) в столбце «Тариф с 01.01.2020 по 30.06.2020» цифры «102,87» заменить цифрами «86,38», 

цифры «447,26» заменить цифрами «664,43»;
б) в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020» цифры «112,31» заменить цифрами «124,11», 

цифры «448,29» заменить цифрами «954,70».
Председатель              Т. П. КРЮКОВ

2402
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 октября 2019 г.  № 100

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 9 ноября 2017 года № 79

В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производ-
ства и потребления», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2016 года  
№ 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми коммунальными отходами», поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении 
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государствен-
ный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 9 ноября 2017 года № 79 «О тарифах муниципального унитарного предприятия «Жилищно-ком-
мунальная служба п. Вяртсиля» на захоронение твердых коммунальных отходов» (Официальный интернет-
портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 10 октября 2017 года, № 1001201711100004, 
28 августа 2018 года, № 1001201808300006, 19 ноября 2018 года, № 1001201811190012, 26 ноября 
2018 года, № 1001201811260002, 26 марта 2019 года, № 1001201903260002) следующие изменения: 

1) в приложении 1:
а) в разделе 3 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020» цифры 

«4,638» заменить цифрами «6,583», цифры «0,045» заменить цифрами «0,073», цифры «2,978» 
заменить цифрами «5,034», цифры «0,170» заменить цифрами «0,278», цифры «1,446» заменить 
цифрами «1,198»;

б) в разделе 4 цифры «1 054,70» заменить цифрами «1 773,04»;
2) в приложении 2:
а) в столбце «Тариф с 01.01.2020 по 30.06.2020» цифры «224,77» заменить цифрами «216,75»,  

цифры «1 021,67» заменить цифрами «1 667,28»;
б) в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020» цифры «230,05» заменить цифрами «321,89», 

цифры «1 045,68» заменить цифрами «2 476,10».
Председатель              Т. П. КРЮКОВ

2403

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 октября 2019 г.  № 99

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 26 октября 2017 года № 71

В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производ-
ства и потребления», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2016 года  
№ 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми коммунальными отходами», поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении 
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государствен-
ный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 26 октября 2017 года № 71 «О тарифах муниципального унитарного предприятия «Управляющая 
компания «Питкяранта» на захоронение твердых коммунальных отходов» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30 октября 2017 года, № 1001201710300004, 

2404
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2 ноября 2018 года, № 1001201811020007, 30 августа 2018 года, № 1001201808300009, 26 марта 
2019 года, № 1001201903260008) следующие изменения: 

1) в приложении 1:
а) в разделе 3 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020» цифры 

«24,5» заменить цифрами «32,5», цифры «1,2» исключить, цифры «19,3» заменить цифрами «27,1», 
цифры «0,6» исключить, цифры «3,4» заменить цифрами «5,4»;

б) в разделе 4 цифры «2 303,70» заменить цифрами «3 953,25»;
2) приложение 2 изложить в следующей редакции:

Ст. 2404

Ст 2404
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 октября 2019 г.  № 98

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального бюджетного учреждения «Скважина-Недра» 
на подвоз воды (территория оказания услуг – Валдайское сельское поселение 
Сегежского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Установить с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года муниципальному бюджетному уч-
реждению «Скважина-Недра» тарифы на подвоз воды согласно приложению.

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 22 октября 2019 г. 

№ 98 

Тарифы муниципального бюджетного учреждения 
«Скважина-Недра» на подвоз воды

Территория оказания услуг тариф с 01.01.2020 
по 30.06.2020, 
руб./куб. м

тариф с 01.07.2020 
по 31.12.2020, 
руб./куб. м

Валдайское сельское поселение 
Население и (или) исполнители коммунальных услуг (с учетом НДС) 404,46 450,96
Прочие потребители 337,05 375,80

2405

Ст. 2405 – 2406

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 октября 2019 г.  № 97  

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального бюджетного учреждения «Скважина-Недра» 
на питьевое водоснабжение (территория оказания услуг – Валдайское сельское 
поселение Сегежского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-

2406
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становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить муниципальному бюджетному учреждению «Скважина-Недра» производственную 
программу по питьевому водоснабжению на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года со-
гласно приложению 1.

2. Установить муниципальному бюджетному учреждению «Скважина-Недра» с 1 января 2020 года 
по 31 декабря 2020 года одноставочные тарифы на питьевое водоснабжение согласно приложению 2.

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 22 октября 2019 г. 

№ 97

Производственная программа 
муниципального бюджетного учреждения «Скважина-Недра» 

по питьевому водоснабжению
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное бюджетное учреждение 
«Скважина-Недра»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186434, Республика Карелия, Сегежский район, 
п. Валдай, ул. Школьная, д. 7

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период действия производственной программы с 01.01.2020 по 31.12.2020
     
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 

водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды 

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, лет
1. Текущее обслуживание объектов водоснабжения 1 год

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия  Срок реализации мероприятия, лет
1. Замена светильников на светодиодные 1 год

     
Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм. Величина 
показателя 
на 2020 год 

1 2 3 4
1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том числе: тыс. куб. м 4,979
2. Объем воды, используемой на собственные нужды тыс. куб. м 0,112
3. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 4,867

Ст. 2406
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1 2 3 4
4. Объем потерь тыс. куб. м 0
5. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 0
6. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. куб. м 4,867

6.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 4,410
6.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,280
6.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 0,177

     
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации                                                                                                                                

производственной программы

 Ед. изм. Величина показателя на 2020 год 
Финансовые потребности, необходимые для реализации про-
изводственной программы по питьевому водоснабжению

тыс. руб. 899,1

     
Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Текущее обслуживание объектов водоснабжения 01.01.2020 31.12.2020
     

Раздел 7. Показатели надежности, качества и энергетической эффективности объектов 
централизованной системы водоснабжения

Показатели качества воды

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на 2020 год 

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной станции в распреде-
лительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным требо-
ваниям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного 
контроля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, не соот-
ветствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных 
по результатам производственного контроля качества питьевой воды

% 0

     
Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на 2020 год 

1. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результате аварий, повреж-
дений и иных технологических нарушений на объектах централизованной си-
стемы водоснабжения

% 0

     
Показатели энергетической эффективности

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на 2020 год 

1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом 
процессе подготовки и транспортировки питьевой воды

кВт•ч/куб. м 1,4

     
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности                                                                                                      
производственной программы

Ед. изм. Значение 
показателя 

в базовом периоде

Величина 
показателя 
на 2020 год 

1 2 3 4 5
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопрово-

дной станции в распределительную водопроводную
% 0 0

Ст. 2406
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1 2 3 4 5
сеть, не соответствующих установленным требовани-
ям, в общем объеме проб, отобранных по результатам 
производственного контроля качества питьевой воды

2. Доля проб питьевой воды в распределительной во-
допроводной сети, не соответствующих установлен-
ным требованиям, в общем объеме проб, отобранных 
по результатам производственного контроля качества 
питьевой воды

% 0 0

3. Количество перерывов в подаче воды, возникших в ре-
зультате аварий, повреждений и иных технологических 
нарушений на объектах централизованной системы во-
доснабжения

ед./км 0 0

4. Удельный расход электрической энергии, потребляе-
мой в технологическом процессе подготовки и транс-
портировки питьевой воды

кВт•ч/куб. м 1,4 1,4

5. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 817,9 899,1
     

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
1. Текущее обслуживание сетей водоснабжения 01.01.2020 – 31.12.2020

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 22 октября 2019 г. 

№ 97

Одноставочные тарифы муниципального бюджетного учреждения 
«Скважина-Недра» на питьевое водоснабжение

Территория оказания услуг Тариф с 01.01.2020 
по 30.06.2020, руб./куб. м

Тариф с 01.07.2020 
по 31.12.2020, руб./куб. м

Валдайское сельское поселение
Население и (или) исполнители коммунальных 
услуг (с учетом НДС)

200,34 230,30

Прочие потребители 166,95 191,92

Ст. 2406 – 2407

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 октября 2019 г.  № 96   

г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «ЛИВССТ» на питьевое 
водоснабжение

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 

2407
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№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «ЛИВССТ» производственную 
программу по питьевому водоснабжению на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года 
согласно приложению.

2. Установить обществу с ограниченной ответственностью «ЛИВССТ» с 1 января 2020 года 
по 31 декабря 2020 года одноставочные тарифы на питьевое водоснабжение с календарной раз-
бивкой:

– с 1 января 2020 года по 30 июня 2020 года – в размере 62 руб. 13 коп. за 1 куб. м;
– с 1 июля 2020 года по 31 декабря 2020 года – в размере 63 руб. 99 коп. за 1 куб. м.
Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 

«ЛИВССТ» упрощенной системы налогообложения.
Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 22 октября 2019 г. 

№ 96

Производственная программа 
общества с ограниченной ответственностью «ЛИВССТ» 

по питьевому водоснабжению
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 
«ЛИВССТ»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186304, Республика Карелия, 
Медвежьегорский район, д. Шуньга,

 ул. Центральная, д. 13, кв. 12
Наименование уполномоченного органа, 

утвердившего производственную программу
Государственный комитет 

Республики Карелия по ценам и тарифам
Юридический адрес, почтовый адрес 

уполномоченного органа, утвердившего 
производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период действия производственной программы с 01.01.2020 по 31.12.2020
     
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 

водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды 

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, лет
1. Текущее обслуживание объектов водоснабжения 1 год

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия  Срок реализации мероприятия, лет
Не запланированы
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Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм. Величина 
показателя 
на 2020 год 

1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том числе: тыс. куб. м 15,2
2. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 15,2
3. Объем потерь тыс. куб. м 1,0
4. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 6,6
5. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. куб. м 14,2

5.1. На производственные нужды тыс. куб. м 1,8
5.2. Жилищному фонду тыс. куб. м 11,2
5.3. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 1,0
5.4. Прочим потребителям тыс. куб. м 0,2

     
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации                                                                                                       

производственной программы

 Ед. изм. Величина показателя на 2020 год 
Финансовые потребности, необходимые для реализации про-
изводственной программы по питьевому водоснабжению

тыс. руб. 895,4

     
Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Текущее обслуживание объектов водоснабжения 01.01.2020 31.12.2020
     

Раздел 7. Показатели надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов централизованной системы водоснабжения

Показатели качества воды

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на 2020 год 

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной станции в распреде-
лительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным требо-
ваниям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного 
контроля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, не соот-
ветствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных 
по результатам производственного контроля качества питьевой воды

% 0

     
Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на 2020 год 

1. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результате аварий, повреж-
дений и иных технологических нарушений на объектах централизованной си-
стемы водоснабжения

% 0

     
Показатели энергетической эффективности

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на 2020 год 

1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом 
процессе подготовки и транспортировки питьевой воды

кВт•ч/куб. м 1,03
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Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности                                                                                                      
производственной программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Величина 
показателя 
на 2020 год 

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной стан-
ции в распределительную водопроводную сеть, не соответ-
ствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, 
отобранных по результатам производственного контроля каче-
ства питьевой воды

% 0 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной 
сети, не соответствующих установленным требованиям, в об-
щем объеме проб, отобранных по результатам производствен-
ного контроля качества питьевой воды

% 0 0

3. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результа-
те аварий, повреждений и иных технологических нарушений 
на объектах централизованной системы водоснабжения

ед./км 0 0

4. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-
нологическом процессе подготовки и транспортировки питье-
вой воды

кВт•ч/куб. м 1,03 1,03

5. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 866,2 895,4

Ст. 2407 – 2408

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 октября 2019 г.  № 116

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу отдельных постановлений Государственного 
комитета Республики Карелия по ценам и тарифам

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13 мая 2013 года № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения                           
и водоотведения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года 
№ 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам 
и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Признать утратившими силу:
1. Постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 

от 22 ноября 2018 года № 104 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной от-
ветственностью «Санаторий «Марциальные воды» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 2018, 27 ноября, номер опубликования 1001201811270007).

2. Постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам от 20 дека-
бря 2018 года № 180 «О тарифах на горячую воду общества с ограниченной ответственностью «Сана-
торий «Марциальные воды» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
2018, 25 декабря, номер опубликования 1001201812250020).

Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 октября 2019 г.  № 115                                                                                                    

г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию и горячую воду государственного унитарного 
предприятия «КарелКоммунЭнерго» (территория оказания услуг – 
Кондопожский район, Петровское сельское поселение) 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13 мая 2013 года № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения                           
и водоотведения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года 
№ 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам 
и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Установить государственному унитарному предприятию Республики Карелия «КарелКоммун-
Энерго» тарифы на тепловую энергию согласно приложению № 1.

2. Утвердить государственному унитарному предприятию Республики Карелия «КарелКоммун-
Энерго» производственную  программу  по  горячей  воде  на  период с 1 ноября 2019 года по 31 де-
кабря 2020 года согласно приложению № 2.

3. Установить государственному унитарному предприятию Республики Карелия «КарелКоммун-
Энерго» тарифы на горячую воду, отпускаемую с использованием централизованной закрытой си-
стемы горячего водоснабжения, согласно приложению № 3.

4. Тарифы, установленные в пунктах 1 и 2 настоящего постановления, действуют с 1 ноября 
2019 года по 31 декабря 2020 года. 

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 25 октября 2019 г. 

№ 115 

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям государственным 
унитарным предприятием Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго» 

(территория оказания услуг – Кондопожский район, Петровское сельское поселение) 

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.11.2019 
по 30.06.2020

4 111,89 – – – – –

с 01.07.2020 
31.12.2020

4 111,89 – – – – –

1.2. Двухставочный – – – – – – –
1.3. Ставка 

за тепловую 
– – – – – – –
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
энергию, 
руб./Гкал

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.11.2019 
по 30.06.2020

2 655,40 – – – – –

с 01.07.2020 
31.12.2020

2 735,06 – – – – –

2.2. Двухставочный – – – – – – –
2.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – –

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 25 октября 2019 г. 

№ 115

Производственная программа 
государственного унитарного предприятия Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго»  

по горячей воде (территория оказания услуг – Кондопожский район, 
Петровское сельское поселение) 

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Государственное унитарное предприятие 
Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго»  

Юридический адрес организации 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск,                        
пр. Ленина, д. 22а

Почтовый адрес организации 185030, Республика Карелия, г. Петрозаводск,                        
ул. Лизы Чайкиной, д. 23а

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период действия производственной программы с 01.11.2019 по 31.12.2020
      
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
горячего водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества горячей воды

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации 
мероприятия, лет

Финансовые потребности  
на реализацию 

мероприятия, тыс. руб.
 Не запланированы   
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Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия  Срок реализации 
мероприятия, лет

Финансовые потребности 
на реализацию 

мероприятия, тыс. руб.
 Не запланированы   

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ 
п/п

Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина 
показателя на период 

01.11.2019 – 31.12.2020
1. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 56,2
2. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. куб. м 56,2

2.1. Жилому фонду тыс. куб. м 12,7
2.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 1,4
2.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 42,1

     
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, 

необходимых для реализации производственной программы

 Ед. измерения На период 01.11.2019 – 31.12.2020
Финансовые потребности, необходимые для реализа-
ции производственной программы по горячему водо-
снабжению

тыс. руб. 16 382,08

      
Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала реализации мероприятий
 Не запланированы  

      
Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, 

качества и энергетической эффективности объектов водоснабжения
Показатели качества горячей воды

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина 
показателя на период 

01.11.2019 – 31.12.2020
 Доля проб горячей воды в тепловой сети или сети горячего во-

доснабжения, не соответствующих установленным требованиям 
по температуре, в общем объеме проб, отобранных по результа-
там производственного контроля качества горячей воды.

% 0

 Доля проб горячей воды в тепловой сети или сети горячего во-
доснабжения, не соответствующих установленным требованиям 
(за исключением температуры), в общем объеме проб, отобран-
ных по результатам производственного контроля качества горя-
чей воды

% 0

     
Показатели надежности и бесперебойности централизованных систем горячего водоснабжения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина 
показателя на период 

01.11.2019 – 31.12.2020
1 2 3 4
 Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных в местах 

исполнения обязательств организацией, осуществляющей горячее
ед./км 0
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1 2 3 4
водоснабжение, по подаче горячей воды, возникших в результате 
аварий, повреждений и иных технологических нарушений на объ-
ектах централизованной системы горячего водоснабжения, принад-
лежащих организации, осуществляющей горячее водоснабжение

Показатели эффективности использования 

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина 
показателя на период 

01.11.2019 – 31.12.2020
 Удельное количество тепловой энергии, рекомендуемое на по-

догрев горячей воды
Гкал/куб. м не установлено

     
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности производственной программы Ед. 
измерения

Величина 
показателя на период 

01.11.2019 – 31.12.2020
1. Целевые показатели  

Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных в местах 
исполнения обязательств организацией, осуществляющей горя-
чее водоснабжение, по подаче горячей воды, возникших в резуль-
тате аварий, повреждений и иных технологических нарушений 
на объектах централизованной системы горячего водоснабжения, 
принадлежащих организации, осуществляющей горячее водо-
снабжение

ед./км 0

2. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 16 382,08
      

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
 Не запланированы

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 25 октября 2019 г. 

№ 115

Тарифы на горячую воду, поставляемую потребителям государственным унитарным 
предприятием Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго» (территория оказания услуг – 

Кондопожский район, Петровское сельское поселение) 

№ 
п/п

Год Компонент 
на холодную 
воду, руб. 
куб. м

Компонент на тепловую энергию
Одноставочный, 

руб./Гкал
Двухставочный

Ставка за мощность, 
тыс. руб./Гкал/час в мес.

Ставка за тепловую 
энергию, руб./Гкал

1 2 3 4 5 6
1. Прочие потребители (тарифы указываются без НДС)

1.1. с 01.11.2019                  
по 30.06.2020

18,41 4 111,89 – –

с 01.07.2020                  
по 31.12.2020

19,00 4 111,89 – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
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1 2 3 4 5 6
2.1. с 01.11.2019                  

по 30.06.2020
22,09 2 655,40 – –

с 01.07.2020                      
по 31.12.2020

22,80 2 735,06 – –

Примечание. Принятые компоненты соответствуют тарифам на холодную воду ООО «Сана-
торий «Марциальные воды», установленным постановлением Госкомитета от 18.12.2018 № 146 
(с изменениями от 22.10.2019 № 103), и тарифам на тепловую энергию ГУП «КарелКоммунЭнерго», 
установленным постановлением Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 25.10.2019 № 115.

Ст. 2409 – 2410

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 октября 2019 г.  № 114

г. Петрозаводск

Об установлении платы за технологическое присоединение по индивидуальному 
проекту к электрическим сетям ОАО «Российские железные дороги» 
энергопринимающих устройств ООО «Карелприродресурс»

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнерге-
тике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178 
«О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», Методически-
ми указаниями по определению размера платы за технологическое присоединение к электрическим 
сетям, утвержденными приказом Федеральной антимонопольной службы от 19 августа 2017 года 
№ 1135/17, постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П 
«Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тари-
фам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Установить плату за технологическое присоединение к электрическим сетям ОАО «Рос-
сийские железные дороги» энергопринимающих устройств ООО «Карелприродресурс» в размере 
675,845 тыс. руб. (без НДС), в том числе по затратам: 

3.1. Р1 – подготовка и выдача сетевой организацией технических условий – 14,913 тыс. руб. 
(без НДС).

3.2. Ри – выполнение технических условий сетевой организацией – 646,019 тыс. руб. (без НДС), 
в том числе:

– разработка проектной документации – 269,563 тыс. руб. (без НДС);
– строительно-монтажные работы – 376,456 тыс. руб. (без НДС).
3.3. Ртп – расходы на оплату услуг технологического присоединения к электрическим сетям 

филиала ПАО «МРСК Северо-Запада» «Карелэнерго» – 14,913 тыс. руб. (без НДС) в соответствии 
с постановлением Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам от 25.10.2019 
№ 113 «Об установлении платы за технологическое присоединение к электрическим сетям филиала 
ПАО «МРСК Северо-Запада» «Карелэнерго» энергопринимающих устройств ОАО «Российские же-
лезные дороги».

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 октября 2019 г.  № 113

г. Петрозаводск

Об установлении платы за технологическое присоединение к электрическим 
сетям филиала ПАО «МРСК Северо-Запада» «Карелэнерго» 
энергопринимающих устройств ОАО «Российские железные дороги»

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнергети-
ке», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178 «О це-
нообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», Методическими указа-
ниями по определению размера платы за технологическое присоединение к электрическим сетям, ут-
вержденными приказом Федеральной антимонопольной службы от 19 августа 2017 года № 1135/17, 
постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверж-
дении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Установить плату за технологическое присоединение к электрическим сетям филиала 
ПАО «МРСК Северо-Запада» «Карелэнерго» энергопринимающих устройств ОАО «Российские 
железные дороги» в размере 14,913 тыс. руб., без НДС.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
Председатель              Т. П. КРЮКОВ

2411

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 октября 2019 г.   № 112

г. Петрозаводск

О тарифах на социальные услуги, предоставляемые гражданам – получателям 
социальных услуг, государственными организациями Республики Карелия 
на 2020 год

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года 
№ 239 «О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)», Законом Республики 
Карелия от 16 декабря 2014 года № 1849-ЗРК «О некоторых вопросах организации социального обслужи-
вания граждан в Республике Карелия», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 
2007 года № 161-П «О способах государственного регулирования цен (тарифов) в Республике Карелия», 
постановлением Правительства Республики Карелия от 18 декабря 2014 года № 392-П «О порядке ут-
верждения тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования со-
циальных услуг», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П 
«Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» 
Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Установить тарифы на социальные услуги, предоставляемые гражданам – получателям социаль-
ных услуг, государственными организациями Республики Карелия на 2020 год согласно приложению. 

2. Установленные тарифы не облагаются налогом на добавленную стоимость.
3. Признать утратившим силу постановление Государственного комитета Республики Карелия 

по ценам и тарифам от 07.12.2018 № 127 «О тарифах на социальные услуги, предоставляемые гражданам 
– получателям социальных услуг, государственными организациями Республики Карелия на 2019 год»
(Официальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 11.12.2018).

4. Постановление вступает в силу с 1 января 2020 года.
Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 25 октября 2019 г. 

№ 112

Тарифы на социальные услуги, предоставляемые гражданам – получателям социальных услуг, 
государственными организациями Республики Карелия на 2020 год

№ п/п Наименование услуги Тариф 
на социальную 
услугу, руб.

1 2 3
1. Услуги, предоставляемые гражданам (за исключением несовершеннолетних) – получателям 

социальных услуг в стационарной форме
1.1. Социально-бытовые

1.1.1. Обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утвержденными нор-
мативами:

 

 – психоневрологические интернаты 47,87
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 48,65
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 29,95

1.1.2. Обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нормативами:  
 – психоневрологические интернаты 68,72
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 71,49
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 63,32

1.1.3. Обеспечение мягким инвентарем в соответствии с утвержденными нормативами:  
 – психоневрологические интернаты 19,90
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 21,66
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 17,80

1.1.4. Стирка и ремонт мягкого инвентаря, выданного в организации социального обслу-
живания:

 

 – психоневрологические интернаты 83,31
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 94,69
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 40,45

1.1.5. Предоставление в пользование мебели:  
 – психоневрологические интернаты 6,58
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 6,58
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 6,58

1.1.6. Уборка жилых помещений:  
 – психоневрологические интернаты 26,24
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 20,32
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 14,90

1.1.7. Обеспечение за счет средств получателя социальных услуг книгами, журналами, 
газетами, настольными играми:

 

 – психоневрологические интернаты 19,82
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 20,90
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 11,21

1.1.8. Предоставление гигиенических услуг получателям социальных услуг, полностью 
утратившим способность к самообслуживанию:
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 – психоневрологические интернаты 49,95
 – дома-интернаты, комплексные центры 49,95
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 41,24

1.1.9. Предоставление гигиенических услуг получателям социальных услуг, частично 
утратившим способность к самообслуживанию:

 

 – психоневрологические интернаты 16,72
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 27,81
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 32,11

1.1.10. Отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции:  
 – психоневрологические интернаты 57,20
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 64,62
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 39,89

1.1.11. Помощь в приеме пищи (кормление):  
 – психоневрологические интернаты 84,47
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 84,47
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 70,14

1.1.12. Перевозка в пределах Республики Карелия в организации для лечения, в государ-
ственные учреждения медико-социальной экспертизы для освидетельствования 
(переосвидетельствования), в организации, занимающиеся изготовлением протез-
но-ортопедических изделий, если по состоянию здоровья получателям социальных 
услуг противопоказано пользование общественным транспортом:

 

 – психоневрологические интернаты 389,28
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 373,36
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 469,54

1.2. Социально-медицинские 
1.2.1. Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоя-

нием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, ар-
териального давления, контроль за приемом лекарственных препаратов и другое):

 

 – психоневрологические интернаты 17,27
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 18,79
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 13,87

1.2.2. Оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий  
– психоневрологические интернаты 24,09
– дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 29,73

 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 28,46
1.2.3. Систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявле-

ния отклонений в состоянии их здоровья:
 – психоневрологические интернаты 120,61
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 120,61
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 113,03

1.2.4. Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни:
 – психоневрологические интернаты 19,59
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 66,73
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 42,02

1.2.5. Проведение занятий по адаптивной физической культуре:
 – психоневрологические интернаты 53,00
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 55,83
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 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 46,25

1.2.6. Консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержание и сохране-
ние здоровья получателей социальных услуг, проведение оздоровительных меро-
приятий):

 – психоневрологические интернаты 46,13 
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 96,71
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 25,08

1.2.7. Приобретение в соответствии с назначением врача (фельдшера) по льготным ре-
цептам и (или) за счет средств получателя и доставка лекарственных препаратов:

 – психоневрологические интернаты; 57,20
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 63,79
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 64,54

1.3. Социально-психологические
1.3.1. Психологическая помощь и поддержка, включая диагностику и консультирование:

 – психоневрологические интернаты 55,56 
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 98,64
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 103,44

1.4. Социально-педагогические
1.4.1. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга):

 – психоневрологические интернаты 44,19 
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 45,54
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 40,41

1.4.2. Организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия):
 – психоневрологические интернаты 24,67
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 59,85
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 44,43

1.5. Социально-трудовые
1.5.1. Проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и обучению 

доступным профессиональным навыкам:
 – психоневрологические интернаты 66,40
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 72,79
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 73,95

1.5.2. организация помощи в получении образования, в том числе профессионального об-
разования, инвалидами в соответствии с их способностями:

 – психоневрологические интернаты 163,15 
– дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 165,77
– дома-интернаты для умственно отсталых детей 143,03

1.6. Социально-правовые
1.6.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных документов полу-

чателей социальных услуг:
 – психоневрологические интернаты 477,55
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 430,76
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей; 315,02

1.6.2. Оказание помощи в получении юридических услуг:  
 – психоневрологические интернаты 326,86
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 342,54
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 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 236,26

1.6.3. Оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных 
услуг:

 

 – психоневрологические интернаты; 201,63
– дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 217,15
– дома-интернаты для умственно отсталых детей 135,90

1.7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей со-
циальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности  

 

1.7.1. Обучение инвалидов пользованию средствами ухода и техническими средствами 
реабилитации:

 – психоневрологические интернаты 90,49
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 94,39
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 66,49

1.7.2. Проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального об-
служивания:

 

 – психоневрологические интернаты; 214,26
 – дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 221,95
 – дома-интернаты для умственно отсталых детей 204,41

1.7.3. Обучение навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах:
– психоневрологические интернаты 215,19
– дома-интернаты, комплексные центры социального обслуживания 222,88
– дома-интернаты для умственно отсталых детей 169,72

2. Услуги, предоставляемые гражданам (за исключением несовершеннолетних) – получателям 
социальных услуг в полустационарной форме

2.1. Социально-бытовые 
2.1.1. Обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утвержденными нор-

мативами
36,89 

2.1.2. Обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нормативами 103,58
2.1.3. Обеспечение мягким инвентарем в соответствии с утвержденными нормативами 14,52
2.1.4. Стирка и ремонт мягкого инвентаря, выданного в организации социального обслу-

живания
119,69

2.1.5. Предоставление в пользование мебели 4,41
2.1.6. Уборка жилых помещений 41,02
2.2. Социально-медицинские 

2.2.1. Оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий 20,16
2.2.2. Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни 44,70
2.2.3. Проведение занятий по адаптивной физической культуре 129,48
2.3. Социально-психологические: 

2.3.1. Психологическая помощь и поддержка, включая диагностику и консультирование 146,00
2.3.2. Социально-психологический патронаж 132,27
2.4. Социально-педагогические 

2.4.1. Обучение лиц, осуществляющих уход, практическими навыками общего ухода за тяже-
лобольными получателями социальных услуг, получателями социальных услуг, имею-
щими ограничения жизнедеятельности

105,36

2.4.2. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга) 86,96
2.4.3. Организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия) 220,05
2.4.4. Социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование 104,87
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2.5. Социально-трудовые

2.5.1. Проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и обучению 
доступным профессиональным навыкам

91,97

2.5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 127,53
2.5.3. Организация помощи в получении образования, в том числе профессионального 

образования, инвалидами в соответствии с их способностями
95,83

2.6. Социально-правовые 
2.6.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных документов полу-

чателей социальных услуг
319,95

2.6.2. Оказание помощи в получении юридических услуг 229,50
2.6.3. Оказание помощи в получении юридических услуг; оказание помощи в защите 

прав и законных интересов получателей социальных услуг
145,49

2.7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей со-
циальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности  

2.7.1. Обучение инвалидов пользованию средствами ухода и техническими средствами 
реабилитации

121,12

2.7.2. Проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального об-
служивания

165,62

2.7.3. Обучение навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах 173,82
3. Услуги, предоставляемые гражданам – получателям социальных услуг на дому

3.1. Социально-бытовые 
3.1.1. Покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка на дом продуктов 

питания; промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и ги-
гиены, средств ухода; книг, газет, журналов

130,07

3.1.2. Помощь в приготовлении пищи 73,16
3.1.3. Помощь в приеме пищи (кормление) 92,68
3.1.4. Предоставление гигиенических услуг получателям социальных услуг, полностью 

утративших способность к самообслуживанию
103,11

3.1.5. Предоставление гигиенических услуг получателям социальных услуг, частично 
утративших способность к самообслуживанию

75,74

3.1.6. Оплата за счет средств получателя социальных услуг жилищно-коммунальных ус-
луг и услуг связи

82,91

3.1.7. Сдача за счет средств получателя социальных услуг вещей в стирку, химчистку, 
ремонт, обратная их доставка

68,29

3.1.8. Покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива 97,67
3.1.9. Топка печей (в жилых помещениях без центрального отопления) 73,16
3.1.10. Обеспечение водой (в жилых помещениях без водоснабжения) 53,65
3.1.11. Организация помощи в проведении ремонта жилых помещений 70,24
3.1.12. Уборка жилых помещений 113,81
3.1.13. Вынос мусора 40,64
3.1.14. Уборка от снега придомовой территории для проживающих в частном жилом секторе 66,03
3.1.15. Отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции 58,53
3.1.16. Сопровождение получателей социальных услуг, нуждающихся в посторонней помо-

щи, в органы и организации для лечения, обучения, участия в культурных мероприя-
тиях, в государственные учреждения медико-социальной экспертизы для освидетель-
ствования (переосвидетельствования)

39,02

3.2. Социально-медицинские
3.2.1. Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоя-

нием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, арте-
риального давления, контроль за приемом лекарственных препаратов, вызов врача)

78,05
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3.2.2. Систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявле-

ния отклонений в состоянии их здоровья
63,41

3.2.3. Приобретение в соответствии с назначением врача (фельдшера) по льготным ре-
цептам и (или) за счет средств получателя и доставка лекарственных препаратов

110,05

3.3. Социально-психологические
3.3.1. Психологическая помощь и поддержка, включая диагностику и консультирование, 

в том числе гражданам, осуществляющим уход на дому за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг.

132,06

3.4. Социально-педагогические
3.4.1. Обучение лиц, осуществляющих уход, практическим навыкам общего ухода за тяже-

лобольными получателями социальных услуг, получателями социальных услуг, име-
ющими ограничения жизнедеятельности, в том числе детьми-инвалидами

105,36

3.4.2. Организация помощи родителям и иным законным представителям детей-инвали-
дов, воспитываемых дома, в обучении таких детей навыками самообслуживания, 
общения, направленным на развитие личности

128,66

3.5. Социально-правовые
3.5.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных документов полу-

чателей социальных услуг
134,25

3.5.2. Оказание помощи в получении юридических услуг (в том числе бесплатно) 97,55
3.5.3. Оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных 

услуг
146,33

3.6. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей соци-
альных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-
инвалидов

3.6.1. Обучение инвалидов пользованию средствами ухода и техническими средствами 
реабилитации

130,76

3.6.2. Проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального об-
служивания

87,80

3.6.3. Обучение навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах 146,33

Примечание . К тарифам на социальные услуги применяются следующие поправочные коэффи-
циенты, учитывающие месторасположение организации социального обслуживания: 

– для организаций, расположенных на территории Медвежьегорского, Муезерского, Пудожского, 
Сегежского муниципальных районов, – 1,0909;

– для организаций, расположенных на территории Костомукшского городского округа, Беломор-
ского, Калевальского, Кемского, Лоухского муниципальных районов, – 1,3333.

Ст. 2412 – 2413

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2019 г.  № 111 

г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответственностью 
«БиоЭнергетическая Компания»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :
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1. Установить обществу с ограниченной ответственностью «БиоЭнергетическая Компания» 
тарифы на тепловую энергию согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 1 ноября 2019 года 
по 31 декабря 2020 года. 

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 24 октября 2019 г. 

№ 111 

Тарифы на тепловую энергию (мощность), 
поставляемую потребителям обществом с ограниченной ответственностью 

«БиоЭнергетическая Компания» (тарифы установлены с учетом применения 
ООО «БиоЭнергетическая Компания» упрощенной системы налогообложения)

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
1.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.11.2019 
по 31.12.2020

3 167,99 – – – – – 

– – – – – – – 
1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.11.2019 
по 31.12.2020

3 167,99 – – – – – 

2.2. Двухставочный – – – – – – – 
2.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2019 г.  № 110 

г. Петрозаводск

О признании утратившим силу постановления Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 22 ноября 2018 года № 103

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

Признать утратившим силу постановление Государственного комитета Республики Карелия 
по ценам и тарифам от 22 ноября 2018 года № 103 «О тарифах на тепловую энергию и горячую 
воду общества с ограниченной ответственностью «Северзаготовка (территория оказания услуг – 
Медвежьегорское городское поселение)» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 2018, 27 ноября, номер опубликования 1001201811270003).

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

2414

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2019 г.  № 109 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 28 сентября 2017 года № 57

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года  № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республи-
ки Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам 
постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 28 сентября 2017 года № 57 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответ-
ственностью «БиоТэк» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
2017, 3 октября, номер опубликования 1001201710030003, 2017, 25 декабря, номер опубликования 
1001201712250010, 2018, 6 декабря, 1001201812100005) следующие изменения:

1. Дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Установить обществу с ограниченной ответственностью «БиоТэк» тарифы на услуги по пе-

редаче тепловой энергии согласно приложению № 3.».
2. Дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«4. Тарифы, установленные в пункте 4 настоящего постановления, действуют с 1 ноября 2019 года 

по 31 декабря 2022 года.».
3. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

2415
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 28 сентября 2017 г. 

№ 57

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «БиоТэк» (тарифы установлены с учетом применения 

ООО «БиоТэк»  упрощенной системы налогообложения)

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

пар
от 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
1.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.10.2017 
по 30.06.2018

2 943,01 – – – – – 

с 01.07.2018 
по 31.12.2018

3 022,59 – – – – – 

с 01.01.2019 
по 30.06.2019

3 022,59 – – – – – 

с 01.07.2019 
по 31.10.2019

3 094,44 – – – – – 

с 01.11.2019 
по 31.12.2020

3 210,83 – – – – – 

1.2. Двухставочный, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

1.3. Ставка 
за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.10.2017 
по 30.06.2018

2 943,01 – – – – – 

с 01.07.2018 
по 31.12.2018

3 022,59 – – – – – 

с 01.01.2019 
по 30.06.2019

3 022,59 – – – – – 

с 01.07.2019 
по 31.10.2019

3 094,44 – – – – – 

с 01.11.2019 
по 30.06.2020

2 356,37 – – – – – 

с 01.07.2020 
по 31.10.2020

2 427,06 – – – – – 

2.2. Двухставочный, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

2.3. Ставка 
за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

».

Ст. 2415
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4. Дополнить приложением № 3 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 28 сентября 2017 г. 

№ 57

Тарифы на услуги по передаче тепловой энергии, отпускаемые обществом 
с ограниченной ответственностью «БиоТэк» (тарифы установлены с учетом применения 

ООО «БиоТэк» упрощенной системы налогообложения)

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
с 01.11.2019 
по 31.12.2020

234,24 – – – – – 

с 01.01.2021 
по 30.06.2021

234,24 – – – – – 

с 01.07.2021 
по 31.12.2021

246,41 – – – – – 

с 01.01.2022 
по 30.06.2022

246,41

с 01.07.2022 
по 31.12.2022

228,16

1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
– – – – – – – 
– – – – – – – 
– – – – – – – 
– – – – – – – 
– – – – – – – 
– – – – – – – 

2.2. Двухставочный – – – – – – – 
2.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

Председатель              Т. П. КРЮКОВ
».

Ст. 2415
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2019 г.  № 108 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 25 октября 2018 года № 72

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 25 октября 2018 года № 72 «О тарифах на тепловую энергию акционерного общества «Запкареллес» 
(Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 2018, 26 октября, номер опу-
бликования 1001201810260008) изменение, заменив в строке «с 01.07.2020 по 31.12.2020» подпунк-
та 1.1 приложения № 1 цифры «2 541,35» цифрами «2 369,84».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

2416

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2019 г.  № 107 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 24 октября 2018 года № 69

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 24 октября 2018 года № 69 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответственно-
стью «Энерготопсервис» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru),
2018, 26 октября, номер опубликования 1001201810260005) следующие изменения:

1) в строке «с 01.01.2020 по 30.06.2020» подпункта 1.1 приложения № 1 цифру «3 245,26» за-
менить цифрой «3 245,25»;

2) в строке «с 01.07.2020 по 31.12.2020» подпункта 1.1 приложения № 1 цифру «3 249,81» за-
менить цифрой «3 323,62».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2019 г.  № 106

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 6 декабря 2018 года № 123

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и та-
рифам от 6 декабря 2018 года № 123 «О тарифах на тепловую энергию и теплоноситель акцио-
нерного общества «Карельский окатыш» (Официальный интернет-портал правовой информации 
www.pravo.gov.ru, 10 декабря 2018 года № 1001201812100009) следующие изменения: 

1) в строке «с 01.07.2020 по 31.12.2020» подпункта 1.1 приложения № 1 цифру «2 168,90» за-
менить цифрой «2 031,77»;

2) в строке «с 01.01.2020 по 30.06.2020» подпункта 1 приложения № 2 цифру «25,64» заменить 
цифрой «23,95»;

3) в строке «с 01.07.2020 по 31.12.2020» подпункта 1 приложения № 2 цифру «27,40» заменить 
цифрой «24,67»;

4) в строке «с 01.01.2020 по 30.06.2020» подпункта 2 приложения № 2 цифру «25,64» заменить 
цифрой «23,95»;

5) в строке «с 01.07.2020 по 31.12.2020» подпункта 2 приложения № 2 цифру «27,40» заменить 
цифрой «24,67».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

2418

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2019 г.  № 105                                                                                                    

г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответственностью 
«Эс Си Эф Пропертиз» 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

1. Установить обществу с ограниченной ответственностью «Эс Си Эф Пропертиз» тарифы 
на тепловую энергию согласно приложению № 1.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 25 октября 
2019 года по 31 декабря 2020 года. 

Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 24 октября 2019 г. 

№ 105 

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «Эс Си Эф Пропертиз»

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

пар
от 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
1.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 25.10.2019 
по 30.06.2020

3 311,58 – – – – – 

с 01.07.2020 
31.12.2020

3 311,58 – – – – – 

1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка за тепловую 

энергию, руб./Гкал
– – – – – – – 

1.4. За мощность,
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 25.10.2019 
по 30.06.2020

3 311,58 – – – – – 

с 01.07.2020 
31.12.2020

3 311,58 – – – – – 

2.2. Двухставочный – – – – – – – 
2.3. Ставка за тепловую 

энергию, руб./Гкал
– – – – – – – 

2.4. За мощность,
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 октября 2019 г.  № 104   

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 20 декабря 2017 года № 195 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :
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Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 20 декабря 2017 года № 195 «О тарифах муниципального унитарного предприятия «Пряжинская 
компания по управлению муниципальным имуществом» на питьевое водоснабжение и водоотведе-
ние» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22 декабря 2017 го-
да, № 1001201712220016, 26 октября 2018 года, №1001201810260002) следующие изменения:

1. В разделе 4 приложения 1 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020»:
– цифры «262,0» заменить цифрами «242,0»;
– цифры «36,9» заменить цифрами «27,1»;
– цифры «202,4» заменить цифрами «165,4»;
– цифры «225,1» заменить цифрами «214,9»;
– цифры «31,3» заменить цифрами «29,9»;
– цифры «193,8» заменить цифрами «185,1»;
– цифры «96,8» заменить цифрами «90,7»;
– цифры «69,9» заменить цифрами «67,3».
2. В разделе 5 приложения 1 цифры «11 005,6» заменить цифрами «10 344,5».
3. В разделе 8 приложения 1 цифры «11 005,6» заменить цифрами «10 344,5».
4. В разделе 4 приложения 2 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020»:
– цифры «169,8» заменить цифрами «140,8»;
– цифры «75,0» заменить цифрами «71,0»;
– цифры «23,8» заменить цифрами «19,0»;
– цифры «68,7» заменить цифрами «48,5»;
– цифры «153,9» заменить цифрами «127,6».
5. В разделе 5 приложения 2 цифры «11 675,2» заменить цифрами «9 623,1».
6. В разделе 8 приложения 2 цифры «11 675,2» заменить цифрами «9 623,1».
7. В приложении 3 в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020, руб./куб.м»:
– цифры «58,81» заменить цифрами «57,93»;
– цифры «30,00» заменить цифрами «31,69».
8. В приложении 4 в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020, руб./куб.м»:
– цифры «71,36» заменить цифрами «72,13»;
– цифры «14,02» заменить цифрами «15,57».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

Ст. 2420 – 2421

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 121

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального унитарного предприятия «Ресурс» на питьевое 
водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – Пудожское 
городское поселение)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить муниципальному унитарному предприятию «Ресурс» производственную про-
грамму по питьевому водоснабжению на период с 1 ноября 2019 года по 31 декабря 2020 года со-
гласно приложению 1.

2. Утвердить муниципальному унитарному предприятию «Ресурс» производственную про-
грамму по водоотведению на период с 1 ноября 2019 года по 31 декабря 2020 года согласно при-
ложению 2.
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3. Установить муниципальному унитарному предприятию «Ресурс» одноставочные тарифы 
на питьевое водоснабжение с 1 ноября 2019 года по 31 декабря 2020 года согласно приложению 3.

4. Установить муниципальному унитарному предприятию «Ресурс» одноставочные тарифы 
на водоотведение с 1 ноября 2019 года по 31 декабря 2020 года согласно приложению 4.

5. Тарифы, указанные в п. 3 и п. 4 настоящего постановления, установлены с учетом примене-
ния муниципальным унитарным предприятием «Ресурс» упрощенной системы налогообложения.

6. Признать утратившим силу с 1 ноября 2019 года постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 25 октября 2018 года № 74 «О тарифах общества с ограни-
ченной ответственностью «РСО» на питьевое водоснабжение и водоотведение» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 2018, 26 октября, № 1001201810260007).

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 121

Производственная программа 
муниципального унитарного предприятия «Ресурс» 

(Пудожское городское поселение) 
по питьевому водоснабжению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие «Ресурс»
Юридический адрес, почтовый адрес организации 186150, Республика Карелия, г. Пудож, ул. К. Маркса, 

д. 2
Наименование уполномоченного органа, 

утвердившего производственную программу
Государственный комитет Республики Карелия 

по ценам и тарифам
Юридический адрес, почтовый адрес 

уполномоченного органа, утвердившего 
производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.11.2019 по 31.12.2020

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водо-

снабжения
1

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
 Не запланированы  

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ 
п/п

Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1 2 3 4
1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том числе: тыс. м³ 546,2
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1 2 3 4
1.1. На собственные нужды станций тыс. м³ 17,5
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. м³ 546,2
3. Объем отпуска в сеть тыс. м³ 528,7
4. Объем потерь тыс. м³ 48,1
5. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 9,1
6. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. м³ 480,6

6.1. Производственные нужды тыс. м³ 0,1
6.2. Населению тыс. м³ 338,1
6.3. Бюджетным потребителям тыс. м³ 23,3
6.4. Прочим потребителям тыс. м³ 119,0

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 
для реализации производственной программы

 Ед. изм. Сумма
Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 13 190,0

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объ-
ектов водоснабжения

01.11.2019 31.12.2020

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов централизованных систем водоснабжения

Показатели качества воды

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из централизованной 

системы водоснабжения в распределительную водопрово-
дную сеть, не соответствующих установленным требовани-
ям, в общем объеме проб, отобранных по результатам произ-
водственного контроля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопрово-
дной сети, не соответствующих установленным требовани-
ям, в общем объеме проб, отобранных по результатам про-
изводственного контроля качества питьевой воды

% 0

Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных 

по подаче холодной воды, возникших в результате аварий, 
повреждений и иных технологических нарушений на объ-
ектах централизованной системы водоснабжения, в расчете 
на протяженность водопроводной сети в год

ед./км 0
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Показатели эффективности использования ресурсов

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля потерь воды в централизованных системах водо-

снабжения при транспортировке в общем объеме воды, 
поданной в водопроводную сеть

% 9,1

2. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-
нологическом процессе подготовки питьевой воды, на едини-
цу объема воды, отпускаемой в сеть

кВт•ч/м³ 0,72

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности производственной 
программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Планируемое 
значение показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из централи-

зованной системы водоснабжения в распределитель-
ную водопроводную сеть, не соответствующих уста-
новленным требованиям, в общем объеме проб, ото-
бранных по результатам производственного контроля 
качества питьевой воды

% – 0,0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водо-
проводной сети, не соответствующих установленным 
требованиям, в общем объеме проб, отобранных по ре-
зультатам производственного контроля качества питье-
вой воды

% – 0,0

3. Количество перерывов в подаче воды, зафиксирован-
ных по подаче холодной воды, возникших в результате 
аварий, повреждений и иных технологических нару-
шений на объектах централизованной системы водо-
снабжения, в расчете на протяженность водопровод-
ной сети в год

ед./км – 0,0

4. Доля потерь воды в централизованных системах во-
доснабжения при транспортировке в общем объеме 
воды, поданной в водопроводную сеть

% – 9,1

5. Удельный расход электрической энергии, потребляе-
мой в технологическом процессе подготовки питьевой 
воды, на единицу объема воды, отпускаемой в сеть

кВт•ч/м³ – 0,72

6. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. – 13 190,0

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоснаб-

жения
с 01.11.2019 по 31.12.2020
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 121

Производственная программа 
муниципального унитарного предприятия «Ресурс»

(Пудожское городское поселение)
по водоотведению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие «Ресурс»
Юридический адрес, почтовый адрес организации 186150, Республика Карелия, г. Пудож, ул. К. Маркса, 

д. 2
Наименование уполномоченного органа, 

утвердившего производственную программу
Государственный комитет Республики Карелия 

по ценам и тарифам
Юридический адрес, почтовый адрес 

уполномоченного органа, утвердившего 
производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.11.2019 по 31.12.2020

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоотведения, мероприятий, направленных на улучшение качества очистки сточных вод

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоот-

ведения
1

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия, лет
 Не запланированы  

Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. м³ 468,5

1.1. От производственных нужд тыс. м³ 17,5
1.2. От жилищного фонда тыс. м³ 322,9
1.3. От бюджетных организаций тыс. м³ 23,3
1.4. От прочих потребителей тыс. м³ 104,8
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. м³ 0,0

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 
для реализации производственной программы

 Ед. изм. Сумма
Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 3 311,6
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Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объ-
ектов водоотведения

01.11.2019 31.12.2020

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов централизованных систем водоотведения

Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельное количество аварий и засоров в расчете на протя-

женность канализационной сети в год
ед./км 0

Показатели очистки сточных вод

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем 

объеме сточных вод, сбрасываемых в централизованные 
общесплавные или бытовые системы водоотведения

% 100,0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установлен-
ным нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы, 
рассчитанная применительно к централизованной обще-
сплавной (бытовой) системе водоотведения

% –

Показатели эффективности использования ресурсов

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-

нологическом процессе очистки сточных вод, на единицу объ-
ема очищаемых сточных вод

кВт•ч/м³ 0,2

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Планируемое 
значение показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1. Удельное количество аварий и засоров в расчете на про-

тяженность канализационной сети в год
ед./км – 0,0

2. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в об-
щем объеме сточных вод, сбрасываемых в централи-
зованные общесплавные или бытовые системы водо-
отведения

% – 100,0

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих установлен-
ным нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбро-
сы, рассчитанная применительно к централизованной 
общесплавной (бытовой) системе водоотведения

% – –

4. Удельный расход электрической энергии, потребляе-
мой в технологическом процессе очистки сточных вод, 
на единицу объема очищаемых сточных вод

кВт•ч/м³ – 0,2

5. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. – 3 311,6
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Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период реализации мероприятия
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоотве-

дения
с 01.11.2019 по 31.12.2020

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 121

Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия «Ресурс» 
на питьевое водоснабжение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./м³
с 01.11.2019 по 30.06.2020 с 01.07.2020 по 31.12.2020

Пудожское городское поселение 27,23 27,67

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 121

Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия «Ресурс» 
на водоотведение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./м³
с 01.11.2019 по 30.06.2020 с 01.07.2020 по 31.12.2020

Пудожское городское поселение 7,06 7,26

Ст. 2421 – 2422

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 128

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального унитарного предприятия Питкярантского 
муниципального района «Север» на питьевое водоснабжение и водоотведение 
(территория оказания услуг – Салминское, Импилахтинское и Харлуское 
сельские поселения Питкярантского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
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нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Питкярантского муниципального 
района «Север» производственную программу по питьевому водоснабжению на период с 1 января 
2020 года по 31 декабря 2022 года согласно приложению 1.

2. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Питкярантского муниципального 
района «Север» производственную программу по водоотведению на период с 1 января 2020 года 
по 31 декабря 2022 года согласно приложению 2.

3. Установить на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2022 года одноставочные тарифы 
на питьевое водоснабжение муниципального унитарного предприятия Питкярантского муници-
пального района «Север» согласно приложению 3.

Тарифы установлены с учетом применения муниципальным унитарным предприятием Пит-
кярантского муниципального района «Север» упрощенной системы налогообложения. 

4. Установить на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2022 года одноставочные тарифы 
на водоотведение муниципального унитарного предприятия Питкярантского муниципального рай-
она «Север» согласно приложению 4.

Тарифы установлены с учетом применения муниципальным унитарным предприятием Пит-
кярантского муниципального района «Север» упрощенной системы налогообложения. 

5. Установить долгосрочные параметры регулирования тарифов на питьевое водоснабжение 
муниципального унитарного предприятия Питкярантского муниципального района «Север» со-
гласно приложению 5.

6. Установить долгосрочные параметры регулирования тарифов на водоотведение муници-
пального унитарного предприятия Питкярантского муниципального района «Север» согласно при-
ложению 6.

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 128

Производственная программа 
муниципального унитарного предприятия Питкярантского муниципального района 

«Север» по питьевому водоснабжению в Салминском, Импилахтинском 
и Харлуском сельских поселениях

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие 
Питкярантского муниципального района «Север»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186821, Республика Карелия, Питкярантский район,              
п. Салми, Садовый переулок, д. 3

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.01.2020 по 31.12.2022
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Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды 

№ 
п/п

Наименование мероприятия Единицы 
измерения

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2022

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Текущий ремонт водопроводных сетей и соору-
жений

тыс. руб. 67,6 69,0 70,8

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ 
п/п

Наименование мероприятия Единицы 
измерения

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2022

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2022 – 
31.12.2022

 Не запланированы тыс. руб.    

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ 
п/п

Показатели производственной деятельности Единицы 
измерения

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Объем поднятой воды, в том числе: тыс. куб. м 84,6 84,6 84,6
2. Объем воды, пропущенной через очистные 

сооружения
тыс. куб. м 0,0 0,0 0,0

3. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 84,6 84,6 84,6
4. Объем потерь тыс. куб. м 6,7 6,7 6,7
5. Уровень потерь к объему воды, отпущенной 

в сеть 
% 7,9 7,9 7,9

6. Объем реализации услуг на территории Пит-
кярантского района:

тыс. куб. м 77,9 77,9 77,9

6.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 70,0 70,0 70,0
6.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 4,3 4,3 4,3
6.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 3,6 3,6 3,6
7. Объем реализации услуг в Салминском сель-

ском поселении:
тыс. куб. м 44,0 44,0 44,0

7.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 40,0 40,0 40,0
7.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 3,0 3,0 3,0
7.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 1,0 1,0 1,0
8. Объем реализации услуг в Импилахтинском 

сельском поселении:
тыс. куб. м 15,9 15,9 15,9

8.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 14,0 14,0 14,0
8.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,9 0,9 0,9
8.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 1,0 1,0 1,0
9. Объем реализации услуг в Харлуском сель-

ском поселении:
тыс. куб. м 18,0 18,0 18,0

9.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 16,0 16,0 16,0
9.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,4 0,4 0,4
9.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 1,6 1,6 1,6
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Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации 
производственной программы

Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

Финансовые потребности, необходимые для реали-
зации производственной программы по питьевому 
водоснабжению

тыс. руб. 2 888,2 3 015,4 3 101,1

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации 
мероприятий 

производственной 
программы

Срок реализации 
мероприятий 

производственной 
программы

Срок реализации 
мероприятий 

производственной 
программы

 Текущее обслуживание и ремонт водопро-
водных сетей и сооружений

01.01.2020 – 
31.12.2020

01.01.2021 – 
31.12.2021

01.01.2022 – 
31.12.2022

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества 
и энергетической эффективности объектов водоснабжения

Показатели качества воды

№ 
п/п

Наименование показателей Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водо-
проводной станции в распределительную водо-
проводную сеть, не соответствующих установ-
ленным требованиям, в общем объеме проб, 
отобранных по результатам производственного 
контроля качества питьевой воды

% 0 0 0

2. Доля проб питьевой воды в распределитель-
ной водопроводной сети, не соответствующих 
установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производ-
ственного контроля качества питьевой воды

% 0 0 0

Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения

№ 
п/п

Наименование показателей Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Количество перерывов в подаче воды, возник-
ших в результате аварий, повреждений и иных 
технологических нарушений на объектах цен-
трализованной системы водоснабжения

ед./км 0 0 0

Показатели энергетической эффективности

№ 
п/п

Наименование показателей Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

1 2 3 4 5 6
1. Доля потерь воды в централизованной системе 

водоснабжения при транспортировке в общем 
объеме воды, поданной в водопроводную сеть

    

1.1. – в Салминском сельском поселении % 8,3 8,3 8,3
1.2. – в Импилахтинском сельском поселении % 8,7 8,7 8,7
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1 2 3 4 5 6
1.3 – в Харлуском сельском поселении % 6,3 6,3 6,3
2. Удельный расход электрической энергии, потре-

бляемой в технологическом процессе подготовки 
и транспортировки питьевой воды, на единицу 
объема воды, отпускаемой в сеть

    

2.1. – в Салминском сельском поселении кВт•ч/куб. м 0,8 0,8 0,8
2.2. – в Импилахтинском сельском поселении кВт•ч/куб. м 1,3 1,3 1,3
2.3. – в Харлуском сельском поселении кВт•ч/куб. м 0,7 0,7 0,7

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водо-
проводной станции в распределительную во-
допроводную сеть, не соответствующих уста-
новленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производ-
ственного контроля качества питьевой воды

% 0 0 0

2. Доля проб питьевой воды в распределитель-
ной водопроводной сети, не соответствующих 
установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производ-
ственного контроля качества питьевой воды

% 0 0 0

3. Количество перерывов в подаче воды, возник-
ших в результате аварий, повреждений и иных 
технологических нарушений на объектах цен-
трализованной системы водоснабжения

ед./км 0 0 0

4. Доля потерь воды в централизованной системе 
водоснабжения при транспортировке в общем 
объеме воды, поданной в водопроводную сеть

    

4.1. – в Салминском сельском поселении % 8,3 8,3 8,3
4.2. – в Импилахтинском сельском поселении % 8,7 8,7 8,7
4.3. – в Харлуском сельском поселении % 6,3 6,3 6,3
5. Удельный расход электрической энергии, потре-

бляемой в технологическом процессе подготов-
ки и транспортировки питьевой воды, на едини-
цу объема воды, отпускаемой в сеть

    

5.1. – в Салминском сельском поселении кВт•ч/куб. м 0,8 0,8 0,8
5.2. – в Импилахтинском сельском поселении кВт•ч/куб. м 1,3 1,3 1,3
5.3. – в Харлуском сельском поселении кВт•ч/куб. м 0,7 0,7 0,7
6. Расходы на реализацию производственной про-

граммы
тыс. руб. 2 888,2 3 015,4 3 101,1

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
 Не запланированы  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 128

Производственная программа 
муниципального унитарного предприятия Питкярантского муниципального района «Север» 

по водоотведению в Салминском, Импилахтинском 
и Харлуском сельских поселениях

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие 
Питкярантского муниципального района «Север»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186821, Республика Карелия, Питкярантский район,          
п. Салми, Садовый переулок, д. 3

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.01.2020 по 31.12.2022

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоотведения, мероприятий, направленных на улучшение качества очистки сточных вод

№ 
п/п

Наименование мероприятия Единицы 
измерения

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2022

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Текущий ремонт объектов водоотведения тыс. руб. 95,5 97,4 100,0

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности

№ 
п/п

Наименование мероприятия Единицы 
измерения

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2022

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

Финансовые 
потребности 
на период 

01.01.2022 – 
31.12.2022

 Не запланированы тыс. руб.    

Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ 
п/п

Показатели производственной деятельности Единицы 
измерения

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2022 – 
31.12.2022

1 2 3 4 5 6
1. Объем пропущенных сточных вод, всего: тыс. куб. м 26,5 26,5 26,5
2. Объем сточных вод, пропущенных через очист-

ные сооружения
тыс. куб. м 13,0 13,0 13,0

3. Объем реализации услуг на территории Питкя-
рантского района:

тыс. куб. м 26,5 26,5 26,5

Ст. 2422



№ 10                                                            – 627 –

1 2 3 4 5 6
3.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 22,6 22,6 22,6
3.2. Бюджетным организациям тыс. куб. м 3,5 3,5 3,5
3.3. Прочим абонентам тыс. куб. м 0,5 0,5 0,5
4. Объем реализации услуг в Салминском сель-

ском поселении:
тыс. куб. м 12,95 12,95 12,95

4.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 10,35 10,35 10,35
4.2. Бюджетным организациям тыс. куб. м 2,45 2,45 2,45
4.3. Прочим абонентам тыс. куб. м 0,15 0,15 0,15
5. Объем реализации услуг в Импилахтинском сель-

ском поселении:
тыс. куб. м 10,2 10,2 10,2

5.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 9,1 9,1 9,1
5.2. бюджетным организациям тыс. куб. м 0,8 0,8 0,8
5.3. Прочим абонентам тыс. куб. м 0,3 0,3 0,3
6. Объем реализации услуг в Харлуском сельском 

поселении:
тыс. куб. м 3,3 3,3 3,3

6.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 3,1 3,1 3,1
6.2. Бюджетным организациям тыс. куб. м 0,2 0,2 0,2
6.3. Прочим абонентам тыс. куб. м 0,0 0,0 0,0

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых 
для реализации производственной программы

Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

Финансовые потребности, необходимые для реализа-
ции производственной программы по водоотведению

тыс. руб. 1 550,0 1 605,9 1 649,3

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации 
мероприятий 

производственной 
программы

Срок реализации 
мероприятий 

производственной 
программы

Срок реализации 
мероприятий 

производственной 
программы

1. Текущий ремонт объектов водоотведения 01.01.2020 – 
31.12.2020

01.01.2021 – 
31.12.2021

01.01.2022 – 
31.12.2022

Раздел 7. Целевые показатели деятельности организации, осуществляющей водоотведение
Показатели качества сточных вод

№ 
п/п

Наименование показателей Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

1 2 3 4 5 6
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, 

в общем объеме сточных вод, сбрасываемых 
в централизованные общесплавные или быто-
вые системы водоотведения 

    

1.1. – в Салминском сельском поселении % 0 0 0
1.2. – в Импилахтинском сельском поселении % 100 100 100
1.3. – в Харлуском сельском поселении % 100 100 100
2. Доля проб сточных вод, не соответствующих 

установленным нормативам допустимых сбро-
сов, лимитам на сбросы
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1 2 3 4 5 6
2.1. – в Салминском сельском поселении % 0 0 0
2.2. – в Импилахтинском сельском поселении % – – –
2.3. – в Харлуском сельском поселении % – – –

Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ 
п/п

Наименование показателей Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Удельное количество аварий и засоров в рас-
чете на протяженность канализационной сети 
в год

ед./км 0 0 0

Показатели энергетической эффективности

№ 
п/п

Наименование показателей Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Удельный расход электрической энергии, 
потребляемой в технологическом процессе 
водоотведения в Салминском сельском по-
селении, на единицу сточных вод

кВт•ч/куб. м 2,1 2,1 2,1

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Единицы 
измерения

На период 
01.01.2020 – 
31.12.2020

На период 
01.01.2021 – 
31.12.2021

На период 
01.01.2022 – 
31.12.2022

1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, 
в общем объеме сточных вод, сбрасываемых 
в централизованные общесплавные или быто-
вые системы водоотведения 

    

1.1. – в Салминском сельском поселении % 0 0 0
1.2. – в Импилахтинском сельском поселении % 100 100 100
1.3. – в Харлуском сельском поселении % 100 100 100
2. Доля проб сточных вод, не соответствующих 

установленным нормативам допустимых сбро-
сов, лимитам на сбросы

    

2.1. – в Салминском сельском поселении % 0 0 0
2.2. – в Импилахтинском сельском поселении % – – –
2.3. – в Харлуском сельском поселении % – – –
3. Удельное количество аварий и засоров в рас-

чете на протяженность канализационной сети 
в год

ед./км 0 0 0

4. Расходы на реализацию производственной про-
граммы

тыс. руб. 1 550,0 1 605,9 1 649,3

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
 Не запланированы  

Ст. 2422
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 128

Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия 
Питкярантского муниципального района «Север» 

на питьевое водоснабжение

Территория 
оказания услуг

Тариф 
с 01.01.2020 
по 30.06.2020, 

руб./м3

Тариф 
с 01.07.2020 
по 31.12.2020, 

руб./м3

Тариф 
с 01.01.2021 
по 30.06.2021, 

руб./м3

Тариф 
с 01.07.2021 
по 31.12.2021, 

руб./м3

Тариф 
с 01.01.2022 
по 30.06.2022, 

руб./м3

Тариф 
с 01.07.2022 
по 31.12.2022, 

руб./м3

Салминское 
сельское поселение

26,15 28,24 28,24 28,93 28,93 29,90

Импилахтинское 
сельское поселение

38,87 42,24 42,24 42,42 42,42 44,65

Харлуское 
сельское поселение

55,77 60,54 60,54 59,96 59,96 63,89

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 128

Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия 
Питкярантского муниципального района «Север» 

на водоотведение

Территория 
оказания услуг

Тариф 
с 01.01.2020 
по 30.06.2020, 

руб./м3

Тариф 
с 01.07.2020 
по 31.12.2020, 

руб./м3

Тариф 
с 01.01.2021 
по 30.06.2021, 

руб./м3

Тариф 
с 01.07.2021 
по 31.12.2021, 

руб./м3

Тариф 
с 01.01.2022 
по 30.06.2022, 

руб./м3

Тариф 
с 01.07.2022 
по 31.12.2022, 

руб./м3

Салминское 
сельское поселение

77,07 82,48 82,48 84,13 84,13 87,01

Импилахтинское 
сельское поселение

20,76 21,37 21,37 21,60 21,60 22,51

Харлуское 
сельское поселение

89,91 93,16 93,16 93,52 93,52 97,55

Ст. 2422
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 128

Долгосрочные параметры регулирования тарифов на питьевое водоснабжение муниципального 
унитарного предприятия Питкярантского муниципального района «Север» 

2020 год 2021 год 2022 год
Базовый уровень операционных расходов 2 304,3 тыс. руб. Х Х
Индекс эффективности операционных расходов Х 1% 1%
Нормативный уровень прибыли 0,5% 0,5% 0,5%
Уровень потерь воды:
– в Салминском сельском поселении 8,3% 8,3% 8,3%
– в Импилахтинском сельском поселении 8,7% 8,7% 8,7%
– в Харлуском сельском поселении 6,3% 6,3% 6,3%
Удельный расход электрической энергии
– в Салминском сельском поселении 0,8 кВт•ч/м3 0,8 кВт•ч/м3 0,8 кВт•ч/м3

– в Импилахтинском сельском поселении 1,3 кВт•ч/м3 1,3 кВт•ч/м3 1,3 кВт•ч/м3

– в Харлуском сельском поселении 0,7 кВт•ч/м3 0,7 кВт•ч/м3 0,7 кВт•ч/м3

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 128

Долгосрочные параметры регулирования тарифов на водоотведение муниципального 
унитарного предприятия Питкярантского муниципального района «Север»

2020 год 2021 год 2022 год
Базовый уровень операционных расходов 1 367,6 тыс. руб. Х Х
Индекс эффективности операционных расходов Х 1% 1%
Нормативный уровень прибыли 0,5% 0,5% 0,5%
Показатели энергосбережения и энергетической эффективности 
(удельный расход электрической энергии)
– в Салминском сельском поселении 2,1 кВт•ч/м3 2,1 кВт•ч/м3 2,1 кВт•ч/м3

Ст. 2422
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 125    

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 14 декабря 2017 года № 147 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 14 декабря 2017 года № 147 «О тарифах муниципального унитарного предприятия Пряжинского 
национального муниципального района «Водоканал» на питьевое водоснабжение и водоотведение 
(территория оказания услуг – п. Эссойла Пряжинского национального муниципального района)» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 21 декабря 2017 года, 
№ 1001201712210002) следующие изменения:

1. В разделе 4 приложения 1 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020»:
– цифры «191,7» заменить цифрами «154,2»;
– цифры «178,4» заменить цифрами «140,9»;
– цифры «9,0» заменить цифрами «7,1»;
– цифры «169,4» заменить цифрами «133,8»;
– цифры «74,9» заменить цифрами «43,4»;
– цифры «5,9» заменить цифрами «5,7»;
– цифры «88,6» заменить цифрами «84,7».
2. В разделе 5 приложения 1 цифры «4 920,5» заменить цифрами «3 894,2».
3. В разделе 8 приложения 1 цифры «4 920,5» заменить цифрами «3 894,2».
4. В разделе 4 приложения 2 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020»:
– цифры «118,2» заменить цифрами «95,0»;
– цифры «54,3» заменить цифрами «31,1».
5. В разделе 5 приложения 2 цифры «3 737,0» заменить цифрами «3 009,4».
6. В разделе 8 приложения 2 цифры «3 737,0» заменить цифрами «3 009,4».
7. В приложении 3 в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020, руб./куб. м»  цифры «29,54» 

заменить цифрами «29,66».
8. В приложении 4 в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020, руб./куб. м»  цифры «32,16» 

заменить цифрами «32,29».
Председатель              Т. П. КРЮКОВ

2423

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 124    

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 26 октября 2017 года № 66 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 

2424



                                                            № 10– 632 –

№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 26 октября 2017 года № 66 «О тарифах муниципального унитарного предприятия «Жи-
лищно-коммунальное хозяйство Сортавальского муниципального района» на питьевое водоснаб-
жение и водоотведение (территория оказания услуг – Кааламское и Хаапалампинское сельские 
поселения Сортавальского муниципального района)» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 30 октября 2017 года, № 1001201710300007, 26 декабря 2017 года,                                         
№ 1001201712260005, 26 октября 2018 года, № 1001201810260004) следующие изменения:

1. В разделе 4 приложения 1 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020»:
– цифры «167,5» заменить цифрами «125,3»;
– цифры «28,0» заменить цифрами «11,0»;
– цифры «139,5» заменить цифрами «114,3»;
– цифры «14,2» заменить цифрами «11,6»;
– цифры «125,3» заменить цифрами «102,7»;
– цифры «80,0» заменить цифрами «76,9»;
– цифры «15,4» заменить цифрами «7,4»;
– цифры «25,9» заменить цифрами «14,4».
2. В разделе 5 приложения 1 цифры «7 514,6» заменить цифрами «5 972,7».
3. В разделе 8 приложения 1 цифры «7 514,6» заменить цифрами «5 972,7».
4. В разделе 4 приложения 2 в столбце «Величина показателя на период 01.01.2020 – 31.12.2020»:
– цифры «67,8» заменить цифрами «54,2»;
– цифры «54,0» заменить цифрами «43,4»;
– цифры «7,3» заменить цифрами «4,0»;
– цифры «6,5» заменить цифрами «6,8»;
– цифры «48,3» заменить цифрами «38,6».
5. В разделе 5 приложения 2 цифры «3 420,2» заменить цифрами «2 891,3».
6. В разделе 8 приложения 2 цифры «3 420,2» заменить цифрами «2 891,3».
7. В приложении 3 в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020, руб./куб. м»:
– цифры «62,35» заменить цифрами «61,47»;
– цифры «49,50» заменить цифрами «48,81».
8. В приложении 4 в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020, руб./куб. м»:
– цифры «62,02» заменить цифрами «60,29»;
– цифры «4,36» заменить цифрами «8,05»;
– цифры «50,23» заменить цифрами «48,95».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 123

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального унитарного предприятия ЖКХ «Дом» на питьевое 
водоснабжение (территория оказания услуг – Ляскельское сельское поселение 
Питкярантского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-

2425
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нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить муниципальному унитарному предприятию ЖКХ «Дом» производственную 
программу по питьевому водоснабжению на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2024 года 
согласно приложению 1.

2. Установить на период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2024 года одноставочные тарифы 
муниципального унитарного предприятия ЖКХ «Дом» на питьевое водоснабжение согласно при-
ложению 2.

Тарифы установлены с учетом применения муниципальным унитарным предприятием ЖКХ 
«Дом» упрощенной системы налогообложения. 

3. Установить долгосрочные параметры регулирования тарифов муниципального унитарного 
предприятия ЖКХ «Дом» на питьевое водоснабжение согласно приложению 3.

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

Ст. 2425
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ер
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ре
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ио
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ио
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ио
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ио
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ио
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пе
ри
од

 
01

.0
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м
м
ы

№
 

п/
п

Н
аи
ме
но
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пр
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ои
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од
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ве
нн
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ог
ра
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ы

С
ро
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ре
ал
из
ац
ии
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ро
пр
ия
ти
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ои
зв
од
ст
ве
нн
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пр
ог
ра
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ре
ал
из
ац
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ро
пр
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ти
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пр
ои
зв
од
ст
ве
нн
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пр
ог
ра
мм
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С
ро
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ре
ал
из
ац
ии
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ро
пр
ия
ти
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пр
ои
зв
од
ст
ве
нн
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пр
ог
ра
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ы
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ре
ал
из
ац
ии
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ро
пр
ия
ти
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пр
ои
зв
од
ст
ве
нн
ой

 
пр
ог
ра
мм

ы
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Те
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щ
ее
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бс
лу
ж
ив
ан
ие

 и
 р
ем
он
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во
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ор
уж

ен
ий
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 в
од
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ро
во
дн
ы
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се
те
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.0

1.
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20
 –

 
31

.1
2.

20
20
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.0

1.
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21
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.1
2.
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21
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.0

1.
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22
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.1
2.
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22
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.0

1.
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ач
ен
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ат
ел
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но
ст
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ач
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и 
эн
ер
ге
ти
че
ск
ой

 э
ф
ф
ек
ти
вн
ос
ти

 о
бъ
ек
то
в 
це
нт
ра
ли
зо
ва
нн

ы
х 
си
ст
ем

 
во
до
сн
аб
ж
ен
ия
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У
П
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К
Х
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Д
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П
ок
аз
ат
ел
и 
ка
че
ст
ва

 в
од
ы

№
 

п/
п

Н
аи
ме
но
ва
ни
е 
по
ка
за
те
ле
й

Ед
ин
иц
ы

 
из
ме
ре
ни
я

Н
а 
пе
ри
од

 
01

.0
1.

20
20

 –
 

31
.1

2.
20

20

Н
а 
пе
ри
од

 
01

.0
1.

20
21

 –
 

31
.1

2.
20

21

Н
а 
пе
ри
од

 
01

.0
1.

20
22

 –
 

31
.1

2.
20

22

Н
а 
пе
ри
од

 
01

.0
1.

20
23

 –
 

31
.1

2.
20

23

Н
а 
пе
ри
од

 
01

.0
1.

20
24

 –
 

31
.1

2.
20

24
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Д
ол
я 
пр
об

 п
ит
ье
во
й 
во
ды

, п
од
ав
ае
мо

й 
с 
во
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ов
од
но
й 
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-
ци
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те
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ну
ю

 в
од
оп
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во
дн
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ет
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 н
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ве
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ю
щ
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 у
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ов
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нн
ы
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еб
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ан
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бщ
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ем
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то
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из
во
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ы
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пр
об
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ел
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во
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ле
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ы
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еб
ов
ан
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щ
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ем
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то
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ул
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ат
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те
 а
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ж
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ин
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ич
ес
ки
х 
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ен
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щ
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ан
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тв
ую
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ан
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ст
во
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оз
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ре
зу
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ри
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 п
ов
ре
ж
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ех
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 122

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 6 декабря 2018 года № 120 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 6 декабря 2018 года № 120 «О тарифах муниципального унитарного предприятия «Жилищ-
но-коммунальная служба п. Вяртсиля» на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория 
оказания услуг – Вяртсильское городское поселение Сортавальского муниципального района)» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 2018, 10 декабря, 
номер опубликования 1001201812100019) следующие изменения: 

1) в столбце «Финансовые потребности на период 01.01.2020 – 31.12.2020» раздела 2 прило-
жения 1 цифры «356,1» заменить цифрами «354,7»;

2) в столбце «Величина показателя на период с 01.01.2020 по 31.12.2020» раздела 4 приложе-
ния 1:

– цифры «91,9» заменить цифрами «93,0»;
– цифры «11,9» заменить цифрами «12,0»;
– цифры «80,0» заменить цифрами «81,0»;
– цифры «7,8» заменить цифрами «7,9»;
– цифры «72,2» заменить цифрами «73,1»;
– цифры «62,7» заменить цифрами «64,2»;
– цифры «2,7» заменить цифрами «2,3»;
– цифры «3,1» заменить цифрами «2,9»;
3) в разделе 5 приложения 1 цифры «7 037,7» заменить цифрами «7 151,6»;
4) в разделе 8 приложения 1 цифры «7 037,7» заменить цифрами «7 151,6»;
5) в столбце «Финансовые потребности на период 01.01.2020 – 31.12.2020» раздела 2 прило-

жения 2 цифры «343,4» заменить цифрами «342,1»;
6) в столбце «Величина показателя на период с 01.01.2020 по 31.12.2020» раздела 4 приложе-

ния 2:
– цифры «55,8» заменить цифрами «57,4»;
– цифры «1,4» заменить цифрами «1,6»;
– цифры «50,9» заменить цифрами «52,8»;
– цифры «2,7» заменить цифрами «2,2»;
7) в разделе 5 приложения 2 цифры «5 273,8» заменить цифрами «5 461,0»;
8) в разделе 8 приложения 2 цифры «5 273,8» заменить цифрами «5 461,0»;
9) в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020» приложения 3 цифры «98,63» заменить циф-

рами «99,22»;
10) в столбце «Тариф с 01.07.2020 по 31.12.2020» приложения 4 цифры «95,75» заменить циф-

рами «96,53».
Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 117 

г. Петрозаводск 

О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответственностью 
«ЛИВССТ»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О це-
нообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

1. Установить обществу с ограниченной ответственностью «ЛИВССТ» тарифы на тепловую 
энергию согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 1 января 2020 года 
по 31 декабря 2020 года. 

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 117  

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «ЛИВССТ» (тарифы установлены с учетом применения 

ООО «ЛИВССТ» упрощенной системы налогообложения)

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.01.2020 
по 30.06.2020

2 624,47 – – – – – 

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

2 657,29 – 

1.2. Двухставочный – – – – – – – 
1.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.01.2020 
по 30.06.2020

2 624,47 – – – – – 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
с 01.07.2020 
по 31.12.2020

2 657,29 – – – – – 

2.2. Двухставочный – – – – – – – 
2.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, 
руб./Гкал

– – – – – – – 

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – – 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 120

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 30 октября 2018 года № 77

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 30 октября 2018 года № 77 «О тарифах публичного акционерного общества «Территориальная 
генерирующая компания № 1»  на техническую воду (территория оказания услуг – Петрозаводский 
городской округ)» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
31 октября 2018 года, № 1001201810310002; Собрание законодательства Республики Карелия, 
№ 10, октябрь, 2018, ст. 2234) следующие изменения:

1. В разделе 5 приложения 1 цифры «58,5» заменить цифрами «52,7».
2. В разделе 8 приложения 1 цифры «58,5» заменить цифрами «52,7».
3. В приложении 2:
– в столбце «с 01.01.2020 по 30.06.2020» цифры «8,01» заменить цифрами «7,48»;
– в столбце «с 01.07.2020 по 31.12.2020» цифры «8,61» заменить цифрами «7,48».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 119

г. Петрозаводск

Об установлении тарифов на подключение (технологическое присоединение) 
к централизованным системам холодного водоснабжения и водоотведения 
общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал»

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Установить тарифы на подключение (технологическое присоединение) к централизованной 
системе холодного водоснабжения общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал» 
на период с 5 ноября 2019 года по 31 декабря 2020 года согласно приложению 1. 

2. Установить тарифы на подключение (технологическое присоединение) к централизованной 
системе водоотведения общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал» на период 
с 5 ноября 2019 года по 31 декабря 2020 года согласно приложению 2.

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 119

Ставки тарифов на подключение к централизованной системе холодного водоснабжения 
общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал»

Наименование регулируемого 
вида деятельности

Наименование тарифной ставки Ставка тарифа 
(без учета НДС)

Подключение 
к централизованной 
системе холодного 
водоснабжения

за подключаемую нагрузку сети 
(тыс. руб./куб. м в сутки)

 –

за протяженность сети 
диаметром (тыс. руб./км)

от 40 мм до 70 мм 
(включительно)

–

от 70 мм до 100 мм 
(включительно)

–

от 100 мм до 150 мм 
(включительно)

3 547,6

от 150 мм до 200 мм 
(включительно)

–

от 200 мм до 250 мм 
(включительно)

–

от 250 мм и более –
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 31 октября 2019 г. 

№ 119

Ставки тарифов на подключение к централизованной системе водоотведения общества 
с ограниченной ответственностью «Карелводоканал»

Наименование регулируемого 
вида деятельности

Наименование тарифной ставки Ставка тарифа 
(без учета НДС)

Подключение 
к централизованной 

системе водоотведения

за подключаемую нагрузку сети 
(тыс. руб./куб. м в сутки)

 –

за протяженность сети 
диаметром (тыс. руб./км)

от 40 мм до 70 мм 
(включительно)

–

от 70 мм до 100 мм 
(включительно)

–

от 100 мм до 150 мм 
(включительно)

–

от 150 мм до 200 мм 
(включительно)

3 716,3

от 200 мм до 250 мм 
(включительно)

–

 от 250 мм и более –

Ст. 2429 – 2430

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 118

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 13 декабря 2018 года № 133

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 13 декабря 2018 года № 133 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Карелво-
доканал» на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – Сортавальское 
городское поселение, Хаапалампинское сельское поселение)» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 17 декабря 2018 года, № 1001201812170004; Собрание 
законодательства Республики Карелия, № 12 (часть III), декабрь, 2018, ст. 2921) следующие изме-
нения:

1. В разделе 5 приложения 1 цифры «42 808,0» заменить цифрами «41 769,9».
2. В разделе 8 приложения 1 цифры «42 808,0» заменить цифрами «41 769,9».
3. В разделе 5 приложения 2 цифры «27 226,5» заменить цифрами «28 254,4».
4. В разделе 8 приложения 2 цифры «27 226,5» заменить цифрами «28 254,4».
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5. В приложении 3 в столбце «с 01.07.2020 по 31.07.2020»:
– цифры «70,97» заменить цифрами «67,62»;
– цифры «59,14» заменить цифрами «56,35».
6. В приложении 4 в столбце «с 01.07.2020 по 31.12.2020»:
– цифры «45,61» заменить цифрами «49,03»;
– цифры «38,01» заменить цифрами «40,86».
7. В приложении 6 в строке «2020 год» цифры «0,6» заменить цифрами «7,1».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 126                                                                                                    

г. Петрозаводск

О внесении изменения в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 6 декабря 2018 года № 126

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 6 декабря 2018 года № 126 «О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной 
ответственностью «КАРТЭК» (территория оказания услуг – Петрозаводский городской округ)» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2018, 10 декабря, 
№ 1001201812100018) изменение, заменив в строке «с 01.07.2020 по 31.12.2020» подпункта 1.1 
приложения № 1 цифру «1 406,67» цифрой «1 402,37».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2019 г.  № 127                                                                                                    

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 5 декабря 2018 года № 114

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 5 декабря 2018 года № 114 «О тарифах на тепловую энергию акционерного общества «Инжини-
ринговая компания «АЭМ-технологии» (территория оказания услуг – Петрозаводский городской 
округ)» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2018, 10 дека-
бря, № 1001201812100001) следующие изменения:
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1) в строке «с 01.07.2020 по 31.12.2020» подпункта 1.3 приложения № 1 цифру «754,05» за-
менить цифрой «824,63», цифру «710,13» заменить цифрой «804,19»;

2) в строке «с 01.07.2020 по 31.12.2020» подпункта 1.4 приложения № 1 цифру «122,57914» 
заменить цифрой «99,44761».

Председатель              Т. П. КРЮКОВ

Ст. 2432
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