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МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
15 марта 2018 г.  № 73 

г. Петрозаводск

О порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера в Министерстве строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия

В соответствии с частью 1 статьи 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 7 Положения о пред-
ставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской 
службы Республики Карелия, и государственными гражданскими служащими Республики Карелия 
сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также све-
дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Главы Республики Карелия от 25 августа  
2009 года № 74, приказываю:

1. Государственным гражданским служащим Республики Карелия, замещающим должности  
государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве строительства, жи-
лищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия, включенные в Перечень 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве строи-
тельства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия, при замещении 
которых государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять све-
дения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведе-
ния о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства строительства, жилищно-
коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия от 9 декабря 2016 года № 333 «Об ут- 
верждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Карелия в Ми-
нистерстве строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия, 
при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму- 
щественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее соответственно – 
гражданские служащие, Перечень должностей), ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего 
за отчетным, представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предостав-
ляются гражданскими служащими, гражданскими служащими, замещающими должности граж-
данской службы, не предусмотренные Перечнем должностей, и претендующими на замещение 
должностей гражданской службы, предусмотренных Перечнем должностей, в отдел правового, 
кадрового обеспечения лицу, уполномоченному на обработку персональных данных в целях ве-
дения кадровой работы, по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 
2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации» (далее – справка).

Справка заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки 
БК», размещенного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 
сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная систе-
ма управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» 
(https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk).

3. Признать утратившими силу приказы Министерства строительства, жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и энергетики Республики Карелия:
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от 2 июля 2014 года № 88 «О порядке представления сведений о доходах, имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера государственными гражданскими служащими в Министерст- 
ва строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия»;

от 9 декабря 2016 года № 330 «О внесении изменения в подпункт «а» пункта 1 приказа Ми-
нистерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия  
от 2 июля 2014 года № 88».

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр          О. Е. ЕРМОЛАЕВ

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
20 марта 2018 г.  № 64 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Положение о Республиканском конкурсе  
журналистских работ на карельском, вепсском и финском языках,  
утвержденное приказом от 19 ноября 2014 года № 290

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 26.09.2017 года  
№ 326-П «Вопросы органов исполнительной власти Республики Карелия», постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 05.11.2017 года № 394-П «Об утверждении Положения о Ми-
нистерстве национальной и региональной политики Республики Карелия», постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 24 января 2018 года № 22-П «Об утверждении государственной 
программы Республики Карелия «Этносоциальное и этнокультурное развитие территорий тради-
ционного проживания коренных народов» приказываю:

1. Пункт 2 Положения о Республиканском конкурсе журналистских работ на карельском, вепс-
ском и финском языках (далее – Положение) изложить в следующей редакции:

«2. Учредителем и организатором Конкурса является Министерство национальной и регио-
нальной политики Республики Карелия (далее – Министерство).». 

2. Пункт 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3. Конкурс проводится Министерством один раз в два года в рамках реализации мероприя-

тий государственной программы Республики Карелия «Этносоциальное и этнокультурное развитие 
территорий традиционного проживания коренных народов», утвержденной постановлением Прави-
тельства Республики Карелия от 24 января 2018 года № 22-П (далее по тексту – Программа).».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          С. В. КИСИЛЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
19 марта 2018 г.  № 62 

г. Петрозаводск

Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы 
начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера и средней  
заработной платы работников государственного казенного учреждения  
Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия

В соответствии с пунктом 91 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений», приказываю:
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1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы начальника и сред-
ней заработной платы работников государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного Администрации 
Главы Республики Карелия (без учета начальника, заместителя начальника и главного бухгалтера), 
в кратности 4.

2. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя на-
чальника, главного бухгалтера и средней заработной платы работников государственного казенно-
го учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия (без учета начальника, заместите-
ля начальника и главного бухгалтера), в кратности 2.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Руководи-
теля Администрации Главы Республики Карелия Г. Т. Брун.
                        Заместитель Главы Республики Карелия – 

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          Т. П. ИГНАТЬЕВА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
19 марта 2018 г.  № 61 

г. Петрозаводск

Об утверждении перечня должностей, относящихся к основному,  
административно-управленческому и вспомогательному персоналу  
государственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное 
юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного Администрации 
Главы Республики Карелия, и предельной доле оплаты труда работников  
административно-управленческого и вспомогательного персонала  
в фонде оплаты труда учреждения

В соответствии с пунктом 10 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений», приказываю:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей, относящихся к основному, административно-
управленческому и вспомогательному персоналу государственного казенного учреждения Республики 
Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного Адми-
нистрации Главы Республики Карелия.

2. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого 
и вспомогательного персонала государственного казенного учреждения Республики Карелия «Го-
сударственное юридическое бюро Республики Карелия» в фонде оплаты труда в размере не более 
40%.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Руководи-
теля Администрации Главы Республики Карелия Г. Т. Брун.
                        Заместитель Главы Республики Карелия – 

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          Т. П. ИГНАТЬЕВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к приказу  

Администрации Главы 
Республики Карелия  
от 19 марта 2018 г.  

№ 61

ПЕРЕЧЕНЬ  
должностей, относящихся к основному, административно-управленческому  

и вспомогательному персоналу государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного  

Администрации Главы Республики Карелия
№ 
п/п Персонал учреждения Должности

1. Основной Ведущий юрисконсульт
Юрисконсульт I категории
Юрисконсульт
Ведущий специалист

2. Административно-управленческий Начальник
Заместитель начальника
Главный бухгалтер
Бухгалтер
Документовед

3. Вспомогательный Заведующий хозяйством

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
19 марта 2018 г.  № 60 

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения об оплате труда работников государственного  
казенного учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое 
бюро Республики Карелия», подведомственного Администрации Главы  
Республики Карелия

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 30 сентября  
2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреж-
дений Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда 
которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных 
учреждений», в соответствии с распоряжением Главы Республики Карелия от 28 декабря 2017 года 
№ 711-р приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников государственного казенно-
го учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия.

2. Начальнику государственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное 
юридическое бюро Республики Карелия» при подготовке локальных нормативных актов по оплате 
труда, соответствующего раздела коллективного договора руководствоваться прилагаемым Положе-
нием.

3. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 
2018 года.
                        Заместитель Главы Республики Карелия – 

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          Т. П. ИГНАТЬЕВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к приказу  

Администрации Главы  
Республики Карелия  
от 19 марта 2018 г.  

№ 60

ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда работников государственного казенного учреждения Республики Карелия  

«Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного  
Администрации Главы Республики Карелия

I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного 
Администрации Республики Карелия (далее – Положение), разработано в соответствии с Положением 
об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия, 
утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П 
«О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Ка-
релия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется 
на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений» (далее – по-
становление Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П), определяет ус-
ловия оплаты и стимулирования труда работников государственного казенного учреждения Респуб- 
лики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного  
Администрации Главы Республики Карелия (далее соответственно – учреждение, Администрация),  
и включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, устанавливаемых на основе 
квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;
условия оплаты труда начальника учреждения, его заместителя и главного бухгалтера;
другие вопросы оплаты труда работников учреждения.
2. Положение носит для учреждения обязательный характер.
3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором или 

локальным нормативным актом в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ре-
спублики Карелия, а также настоящим Положением с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональ-
ных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда;
Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики 

Карелия и Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Респуб-
лики Карелия, утвержденных постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года  
№ 110-П;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений;

мнения представительного органа работников.
4. Оплата труда работников при работе на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отрабо-

танному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым до-
говором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занима-
емой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Заработная плата работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), выпла-
ты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

6. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема доведенных лими-
тов бюджетных обязательств бюджета Республики Карелия.
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8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, 
выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения  
в трудовой договор.

9. Штатное расписание учреждения утверждается начальником учреждения и включает в себя все 
должности служащих (профессии рабочих) учреждения.

II. Размеры окладов (должностных окладов)
10. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим профессиональным квалифи-
кационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа/
квалификационный уровень

Перечень должностей, 
отнесенных к ПКГ

Размер оклада 
(должностного оклада) 

(руб.)
1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня»: 
2 квалификационный уровень

заведующий хозяйством 5 486

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третье-
го уровня»: 
1 квалификационный уровень

документовед; 
юрисконсульт; 

бухгалтер

9 381

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третье-
го уровня»: 
3 квалификационный уровень

юрисконсульт I категории 11 752

4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третье-
го уровня»: 
4 квалификационный уровень

ведущий юрисконсульт 13 375

11. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, должности которых не от-
несены к ПКГ: 

№ 
п/п Наименование должности

Размер оклада 
(должностного оклада) 

(руб.)
1. Ведущий специалист 13 375

III. Виды и условия осуществления выплат компенсационного характера
12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) 

работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в про-
центах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено фе-
деральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.

13. В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года  
№ 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера  
в государственных учреждениях Республики Карелия» работникам учреждения устанавливаются сле-
дующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении должностей (профессий), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием 
и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

14. Выплаты компенсационного характера труда работникам, занятым на работах с вредными  
и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными акта-
ми, содержащими нормы трудового права.
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15. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатически-
ми условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

16. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в ус-
ловиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 – 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

17. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивани-
ем и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определен-
ном законодательством Российской Федерации.

18. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда.

19. Начальник учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда  
с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового про-
цесса и оценки уровня их воздействия на работников с учетом отклонений их фактических значений 
от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безо- 
пасным, то указанные выплаты не производятся.

20. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются  
в коллективном договоре или локальном нормативном акте учреждения и являются обязательными  
для включения в трудовые договоры работников, заключаемые с учетом положений приказа Министерст-
ва труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении 
рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 
учреждения при введении эффективного контракта» (далее – приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации № 167н).

IV. Виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера
21. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
22. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 

в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства 
Республики Карелия № 110-П и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации № 167н, в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть 
установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за качество выполняемых работ;
в) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
г) премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год).
23. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления прини-

мается учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллек-

тивным договором или локальными нормативными актами учреждения с учетом разрабатываемых  
в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения и приме-
нения демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников 
для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответству-
ющей комиссии с участием представительного органа работников).

24. Разработка показателей эффективности труда работников учреждения и критериев их оценки 
осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-
ной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости  
от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника  
в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
25.  Решения об установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера ут-

верждаются локальными нормативными актами учреждения.
26. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться для всех кате-

горий работников учреждения в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени 
ответственности.

27. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются сле-
дующие факторы:
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интенсивность и напряженность в работе (определяется по результатам анализа выполненного 
объема работы за отчетный период);

самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;
исполнение обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышенным ка-

чеством работ, особым режимом и графиком работы;
компетентность в принятии управленческих решений;
участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-

жа учреждения;
личный вклад в выполнение стоящих перед учреждением задач.
28. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может определяться как в процентах 

к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.
29. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения единовре-

менно при наступлении следующих обстоятельств:
при награждении Почетной грамотой Администрации – в размере до одного оклада (должностно-

го оклада);
при награждении Почетной грамотой Республики Карелия и присвоении почетных званий Респуб- 

лики Карелия – в размере до одного оклада (должностного оклада);
при поощрении Правительством Российской Федерации – в размере до одного с половиной оклада 

(должностного оклада);
при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере до двух окладов (должностных 

окладов);
при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Россий-

ской Федерации – в размере до трех окладов (должностных окладов);
при награждении орденами и медалями Российской Федерации – в размере до четырех окладов 

(должностных окладов);
при награждении знаком особого отличия – медалью «Золотая Звезда» – в размере до пяти окладов 

(должностных окладов).
30. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу лет) уста-

навливаются работникам учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право  
на получение надбавки за выслугу лет:

При стаже работы, дающем право 
на получение надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

до 1 года 0
от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

31. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды 
работы в учреждении, а также время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до до- 
стижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы  
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отноше-
ниях с учреждением.

32. В стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, 
могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на пред-
приятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреж-
дения для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Периоды 
работы в указанных в настоящем пункте должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

Для рассмотрения вопросов о возможности зачета отдельных периодов работы в стаж работы, 
дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, создается комиссия 
учреждения по вопросам исчисления стажа работы, дающего право на установление надбавки за вы-
слугу лет (далее – комиссия). 

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания ло-
кальных нормативных актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбавки  
за выслугу лет.

33. Надбавка за выслугу лет назначается работникам только по основному месту работы.
34. Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 

лет, является трудовая книжка. 
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В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть под-
твержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям, 
удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

35. Если у работника учреждения право на установление или изменение размера надбавки за вы-
слугу лет наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие  
по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка  
за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

36. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в целях повышения эффективно-
сти деятельности учреждения, поощрения работников за выполненную работу на основе достижения 
количественных и качественных показателей деятельности учреждения (структурного подразделения, 
конкретного работника).

Премиальная выплата с целью поощрения работников учреждения за результаты труда по итогам 
работы может осуществляться за определенный период: квартал (1, 2, 3-й), год.

Решение о выплате премий за конкретный период принимается начальником учреждения.
Премиальная выплата работнику учреждения, проработавшему неполный период, за который 

производится выплата премии, осуществляется пропорционально фактически отработанному времени  
в данном периоде.

37. При премировании учитываются:
участие в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности де-

ятельности;
успешное и добросовестное исполнение работниками учреждения своих должностных обязанно-

стей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
оперативное и качественное выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов.
38. Премирование заместителя начальника, главного бухгалтера и иных работников учреждения 

осуществляется по решению начальника учреждения.
Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах 

к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальная 
выплата не ограничена.

39. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются  
в трудовых договорах работников, заключаемых с учетом положений приказа Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации № 167н.

V. Условия оплаты труда начальника, заместителя начальника,  
главного бухгалтера учреждения

40. Оплата труда начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера учреждения осуществляется 
в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П.

41. Заработная плата начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера учреждения состо-
ит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

42. Условия оплаты труда начальника учреждения, в том числе размер должностного оклада, 
устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329  
«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учрежде-
ния», и с учетом сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятель-
ности и значимости учреждения.

43. Должностные оклады заместителя начальника учреждения и главного бухгалтера учреждения 
устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада начальника учреждения.

44. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя уч-
реждения и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения  
(без учета начальника, заместителя начальника и главного бухгалтера) устанавливается Администра-
цией в соответствии с пунктом 9.1 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республи-
ки Карелия № 203-П.

45. С учетом условий труда начальнику, заместителю начальника и главному бухгалтеру учрежде-
ния устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настояще-
го Положения.
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46. Конкретный размер выплат компенсационного характера начальнику, заместителю начальника 
и главному бухгалтеру учреждения, имеющим право на получение соответствующих видов выплат, 
устанавливается в трудовом договоре.

47. Выплаты стимулирующего характера начальнику учреждения осуществляются в соответствии 
с Положением о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи начальнику 
учреждения, утвержденным Администрацией, с учетом достижения показателей эффективности дея-
тельности учреждения и его руководителя.

48. Заместителю начальника и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты стиму-
лирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда
49. Из фонда оплаты труда начальнику учреждения и работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь.
50. Решение об оказании материальной помощи начальнику учреждения и ее конкретных размерах 

принимает Руководитель Администрации на основании письменного заявления начальника учрежде-
ния в соответствии с Положением о материальном стимулировании и оказании материальной помощи 
начальнику учреждения, утвержденным Администрацией.

51. Выплата материальной помощи работнику учреждения производится один раз в год в размере 
двух окладов (должностных окладов) и приурочивается к выходу работника учреждения в очередной 
отпуск (к любой части ежегодно оплачиваемого отпуска по письменному заявлению работника).

52. Работнику учреждения может быть оказана материальная помощь:
1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью членов семьи (родителей, детей, супруга), 

несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением. Указанная материальная помощь 
выплачивается по заявлению работника учреждения при наличии документального подтверждения 
уважительности причин, по которым она выплачивается.

53. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает начальник 
учреждения на основании письменного заявления работника.

54. Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду оплаты 
труда учреждения. Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента  
и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
20 марта 2018 г.  № 71-П 

г. Петрозаводск

Об утверждении форм представления работодателями в органы  
службы занятости информации в области квотирования рабочих мест  
для приема на работу инвалидов

В соответствии со статьей 1.1 Закона Республики Карелия от 27 декабря 2004 года № 841-ЗРК 
«О регулировании некоторых вопросов обеспечения занятости инвалидов в Республике Карелия» 
и в целях реализации мер по обеспечению занятости инвалидов приказываю:

1. Утвердить:
форму представления информации о среднесписочной численности работников организаций, 

количестве рабочих мест, рассчитанных с учетом квоты, и выполнении квоты (приложение 1);
форму представления информации о созданных или выделенных свободных рабочих местах 

для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу ин-
валидов, о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выпол-
нении квоты для приема на работу инвалидов (приложение 2).

 2. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и занятости Республики Карелия  
от 18 апреля 2016 года № 72-П «Об организации информационного взаимодействия в области 
квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов» (Собрание законодательства Респуб-
лики Карелия, 2016, № 7, ст. 1661).

Начальник          Е. Е. ФРОЛОВА
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
20 марта 2018 г.  № 263 

г. Петрозаводск

Об организации конкурсного отбора на получение денежного поощрения  
лучшими учителями государственных и муниципальных образовательных  
организаций Республики Карелия, реализующих образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования  
в 2018 году за счет средств бюджета Республики Карелия

Во исполнение постановления Правительства Республики Карелия от 1 августа 2006 года  
№ 110-П «О денежном поощрении лучших учителей государственных образовательных учреждений 
Республики Карелия и муниципальных образовательных учреждений», в соответствии с приказом 
Министерства образования Республики Карелия от 7 апреля 2016 года № 451 «Об утверждении Пра-
вил проведения конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями го-
сударственных и муниципальных образовательных организаций Республики Карелия, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образова-
ния» приказываю:

1. Утвердить сроки проведения конкурсного отбора на получение денежного поощрения луч-
шими учителями образовательных организаций Республики Карелия, реализующих образователь-
ные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, за счет 
средств федерального бюджета (далее – конкурс):

20 марта – 15 апреля 2018 года – объявление конкурса, информирование учительской обще-
ственности об условиях участия в конкурсе, формирование конкурсной комиссии;

16 апреля – 27 апреля 2018 года – подача заявок и формирование состава экспертов;
3 мая – 18 мая 2018 года – проведение экспертизы представленных документов;
21 мая – 31 мая 2018 года – подведение итогов конкурса, формирование рейтинга участников 

конкурса, списка победителей конкурса;
7 июня 2017 года – рассмотрение списка победителей конкурса Общественным советом при 

Министерстве образования Республики Карелия;
до 1 июля 2018 года – направление списка победителей конкурса в Администрацию Главы 

Республики Карелия для принятия решения.
2. Для проведения конкурса создать конкурсную комиссию в следующем составе:
Васильева Т. В. – Первый заместитель Министра образования Республики Карелия, председа-

тель комиссии;
Дьячкова О. Ю. – ректор государственного автономного учреждения дополнительного про-

фессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования», 
член Общественной палаты Республики Карелия, заместитель председателя комиссии; 

Бевз Л. А. – представитель родительской общественности муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Лицей № 1» (по согласо-
ванию);

Васильева Н. В. – главный специалист отдела общего образования Министерства образования 
Республики Карелия;

Гаврилова О. И. – методист государственного автономного учреждения дополнительного про-
фессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования», 
секретарь комиссии (по согласованию);

Макарова Е. Д. – председатель Карельской республиканской организации Профсоюза работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);

Тимбаева Н. А. – заместитель директора государственного бюджетного общеобразовательно-
го учреждения Республики Карелия «Специализированная школа искусств» (по согласованию).

3. Утвердить прилагаемые формы:
решение (выписка из решения) коллегиального органа управления образовательной организа-

ции (приложение № 1);
информация о профессиональных достижениях учителя (приложение № 2); 
опись документов учителя, представленных на конкурс (приложение № 3);
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бланк регистрации документов учителя, представленных заявителем в конкурсную комиссию 
(приложение № 4);

оценочный лист учителя (приложение № 5);
итоговый оценочный лист претендента (приложение № 6);
заявка на участие экспертов в процедуре конкурсного отбора учителей на получение денежно-

го поощрения лучших учителей (приложение № 7);
информация о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу ре-

зультатов педагогической деятельности (приложение № 8).
4. Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального обра-

зования Республики Карелия «Карельский институт развития образования» (О. Ю. Дьячкова) обе-
спечить организационное и консультационное сопровождение по подготовке претендентами и за-
явителями документов для участия в конкурсе.

5. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управ-
ление в сфере образования, довести до сведения муниципальных образовательных организаций, 
реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, сроки проведения конкурса и формы документов, утвержденные настоящим 
приказом.

6. Руководителям государственных образовательных организаций Республики Карелия, ре-
ализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, довести до сведения учителей сроки проведения конкурса и формы докумен-
тов, утвержденные настоящим приказом. 

7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          А. Н. МОРОЗОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями
Регистрационный номер №: _________

Решение (выписка из решения)  
коллегиального органа управления образовательной организации

_______________________________________________________________________________________
(полное наименование заявителя)

выдвигает______________________________________________________________________________
              (фамилия, имя, отчество, должность, образовательное учреждение)

на участие в конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучшими учителями государ-
ственных и муниципальных образовательных организаций Республики Карелия, реализующих образо-
вательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

№ протокола и дата заседания коллегиального органа управления образовательной организации- 
заявителя:

Протокол № _____ от________ 

Сведения об учителе
Ф.И.О. (полностью):__________________________________________________________________
Место жительства:___________________________________________________________________
Основное место работы (полное наименование учреждения в соответствии с уставом), должность 

на момент выдвижения: __________________________________________________________________
Контактные телефоны (с кодом города):
домашний телефон __________________________________________________________________ 
рабочий телефон (канцелярия школы) ___________________________________________________
E-mail (при наличии):_________________________________________________________________ 
Дата рождения______________________________________________________________________
Данные паспорта____________________________________________________________________

            (серия, номер паспорта, кем выдан и когда)
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ИНН_______________________________________________________________________________
Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования ________________________
Стаж педагогической работы __________________________________________________________
Квалификационная категория, дата ее присвоения ________________________________________ 
Наличие государственных наград Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственных 

наград и знаков отличия в труде ____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Сведения о заявителе 
Наименование заявителя (включая организационно-правовую форму): _______________________

_______________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя заявителя, основное место работы, должность: ________________________

_______________________________________________________________________________________ 
Фактический адрес заявителя: _________________________________________________________
Контактный телефон (с кодом города) __________________________________________________
E-mail (при наличии): ________________________________________________________________

Подпись руководителя заявителя: _______________________/__________________________________/
                       (расшифровка)

Подпись заявителя заверяю. 

Руководитель учреждения 
(или руководитель организации) _______________________/___________________________________/
МП                                                          (расшифровка)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучших учителей
Регистрационный номер №: _________

ИНФОРМАЦИЯ  
о профессиональных достижениях учителя

РАЗДЕЛ 1. Общие сведения об учителе
1.1. Фамилия, имя, отчество
1.2. Образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому)
1.3. Стаж работы:
• общий
• педагогический
• в данном образовательном учреждении
1.4. Сведения об аттестации: год прохождения последней аттестации, указать квалификационную 

категорию (если есть)
1.5. Награды (государственные, отраслевые)
1.6. Звания (почетные, ученые)
1.7. Сведения о преподавании

№ 
п/п Сведения 2014/15 2015/16 2016/17

1. Учебная нагрузка 
2. Количество обучающихся по предметам
3. Параллели, в которых ведется обучение
4. Виды, уровни образовательных программ
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1.8. Сведения о дополнительной нагрузке 
№ 
п/п Сведения 2014/15 2015/16 2016/17

1. Классное руководство
2. Руководство методическим объединением учителей
3. Заведование кабинетом
4. Руководство кружком
5. Другое

1.9. Систематическое повышение квалификации
№ 
п/п

Название курсов 
повышения квалификации

Образовательное 
учреждение

Объем учебной 
программы Сроки Вид 

документа

1.10. Профессиональная переподготовка
№ 
п/п

Название программы 
профессиональной переподготовки, 

специальность

Образовательное 
учреждение Сроки Вид документа

1.11. Сведения о втором высшем образовании (когда, какое учреждение окончил, специальность 
по диплому).

1.12. Сведения об обучении в аспирантуре, соискательстве (в случае положительного ответа ука-
зать курс или год окончания, специальность, название учебного заведения, формулировку темы дис-
сертационного исследования).

1.13. Наличие ученой степени и научного звания.
1.14. Дополнительные сведения.

РАЗДЕЛ 2. Описание профессиональных достижений учителя в соответствии  
с критериями конкурса

Критерий I. Наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, име-
ющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе 

1.1. Перечислить собственные методические разработки (программы, методики, дидактические, 
диагностические и контрольно-измерительные материалы, цифровые образовательные ресурсы и др.), 
прошедшие экспертизу на различных уровнях. Представить сведения (копии документов) о проведе-
нии экспертизы и ее результатах. 

1.2. Распространение опыта за последние 3 года (выступления с докладами на семинарах, кон-
ференциях, проведение мастер-классов, занятий на курсах повышения квалификации) на различных 
уровнях. Приложить копии подтверждающих документов (приказы о командировании, программы ме-
роприятий, расписание курсов повышения квалификации, сертификаты и пр.).

1.3. Перечислить публикации (статьи, тезисы, брошюры и др.) с полным библиографическим опи-
санием. При наличии публикации в сети «Интернет» указать соответствующие ссылки.

1.4. Другое (например, руководство методическим объединением, творческой группой и т. п.).

 Критерий II. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной дина-
мике за последние три года (макс. балл = 10 баллов)

2.1. Уровень освоения обучающимися государственных образовательных стандартов по предмету 

Предмет Коэффициент обученности в %
 класс (параллель) 2014/15 2015/16 2016/17

Коэффициент обученности определяется как отношение количества обучающихся, освоивших фе-
деральный государственный образовательный стандарт, к общему количеству обучающихся у данного 
учителя.
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2.2. Средний балл по предмету (-ам) 

Предмет  Класс (параллель) Средний балл по предмету (-ам)
2014/15 2015/16 2016/17

    
2.3. Доля обучающихся на «4» и «5» по предмету 

Предмет
Класс 

(параллель) Учебный год
Кол-во 

обучающихся
Кол-во 

обучающихся 
на «4» и «5»

Доля 
обучающихся 
на «4» и «5»

2014/15
2015/16
2016/17

2.4. Учебные достижения обучающихся по результатам внешнего мониторинга, внешней оценки 
качества обучения:

а) для учителей начальных классов

Предмет Учебный год Класс 

Кол-во 
обучающихся

Кол-во 
протестированных

Доля 
протестированных 

обучающихся, 
справившихся 

с тестом 

б) для учителей основной, средней школы:
– результаты государственной (итоговой) аттестации по образовательным программам основного 

общего образования

Классы 

2014/15 2015/16 2016/17
кол-во 

обучающихся
из них 

сдавали 
в новой 
форме/

ЕГЭ

средний 
балл

кол-во 
обучающихся

из них 
сдавали 
в новой 
форме/

ЕГЭ

средний 
балл

кол-во 
обучающихся

из них 
сдавали 
в новой 
форме/

ЕГЭ

средний 
балл

 
–  результаты внешнего мониторинга

Предмет Учебный год Класс 

Кол-во 
обучающихся

Кол-во 
протестированных

Доля 
протестированных 

обучающихся, 
справившихся 

с тестом 

* Внимание! Данные представляются за 3 учебных года: 2014/15; 2015/16; 2016/17 гг.

Критерий III. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному пред-
мету 

3.1. Описание системы внеурочной деятельности по предмету (описание ее компонентов, содер-
жания, используемых технологий) – не более 1 страницы формата А4 шрифтом Times New Roman 12, 
интервал – 1,5.

3.2. Описание результативности системы внеурочной деятельности по предмету в аспекте личных 
достижений учителя, личных достижений обучающихся – не более 1 страницы формата А4 шрифтом 
Times New Roman 12, интервал – 1,5.

 3.2.1. Удельный вес обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью по предмету 
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Предмет, 
формы внеурочной 

деятельности
Учебный год

Класс, 
кол-во обучающихся

Охвачены внеурочной деятельностью 
 кол-во 

обучающихся доля 

2014/15
2015/16
2016/17

3.2.2. Достижения обучающихся на Всероссийской олимпиаде школьников 

Учебный год Олимпиады по предмету Уровень
Достижения, 

фамилия, имя ученика, класс, 
подтверждающий документ, 

приложение №
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18

Примечания. 
1. Уровни: муниципальный, региональный, федеральный, международный.
2. Подтверждающий документ прикладывается только к самому высокому достижению ученика.

3.2.3. Достижения обучающихся в иных конкурсах, конкурсных мероприятиях (в том числе дис-
танционных) по предмету 

Учебный год
Конкурсные мероприятия 

по предмету Уровень
Достижения, 

фамилия, имя ученика, класс, 
подтверждающий документ, 

приложение №
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18

   
Примечания. 
1. Уровни: муниципальный, региональный, межрегиональный, федеральный, международный. 
2. Подтверждающий документ прикладывается только к самому высокому достижению ученика.

3.2.4. Участие обучающихся в мероприятиях научно-практического характера (по преподаваемым 
учителем предметам) 

Учебный год Фамилия, имя ученика, 
класс

Наименование 
мероприятия Уровень Подтверждающий документ, 

приложение №
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18

Примечание.  Уровни: муниципальный, региональный, межрегиональный, федеральный, международный.
 
3.2.5. Наличие обучающихся, имеющих публикации по учебному предмету в тематических жур-

налах и газетах, сборниках 

Учебный год Фамилия, имя ученика, 
класс

Название 
публикации

Выходные данные 
публикации

Подтверждающий документ, 
приложение №

2014/15
2015/16
2016/17
2017/18
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Критерий IV. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социаль-
ного опыта, формирования гражданской позиции 

Информация по данному критерию представляется целостным текстом от первого лица (в виде 
эссе), раскрывающим систему деятельности учителя, направленную на создание условий для приобре-
тения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции, не более 
3 страниц формата А4 шрифтом Times New Roman 12, интервал – 1,5.

4.1. Руководство социально значимыми проектами обучающихся, реализуемыми на школьном, му-
ниципальном уровне и выше муниципального 

Год, классы, 
кол-во участников

Наименование 
проекта

Цель 
или ведущая 

идея

Основные 
направления

Условия 
реализации

Результат Подтверждающий 
документ,  

приложение №

4.2. Взаимодействие ученического сообщества в целях решения проблем социальной направлен-
ности местного социума: с общественными организациями, с органами местного самоуправления 

С кем и когда 
осуществлялось 
взаимодействие

Цели 
взаимодействия

Формы 
взаимодействия

Какие качества 
личности 

формируются

Результат Подтверждающий 
документ,  

приложение №

4.3. Использование в образовательном процессе авторского дидактического и методического обе-
спечения по социализации обучающихся, формированию их гражданской позиции 

Наименование материала Год разработки Наличие заключения Подтверждающий документ, 
приложение №

4.4. Участие ученического сообщества под руководством учителя в программах, направленных  
на обеспечение успешной социализации обучающихся, формирования их гражданской позиции

Наименование программы Цель программы Сроки реализации Эффекты реализации

Критерий V. Создание учителем условий для адресной работы с различными категория-
ми обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие 
в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся  
без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети  
с девиантным (общественно опасным) поведением) 

Информация по данному критерию представляется целостным текстом, раскрывающим систему 
деятельности учителя, направленную на создание условий для адресной работы с различными катего-
риями обучающихся, не более 3 страницы формата А4 шрифтом Times New Roman 12, интервал – 1,5.

Критерий VI. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе 
эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий или электронного обучения 

К критерию может быть приложена краткая аналитическая информация (не более одной страницы).
В приложении могут быть представлены материалы, демонстрирующие применение современных 

технологий (не более одного по показателю).

6.1. Система использования различных образовательных технологий в образовательном процессе: 
а) на уровне методических приемов или отдельных компонентов
Технология, 

обоснование и цели 
применения

Формируемые 
компетенции, 

учебные умения

Формы организации 
деятельности 

Оценка 
удовлетворенности Приложение №
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б) на уровне системы
Технология, 

обоснование и цели 
применения

Формируемые 
компетенции, 

учебные умения

Методы обучения,
формы  организации 

деятельности 

Оценка 
удовлетворенности Приложение №

6.2. Применение в образовательном процессе сетевых и дистанционных образовательных техно-
логий 

Учебный год, класс, 
предмет

Применение в урочной 
и внеурочной 
деятельности 

Формируемые 
компетенции/ 
формируемые 

учебные умения

Обоснование 
применения, оценка 
удовлетворенности Приложение №

6.3. Система использования в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов 

Учебный год, 
класс, предмет

Использование 
готовых ЦОР, 
особенности 

и частота 
применения

Использование 
собственных ЦОР, 

особенности 
и частота 

применения 

Использование 
ресурсов,  

изготовленных 
обучающимися, 

особенности 
применения

Обоснование 
применения, 

оценка 
удовлетворенности Приложение №

6.4. Система отслеживания результативности использования различных образовательных техно-
логий 

Целевая 
установка

Что 
отслеживается

Периодичность 
отслеживания

Используемые 
методики 

и измерительно-
оценочные 
материалы

Результат Приложение №

     
Критерий VII. Непрерывность профессионального развития учителя 

7.1. Описание работы над темой самообразования 
Название методического 

объединения 
(или кафедры), в котором 

работает учитель

Тема, над которой работает 
методическое объединение 

(или кафедра)

Тема, над которой работает 
учитель в рамках  

методического объединения 
(или кафедры)

Сроки работы

7.2. Описание результатов работы над темой самообразования
7.3. Описание работы учителя в составе временных творческих/проектных групп 

Название временной 
творческой/проектной 

группы, в которой работает 
учитель

Тема, над которой работает 
временная творческая/

проектная группа

Тема, над которой работает 
учитель в рамках 

временной творческой/
проектной группы

Сроки работы

7.4. Описание результатов работы учителя в составе временной творческой/проектной группы
7.5. Участие в профессиональных конкурсах 

Участие в конкурсах (указать название конкурса, год 
и результат: участник, лауреат, победитель, 

член жюри)

2014/15 2015/16 2016/17

на муниципальном уровне
на региональном уровне
на федеральном уровне
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РАЗДЕЛ 3. Официальные документы
Перечень прилагаемых копий официальных документов.

РАЗДЕЛ 4. Отзывы о профессиональных достижениях учителя
Перечень прилагаемых копий отзывов.

Подпись работодателя: _______________________/____________________________________/
        (расшифровка подписи)

Дата: _________________/д.д.м.м.г.г.г.г./

МП

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями

Регистрационный номер №: ____

Дата регистрации: ____________

Опись документов учителя, представленных на конкурс
_______________________________________________________________________________________,

 (Ф.И.О.)

Наименование документа
Количество 

листов 
Кем 

подписан
Дата 

подписания 
(утверждения)

Копия решения (выписки из решения) коллегиального органа управ-
ления образовательной организации о выдвижении учителя
Копия документа о соответствующем уровне профессионального об-
разования, заверенная руководителем образовательной организации
Копия трудовой книжки, заверенная руководителем образователь-
ной организации
Информация о профессиональных достижениях учителя, заверен-
ная руководителем образовательной организации и сформирован-
ной в соответствии с критериями конкурсного отбора на бумажном  
и электронном носителях
Информация о публичной презентации общественности и профес-
сиональному сообществу результатов педагогической деятельности, 
достоверность которой должна быть документально подтверждена

 
  
Член конкурсной комиссии 
_________________________________________________________________/_____________________/

 (дата, подпись)

Заявитель 
________________________________________________________________/______________________/

 (дата, подпись, должность)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями

Регистрационный номер №: ____

Дата регистрации: ____________

Бланк регистрации документов учителя ______________________________,  
представленных заявителем в конкурсную комиссию

№ 
п/п  Наименование документа/конкурсного материала Принят 

(да)
 Не принят 

(нет)
1. Копия решения (выписки из решения) коллегиального органа управления об-

разовательной организации о выдвижении учителя
2. Копия документа о соответствующем уровне профессионального образования, 

заверенная руководителем образовательной организации
3. Копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной органи-

зации
4. Информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная руководи-

телем образовательной организации и сформированная в соответствии с крите-
риями конкурсного отбора на бумажном и электронном носителях

5. Информация о публичной презентации общественности и профессиональному 
сообществу результатов педагогической деятельности, достоверность которой 
должна быть документально подтверждена

  
Регистрация (отметить знаком)

Допущен к участию в конкурсе 
Не допущен к участию в конкурсе 

 

Председатель конкурсной комиссии: 

Члены конкурсной комиссии:

Дата проведения технической экспертизы «___» ________
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями
Оценочный лист учителя 

Регистрационный номер №: _________
Результаты экспертизы деятельности учителя

№ 
п/п Критерий отбора Максимальный 

балл
Оценка 

эксперта
1. Наличие собственной методической разработки по преподаваемому 

предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации  
в профессиональном сообществе 

10,0

2. Высокие результаты обучения при их позитивной динамике за послед-
ние три года 

10,0

3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебно-
му предмету 

10,0

4. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитив-
ного социального опыта, формирования гражданской позиции 

10,0

5. Создание учителем условий для адресной работы с различными кате-
гориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагопо-
лучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети  
из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения ро-
дителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоро-
вья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением)

10,0

6. Обеспечение высокого качества организации образовательного процес-
са на основе эффективного использования различных образовательных 
технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий 
или электронного обучения

10,0

7. Непрерывность профессионального развития учителя 10,0
Обобщенные результаты экспертизы 70,0

 

Председатель конкурсной комиссии  _______________/ _______________________/

«_______» ______________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями
Итоговый оценочный лист учителя 

Регистрационный номер №: _________

№ 
п/п Критерии отбора

Средняя 
оценка 

экспертов
1. Наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей по-

ложительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе 
2. Высокие результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года 
3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету 
4. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального 

опыта, формирования гражданской позиции 
5. Создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся 

(одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жиз-
ненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с деви-
антным (общественно опасным) поведением)

6. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффек-
тивного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий или электронного обучения

7. Непрерывность профессионального развития учителя
Обобщенные результаты экспертизы

Председатель конкурсной комиссии  _______________/______________________/

«_______» ______________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями
ЗАЯВКА  

на участие экспертов в процедуре конкурсного отбора учителей  
на получение денежного поощрения лучших учителей 

Сведения о заявителе
Полное наименование в соответствии с Уставом
Данные о принятии и регистрации Устава 
Опыт участия организации в экспертизе в области об-
разования (при наличии такового перечислить наиме-
нования проектов, сроки и сферы их реализации) 
Почтовый адрес 
Ф.И.О. руководителя
Контактный телефон
Факс
E-mail
№ протокола и дата заседания органа управления, на ко-
тором было принято решение об участии экспертов в про-
цедуре конкурсного отбора

Сведения об эксперте
Ф.И.О. эксперта
Почтовый адрес
Контактный телефон
E-mail
Образование
Место основной работы, должность
Подпись руководителя 
_____________________________________
Дата принятия заявки
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями

Регистрационный номер №: ____

ИНФОРМАЦИЯ  
о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу  

результатов педагогической деятельности
___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность учителя, образовательная организация)

1. Сведения о мероприятии (мероприятиях), в рамках которого (-ых) прошла  
публичная презентация

1. Название 
2. Дата проведения 
3. Место проведения
4. Цель проведения мероприятия
5. Количество присутствующих (чел.)
Из них:
5.1. Представители профессионального сообщества
5.2. Представители родительской общественности
5.3. Представители общественных организаций, объ-
единений и движений
5.4. Представители работодателей
5.5. Представители СМИ
5.6. Представители других социальных групп (указать 
каких)

2. Оценка презентации (приводятся комментарии, особые мнения и рекомендации присутствующих  
в адрес экспертной комиссии конкурса с указанием тех, кем они были высказаны, в объеме  
не более 2 000 знаков (с пробелами, шрифтом Times New Roman 12, интервал – одинарный)

3. Информация о мероприятии в региональных и местных СМИ (ссылки на интернет-сайты,  
данные о публикациях в прессе, на радио и в телесюжетах)

Подпись работодателя: _______________________/____________________________________/
        (расшифровка подписи)

Дата: _________________/д.д.м.м.г.г.г.г./

МП



– 833 –№ 3                                                            Ст. 650

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
20 марта 2018 г.  № 262 

г. Петрозаводск

О проведении XXII республиканского конкурса «Учитель года Карелии»  
в 2018 году

В соответствии с приказом Министерства образования Республики Карелия от 27 февраля 
2017 года № 224 «Об утверждении положения о республиканском конкурсе «Учитель года Ка-
релии», в целях поддержки творчески работающих педагогов, распространения педагогического 
опыта лучших учителей Республики Карелия приказываю:

1. Провести XXII республиканский конкурс «Учитель года Карелии» в 2018 году (далее – Кон-
курс) в срок с 3 по 4 мая 2018 года.

2. Утвердить организационный комитет конкурса в следующем составе:
Васильева Т. В. – Первый заместитель Министра образования Республики Карелия, председа-

тель организационного комитета;
Дьячкова О. Ю. – ректор государственного автономного учреждения дополнительного про-

фессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования», 
член Общественной палаты Республики Карелия, заместитель председателя организационного ко-
митета (по согласованию); 

Васильева Н. В. – главный специалист отдела общего образования, секретарь организацион-
ного комитета;

Германова О. Л. – председатель Карельского регионального общественного движения «Ас-
социация «Учитель Республики Карелия», заместитель директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Средняя общеобразова-
тельная школа № 3 с углубленным изучением иностранных языков, ассоциированная школа ЮНЕ-
СКО» (по согласованию);

Григорьевская Н. Ю. – руководитель Центра этнокультурного образования государственного 
автономного учреждения дополнительного профессионального образования Республики Карелия 
«Карельский институт развития образования» (по согласованию);

Бурдюкова Н. А. – директор Института педагогики и психологии федерального бюджетного 
государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Пе-
трозаводский государственный университет» (по согласованию);

Кармазина Н. В. – директор муниципального автономного учреждения дополнительного про-
фессионального образования Петрозаводского городского округа «Центр развития образования» 
(по согласованию);

Макарова Е. Д. – председатель Карельской республиканской организации Профсоюза работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию); 

Макаренко С. Ф. – директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Петрозаводского городского округа «Средняя общеобразовательная школа № 2 «Источник» (по со-
гласованию);

Михайлова А. П. – заместитель директора государственного бюджетного образовательного 
учреждения Республики Карелия «Специализированная школа искусств»;

Самойлова В. А. – председатель Совета молодых педагогов Республики Карелия, преподава-
тель федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения «Петрозавод-
ское президентское кадетское училище» (по согласованию).

3. Организационному комитету обеспечить организацию и проведение Конкурса.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на Первого заместителя Министра Т. В. Ва-

сильеву.
Министр          А. Н. МОРОЗОВ

650
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
20 марта 2018 г.  № 261 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства образования Республики  
Карелия от 7 апреля 2016 года № 451 «Об утверждении Правил проведения 
конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями 
государственных и муниципальных образовательных организаций Республики 
Карелия, реализующих образовательные программы начального общего,  
основного общего и среднего общего образования»

В целях реализации мероприятия 2.1.1.3.0 «Развитие кадрового потенциала системы дошколь-
ного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Республики Ка-
релия «Развитие образования в Республике Карелия» на 2014 – 2020 годы, утвержденной поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 20 июня 2014 года № 196-П, приказываю:

1. Внести в Правила проведения конкурсного отбора на получение денежного поощрения 
лучшими учителями государственных и муниципальных образовательных организаций Респуб-
лики Карелия, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего  
и среднего общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Республики 
Карелия от 7 апреля 2016 года № 451 «Об утверждении Правил проведения конкурсного отбора 
на получение денежного поощрения лучшими учителями государственных и муниципальных об-
разовательных организаций Республики Карелия, реализующих образовательные программы на-
чального общего, основного общего и среднего общего образования» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2016, № 6, ст. 1384), следующие изменения:

1) пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев конкурс-

ного отбора устанавливаются конкурсной комиссией.»;
2) пункт 26 изложить в следующей редакции:
«26. Учителя – победители конкурса награждаются благодарственными письмами Главы  

Республики Карелия.».
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Министр          А. Н. МОРОЗОВ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
15 марта 2018 г.  № 244 

г. Петрозаводск

Об организации конкурсного отбора на получение денежного поощрения  
лучшими учителями образовательных организаций Республики Карелия,  
реализующих образовательные программы начального общего, основного  
общего и среднего общего образования, за счет средств федерального бюджета

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 
«О денежном поощрении лучших учителей», постановления Правительства Российской Федера-
ции от 20 мая 2017 года № 606 «Об утверждении Правил выплаты денежного поощрения лучшим 
учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования», на основании приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 7 июня 2017 года № 500 «Об утверждении Правил 
проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего  
и среднего общего образования», приказываю:

1. Утвердить сроки проведения конкурсного отбора на получение денежного поощрения луч-
шими учителями образовательных организаций Республики Карелия, реализующих образователь-
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ные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, за счет 
средств федерального бюджета (далее – конкурс):

20 марта – 15 апреля 2018 года – объявление конкурса, информирование учительской обще-
ственности об условиях участия в конкурсе, формирование конкурсной комиссии;

16 апреля – 27 апреля 2018 года – подача заявок и формирование состава экспертов;
3 мая – 18 мая 2018 года – проведение экспертизы представленных документов;
21 мая – 31 мая 2018 года – подведение итогов конкурса, формирование рейтинга участников 

конкурса, списка победителей конкурса;
7 июня 2017 года – рассмотрение списка победителей конкурса Общественным советом при 

Министерстве образования Республики Карелия;
до 1 июля 2018 года – направление приказа об итогах конкурса в Министерство образования 

и науки Российской Федерации.
2. Для проведения конкурса создать конкурсную комиссию в следующем составе:
Васильева Т. В. – Первый заместитель Министра образования Республики Карелия, председа-

тель комиссии;
Дьячкова О. Ю. – ректор государственного автономного учреждения дополнительного про-

фессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования», 
член Общественной палаты Республики Карелия, заместитель председателя комиссии; 

Бевз Л. А. – представитель родительской общественности муниципального бюджетного обще-
образовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Лицей № 1» (по согласованию);

Васильева Н. В. – главный специалист отдела общего образования Министерства образования 
Республики Карелия;

Гаврилова О. И. – методист государственного автономного учреждения дополнительного про-
фессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования», 
секретарь комиссии (по согласованию);

Макарова Е. Д. – председатель Карельской республиканской организации Профсоюза работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);

Тимбаева Н. А. – заместитель директора государственного бюджетного общеобразовательно-
го учреждения Республики Карелия «Специализированная школа искусств» (по согласованию).

3. Утвердить прилагаемые формы:
решение (выписка из решения) коллегиального органа управления образовательной организа-

ции (приложение № 1);
информация о профессиональных достижениях учителя (приложение № 2); 
опись документов учителя, представленных на конкурс (приложение № 3);
бланк регистрации документов учителя, представленных заявителем в Конкурсную комиссию 

(приложение № 4);
оценочный лист учителя (приложение № 5);
итоговый оценочный лист претендента (приложение № 6);
заявка на участие экспертов в процедуре конкурсного отбора учителей на получение денежно-

го поощрения лучших учителей (приложение № 7);
информация о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу ре-

зультатов педагогической деятельности (приложение № 8).
4. Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального обра-

зования Республики Карелия «Карельский институт развития образования» (О. Ю. Дьячкова) обе-
спечить организационное и консультационное сопровождение по подготовке претендентами и за-
явителями документов для участия в конкурсе.

5. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управле-
ние в сфере образования, довести до сведения муниципальных образовательных организаций, реали-
зующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, сроки проведения конкурса и формы документов, утвержденные настоящим приказом.

6. Руководителям государственных образовательных организаций Республики Карелия, ре-
ализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, довести до сведения учителей сроки проведения конкурса и формы докумен-
тов, утвержденные настоящим приказом. 

7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          А. Н. МОРОЗОВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями
Регистрационный номер №: _________

Решение (выписка из решения)  
коллегиального органа управления образовательной организации

_______________________________________________________________________________________
(полное наименование заявителя)

выдвигает______________________________________________________________________________
              (фамилия, имя, отчество, должность, образовательное учреждение)

на участие в конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучшими учителями государст- 
венных и муниципальных образовательных организаций Республики Карелия, реализующих образова-
тельные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

№ протокола и дата заседания коллегиального органа управления образовательной организации- 
заявителя:

Протокол № _____ от________ 

Сведения об учителе:
Ф.И.О. (полностью):__________________________________________________________________
Место жительства:___________________________________________________________________
Основное место работы (полное наименование учреждения в соответствии с уставом), должность 

на момент выдвижения: __________________________________________________________________
Контактные телефоны (с кодом города):
домашний телефон __________________________________________________________________ 
рабочий телефон (канцелярия школы) ___________________________________________________
E-mail (при наличии):_________________________________________________________________ 
Дата рождения______________________________________________________________________
Данные паспорта____________________________________________________________________

            (серия, номер паспорта, кем выдан и когда)
ИНН_______________________________________________________________________________
Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования ________________________
Стаж педагогической работы __________________________________________________________
Квалификационная категория, дата ее присвоения ________________________________________ 
Наличие государственных наград Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственных 

наград и знаков отличия в труде ____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Сведения о заявителе 
Наименование заявителя (включая организационно-правовую форму): _______________________

_______________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя заявителя, основное место работы, должность: ________________________

_______________________________________________________________________________________ 
Фактический адрес заявителя: _________________________________________________________
Контактный телефон (с кодом города)____________________________________________________
E-mail (при наличии): ________________________________________________________________

Подпись руководителя заявителя: _______________________/__________________________________/
                       (расшифровка)

Подпись заявителя заверяю. 

Руководитель учреждения 
(или руководитель организации) _______________________/___________________________________/
МП                                                          (расшифровка)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучших учителей
Регистрационный номер №: _________

ИНФОРМАЦИЯ  
о профессиональных достижениях учителя

РАЗДЕЛ 1. Общие сведения об учителе
1.1. Фамилия, имя, отчество
1.2. Образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому)
1.3. Стаж работы:
• общий
• педагогический
• в данном образовательном учреждении
1.4. Сведения об аттестации: год прохождения последней аттестации, указать квалификационную 

категорию (если есть)
1.5. Награды (государственные, отраслевые)
1.6. Звания (почетные, ученые)
1.7. Сведения о преподавании

№ 
п/п Сведения 2014/15 2015/16 2016/17

1. Учебная нагрузка 
2. Количество обучающихся по предметам
3. Параллели, в которых ведется обучение
4. Виды, уровни образовательных программ

1.8. Сведения о дополнительной нагрузке 
№ 
п/п Сведения 2014/15 2015/16 2016/17

1. Классное руководство
2. Руководство методическим объединением учителей
3. Заведование кабинетом
4. Руководство кружком
5. Другое

1.9. Систематическое повышение квалификации
№ 
п/п

Название курсов 
повышения квалификации

Образовательное 
учреждение

Объем учебной 
программы Сроки Вид 

документа

1.10. Профессиональная переподготовка
№ 
п/п

Название программы 
профессиональной переподготовки, 

специальность

Образовательное 
учреждение Сроки Вид документа

1.11. Сведения о втором высшем образовании (когда, какое учреждение окончил, специальность 
по диплому).

1.12. Сведения об обучении в аспирантуре, соискательстве (в случае положительного ответа ука-
зать курс или год окончания, специальность, название учебного заведения, формулировку темы дис-
сертационного исследования).

1.13. Наличие ученой степени и научного звания.
1.14. Дополнительные сведения.
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РАЗДЕЛ 2. Описание профессиональных достижений учителя в соответствии  
с критериями конкурса

Критерий I. Наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, име-
ющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе 

1.1. Перечислить собственные методические разработки (программы, методики, дидактические, 
диагностические и контрольно-измерительные материалы, цифровые образовательные ресурсы и др.), 
прошедшие экспертизу на различных уровнях. Представить сведения (копии документов) о проведе-
нии экспертизы и ее результатах. 

1.2. Распространение опыта за последние 3 года (выступления с докладами на семинарах, кон-
ференциях, проведение мастер-классов, занятий на курсах повышения квалификации) на различных 
уровнях. Приложить копии подтверждающих документов (приказы о командировании, программы ме-
роприятий, расписание курсов повышения квалификации, сертификаты и пр.).

1.3. Перечислить публикации (статьи, тезисы, брошюры и др.) с полным библиографическим опи-
санием. При наличии публикации в сети «Интернет» указать соответствующие ссылки.

1.4. Другое (например, руководство методическим объединением, творческой группой и т. п.).

 Критерий II. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной дина-
мике за последние три года (макс. балл = 10 баллов)

2.1. Уровень освоения обучающимися государственных образовательных стандартов по предмету 

Предмет Коэффициент обученности, в %
 класс (параллель) 2014/15 2015/16 2016/17

Коэффициент обученности определяется как отношение количества обучающихся, освоивших фе-
деральный государственный образовательный стандарт, к общему количеству обучающихся у данного 
учителя.

2.2. Средний балл по предмету (-ам) 

Предмет  Класс (параллель) Средний балл по предмету (-ам)
2014/15 2015/16 2016/17

    
2.3. Доля обучающихся на «4» и «5» по предмету 

Предмет
Класс 

(параллель) Учебный год
Кол-во 

обучающихся
Кол-во 

обучающихся 
на «4» и «5»

Доля 
обучающихся 
на «4» и «5»

2014/15
2015/16
2016/17

2.4. Учебные достижения обучающихся по результатам внешнего мониторинга, внешней оценки 
качества обучения:

а) для учителей начальных классов

Предмет Учебный год Класс 

Кол-во 
обучающихся

Кол-во 
протестированных

Доля 
протестированных 

обучающихся, 
справившихся 

с тестом 

б) для учителей основной, средней школы:
– результаты государственной (итоговой) аттестации по образовательным программам основного 

общего образования
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Классы 

2014/15 2015/16 2016/17
кол-во 

обучающихся
из них 

сдавали 
в новой 
форме/

ЕГЭ

средний 
балл

кол-во 
обучающихся

из них 
сдавали 
в новой 
форме/

ЕГЭ

средний 
балл

кол-во 
обучающихся

из них 
сдавали 
в новой 
форме/

ЕГЭ

средний 
балл

 
–  результаты внешнего мониторинга

Предмет Учебный год Класс 

Кол-во 
обучающихся

Кол-во 
протестированных

Доля 
протестированных 

обучающихся, 
справившихся 

с тестом 

Внимание! Данные представляются за 3 учебных года: 2014/15; 2015/16; 2016/17 гг.

Критерий III. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному пред-
мету

3.1. Описание системы внеурочной деятельности по предмету (описание ее компонентов, содер-
жания, используемых технологий) – не более 1 страницы формата А4 шрифтом Times New Roman 12, 
интервал – 1,5.

3.2. Описание результативности системы внеурочной деятельности по предмету в аспекте личных 
достижений учителя, личных достижений обучающихся – не более 1 страницы формата А4 шрифтом 
Times New Roman 12, интервал – 1,5.

 3.2.1. Удельный вес обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью по предмету 
Предмет, 

формы внеурочной 
деятельности

Учебный год
Класс, 

кол-во обучающихся
Охвачены внеурочной деятельностью 

 кол-во 
обучающихся доля 

2014/15
2015/16
2016/17

3.2.2. Достижения обучающихся на Всероссийской олимпиаде школьников 

Учебный год Олимпиады по предмету Уровень
Достижения, 

фамилия, имя ученика, класс, 
подтверждающий документ, 

приложение №
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18

Примечания. 
1. Уровни: муниципальный, региональный, федеральный, международный.
2. Подтверждающий документ прикладывается только к самому высокому достижению ученика.

3.2.3. Достижения обучающихся в иных конкурсах, конкурсных мероприятиях (в том числе дис-
танционных) по предмету 

Учебный год
Конкурсные мероприятия 

по предмету Уровень
Достижения, 

фамилия, имя ученика, класс, 
подтверждающий документ, 

приложение №
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18
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Примечания. 
1. Уровни: муниципальный, региональный, межрегиональный, федеральный, международный. 
2. Подтверждающий документ прикладывается только к самому высокому достижению ученика.

3.2.4. Участие обучающихся в мероприятиях научно-практического характера (по преподаваемым 
учителем предметам) 

Учебный год Фамилия, имя ученика, 
класс

Наименование 
мероприятия Уровень Подтверждающий документ, 

приложение №
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18

Примечание.Уровни: муниципальный, региональный, межрегиональный, федеральный, международный.
 
3.2.5. Наличие обучающихся, имеющих публикации по учебному предмету в тематических жур-

налах и газетах, сборниках 

Учебный год Фамилия, имя ученика, 
класс

Название 
публикации

Выходные данные 
публикации

Подтверждающий документ, 
приложение №

2014/15
2015/16
2016/17
2017/18

Критерий IV. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социаль-
ного опыта, формирования гражданской позиции 

Информация по данному критерию представляется целостным текстом от первого лица (в виде 
эссе), раскрывающим систему деятельности учителя, направленную на создание условий для приоб-
ретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции, – не бо- 
лее 3 страниц формата А4 шрифтом Times New Roman 12, интервал – 1,5.

4.1. Руководство социально значимыми проектами обучающихся, реализуемыми на школьном, му-
ниципальном уровне и выше муниципального. 

Год, классы,  
кол-во участников

Наименование 
проекта

Цель 
или ведущая 

идея

Основные 
направления

Условия 
реализации

Результат Подтверждающий 
документ,  

приложение №

4.2. Взаимодействие ученического сообщества в целях решения проблем социальной направлен-
ности местного социума: с общественными организациями, с органами местного самоуправления 

С кем и когда 
осуществлялось 
взаимодействие

Цели 
взаимодействия

Формы 
взаимодействия

Какие качества 
личности 

формируются

Результат Подтверждающий 
документ, 

приложение №

4.3. Использование в образовательном процессе авторского дидактического и методического обе-
спечения по социализации обучающихся, формированию их гражданской позиции 

Наименование материала Год разработки Наличие заключения Подтверждающий документ, 
приложение №

4.4. Участие ученического сообщества под руководством учителя в программах, направленных  
на обеспечение успешной социализации обучающихся, формирования их гражданской позиции 

Наименование программы Цель программы Сроки реализации Эффекты реализации



– 841 –№ 3                                                            Ст. 652

Критерий V. Создание учителем условий для адресной работы с различными категория-
ми обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие 
в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся  
без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети  
с девиантным (общественно опасным) поведением) 

Информация по данному критерию представляется целостным текстом, раскрывающим систему 
деятельности учителя, направленную на создание условий для адресной работы с различными катего-
риями обучающихся, – не более 3 страниц формата А4 шрифтом Times New Roman 12, интервал – 1,5.

Критерий VI. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе 
эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий или электронного обучения 

К критерию может быть приложена краткая аналитическая информация (не более одной страницы).
В приложении могут быть представлены материалы, демонстрирующие применение современных 

технологий (не более одного по показателю).

6.1. Система использования различных образовательных технологий в образовательном процессе: 
а) на уровне методических приемов или отдельных компонентов
Технология,  

обоснование и цели 
применения

Формируемые 
компетенции, 

учебные умения

Формы организации 
деятельности 

Оценка 
удовлетворенности Приложение №

б) на уровне системы
Технология,  

обоснование и цели 
применения

Формируемые 
компетенции, 

учебные умения

Методы обучения,
формы организации 

деятельности 

Оценка 
удовлетворенности Приложение №

6.2. Применение в образовательном процессе сетевых и дистанционных образовательных техно-
логий 

Учебный год, 
класс, 

предмет

Применение в урочной 
и внеурочной 
деятельности 

Формируемые 
компетенции/ 
формируемые 

учебные умения

Обоснование 
применения, оценка 
удовлетворенности Приложение №

6.3. Система использования в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов 
Учебный год, 

класс, 
предмет

Использование 
готовых ЦОР, 
особенности 

и частота 
применения

Использование 
собственных ЦОР, 

особенности 
и частота 

применения 

Использование 
ресурсов,  

изготовленных 
обучающимися, 

особенности 
применения

Обоснование 
применения, 

оценка 
удовлетворенности Приложение №

6.4. Система отслеживания результативности использования различных образовательных техно-
логий 

Целевая 
установка

Что 
отслеживается

Периодичность 
отслеживания

Используемые 
методики 

и измерительно-
оценочные 
материалы

Результат Приложение №
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Критерий VII. Непрерывность профессионального развития учителя 

7.1. Описание работы над темой самообразования 
Название методического 

объединения 
(или кафедры), в котором 

работает учитель

Тема, над которой работает 
методическое объединение 

(или кафедра)

Тема, над которой работает 
учитель в рамках  

методического объединения 
(или кафедры)

Сроки работы

7.2. Описание результатов работы над темой самообразования
7.3. Описание работы учителя в составе временных творческих/проектных групп 

Название временной 
творческой/проектной 

группы, в которой работает 
учитель

Тема, над которой работает 
временная творческая/

проектная группа

Тема, над которой работает 
учитель в рамках 

временной творческой/
проектной группы

Сроки работы

7.4. Описание результатов работы учителя в составе временной творческой/проектной группы
7.5. Участие в профессиональных конкурсах 

Участие в конкурсах (указать название конкурса, год 
и результат: участник, лауреат, победитель, 

член жюри)

2014/15 2015/16 2016/17

на муниципальном уровне
на региональном уровне
на федеральном уровне

   

РАЗДЕЛ 3. Официальные документы
Перечень прилагаемых копий официальных документов.

РАЗДЕЛ 4. Отзывы о профессиональных достижениях учителя
Перечень прилагаемых копий отзывов.

Подпись работодателя: _______________________/____________________________________/
        (расшифровка подписи)

Дата: _________________/д.д.м.м.г.г.г.г./

МП
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями

Регистрационный номер №: ____

Дата регистрации: ____________

Опись документов учителя, представленных на конкурс
_______________________________________________________________________________________,

 (Ф.И.О.)

Наименование документа
Количество 

листов 
Кем 

подписан
Дата 

подписания 
(утверждения)

Копия решения (выписки из решения) коллегиального органа управ-
ления образовательной организации о выдвижении учителя
Копия документа о соответствующем уровне профессионального об-
разования, заверенная руководителем образовательной организации
Копия трудовой книжки, заверенная руководителем образователь-
ной организации
Информация о профессиональных достижениях учителя, заверен-
ная руководителем образовательной организации и сформирован-
ная в соответствии с критериями конкурсного отбора на бумажном  
и электронном носителях
Информация о публичной презентации общественности и профес-
сиональному сообществу результатов педагогической деятельности, 
достоверность которой должна быть документально подтверждена

 
  
Член конкурсной комиссии 
_________________________________________________________________/_____________________/

 (дата, подпись)

Заявитель 
________________________________________________________________/______________________/

 (дата, подпись, должность)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями

Регистрационный номер №: ____

Дата регистрации: ____________

Бланк регистрации документов учителя ______________________________,  
представленных заявителем в конкурсную комиссию

№ 
п/п  Наименование документа/конкурсного материала Принят 

(да)
 Не принят 

(нет)
1. Копия решения (выписки из решения) коллегиального органа управления об-

разовательной организации о выдвижении учителя
2. Копия документа о соответствующем уровне профессионального образования, 

заверенная руководителем образовательной организации
3. Копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной органи-

зации
4. Информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная руководи-

телем образовательной организации и сформированная в соответствии с крите-
риями конкурсного отбора на бумажном и электронном носителях

5. Информация о публичной презентации общественности и профессиональному 
сообществу результатов педагогической деятельности, достоверность которой 
должна быть документально подтверждена

  
Регистрация (отметить знаком)

Допущен к участию в конкурсе 
Не допущен к участию в конкурсе 

 

Председатель конкурсной комиссии: 

Члены конкурсной комиссии:

Дата проведения технической экспертизы «___» ________
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями
Оценочный лист учителя 

Регистрационный номер №: _________
Результаты экспертизы деятельности учителя

№ 
п/п Критерий отбора Максимальный 

балл
Оценка 

эксперта
1. Наличие собственной методической разработки по преподаваемому 

предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации  
в профессиональном сообществе 

10,0

2. Высокие результаты обучения при их позитивной динамике за послед-
ние три года 

10,0

3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебно-
му предмету 

10,0

4. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитив-
ного социального опыта, формирования гражданской позиции 

10,0

5. Создание учителем условий для адресной работы с различными кате-
гориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагопо-
лучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети  
из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения ро-
дителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоро-
вья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением)

10,0

6. Обеспечение высокого качества организации образовательного процес-
са на основе эффективного использования различных образовательных 
технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий 
или электронного обучения

10,0

7. Непрерывность профессионального развития учителя 10,0
Обобщенные результаты экспертизы 70,0

 

Председатель конкурсной комиссии  _____________/__________________________/

«_______» ______________________ 



– 846 –Ст. 652                                                            № 3

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями
Итоговый оценочный лист учителя 

Регистрационный номер №: _________

№ 
п/п Критерии отбора

Средняя 
оценка 

экспертов
1. Наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей по-

ложительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе 
2. Высокие результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года 
3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету 
4. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального 

опыта, формирования гражданской позиции 
5. Создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся 

(одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жиз-
ненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с деви-
антным (общественно опасным) поведением)

6. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффек-
тивного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий или электронного обучения

7. Непрерывность профессионального развития учителя
Обобщенные результаты экспертизы

Председатель конкурсной комиссии  _____________/________________________/

«_______» ______________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями
ЗАЯВКА  

на участие экспертов в процедуре конкурсного отбора учителей  
на получение денежного поощрения лучших учителей 

Сведения о заявителе
Полное наименование в соответствии с Уставом
Данные о принятии и регистрации Устава 
Опыт участия организации в экспертизе в области об-
разования (при наличии такового перечислить наиме-
нования проектов, сроки и сферы их реализации) 
Почтовый адрес 
Ф.И.О. руководителя
Контактный телефон
Факс
E-mail
№ протокола и дата заседания органа управления, на ко-
тором было принято решение об участии экспертов в про-
цедуре конкурсного отбора

Сведения об эксперте
Ф.И.О. эксперта
Почтовый адрес
Контактный телефон
E-mail
Образование
Место основной работы, должность
Подпись руководителя 
_____________________________________
Дата принятия заявки
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

Республика Карелия
КОНКУРС  

на получение денежного поощрения лучшими учителями

Регистрационный номер №: ____

ИНФОРМАЦИЯ  
о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу  

результатов педагогической деятельности
___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность учителя, образовательная организация)

1. Сведения о мероприятии (мероприятиях), в рамках которого (-ых) прошла  
публичная презентация

1. Название 
2. Дата проведения 
3. Место проведения
4. Цель проведения мероприятия
5. Количество присутствующих (чел.)
Из них:
5.1. представители профессионального сообщества
5.2. представители родительской общественности
5.3. представители общественных организаций, объ-
единений и движений
5.4. представители работодателей
5.5. представители СМИ
5.6. представители других социальных групп (указать 
каких)

2. Оценка презентации (приводятся комментарии, особые мнения и рекомендации присутствующих  
в адрес экспертной комиссии конкурса с указанием тех, кем они были высказаны, в объеме  
не более 2 000 знаков (с пробелами, шрифтом Times New Roman 12, интервал – одинарный)

3. Информация о мероприятии в региональных и местных СМИ (ссылки на интернет-сайты,  
данные о публикациях в прессе, на радио и в телесюжетах)

Подпись работодателя: _______________________/____________________________________/
        (расшифровка подписи)

Дата: _________________/д.д.м.м.г.г.г.г./

МП
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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
22 марта 2018 г.  № 73-П 

г. Петрозаводск

Об организации работы по приему сообщений работодателей и обращений 
граждан, замещавших должности государственной гражданской службы  
Республики Карелия в Управлении труда и занятости Республики Карелия,  
по вопросам заключения трудовых договоров или гражданско-правовых  
договоров на выполнение работ (оказание организации услуг)

В целях обеспечения реализации положений статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановления Правительства Российской 
Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о за-
ключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень ко-
торых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» приказываю:

1. Утвердить форму обращения гражданина, замещавшего должность государственной граж-
данской службы Республики Карелия в Управлении труда и занятости Республики Карелия (далее 
– Управление), включенную в перечень должностей в Управлении, при замещении которых го- 
сударственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о сво-
их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности  
в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)  
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, 
если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должност-
ные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего (приложение 1).

2. Отделу трудовых отношений и государственной экспертизы условий труда в день посту-
пления направлять должностному лицу Управления, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (далее – уполномоченное лицо):

1) сообщения работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) сто-
имостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должность государственной граж-
данской службы в Управлении труда и занятости Республики Карелия (далее – Управление), по-
ступившие в Управление (далее – сообщение работодателя);

2) обращения граждан, замещавших должности государственной гражданской службы Респуб-
лики Карелия в Управлении, включенные в Перечень должностей государственной гражданской 
службы Республики Карелия в Управлении, при замещении которых государственные граждан-
ские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имущест-
ве и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца 
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные 
функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности государственного гражданского служащего (далее – обращения граждан).

3. Уполномоченному лицу регистрировать не позднее следующего рабочего дня с момента 
поступления:

1) сообщения работодателей – в Журнале регистрации сообщений работодателей о заключе-
нии трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение 
месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, 
замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении труда и занятости 
Республики Карелия (приложение 2);

2) обращения граждан – в Журнале регистрации обращений граждан, замещавших должность 
государственной гражданской службы Республики Карелия в Управлении труда и занятости Респуб- 
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лики Карелия, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в орга-
низации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)  
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, 
если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должност-
ные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего (приложение 3).

4. Журналы, указанные в пункте 3 настоящего приказа, должны быть прошнурованы, прону-
мерованы и скреплены подписью уполномоченного лица. 

В соответствии с пунктом 7 Положения об особенностях обработки персональных данных, 
осуществляемой без использования средств автоматизации, утвержденного постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687, журналы должны вестись  
с соблюдением следующих условий:

а) целью обработки персональных данных, содержащихся в журнале сообщений работодате-
лей, является организация учета поступивших в Управление сообщений работодателей и содержа-
щихся в журнале обращений граждан – организация учета поступивших в Управление обращений 
граждан;

б) наименование оператора: Управление труда и занятости Республики Карелия;
в) адрес оператора: 185003, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ал. Невского, д. 33;
г) источник получения персональных данных: субъекты персональных данных;
д) перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их 

обработки, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных, 
содержащихся в журнале: неавтоматизированная обработка персональных данных.

5. Руководителям комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта инте-
ресов обеспечить рассмотрение заявлений работодателей и обращений граждан в установленном 
порядке.

6. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и занятости Республики Карелия 
от 20 января 2011 года № 6-П «О порядке поступления должностному лицу отдела правовой, кад- 
ровой и ревизионной работы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, отдельных обращений граждан, замещавших должности государственной граж-
данской службы в Министерстве труда и занятости Республики Карелия».

Начальник          Е. Е. ФРОЛОВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
к приказу  

Управления труда и занятости 
Республики Карелия  
от 22 марта 2018 г.  

№ 73-П

ФОРМА  
обращения гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы  

Республики Карелия в Управлении труда и занятости Республики Карелия,  
включенную в перечень должностей в Управлении, при замещении которых государственные 
гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,  
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях  
гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления  

данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  
государственного гражданского служащего

Дата регистрации     Управление труда и занятости 
в журнале: _____________    Республики Карелия
Номер регистрации      от _______________________________________,
в журнале: ___________                    (фамилия, имя, отчество гражданина) 
       __________________________________________,
               (дата рождения)
       проживающего по адресу:___________________,
       контактные телефоны: _____________________ ,
       уволенного из Управления труда и занятости 
       Республики Карелия 
       «___» ________________ 20__ года,
       замещавшего должность государственной граж- 
       данской службы
       _________________________________________,
            (наименование должности с указанием структурного 
             подразделения)

Обращение о даче согласия на
(указывается замещение должности в __________________________________________ организации
нужное)                                                (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой) 
  выполнение работы на условиях гражданско-правового (трудового) договора
                  (нужное подчеркнуть) 
  в ______________________________________________________________ организации
     (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)

Я,_______________________________________________________________________, уволенный 
     (фамилия, имя, отчество)
из Управления труда и занятости Республики Карелия «____»_____________ 20_____ года с долж- 
ности государственной гражданской службы Республики Карелия:______________________________, 
                (наименование должности)
замещавшейся в_________________________________________________________________________,

        (наименование структурного подразделения)
в соответствии с приказом Управления труда и занятости Республики Карелия от «____» ___________ 
20___ года № ____.

Замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной служ-
бы:____________________________________________________________________________________
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прошу дать согласие на
(указывается замещение должности в __________________________________________ организации
нужное)                                                (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой) 
  выполнение работы на условиях гражданско-правового (трудового) договора
                  (нужное подчеркнуть) 
  в ______________________________________________________________ организации
     (указывается нужное: коммерческой/некоммерческой)

Наименование ___________________________________________________ (далее – организация):
      (указывается нужное: работодателя/заказчика/подрядчика)
полное: ________________________________________________________________________________;
сокращенное (при наличии): ______________________________________________________________.

Адрес организации:
почтовый:______________________________________________________________________________;
юридический: __________________________________________________________________________ .

Контактные данные организации (телефон, факс, адрес электронной почты): __________________
_______________________________________________________________________________________.

Характер деятельности организации:___________________________________________________.
Дата начала работы: _________________________________________________________________.
Срок действия договора: _____________________________________________________________.
Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг):___________________________.
Замещаемая должность с указанием структурного подразделения: ___________________________

_______________________________________________________________________________________.
Основные направления поручаемой работы:______________________________________________.
 
При замещении должности государственной гражданской службы Республики Карелия в долж-

ностные (служебные) обязанности входили следующие функции по государственному управлению ор-
ганизацией: ____________________________________________________________________________.

Приложение: копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового договора, 
  приказа о приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению, заве- 
  ренные организацией*.

«____» ________ 20___ года ___________________     __________________________
       (подпись)   (расшифровка подписи)

* Представление документов осуществляется по усмотрению гражданина.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  
к приказу  

Управления труда и занятости 
Республики Карелия  
от 22 марта 2018 г.  

№ 73-П

ЖУРНАЛ 
 регистрации сообщений работодателей о заключении трудового договора  

или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ  
(оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином,  

замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении труда и занятости 
Республики Карелия

№ 
п/п

Дата 
регистрации

Наименование 
работодателя

Место 
нахождения 

работодателя

Ф.И.О.
 гражданина, 

с которым 
заключается 

договор

Дата 
и № заявления

Ф.И.О. лица, 
зарегистрировавшего 

обращение

Подпись лица, 
зарегистрировавшего 

обращение

ПРИЛОЖЕНИЕ 3  
к приказу  

Управления труда и занятости 
Республики Карелия  
от 22 марта 2018 г.  

№ 73-П

ЖУРНАЛ 
 регистрации обращений граждан, замещавших должность государственной  

гражданской службы Республики Карелия в Управлении труда и занятости Республики Карелия,  
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации  
и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)  

в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового  
договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией  

входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего
№ 
п/п

Фамилия, 
имя, отчество 
гражданина

Адрес 
регистрации 
гражданина 

по месту 
жительства

Дата 
регистрации 
обращения

Наименование 
организации 
или фамилия 
и инициалы 

индивидуального 
предпринимателя, 

с которыми 
заключается 

трудовой 
или гражданско-
правовой договор

Дата 
и номер письма 

работодателя 
(заполняется 
при наличии 

письма 
в момент его 
получения)

Фамилия,
 инициалы лица, 

зарегистрировавшего 
обращение

Подпись лица, 
зарегистрировавшего 

обращение

Отметка 
обратившегося 

гражданина 
о согласии 

на обработку 
его персональных 

данных
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
22 марта 2018 г.  № 131 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия 
от 5 апреля 2010 года № 147

Приказываю:
Внести в Порядок приостановления (сокращения) предоставления межбюджетных транс-

фертов (за исключением субвенций) местным бюджетам, утвержденный приказом Министерства 
финансов Республики Карелия от 5 апреля 2010 года № 147 «Об утверждении порядка приоста-
новления (сокращения) предоставления межбюджетных трансфертов (за исключением субвенций) 
местным бюджетам» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2010, № 4, ст. 457; № 7, ст. 
918; 2011, № 4, ст. 621; 2016, № 3, ст. 676; 2017, № 4, ст. 790; Официальный интернет-портал право-
вой информации (www.pravo.gov.ru), 22 февраля 2018 года, № 1001201802220008), изменение, из-
ложив пункт 7 в следующей редакции:

«7. Решение о сокращении принимается Министерством при поступлении информации о:
а) превышении по данным годового отчета об исполнении местного бюджета за отчетный 

финансовый год установленных Правительством Республики Карелия нормативов формирования 
расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осу-
ществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содер-
жание органов местного самоуправления;

б) нарушении по данным годового отчета об исполнении местного бюджета за отчетный фи-
нансовый год предельного значения дефицита, установленного пунктом 3 статьи 92.1 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации;

в) нарушении по данным годового отчета об исполнении местного бюджета за отчетный фи-
нансовый год предельного значения муниципального долга, установленного пунктом 3 статьи 107 
Бюджетного кодекса Российской Федерации;

г) несоблюдении условий предоставления межбюджетных трансфертов местным бюджетам 
из бюджета Республики Карелия.

Сокращение предполагает изменение лимитов бюджетных обязательств главному распоряди-
телю средств бюджета Республики Карелия по межбюджетным трансфертам. Сокращение осущест-
вляется:

в случае, указанном в подпункте «а» настоящего пункта, путем сокращения объема дотаций  
на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов), субвен-
ций бюджетам муниципальных районов на осуществление государственных полномочий Республики 
Карелия по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности бюдже-
там поселений, распределенных соответствующему местному бюджету (далее – дотаций, субвенций), 
на сумму превышения установленных Правительством Республики Карелия нормативов формирова-
ния расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осу-
ществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание 
органов местного самоуправления, но не более 5 процентов от объема дотаций, субвенций;

в случаях, указанных в подпунктах «б» и «в» настоящего пункта, путем сокращения дота-
ций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов), 
субвенций бюджетам муниципальных районов на осуществление государственных полномочий 
Республики Карелия по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспе-
ченности бюджетам поселений, распределенных соответствующему местному бюджету (далее – 
дотаций, субвенций), на сумму допущенных превышений соответствующих предельных значений, 
но не более 5 процентов от объема дотаций, субвенций;

в случае, указанном в подпункте «г» настоящего пункта, путем сокращения объемов соот-
ветствующих межбюджетных трансфертов, условия предоставления которых не выполнены, в раз-
мере, определенном в соответствии с порядком предоставления соответствующих межбюджетных 
трансфертов.

В случае если объем межбюджетных трансфертов, определенных и подлежащих сокращению 
в соответствии с подпунктами «а» – «г» настоящего пункта, превышает объем соответствующих 
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межбюджетных трансфертов, предусмотренных законом Республики Карелия о бюджете Респуб-
лики Карелия и нормативными правовыми актами Правительства Республики Карелия местному 
бюджету на период, оставшийся до конца текущего финансового года, сокращение производится 
на объем лимитов бюджетных обязательств на период, оставшийся до конца текущего финансово-
го года.

Решение о сокращении оформляется приказом Министерства по форме согласно приложе-
нию 4 к настоящему Порядку, который готовит Бюджетное управление в течение 6 рабочих дней  
и согласовывает с Правовым отделом в течение 2 рабочих дней.

В течение 1 рабочего дня приказ Министерства подписывается Министром финансов Респуб-
лики Карелия.

Приказ Министерства о сокращении не позднее следующего рабочего дня со дня его принятия 
направляется Бюджетным управлением:

– органу, направившему информацию о выявлении фактов (обстоятельств) (Прокуратуре Республи-
ки Карелия, Управлению Федерального казначейства по Республике Карелия, соответствующему 
управлению Министерства);

– главному распорядителю средств бюджета Республики Карелия, указанному в приказе;
– главе муниципального образования и органу (должностному лицу) местной администрации 

муниципального образования, осуществляющему составление и организацию исполнения мест-
ного бюджета;

– уполномоченному органу.».
Министр          Е. А. АНТОШИНА

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
23 марта 2018 г.  № 81 

г. Петрозаводск

Об установлении нормативов накопления твердых коммунальных отходов  
на территории Республики Карелия

В соответствии с законом Республики Карелия от 4 апреля 2016 года № 2007-ЗРК «О разгра-
ничении полномочий органов государственной власти Республики Карелия в области обращения  
с отходами производства и потребления», подпунктом 109 пункта 10 Положения о Министер-
стве строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия, ут-
вержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 9 июля 2013 года № 216-П,  
приказываю:

1. Установить нормативы накопления твердых коммунальных отходов на территории Республи-
ки Карелия в соответствии с приложением.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к приказу  

Министерства строительства,  
жилищно-коммунального хозяйства  
и энергетики Республики Карелия  

от 23 марта 2018 г.  
№ 81

№ 
п/п 

Наименование категории объектов

Расчетная единица, 
в отношении которой 

устанавливается 
норматив накопления 
твердых коммунальных 

отходов

Норматив накопления твердых 
коммунальных отходов

 на единицу

куб. м/год кг/год

1 2 3 4 5
Объекты общественного назначения

1. Административные здания, учреждения, конторы:
научно-исследовательские, проектные институты 
и конструкторские бюро

1 сотрудник 1,027 63,232

банки, финансовые учреждения 1 сотрудник 3,329 151,837
отделения связи 1 кв. м общей 

площади
0,056 5,435

административные, офисные учреждения 1 сотрудник 1,939 141,231
2. Предприятия торговли:

продовольственный магазин 1 кв. м общей 
площади

1,036 81,008

промтоварный магазин 1 кв. м общей 
площади

0,501 32,356

павильон, палатка, киоск 1 кв. м общей
 площади

0,421 22,54

супермаркет (универмаг) 1 кв. м общей 
площади

0,42 35,243

рынки продовольственные и промтоварные 1 кв. м общей 
площади

0,286 19,468

3. Предприятия транспортной инфраструктуры:
автомастерские, шиномонтажные мастерские, 
станции технического обслуживания

1 машино-место 0,395 53,865

автозаправочные станции 1 машино-место 2,019 197,878
автостоянки и парковки 1 машино-место 0,282 14,1
гаражи, парковки закрытого типа 1 машино-место 0,219 27,14
автомойка 1 машино-место 0,792 72,86
железнодорожные и автовокзалы, аэропорты, реч-
ные порты

1 пассажир 0,010 0,660

4. Дошкольные и учебные заведения:
дошкольное образовательное учреждение 1 ребенок 0,540 55,063
общеобразовательное учреждение 1 учащийся 0,244 11,327
учреждение начального и среднего профессио-
нального образования, высшего профессиональ-
ного и послевузовского образования или иное 
учреждение, осуществляющее образовательный 
процесс

1 учащийся 0,337 35,61

детские дома, интернаты 1 место 0,369 35,281
5. Культурно-развлекательные, спортивные учреждения:

клубы, кинотеатры, концертные залы, театры 1 место 0,262 27,583
библиотеки, архивы 1 место 0,338 44,825
выставочные залы, музеи 1 посетитель 0,081 3,958
спортивные арены, стадионы, спортивные клубы, 
центры, комплексы

1 место 0,016 1,166

пансионаты, дома отдыха, туристические базы 1 место 1,183 124,788
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1 2 3 4 5
6. Предприятия общественного питания:

кафе, рестораны, бары, закусочные, столовые 1 место 1,113 109,625
7. Предприятия службы быта:

мастерские по ремонту бытовой и компьютерной 
техники, ремонту и пошиву одежды, мастерские 
по ремонту обуви, ключей, часов и пр.

1 кв. м общей  
площади

0,708 38,9

химчистки и прачечные 1 кв. м общей 
площади

0,17 19,577

парикмахерские, косметические салоны, салоны 
красоты 

1 место 2,86 139,042

гостиницы 1 место 1,002 97,031
общежития 1 место 0,855 147,125
бани, сауны 1 место 2,429 272,521

8. Предприятия в сфере похоронных услуг:
кладбища 1 место 0,073 6,284

га 52,656 4 521,872
организация, оказывающая ритуальные услуги 1 кв. метр общей 

площади
0,07 11,584

9. Садоводческие кооперативы, садово-огородные товарищества
1 участник (член) 0,665 63,805

Домовладения
1. Многоквартирные дома 1 проживающий 2,094 312,001
2. Индивидуальные жилые дома 1 проживающий 1,892 231,137

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
22 марта 2018 г.  № 43 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Карелия  
от 13 июня 2012 года № 265 «Об установлении границ территории объекта  
культурного наследия (памятника истории и культуры) федерального значения 
«Часовня (деревянная) ХVI – XVII вв. из деревни Кангозеро Суоярвского района»,  
расположенного в деревне Вешкелицы Суоярвского района Республики Карелия,  
как объекта градостроительной деятельности особого регулирования»

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурно-
го наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», Положением об Уп- 
равлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, утвержденным поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 года № 123-П, и на основании 
сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости, приказываю: 

Внести изменения в в раздел 2 приложения № 1 к приказу Министерства культуры Республики 
Карелия от 13 июня 2012 года № 265 «Об установлении границ территории объекта культурного на-
следия (памятника истории и культуры) федерального значения «Часовня (деревянная) ХVI – XVII вв.  
из деревни Кангозеро Суоярвского района», расположенного в деревне Вешкелицы Суоярвского райо-
на Республики Карелия, как объекта градостроительной деятельности особого регулирования», изло-
жив таблицу координат поворотных точек границ территории памятника в следующей редакции: 
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Номер поворотной точки 
границы территории памятника

Координаты поворотных точек границ
система координат МСК 10 система координат WGS 84

Х Y Х Y
1 8117,12 9874,93 32,8051 61,9198
2 8107,62 9886,40 32,8052 61,9198
3 8114,82 9893,19 32,8054 61,9197
4 8124,76 9882,13 32,8053 61,9197

Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
22 марта 2018 г.  № 42 

г. Петрозаводск

Об установлении границ территории объекта культурного наследия  
регионального значения «Братская могила воинов, погибших в годы  
Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.», расположенного по адресу:  
п. Рускеала, Сортавальский муниципальный район, Республика Карелия

В соответствии с частью 5 статьи 3.1 Федерального закона от 25 июня 2002 г. № 73-ФЗ  
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Феде-
рации» и согласно материалам по определению границ объекта землеустройства, выполненному  
ООО «ЛЭНД» в 2014 году, приказываю:

1. Установить прилагаемые границы территории объекта культурного наследия регио-
нального значения «Братская могила воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны  
1941 – 1945 гг.», расположенного по адресу: п. Рускеала, Сортавальский муниципальный район, 
Республика Карелия (приложение № 1).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  
к приказу  

Управления по охране объектов  
культурного наследия  
Республики Карелия  
от 22 марта 2018 г.  

№ 42

Границы территории объекта культурного наследия регионального значения  
«Братская могила воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.»,  

расположенного по адресу: п. Рускеала, Сортавальский муниципальный район,  
Республика Карелия

Местоположение объекта культурного наследия регионального значения «Братская могила во-
инов, погибших в годы Великой Отечественной войны 1941 – 1945гг.» (постановление Совета Мини-
стров Карельской АССР от 21.04.1971 № 199), расположенного по адресу: п. Рускеала, Сортавальский 
муниципальный район, Республика Карелия, кадастровый квартал 10:07:0030107.

Братская могила находится в центральной части поселка, у Сортавальского шоссе в направлении 
п. Вяртсиля. Границы территории объекта культурного проходят вдоль металлического ограждения.

Общая площадь территории объекта культурного наследия по координатам поворотных точек гра-
ницы составляет 771,8 кв. м.

Периметр границы территории объекта культурного наследия составляет 114,4 м.
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Описание границ территории объекта культурного наследия регионального значения
Описание местоположения и основных параметров границ территории объекта культурного наследия

обозначение части 
границы

описание прохождения части границы

от точки до точки
1 2 Граница проходит по ограждению памятника от точки 1 до точки 2 в направлении  

с юго-запада на северо-восток, дирекционный угол 64°53’2. Протяженность границы 
составляет 14,48 м

2 3 Граница проходит по ограждению памятника от точки 2 до точки 3 в направлении  
с северо-запада на юго-восток, дирекционный угол 156°33’4. Протяженность грани-
цы составляет 14,26 м

3 4 Граница проходит по ограждению памятника от точки 3 до точки 4 в направлении  
с северо-востока на юго-запад, дирекционный угол 244°59’1. Протяженность грани-
цы составляет 14,09 м

4 1 Граница проходит по ограждению памятника от точки 4 до точки 1 в направлении  
с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 334°59’6. Протяженность грани-
цы составляет 14,23 м

 
Таблица координат поворотных точек границ объекта культурного наследия  

регионального значения
Обозначение (номер) 

характерной точки
Координаты характерных точек 

во Всемирной геодезической системе 
координат (WGS-84)

Координаты характерных точек
 в местной системе координат 

(МСК-10)
северной широты восточной долготы Х Y

1 N 61 56 04.75 E 30 35 27.90 359549.199 1324396.520
2 N 61 56 04.96 E 30 35 28.79 359555.345 1324409.632
3 N 61 56 04.54 E 30 35 29.20 359542.258 1324415.307
4 N 61 56 04.34 E 30 35 28.33 359536.299 1324402.537

Требования к осуществлению деятельности в границах территории объекта  
культурного наследия регионального значения

В соответствии с пунктом 1 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-Ф3 «Об объ-
ектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» в грани-
цах территории объекта культурного наследия:

– запрещаются строительство объектов капитального строительства и необоснованное изменение 
объемно-пространственных характеристик существующих на территории памятника объектов капи-
тального строительства, проведение земляных, строительных, мелиоративных и иных работ, за исклю-
чением работ по сохранению объекта культурного наследия или его отдельных элементов, сохранению 
историко-архитектурной или природной среды объекта культурного наследия;

– разрешается ведение хозяйственной деятельности, не противоречащей требованиям обеспече-
ния сохранности объекта культурного наследия и позволяющей обеспечить функционирование объекта 
культурного наследия в современных условиях.

К деятельности, противоречащей требованиям обеспечения сохранности объекта культурного на-
следия и особенностей, определяющих его историко-культурную ценность, в том числе относятся:

– проведение работ, которые могут повлечь нарушение целостности объекта культурного наследия 
и (или) его территории и создать угрозу его повреждения, разрушения, уничтожения, а также наруше-
ния его зрительного восприятия;

– прокладка по территории объекта культурного наследия коммуникаций, нарушающих визуаль-
ное восприятие памятника и (или) способных повлечь нарушение целостности объекта культурного 
наследия, создать угрозу его повреждения, разрушения или уничтожения;

– размещение на территории объекта культурного наследия временных и хозяйственных построек, 
киосков, навесов, рекламных конструкций, опор электропередачи, ограждений, нарушающих зритель-
ное восприятие объекта культурного наследия;

– применение при проведении ремонтно-строительных работ нетрадиционных материалов и агрес-
сивных цветовых решений;

– любые виды деятельности, нарушающие исторически сложившиеся функциональные и архи-
тектурно-планировочные связи объекта культурного наследия с окружающей застройкой и природным 
ландшафтом.
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К деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности объекта культурного 
наследия и позволяющей обеспечить функционирование объекта культурного наследия в современных 
условиях, в том числе относятся:

– проведение в установленном законом порядке работ, направленных на сохранение объекта куль-
турного наследия, в том числе ремонтно-реставрационных работ с воссозданием утраченных частей;

– проведение работ по благоустройству территории;
– проведение на территории объекта культурного наследия в установленном законодательством 

порядке археологических исследований, иных работ по изучению объекта культурного наследия и его 
историко-архитектурной и природной среды;

– осуществление на территории объекта культурного наследия хозяйственной деятельности, не на-
рушающей целостности объекта культурного наследия и не создающей угрозы его повреждения, разру-
шения или уничтожения.
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
19 марта 2018 г.  № 103 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Карелия 
от 2 марта 2018 года № 78 «О проведении первого тура Общероссийского  
конкурса «Молодые дарования России»

В соответствии с Положением об Общероссийском конкурсе «Молодые дарования России», 
утвержденным Первым заместителем Министра культуры Российской Федерации, и в целях ре-
ализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реа-
лизации государственной социальной политики» в части привлечения детского населения к уча-
стию в творческих мероприятиях, Указа Президента Российской Федерации от 7 декабря 2015 года  
№ 607 «О мерах государственной поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности», поста-
новления Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2015 года № 1239 «Об утверждении 
Правил выявления детей, проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга 
их дальнейшего развития», Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы 
выявления и развития молодых талантов на 2015 – 2020 годы, утвержденного заместителем Пред-
седателя Правительства Российской Федерации О. Ю. Голодец от 27 мая 2015 года № 3274п-П8, 
Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р, а также сохранения и развития 
системы художественного образования в Российской Федерации, выявления и поддержки лучших 
преподавателей детских школ искусств и молодых дарований приказываю:

1. Внести в пункт 4 Порядка проведения первого тура Общероссийского конкурса «Молодые 
дарования России» в 2018 году, утвержденного приказом Министерства культуры Республики Ка-
релия от 2 марта 2018 года № 78 «О проведении первого тура Общероссийского конкурса «Моло-
дые дарования России», следующие изменения:

1) подпункт 1 дополнить абзацем следующего содержания: «фортепиано»;
2) подпункт 2 дополнить абзацем следующего содержания: «фортепиано».
2. Государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению Респу-

блики Карелия «Петрозаводский музыкальный колледж имени Карла Эриковича Раутио» уведо-
мить детские школы искусств по видам искусств о внесении изменений в Порядок проведения 
первого тура Общероссийского конкурса «Молодые дарования России» в 2018 году, утвержденный 
приказом Министерства культуры Республики Карелия от 2 марта 2018 года № 78 «О проведении 
первого тура Общероссийского конкурса «Молодые дарования России»

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра          А. А. ТОМЧИК

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
20 марта 2018 г.  № 66 

г. Петрозаводск

О проведении конкурсного отбора некоммерческих организаций  
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений)  
на проведение социологических опросов населения об оценке эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городских округов  
и муниципальных районов Республики Карелия

Во исполнение Закона Республики Карелия от 21 декабря 2017 года № 2205-ЗРК «О бюджете 
Республики Карелия на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановления Прави-
тельства Республики Карелия от 19 марта 2018 года № 109-П «Об утверждении Порядка определения 
объема и предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий некоммерческим организациям 
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(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на проведение социологических 
опросов населения об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления город-
ских округов и муниципальных районов Республики Карелия» приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок конкурсного отбора некоммерческих организаций (за ис-
ключением государственных (муниципальных) учреждений) на проведение социологических опро-
сов населения об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов Республики Карелия. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра нацио-
нальной и региональной политики Республики Карелия Фандеева Г. В.

Министр          С. В. КИСЕЛЕВ

УТВЕРЖДЕН  
приказом  

Министерства национальной 
 и региональной политики  

Республики Карелия  
от 20 марта 2018 г.  

№ 66

ПОРЯДОК  
конкурсного отбора некоммерческих организаций (за исключением государственных  
(муниципальных) учреждений) на проведение социологических опросов населения  

об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов  
и муниципальных районов Республики Карелия 

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок устанавливает условия проведения конкурсного отбора некоммерческих 

организаций (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) (далее – некоммерче-
ские организации) на проведение социологических опросов населения об оценке эффективности дея-
тельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республи-
ки Карелия. 

2. Целью предоставления субсидии является финансовое обеспечение проведения социологиче-
ских опросов населения об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления го-
родских округов и муниципальных районов в Республике Карелия (далее – социологические опросы). 

3. Субсидия предоставляется Министерством национальной и региональной политики Республи-
ки Карелия, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как  
до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств 
на предоставление субсидии на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год 
и плановый период) (далее – главный распорядитель) некоммерческой организации по результатам 
конкурсного отбора, проводимого в соответствии с требованиями и условиями, установленными на-
стоящим Порядком. 

4. Социологический опрос проводится на основании соглашения (договора) о предоставлении 
субсидии (далее – соглашение), заключенного между главным распорядителем и получателем субси-
дии в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Республики Карелия.

5. Главный распорядитель в соответствии с настоящим Порядком и приказом о проведении кон-
курса:

утверждает состав (вносит изменения в состав) конкурсной комиссии по проведению конкурса;
обеспечивает работу конкурсной комиссии; 
организует распространение информации о проведении конкурса путем размещения извещения, 

предусмотренного пунктом 8 настоящего Порядка, на Официальном интернет-портале Республики Ка-
релия;

организует консультирование по вопросам подготовки заявок;
организует прием, регистрацию и рассмотрение заявок;
обеспечивает сохранность поданных заявок;
на основании решения конкурсной комиссии утверждает победителя конкурса;
заключает с победителем конкурса соглашение;
осуществляет перечисление субсидии и контроль за ее расходованием в соответствии с условиями 

соглашения.
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6. Извещение о проведении конкурсного отбора размещается на Официальном интернет-портале 
Республики Карелия (http://gov.karelia.ru) и официальном сайте главного распорядителя бюджетных 
средств (http://nationalkom.karelia.ru) за 3 рабочих дня до начала приема заявок. Извещение о проведе-
нии конкурсного отбора должно содержать: 

– ссылку на настоящий Порядок с указанием на возможность ознакомления с условиями конкурса, 
в том числе с критериями конкурсного отбора некоммерческих организаций и выявления победителя, 
установленными пунктом 18 настоящего Порядка, формой заявки согласно приложению № 1 к на-
стоящему Порядку (далее – заявка) и перечнем прилагаемых к заявке документов согласно пункту 12 
настоящего Порядка; 

– наименование, местонахождение, почтовый адрес, адрес электронной почты и контактный теле-
фон главного распорядителя;

– сроки, время и место приема заявок;
– сроки проведения социологических опросов;
– требования к итоговому документу по результатам социологических опросов и срокам его пред-

ставления;
– проект соглашения.
7. Состав конкурсной комиссии формируется из числа государственных гражданских служащих 

главного распорядителя и из числа лиц, не являющихся государственными гражданскими служащими.
Общее число членов конкурсной комиссии составляет не менее 7 человек.
Количество лиц, не являющихся государственными гражданскими служащими, должно состав-

лять не менее 1/4 от общей численности конкурсной комиссии. В состав конкурсной комиссии могут 
быть также включены представители органов исполнительной власти Республики Карелия и органов 
местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия.

8. Заседание конкурсной комиссии проводится в срок не позднее 10 рабочих дней со дня оконча-
ния срока приема заявок. 

9. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины ее членов, в том числе лица, не являющиеся государственными гражданскими служащими 
главного распорядителя, в количестве не менее 1/4 от количества присутствующих. 

Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов членов конкурсной комиссии, 
присутствующих на ее заседании.

Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. Член конкурсной комиссии не впра-
ве передавать право голоса другому лицу.

При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель конкурсной 
комиссии или другой член конкурсной комиссии, председательствовавший на заседании конкурсной 
комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии с итогами конкурса оформляются протоколом заседания конкурс-
ной комиссии в течение 1 рабочего дня со дня проведения заседания. В протоколе заседания конкурс-
ной комиссии указывается особое мнение членов конкурсной комиссии (при его наличии).

10. В случае если член конкурсной комиссии лично заинтересован в итогах конкурса, он обязан 
проинформировать об этом конкурсную комиссию до начала рассмотрения заявок.

Для целей настоящего Порядка под личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии по-
нимается возможность получения им доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо на-
туральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для члена конкурсной ко-
миссии, его близких родственников, а также граждан или организаций, с которыми член конкурсной 
комиссии связан финансовыми или иными обязательствами.

11. На основании решения конкурсной комиссии главный распорядитель издает приказ об опреде-
лении победителя конкурсного отбора и размещает его на Официальном интернет-портале Республики 
Карелия (http://gov.karelia.ru) и официальном сайте главного распорядителя бюджетных средств (http://
nationalkom.karelia.ru) в течение 3 рабочих дней со дня проведения конкурса.

12. Для участия в конкурсе некоммерческие организации представляют заявку по форме, уста-
новленной приложением № 1 к настоящему Порядку. К заявке должны быть приложены следующие 
документы: 

список экспертов (третьих лиц), которых планируется привлечь к проведению отдельных этапов 
социологического опроса;

информация о количестве проведенных социологических опросов;
смета расходов на проведение социологического опроса;
согласие субъектов персональных данных, если заявка или документы содержат персональные данные;
заверенные получателем субсидии копии учредительных документов получателя субсидии, ин-

формация о наличии расчетного счета и банковских реквизитах;
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заявка в электронном виде на CD-диске или флеш-накопителе;
справка получателя субсидии, подтверждающая соответствие условиям и требованиям, установ-

ленным настоящим Порядком;
опись документов, поданных главному распорядителю.
13. Заявки на конкурс принимаются с 29 марта 2018 года по 4 апреля 2018 года по адресу: Мини-

стерство национальной и региональной политики Республики Карелия, 185035, Республика Карелия,  
г. Петрозаводск, ул. Ф. Энгельса, д. 4, каб. 33, понедельник – пятница: с 9.00 до 17.00, кроме празднич-
ных нерабочих дней. На конкурс принимаются заявки на бумажном носителе, подписанные полномоч-
ными представителями некоммерческих организаций.

Поступившие заявки регистрируются главным распорядителем в день поступления в журнале ре-
гистрации заявок согласно приложению № 2 к настоящему Порядку с присвоением номера, с указани-
ем даты и времени поступления заявки.

Заявки, поступившие после 17.00 4 апреля 2018 года, последнего дня приема документов,  
к участию в конкурсе не допускаются.

14. Заявка может быть отозвана некоммерческой организацией до окончания срока приема заявок 
путем направления соответствующего обращения. Отозванные заявки не учитываются при определе-
нии количества заявок, представленных для участия в конкурсе.

15. Заявки не рецензируются и обратно не возвращаются.
16. Главный распорядитель направляет некоммерческой организации уведомление об ее участии  

в конкурсе в течение 3 рабочих дней с момента окончания срока приема заявок.
17. Конкурсная комиссия рассматривает представленные заявки и приложенные к ним документы 

на их соответствие требованиям, определенным пунктами 12, 23 настоящего Порядка, а также с це-
лью выявления победителя конкурса. Конкурсная комиссия принимает решение о соответствии заявок 
условиям конкурсного отбора согласно Порядку определения объема и предоставления из бюджета 
Республики Карелия субсидий некоммерческим организациям (за исключением государственных (му-
ниципальных) учреждений) на проведение социологических опросов населения об оценке эффектив-
ности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
Республики Карелия, утвержденному постановлением Правительства Республики Карелия от 19 марта 
2018 года № 109-П.

18. Конкурсная комиссия определяет победителя конкурса из числа некоммерческих организаций, 
представивших заполненную заявку и в полном объеме перечисленные в пункте 12 документы, соот-
ветствующие требованиям, указанным в пункте 23 настоящего Порядка, по критериям, определенным 
организатором конкурса, согласно приложению № 3 к настоящему Порядку. За каждый критерий кон-
курсная комиссия присваивает проектам баллы.

19. Итоговая оценка проекта рассчитывается по следующей формуле:
 

ИО – итоговая оценка одной заявки в баллах;
ЗКi – весовое значение соответствующего (i) критерия;
ОЦi – оценка, выставляемая конкурсной комиссией по соответствующему (i) критерию в баллах;
n – количество критериев.
Результаты оценки проектов заносятся членами конкурсной комиссии в оценочный лист.
20. При равных показателях победитель определяется путем проведения голосования членов кон-

курсной комиссии в соответствии с настоящим Порядком.
21. Конкурсная комиссия выявляет рейтинг показателей (количество проведенных социологиче-

ских опросов, стоимость работ по проведению социологических опросов) среди остальных участников 
конкурса на случай отказа победителя от заключения соглашения.

22. По итогам проведения конкурса главный распорядитель заключает с победителем конкурса со-
глашение. В случае обнаружения впоследствии недействительной информации, представленной в заявке 
и приложениях к ней, некоммерческой организации должно быть отказано в заключении соглашения.

В случае отказа некоммерческой организации, победившей в конкурсе, от заключения соглашения 
победителем признается проект, не победивший в конкурсе, но занявший по рейтингу показателей,  
а при равных показателях – по рейтингу голосования следующее место после победителя.

23. Заявку на участие в конкурсе может представить некоммерческая организация, отвечающая  
на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключить соглашение, сле-
дующим требованиям:

у получателя субсидии должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет 
Республики Карелия субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии  
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с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед бюджетом Республики Ка-
релия;

получатель субсидии не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства;
у получателя субсидии должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сбо-

ров, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о налогах и сборах.

24. При отсутствии заявок или одной поданной заявке конкурс признается несостоявшимся и глав-
ный распорядитель имеет право провести повторный конкурс.

25. Перечисление субсидий осуществляется в соответствии с условиями соглашения.
26. Соглашение заключается в течение 7 рабочих дней со дня издания приказа главным распоря-

дителем об определении победителя конкурса.

II. Требования к отчетности
27. Порядок, сроки и форму представления отчетности об использовании полученной субсидии 

главный распорядитель устанавливает в соглашении.

III. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий,  
целей и порядка предоставления субсидий

28. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии осуществляется 
главным распорядителем и (или) органом исполнительной власти Республики Карелия, осуществля-
ющим функции органа внутреннего государственного финансового контроля, на основании соглаше-
ния, которое в том числе предусматривает согласие получателя субсидии на осуществление указан-
ных проверок. В случае установления факта нарушения условий, установленных при предоставлении 
субсидии, некоммерческая организация возвращает неправомерно использованную сумму субсидии  
в течение 10 рабочих дней с момента получения акта проверки или в сроки, которые установлены пред-
ставлением и (или) предписанием органа государственного финансового контроля.

29. В случае невыполнения некоммерческой организацией условий предоставления субсидий,  
нецелевого и неэффективного использования предоставленных бюджетных средств главный распоря-
дитель вправе досрочно в одностороннем порядке расторгнуть соглашение и потребовать полного воз-
врата субсидии. 

30. Некоммерческая организация несет ответственность за целевое использование субсидии, соблюде-
ние условий ее предоставления и достоверность представляемых сведений в соответствии с законода-
тельством.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  
к Порядку конкурсного отбора  
некоммерческих организаций  

(за исключением государственных  
(муниципальных) учреждений) на проведение 
социологических опросов населения об оценке 

эффективности деятельности органов  
местного самоуправления городских округов  

и муниципальных районов  
Республики Карелия

ЗАЯВКА  
на участие в конкурсном отборе

1. Наименование некоммерческой организации:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

2. Юридический адрес:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

3. ИНН/КПП
_______________________________________________________________________________________

4. Контактный телефон, факс, е-mail: ___________________________________________________
5. К настоящей заявке прилагаются следующие документы, всего на ______ листах:
1.__________________________________________________________________________________
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2.__________________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________________
и т. д.______________________________________________________________________________

Руководитель юридического лица/Ф.И.О. 
_______________________________________________________________________________________

(подпись с расшифровкой)
МП

Отметка о представлении заявки на участие в конкурсном отборе
Дата получения: «__»__________ 20__ года
Регистрационный номер заявки на участие в конкурсном отборе ____________
_______________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  
к Порядку конкурсного отбора  
некоммерческих организаций  

(за исключением государственных  
(муниципальных) учреждений) на проведение 
социологических опросов населения об оценке 

эффективности деятельности органов  
местного самоуправления городских округов  

и муниципальных районов  
Республики Карелия

ЖУРНАЛ  
регистрации заявок участников конкурсного отбора некоммерческих организаций  
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на проведение  

социологических опросов населения об оценке эффективности деятельности органов  
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республики Карелия
№ 
п/п

Название 
организации

Дата и время 
поступления заявки

Ф.И.О., должность
 представившего заявку

Ф.И.О., должность 
принявшего заявку

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  
к Порядку конкурсного отбора  
некоммерческих организаций  

(за исключением государственных  
(муниципальных) учреждений) на проведение 
социологических опросов населения об оценке 

эффективности деятельности органов  
местного самоуправления городских округов  

и муниципальных районов  
Республики Карелия

КРИТЕРИИ  
некоммерческих организаций (за исключением государственных (муниципальных)  

учреждений) на проведение социологических опросов населения об оценке эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Республики Карелия
№ 
п/п Наименование и значение критерия Количество 

баллов
Вес 

критерия
1 2 3 4
1. Стоимость работ на проведение социологических опросов, определяемая на ос- 

новании сметы расходов:
0,60

до 400 тыс. руб. 100
от 500 тыс. руб. до 400 тыс. руб. 80
от 600 тыс. руб. до 500 тыс. руб. 60
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1 2 3 4
от 700 тыс. руб. до 600 тыс. руб. 40
700 тыс. руб. 20

2. Количество проведенных социологических опросов: 0,40
более 14 100
от 14 до 10 80
от 10 до 8 60
от 8 до 5 40
менее 5 20
Итого: 1,00

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  

ПРИКАЗ
22 марта 2018 г.  № 43 

г. Петрозаводск

О перечне должностных лиц Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, уполномоченных 
составлять протоколы об административных правонарушениях

В соответствии с частью 4 статьи 28.3 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, статьей 7.4 Закона Республики Карелия от 15 мая 2008 года № 1191-ЗРК «Об ад- 
министративных правонарушениях», подпунктом 6.3 пункта 10 Положения о Государственном ко-
митете Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, ут-
вержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 19 октября 2010 года № 222-П, 
приказываю:

1. Установить следующий перечень должностных лиц Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, уполномоченных состав-
лять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 2.1, 2.3, 2.7, 
частью 1 статьи 2.15 Закона Республики Карелия от 15 мая 2008 года № 1191-ЗРК «Об администра-
тивных правонарушениях»:

1) начальник отдела правового и кадрового обеспечения; 
2) ведущие специалисты отдела правового и кадрового обеспечения. 
2. Установить следующий перечень должностных лиц Государственного комитета Республики 

Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, уполномоченных состав-
лять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 2.17.1, 2.22.1 
Закона Республики Карелия от 15 мая 2008 года № 1191-ЗРК «Об административных правонару-
шениях»:

1) начальник отдела организации защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;
2) главный специалист отдела организации защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций;
3) ведущий специалист отдела организации защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций.
3. Признать утратившим силу приказ Государственного комитета Республики Карелия по обес- 

печению жизнедеятельности и безопасности населения от 24 августа 2017 года № 119 «О перечне 
должностных лиц Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятель-
ности и безопасности населения, уполномоченных составлять протоколы об административных 
правонарушениях».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель          О. Е. ПОЛЯКОВ
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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
26 марта 2018 г.  № 74-П 

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Управления труда и занятости  
Республики Карелия от 20 марта 2018 года № 71-П

Приказываю:
Внести в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 20 марта 2018 года  

№ 71-П «Об утверждении форм представления работодателями в органы службы занятости инфор-
мации в области квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов» (Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22 марта 2018 года, № 1001201803220001), 
изложив пункт 1 в следующей редакции:

«1. Утвердить:
форму представления информации о свободных рабочих местах, созданных или выделенных 

для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу ин-
валидов, о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выпол-
нении квоты для приема на работу инвалидов (приложение 1);

форму представления информации о среднесписочной численности работников организаций, 
количестве рабочих мест, рассчитанных с учетом квоты, и выполнении квоты (приложение 2).».

И. о. Начальника          Н. Н. КУШНЕРОВА

МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
26 марта 2018 г.  № 60 

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка отбора юридических лиц (за исключением  
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных  
предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг на предоставление  
из бюджета Республики Карелия субсидии на компенсацию части затрат  
организаций в связи с осуществлением пассажирских перевозок воздушным 
транспортом

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 22 февраля 2017 года 
№ 68-П «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий 
юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждени-
ям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг на компенсацию части затрат организаций в связи с осуществлением пассажирских 
перевозок воздушным транспортом» приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок отбора юридических лиц (за исключением государствен-
ных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей – производителей това-
ров, работ, услуг на предоставление из бюджета Республики Карелия субсидии на компенсацию 
части затрат организаций в связи с осуществлением пассажирских перевозок воздушным транс-
портом.

2. Контроль за организацией и проведением отбора юридических лиц (за исключением го-
сударственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей – производи-
телей товаров, работ, услуг на предоставление из бюджета Республики Карелия субсидии на ком-
пенсацию части затрат организаций в связи с осуществлением пассажирских перевозок воздушным 
транспортом возложить на отдел транспорта.

3. Признать утратившим силу приказ Государственного комитета Республики Карелия по до-
рожному хозяйству, транспорту и связи от 22 февраля 2017 года № 26 «Об утверждении Порядка 
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отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), инди-
видуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг на предоставление субси-
дии из бюджета Республики Карелия на компенсацию части затрат организаций в связи с осущест-
влением пассажирских перевозок воздушным транспортом» (Карелия, 2017, № 31).

И. о. Министра          Д. С. КОНДРАШИН

УТВЕРЖДЕН  
приказом  

Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи  

Республики Карелия  
от 26 марта 2018 г.  

№ 60

ПОРЯДОК  
отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг на предоставление 
из бюджета Республики Карелия субсидии на компенсацию части затрат организаций в связи  

с осуществлением пассажирских перевозок воздушным транспортом
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Правительства Республики 

Карелия от 22 февраля 2017 года № 68-П «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Респуб- 
лики Карелия субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муници-
пальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – произ-
водителям товаров, работ, услуг на компенсацию части затрат организаций в связи с осуществлением 
пассажирских перевозок воздушным транспортом» и определяет механизм отбора юридических лиц 
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимате-
лей – производителей товаров, работ, услуг (далее – претенденты), которым предоставляются субсидии 
из бюджета Республики Карелия на возмещение части затрат организаций в связи с осуществлением 
пассажирских перевозок воздушным транспортом (далее – субсидия).

2. Министерство по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия (далее – Ми-
нистерство) организует и проводит отбор претендентов на предоставление субсидии (далее – отбор)  
в соответствии с Законом Республики Карелия от 26 июля 2005 года № 895-ЗРК «Об организации 
транспортного обслуживания населения автомобильным, железнодорожным, внутренним водным, воз-
душным транспортом», Законом Республики Карелия о бюджете Республики Карелия на очередной 
финансовый год и плановый период, постановлением Правительства Республики Карелия от 22 фев-
раля 2017 года № 68-П «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Республики Карелия 
субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреж-
дениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг на компенсацию части затрат организаций в связи с осуществлением пассажирских пере-
возок воздушным транспортом».

3. Предоставление субсидии осуществляется по результатам отбора и на основании соглашения 
(договора) о предоставлении субсидии (далее – соглашение) в соответствии с типовой формой, уста-
новленной Министерством финансов Республики Карелия.

4. Прием документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, осуществляется в течение 7 
календарных дней со дня размещения Министерством информационного сообщения о начале отбора  
на Официальном интернет-портале Республики Карелия: http://gov.karelia.ru.

5. При поступлении заявлений более чем от одного претендента в отношении одного маршрута 
соглашение (договор) заключается с претендентом, предложившим осуществлять пассажирские пере-
возки воздушным транспортом на маршруте с наибольшей частотой полетов.

В случае если значения максимальной частоты полетов в отношении одного маршрута у несколь-
ких претендентов оказались равными, соглашение (договор) заключается с претендентом, планирую-
щим использовать для осуществления пассажирских перевозок воздушным транспортом современные 
воздушные суда большей вместимости.

6. Для участия в отборе претендент представляет в Министерство следующие документы:
заявку о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
справку, подтверждающую соответствие требованиям и условиям, по форме согласно приложе-

нию 2 к настоящему Порядку.
Допускается предоставление претендентом документов в электронном виде на официальный 

адрес электронной почты Министерства с досылом оригиналов документов в печатном виде.
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Министерство в рамках межведомственного взаимодействия самостоятельно запрашивает в орга-
нах, предоставляющих государственные услуги, и органах, предоставляющих муниципальные услуги, 
иных государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государствен-
ным органам и органам местного самоуправления организациях следующие документы:

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц);
выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индиви-

дуальных предпринимателей);
информацию о наличии (отсутствии) неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о налогах и сборах;

информацию из реестра лицензий на осуществление деятельности по перевозкам воздушным 
транспортом пассажиров и грузов;

информацию из реестра сертификатов эксплуатантов.
7. Заявка о предоставлении субсидии с приложенной справкой регистрируется в день поступления 

в журнале регистрации заявок для участия в отборе, который нумеруется, прошивается и скрепляется 
печатью Министерства.

8. Министерство рассматривает документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, в течение 
7 рабочих дней со дня окончания приема документов для участия в отборе.

Решение о предоставлении субсидии или об отказе в ее предоставлении принимает комиссия  
по проведению отбора претендентов (далее – комиссия).

Состав комиссии не менее чем из 7 членов утверждается приказом Министерства.
Заседание комиссии считается правомочным при наличии не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих 
на рассмотрении, и оформляется протоколом. При равенстве голосов «за» и «против» решающим явля-
ется голос председателя комиссии.

Комиссия оценивает поданные претендентом документы на полноту и достоверность представ-
ленной претендентом информации и принимает одно из следующих решений:

о предоставлении субсидии;
об отказе в предоставлении субсидии.
Результаты рассмотрения комиссией оформляются протоколом.
Решение о предоставлении субсидии или об отказе в ее предоставлении оформляется приказом 

Министерства.
Информация о принятом решении о предоставлении субсидии или об отказе в ее предоставлении 

сообщается претенденту в письменной форме в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения,  
а также размещается на Официальном интернет-портале Республики Карелия.

9. Претендент вправе обжаловать решение о предоставлении субсидии или об отказе в ее предо-
ставлении в судебном порядке.

10. Соглашение заключается в течение 7 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении 
субсидии.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 к порядку, утвержденному приказом  

Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия  

от 26 марта 2018 г.  
№ 60

На бланке организации     В Министерство
Дата, исх. номер      по дорожному хозяйству, транспорту
        и связи Республики Карелия

ЗАЯВКА  
о предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия  

на компенсацию части затрат организаций в связи с осуществлением пассажирских перевозок 
воздушным транспортом

Наименование юридического лица (ИНН)
_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя)
Юридический адрес:

_______________________________________________________________________________________
(адрес места жительства индивидуального предпринимателя)

1. В соответствии с Порядком предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий юри-
дическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), инди-
видуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг  
на компенсацию части затрат организаций в связи с осуществлением пассажирских перевозок воздуш-
ным транспортом, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 22 февраля 
2017 года № 68-П (далее – Порядок),___________(далее – претендент) заявляет о своем намерении 
получить из бюджета Республики Карелия субсидию на компенсацию части затрат организаций в связи  
с осуществлением пассажирских перевозок воздушным транспортом (далее – субсидия).

2. Претендент выражает согласие оказать следующие услуги:

Вид услуг (транспортных работ)
Тип 

и вместимость
воздушного судна

Наименование 
маршрута 

(предлагаемая 
частота полетов)

Размер субсидии, 
рублей

Перевозка пассажиров воздушным транспортом  
в период с ______ по ______ года в соответствии  
с установленным расписанием движения судов

3. Претендент выражает согласие на использование субсидии в целях, на условиях и в порядке, ко-
торые предусмотрены Порядком, а также на осуществление контроля за соблюдением целей, условий 
и порядка предоставления субсидии со стороны Министерства по дорожному хозяйству, транспорту  
и связи Республики Карелия и органа финансового контроля.

Приложения:
Примечание:

Главный бухгалтер    _____________________      _______________________________
       (подпись)            (расшифровка подписи)

Руководитель юридического лица
(индивидуальный предприниматель) _____________________      _______________________________
       (подпись)            (расшифровка подписи)

МП
Дата: «___» __________ 20__ г.
Телефон, е-mail:
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 к Порядку, утвержденному приказом  

Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия  

от 26 марта 2018 г.  
№ 60

На бланке организации     В Министерство
Дата, исх. номер      по дорожному хозяйству, транспорту
        и связи Республики Карелия

Наименование юридического лица (ИНН)
_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя)
Юридический адрес:

_______________________________________________________________________________________
(адрес места жительства индивидуального предпринимателя)

по состоянию на «__» ______ 20__ года (указывается дата объявления Министерством отбора):
1) не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в устав-

ном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации 
которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финан-
сов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый 
режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации  
при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в сово-
купности превышает пятьдесят процентов;

2) подтверждает:
для претендента – юридического лица – что не находится в процессе реорганизации, ликвидации, 

банкротства; для претендента – индивидуального предпринимателя – что не прекратил деятельность  
в качестве индивидуального предпринимателя;

отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штра-
фов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о на-
логах и сборах;

отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет Республики Карелия субсидий, 
бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными право-
выми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Республики Карелия;

неполучение средств из бюджета Республики Карелия на основании иных нормативных правовых 
актов на компенсацию части затрат в связи с осуществлением пассажирских перевозок воздушным 
транспортом;

осуществление выплаты заработной платы работникам не ниже установленной Правительством 
Республики Карелия величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Республики 
Карелия за квартал, предшествующий обращению за предоставлением субсидии.

Главный бухгалтер    _____________________      _______________________________
       (подпись)            (расшифровка подписи)

Руководитель юридического лица
(индивидуальный предприниматель) _____________________      _______________________________
       (подпись)            (расшифровка подписи)

МП
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МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
29 марта 2018 г.  № 59 

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства имущественных  
и земельных отношений Республики Карелия от 29 декабря 2017 года № 57

Приказываю:
Внести в пункт 6 Порядка определения начальной цены предмета аукциона на право заключения 

договора аренды земельного участка, находящегося в собственности Республики Карелия, или земель-
ного участка, государственная собственность на который не разграничена, утвержденного при-
казом Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 29 декабря 
2017 года № 57 (Карелия, 2018, 12 января), изменение, изложив его в следующей редакции:

«6. Начальная цена предмета аукциона устанавливается в размере, равном полутора процен-
там кадастровой стоимости, в отношении:

земельных участков с видами разрешенного использования «общественное использование 
объектов капитального строительства», «транспорт», «производственная деятельность», «земель-
ные участки (территории) общего пользования» независимо от места расположения земельного 
участка в целях создания равных возможностей для хозяйствующих субъектов при предоставле-
нии земельных участков, предназначенных для вышеуказанных целей; 

земельных участков, отнесенных к категории земель промышленности и предоставляемых 
субъектам малого и среднего предпринимательства, а также организациям, образующим инфра-
структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (за исключением ука-
занных в статье 15 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства  
в Российской Федерации» государственных фондов поддержки научной, научно-технической, иннова-
ционной деятельности, осуществляющих деятельность в форме государственных учреждений).».

Министр          С. Ю. ЩЕБЕКИН

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
27 марта 2018 г.  № 68 

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка конкурсного отбора некоммерческих организаций  
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений)  
на предоставление из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию 
мероприятий по укреплению единства российской нации и этнокультурному 
развитию народов России

Во исполнение постановления Правительства Республики Карелия от 15 марта 2018 года  
№ 107-П «Об утверждении порядка определения объема и предоставления из бюджета Республи-
ки Карелия субсидий некоммерческим организациям (за исключением государственных (муници-
пальных) учреждений) на реализацию мероприятий по укреплению единства российской нации  
и этнокультурному развитию народов России», в целях осуществления мероприятий государствен-
ных программ, реализуемых Министерством национальной и региональной политики Республики 
Карелия, приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок конкурсного отбора некоммерческих организаций (за ис-
ключением государственных (муниципальных) учреждений) на предоставление из бюджета Ре-
спублики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по укреплению единства российской на-
ции и этнокультурному развитию народов России.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          С. В. КИСЕЛЕВ

663

664
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УТВЕРЖДЕН  
приказом  

Министерства национальной  
и региональной политики  

Республики Карелия  
от 27 марта 2018 г.  

№ 68

ПОРЯДОК  
конкурсного отбора некоммерческих организаций (за исключением государственных  

(муниципальных) учреждений) на предоставление из бюджета Республики Карелия субсидий  
на реализацию мероприятий по укреплению единства российской нации  

и этнокультурному развитию народов России 
I. Общие положения

1. Настоящий порядок устанавливает процедуру конкурсного отбора некоммерческих организа-
ций (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) (далее – НКО) на предоставле-
ние из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по укреплению единства 
российской нации и этнокультурному развитию народов России (далее – порядок). 

2. Субсидии предоставляются по итогам конкурсного отбора проектов НКО, который проводится 
в соответствии с порядком определения объема и предоставления из бюджета Республики Карелия суб-
сидий некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) учрежде-
ний) на реализацию мероприятий по укреплению единства российской нации и этнокультурному раз-
витию народов России, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 15 марта 
2018 года № 107-П, и настоящим порядком (далее – Конкурс). 

3. Главный распорядитель бюджетных средств:
утверждает состав (вносит изменения в состав) конкурсной комиссии по проведению Конкурса 

(далее – конкурсная комиссия);
обеспечивает работу конкурсной комиссии;
организует распространение информации о проведении Конкурса, в том числе через средства мас-

совой информации и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»;
организует консультирование по вопросам подготовки заявок;
организует прием, регистрацию, хранение и рассмотрение заявок с привлечением экспертов;
обеспечивает сохранность поданных заявок;
на основании решения конкурсной комиссии утверждает список победителей Конкурса с указани-

ем размеров предоставленных им субсидий;
заключает с победителями Конкурса соглашения о предоставлении субсидий;
осуществляет контроль за целевым использованием предоставленных субсидий;
организует оценку результативности и эффективности использования предоставленных субсидий.
4. Состав конкурсной комиссии формируется из представителей органов исполнительной власти 

Республики Карелия, Общественной палаты Республики Карелия, НКО Республики Карелия, осущест-
вляющих деятельность, направленную на укрепление единства российской нации и этнокультурное 
развитие народов России и развитие гражданского общества в Республике Карелия, коммерческих ор-
ганизаций, осуществляющих благотворительную деятельность, и средств массовой информации, учре-
дителями которых не являются органы государственной власти Республики Карелия и органы местного 
самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия.

В состав конкурсной комиссии могут быть также включены представители органов местного са-
моуправления муниципальных образований в Республике Карелия, а также граждане, обладающие 
признанной высокой квалификацией по видам деятельности, предусмотренным пунктом 1 статьи 311 
Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 2 
Закона Республики Карелия от 5 декабря 2011 года № 1562-ЗРК «О поддержке социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций в Республике Карелия».

НКО, представитель которой является членом конкурсной комиссии, не может быть участником 
Конкурса.

Общее число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным, но не менее 9 человек. При этом 
число членов конкурсной комиссии, замещающих должности государственной гражданской службы  
Республики Карелия, должно быть не более 50 процентов. 

5. Конкурсная комиссия принимает решение о соответствии заявок условиям Конкурса. 
6. Конкурсная комиссия оценивает заявки и определяет победителей Конкурса.



– 876 –Ст. 664                                                            № 3

7. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует более 50 про-
центов от общего числа членов конкурсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов членов конкурсной комис-
сии, присутствующих на ее заседании.

Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. Член конкурсной комиссии не впра-
ве передавать право голоса другому лицу.

При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель конкурсной 
комиссии или другой член конкурсной комиссии, председательствовавший на ее заседании по поруче-
нию председателя конкурсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, кото-
рый подписывают члены конкурсной комиссии, присутствовавшие на ее заседании. В протоколе заседа-
ния конкурсной комиссии указывается особое мнение членов конкурсной комиссии (при его наличии).

8. Главный распорядитель бюджетных средств размещает объявление о проведении Конкурса  
на Официальном интернет-портале Республики Карелия (http://gov.karelia.ru) и официальном сайте 
главного распорядителя бюджетных средств (http://nationalkom.karelia.ru) за 3 (три) дня до начала при-
ема заявок.

9. Главный распорядитель бюджетных средств определяет направления (номинации), по которым 
проводится Конкурс, самостоятельно в соответствии с видами деятельности, установленными пунк- 
том 4 постановления Правительства Республики Карелия от 15 марта 2018 года № 107-П «Об утвержде-
нии порядка определения объема и предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий неком-
мерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на реали-
зацию мероприятий по укреплению единства российской нации и этнокультурному развитию народов  
России».

10. Прием заявок на участие в Конкурсе осуществляется по месту нахождения главного распоря-
дителя. Срок приема заявок не может быть менее 21 дня с момента размещения объявления о проведе-
нии Конкурса.

11. Для участия в Конкурсе НКО представляет следующие документы:
заявку на предоставление субсидии с указанием размера запрашиваемой субсидии и банковских 

реквизитов (далее – заявка), оформленную в соответствии с приложением № 1 к настоящему порядку;
заверенные получателем субсидии сведения о проекте (объемом не более 5 листов) с указанием 

целей, задач, мероприятий, реализуемых в рамках проекта, количества и состава участников, геогра-
фии реализации проекта, партнеров проекта, качественных и количественных результатов реализации 
проекта, оформленные в соответствии с приложением № 2 к настоящему порядку;

заверенный получателем субсидии план-график реализации мероприятий проекта, оформленный 
в соответствии с приложением № 3 к настоящему порядку;

заверенную получателем субсидии смету расходов на реализацию мероприятий проекта, оформ-
ленную в соответствии с приложением № 4 к настоящему порядку;

заверенные получателем субсидии копии учредительных документов получателя субсидии;
заверенное получателем субсидии гарантийное письмо с указанием объема софинансирования;
справку получателя субсидии, подтверждающую соответствие условиям и требованиям, установ-

ленным настоящим порядком;
опись представленных документов, оформленную в соответствии с приложением № 5 к настояще-

му порядку.
12. Смета расходов на реализацию мероприятий проекта составляется с учетом методических ре-

комендаций и норм расходов, утверждаемых приказами главного распорядителя бюджетных средств. 
13. Заявка может быть отозвана НКО до окончания срока приема заявок путем направления участ-

ником Конкурса соответствующего обращения в адрес главного распорядителя. Отозванные заявки  
не учитываются при определении количества заявок, представленных для участия в Конкурсе.

14. Заявки не рецензируются и обратно не возвращаются.
15. Одна НКО может подать на Конкурс только одну заявку.
16. При отсутствии заявок Конкурс признается несостоявшимся, и главный распорядитель имеет 

право провести повторный Конкурс.
17. Если по одному или нескольким направлениям подано менее двух заявок, то Конкурс по дан-

ному направлению (направлениям) признается несостоявшимся. В этом случае главный распорядитель 
имеет право провести по данному направлению (направлениям) повторный Конкурс.

18. Критериями отбора проектов НКО являются: 
1) соответствие проекта целям Конкурса (соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов);
2) реалистичность и четкость плана реализации проекта (соответствует – 1 балл, не соответству-

ет – 0 баллов);
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3) наличие количественных и качественных показателей результативности реализации проекта 
(соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов);

4) соответствие показателей результативности реализации проекта задачам проекта (соответству-
ет – 1 балл, не соответствует – 0 баллов);

5) число муниципальных районов и городских округов (далее – МО), на территории которых реа-
лизуется проект (1 – 2 МО – 1 балл, 3 – 4 МО – 2 балла, 5 – 6 МО – 3 балла, 7 МО и более – 4 балла);

6) опыт организации по успешной реализации проектов по соответствующему направлению дея-
тельности (имеется – 1 балл, не имеется – 0 баллов);

7) соответствие опыта и компетенций команды проекта планируемой деятельности (соот- 
ветствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов);

8) наличие партнеров, привлекаемых к реализации проекта из числа органов государственной  
и муниципальной власти, некоммерческих и других организаций и учреждений (далее – партнер) (1 – 10 пар- 
тнеров – 1 балл, 11 и более партнеров – 2 балла, отсутствие партнеров – 0 баллов);

9) наличие информационного сопровождения мероприятий проекта (количество информацион-
ных ресурсов: 1 – 3 – 1 балл, 4 и более – 2 балла, отсутствие – 0 баллов);

10) наличие информационного ресурса, содержащего сведения об организации и ее деятельности 
(имеется – 1 балл, не имеется – 0 баллов);

11) экономическая обоснованность и соответствие бюджета нормам расходов (соответствует –  
1 балл, не соответствует – 0 баллов);

12) объем софинансирования проекта со стороны НКО (10% – 1 балл; 15 – 30% – 2 балла; 30%  
и более – 3 балла);

13) устойчивость результатов проекта (деятельность будет продолжена после окончания проекта – 
1 балл, деятельность не будет продолжена после окончания проекта – 0 баллов).

19. Конкурсная комиссия рассматривает заявки в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с даты 
окончания срока приема заявок. 

Члены конкурсной комиссии оценивают заявки по критериям, установленным пунктом 18 насто-
ящего порядка и вносят баллы в лист оценки заявок в соответствии с приложением № 6 к настоящему 
порядку.

При наличии остатка нераспределенных средств субсидия передается следующей по рейтингу ор-
ганизации. В случае невозможности реализации проекта на оставшуюся сумму или отказа следующей 
по рейтингу организации от предлагаемого объема средств бюджетные средства распределяются меж-
ду всеми победителями по направлению (номинации) поровну или возвращаются в бюджет Респуб- 
лики Карелия. Данное решение закрепляется в протоколе заседания конкурсной комиссии и приказе  
об утверждении списка победителей. 

II. Условия и порядок предоставления субсидии
20. По итогам проведения Конкурса главный распорядитель бюджетных средств в течение 3 (трех) 

рабочих дней с даты проведения заседания конкурсной комиссии издает приказ об утверждении списка 
победителей. НКО, признанные победителями, уведомляются главным распорядителем бюджетных 
средств в течение 3 (трех) рабочих дней после издания приказа об утверждении списка победителей.

21. Главный распорядитель бюджетных средств в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с даты 
подписания приказа об утверждении списка победителей заключает с НКО соглашение о предоставле-
нии субсидии на реализацию проекта (далее – соглашение).

22. Соглашение с НКО о предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия заключается  
в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Республики Карелия.

23. Перечисление субсидии осуществляется в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты заключения 
соглашения на счет НКО.

III. Требования к отчетности
24. Порядок, сроки и формы представления отчетности об использовании полученной субсидии 

главный распорядитель бюджетных средств устанавливает в соглашении о предоставлении субсидии. 
25. К отчету прилагаются копии первичных бухгалтерских документов, подтверждающих целевое 

использование средств субсидии, а также средств софинансирования НКО, заверенные подписью ру-
ководителя и печатью.



– 878 –Ст. 664                                                            № 3

IV. Требования по осуществлению контроля за соблюдением условий, целей  
и порядка предоставления субсидий

26. Главный распорядитель бюджетных средств и орган государственного финансового контро-
ля осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления суб-
сидий.

27. Контроль за выполнением условий соглашения осуществляет главный распорядитель бюджет-
ных средств.

28. В случае использования НКО полученной от главного распорядителя бюджетных средств суб-
сидии из бюджета Республики Карелия не по целевому назначению НКО обязана в течение 5 (пяти) 
рабочих дней с момента выявления нецелевого использования бюджетных средств перечислить на счет 
главного распорядителя бюджетных средств сумму бюджетных средств, которые были израсходованы 
на цели, не предусмотренные соглашением.

29. НКО обязана вернуть на расчетный счет главного распорядителя бюджетных средств денеж-
ные средства в объеме предоставленной субсидии в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента выяв-
ления по фактам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных средств и органом го-
сударственного финансового контроля, следующих нарушений:

1) нарушение НКО условий, целей и порядка предоставления субсидии, установленное по итогам 
проверок; 

2) недостижение показателей результативности использования субсидии, установленных согла-
шением. 

Эффективность использования субсидии оценивается главным распорядителем на основании 
представленного получателем субсидии отчета о достижении значений показателей результативности 
использования субсидии. Эффективность использования субсидии определятся как процентное отно-
шение фактически достигнутых показателей.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  
к порядку 

На бланке некоммерческой организации
Министерство национальной
и региональной политики
Республики Карелия 

ЗАЯВКА  
на предоставление субсидии

На реализацию проекта___________________________________________________________________
в рамках подпрограммы (при наличии)______________________________________________________
государственной программы_______________________________________________________________
в _______году.

Объем запрашиваемой субсидии__________________(_____________________) рублей___копеек.
Банковские реквизиты организации:

наименование организации________________________________________________________________;
адрес:__________________________________________________________________________________;
телефон/факс ___________________________________________________________________________;
e-mail: _________________________________________________________________________________;
ИНН __________________________________________________________________________________;
КПП __________________________________________________________________________________;
р/с ____________________________________________________________________________________;
наименование и местонахождения банка ____________________________________________________;
БИК___________________________________________________________________________________;
Ф.И.О. и должность руководителя__________________________________________________________;
действует на основании___________________________________________________________________.

Руководитель ________________________ И. О. Фамилия
                  (подпись)

МП
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  
к порядку

СВЕДЕНИЯ О ПРОЕКТЕ 
(не более 5 листов)

№ 
п/п Наименование показателя Информация по проекту

1 2 3
1. Название организации
2. Название проекта
3. Актуальность проведения (реализации) (до 1 000 знаков с пробелами)
4. Цель и задачи
5. Качественные и количественные результаты реализации проекта,  

в том числе с отражением следующих показателей:
– количество участников проекта;
– состав участников проекта (благополучатели проекта, целевые 
группы);
– изменения в социуме, которые повлечет за собой реализация про-
екта; 
– как полученные услуги отразятся на качестве жизни благополуча-
телей (целевых групп);
– наличие совместных мероприятий с органами исполнительной вла-
сти, органами местного самоуправления, коммерческими и некоммер-
ческими организациями;
– партнеры проекта;
– привлечение добровольцев

6. Сроки проведения проекта
7. География реализации проекта (муниципальные образования  

в Республике Карелия, на территории которых реализуются ме-
роприятия)

8. Краткое описание мероприятий проекта (форма проведения и содер-
жание) (до 1 000 знаков с пробелами)

9. Ресурсное сопровождение (организационно-управленческое, кадро-
вое, информационное, материально-техническое)

10. Финансовое сопровождение, в т. ч. предполагаемые дополнитель-
ные источники финансирования проекта

– запрашиваемые средства субсидии:  
____ рублей;
– софинансирование социально ори-
ентированной некоммерческой орга-
низации: ___ рублей;
– другие внебюджетные источники: 
____ рублей

11. Показатели результативности использования субсидии
12. Распространение опыта, возможные перспективы развития
13. Руководитель проекта
14. Информация о деятельности некоммерческой организации (до 1 000 зна-

ков с пробелами):
– дата регистрации
– наличие реализованных проектов в установленной сфере деятель-
ности (название проекта, срок реализации, основные результаты, 
финансирование) (за последние 2 года)
– наличие партнерского взаимодействия с органами исполнитель-
ной власти, органами местного самоуправления, коммерческими  
и некоммерческими организациями (формы партнерства, совмест-
ные мероприятия, проекты – 2 – 3 примера)

15. Контактное лицо
16. Контактная информация:

– почтовый адрес
– телефон
– мобильный телефон
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1 2 3
– факс
– e-mail
– сайт

Руководитель ________________________ И.О. Фамилия
   (подпись)

Исполнитель ________________________ И.О. Фамилия
   (подпись)
МП

«_____»______________20____г.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

к порядку

УТВЕРЖДАЮ 
должность руководителя, организация 
___________________И. О. Фамилия 
_______________________ 20__ года 

МП
ПЛАН-ГРАФИК

реализации мероприятий проекта___________________________________________________________
в рамках подпрограммы (при наличии)______________________________________________________
государственной программы__________________________________________________ в _______году.

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Срок 
выполнения

Ожидаемый 
результат, 

количественные 
и качественные 

показатели 

Партнеры 
проекта

Ответственный 
исполнитель

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Исполнитель ________________________ И.О. Фамилия
   (подпись)
МП

«_____»______________20____г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4  
к порядку

УТВЕРЖДАЮ 
должность руководителя, организация 
___________________И. О. Фамилия 
_______________________ 20__ года 

МП
СМЕТА РАСХОДОВ

на реализацию мероприятий проекта________________________________________________________
в рамках подпрограммы (при наличии)______________________________________________________
государственной программы__________________________________________________ в _______году.

№ 
п/п

Наименование 
расходов

Единица 
измерения/
количество 
участников

Цена  
единицы/  

на 1  
участника

Запраши-
ваемая 
сумма

Имеющиеся ресурсы 
социально 

ориентированной 
некоммерческой 

организации 
(софинансирование)

Стои-
мость/ 
общая 
сумма  

расходов

1 2 3 4 5 6 7
1. Оплата труда специалистов (с учетом 

НДФЛ в размере 13%)
1 2 3 4 5 6 7
2. Начисление на суммы оплаты труда
3. Расходы на приобретение оборудования

в том числе:
3.1. ...
4. Расходы на аренду помещений

в том числе:
4.1. ...
5. Расходы на аренду оборудования

в том числе:
5.1. ...
6. Расходы на транспортное обслуживание

в том числе:
6.1. ...
7. Расходы на организацию питания

в том числе:
7.1. ...
8. Расходы на услуги по организации прожи-

вания
в том числе:

8.1. ...
9. Расходы на приобретение материалов

в том числе:
9.1. ...
10. Расходы на приобретение канцтоваров

в том числе:
10.1. ...
11. Расходы на информационное сопрово-

ждение
в том числе:

11.1. ...
12. Расходы на культурное обслуживание 

участников мероприятия
в том числе:

12.1. ...
Всего

     
Главный бухгалтер (казначей)  ________________________ И.О. Фамилия
          (подпись)
«_____»______________20____г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к порядку 

ОПИСЬ  
документов, поданных для участия в Конкурсе

Наименование некоммерческой организации:
_______________________________________________________________________________________

Название проекта: ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Направление: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Дата приема заявки: _________________________________________________________________
Регистрационный номер заявки: _______________________________________________________

        (указывается специалистом главного распорядителя)

№ 
п/п Наименование документа

Количество 
документов

Количество 
страниц 

в документе
1. Заявка на реализацию проекта
2. Сведения о проекте
3. План-график реализации мероприятий проекта
4. Смета расходов на реализацию мероприятий проекта
5. Копии учредительных документов
6. Гарантийное письмо о софинансировании проекта
7. Заявка в электронном виде – 1 CD/DVD-диск/флеш-накопитель
8. Заверение о соответствии организации требованиям, установленным в порядке 
9. Иные документы

Специалист, принявший заявку:     Представитель социально
        ориентированной некоммерческой
        организации:

Должность______________________    Должность _________________________
Ф.И.О. _________________________    Ф.И.О. _____________________________
Подпись________________________    Подпись ___________________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к порядку

_________________/_____________________________  ____/________________/ 20__г.
     (подпись эксперта)            (расшифровка подписи эксперта)                                                         (дата экспертизы)

ЛИСТ  
оценки заявки

Критерии оценки заявки Баллы Фактическая 
оценка

Номер заявки
1. Соответствие проекта целям Конкурса соответствует – 1 балл, 

не соответствует – 0 баллов
2. Реалистичность и четкость плана реализации проекта соответствует – 1 балл, 

не соответствует – 0 баллов
3. Наличие количественных и качественных показателей 

результативности реализации проекта 
соответствует – 1 балл, 

не соответствует – 0 баллов
4. Соответствие показателей результативности реализации 

проекта задачам проекта 
соответствует – 1 балл, 

не соответствует – 0 баллов
5. Число муниципальных районов и городских округов 

(далее – МО), на территории которых реализуется про-
ект 

1 – 2 МО – 1 балл, 
3 – 4 МО – 2 балла, 
5 – 6 МО – 3 балла, 

7 МО и более – 4 балла
6. Опыт организации по успешной реализации проектов 

по соответствующему направлению деятельности 
имеется – 1 балл, не имеется – 

0 баллов
7. Соответствие опыта и компетенций команды проекта 

планируемой деятельности 
соответствует – 1 балл, 

не соответствует – 0 баллов
8. Наличие партнеров, привлекаемых к реализации проек-

та из числа органов государственной и муниципальной 
власти, некоммерческих и других организаций и учреж-
дений (далее – партнер) 

1 – 10 партнеров – 1 балл, 
11 и более партнеров – 2 балла, 
отсутствие партнеров – 0 баллов

9. Наличие информационного сопровождения мероприя-
тий проекта 

количество информационных 
ресурсов: 

1 – 3 – 1 балл, 
4 и более – 2 балла, 

отсутствие – 0 баллов
10. Наличие информационного ресурса, содержащего све-

дения об организации и ее деятельности
имеется – 1 балл, 

не имеется – 0 баллов
11. Экономическая обоснованность и соответствие нормам 

расходов бюджета 
соответствует – 1 балл, 

не соответствует – 0 баллов
12. Объем софинансирования проекта со стороны НКО 10% – 1 балл, 

15 – 30% – 2 балла, 
30% и более – 3 балла

13. Устойчивость результатов проекта деятельность будет продолжена 
после окончания проекта – 1 балл, 

деятельность не будет 
продолжена после реализации 

проекта – 0 баллов
Общий результат в баллах:
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МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
28 марта 2018 г.  № 90 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства строительства,  
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия  
от 13 февраля 2018 года № 45

Приказываю:
Внести в приложение 2 к приказу Министерства строительства, жилищно-коммунального 

хозяйства и энергетики Республики Карелия от 13 февраля 2018 года № 45 «О создании комис-
сии Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики 
Карелия по рассмотрению заявлений о включении граждан, чьи денежные средства привлечены  
для строительства многоквартирных домов на территории Республики Карелия и чьи права нару-
шены, в реестр пострадавших граждан и принятию решений о включении или о мотивированном 
отказе во включении в реестр пострадавших граждан» следующие изменения:

1) в пункте 2.1 слова «председателя комиссии» заменить словами «председателя»;
2) в пункте 2.4 слова «председателя комиссии» заменить словами «председателя»;
3) пункт 3.1 признать утратившим силу;
4) в пункте 3.2 слова «решение» в соответствующем падеже заменить по тексту словами «ре- 

шение о включении заявителя в реестр пострадавших граждан или о мотивированном отказе  
во включении заявителя в реестр пострадавших граждан» в соответствующем падеже;

5) в пункте 3.3 слова «о принятом решении» заменить словами «о принятом решении о вклю-
чении заявителя в реестр пострадавших граждан или о мотивированном отказе во включении за-
явителя в реестр пострадавших граждан».

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
26 марта 2018 г.  № 87 

г. Петрозаводск

Об утверждении нормативов технологических потерь при передаче  
тепловой энергии, теплоносителя по тепловым сетям государственного  
унитарного предприятия «Карелкоммунэнерго», расположенного в п. Харлу  
Питкярантского района Республики Карелия, на 2019 год

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», Порядком определения нормативов технологических потерь при передаче тепловой энер-
гии, теплоносителя, утвержденным приказом Министерства энергетики Российской Федерации  
№ 325 от 30 декабря 2008 года, Положением о Министерстве строительства, жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и энергетики Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства  
Республики Карелия от 9 июля 2013 года № 216-П, приказываю:

Утвердить нормативы технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя 
по тепловым сетям государственного унитарного предприятия «Карелкоммунэнерго», расположен-
ного в п. Харлу Питкярантского района, на 2019 год:

Нормативы технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя по тепловым сетям
Потери тепловой энергии в тепловых сетях теплопередачей через теплоизоляционные конструкции теплопро-
водов и с потерями и затратами теплоносителей, Гкал
Теплоноситель – вода
733,0

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

665
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МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
26 марта 2018 г.  № 86 

г. Петрозаводск

Об утверждении нормативов технологических потерь при передаче тепловой 
энергии, теплоносителя по тепловым сетям Муниципального унитарного  
предприятия «Теплосети Костомукшского городского округа» на 2019 год

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
Порядком определения нормативов технологических потерь при передаче тепловой энергии, те-
плоносителя, утвержденным приказом Министерства энергетики Российской Федерации № 325  
от 30 декабря 2008 года, Положением о Министерстве строительства, жилищно-коммунально-
го хозяйства и энергетики Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства  
Республики Карелия от 9 июля 2013 года № 216-П, приказываю:

Утвердить нормативы технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносите-
ля по тепловым сетям Муниципальному унитарному предприятию «Теплосети Костомукшского 
городского округа» на 2019 год:

Нормативы технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя по тепловым сетям
Потери тепловой энергии в тепловых сетях теплопередачей через теплоизоляционные конструкции теплопро-
водов и с потерями и затратами теплоносителей, Гкал
Теплоноситель – вода
34 451,35

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
26 марта 2018 г.  № 85 

г. Петрозаводск

Об утверждении нормативов удельного расхода топлива при производстве  
тепловой энергии источниками тепловой энергии государственного унитарного 
предприятия «Карелкоммунэнерго», расположенного в п. Харлу  
Питкярантского района Республики Карелия, на 2019 год

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
Порядком определения нормативов технологических потерь при передаче тепловой энергии, те-
плоносителя, утвержденным приказом Министерства энергетики Российской Федерации № 325  
от 30 декабря 2008 года, Положением о Министерстве строительства, жилищно-коммунально-
го хозяйства и энергетики Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства  
Республики Карелия от 9 июля 2013 года № 216-П, приказываю:

Утвердить нормативы удельного расхода топлива при производстве тепловой энергии источ-
никами тепловой энергии государственного унитарного предприятия «Карелкоммунэнерго», рас-
положенного в п. Харлу Питкярантского района, на 2019 год:

Средневзвешенная норма расхода топлива, кг у. т./Гкал
Твердое топливо 194,5

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

667
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  

ПРИКАЗ
29 марта 2018 г.  № 50 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики  
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения  
от 18 декабря 2014 года № 170

В соответствии с постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декаб-
ря 2017 года № 38-П приказываю:

1. Внести в приказ Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-
ятельности и безопасности населения от 18 декабря 2014 года № 170 «Об утверждении положений 
об оплате труда работников государственных казенных учреждений Республики Карелия, подве-
домственных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельно-
сти и безопасности населения, по видам экономической деятельности» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2015, № 1, ст. 109; 2016, № 7, ст. 1642; № 11, ст. 2513; Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 26 января 2018 года, № 1001201801260001) 
следующие изменения:

1) приложения № 1, 2, 3, 4 дополнить пунктами 7.1 следующего содержания:
«В случае если начисленная месячная заработная плата работника (без учета районного ко-

эффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях) ниже размера минимальной заработной платы в Республике Карелия при ус-
ловии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, 
установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые 
обязанности), работнику устанавливается доплата.

Доплата устанавливается к начисленной месячной заработной плате работника без учета до-
плат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, 
расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ и выплачивается  
в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Размер доплаты устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в рас-
чет среднего заработка.

Доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной месячной заработной плате. 
Размер доплаты работнику определяется по формуле:

Д = Рм – Рн, где:

Д – размер доплаты;
Рм – размер минимальной заработной платы, установленной Соглашением между Прави-

тельством Республики Карелия, Союзом организаций профсоюзов в Республике Карелия и Регио-
нальным объединением работодателей Республики Карелия «Союз промышленников и предпри-
нимателей (работодателей) Республики Карелия» о минимальной заработной плате в Республике 
Карелия;

Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику, отработавшему месячную 
норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда).»;

2) в абзаце двенадцатом пункта 23 приложения № 1 слова «иметь хорошие показатели в рабо-
те,» исключить;

3) в абзаце тринадцатом пункта 23 приложения № 2 слова «иметь хорошие показатели в рабо-
те,» исключить;

4) в абзаце тринадцатом пункта 23 приложения № 3 слова «иметь хорошие показатели в рабо-
те,» исключить;

5) в абзаце тринадцатом пункта 23 приложения № 4 слова «иметь хорошие показатели в рабо-
те,» исключить.

2. Руководителям государственных казенных учреждений Республики Карелия, подведомст- 
венных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безо-
пасности населения (далее – Государственный комитет), в срок до 25 апреля 2018 года:
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2.1) обеспечить внесение соответствующих изменений в положение об оплате труда работ-
ников учреждения, предварительно согласовав их с профсоюзным комитетом учреждения, либо 
внесение соответствующих изменений в коллективный договор учреждения, если указанное по-
ложение является его неотъемлемой частью;

2.2) представить копии локальных актов о внесении изменений в положение об оплате труда 
работников учреждения (коллективный договор) в Государственный комитет.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель          О. Е. ПОЛЯКОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
30 марта 2018 г.  № 74 

г. Петрозаводск

Об утверждении значений целевых показателей эффективности деятельности 
государственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное 
юридическое бюро Республики Карелия и его руководителя на 2018 год»

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по опла-
те труда работников государственных учреждений», пунктом 17 приказа Администрации Главы 
Республики Карелия от 30 марта 2018 года № 73 «Об утверждении Положения о выплатах стиму-
лирующего характера и оказании материальной помощи начальнику государственного казенно-
го учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия», приказываю:

1. Утвердить прилагаемые значения целевых показателей эффективности деятельности го-
сударственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро 
Республики Карелия» и его руководителя на 2018 год. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника правового управ-
ления Администрации Главы Республики Карелия Т. Н. Федулину.
                        Заместитель Главы Республики Карелия – 

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          Т. П. ИГНАТЬЕВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к приказу  

Администрации Главы Республики Карелия 
«Об утверждении значений целевых  

показателей эффективности деятельности 
государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Государственное  

юридическое бюро Республики Карелия»  
и его руководителя на 2018 год»  

от 30 марта 2018 г.  
№ 74 

ЗНАЧЕНИЯ  
целевых показателей эффективности деятельности государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия»  
и его руководителя на 2018 год

№
п/п Наименование показателя

Единица 
измерения

Плановое значение показателя на 2018 год
всего 

на 2018 год
в том числе по кварталам

1-й квартал 2-й квартал 3-й квартал 4-й квартал
Показатели эффективности деятельности учреждения

1. Количество граждан, которым была 
оказана помощь в рамках государст-
венной системы бесплатной юриди-
ческой помощи

чел. 4 872 1 218 1 218 1 072 1 364

2. Количество случаев предоставле-
ния интересов граждан в судах, 
органах государственной власти, 
органах местного самоуправления и 
организациях

ед. 110 30 30 22 28

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
30 марта 2018 г.  № 73 

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и оказании 
материальной помощи начальнику государственного казенного учреждения  
Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики  
Карелия», подведомственного Администрации Главы Республики Карелия

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Каре-
лия от 25 января 2010 года № 1365-ЗРК «Об оплате труда работников государственных учреж-
дений Республики Карелия», постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября  
2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреж- 
дений Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда 
которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных 
учреждений», приказом Администрации Главы Республики Карелия от 19 марта 2018 года № 60 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомствен-
ного Администрации Главы Республики Карелия, приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера и оказании 
материальной помощи начальнику государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного Администрации 
Главы Республики Карелия.

2. Действие настоящего приказа распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 
2018 года.
                        Заместитель Главы Республики Карелия – 

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          Т. П. ИГНАТЬЕВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к приказу  

Администрации Главы 
Республики Карелия  
от 30 марта 2018 г.  

№ 73

ПОЛОЖЕНИЕ  
о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи  
начальнику государственного казенного учреждения Республики Карелия  

«Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного  
Администрации Главы Республики Карелия

1. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размеры установления выплат стимулиру-
ющего характера и оказания материальной помощи начальнику государственного казенного учрежде-
ния Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомствен-
ного Администрации Главы Республики Карелия (далее соответственно – руководитель, учреждение).

2. Руководителю устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
2) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
3) премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год);
4) выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся в целях усиления его заин-

тересованности в своевременном и качественном выполнении должностных обязанностей, предусмот- 
ренных трудовым договором, в повышении эффективности деятельности учреждения и в рациональ-
ном подходе к решению поставленных задач по направлениям деятельности учреждения.

4. Финансирование расходов на осуществление выплат стимулирующего характера (за исключе-
нием премиальных выплат по итогам работы за год) и материальной помощи руководителю осущест-
вляется в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на текущий финансовый 
год. Финансирование расходов на осуществление премиальных выплат по итогам работы за год про-
изводится в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на финансовый год, 
следующий за отчетным годом.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

6. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся за фактически отработанное 
в отчетном периоде время на основании приказа Администрации Главы Республики Карелия (далее – 
Администрация). 

7. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – выплата за выслугу лет) устанав-
ливаются в виде ежемесячной процентной надбавки в зависимости от стажа, дающего право на полу-
чение надбавки:

При стаже работы, дающем право 
на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

до 1 года 0
от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

8. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды 
работы в учреждении, а также время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет в период, когда руководитель состоял в трудовых от-
ношениях с органом исполнительной власти Республики Карелия, осуществляющим функции и полно-
мочия учредителя учреждения.

9. В стаж работы, дающий право на установление руководителю надбавки за выслугу лет, могут 
включаться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предпри-
ятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы руководителю  
для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией (далее – иные 
периоды работы). Иные периоды работы в совокупности не должны превышать пять лет.
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10. Включение в стаж работы, дающий право на установление руководителю надбавки за выслугу 
лет, иных периодов работы производится приказом Администрации, издаваемым на основании заявле-
ния руководителя с просьбой о зачете соответствующего иного периода работы в стаж работы, дающий 
право на установление надбавки за выслугу лет, и представления правового управления Администра-
ции с указанием иных периодов работы, которые могут быть включены в стаж работы, дающий право 
на установление надбавки за выслугу лет.

11. Надбавка за выслугу лет назначается руководителю только по основному месту работы.
12. Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 

лет, является трудовая книжка. 
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть под-

твержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям, 
удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

13. Если у руководителя право на установление или изменение размера надбавки за выслугу лет 
наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по времен-
ной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет 
устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться руководителю 
в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени ответственности.

При установлении выплаты учитываются следующие факторы:
интенсивность и напряженность в работе;
участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-

жа учреждения;
выполнение особо важных и срочных работ.
15. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер. Выплаты  

за интенсивность и высокие результаты работы могут определяться как в процентах к окладу (долж-
ностному окладу), так и в абсолютном размере. 

16. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за квартал (1, 2, 3-й) и год устанавли-
ваются на основе оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффек-
тивности деятельности учреждения и его руководителя (далее – целевые показатели эффективности 
деятельности), указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

17. Значения целевых показателей эффективности деятельности на соответствующий отчетный 
период устанавливаются приказом Администрации.

18. Руководитель предоставляет в управление бюджетного учета и финансового обеспечения Ад-
министрации отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности за отчетный пе-
риод по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее – отчет):

за первый – третий квартал года – не позднее 30-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
за год – не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом.
19. Управление бюджетного учета и финансового обеспечения и правовое управление Адми- 

нистрации на основе отчета руководителя оценивают достижение учреждением в отчетном периоде целе-
вых показателей эффективности деятельности путем расчета суммы баллов (далее – итоговая балльная 
оценка) по показателям, установленным приложением 1 к настоящему Положению.

20. По результатам оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей 
эффективности деятельности управление бюджетного учета и финансового обеспечения направляет 
Руководителю Администрации предложение о премировании руководителя с приложением расчета 
итоговой балльной оценки. 

21. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за квартал (год) устанавливаются в про-
центах от должностного оклада в размере, равном итоговой балльной оценке за соответствующий отчет-
ный период.

22. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы (квартал, год) не устанавливаются  
в случаях:

выявления в отчетном периоде фактов грубого нарушения требований к бухгалтерскому учету,  
в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности;

выявления в отчетном периоде фактов нанесения учреждению материального ущерба;
выявления в отчетном периоде фактов нарушения законодательства по результатам проверок, про-

веденных в учреждении;
наложения на руководителя в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
Для целей настоящего Положения под грубым нарушением требований к бухгалтерскому уче-

ту, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, понимаются предусмотренные статьей 1511 
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Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации факты, выявленные Адми- 
нистрацией.

23. Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются руководителю в следующих случаях:
1) при объявлении благодарности Администрации – в размере половины оклада (должностного 

оклада);
2) при награждении Почетной грамотой Республики Карелия и присвоении почетных званий  

Республики Карелия – в размере одного оклада (должностного оклада);
3) при поощрении Правительством Российской Федерации – в размере одного с половиной оклада 

(должностного оклада);
4) при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере двух окладов (должностных 

окладов);
5) при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Рос-

сийской Федерации – в размере трех окладов (должностных окладов).
24. Руководителю один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (любой 

части ежегодного оплачиваемого отпуска) по его письменному заявлению производится выплата мате-
риальной помощи в размере двух окладов. 

25. Руководителю при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения может быть 
оказана материальная помощь:

1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью членов семьи (родителей, детей, супруга), 

несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается Руководите-

лем Администрации на основании письменного заявления руководителя при наличии документального 
подтверждения уважительности причин, по которым она выплачивается.

26. Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
к Положению о выплатах стимулирующего 
характера и оказании материальной помощи  

начальнику государственного казенного  
учреждения Республики Карелия  

«Государственное юридическое бюро  
Республики Карелия», подведомственного 

Администрации Главы Республики Карелия

Целевые показатели эффективности деятельности государственного казенного учреждения  
Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия»  

и его руководителя
№ 
п/п Наименование показателя Оценка в баллах

1 2 3
1. Выполнение показателя «количество граждан, кото-

рым была оказана помощь в рамках государствен-
ной системы бесплатной юридической помощи, 
чел.»

выполнение показателя «количество граждан, которым 
была оказана помощь в рамках государственной систе-
мы бесплатной юридической помощи» – 50 баллов; 
невыполнение на 5% показателя «количество граждан, 
которым была оказана помощь в рамках государственной 
системы бесплатной юридической помощи» – 40 баллов; 
невыполнение на 10 и более % показателя «количество 
граждан, которым была оказана помощь в рамках го-
сударственной системы бесплатной юридической помо- 
щи» – 0 баллов;

2. Выполнение показателя «количество случаев 
представления интересов граждан в судах, органах 
государственной власти, органах местного само-
управления и организациях, ед.»

выполнение показателя «количество случаев представ-
ления интересов граждан в судах, органах государствен-
ной власти, органах местного самоуправления и органи-
зациях» – 10 баллов; 
невыполнение на 10 и более % показателя «количество 
случаев представления интересов граждан в судах, ор-
ганах государственной власти, органах местного само-
управления и организациях» – 0 баллов;
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1 2 3
3. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам 

заработной платы работникам 
отсутствие – 5 баллов; 
наличие – 0 баллов

4. Отсутствие в учреждении просроченной креди-
торской задолженности 

отсутствие – 5 баллов; 
наличие – 0 баллов

5. Отсутствие в учреждении просроченной деби-
торской задолженности 

отсутствие – 5 баллов; 
наличие – 0 баллов

6. Соблюдение установленных сроков предостав-
ления бухгалтерской и иной отчетности в Адми- 
нистрацию

отсутствие зафиксированных Администрацией наруше-
ний, просроченных сроков сдачи отчетности – 5 баллов; 
наличие – 0 баллов

7. Качество предоставляемой бухгалтерской и иной 
отчетности в Администрацию

отсутствие зафиксированных Администрацией нару-
шений – 10 баллов; 
наличие (за исключением фактов грубых нарушений 
требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бух-
галтерской (финансовой) отчетности<*>) – 0 баллов

8. Своевременное и качественное представление 
информации по запросам Администрации

своевременное и качественное представление инфор-
мации по запросам Администрации – 5 баллов; 
наличие замечаний по предоставлению информации  
по запросам – 0 баллов

9. Обеспечение информационной открытости уч-
реждения

своевременное размещение информации об учрежде-
нии в полном объеме на официальном сайте bus.gov.ru –  
5 баллов; 
нарушение срока и объема размещения информации –  
0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах за квар-
тал 

100 баллов

<*> Грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) от-
четности, являются предусмотренные статьей 1511 Кодекса об административных правонарушениях Российской 
Федерации факты, выявленные Администрацией.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2  
к Положению о выплатах стимулирующего 
характера и оказании материальной помощи  

начальнику государственного казенного  
учреждения Республики Карелия  

«Государственное юридическое бюро  
Республики Карелия», подведомственного 

Администрации Главы Республики Карелия

ОТЧЕТ  
о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного казенного 
учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия» 

 и его руководителя за___________ 20__ г.
№ 
п/п Наименование показателя Информация о выполнении 

показателя 
1 2 3
1. Количество граждан, которым была оказана помощь в рамках государ-

ственной системы бесплатной юридической помощи, чел. <*>

2. Количество случаев представления интересов граждан в судах, органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и организа-
циях, ед. <*>

3. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы ра-
ботникам (при наличии указывается сумма, руб.)

4. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности 
(при наличии указывается сумма, руб.)

5. Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской задолженности 
(при наличии указывается сумма, руб.)

6. Соблюдение установленных сроков предоставления бухгалтерской и иной 
отчетности в Администрацию Главы Республики Карелия (далее – Адми-
нистрация)
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1 2 3
7. Качество предоставляемой бухгалтерской и иной отчетности в Адми- 

нистрацию
8. Своевременное и качественное представление информации по запросам 

Администрации
9. Обеспечение информационной открытости учреждения (своевременное 

размещение информации об учреждении в полном объеме на официаль-
ном сайте bus.gov.ru)

 
<*> При предоставлении отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государст- 

венного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия» 
и его руководителя за отчетный год в графе «Информация о выполнении показателя» указываются фактически 
достигнутые учреждением значения показателя за 4-й квартал соответствующего отчетного года.

Руководитель учреждения ______________________________________
    (должность, подпись, расшифровка подписи)

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
30 марта 2018 г.  № 78-П 

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Управления труда и занятости  
Республики Карелия от 28 декабря 2017 года № 60-П

Приказываю:
Внести в Положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений служ-

бы занятости населения Республики Карелия, утвержденное приказом Управления труда и занятости  
Республики Карелия от 28 декабря 2017 года № 60-П «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников государственных казенных учреждений службы занятости населения Республики Каре-
лия» (Карелия, 2018, 8 февраля; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.
gov.ru), 19 февраля 2018 года, № 1001201802190005; 15 марта 2018 года, № 1001201803150005), 
изменение, изложив пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на ос-
нове отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессио- 
нальных квалификационных групп (далее – ПКГ):

 1) размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, занимающих общеот-
раслевые должности специалистов и служащих, на основе отнесения занимаемых ими должностей  
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверж-
дении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих»:

№ 
п/п

Профессиональные 
квалификационные группы 
должностей руководителей,

 специалистов и служащих (ПКГ)
Наименование должности

Размер оклада
 (должностной оклад) 

(руб.)

1 2 3 4
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1. 1-й квалификационный уровень бухгалтер; 
инспектор центра занятости населения; 
профконсультант; 
специалист по кадрам; 
юрисконсульт; 
экономист

6 979

2. 2-й квалификационный уровень должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться II внутридолжностная категория

7 100

672
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1 2 3 4
3. 3-й квалификационный уровень должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым может устанавли-
ваться I внутридолжностная категория

7 200

4. 4-й квалификационный уровень должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименова-
ние «ведущий»

7 500

5. 5-й квалификационный уровень главный специалист 7 800
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1. 1-й квалификационный уровень начальник отдела центра занятости населения 9 972

2) размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих про-
фессиональную деятельность по профессиям рабочих, на основе отнесения профессий работников 
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об ут-
верждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

№ 
п/п

Профессиональные 
квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 
(ПКГ)

Наименование должности
Размер оклада 

(должностной оклад) 
(руб.)

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1. 1-й квалификационный уровень уборщик служебных помещений; 

уборщик территорий; 
дворник

4 187

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1. 1-й квалификационный уровень рабочий по комплексному обслуживанию и ре-

монту зданий
4 200

2. 2-й квалификационный уровень водитель автомобиля 5 145

3) размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, должности или профес-
сии которых не включены в ПКГ:

– старший инспектор – 7 000 рублей;
– ведущий специалист – 7 500 рублей; 
– главный инспектор – 7 800 рублей;
– заместитель начальника отдела – 8 200 рублей.».

И. о. Начальника          Н. Н. КУШНЕРОВА
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 марта 2018 г.  № 17 

г. Петрозаводск

О внесении изменения в постановление Государственного комитета  
Республики Карелия по ценам и тарифам от 29 декабря 2017 года № 222

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнер-
гетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178  
«О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 19 января 2018 года № 29 «О внесении изменений 
в приложение № 3 к Правилам оптового рынка электрической энергии и мощности и в сводный 
прогнозный баланс производства и поставок электрической энергии (мощности) в рамках Единой 
энергетической системы России по субъектам Российской Федерации» Государственный комитет 
Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

1. Приложение к постановлению Государственного комитета Республики Карелия по ценам  
и тарифам от 29 декабря 2017 года № 222 «Об установлении индивидуальных тарифов на услуги 
по передаче электрической энергии для взаиморасчетов между сетевыми организациями Респуб-
лики Карелия на 2018 год» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.
gov.ru), 29 декабря 2017 года, № 1001201712290008) изложить в следующей редакции: 

673
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3. Настоящее постановление вступает в силу в установленном порядке и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2018 года.

Председатель          Г. А. СУРЖКО

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 марта 2018 г.  № 16 

г. Петрозаводск

Об установлении единых (котловых) тарифов на услуги по передаче  
электрической энергии по сетям Республики Карелия с 1 апреля 2018 года  
по 31 декабря 2018 года

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнер-
гетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178  
«О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 19 января 2018 года № 29 «О внесении изменений 
в приложение № 3 к Правилам оптового рынка электрической энергии и мощности и в сводный 
прогнозный баланс производства и поставок электрической энергии (мощности) в рамках Единой 
энергетической системы России по субъектам Российской Федерации» Государственный комитет 
Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

1. Установить и ввести в действие с 1 апреля 2018 года по 31 декабря 2018 года единые (кот-
ловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии с календарной разбивкой согласно 
приложению.

2. Признать утратившим силу с 1 апреля 2018 года постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 29 декабря 2017 года № 221 «Об установлении единых 
(котловых) тарифов на услуги по передаче электрической энергии по сетям Республики Карелия  
на 2018 год» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 29 декаб-
ря 2017 года, № 1001201712290017).

Председатель          Г. А. СУРЖКО

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению  

Государственного комитета  
Республики Карелия  
по ценам и тарифам  

от 6 марта 2018 г.  
№ 16

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии  
по сетям Республики Карелия, поставляемой прочим потребителям,  

с 1 апреля 2018 года по 31 декабря 2018 года
№ 
п/п

Тарифные группы 
потребителей электрической 

энергии (мощности)

Единица 
измерения

Диапазоны напряжения

всего BH-1 BH CH-I CH-II HH

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Прочие потребители (тарифы указываются 

без учета НДС) 
с 1 апреля 2018 года по 30 июня 2018 года

1.1. Двухставочный тариф
1.1.1. – ставка за содержание элек-

трических сетей
руб./МВт.мес. x x 1 499 155,29 1 539 308,67 1 574 064,64 1 670 128,40

1.1.2. – ставка на оплату техноло-
гического расхода (потерь)  
в электрических сетях

руб./МВт.ч x x 51,25 83,03 175,53 444,67

1.2. Одноставочный тариф руб./кВт.ч x x 1,71367 3,47855 3,48242 3,66613

674
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1.3. Величина перекрестного суб-

сидирования, учтенная в ценах 
(тарифах) на услуги по пере-
даче электрической энергии

тыс. руб. 597 446,03 0,00 494 124,19 47 179,05 80 804,76 -24 661,96

1.4. Ставка перекрестного субси-
дирования 

руб./МВт.ч х x 1 482,22 2 298,38 838,99 33,34

2. Прочие потребители (тарифы указываются без 
учета НДС) 

II полугодие 2018 года

2.1. Двухставочный тариф
2.1.1. – ставка за содержание элек-

трических сетей
руб./МВт.мес. x x 1 563 949,53 1 569 708,55 1 596 666,27 1 663 433,17

2.1.2. – ставка на оплату техноло-
гического расхода (потерь)  
в электрических сетях

руб./МВт.ч x x 57,91 94,51 204,14 530,37

2.2. Одноставочный тариф руб./кВт.ч x x 1,75285 3,47855 3,48242 3,66613
2.3. Величина перекрестного суб-

сидирования, учтенная в ценах 
(тарифах) на услуги по переда-
че электрической энергии

тыс. руб. 1 317 750,97 0,00 1 102 181,46 122 813,44 163 375,78 -70 619,71

2.4. Ставка перекрестного субси-
дирования 

руб./МВт.ч х х 1 519,43 2 309,95 824,27 -136,23

Примечание.  Гарантирующие поставщики, сбытовые компании, а также потребители, заключившие с ними до-
говоры купли-продажи электрической энергии (мощности), потребители – субъекты оптового рынка электрической 
энергии (мощности) оплачивают услуги по передаче электрической энергии (мощности) в адрес филиала ПАО «МРСК 
Северо-Запада» «Карелэнерго» по установленным единым (котловым) тарифам. Исключение:  за услуги по передаче 
электрической энергии (мощности) для потребителей, присоединенных к сетям филиала ПАО «ФСК ЕЭС» – Карельское 
ПМЭС, гарантирующий поставщик АО «ТНС энерго Карелия» оплачивает услуги по передаче электрической энергии 
(мощности) в адрес филиала ПАО «ФСК ЕЭС» – Карельское ПМЭС по установленным единым (котловым) тарифам.

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии  
по сетям Республики Карелия, поставляемой населению и приравненным  

к нему категориям потребителей, с 1 апреля 2018 года по 31 декабря 2018 года
№ 
п/п Тарифные группы потребителей электрической энергии (мощ-

ности)
Единица 

измерения
с 1 апреля 2018 
года по 30 июня 

2018 года

II полугодие 
2018 года

1 2 3 4 5
1. Население и приравненные к нему категории потребителей (тарифы указываются без учета НДС) 

1.1. Население и приравненные к нему категории потребителей, за исключением указанного в пунктах 1.2 и 1.3:
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жи-
лищные или иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), 
приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собствен-
никам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов 
наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специ-
ализированного жилищного фонда, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения ма-
невренного фонда, жилые помещения в домах системы социального обслуживания населения, жилые 
помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для 
временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной защи-
ты отдельных категорий граждан, приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставле-
ния коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в объемах потребления электрической 
энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых имеются жилые помеще-
ния специализированного жилого фонда 
юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребле-
ния на коммунально-бытовые нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчи-
тывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям общего прибора учета электрической энергии
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие элект-
рическую энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему катего-
риям потребителей, указанным в данном пункте<1>

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный по 
двум и по трем зонам суток)

руб./кВт.ч 1,53992 1,48892
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1.2. Население, проживающее в городских населенных пунктах в домах, оборудованных в установленном 

порядке стационарными электроплитами и (или) электроотопительными установками, и приравненные 
к ним:
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жи-
лищные или иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), 
приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собствен-
никам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов 
наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специ-
ализированного жилищного фонда, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения ма-
невренного фонда, жилые помещения в домах системы социального обслуживания населения, жилые 
помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для 
временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной защи-
ты отдельных категорий граждан, приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставле-
ния коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в объемах потребления электрической 
энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых имеются жилые помеще-
ния специализированного жилого фонда 
юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребле-
ния на коммунально-бытовые нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчи-
тывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям общего прибора учета электрической энергии
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие элек-
трическую энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему катего-
риям потребителей, указанным в данном пункте<1>

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный по 
двум и по трем зонам суток)

руб./кВт.ч 0,70941 0,62452

1.3. Население, проживающее в сельских населенных пунктах, и приравненные к ним:
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жи-
лищные или иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), 
приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собствен-
никам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов 
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жи-
лищные или иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), 
приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собствен-
никам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов 
наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специ-
ализированного жилищного фонда, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения ма-
невренного фонда, жилые помещения в домах системы социального обслуживания населения, жилые 
помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда  
для временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной 
защиты отдельных категорий граждан, приобретающие электрическую энергию (мощность) для предо-
ставления коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в объемах потребления электри-
ческой энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых имеются жилые 
помещения специализированного жилого фонда 
юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребле-
ния на коммунально-бытовые нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчи-
тывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям общего прибора учета электрической энергии
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие элек-
трическую энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему катего-
риям потребителей, указанным в данном пункте <1>

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный по 
двум и по трем зонам суток)

руб./кВт.ч 0,70941 0,62452

1.4. Приравненные к населению категории потребителей, за исключением указанных в пункте 71(1) Основ 
ценообразования:

1.4.1. Садоводческие, огороднические или дачные некоммерческие объединения граждан – некоммерческие 
организации, учрежденные гражданами на добровольных началах для содействия ее членам в решении 
общих социально-хозяйственных задач ведения садоводства, огородничества и дачного хозяйства
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие элект-
рическую энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям 
потребителей, указанным в данном пункте<1>

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный по 
двум и по трем зонам суток)

руб./кВт.ч 0,70941 0,62452
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1.4.2. Юридические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления осужден-

ными в помещениях для их содержания при условии наличия раздельного учета электрической энергии 
для указанных помещений.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие элек-
трическую энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям 
потребителей, указанным в данном пункте<1>

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный по 
двум и по трем зонам суток)

руб./кВт.ч 1,53992 1,48892

1.4.3. Содержащиеся за счет прихожан религиозные организации.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие элек-
трическую энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям 
потребителей, указанным в данном пункте <1>

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный по 
двум и по трем зонам суток)

руб./кВт.ч 1,53992 1,48892

1.4.4. Объединения граждан, приобретающих электрическую энергию (мощность) для использования в при-
надлежащих им хозяйственных постройках (погреба, сараи):
некоммерческие объединения граждан (гаражно-строительные, гаражные кооперативы) и граждане, вла-
деющие отдельно стоящими гаражами, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях по-
требления на коммунально-бытовые нужды и не используемую для осуществления коммерческой дея-
тельности.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие элек-
трическую энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям 
потребителей, указанным в данном пункте <1>

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный по 
двум и по трем зонам суток)

руб./кВт.ч 1,53992 1,48892

__________
<1> В объемах фактического потребления населения и приравненных к нему категорий потребителей и объ-

емах электроэнергии, израсходованной на места общего пользования в целях потребления на коммунально-бы-
товые нужды граждан и не используемой для осуществления коммерческой (профессиональной) деятельности.

Размер экономически обоснованных единых (котловых) тарифов на услуги  
по передаче электрической энергии по сетям Республики Карелия  

с 1 апреля 2018 года по 31 декабря 2018 года
№ 
п/п

Тарифные группы потребителей 
электрической энергии (мощности)

Единица 
измерения

Диапазоны напряжения
BH CH-I CH-II HH

1 2 3 4 5 6 7
1. Величины, используемые при утверждении (расчете) единых (котловых) тарифов на услуги по передаче электрической 

энергии в Республике Карелия:
1.1. Экономически обоснованные единые (кот-

ловые) тарифы на услуги по передаче элект-
рической энергии (тарифы указываются  
без учета НДС) 

с 1 апреля 2018 года по 30 июня 2018 года

1.1.1. Двухставочный тариф:
1.1.1.1. – ставка за содержание электрических 

сетей
руб./МВт.мес. 161 530,33 498 165,43 1 188 218,43 1 786 039,28

1.1.1.2. – ставка на оплату технологического рас-
хода (потерь) в электрических сетях

руб./МВт.ч 51,25 83,03 175,53 444,67

1.1.2. Одноставочный тариф руб./кВт.ч 0,23145 1,18017 2,64343 3,63280
1.2. Экономически обоснованные единые 

(котловые) тарифы на услуги по передаче 
электрической энергии (тарифы указыва-
ются без учета НДС) 

II полугодие 2018 года

1.2.1. Двухставочный тариф
1.2.1.1. – ставка за содержание электрических 

сетей
руб./МВт.мес. 161 105,60 498 885,88 1 209 346,14 1 849 202,38

1.2.1.2. – ставка на оплату технологического рас-
хода (потерь) в электрических сетях

руб./МВт.ч 57,91 94,51 204,14 530,37

1.2.2. Одноставочный тариф руб./кВт.ч 0,23342 1,16861 2,65815 3,80236



– 901 –№ 3                                                            Ст. 674

№ 
п/п

Наименование сетевой организации с указанием 
необходимой валовой выручки (без учета оплаты потерь), 
HBB которой учтена при утверждении (расчете) единых 

(котловых) тарифов на услуги по передаче электрической 
энергии в Республике Карелия

HBB сетевых организаций 
без учета оплаты потерь, 

учтенная при утверждении 
(расчете) единых (котловых) 

тарифов на услуги 
по передаче электрической 

энергии в Республике 
Карелия*

Учтенные расходы сетевых 
организаций, связанные 

с осуществлением
 технологического 

присоединения 
к электрическим сетям, 
не включаемые в плату 

за технологическое 
присоединение*

тыс. руб. тыс. руб.
1. Филиал ПАО «МРСК Северо-Запада» «Карелэнерго» 3 270 289,44 267 261,70
2. АО «Прионежская сетевая компания» 1 980 294,66 94 270,39
3. Структурное подразделение Трансэнерго – филиал ОАО 

«РЖД» Октябрьской дирекции по энергообеспечению 
346 224,75 1 023,78

4. АО «Объединенные региональные электрические сети  
Петрозаводска»

228 988,80 24 111,59

5. АО «Карельский окатыш» 57 619,40 –
6. Филиал ПАО «ФСК ЕЭС» – Карельское ПМЭС 30 772,03 –
7. ООО «Региональная Электросетевая Компания» 10 507,46 –

Всего 5 924 696,54 386 667,46
__________

* Годовые значения. 
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Величины технологического расхода (потерь) электрической энергии  
(уровни потерь электрической энергии при ее передаче по электрическим сетям),  
учтенные Государственным комитетом Республики Карелия по ценам и тарифам  

при установлении единых (котловых) тарифов на услуги по передаче электрической энергии  
по сетям Республики Карелия на 2018 год

Наименование Ед. изм. ВН СН1 СН2 НН Итого
I полугодие 2018 года млн. кВт.ч 64,46 22,18 85,31 131,64 303,59

% 3,59 3,09 7,11 14,78 14,72
МВт 18,49 6,36 24,47 37,75 87,07

% 3,91 2,91 6,69 14,34 –
II полугодие 2018 года млн. кВт.ч 57,60 19,82 76,23 117,62 271,27

% 3,45 3,07 7,17 15,25 14,07
МВт 17,76 6,11 23,51 36,28 83,66

% 4,09 3,08 7,22 15,84 –

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 марта 2018 г.  № 15 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета  
Республики Карелия по ценам и тарифам от 28 декабря 2017 года № 218

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнер-
гетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178  
«О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 21 июля 2017 года № 863 «О внесении изменений  
в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросу установления сбытовых над-
бавок гарантирующих поставщиков с использованием метода сравнения аналогов и признании 
утратившим силу абзаца второго пункта 11 постановления Правительства Российской Федерации 
от 29 декабря 2011 г. № 1178», постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 
2018 года № 29 «О внесении изменений в приложение № 3 к Правилам оптового рынка электриче-
ской энергии и мощности и в сводный прогнозный баланс производства и поставок электрической 
энергии (мощности) в рамках Единой энергетической системы России по субъектам Российской 
Федерации» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

1. Внести в пункт 1 приложения № 2 к постановлению Государственного комитета Республи-
ки Карелия по ценам и тарифам от 28 декабря 2017 года № 218 «Об установлении сбытовой над-
бавки гарантирующего поставщика общества с ограниченной ответственностью «Русэнергосбыт» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 29 декабря 2017 года, 
№ 1001201712290009) изменения, изложив его в следующей редакции: 

1. ООО «РУСЭНЕРГОСБЫТ» 0,27543 0,28549 0,12998 0,09516 0,22306

2. Настоящее постановление вступает в силу в установленном порядке. 
Председатель          Г. А. СУРЖКО
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 марта 2018 г.  № 14 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета  
Республики Карелия по ценам и тарифам от 28 декабря 2017 года № 219

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнер-
гетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178  
«О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 21 июля 2017 года № 863 «О внесении изменений в не-
которые акты Правительства Российской Федерации по вопросу установления сбытовых надбавок 
гарантирующих поставщиков с использованием метода сравнения аналогов и признании утратившим 
силу абзаца второго пункта 11 постановления Правительства Российской Федерации от 29 декабря 
2011 года № 1178», постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2018 года  
№ 29 «О внесении изменений в приложение № 3 к Правилам оптового рынка электрической энергии  
и мощности и в сводный прогнозный баланс производства и поставок электрической энергии 
(мощности) в рамках Единой энергетической системы России по субъектам Российской Федера-
ции» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

1. Внести в пункт 1 приложения № 2 к постановлению Государственного комитета Республи-
ки Карелия по ценам и тарифам от 28 декабря 2017 года № 219 «Об установлении сбытовой над-
бавки гарантирующего поставщика электрической энергии общества с ограниченной ответствен-
ностью «Энергокомфорт. Единая Карельская сбытовая компания» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 29 декабря 2017 года, № 1001201712290013) изменения, 
изложив его в следующей редакции: 

1. ООО «Энергокомфорт. Единая Карель-
ская сбытовая компания»

0,15392 0,35277 0,21426 0,14042 0,01

2. Настоящее постановление вступает в силу в установленном порядке. 
Председатель          Г. А. СУРЖКО

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 марта 2018 г.  № 13 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета  
Республики Карелия по ценам и тарифам от 28 декабря 2017 года № 220

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнер-
гетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178  
«О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 21 июля 2017 года № 863 «О внесении изменений  
в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросу установления сбытовых над-
бавок гарантирующих поставщиков с использованием метода сравнения аналогов и признании 
утратившим силу абзаца второго пункта 11 постановления Правительства Российской Федерации 
от 29 декабря 2011 г. № 1178», постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 
2018 года № 29 «О внесении изменений в приложение № 3 к Правилам оптового рынка электриче-
ской энергии и мощности и в сводный прогнозный баланс производства и поставок электрической 
энергии (мощности) в рамках Единой энергетической системы России по субъектам Российской 
Федерации» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

676
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1. Внести в пункт 1 приложения № 2 к постановлению Государственного комитета Республи-
ки Карелия по ценам и тарифам от 28 декабря 2017 года № 220 «Об установлении сбытовой над-
бавки гарантирующего поставщика электрической энергии акционерного общества «ТНС энерго 
Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 29 декабря 
2017 года, № 1001201712290011) изменения, изложив его в следующей редакции:

1. АО «ТНС энерго Карелия» 0,50451 0,11323 0,13415 0,04553 0,59381

2. Настоящее постановление вступает в силу в установленном порядке. 
Председатель          Г. А. СУРЖКО

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 26 

г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение к системе теплоснабжения общества  
с ограниченной ответственностью «Петербургтеплоэнерго» объекта  
капитального строительства «Отдел Сортавала», г. Сортавала, Республика  
Карелия, УФСБ России по Республике Карелия» в индивидуальном порядке

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено- 
образовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам от 13 июня 
2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируемых цен (та-
рифов) в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 но-
ября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики 
Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам  
постановляет:

Установить плату за подключение к системе теплоснабжения общества с ограниченной от-
ветственностью «Петербургтеплоэнерго» объекта капитального строительства «Отдел Сортава-
ла», г. Сортавала, Республика Карелия, УФСБ России по Республике Карелия» в индивидуальном 
порядке при отсутствии технической возможности подключения согласно приложению. 

Председатель          Г. А. СУРЖКО

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению  

Государственного комитета  
Республики Карелия  
по ценам и тарифам  
от 29 марта 2018 г.  

№ 26 

Расчет платы за подключение объекта заявителя при отсутствии технической возможности  
подключения к тепловым сетям 

Заявитель: Управление Федеральной службы безопасности России по Республике Карелия (г. Сорта-
вала, ул. Промышленная, земельный участок с кадастровым номером 10:07:0010125:66)

№ 
п/п Наименование Единица 

измерения
Значение

1 2 3 4
1. Плата за подключение объекта заявителя при отсутствии технической воз-

можности подключения, в том числе:
тыс. руб. 10 667,03

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявителей тыс. руб. 0,00
2.2. Подключаемая тепловая нагрузка объекта заявителя Гкал/ч 0,46818

678
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1 2 3 4
3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей от существующих 

тепловых сетей или источников тепловой энергии до точки подключения 
объекта заявителя

тыс. руб. 10 667,03

3.1. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением 
создания (реконструкции) тепловых пунктов), в том числе:

тыс. руб. 10 667,03

3.1.1. Надземная (наземная) прокладка тыс. руб. 35,73
3.1.1.1. диаметр труб 1 (100 мм) тыс. руб. 35,73
3.1.2. Подземная прокладка тыс. руб. 10 631,3

3.1.2.1. в т. ч. канальная тыс. руб. 9 418,94
3.1.2.1.1. диаметр труб 1 (100 мм) тыс. руб. 9 418,94
3.1.2.2. бесканальная тыс. руб. 1 212,36

3.1.2.2.1. диаметр труб 1 (100 мм) тыс. руб. 1 212,36
4. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энергии и (или) 

развитие существующих источников тепловой энергии и (или) тепловых сетей
тыс. руб. –

5. Налог на прибыль тыс. руб. –

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 25 

г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение)  
объектов капитального строительства акционерного общества  
«Карелстроймеханизация» и открытого акционерного общества  
«Строительная компания «ВЕК» к централизованной системе  
холодного водоснабжения акционерного общества «Петрозаводские  
коммунальные системы – Водоканал» в индивидуальном порядке 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года  
№ 406 «О государственном регулировании в сфере водоснабжения и водоотведения», постанов-
лением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении  
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государствен-
ный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

Установить плату за подключение (технологическое присоединение) объектов капитального 
строительства акционерного общества «Карелстроймеханизация» (комплексное освоение в целях 
жилищного строительства микрорайона № 7 жилого района «Древлянка-II» в г. Петрозаводске, ка-
дастровый номер земельного участка 10:01:0120124:86), открытого акционерного общества «Стро-
ительная компания «ВЕК» (комплексное освоение в целях жилищного строительства микрорайона 
№ 9 жилого района «Древлянка-II» в г. Петрозаводске, кадастровый номер земельного участка 
10:01:0120101:61) к централизованной системе холодного водоснабжения акционерного обще-
ства «Петрозаводские коммунальные системы – Водоканал» в индивидуальном порядке в размере  
49 274,0 тыс. руб. без учета НДС. 

Председатель          Г. А. СУРЖКО
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 24 

г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «ЖКХ-СЕРВИС»  
на питьевое водоснабжение (территория оказания услуг –  
Суоярвское городское поселение) 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года  
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государст- 
венный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

1. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «ЖКХ-СЕРВИС» производственную 
программу по холодному водоснабжению на период с 1 апреля 2018 года по 31 декабря 2018 года 
согласно приложению. 

2. Установить с 1 апреля 2018 года по 31 декабря 2018 года одноставочный тариф общества 
с ограниченной ответственностью «ЖКХ-СЕРВИС» на питьевое водоснабжение в размере 23 руб. 
91 коп. за 1 куб. м.

Тариф установлен с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью «ЖКХ-
СЕРВИС» упрощенной системы налогообложения. 

3. Признать утратившим силу с 1 апреля 2018 года постановление Государственного комите-
та Республики Карелия по ценам и тарифам от 6 декабря 2017 года № 119 «О тарифах общества 
с ограниченной ответственностью «АКВА-СИСТЕМА» на питьевое водоснабжение (территория 
оказания услуг – Суоярвское городское поселение)» (Официальный интернет-портал правовой ин-
формации http://www.pravo.gov.ru, 2017, 8 декабря, номер опубликования 1001201712080022). 

Председатель          Г. А. СУРЖКО

ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО  
постановлением  

Государственного комитета  
Республики Карелия  
по ценам и тарифам  
от 29 марта 2018 г.  

№ 24

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА  
общества с ограниченной ответственностью «ЖКХ-СЕРВИС»  

по холодному водоснабжению
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 
«ЖКХ-СЕРВИС»

Юридический адрес, 
почтовый адрес организации

186870, Республика Карелия, 
г. Суоярви, ул. Ленина, д. 30б

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, 
почтовый адрес уполномоченного органа, 

утвердившего производственную программу

185030, г. Петрозаводск, 
ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.04.2018 г. по 31.12.2018 г.

680
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Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов  
централизованной системы водоснабжения, мероприятий, направленных  

на улучшение качества питьевой воды 
№ 
п/п Наименование мероприятия

Единицы 
измерения

Финансовые потребности 
на период реализации 

производственной 
программы

1. Текущий ремонт водопроводных сооружений и сетей тыс. руб. 518,1

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению  
и повышению энергетической эффективности, в том числе снижению потерь воды  

при транспортировке
№ 
п/п Наименование мероприятия

Единицы 
измерения

Финансовые потребности 
на период реализации 

производственной 
программы

 Не запланированы

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды
№ 
п/п Показатели производственной деятельности

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной 
программы

1. Объем поднятой воды тыс. куб. м 249,8
2. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 249,8
3. Объем потерь тыс. куб. м 24,4
4. Уровень потерь к объему поданной в сеть воды % 10,0
5. Объем реализации услуг: тыс. куб. м 224,8

5.1. Производственные нужды тыс. куб. м 2,3
5.2. Жилищному фонду тыс. куб. м 174,5
5.3. Бюджетным организациям тыс. куб. м 14,3
5.4. Прочим потребителям тыс. куб. м 33,7

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации  
производственной программы

Единицы 
измерения Сумма

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной програм-
мы по питьевому водоснабжению

тыс. руб. 5 580,7

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы
№ 
п/п Наименование мероприятия

Срок реализации 
мероприятий 

производственной 
программы

1. Текущее обслуживание и ремонт водозаборных сооружений и водопроводных сетей 01.04.2018 – 
31.12.2018

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества  
и энергетической эффективности объектов централизованных систем водоснабжения

Показатели качества воды
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

На период реализации 
производственной 

программы
1 2 3 4
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной станции в рас-

пределительную водопроводную сеть, не соответствующих установлен-
ным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам 
производственного контроля качества питьевой воды

% 0
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1 2 3 4
2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, 

не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контроля ка-
чества питьевой воды

% 0

Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

На период реализации 
производственной 

программы
1. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результате ава-

рий, повреждений и иных технологических нарушений на объектах 
централизованной системы водоснабжения

ед./км 0

Показатели энергетической эффективности
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

На период реализации 
производственной 

программы
1. Доля потерь воды в централизованной системе водоснабжения  

при транспортировке в общем объеме воды, поданной в водопровод- 
ную сеть

% 10,0

2. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в техноло-
гическом процессе подготовки и транспортировки питьевой воды,  
на единицу объема воды, отпускаемой в сеть

кВт.ч/куб. м 0,8

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы
№ 
п/п Показатели эффективности производственной программы

Единицы 
измерения

На период реализации 
производственной 

программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной станции  

в распределительную водопроводную сеть, не соответствующих уста-
новленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по резуль-
татам производственного контроля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, 
не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контроля каче-
ства питьевой воды

% 0

3. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результате ава-
рий, повреждений и иных технологических нарушений на объектах 
централизованной системы водоснабжения

ед./км 0

4. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 5 580,7

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов
№ 
п/п Наименование мероприятия

 Не запланированы
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 23 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета  
Республики Карелия по ценам и тарифам от 23 ноября 2017 года № 94 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года  
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государст- 
венный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 23 ноября 2017 года № 94 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Предпри-
ятие Коммунального Хозяйства «Водоотведение» на водоотведение (территория оказания услуг –  
Сегежское городское поселение)» (Официальный интернет-портал правовой информации www.
pravo.gov.ru, 2017, 27 ноября, номер опубликования 1001201711270006) следующие изменения:

1) в пункте 2 слова «в размере 23 руб. 23 коп. за 1 куб. м» заменить словами «в размере 23 руб. 
63 коп. за 1 куб. м»;

2) в приложении:
а) в разделе 5 цифры «53 036,6» заменить цифрами «53 501,0»;
б) в разделе 8 цифры «53 036,6» заменить цифрами «53 501,0». 

Председатель          Г. А. СУРЖКО

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 22 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета  
Республики Карелия по ценам и тарифам от 23 ноября 2017 года № 93 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года  
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государст- 
венный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 23 ноября 2017 года № 93 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Предпри-
ятие Коммунального Хозяйства «Водоснабжение» на питьевое водоснабжение (территория оказа-
ния услуг – Сегежское городское поселение)» (Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации www.pravo.gov.ru, 2017, 27 ноября, номер опубликования 1001201711270005) следующие 
изменения:

1) в пункте 2 слова «в размере 21 руб. 78 коп. за 1 куб. м» заменить словами «в размере 22 руб. 
23 коп. за 1 куб. м»;

2) в приложении:
а) в разделе 5 цифры «61 206,4» заменить цифрами «61 850,5»;
б) в разделе 8 цифры «61 206,4» заменить цифрами «61 850,5». 

Председатель          Г. А. СУРЖКО

681
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 21 

г. Петрозаводск

Об установлении тарифов на подключение (технологическое присоединение)  
к централизованным системам холодного водоснабжения и водоотведения  
общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал» 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года  
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государст- 
венный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет:

1. Установить тарифы на подключение (технологическое присоединение) к централизованной 
системе холодного водоснабжения общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал» 
на период с 1 апреля 2018 года по 31 декабря 2018 года согласно приложению 1. 

2. Установить тарифы на подключение (технологическое присоединение) к централизованной 
системе водоотведения общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал» на период 
с 1 апреля 2018 года по 31 декабря 2018 года согласно приложению 2. 

Председатель          Г. А. СУРЖКО

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНО  
постановлением  

Государственного комитета 
Республики Карелия   
по ценам и тарифам  
от 29 марта 2018 г.  

№ 21 

Ставки тарифов на подключение к централизованной системе холодного водоснабжения  
общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал»

Наименование регулируемого
вида деятельности

Наименование 
тарифной ставки

Ставка тарифа 
(без учета НДС)

Подключение 
к централизованной системе 

холодного водоснабжения

за подключаемую нагрузку сети
 (тыс. руб./куб. м в сутки)

 –

за протяженность сети 
диаметром

 (тыс. руб./км)

от 40 мм до 70 мм 
(включительно)

 –

от 70 мм до 100 мм 
(включительно)

 –

от 100 мм до 150 мм 
(включительно)

3 238,8

от 150 мм до 200 мм 
(включительно)

 –

от 200 мм до 250 мм 
(включительно)

 –

от 250 мм и более  –

683
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНО  
постановлением  

Государственного комитета 
Республики Карелия   
по ценам и тарифам  
от 29 марта 2018 г.  

№ 21 

Ставки тарифов на подключение к централизованной системе водоотведения  
общества с ограниченной ответственностью «Карелводоканал»

Наименование регулируемого 
вида деятельности

Наименование 
тарифной ставки

Ставка тарифа 
(без учета НДС)

Подключение 
к централизованной системе 

водоотведения

за подключаемую нагрузку сети
 (тыс. руб./куб. м в сутки)

 –

за протяженность сети 
диаметром

 (тыс. руб./км)

от 40 мм до 70 мм 
(включительно)

 –

от 70 мм до 100 мм 
(включительно)

 –

от 100 мм до 150 мм 
(включительно)

–

от 150 мм до 200 мм 
(включительно)

5 410,0

от 200 мм до 250 мм 
(включительно)

 –

от 250 мм и более 7 306,8

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 20 

г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение к системе теплоснабжения публичного 
акционерного общества «Территориальная генерирующая компания № 1» 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено-
образовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам от 13 июня  
2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируемых цен (тари-
фов) в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 
2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Ка-
релия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам  
постановляет:

Установить плату за подключение к тепловым сетям публичного акционерного общества 
«Территориальная генерирующая компания № 1» объекта заявителя – «Группа жилых домов  
по ул. Коммунальной, д. 9 в г. Петрозаводске» в индивидуальном порядке при отсутствии техниче-
ской возможности подключения согласно приложению. 

Председатель          Г. А. СУРЖКО
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению  

Государственного комитета  
Республики Карелия  
по ценам и тарифам  
от 29 марта 2018 г.  

№ 20 

Расчет платы за подключение объекта заявителя, подключаемая тепловая нагрузка которого 
превышает 1,5 Гкал/час, при отсутствии технической возможности подключения  

к тепловым сетям  
№ 
п/п Наименование Единица 

измерения Значение

1. Плата за подключение объекта заявителя, подключаемая тепловая нагрузка ко-
торого превышает 1,5 Гкал/час, при отсутствии технической возможности под-
ключения, в том числе:

тыс. руб. 2 094,41

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявителей тыс. руб. 61,59
3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей от существующих те-

пловых сетей или источников тепловой энергии до точки подключения объекта 
заявителя

тыс. руб. –

4. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энергии и (или) 
развитие существующих источников тепловой энергии и (или) тепловых сетей

тыс. руб. 2 032,82

5. Налог на прибыль тыс. руб. –

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 19 

г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию, отпускаемую потребителям обществом  
с ограниченной ответственностью «Региональная энергетическая компания» 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено- 
образовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 нояб-
ря 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Ка-
релия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам  
постановляет:

1. Установить обществу с ограниченной ответственностью «Региональная энергетическая ком-
пания» тарифы на тепловую энергию согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 1 апреля 2018 года 
по 31 декабря 2018 года. 

Председатель          Г. А. СУРЖКО
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению  

Государственного комитета 
Республики Карелия  
по ценам и тарифам  
от 29 марта 2018 г.  

№ 19

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям 
обществом с ограниченной ответственностью «Региональная энергетическая компания»

№ 
п/п Вид тарифа Год Вода

Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

пар
от 1,2 

до 2,5 кг/см²
от 2,5 

до 7,0 кг/см²
от 7,0 

до 13,0 кг/см²
свыше 

13 кг/см²
1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.04.2018 
по 31.21.2018

5 210,96 – – – – –

1.2. Двухставочный – – – – – – –
1.3. Ставка за тепловую энергию, 

руб./Гкал
– – – – – – –

1.4. За мощность, 
тыс. руб. в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
– – – – – – –

2.2. Двухставочный – – – – – – –
2.3. Ставка за тепловую энергию, 

руб./Гкал
– – – – – – –

2.4. За мощность, 
тыс. руб. в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2018 г.  № 18 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета  
Республики Карелия по ценам и тарифам от 20 декабря 2017 года № 199 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О цено-
образовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам от 13 июня  
2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируемых цен (тари-
фов) в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 
2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Ка-
релия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам  
постановляет:

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 20 декабря 2017 года № 199 «Об установлении платы за подключение (технологическое присо-
единение) к системе теплоснабжения акционерного общества «Петрозаводские коммунальные си-
стемы – Тепловые сети» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru,  
2017, 22 декабря, номер опубликования 1001201712220030) следующие изменения:

1. Наименование постановления изложить в следующей редакции: «Об установлении платы 
за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабжения в зоне эксплуатаци-
онной ответственности акционерного общества «Петрозаводские коммунальные системы – Тепло-
вые сети».
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2. Во втором абзаце постановления слово «приложению» заменить словом «приложениям».
3. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  
к постановлению  

Государственного комитета 
Республики Карелия  
по ценам и тарифам  
от 20 декабря 2017 г.  

№ 199

Плата за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабжения  
в зоне эксплуатационной ответственности акционерного общества  

«Петрозаводские коммунальные системы – Тепловые сети» объектов капитального  
строительства, подключаемая тепловая нагрузка которых более 0,1 Гкал/час  

и не превышает 1,5 Гкал/час (в зоне покрытия ПТЭЦ при бесканальном способе  
прокладки тепловых сетей)

тыс. руб./Гкал/час (без НДС)
№  
п/п Наименование Значение

Плата за подключение объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более  
0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч, в том числе:

8 188,08

1. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявителей (П1) 1 328,09
2. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением создания (реконструк-

ции) тепловых пунктов) от существующих тепловых сетей или источников тепловой энергии 
до точек подключения объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более  
0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч (П2.1), в том числе:

6 859,98

2.1. Надземная (наземная) прокладка
2.1.1. 50 – 250 мм –
2.1.2. 251 – 400 мм –
2.1.3. 401 – 550 мм –
2.1.4. 551 – 700 мм –
2.1.5. 701 мм и выше –
2.2. Подземная прокладка, в том числе: 6 859,98

2.2.1. канальная прокладка –
2.2.1.1. 50 – 250 мм –
2.2.1.2. 251 – 400 мм –
2.2.1.3. 401 – 550 мм –
2.2.1.4. 551 – 700 мм –
2.2.1.5. 701 мм и выше – 
2.2.2. бесканальная прокладка 6 859,98

2.2.2.1. 50 – 250 мм 6 859,98
2.2.2.2. 251 – 400 мм –
2.2.2.3. 401 – 550 мм –
2.2.2.4. 551 – 700 мм –
2.2.2.5. 701 мм и выше –

3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых пунктов от существующих тепловых се-
тей или источников тепловой энергии до точек подключения объектов заявителей, под-
ключаемая тепловая нагрузка которых более 0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч (П2.2)

–

4. Налог на прибыль – ».
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4. Дополнить приложением № 2 в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  
к постановлению  

Государственного комитета 
Республики Карелия  
по ценам и тарифам  
от 20 декабря 2017 г.  

№ 199

Плата за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабжения  
в зоне эксплуатационной ответственности акционерного общества  

«Петрозаводские коммунальные системы – Тепловые сети» объектов капитального  
строительства, подключаемая тепловая нагрузка которых более 0,1 Гкал/час  

и не превышает 1,5 Гкал/час (в зоне покрытия ПТЭЦ при наличии возможности  
технологического присоединения)

тыс. руб./Гкал/час (без НДС)
№  
п/п Наименование Значение

Плата за подключение объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более  
0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч, в том числе:

1 335,03

1. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявителей (П1) 1 335,03
2. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением создания (реконструк-

ции) тепловых пунктов) от существующих тепловых сетей или источников тепловой энергии 
до точек подключения объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более  
0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч (П2.1), в том числе:

–

2.1. Надземная (наземная) прокладка
2.1.1. 50 – 250 мм –
2.1.2. 251 – 400 мм –
2.1.3. 401 – 550 мм –
2.1.4. 551 – 700 мм –
2.1.5. 701 мм и выше –
2.2. Подземная прокладка, в том числе:

2.2.1. канальная прокладка
2.2.1.1. 50 – 250 мм –
2.2.1.2. 251 – 400 мм –
2.2.1.3. 401 – 550 мм –
2.2.1.4. 551 – 700 мм –
2.2.1.5. 701 мм и выше – 
2.2.2. бесканальная прокладка

2.2.2.1. 50 – 250 мм –
2.2.2.2. 251 – 400 мм –
2.2.2.3. 401 – 550 мм –
2.2.2.4. 551 – 700 мм –
2.2.2.5. 701 мм и выше –

3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых пунктов от существующих тепловых се-
тей или источников тепловой энергии до точек подключения объектов заявителей, под-
ключаемая тепловая нагрузка которых более 0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч (П2.2)

–

4. Налог на прибыль – ».
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5. Дополнить приложением № 3 в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  
к постановлению  

Государственного комитета 
Республики Карелия  
по ценам и тарифам  
от 20 декабря 2017 г.  

№ 199

Плата за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснабжения  
в зоне эксплуатационной ответственности акционерного общества  

«Петрозаводские коммунальные системы – Тепловые сети» объектов капитального  
строительства, подключаемая тепловая нагрузка которых более 0,1 Гкал/час  

и не превышает 1,5 Гкал/час (в зоне покрытия ПТЭЦ при наличии возможности  
технологического присоединения)

тыс. руб./Гкал/час (без НДС)
№  
п/п Наименование Значение

Плата за подключение объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более  
0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч, в том числе:

137,30

1. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявителей (П1) 137,30
2. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением создания (реконструк-

ции) тепловых пунктов) от существующих тепловых сетей или источников тепловой энергии 
до точек подключения объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более  
0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч (П2.1), в том числе:

–

2.1. Надземная (наземная) прокладка
2.1.1. 50 – 250 мм –
2.1.2. 251 – 400 мм –
2.1.3. 401 – 550 мм –
2.1.4. 551 – 700 мм –
2.1.5. 701 мм и выше –
2.2. Подземная прокладка, в том числе:

2.2.1. канальная прокладка
2.2.1.1. 50 – 250 мм –
2.2.1.2. 251 – 400 мм –
2.2.1.3. 401 – 550 мм –
2.2.1.4. 551 – 700 мм –
2.2.1.5. 701 мм и выше – 
2.2.2. бесканальная прокладка

2.2.2.1. 50 – 250 мм –
2.2.2.2. 251 – 400 мм –
2.2.2.3. 401 – 550 мм –
2.2.2.4. 551 – 700 мм –
2.2.2.5. 701 мм и выше –

3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых пунктов от существующих тепловых се-
тей или источников тепловой энергии до точек подключения объектов заявителей, под-
ключаемая тепловая нагрузка которых более 0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч (П2.2)

–

4. Налог на прибыль –

Председатель          Г. А. СУРЖКО
».
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