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РАЗДЕЛ ПЯТЫЙ

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО, РЫБНОГО И ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
19 января 2016 г.   № 5

г. Петрозаводск

О стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья в сельской местности 
на территории Республики Карелия на 2016 год

В целях реализации федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских тер-
риторий на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года», утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 15 июля 2013 года № 598 «О федеральной целевой програм-
ме «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года», 
и государственной программы Республики Карелия «Развитие агропромышленного комплекса 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия» на 2013 – 2020 годы, утвержденной постановлени-
ем Правительства Республики Карелия от 20 января 2015 года № 7-П, приказываю :

1. Утвердить стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья в сельской местности 
на территории Республики Карелия на 2016 год для расчета размера социальных выплат, предо-
ставляемых гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и мо-
лодым специалистам на строительство (приобретение) жилья, в размере 28 572 рублей.

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2016 года.

Министр          В. Л. ТЕЛИЦЫН

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
18 января 2016 г.   № 7-А

г. Петрозаводск

О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых приказов 
Министерства экономического развития Республики Карелия

Приказываю : 
1. Внести в приказ Министерства экономического развития Республики Карелия от 21 нояб-

ря 2012 года № 189-А «Об утверждении Порядка премирования руководителей государственных 
бюджетных учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству экономическо-
го развития Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2012, № 12, 
ст. 2406; 2014, № 5, ст. 930) следующие изменения:

1) в наименовании и пункте 1 слово «бюджетных» заменить словом «казенных»;
2) в Порядок премирования руководителей государственных бюджетных учреждений Респуб-

лики Карелия, подведомственных Министерству экономического развития Республики Карелия, 
утвержденный вышеуказанным приказом, внести следующие изменения:

а) в наименовании и пункте 1 слово «бюджетных» заменить словом «казенных»;
б) в пунктах 4 и 5 слова «планами финансово-хозяйственной деятельности» заменить словами 

«бюджетной сметой».
2. Внести в приказ Министерства экономического развития Республики Карелия от 22 марта 

2012 года № 38-А «Об утверждении Порядка определения предельно допустимого значения про-
сроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, находящегося в ведении Мини-
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стерства экономического развития Республики Карелия, превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации» (Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2012, № 4, ст. 767) следующие изменения:

1) в наименовании, пунктах 1 – 4, приложениях 1 – 3 слово «бюджетного» в соответствующем 
числе и падеже заменить словом «казенного» в соответствующем числе и падеже;

2) в пункте 3 слова «, управлению развития транспорта, связи и обрабатывающих производств 
Министерства экономического развития Республики Карелия» исключить;

3) в Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задол-
женности бюджетного учреждения, находящегося в ведении Министерства экономического развития 
Республики Карелия, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем 
бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, утвержденный вышеуказанным приказом, внести следующие изменения:

а) в наименовании и пунктах 1 – 7, 9, 10 слово «бюджетного» в соответствующем числе и па-
деже заменить словом «казенного» в соответствующем числе и падеже;

б) пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8. По результатам рассмотрения сведений и расчета, указанных в пунктах 6, 7 настоящего 

Порядка, отдел финансового обеспечения Министерства рассматривает причины образования про-
сроченной кредиторской задолженности и меры, принимаемые казенными учреждениями по ее 
погашению.»; 

в) в пунктах 9 и 10 слова «управление развития транспорта, связи и обрабатывающих произ-
водств» в соответствующем падеже заменить словами «отдел финансового обеспечения» в соот-
ветствующем падеже.

3. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства экономического развития Республики Карелия от 4 июля 2012 года 

№ 96-А «О порядке определения нормативных затрат на оказание государственными бюджетными 
учреждениями, подведомственными Министерству экономического развития Республики Каре-
лия, государственных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам и норматив-
ных затрат на содержание имущества государственных бюджетных учреждений, подведомствен-
ных Министерству экономического развития Республики Карелия» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2012, № 8, ст. 1537);

2) приказ Министерства экономического развития Республики Карелия от 12 апреля 2012 года 
№ 57-А «Об утверждении порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 
деятельности государственных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству эконо-
мического развития Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2012, 
№ 5, ст. 992), за исключением пункта 2.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела финансового обеспече-
ния Кириллову И. И.

Министр          В. Я. ЧМИЛЬ

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
31 декабря 2015 г.   № 2570

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия от 29 декабря 2014 года № 2488

Приказываю :
Внести в Порядок принятия решения о признании граждан нуждающимися в социальном об-

служивании, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рес-
публики Карелия от 29 декабря 2014 года № 2488 «Об утверждении Порядка принятия решения 
о признании граждан нуждающимися в социальном обслуживании», изменение, изложив прило-
жение № 1 в следующей редакции:
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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку принятия решения 

о признании граждан нуждающимися 
в социальном обслуживании

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, необходимых для принятия решения о признании граждан нуждающимися 

в социальном обслуживании
1. Перечень документов, необходимых для принятия решения о признании граждан нуждающими-

ся в социальном обслуживании на дому:
1) паспорт (свидетельство о рождении для несовершеннолетних, не достигших возраста 14 лет) 

или иной документ, удостоверяющий личность гражданина в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

2) справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная федеральным учрежде-
нием медико-социальной экспертизы (для инвалидов и детей-инвалидов);

3) справка медицинской организации о способности гражданина осуществлять самообслуживание 
(для совершеннолетних граждан).

2. Перечень документов, необходимых для принятия решения о признании граждан нуждающими-
ся в социальном обслуживании в полустационарной форме:

1) паспорт (свидетельство о рождении для несовершеннолетних, не достигших возраста 14 лет) 
или иной документ, удостоверяющий личность гражданина в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

2) справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная федеральным учрежде-
нием медико-социальной экспертизы (для инвалидов и детей-инвалидов);

3) справка медицинской организации о способности гражданина осуществлять самообслуживание 
(для граждан, признаваемых нуждающимися по обстоятельству, указанному в пункте 1 части 1 ста-
тьи 15 Федерального закона).

3. Перечень документов, необходимых для принятия решения о признании граждан нуждающими-
ся в социальном обслуживании в стационарной форме:

1) паспорт (свидетельство о рождении для несовершеннолетних, не достигших возраста 14 лет) 
или иной документ, удостоверяющий личность гражданина в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

2) справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная федеральным учрежде-
нием медико-социальной экспертизы (для инвалидов и детей-инвалидов);

3) справка медицинской организации о способности гражданина осуществлять самообслуживание 
(для совершеннолетних граждан);

4) заключение врача-психиатра (копия);
5) заключение врачебной комиссии с участием врача-психиатра, принятое в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации о психиатрической помощи (для совершеннолетних граждан, 
страдающих психическими расстройствами) (копия);

6) заключение психолого-медико-педагогической комиссии, принятое в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о психиатрической помощи (для детей-инвалидов с аномалиями ум-
ственного развития);

7) решение органа опеки и попечительства о направлении несовершеннолетнего в стационарную 
организацию социального обслуживания (для несовершеннолетних граждан, направленных в стацио-
нарную организацию социального обслуживания органом опеки и попечительства).».

Министр          Е. А. ХИДИШЯН
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
18 января 2016 г.   № 6-од

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу отдельных приказов Государственного 
контрольного комитета Республики Карелия

С учетом положений статей 23.7.1, 23.50, 23.66 Кодекса Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях, в соответствии с Положением о Государственном контрольном 
комитете Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 29 сентября 2015 года № 312-П, в целях реализации полномочий Государственного конт-
рольного комитета Республики Карелия как органа исполнительной власти Республики Карелия, 
осуществляющего соответствующие функции внутреннего государственного финансового конт-
роля, органа, уполномоченного на осуществление контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере за-
купок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Республики Карелия, функции в сфере регули-
рования производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, 
приказываю :

1. Признать утратившими силу:
приказ Государственного контрольного комитета Республики Карелия от 15 апреля 2015 года 

№ 2-од «О рассмотрении дел об административных правонарушениях»;
приказ Государственного контрольного комитета Республики Карелия от 1 июня 2015 года 

№ 14-од «О рассмотрении дел об административных правонарушениях в области производства 
и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции в части розничной про-
дажи алкогольной продукции.

2. При рассмотрении дел об административных правонарушениях руководствоваться статья-
ми 23.7.1, 23.50, 23.66 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Председатель          В. А. ГАЛКИН

МИНИСТЕРСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ВОПРОСАМ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ, 
СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ, РЕЛИГИОЗНЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 

И СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ     

ПРИКАЗ
26 января 2016 г.   № 10

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами массовой информации № 27 от 4 февраля 2015 года 
«Об утверждении положения о конкурсном отборе рукописей произведений, 
рекомендуемых к изданию за счет средств бюджета Республики Карелия в рамках 
государственной программы Республики Карелия «Развитие институтов 
гражданского общества и развитие местного самоуправления, защита прав 
и свобод человека и гражданина» на 2014 – 2020 годы»

В целях создания условий для этнокультурного развития народов и этнических общностей 
Республики Карелия, сохранения, развития и использования карельского, вепсского и финского 
языков в Республике Карелия, сохранения межнационального и межконфессионального мира и со-
гласия в Республике Карелия, реализации мероприятий государственной программы Республики 
Карелия «Развитие институтов гражданского общества и развитие местного самоуправления, за-
щита прав и свобод человека и гражданина» на 2014 – 2020 годы приказываю :
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1. Пункт 21 Положения о конкурсном отборе рукописей произведений, рекомендуемых к из-
данию за счет средств бюджета Республики Карелия в рамках государственной программы Респуб-
лики Карелия «Развитие институтов гражданского общества и развитие местного самоуправления, 
защита прав и свобод человека и гражданина» на 2014 – 2020 годы, утвержденного приказом Ми-
нистерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, 
религиозными объединениями и средствами массовой информации № 27 от 4 февраля 2015 года 
(далее – Положение, Программа, Министерство), изложить в новой редакции:

«При Министерстве осуществляет деятельность Экспертная комиссия по оценке рукописей 
произведений, рекомендуемых к изданию за счет средств бюджета Республики Карелия в рамках 
государственной программы Республики Карелия «Развитие институтов гражданского общества 
и развитие местного самоуправления, защита прав и свобод человека и гражданина» на 2014 – 
2020 годы (далее – Экспертная комиссия), состав которой утверждается приказом Министерства.».

2. Далее по тексту Положения фразу «Экспертный совет Программы» заменить на фразу «Экс-
пертная комиссия» в соответствующем падеже.

3. Утвердить состав Экспертной комиссии (приложение 1). 
4. Отделу государственной поддержки коренных народов (Т. С. Денисова):
– обеспечить организационно-техническое сопровождение работы Экспертной комиссии в пе-

риод с 26 января по 22 февраля 2016 года;
– обеспечить проведение заседания Экспертной комиссии в срок не позднее 29 февраля 

2016 года.
5. По итогам заседания Экспертной комиссии утвердить приказом Министерства Перечень ру-

кописей произведений, рекомендованных к изданию за счет средств бюджета Республики Карелии 
в рамках Программы в 2016 году (далее – Перечень рукописей произведений). 

6. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации (Е. А. Золотов):
– обеспечить опубликование настоящего приказа в газете «Карелия»; 
– обеспечить размещение Перечня рукописей произведений на странице Министерства на Офи-

циальном интернет-портале Республики Карелия и на сайте Министерства в течение 3 дней с мо-
мента его утверждения.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа по п. 4, п. 5 возложить на заместителя ми-
нистра Е. Е. Харитонову, по п. 6 – на заместителя министра Л. А. Никифорову.

Министр          А. А. МАНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
УТВЕРЖДЕН 
приказом

Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными
 объединениями и средствами 

массовой информации 
от 26 января 2016 г. 

№ 10

СОСТАВ 
Экспертной комиссии по оценке рукописей, рекомендуемых к изданию 

за счет средств бюджета Республики Карелия в рамках государственной программы 
Республики Карелия «Развитие институтов гражданского общества 

и развитие местного самоуправления, защита прав и свобод человека и гражданина» 
на 2014 – 2020 годы

Харитонова – заместитель Министра Республики Карелия по вопросам национальной
Елизавета Евгениевна   политики, связям с общественными, религиозными объединениями 

 и средствами массовой информации, председатель Экспертной комис-
 сии

Никифорова – заместитель Министра Республики Карелия по вопросам националь-
Людмила Александровна   ной политики, связям с общественными, религиозными объединениями 

 и средствами массовой информации, заместитель председателя Экс-
 пертной комиссии
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Денисова – ведущий специалист отдела государственной поддержки коренных на-
Тойни Сергеевна   родов Министерства Республики Карелия по вопросам национальной 

 политики, связям с общественными, религиозными объединениями 
 и средствами массовой информации, ответственный секретарь

Члены  Экспертной  комиссии
Анхимова – заместитель директора бюджетного учреждения «Центр национальных 
Анна Ивановна   культур и народного творчества Республики Карелия» (по согласо-

 ванию)
Богданова – проректор государственного автономного учреждения дополнительного 
Елена Геннадьевна   образования Республики Карелия «Карельский институт развития об-

 разования» (по согласованию) 
Васильева – главный специалист отдела модернизации образования Министерства 
Наталья Владимировна   образования Республики Карелия (по согласованию)
Зайцева – заведующая сектором языкознания Института языка, литературы и исто-
Нина Григорьевна   рии Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

 Институт языка, литературы и истории Карельского научного центра 
 Российской академии наук, кандидат филологических наук (по согла-
 сованию)

Крупнова – заместитель председателя правления Карельской региональной обществен-
Надежда Васильевна   ной организации русской культуры «Русский Север» (по согласованию)
Минеева – доцент кафедры русской литературы и журналистики филологического 
Инна Николаевна   факультета Федерального государственного бюджетного образователь-

 ного учреждения высшего профессионального образования «Петроза-
 водский государственный университет», кандидат филологических наук 
 (по согласованию)

Миронова – старший научный сотрудник сектора литературы и фольклора Феде-
Валентина Петровна   рального государственного бюджетного учреждения науки Институт 

 языка, литературы и истории Карельского научного центра Российской 
 академии наук (по согласованию)

Пеллинен  – младший научный сотрудник сектора языкознания Федерального госу-
Наталия Александровна   дарственного бюджетного учреждения науки Институт языка, литера-

 туры и истории Карельского научного центра Российской академии 
 наук (по согласованию)

Петрова – начальник отдела государственной поддержки коренных народов Ми-
Ирина Викторовна   нистерства Республики Карелия по вопросам национальной полити-

 ки, связям с общественными, религиозными объединениями и средст-
 вами массовой информации, заместитель председателя Экспертной ко-
 миссии

Ринне – корреспондент радиослужбы информационных программ на нацио-
Арто Павлович   нальных языках филиала Федерального государственного унитарного 

 предприятия «Всероссийская государственная телевизионная и радио-
 вещательная компания» «Государственная телевизионная и радиове-
 щательная компания «Карелия» (ГТРК «Карелия») (по согласованию)

Спиридонова – профессор кафедры русской литературы и журналистики филологиче-
Ирина Александровна   ского факультета Федерального государственного бюджетного образо-

 вательного учреждения высшего профессионального образования «Пет-
 розаводский государственный университет», доктор филологических 
 наук (по согласованию)

Чикина – научный сотрудник сектора литературы и фольклора Федерального го-
Наталья Валерьевна   сударственного бюджетного учреждения науки Институт языка, лите-

 ратуры и истории Карельского научного центра Российской академии 
 наук, кандидат филологических наук (по согласованию)

Чубурова  – редактор автономного учреждения Республики Карелия «Издательство 
Алина Анатольевна  «Периодика» (по согласованию)



– 180 –Ст. 366                                                            № 2

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
25 января 2016 г.   № 140

г. Петрозаводск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
государственных бюджетных учреждений социального обслуживания, 
подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития 
Республики Карелия

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Рес-
публики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-
ний» приказываю :

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджет-
ных учреждений социального обслуживания, подведомственных Министерству здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия.

2. Руководителям государственных бюджетных учреждений социального обслуживания, под-
ведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия:

– организовать работу по приведению положений об оплате труда работников государствен-
ных бюджетных учреждений социального обслуживания (коллективных договоров, локальных 
нормативных актов) в соответствие с настоящим приказом;

– учесть, что заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных выплат сти-
мулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам 
до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работни-
ков и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Признать утратившим силу абзац второй пункта 1 приказа Министерства здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия от 11 июня 2010 года № 621 «Об утверждении При-
мерных положений об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных 
Министерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия».

4. Признать утратившим силу приказ от 19 сентября 2013 года № 1944 «Об установлении 
предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей государственных бюд-
жетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Республики Карелия, и средней заработной платы работников этих учреждений».

5. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных районов и городских 
округов в Республике Карелия при установлении систем оплаты труда работников муниципаль-
ных учреждений социального обслуживания населения Республики Карелия учитывать Пример-
ное положение об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений социального 
обслуживания, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Рес-
публики Карелия.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          Е. А. ХИДИШЯН

366
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства здравоохранения 
и социального развития 
Республики Карелия 
от 25 января 2016 г. 

№ 140

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Министерству здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия

1. Общие положения
1.1. Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Министерству здравоохранения и социального разви-
тия Республики Карелия (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Прави-
тельства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты тру-
да работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда 
работников государственных учреждений» и призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты 
труда работников государственных бюджетных учреждений социального обслуживания Республики 
Карелия (далее – учреждения).

1.2. Настоящее Положение распространяется на учреждения, деятельность которых относится 
к видам экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг: предо-
ставление социальных услуг», «Деятельность в области бухгалтерского учета».

1.3. Настоящее Положение включает в себя рекомендуемые:
– размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;
– размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера на основе Перечня 

видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, 
утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П 
«Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в госу-
дарственных учреждениях Республики Карелия» (далее – Перечень видов выплат компенсационного 
характера);

– размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера на основе Перечня видов 
выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержден-
ного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверж-
дении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных уч-
реждениях Республики Карелия» (далее – Перечень видов выплат стимулирующего характера);

– условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.
1.4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договора-

ми, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового пра-
ва, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работода-
телем с учетом мотивированного мнения представительного органа работников.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда учреждений.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабо-
чего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера ми-
нимальной заработной платы в Республике Карелия, устанавливаемой в соответствии со статьей 133.1 
Трудового кодекса Российской Федерации.

1.7. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом единого тариф-
но-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного спра-
вочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, 
государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений, а также с учетом настоящего Положения.

1.8. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель вправе за-
ключить с работником трудовой договор («эффективный контракт»), в котором конкретизированы 
должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффек-



– 182 –Ст. 366                                                            № 2

тивности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда 
и качества предоставляемых государственных услуг. 

1.9. При установлении систем оплаты труда работников учреждений работодатель обеспечивает:
1.9.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости 

от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 
структурных подразделений и учреждения в целом.

1.9.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных ка-
тегорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера 
(создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников или по согла-
сованию с представительным органом работников).

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного ра-
бочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от вы-
полненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по долж-
ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 
количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников учреждений включает в себя:
– оклад (должностной оклад); 
– выплаты компенсационного характера;
– выплаты стимулирующего характера.
2.2. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавли-

ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).

2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занятых в сфере здравоохранения 
и социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профес-
сиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об ут-
верждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг». Рекомендуемые размеры окладов (должност-
ных окладов) по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуемый размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей
ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставле-
ние социальных услуг» 

3 930

ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохране-
ния и осуществляющих предоставление социальных услуг» 
1-й квалификационный уровень 5 710
2-й квалификационный уровень 6 465
ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществля-
ющих предоставление социальных услуг»

6 850

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников учреждений устанав-
ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 
группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификаци-
онных групп должностей работников образования». Рекомендуемые размеры окладов (должностных 
окладов) по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуемый размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей
1 2

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 4 825
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1-й квалификационный уровень 5 270
ПКГ должностей педагогических работников 
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1 2
1-й квалификационный уровень 5 710
2-й квалификационный уровень 6 470
3-й квалификационный уровень 6 720
4-й квалификационный уровень 7 295

2.2.3. Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников учреждений устанавли-
ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 
группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Рекомендуемые 
размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуемый размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей
ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 
1-й квалификационный уровень 3 810
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 
1-й квалификационный уровень 3 930
2-й квалификационный уровень 4 120
3-й квалификационный уровень 4 690
4-й квалификационный уровень 5 205
5-й квалификационный уровень 5 775 
ПКГ «Врачи и провизоры» 
1-й квалификационный уровень 6 080
2-й квалификационный уровень 6 720

2.2.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников 
физической культуры и спорта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоох-
ранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверж-
дении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры 
и спорта». Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуемый размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей
ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
1-й квалификационный уровень 5 710

2.2.5. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников 
культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими долж-
ностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об ут-
верждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии». Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуемый размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей
ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена»

4 690

2.2.6. Оклады (должностные оклады) работников, занимающих общеотраслевые должности спе-
циалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профес-
сиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих». Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:
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Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуемый размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1-й квалификационный уровень 3 810
2-й квалификационный уровень 4 000
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1-й квалификационный уровень 4 000
2-й квалификационный уровень 4 380
3-й квалификационный уровень 4 825
4-й квалификационный уровень 5 070
5-й квалификационный уровень 5 840
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1-й квалификационный уровень 6 340
2-й квалификационный уровень 6 465
3-й квалификационный уровень 6 980
4-й квалификационный уровень 7 360
5-й квалификационный уровень 7 610
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
1-й квалификационный уровень 7 800
2-й квалификационный уровень 7 800
3-й квалификационный уровень 7 990

2.2.7. Оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям ра-
бочих, рекомендуется устанавливать в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Перечень профессий рабочих
Рекомендуемый 
размер оклада, 

рублей 
Наименование профессий с 1-м квалификационным разрядом 3 810
Наименование профессий со 2-м квалификационным разрядом 3 930
Наименование профессий с 3-м квалификационным разрядом 4 035
Наименование профессий с 4-м квалификационным разрядом 4 120
Наименование профессий с 5-м квалификационным разрядом 4 210
Наименование профессий с 6-м квалификационным разрядом 4 290
Наименование профессий с 7-м квалификационным разрядом 4 370
Наименование профессий с 8-м квалификационным разрядом 4 430

2.2.8. Оклады (должностные оклады) работников, должности или профессии которых не опреде-
лены в соответствующих приказах Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются с учетом 
обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уров-
ню квалификации, сложности выполняемых работ.

2.3. С учетом условий труда работникам могут устанавливаться выплаты компенсационного ха-
рактера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.4. Работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 
разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомога-
тельного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения составляет 40%. 

Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполня-
ющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения, 
а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (вы-
полнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности учрежде-
ния, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал – работники учреждения, занятые организацией ока-
зания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные 
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функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения, в том числе руководитель учрежде-
ния, его заместители, главный бухгалтер.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются Положением об оплате тру-
да руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия, утверждаемым приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Республики Карелия, и устанавливаются трудовым договором, заключаемым 
в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципаль-
ного) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 
2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муници-
пального) учреждения».

3.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и сред-
ней заработной платы работников учреждения составляет 6:1. При определении соотношения учиты-
вается заработная плата руководителя и работников учреждения, которая формируется за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанав-
ливаются на 10 – 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. С учетом условий труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения уста-
навливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Поло-
жения.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться следующие 
виды выплат стимулирующего характера:

– выплаты за качество выполняемых работ;
– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
– премии по результатам работы.
Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения выплаты компенсаци-

онного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с порядком и условиями уста-
новления, предусмотренными разделами 4 и 5 настоящего Положения.

Премии по результатам работы заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений 
устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности государст-
венных учреждений социального облуживания и социальной защиты, подведомственных Министерст-
ву здравоохранения и социального развития Республики Карелия, но не более размера аналогичной 
стимулирующей выплаты, установленной руководителю учреждения за отчетный период (в относи-
тельном выражении от размера оклада по занимаемой должности).

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавлива-

ются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-
дового права.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут осу-
ществляться следующие выплаты компенсационного характера:

– выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.2. Повышенная оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в размере 
не менее 4% от оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормаль-
ными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 
безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Конкретные размеры повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного 
органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации 
для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
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В соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с приня-
тием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» размеры компенсаций за работу 
во вредных (опасных) условиях труда (в абсолютном выражении) не могут быть снижены без под-
тверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда.

Указанная выплата начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

4.3. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате 
работников применяются:

– районные коэффициенты;
– процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и условия их применения устанавливаются в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других услови-
ях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством в пределах 
фонда оплаты труда работников учреждения. 

4.4.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужива-
ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавли-
вается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

4.4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час 
работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и по-
становлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном 
размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Рекомендуемый размер выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% 
оклада (должностного оклада) работника учреждения за каждый час работы в ночное время.

4.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам уч-
реждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ста-
тьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:
– при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (долж-
ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

– при работе неполный рабочий день – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) 
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час рабо-
ты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретный размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного 
мнения представительного органа работников, трудовым договором.

4.4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за после-
дующие часы – двойного размера.

Конкретный размер выплаты за сверхурочную работу устанавливается коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения представительного 
органа работников, трудовым договором.

4.5. Выплаты компенсационного характера, размеры которых устанавливаются в процентом отно-
шении от оклада (должностного оклада), не образуют новый оклад (должностной оклад).

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. В целях стимулирования работников учреждений к качественному результату труда, а также 

поощрения за выполненную работу работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулиру-
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ющего характера. Размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективными до-
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мотивирован-
ного мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда с учетом рекомен-
дуемых размеров выплат, установленных настоящим Положением.

5.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления при-
нимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. 

В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 
– выплаты за качество выполняемых работ, в том числе:
а) выплата за наличие квалификационной категории; 
б) выплата, устанавливаемая с учетом выполнения показателей эффективности деятельности ра-

ботников;
– выплата за непрерывный стаж работы в учреждениях социального обслуживания, выслугу лет;
– выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
– премиальные выплаты по итогам работы. 
5.3. В целях стимулирования медицинских и педагогических работников учреждений к повыше-

нию квалификации в рамках выплат за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать вы-
плату к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию в следующих размерах:

а) при наличии второй квалификационной категории – до 5% от оклада (должностного оклада);
б) при наличии первой квалификационной категории – до 10% от оклада (должностного оклада);
в) при наличии высшей квалификационной категории – до 15% от оклада (должностного оклада).
5.4. В целях стимулирования работников учреждений к повышению эффективности труда реко-

мендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с уче-
том достижения показателей эффективности деятельности работников.

Разработка показателей эффективности деятельности работников учреждений и критериев их 
оценки осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-
ной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 
в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
При разработке показателей эффективности деятельности работников учреждений и критериев 

их оценки необходимо учитывать рекомендуемые показатели эффективности деятельности работников 
государственных учреждений социального обслуживания, утвержденные приложением к настоящему 
Положению.

5.5. Рекомендуемый размер выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы 
в учреждениях социального обслуживания, выслугу лет при наличии у работника непрерывного стажа 
работы:

а) свыше 3 лет – не более 20% от оклада (должностного оклада);
б) свыше 5 лет – не более 30% от оклада (должностного оклада).
Порядок исчисления стажа определяется коллективным договором, локальным нормативным ак-

том, принимаемым с учетом мотивированного мнения представительного органа работников.
5.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный 

срок и должны быть связаны с особенностью поручаемой работнику работы. При установлении вы-
платы рекомендуется учитывать следующие факторы:

– интенсивность и напряженность в работе (определяется по результатам анализа выполненного 
объема работы за отчетный период);

– особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 
работы учреждения (на период усложнения режима работы);

– внедрение и использование современных технологий и новых форм организации социального 
обслуживания (на период внедрения);

– участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета 
и имиджа учреждения;

– выполнение особо важных и срочных работ;
– иное.
Указанная выплата устанавливается на период выполнения определенного дополнительного объ-

ема работы с учетом перечисленных факторов и не может превышать 3 месяца.
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5.7. С целью поощрения работникам учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы 
за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год. 

5.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются 
в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя 

все должности работников данного учреждения. Должности медицинских работников устанавливают-
ся с учетом Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников, ут-
вержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 декабря 2012 года 
№ 1183н.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, посту-
пающих из бюджета Республики Карелия, а также средств, поступающих от приносящей доход дея-
тельности.

6.3. С учетом обеспечения финансовыми средствами по решению руководителя учреждения может 
устанавливаться повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие у работни-
ка почетного звания «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации» 
и (или) «Заслуженный работник социальной защиты населения Республики Карелия», «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель 
Республики Карелия», «Народный учитель Республики Карелия», «Заслуженный работник образова-
ния Республики Карелия» – до 20% от оклада (должностного оклада).

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие почетного звания уста-
навливается только по основной работе.

В случае наличия у работника нескольких почетных званий повышающий коэффициент устанав-
ливается по одному из оснований. 

 Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется 
путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый 
оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера.

6.4. В целях привлечения специалистов для работы в сельской местности в учреждении может 
устанавливаться надбавка работникам, постоянное рабочее место которых находится в сельской мест-
ности. Рекомендуемый размер надбавки – до 25% от оклада (должностного оклада). 

6.5. С учетом обеспечения финансовыми средствами по решению руководителя учреждения ра-
ботнику, участвующему во Всероссийском конкурсе на звание «Лучший работник учреждения соци-
ального обслуживания» и включенному по результатам второго и третьего этапов в состав лауреатов, 
может устанавливаться единовременная выплата стимулирующего характера. Рекомендуемый размер 
выплаты – до 100% от оклада (должностного оклада). 

6.6. В целях привлечения молодых специалистов из числа основного персонала учреждения, ре-
шения вопроса дефицита кадров с учетом обеспечения финансовыми средствами данным категори-
ям работников может быть установлена надбавка. Порядок, размеры и условия установления данной 
надбавки устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым 
с учетом мотивированного мнения представительного органа работников.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Примерному положению об оплате труда 
работников государственных бюджетных 
учреждений социального обслуживания, 

подведомственных Министерству 
здравоохранения и социального развития 

Республики Карелия

Рекомендуемые показатели 
эффективности деятельности работников государственных бюджетных учреждений 
социального обслуживания, подведомственных Министерству здравоохранения 

и социального развития Республики Карелия, и критерии их оценки
№ 
п/п

Наименование показателя 
эффективности деятельности 

работника
Критерии оценки Категории персонала

1 2 3 4
1. Соблюдение трудовой дис-

циплины и надлежащее ис-
полнение трудовых обязан-
ностей

Своевременное и качественное исполнение долж-
ностных обязанностей в рамках выполнения пла-
новых заданий за определенный период времени 
по оказанию услуг в сфере социального обслу-
живания в рамках реализации государствен-
ного задания, а также иных поручений в соот-
ветствии с должностными обязанностями и от-
сутствие документально зафиксированных за-
мечаний, нарушений сроков

Все категории

2. Участие в методической ра-
боте и инновационной дея-
тельности

Разработка и внедрение в практическую дея-
тельность учреждения авторских инновацион-
ных технологий, направленных на достижение 
цели деятельности учреждения

Основной 
и административно-
управленческий 

персонал
Разработка методических пособий, рекоменда-
ций, размещение публикаций по вопросам ор-
ганизации социального обслуживания 
Участие в проектной деятельности, методических 
семинарах, тренингах, мастер-классах по вопро-
сам социального обслуживания
Участие в формировании и функционировании 
в учреждении внутренней системы контроля 
качества 

3. Соблюдение норм служебной 
и профессиональной этики

Соблюдение Кодекса этики и служебного пове-
дения работников органов управления социаль-
ной защиты населения и учреждений социаль-
ного обслуживания, утвержденного приказом 
Минтруда России

Все категории

4. Соблюдение стандартов со-
циального обслуживания

Соответствие объемов и качества предоставле-
ния социальных услуг совершеннолетним и не-
совершеннолетним гражданам утвержденным 
стандартам (в том числе в рамках выполнения 
индивидуальных программ предоставления со-
циальных услуг и мероприятий социальной ре-
абилитации, определенных индивидуальными 
программами реабилитации инвалидов)

Основной персонал 
и иные работники, 

участвующие в оказании 
и (или) организации 
оказания социальных 

услуг

5. Участие в конкурсах профес-
сионального мастерства, твор-
ческих лабораториях, экспери-
ментальных группах

Участие работников учреждений в указанных 
мероприятиях, результаты которого отмечены 
организаторами

Основной 
и административно-
управленческий 

персонал
6. Использование новых эффек-

тивных технологий в процес-
се социального обслужива-
ния граждан

Применение в практической деятельности со-
временных технологий социального обслужи-
вания, позволяющих улучшить условия жизне-
деятельности получателей социальных услуг 
и (или) расширить их возможности самостоя-
тельно обеспечивать свои основные жизненные 
потребности

Основной 
и административно-
управленческий 

персонал
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1 2 3 4
Осуществление межведомственного взаимодейст-
вия в процессе применения новых технологий со-
циального обслуживания
Внедрение и использование новых форм управ-
ленческого учета, бухгалтерского учета, авто-
матизация и совершенствование системы доку-
ментооборота

Административно-
управленческий 

персонал

Использование информационно-коммуникаци-
онных технологий в профессиональной дея-
тельности, создание и сопровождение инфор-
мационных электронных ресурсов

Основной 
и административно-
управленческий 

персонал
7. Освоение программ повыше-

ния квалификации или про-
фессиональной подготовки

Своевременное прохождение курсов или программ 
повышения квалификации (не менее 72 часов), при-
менение полученных знаний в практической дея-
тельности

Все категории

8. Организация питания полу-
чателей социальных услуг 

Соблюдение требований к организации питания, 
установленных СанПиН. Соблюдение норм пи-
тания в организациях социального обслужива-
ния, утвержденных Правительством Республики 
Карелия

Вспомогательный 
персонал, работники, 

участвующие 
в организации питания 
получателей социальных 

услуг
9. Организация медицинского об-

служивания получателей со-
циальных услуг (при наличии 
лицензии на осуществление 
медицинской деятельности)

Соблюдение стандартов оказания медицинской 
помощи. 
Отсутствие вспышек инфекционных заболева-
ний в учреждении. 
Своевременность и полнота выполнения вра-
чебных назначений. 
Соблюдение правил получения, учета и хране-
ния медикаментов и расходных материалов. 
Соблюдение санитарно-эпидемиологического ре-
жима. 
Соблюдение медицинской этики и деонтологии. 
Отсутствие осложнений при проведении лечеб-
но-диагностических манипуляций, зафиксиро-
ванных в медицинской документации

Медицинские 
работники

10. Функционирование систем ин-
женерного обеспечения, ор-
ганизация работы транспор-
та учреждения

Отсутствие аварийных ситуаций, произошедших 
по причине некачественного выполнения работ-
никами своих обязанностей, целевое использо-
вание и обеспечение сохранности транспорта 
и технологического оборудования, проведение 
профилактических мероприятий для обеспече-
ния бесперебойного функционирования систем 
инженерного обеспечения и транспорта учреж-
дения 

Вспомогательный 
персонал 

11. Предоставление форм отчет-
ности, сведений 

Соблюдение сроков предоставления месячных, 
квартальных и годовых отчетов, планов, форм 
налоговой и статистической отчетности, дру-
гих сведений, отсутствие замечаний и (или) на-
рушений по их формированию

Работники,
 в должностные 

обязанности которых 
входит подготовка 

и предоставление форм 
отчетности, сведений

12. Удовлетворенность граждан 
качеством и количеством пре-
доставленных социальных ус-
луг

Наличие письменных положительных отзывов 
и благодарностей за работу от граждан, получа-
телей социальных услуг, общественных и иных 
организаций. 
Наличие жалоб граждан на качество оказания 
социальных услуг, признанных обоснованными 
по результатам проверок вышестоящей органи-
зацией и контрольно-надзорными органами 

Все категории
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
22 января 2016 г.   № 108

г. Петрозаводск

Об отмене приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Республики Карелия от 1 декабря 2015 года № 2186 «Об утверждении перечней 
должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по видам 
экономической деятельности, для расчета среднего оклада при определении 
размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений, 
подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития 
Республики Карелия»

Приказываю :
Отменить приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Каре-

лия от 1 декабря 2015 года № 2186 «Об утверждении перечней должностей, профессий работников, 
относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета среднего 
оклада при определении размеров должностных окладов руководителей государственных учреж-
дений, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Рес-публики 
Карелия».

Министр          Е. А. ХИДИШЯН

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
16 декабря 2015 г.   № 137-од

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента исполнения Государственным 
контрольным комитетом Республики Карелия государственной функции 
по рассмотрению жалоб участников закупок, а также осуществляющих 
общественный контроль общественных объединений, объединений юридических 
лиц на действия (бездействие) заказчиков Республики Карелия, государственных 
бюджетных учреждений Республики Карелия, муниципальных заказчиков, 
муниципальных бюджетных учреждений муниципальных образований 
Республики Карелия, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, 
специализированных организаций, комиссии по осуществлению закупок, 
ее членов, должностных лиц контрактной службы, контрактного управляющего 
при осуществлении закупок для обеспечения нужд Республики Карелия 
и муниципальных нужд муниципальных образований Республики Карелия

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постанов-
лением Правительства Республики Карелия от 15.02.2012 № 50-П «О разработке и утверждении 
административных регламентов исполнения государственных функций и административных ре-
гламентов предоставления государственных услуг», Положением о Государственном контрольном 
комитете Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 29.09.2015 № 312-П, приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент исполнения Государственным конт-
рольным комитетом Республики Карелия государственной функции по рассмотрению жалоб 
участников закупок, а также осуществляющих общественный контроль общественных объедине-
ний, объединений юридических лиц на действия (бездействие) заказчиков Республики Карелия, 
государственных бюджетных учреждений Республики Карелия, муниципальных заказчиков, му-
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ниципальных бюджетных учреждений муниципальных образований Республики Карелия, упол-
номоченных органов, уполномоченных учреждений, специализированных организаций, комиссии 
по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц контрактной службы, контрактного 
управляющего при осуществлении закупок для обеспечения нужд Республики Карелия и муници-
пальных нужд муниципальных образований Республики Карелия. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель          В. А. ГАЛКИН

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Государственного контрольного комитета 
Республики Карелия 
от 16 декабря 2015 г.

№ 137-од

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
исполнения Государственным контрольным комитетом Республики Карелия 

государственной функции по рассмотрению жалоб участников закупок, 
а также осуществляющих общественный контроль общественных объединений, 

объединений юридических лиц на действия (бездействие) заказчиков Республики Карелия, 
государственных бюджетных учреждений Республики Карелия, муниципальных заказчиков, 
муниципальных бюджетных учреждений Республики Карелия, уполномоченных органов, 

уполномоченных учреждений, специализированных организаций, комиссии 
по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц контрактной службы, 
контрактного управляющего при осуществлении закупок для обеспечения нужд 
Республики Карелия и муниципальных нужд муниципальных образований 

Республики Карелия
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Наименование государственной функции
1. Административный регламент исполнения Государственным контрольным комитетом Респуб-

лики Карелия государственной функции по рассмотрению жалоб участников закупок, а также осу-
ществляющих общественный контроль общественных объединений, объединений юридических лиц 
на действия (бездействие) заказчиков Республики Карелия, государственных бюджетных учреждений 
Республики Карелия, муниципальных заказчиков, муниципальных бюджетных учреждений муници-
пальных образований Республики Карелия, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, 
специализированных организаций, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц 
контрактной службы, контрактного управляющего при осуществлении закупок для обеспечения нужд 
Республики Карелия и муниципальных нужд муниципальных образований Республики Карелия (да-
лее – Административный регламент, государственная функция) устанавливает состав, сроки и последо-
вательность административных процедур (действий) при исполнении государственной функции.

Наименование органа исполнительной власти, исполняющего 
государственную функцию

2. Исполнение государственной функции осуществляется Государственным контрольным комите-
том Республики Карелия (далее – контрольный орган). 

Структурным подразделением контрольного органа, ответственным за исполнение государствен-
ной функции, является отдел контроля в сфере закупок (далее – ответственное структурное подразде-
ление).

Непосредственное исполнение государственной функции осуществляется уполномоченными долж-
ностными лицами ответственного структурного подразделения, входящими в состав Комиссии по рас-
смотрению жалоб на действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного 
учреждения, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, долж-
ностных лиц контрактной службы, контрактного управляющего в отношении закупок для обеспечения 
нужд Республики Карелия и муниципальных нужд муниципальных образований Республики Карелия, 
положение о которой утверждается Председателем контрольного органа (далее – уполномоченные долж-
ностные лица, Комиссия).
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3. В процессе исполнения государственной функции контрольный орган взаимодействует с орга-
нами государственной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Рес-
публики Карелия, государственными и муниципальными учреждениями и предприятиями, юридиче-
скими и физическими лицами.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение 
государственной функции

4. Исполнение государственной функции осуществляется в соответствии с:
Конституцией Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, 

№ 4, ст. 445);
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон 
№ 44-ФЗ) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 14, ст. 1652);

постановлением Правительства Республики Карелия от 06.03.2015 № 70-П «Вопросы органов ис-
полнительной власти Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, 
№ 3, ст. 455);

постановлением Правительства Республики Карелия от 29.09.2015 № 312-П «Об утверждении 
Положения о Государственном контрольном комитете Республики Карелия» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30 сентября 2015 года, № 1000201509300003);

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, регу-
лирующими правовые отношения в рассматриваемой сфере, а также настоящим Административным 
регламентом.

Предмет государственного контроля
5. Предметом государственного контроля является соблюдение заказчиками, контрактными служ-

бами, контрактными управляющими, комиссиями по осуществлению закупок и их членами, уполномо-
ченными органами, уполномоченными учреждениями при осуществлении закупок товаров, работ, ус-
луг для обеспечения нужд Республики Карелия, муниципальных нужд муниципальных образований, 
находящихся на территории Республики Карелия (далее – закупка), а также специализированными ор-
ганизациями, выполняющими в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ отдельные полномочия 
в рамках осуществления закупок для обеспечения нужд Республики Карелия, муниципальных нужд 
муниципальных образований, находящихся на территории Республики Карелия, требований законода-
тельства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – за-
конодательство о контрактной системе).

Права и обязанности должностных лиц контрольного органа при осуществлении 
государственного контроля

6. Права уполномоченных должностных лиц контрольного органа при исполнении государствен-
ной функции:

1) запрашивать и получать на основании запроса в письменной форме документы и информацию, 
необходимые для исполнения государственной функции;

2) принимать решение о возвращении жалобы без рассмотрения в случаях, установленных 
частью 11 статьи 105 Федерального закона № 44-ФЗ;

3) принимать по результатам рассмотрения жалоб решения, на основании которых выдавать пред-
писания об устранении выявленных нарушений;

4) иные права в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, настоящим Административным 
регламентом и иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие 
в связи с исполнением государственной функции.

7. Обязанности уполномоченных должностных лиц контрольного органа при исполнении госу-
дарственной функции:

1) исполнять государственную функцию в соответствии с настоящим Административным регла-
ментом;

2) не разглашать информацию, полученную при исполнении государственной функции, составля-
ющую коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, установ-
ленных законодательством Российской Федерации;
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3) при выявлении факта совершения действий (бездействия), содержащего признаки состава пре-
ступления, передать в правоохранительные органы информацию о таком факте и (или) документы, под-
тверждающие такой факт, в течение трех рабочих дней с даты выявления такого факта;

4) иные обязанности в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, настоящим Администра-
тивным регламентом и иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возни-
кающие в связи с исполнением государственной функции.

Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляется 
государственный контроль

8. Права лиц, действия которых обжалуются, при осуществлении государственной функции конт-
рольным органом:

1) получать полную, актуальную и достоверную информацию о порядке исполнения государст-
венной функции;

2) осуществлять свои права и обязанности самостоятельно или через представителя;
3) представлять в контрольный орган возражения на жалобу и участвовать в ее рассмотрении;
4) давать пояснения, представлять доказательства;
5) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц контрольного органа и их решения, при-

нятые при исполнении государственной функции, в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации;

6) иные права в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, настоящим Административным 
регламентом и иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие 
в связи с исполнением государственной функции.

9. Обязанности лиц, действия которых обжалуются, при осуществлении государственной функции 
контрольным органом:

1) своевременно и в полном объеме представлять информацию, документы и материалы, необхо-
димые для исполнения государственной функции;

2) исполнять предписания контрольного органа об устранении нарушений законодательства о конт-
рактной системе;

3) иные обязанности в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, настоящим Администра-
тивным регламентом и иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возни-
кающие в связи с исполнением государственной функции.

Результат исполнения государственной функции
10. Результатом исполнения государственной функции является:
1) решение Комиссии о признании жалобы обоснованной или необоснованной;
2) предписание об устранении выявленных нарушений законодательства о контрактной системе.

II. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ
Порядок информирования об исполнении государственной функции

11. Место нахождения контрольного органа: Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 20а.
Почтовый адрес: 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 19.
12. График работы контрольного органа:
понедельник – четверг: 9.00 – 13.00, 14.00 – 17.15;
пятница: 9.00 – 13.00, 14.00 – 17.00;
суббота, воскресенье – выходные дни.
13. Прием посетителей по вопросам исполнения государственной функции осуществляется в со-

ответствии с графиком работы контрольного органа отделом контроля в сфере закупок по адресу: 
г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 20а, контактный телефон (8142) 33-14-50.

14. Адрес электронной почты: info@gkk.karelia.ru.
15. Информирование по вопросам исполнения государственной функции осуществляется:
1) в устной форме по телефону или на личном приеме;
2) в письменной форме, включая предоставление информации по электронной почте;
3) посредством размещения сведений на Официальном интернет-портале Республики Карелия 

(www.gov.karelia.ru) на странице контрольного органа;
4) посредством размещения сведений в единой информационной системе или до ввода в эксплуа-

тацию указанной системы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
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тернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

16. Должностные лица контрольного органа, осуществляющие устное информирование, принима-
ют все необходимые меры для полного и оперативного ответа на поставленные вопросы.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностные лица контрольного органа 
подробно, в корректной форме информируют обратившихся лиц по интересующим их вопросам. 

17. Письменное информирование по вопросам исполнения государственной функции осуществля-
ется при получении обращения о предоставлении письменной информации по вопросам исполнения 
государственной функции.

Письменное обращение, поступившее в контрольный орган, рассматривается в течение 30 кален-
дарных дней со дня регистрации такого обращения.

Должностные лица контрольного органа обеспечивают объективное, всестороннее и своевремен-
ное рассмотрение обращения, готовят письменный ответ по существу поставленных вопросов.

18. На Официальном интернет-портале Республики Карелия (www.gov.karelia.ru) на странице 
контрольного органа размещается следующая информация:

1) сведения о месте нахождения, контактных телефонах, адресе электронной почты, графике работы 
контрольного органа;

2) тексты нормативных правовых актов, регулирующих исполнение государственной функции;
3) текст настоящего административного регламента.
19. В единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на офи-

циальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информа-
ции о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.
ru) размещается следующая информация:

1) о поступлении жалобы и ее содержании;
2) об отзыве жалобы;
3) о принятом решении, выданном предписании.

Срок исполнения государственной функции
20. Срок исполнения государственной функции составляет 5 рабочих дней со дня поступления 

жалобы.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ИСПОЛНЕНИЯ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР

21. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные про-
цедуры:

1) подготовка к рассмотрению жалобы;
2) рассмотрение жалобы по существу;
3) оформление результатов рассмотрения жалобы.
22. В случае проведения контрольным органом внеплановой проверки соблюдения законодательст-

ва о контрактной системе в связи с поступлением обращения участника закупки либо осуществляюще-
го общественный контроль общественного объединения или объединения юридических лиц с жалобой 
на действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специ-
ализированной организации, оператора электронной площадки или комиссии по осуществлению за-
купок, ее членов, должностных лиц контрактной службы, контрактного управляющего такая проверка 
проводится одновременно с рассмотрением жалобы в соответствии с настоящим Административным 
регламентом.

Подготовка к рассмотрению жалобы
23. Основанием для начала настоящей административной процедуры является поступление жало-

бы в контрольный орган. 
24. Подготовка к рассмотрению жалобы осуществляется уполномоченным должностным лицом 

и включает в себя:
1) определение подведомственности жалобы;
2) проверку жалобы на соответствие требованиям, установленным частями 8 – 10 статьи 105 Фе-

дерального закона № 44-ФЗ;
3) размещение в единой информационной системе (или до ввода в эксплуатацию указанной систе-

мы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения 
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информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг) информа-
ции о поступлении жалобы и ее содержании;

4) уведомление заявителя, лица, действия которого обжалуются, о поступлении жалобы, ее содер-
жании, о месте, дате и времени рассмотрения жалобы;

5) передача жалобы на рассмотрение Комиссии.

Рассмотрение жалобы по существу
25. Основанием для начала настоящей административной процедуры является передача жалобы 

на рассмотрение Комиссии. 
26. Контрольный орган рассматривает жалобы на действия (бездействие) заказчика, уполномо-

ченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации, комиссии по осу-
ществлению закупок, ее членов, должностного лица контрактной службы, контрактного управляющего 
при осуществлении закупок для государственных нужд Республики Карелия, муниципальных нужд 
муниципальных образований, находящихся на территории Республики Карелия.

27. В случае подачи в контрольный орган жалобы, подлежащей в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ рассмотрению федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 
на осуществление контроля в сфере закупок, контрольным органом в сфере государственного оборон-
ного заказа, контрольный орган направляет такую жалобу в соответствующий контролирующий орган 
по подведомственности для рассмотрения по существу.

28. Жалоба не рассматривается по существу и возвращается заявителю в следующих случаях:
1) жалоба не соответствует требованиям, установленным частями 8, 9 статьи 105 Федерального 

закона № 44-ФЗ;
2) жалоба не подписана или жалоба подписана лицом, полномочия которого не подтверждены до-

кументами;
3) жалоба подана по истечении срока, предусмотренного статьей 105 Федерального закона № 44-ФЗ;
4) по жалобе на те же действия (бездействие) принято решение суда или контрольного органа в сфе-

ре закупок.
29. Решение о возвращении жалобы без рассмотрения принимается в течение двух рабочих дней 

с даты поступления жалобы.
30. Контрольный орган в день принятия решения о возвращении жалобы сообщает в письменной 

форме заявителю о принятом решении с указанием причин возвращения жалобы.
31. Лицо, подавшее жалобу, вправе отозвать ее до принятия контрольным органом в сфере закупок 

решения по существу жалобы, при этом такое лицо не вправе подать жалобу повторно на те же дейст-
вия (бездействие) тех же лиц.

32. В течение двух рабочих дней с даты отзыва жалобы контрольный орган направляет всем за-
интересованным лицам информацию об отзыве жалобы и размещает ее в единой информационной си-
стеме или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг.

33. После подачи жалобы и принятия ее к рассмотрению контрольный орган в течение двух ра-
бочих дней с даты поступления жалобы размещает в единой информационной системе (или до ввода 
в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг) информацию о поступлении жалобы и ее содержании, а также направляет за-
явителю, лицу, действия которого обжалуются, уведомления о поступлении жалобы, ее содержании, 
о месте и времени рассмотрения жалобы.

34. Уведомление о рассмотрении жалобы направляется почтовым отправлением с уведомлением 
либо иным доступным способом, обеспечивающим фиксацию факта и даты направления, в том числе 
с применением автоматизированных информационных систем.

35. Направление копии уведомления по адресу электронной почты, указанному на официальном 
сайте адресата, признается его надлежащим уведомлением.

36. Рассмотрение жалобы по существу осуществляется Комиссией и включает в себя:
1) открытие заседания Комиссии;
2) проверка полномочий представителей сторон;
3) выступление сторон и иных заинтересованных лиц;
4) выступление экспертов, представителей органов государственной власти, свидетелей (лиц, ко-

торым могут быть известны обстоятельства, относящиеся к рассмотрению жалобы);
5) изучение членами Комиссии обстоятельств дела и представленных материалов;
6) совещание членов Комиссии и принятие решения;
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7) оглашение резолютивной части решения;
8) в случае принятия решения о выдаче предписания – оглашение резолютивной части предпи-

сания;
9) разъяснение порядка обжалования решения, предписания.
37. Рассмотрение жалобы осуществляется на заседании Комиссии в соответствии с настоящим 

Административным регламентом.
38. Рассмотрение жалобы Комиссией осуществляется в присутствии заявителя, лица, действия 

которого обжалуются, заинтересованных лиц и иных лиц, выразивших желание присутствовать на за-
седании Комиссии.

39. Рассмотрение жалобы Комиссией может осуществляться в отсутствие представителей заинте-
ресованных лиц при наличии документального подтверждения факта надлежащего уведомления соот-
ветствующего заинтересованного лица.

40. Непосредственно перед рассмотрением жалобы Комиссия проверяет полномочия заявителя, 
лица, действия которого обжалуются, заинтересованных лиц, присутствующих на рассмотрении жа-
лобы. В случае если полномочия указанных лиц не подтверждены надлежащим образом, такие лица 
вправе присутствовать на заседании Комиссии без права давать пояснения по существу жалобы.

41. Рассмотрение жалобы по существу начинается с сообщения заявителя об обжалуемых дейст-
виях (бездействии) лица, действия которого обжалуются, о своих требованиях, а в случае отсутствия 
лица, подавшего жалобу, – с сообщения члена Комиссии о фактах, изложенных в жалобе заявителя. 

42. Комиссия при рассмотрении жалобы заслушивает пояснения сторон и заинтересованных лиц, 
а также передает копии пояснений и возражений на жалобу, представленных в письменной форме, пред-
ставителям сторон и заинтересованных лиц, присутствующим на заседании Комиссии, запрашивает 
необходимые документы для ознакомления. Комиссия вправе получать объяснения сторон по фактам, 
изложенным в жалобе, а также иным вопросам, связанным с осуществлением закупки, заслушивать 
свидетелей, а также совершать иные действия, направленные на всестороннее рассмотрение жалобы 
и изучение обстоятельств дела.

43. Комиссия по ходатайству лиц, участвующих в рассмотрении жалобы, либо по собственной 
инициативе может объявить перерыв в заседании Комиссии. При этом жалоба должна быть рассмо-
трена в течение пяти рабочих дней с даты ее поступления в контрольный орган. Объявление перерыва 
на срок, в результате которого общий срок рассмотрения жалобы превысит пять рабочих дней, не до-
пускается. 

44. При объявлении перерыва лица, участвующие в рассмотрении жалобы, должны быть из-
вещены о дате, времени и месте продолжения заседания Комиссии. После окончания перерыва рас-
смотрение жалобы продолжается с того момента, на котором заседание было прервано объявлением 
перерыва.

Оформление результатов рассмотрения жалобы
45. Основанием для начала настоящей административной процедуры является окончание рассмот-

рения жалобы по существу.
46. Оформление результатов рассмотрения жалобы осуществляется председателем и членами 

Комиссии.
47. Комиссия по результатам рассмотрения жалобы принимает решение о признании жалобы обос-

нованной или необоснованной и при необходимости о выдаче предписания об устранении допущен-
ных нарушений, предусмотренного пунктом 2 части 22 статьи 99 Федерального закона № 44-ФЗ, о со-
вершении иных действий, предусмотренных частью 22 статьи 99 данного Федерального закона.

48. В случае если предметом жалобы являются результаты оценки заявок на участие в конкурсе, 
в запросе предложений, окончательных предложений в соответствии с указанными в пунктах 3 и 4 
части 1 статьи 32 Федерального закона № 44-ФЗ критериями оценки этих заявок, Комиссия принимает 
решение о том, что данный предмет жалобы не относится к компетенции Комиссии. 

49. В случае проведения внеплановой проверки при рассмотрении жалобы результаты рассмотре-
ния жалобы, а также внеплановой проверки отражаются в едином решении Комиссии.

50. Решение Комиссии должно состоять из вводной, описательной, мотивировочной и резолютив-
ной частей.

51. Вводная часть решения должна содержать:
1) наименование органа, принявшего решение;
2) состав Комиссии;
3) номер, дату и место принятия решения;
4) предмет жалобы;
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5) наименование сторон, участвующих в деле, Ф.И.О. присутствующих на заседании представите-
лей сторон и других заинтересованных лиц.

52. Описательная часть решения должна содержать краткое изложение заявленных требований 
и возражений, объяснений, пояснений, заявлений, доказательств и ходатайств лиц, участвующих 
в деле.

53. В мотивировочной части решения должны быть указаны:
1) обстоятельства, установленные при рассмотрении жалобы, на которых основываются выводы 

Комиссии;
2) нормы законодательства, которыми руководствовалась Комиссия при принятии решения;
3) сведения о нарушении требований законодательства о контрактной системе, оценка этих на-

рушений;
4) иные сведения.
54. Резолютивная часть решения должна содержать:
1) выводы Комиссии о признании жалобы обоснованной или необоснованной;
2) выводы Комиссии о наличии в действиях лица, действия (бездействие) которого обжалуются, 

нарушений законодательства о контрактной системе со ссылками на конкретные нормы законода-
тельства, нарушение которых было установлено в результате рассмотрения жалобы и проведения 
проверки;

3) выводы Комиссии о необходимости рассмотрения вопроса о возбуждении административного 
производства в отношении виновных лиц;

4) сведения о выдаче предписания об устранении выявленных нарушений законодательства о конт-
рактной системе;

5) другие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе обращение с иском в суд, 
передача материалов в правоохранительные органы и т. д.

В случае выявления частичной обоснованности жалобы резолютивная часть решения должна со-
держать выводы Комиссии о том, какие именно доводы жалобы признаны обоснованными.

55. Решение Комиссии подлежит немедленному оглашению по окончании рассмотрения жалобы 
по существу. При этом оглашается только его резолютивная часть.

56. Решение должно быть изготовлено в полном объеме в срок, не превышающий трех рабочих 
дней с даты принятия решения.

57. Решение подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии.
58. В случаях если при исполнении государственной функции выявлены нарушения законодательства 

о контрактной системе, Комиссия выдает предписание об устранении таких нарушений (далее – предписание).
59. Комиссия вправе не выдавать предписание только в случае выявления нарушений законода-

тельства о контрактной системе, которые не повлияли или не могли повлиять на результаты определе-
ния поставщика (исполнителя, подрядчика).

60. Предписание подписывается руководителем контрольного органа либо его заместителем, осу-
ществляющим в соответствии с распределением обязанностей координацию деятельности ответствен-
ного структурного подразделения.

61. В предписании должны быть указаны:
1) дата и место выдачи предписания;
2) состав Комиссии;
3) сведения о решении, на основании которого выдается предписание;
4) наименование, адрес лица, которому выдается предписание;
5) требования о совершении действий, направленных на устранение нарушений законодательства 

о контрактной системе;
6) сроки, в течение которых должно быть исполнено предписание;
7) сроки, в течение которых в контрольный орган должно поступить подтверждение исполнения 

предписания.
62. Резолютивная часть предписания оглашается вместе с оглашением резолютивной части реше-

ния, принятого по результатам рассмотрения жалобы и проведения проверки.
63. Предписание подлежит исполнению в срок, установленный таким предписанием.
Неисполнение в установленный срок предписания влечет за собой последствия, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации.
64. Копия решения и в случае выдачи предписания об устранении допущенных нарушений копия 

такого предписания в течение трех рабочих дней с даты принятия решения и выдачи предписания на-
правляются заказным письмом с уведомлением о вручении сторонам и иным заинтересованным лицам 
либо вручаются уполномоченным представителям сторон и заинтересованных лиц, участвовавших 
в рассмотрении жалобы, по их ходатайству. 
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65. Информация о принятом решении, выданном предписании размещается в единой информа-
ционной системе (или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг).

66. Блок-схема исполнения государственной функции приведена в приложении № 1.

IV. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 
должностными лицами контрольного органа положений Административного регламента 

и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению 
государственной функции, а также за принятием ими решений

67. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами контрольного орга-
на положений настоящего Административного регламента и иных правовых актов, устанавливающих 
требования к исполнению государственной функции, а также принятием ими решений осуществляется 
руководителем контрольного органа и уполномоченными им должностными лицами.

68. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами контрольного ор-
гана положений настоящего Административного регламента, иных правовых актов, устанавливающих 
требования к исполнению государственной функции, а также принятыми в процессе исполнения го-
сударственной функции решениями осуществляется путем проведения проверок соблюдения после-
довательности действий, порядка принятия решений, определенных настоящим Административным 
регламентом.

69. В случае выявления нарушений положений настоящего Административного регламента и иных 
нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государственной функ-
ции, должностные лица контрольного органа принимают меры по устранению таких нарушений, 
обеспечивают привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим законо-
дательством.

70. Контроль за исполнением государственной функции, в том числе со стороны граждан, их объ-
единений и организаций, осуществляется в соответствии с законодательством.

71. Граждане, их объединения и организации вправе получать информацию о порядке исполнения 
государственной функции, а также направлять замечания и предложения по улучшению качества ис-
полнения государственной функции.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества исполнения государственной функции, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством исполнения государственной функции
72. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя про-

ведение плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения государственной функции, 
выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку 
ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должност-
ных лиц контрольного органа.

73. Порядок и периодичность осуществления плановых проверок полноты и качества исполнения 
государственной функции устанавливаются актом контрольного органа.

74. Внеплановые проверки полноты и качества исполнения государственной функции проводятся 
в случае получения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц контрольного органа.

Ответственность должностных лиц контрольного органа за решения и действия (бездействие), 
принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения государственной функции

75. Должностные лица контрольного органа, осуществляющие деятельность по исполнению го-
сударственной функции, несут персональную ответственность за полноту и качество исполнения го-
сударственной функции, за соблюдение и исполнение положений настоящего Административного 
регламента, иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государст-
венной функции. 

76. Ответственность должностных лиц контрольного органа, участвующих в исполнении государст-
венной функции, устанавливается в их должностных регламентах в соответствии с требованиями за-
конодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
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V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА, 
А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА

77. Действия (бездействие) должностных лиц контрольного органа и их решения, принятые при ис-
полнении государственной функции, предписания могут быть обжалованы заинтересованными лицами 
в досудебном порядке путем подачи жалобы в письменной форме на бумажном носителе, в электрон-
ной форме, при личном приеме заявителя. 

78. Жалоба, направленная в письменной форме, должна содержать:
1) наименование контрольного органа, фамилию, имя, отчество (должность) должностного лица, 

решения или действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя и отчество (при наличии), адрес места жительства лица, подавшего жалобу, – 

для физического лица; наименование, сведения о месте нахождения лица, подавшего жалобу, – для юри-
дического лица, а также номер контактного телефона, адрес электронной почты, почтовый адрес, 
по которым должен быть направлен ответ;

3) сведения об обжалуемых решениях, действиях (бездействии) контрольного органа, должност-
ного лица контрольного органа;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) 
органа, должностного лица;

5) дату, подпись лица, подавшего жалобу.
В случае необходимости в подтверждение своих доводов лицо, подавшее жалобу, прилагает к жа-

лобе документы и материалы либо их копии.
79. Контрольный орган отказывает в рассмотрении жалобы в случаях, если:
1) в жалобе не указаны наименование органа либо должностного лица, исполняющего государст-

венную функцию, либо наименование/фамилия, имя и отчество юридического/физического лица, подавше-
го жалобу, либо почтовый адрес (адрес электронной почты), по которому должен быть направлен ответ;

2) в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью 
и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

3) текст жалобы не поддается прочтению, о чем сообщается заявителю, направившему жалобу, 
если его фамилия и почтовый адрес (адрес электронной почты) поддаются прочтению;

4) если в жалобе содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные от-
веты по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые 
доводы или обстоятельства, при этом заявитель письменно уведомляется;

5) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглаше-
ния сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, 
при этом заявителю сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса 
в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

80. В случае если причины, по которым ответ по существу поставленных в жалобе вопросов 
не мог быть дан, в последующем были устранены, лицо, подавшее жалобу, вправе вновь направить 
жалобу в контрольный орган.

81. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы не имеется.
82. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является подача 

жалобы в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме или при личном обращении.
83. Жалобы на действия (бездействие) должностных лиц контрольного органа и их решения, 

принятые при исполнении государственной функции, рассматриваются руководителем контрольного 
органа.

84. Лицо, подавшее жалобу, имеет право на получение информации по следующим вопросам:
1) о входящем номере, под которым зарегистрирована жалоба в системе делопроизводства;
2) о требованиях, предъявляемых к содержанию жалобы;
3) о месте размещения информации по вопросам исполнения государственной функции.
85. Лицо, подавшее жалобу, имеет право отозвать жалобу до момента вынесения по ней решения.
86. Жалоба на действия (бездействие) должностных лиц контрольного органа и их решения, при-

нятые при исполнении государственной функции, поступившая в контрольный орган, подлежит рас-
смотрению в течение тридцати рабочих дней со дня ее регистрации.

87. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение 
об осуществлении действий по устранению предмета жалобы и привлечении к ответственности долж-
ностного лица, допустившего нарушения в ходе исполнения государственной функции.

88. Заявителю по указанному в жалобе адресу направляется сообщение о принятом решении 
и действиях, осуществленных в соответствии с принятым решением, подписанное председателем 
контрольного органа.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Административному регламенту 

исполнения Государственным контрольным комитетом 
Республики Карелия государственной функции 
по рассмотрению жалоб участников закупок, 

а также осуществляющих общественный контроль 
общественных объединений, объединений юридических лиц 
на действия (бездействие) заказчиков Республики Карелия, 
государственных бюджетных учреждений Республики Карелия, 
муниципальных заказчиков, муниципальных бюджетных 

учреждений муниципальных образований Республики Карелия, 
уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, 

специализированных организаций, комиссии 
по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц 

контрактной службы, контрактного управляющего 
при осуществлении закупок для обеспечения нужд 

Республики Карелия и муниципальных нужд
 муниципальных образований Республики Карелия

БЛОК -СХЕМА 
исполнения государственной функции 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
16 декабря 2015 г.   № 136-од

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента исполнения Государственным 
контрольным комитетом Республики Карелия государственной функции 
по контролю в финансово-бюджетной сфере

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 15.02.2012 № 50-П 
«О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функ-
ций и административных регламентов предоставления государственных услуг», Положением о Го-
сударственном контрольном комитете Республики Карелия, утвержденным постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 29.09.2015 № 312-П, приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент исполнения Государственным кон-
трольным комитетом Республики Карелия государственной функции по контролю в финансово-
бюджетной сфере.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель          В. А. ГАЛКИН

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Государственного контрольного комитета 
Республики Карелия 
от 16 декабря 2015 г. 

№ 136-од 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
исполнения Государственным контрольным комитетом Республики Карелия

 государственной функции по контролю в финансово-бюджетной сфере
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Наименование государственной функции
1. Административный регламент исполнения Государственным контрольным комитетом Респуб-

лики Карелия государственной функции по контролю в финансово-бюджетной сфере (далее – Адми-
нистративный регламент, государственная функция) устанавливает сроки и последовательность адми-
нистративных процедур (действий) Государственного контрольного комитета Республики Карелия, 
порядок взаимодействия между структурными подразделениями и должностными лицами Государст-
венного контрольного комитета Республики Карелия, а также порядок взаимодействия Государст-
венного контрольного комитета Республики Карелия с другими органами исполнительной власти 
Республики Карелия, органами местного самоуправления, государственными учреждениями и пред-
приятиями, юридическими и физическими лицами при исполнении государственной функции.

Наименование органа исполнительной власти, исполняющего 
государственную функцию

2. Исполнение государственной функции осуществляется Государственным контрольным комите-
том Республики Карелия (далее – Комитет). 

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение 
государственной функции

3. Государственная функция исполняется в соответствии с:
Бюджетным кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федера-

ции, 1998, № 31, ст. 3823);
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (Собрание законода-

тельства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 1);

369
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Жилищным кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2005, № 1, ст. 14);

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2013, № 14, ст. 1652);

Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными ви-
дами юридических лиц» (Собрание законодательства Российской Федерации, № 30, ст. 4571);

Законом Республики Карелия от 31.12.2009 № 1354-ЗРК «О бюджетном процессе в Республике 
Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2009, № 12, ст. 1371);

Законом Республики Карелия от 20.12.2013 № 1758-ЗРК «О некоторых вопросах организации про-
ведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на тер-
ритории Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2013, № 12, ст. 2197);

постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разра-
ботке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и адми-
нистративных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание законодательства Рес-
публики Карелия, 2012, № 2, ст. 258);

постановлением Правительства Республики Карелия от 06.03.2015 № 70-П «Вопросы органов ис-
полнительной власти Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, 
№ 3, ст. 455);

постановлением Правительства Республики Карелия от 29.09.2015 № 312-П «Об утверждении 
Положения о Государственном контрольном комитете Республики Карелия» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30 сентября 2015 года, № 1000201509300003);

постановлением Правительства Республики Карелия от 18.03.2015 № 84-П «Об утверждении по-
рядка осуществления внутреннего государственного финансового контроля в Республике Карелия» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, № 3, ст. 469).

Предмет государственной функции
4. Предметом государственной функции является контроль:
за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных пра-

вовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в том числе за использованием средств бюд-
жета Республики Карелия, а также межбюджетных трансфертов и бюджетных кредитов, предоставлен-
ных другому бюджету бюджетной системы Российской Федерации из бюджета Республики Карелия 
(в том числе в отношении главных распорядителей (распорядителей) и получателей средств бюджета, 
которому предоставлены межбюджетные трансферты), в том числе за соблюдением условий, целей 
и порядка предоставления субсидий, бюджетных кредитов, бюджетных инвестиций, соблюдением ус-
ловий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета Республики Карелия, договоров 
(соглашений) о предоставлении государственных гарантий, обоснованностью предоставления бюджет-
ных субсидий, изменения сроков и условий предоставления бюджетных кредитов, государственных 
гарантий и поручительств Республики Карелия, бюджетных инвестиций;

за соблюдением лицами, указанными в пункте 8 настоящего Административного регламента, уста-
новленного порядка владения, пользования и распоряжения нефинансовыми активами, находящимися 
в собственности Республики Карелия;

за полнотой и достоверностью отчетности о реализации государственных программ Республики 
Карелия, в том числе отчетности об исполнении государственных заданий на оказание государствен-
ных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями Республики Карелия;

за состоянием бюджетного учета и бюджетной отчетности главных распорядителей средств бюд-
жета, распорядителей средств бюджета, главных администраторов доходов бюджета, главных адми-
нистраторов источников финансирования дефицита бюджета, органов местного самоуправления;

за соблюдением законности, обоснованности, экономической эффективности и целесообразности 
использования средств фонда капитального ремонта, а также обеспечения их сохранности владельца-
ми специальных счетов и региональным оператором в порядке, установленном бюджетным законода-
тельством Российской Федерации;

за эффективностью и результативностью деятельности отраслевых органов исполнительной вла-
сти Республики Карелия при осуществлении ими своих полномочий, в том числе при администриро-
вании доходов бюджета Республики Карелия, использовании и распоряжении государственным иму-
ществом Республики Карелия;

за эффективностью, результативностью и соответствием деятельности органов исполнитель-
ной власти Республики Карелия требованиям законодательства и иных нормативных правовых актов 
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при осуществлении ими полномочий, в том числе при подготовке и проведении торгов (аукционов) 
на право пользования земельными участками, находящимися в собственности Республики Карелия, 
участками недр, распоряжение которыми относится к компетенции Республики Карелия, конкурсов 
на право заключения концессионных соглашений с Правительством Республики Карелия, а также 
при осуществлении иных форм государственного частного партнерства;

осуществляет контроль в целях установления законности составления и исполнения бюджета Рес-
публики Карелия в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок, достоверности учета 
таких расходов и отчетности в соответствии с Федеральным законом 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракт-
ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ), Бюджетным кодексом Российской Федерации и принима-
емыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации в отношении:

– соблюдения требований к обоснованию закупок, предусмотренных статьей 18 Федерального за-
кона № 44-ФЗ, и обоснованности закупок;

– соблюдения правил нормирования в сфере закупок, предусмотренного статьей 19 Федерального 
закона № 44-ФЗ;

– обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единст-
венным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), включенной в план-график;

– применения заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

– соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги 
условиям контракта;

– своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного това-
ра, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги;

– соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или ока-
занной услуги целям осуществления закупки;

за своевременностью и полнотой устранения субъектами контроля и (или) их вышестоящими ор-
ганами выявленных Комитетом нарушений законодательства, в том числе путем добровольного воз-
мещения средств.

Права и обязанности должностных лиц контрольного органа при осуществлении 
государственного контроля

5. Должностными лицами Комитета, осуществляющими государственную функцию (далее – долж-
ностные лица), являются:

а) Председатель Комитета;
б) заместители Председателя Комитета, к компетенции которых относятся вопросы осуществле-

ния внутреннего государственного финансового контроля (далее – заместитель Председателя);
в) государственные гражданские служащие Комитета, уполномоченные на участие в проведении 

контрольных мероприятий в соответствии с должностным регламентом.
6. Должностные лица, указанные в пункте 5 настоящего Административного регламента, в преде-

лах установленных должностными регламентами полномочий при исполнении государственной функ-
ции имеют следующие права:

– запрашивать и получать на основании запроса документы и информацию, объяснения в пись-
менной и устной формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий, в том числе ин-
формацию о состоянии внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита глав-
ного распорядителя (распорядителя) средств бюджета Республики Карелия, главного администратора 
(администратора) доходов бюджета Республики Карелия, главного администратора (администратора) 
источников финансирования дефицита бюджета Республики Карелия;

– при осуществлении контрольных мероприятий беспрепятственно при предъявлении служебных 
удостоверений и копии приказа на проведение контрольного мероприятия посещать помещения и тер-
ритории, которые занимают лица, в отношении которых осуществляется контрольное мероприятие, 
требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг;

– привлекать независимых экспертов для проведения экспертиз, необходимых при проведении 
контрольных мероприятий;

– выдавать представления, предписания в случаях, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации;

– направлять уведомления о применении бюджетных мер принуждения;
– осуществлять производство по делам об административных правонарушениях в порядке, уста-

новленном законодательством об административных правонарушениях;
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– обращаться в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущерба, причиненного Республике Ка-
релия нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных право-
вых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.

7. Должностные лица, указанные в пункте 5 настоящего Административного регламента, при ис-
полнении государственной функции обязаны:

– своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений в уста-
новленной сфере деятельности;

– соблюдать требования нормативных правовых актов в установленной сфере деятельности;
– проводить контрольные мероприятия в соответствии с приказом о проведении контрольного 

мероприятия;
– знакомить лиц, указанных в пункте 8 Административного регламента, с приказом о проведении 

контрольного мероприятия, о приостановлении, возобновлении и продлении срока проведения про-
верки (ревизии), об изменении состава проверочной (ревизионной) группы, а также с результатами 
контрольных мероприятий (акт проверки (ревизии), заключение, подготовленное по результатам про-
ведения обследования);

– при выявлении факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки состава пре-
ступления, направлять в правоохранительные органы информацию о таком факте и (или) документы 
и иные материалы, подтверждающие такой факт;

– не разглашать информацию, составляющую коммерческую, служебную, иную охраняемую зако-
ном тайну, полученную в ходе проведения контрольного мероприятия, за исключением случаев, уста-
новленных законодательством Российской Федерации;

– исполнять государственную функцию в соответствии с настоящим Административным регла-
ментом.

Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляется 
государственный контроль

8. Государственная функция исполняется в отношении следующих лиц (далее – субъекты конт-
роля):

– главные распорядители (распорядители, получатели) средств бюджета Республики Карелия, 
главные администраторы (администраторы) доходов бюджета Республики Карелия, главные админист-
раторы (администраторы) источников финансирования дефицита бюджета Республики Карелия;

– финансовые органы (главные распорядители (распорядители) и получатели средств местных 
бюджетов, которым предоставлены межбюджетные трансферты) в части соблюдения ими целей и усло-
вий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, предоставленных из бюджета 
Республики Карелия;

– государственные учреждения Республики Карелия;
– муниципальные бюджетные и автономные учреждения в части соблюдения ими целей и условий 

предоставления средств, источником финансового обеспечения которых являются целевые межбюд-
жетные трансферты, предоставленные из бюджета Республики Карелия;

– государственные унитарные предприятия Республики Карелия;
– муниципальные предприятия в части соблюдения ими целей и условий предоставления средств, 

источником финансового обеспечения которых являются средства, предоставляемые из бюджета Рес-
публики Карелия;

– хозяйственные товарищества и общества с участием Республики Карелия в их уставных (скла-
дочных) капиталах, а также коммерческие организации с долей (вкладом) таких товариществ и обществ 
в их уставных (складочных) капиталах;

– юридические лица (за исключением государственных учреждений Республики Карелия, государст-
венных унитарных предприятий Республики Карелия, хозяйственных товариществ и обществ с уча-
стием Республики Карелия в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций 
с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), индивиду-
альные предприниматели, физические лица в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) 
о предоставлении средств из бюджета Республики Карелия, договоров (соглашений) о предоставлении 
государственных гарантий Республики Карелия;

– орган управления территориального государственного внебюджетного фонда;
– юридические лица, получающие средства из бюджета территориального государственного 

внебюджетного фонда по договорам о финансовом обеспечении обязательного медицинского стра-
хования;
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– кредитные организации, осуществляющие отдельные операции с бюджетными средствами, в ча-
сти соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета Республи-
ки Карелия; 

– государственные заказчики, контрактные службы, контрактные управляющие, уполномоченные 
органы, уполномоченные учреждения, осуществляющие действия, направленные на осуществление 
закупок, товаров, работ и услуг для государственных нужд Республики Карелия в соответствии с Фе-
деральным законом № 44-ФЗ;

– специализированные некоммерческие организации, которые осуществляют деятельность, на-
правленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 
домах;

– организации любых форм собственности, получившие от субъекта контроля денежные средства, 
материальные ценности и документы, в форме встречных проверок.

9. Должностные лица субъекта контроля имеют следующие права:
– знакомиться с копией приказа о проведении контрольного мероприятия, приостановлении, воз-

обновлении и продлении срока проведения контрольного мероприятия, об изменении состава прове-
рочной (ревизионной) группы;

– присутствовать при проведении контрольного мероприятия, давать объяснения по вопросам, от-
носящимся к предмету проверки (ревизии) в сфере деятельности субъекта контроля, при проведении 
обследования;

– знакомиться с актами проверок (ревизий), заключениями, подготовленными по результатам про-
ведения обследований, проведенных Комитетом;

– обжаловать действия (бездействие) должностных лиц в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и Республики Карелия;

– на возмещение в установленном законодательством Российской Федерации порядке реального 
ущерба, причиненного неправомерными действиями (бездействием) Комитета и его должностных лиц.

10. Должностные лица субъекта контроля обязаны:
– своевременно и в полном объеме представлять информацию, документы и материалы, необходи-

мые для проведения контрольных мероприятий. В случае если субъект контроля не имеет возможности 
представить истребуемую информацию, документы (их копии) и (или) материалы в установленный 
срок, по письменному заявлению срок их представления может быть продлен, но не более чем на три 
рабочих дня.

При невозможности представить истребуемые информацию, документы и материалы субъект 
контроля обязан представить письменное объяснение с обоснованием причин невозможности их 
представления;

– давать устные и письменные объяснения должностным лицам;
– предоставлять места для исполнения государственной функции в период проведения выездной 

проверки (ревизии) в служебном помещении по месту нахождения субъекта контроля и (или) по месту 
фактического осуществления им деятельности, в том числе в случае проведения выездной проверки 
(ревизии) в обособленном структурном подразделении (территориальном органе) субъекта контроля – 
в служебном помещении по месту нахождения его обособленного структурного подразделения (терри-
ториального органа);

– обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц, входящих в состав проверочной 
(ревизионной) группы, к помещениям и территориям, предъявлять товары, результаты выполненных 
работ, оказанных услуг;

– выполнять иные законные требования должностных лиц, входящих в состав проверочной (ре-
визионной) группы, а также не препятствовать законной деятельности указанных лиц при исполнении 
ими своих служебных обязанностей;

– своевременно и в полном объеме исполнять требования представлений, предписаний;
– обеспечивать сохранность данных бухгалтерского (бюджетного) учета и других документов, 

предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами;
– обеспечивать допуск специалистов и экспертов, привлекаемых в рамках контрольных мероприя-

тий, в помещения, на территории, а также к объектам (предметам) исследований, экспертиз.

Результат исполнения государственной функции
11. Результатом исполнения государственной функции являются:
– акт по результатам проверки (ревизии);
– заключение по результатам обследования;
– свод нарушений и недостатков;
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– выдача предписаний, представлений об устранении выявленных нарушений бюджетного зако-
нодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения;

– выдача представлений в целях устранения выявленных нарушений законодательства Российской 
Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок;

– направление уведомления о применении бюджетных мер принуждения;
– возбуждение дела об административном правонарушении.

II. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ
Порядок информирования об исполнении государственной функции

12. Место нахождения Комитета: Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 20а.
Почтовый адрес: 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 19.
13. График работы контрольного органа:
понедельник – четверг: 9.00 – 13.00, 14.00 – 17.15;
пятница: 9.00 – 13.00, 14.00 – 17.00;
суббота, воскресенье – выходные дни.
14. Прием посетителей по вопросам исполнения государственной функции осуществляется в со-

ответствии с графиком работы Комитета по адресу: г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 20а, контактный 
телефон (8142) 716-450.

15. Адрес электронной почты: info@gkk.karelia.ru.
16. Информирование по вопросам исполнения государственной функции осуществляется:
в устной форме по телефону или на личном приеме;
в письменной форме, включая предоставление информации по электронной почте;
посредством размещения сведений на Официальном интернет-портале Республики Карелия (http://

www.gov.karelia.ru) на странице Комитета;
17. Должностные лица, осуществляющие устное информирование, принимают все необходимые 

меры для полного и оперативного ответа на поставленные вопросы.
При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностные лица Комитета подробно, 

в корректной форме информируют обратившихся лиц по интересующим их вопросам. 
18. Письменное информирование по вопросам исполнения государственной функции осуществля-

ется при получении обращения о предоставлении письменной информации по вопросам исполнения 
государственной функции.

Письменное обращение, поступившее в Комитет, рассматривается в течение 30 календарных дней 
со дня регистрации такого обращения.

19. Должностные лица обеспечивают объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение 
обращения, готовят письменный ответ по существу поставленных вопросов.

20. На Официальном интернет-портале Республики Карелия (http://www.gov.karelia.ru) на страни-
це Комитета размещается следующая информация:

сведения о месте нахождения, контактных телефонах, адресе электронной почты, графике работы 
Комитета;

тексты нормативных правовых актов, регулирующих исполнение государственной функции;
текст настоящего Административного регламента;
план проведения контрольных мероприятий по контролю в финансово-бюджетной сфере и отчеты 

о его выполнении;
порядок обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц, исполняющих госу-

дарственную функцию.

Срок исполнения государственной функции
21. Общий срок исполнения государственной функции не может превышать 110 рабочих дней. 
22. В срок исполнения государственной функции не включается время, в течение которого про-

ведение контрольного мероприятия приостанавливалось в соответствии с настоящим Административ-
ным регламентом.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ИСПОЛНЕНИЯ

23. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные про-
цедуры:
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а) назначение контрольного мероприятия; 
б) проведение контрольного мероприятия и оформление его результатов; 
в) реализация результатов проведения контрольного мероприятия.
Блок-схема исполнения государственной функции приведена в приложении № 1 к настоящему 

Административному регламенту.
24. Документы, передача которых предусмотрена настоящим Административным регламентом, 

вручаются субъекту контроля или его уполномоченному представителю под роспись либо направляют-
ся заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным способом, свидетельству-
ющим о дате его получения адресатом, в том числе с применением автоматизированных информаци-
онных систем. 

Срок представления информации, документов и материалов устанавливается в запросе и исчисля-
ется с даты получения запроса. При этом такой срок составляет не менее 3 рабочих дней.

25. В рамках одного контрольного мероприятия могут быть реализованы полномочия по контролю 
в сфере бюджетных правоотношений, в сфере закупок, иных полномочий Комитета.

Назначение контрольного мероприятия
26. Основанием для начала административной процедуры назначения планового контрольного ме-

роприятия является план контрольных мероприятий, который утверждается Председателем Комитета. 
27. Основанием для начала административной процедуры назначения внепланового контрольного 

мероприятия является решение Председателя Комитета, принятое в связи со следующим:
а) в случае поступления обращений (поручений) Главы Республики Карелия и Правительства Рес-

публики Карелия, правоохранительных органов, органов исполнительной власти Республики Карелия, 
органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия;

б) в случае поступления информации о нарушении бюджетного законодательства Российской 
Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, о на-
рушении законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контракт-
ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-
ных нужд;

в) необходимостью проведения встречной проверки в рамках контрольных мероприятий (за ис-
ключением обследования) с целью установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятель-
ностью субъекта контроля; 

г) необходимостью проведения выездной проверки (ревизии), назначенной по результатам рас-
смотрения заключения по итогам обследования, акта камеральной проверки;

д) истечение срока исполнения представления и (или) предписания органа финансового контроля;
е) наличие письменных возражений от субъекта контроля, а также представление субъектом конт-

роля дополнительной информации, документов, материалов, относящихся к проверенному периоду, 
влияющих на выводы по результатам проведения выездной проверки (ревизии).

28. Плановые и внеплановые контрольные мероприятия назначаются Председателем Комитета.
29. Срок выполнения административной процедуры назначения контрольного мероприятия не мо-

жет превышать десяти рабочих дней.
30. Административная процедура назначения контрольного мероприятия предусматривает следу-

ющие действия: 
подготовка и издание приказа о проведении контрольного мероприятия, ревизии, обследования 

(далее – приказ о проведении контрольного мероприятия);
разработка программы контрольного мероприятия (за исключением встречной проверки), включа-

ющей перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе контрольного мероприятия, и явля-
ющейся приложением к приказу о проведении контрольного мероприятия.

31. Ответственными за выполнение административных действий, составляющих содержание ад-
министративной процедуры подготовки и назначения контрольного мероприятия, являются должност-
ные лица, указанные в пункте 5 Административного регламента.

32. Для проведения контрольного мероприятия формируется проверочная (ревизионная) группа 
из должностных лиц Комитета, указанных в пункте 5 Административного регламента в составе ру-
ководителя проверочной (ревизионной) группы и членов проверочной (ревизионной) группы. Состав 
проверочной (ревизионной) группы утверждается приказом о проведении контрольного мероприятия.

При необходимости к участию в проверке (ревизии) могут привлекаться специалисты исполни-
тельных органов государственной власти Республики Карелия. Решение о включении указанных спе-
циалистов в состав проверочной (ревизионной) группы принимается по согласованию с руководителем 
исполнительного органа государственной власти Республики Карелия.
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33. Проект приказа о проведении контрольного мероприятия готовится структурным подразделе-
нием Комитета, ответственным за организацию и проведение контрольного мероприятия. 

Если ответственными за организацию и проведение контрольного мероприятия являются 2 или бо-
лее структурных подразделения Комитета, проекты документов готовит структурное подразделение, ко-
торое указано первым в плане контрольных мероприятий либо в поручении о проведении внепланового 
контрольного мероприятия.

34. В приказе о проведении контрольного мероприятия указываются:
а) наименование субъекта контроля;
б) предмет контрольного мероприятия;
в) проверяемый период; 
г) основание проведения контрольного мероприятия; 
д) срок проведения контрольного мероприятия;
е) должности, фамилии и инициалы должностных лиц, которым поручается проведение контроль-

ного мероприятия, с указанием руководителя проверочной (ревизионной) группы;
ж) должности, фамилии и инициалы специалистов, экспертов в случае их привлечения к проведе-

нию контрольного мероприятия.
35. Результатом выполнения административной процедуры является издание приказа о проведе-

нии контрольного мероприятия.
36. Фиксация результата выполнения административной процедуры подготовки и назначения 

контрольного мероприятия осуществляется путем регистрации приказа о проведении контрольного 
мероприятия в соответствии с требованиями правил делопроизводства в Комитете. 

Проведение контрольного мероприятия и оформление его результатов
37. Основанием для начала административной процедуры проведения контрольного мероприятия 

и оформления его результатов является приказ о проведении контрольного мероприятия.
38. Контрольные мероприятия осуществляются посредством проведения проверок (ревизий), об-

следований. 
Проверки подразделяются на камеральные, выездные, встречные. Обследование может прово-

диться в рамках камеральных и выездных проверок (ревизий) либо как самостоятельное контрольное 
мероприятие в порядке и сроки, установленные для выездных проверок (ревизий). 

Контрольные мероприятия в сфере закупок осуществляются посредством проведения проверок.
39. Административная процедура проведения контрольного мероприятия и оформления его ре-

зультатов предусматривает следующие административные действия:
а) проведение контрольного мероприятия в пределах следующих максимальных сроков: 
– проведение и оформление акта выездной проверки (ревизии) – не более 45 рабочих дней; 
– проведение и оформление акта камеральной проверки – не более 30 рабочих дней со дня полу-

чения от субъекта контроля информации, документов и материалов, представленных по запросу Ко-
митета;

– проведение и оформление акта встречной проверки – не более 20 рабочих дней;
– проведение и оформление заключения по результатам проведения обследования (за исключе-

нием обследования, проводимого в рамках камеральных и выездных проверок (ревизий), – не более 
30 рабочих дней;

б) вручение (направление) акта проверки (ревизии), заключения, подготовленного по результатам 
проведения обследования, – в течение 3 рабочих дней со дня его подписания должностными лицами 
Комитета.

40. Должностными лицами, ответственными за выполнение административной процедуры, явля-
ются руководитель проверочной (ревизионной) группы и члены проверочной (ревизионной) группы.

41. Критерием принятия решений в рамках административной процедуры проведения контроль-
ного мероприятия и оформления его результатов является законность, объективность, эффективность, 
независимость, достоверность результатов и гласность при совершении должностными лицами адми-
нистративных действий. 

42. Результатом исполнения административной процедуры проведения контрольного мероприятия 
и оформления его результатов является акт проверки (ревизии), заключение, подготовленное по резуль-
татам проведения обследования, и иные материалы контрольного мероприятия.

43. Фиксация результата выполнения административной процедуры проведения контрольного ме-
роприятия и оформления его результатов осуществляется путем оформления в установленном поряд-
ке акта проверки (ревизии), заключения, подготовленного по результатам проведения обследования, 
а также иных материалов контрольного мероприятия.
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Руководитель проверочной (ревизионной) группы и (или) члены проверочной (ревизионной) 
группы регистрируют результаты контрольных мероприятий в книге регистрации актов контрольных 
мероприятий (заключений по результатам обследований) и присваивают им соответствующий номер. 
В книге регистрации указываются номер и дата контрольного мероприятия, его полное название, осно-
вание для проведения и исполнитель. 

44. В акте проверки (ревизии), заключении по результатам проведения обследования не допуска-
ется включение различного рода выводов, предположений и фактов, не подтвержденных документами 
или результатами проверок. 

В описании каждого нарушения, выявленного в ходе проверки (ревизии), обследовании должны 
быть указаны положения законов и иных нормативных правовых актов или их отдельных положений, 
которые нарушены, за какой период, в чем выразилось нарушение, а также приводятся ссылки на прило-
жения к акту проверки (ревизии), заключению, подготовленному по результатам проведения обследо-
вания (документы, копии документов, сводные справки, объяснения должностных лиц и т. п.).

45. Руководителем проверочной (ревизионной) группы и (или) членом проверочной (ревизионной) 
группы готовится отчет о результатах контрольного мероприятия с предложениями по их реализации 
и свод нарушений и недостатков по результатам контрольного мероприятия.

Подготовка отчета о результатах контрольного мероприятия, свода нарушений и недостатков по ре-
зультатам контрольного мероприятия осуществляется в течение 5 рабочих дней после рассмотрения 
возражений на акт проверки (ревизии), заключение по результатам обследования, а в случае если такие 
возражения не представлены – в течение 15 рабочих дней после подписания акта проверки (ревизии), 
заключения по результатам обследования.

46. В случае обнаружения в ходе проведения проверки (ревизии), обследования достаточных дан-
ных, указывающих на наличие события административного правонарушения, предусмотренного ча-
стями 4 и 5 статьи 7.32, статьями 15.1, 15.11, 15.14 – 15.15.16 Кодекса Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях, должностным лицом, входящим в состав проверочной (ревизионной) 
группы и уполномоченным составлять протоколы об административных правонарушениях, составля-
ется протокол об административном правонарушении.

47. Материалы каждой проверки (ревизии), обследования составляют в делопроизводстве Коми-
тета отдельное дело с соответствующим номером, наименованием и количеством томов этого дела. 
Материалы контрольного мероприятия состоят из описи, приказа о назначении (продлении, приоста-
новлении, возобновлении) контрольного мероприятия, акта проверки (ревизии), заключения по ре-
зультатам обследования, приложений, на которые имеются ссылки в акте (заключении), возражения 
на акт (заключение по результатам обследования), заключения на письменные возражения к акту, копий 
необходимых первичных документов, отчета о результатах контрольного мероприятия, свода наруше-
ний и недостатков по результатам контрольного мероприятия, переписки по реализации материалов 
контрольного мероприятия.

Проведение выездной проверки (ревизии)
48. Выездные проверки (ревизии) проводятся по месту нахождения субъекта контроля и его обо-

собленных подразделений. 
49. Срок проведения выездной проверки (ревизии) составляет не более 30 рабочих дней и осу-

ществляется в сроки, указанные в приказе о проведении контрольного мероприятия.
50. Председатель Комитета может продлить срок проведения выездной проверки (ревизии) на срок 

не более 30 рабочих дней на основании мотивированного обращения руководителя проверочной (реви-
зионной) группы. 

Основаниями продления срока выездной проверки (ревизии) являются: 
а) проведение выездной проверки (ревизии) субъекта контроля, имеющего большое количество 

территориальных органов и (или) обособленных структурных подразделений;
б) получение в ходе проведения выездной проверки (ревизии) информации от правоохранитель-

ных, контролирующих органов либо из иных источников, свидетельствующей о наличии у субъекта 
контроля нарушений законодательства и требующей дополнительного изучения; 

в) непредставление или несвоевременное представление субъектом контроля документов, необхо-
димых для осуществления проверки (ревизии); 

г) большой объем проверяемых и анализируемых документов;
д) наличие форс-мажорных обстоятельств (затопление, наводнение, пожар и т. п.) на территории, 

где проводится выездная проверка (ревизия).
51. Приказ о продлении срока проведения выездной проверки (ревизии) подготавливается в соот-

ветствии с требованиями правил делопроизводства в Комитете и содержит основание и срок продления 
проведения проверки (ревизии).
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52. В срок не позднее 3 рабочих дней со дня издания приказа о продлении срока выездной про-
верки (ревизии) копия приказа направляется (вручается) субъекту контроля или его уполномоченному 
представителю в порядке, установленном настоящим Административным регламентом. 

53. Доступ на территорию или в помещение субъекта контроля проверочной (ревизионной) груп-
пы предоставляется при предъявлении ими должностных удостоверений и копии приказа о проведе-
нии контрольного мероприятия. При воспрепятствовании доступу проверочной (ревизионной) группы 
на территорию или в помещение субъекта контроля составляется акт.

54. При непредставлении или несвоевременном представлении субъектом контроля информа-
ции, документов и материалов, запрошенных при проведении выездной проверки (ревизии), состав-
ляется акт.

55. В случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости 
пресечения данных противоправных действий изымаются соответствующие необходимые документы 
и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации, о чем 
составляется акт изъятия и копии или опись изъятых документов и материалов. 

В случае обнаружения данных, указывающих на наличие признаков преступлений, опечатывают-
ся кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы. 

56. Должностные лица вправе производить изъятие документов и материалов. Изъятие произво-
дится с использованием фото- и видеозаписи и иных средств фиксации. Должностные лица субъекта 
контроля вправе присутствовать при изъятии документов и материалов. Изъятые документы должны 
быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью субъекта контроля либо заверены подпи-
сью руководителя проверочной (ревизионной) группы. 

57. Опечатывание осуществляется путем наклеивания листа бумаги таким способом, чтобы устра-
нить возможность несанкционированного доступа к кассам, кассовым и служебным помещениям, 
складам и архивам. На листе указываются фамилия должностного лица, осуществляющего опечатыва-
ние, дата и время, ставится его подпись.

58. Копия акта изъятия, копии изъятых документов или описи изъятых документов в разрезе со-
ответствующих дел, копия акта по факту опечатывания вручаются (направляются) субъекту контроля 
или его уполномоченному представителю в порядке, установленном настоящим Административным 
регламентом.

59. Председатель Комитета на основании мотивированного обращения руководителя проверочной 
(ревизионной) группы может назначить: 

а) проведение обследования; 
б) проведение встречной проверки. 
Решение о назначении в ходе выездной проверки (ревизии) обследования, встречной проверки 

оформляется приказом Комитета.
Субъект контроля, в отношении которого проводится встречная проверка, обязан предоставить 

по требованию руководителя проверочной (ревизионной) группы и (или) членов проверочной (реви-
зионной) группы информацию, документы и материалы, относящиеся к предмету встречной проверки 
(ревизии).

60. Заключения, подготовленные по результатам проведения обследований, акты встречных про-
верок регистрируются в порядке, предусмотренном настоящим Административным регламентом, 
и прилагаются к материалам проверки (ревизии). 

61. В ходе выездных контрольных мероприятий проводятся контрольные действия по документаль-
ному и фактическому изучению деятельности субъекта контроля с целью установления обстоятельств, 
имеющих значение для контроля, а также сбор доказательств. Контрольные действия по документаль-
ному изучению проводятся по учредительным, финансовым, бухгалтерским, отчетным документам, 
документам о планировании и осуществлении закупок и иным документам субъекта контроля, а также 
путем анализа и оценки полученной из них информации с учетом информации по устным и письмен-
ным объяснениям, справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц субъ-
екта контроля и другими действиями по контролю. Контрольные действия по фактическому изучению 
проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, контрольных замеров 
и другими действиями по контролю, установленными действующим законодательством Российской 
Федерации, Республики Карелия. Проведение контрольных действий по фактическому изучению, осу-
ществляемых посредством в том числе осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, контрольных 
замеров, фиксируется соответствующими актами.

62. Выездная проверка (ревизия) может быть приостановлена Председателем Комитета или за-
местителем Председателя на основании мотивированного обращения руководителя проверочной (ре-
визионной) группы: 

а) на период проведения встречной проверки и (или) обследования; 
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б) при отсутствии или неудовлетворительном состоянии бухгалтерского (бюджетного) учета 
у субъекта контроля на период восстановления субъектом контроля документов, необходимых для про-
ведения выездной проверки (ревизии), в сроки, установленные Председателем Комитета, а также при-
ведения в надлежащее состояние документов учета и отчетности субъектом контроля; 

в) на период организации и проведения экспертиз; 
г) на период исполнения запросов в компетентные государственные органы;
д) на период замены должностных лиц, входящих в состав проверочной (ревизионной) группы;
е) в случае непредставления субъектом контроля документов и информации или представления 

неполного комплекта истребуемых документов и информации и (или) при воспрепятствовании прове-
дению контрольного мероприятия или уклонении от контрольного мероприятия; 

ж) при необходимости обследования имущества и (или) исследования документов, находящихся 
не по месту нахождения субъекта контроля; 

з) при наличии иных обстоятельств, делающих невозможным дальнейшее проведение проверки 
(ревизии) по причинам, не зависящим от проверочной (ревизионной) группы.

63. На время приостановления выездной проверки (ревизии) течение ее срока прерывается.
64. В срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении проверки субъ-

екту контроля в порядке, установленном настоящим Административным регламентом, направляется 
приказ Комитета о приостановлении проверки и о причинах ее приостановления.

65. Председатель Комитета в течение 3 рабочих дней со дня получения сведений об устранении 
причин приостановления выездной проверки (ревизии): 

а) принимает решение, оформляемое приказом Комитета, о возобновлении проведения выездной 
проверки (ревизии); 

б) письменно извещает субъект контроля о возобновлении проведения выездной проверки (ревизии).
66. Результаты выездной проверки (ревизии) в срок не позднее 15 рабочих дней, исчисляемых 

со дня, следующего за днем срока окончания проверки, указанного в приказе о назначении контрольного 
мероприятия, оформляются актом, который составляется в двух экземплярах: один экземпляр для субъ-
екта контроля, второй экземпляр для Комитета.

67. Акт выездной проверки (ревизии) в течение 3 рабочих дней со дня его подписания вручается 
(направляется) субъекту контроля или его уполномоченному представителю для подписания в порядке, 
установленном настоящим Административным регламентом. 

Дата получения субъектом контроля акта выездной проверки (ревизии) является днем окончания 
выездной проверки (ревизии). 

68. Каждый экземпляр акта подписывается руководителем проверочной (ревизионной) группы и (или) 
членами проверочной (ревизионной) группы, руководителем и главным бухгалтером юридического лица, 
индивидуальным предпринимателем, физическим лицом, являющимся субъектом контроля. 

69. Субъект контроля вправе представить письменные возражения на акт выездной проверки (ре-
визии) в течение 10 рабочих дней со дня получения такого акта. Письменные возражения субъекта 
контроля прилагаются к материалам проверки (ревизии).

70. В случае неподписания акта выездной проверки (ревизии) в установленный срок и непред-
ставления возражений акт проверки (ревизии) считается действительным с односторонней подписью. 

71. В случае поступления письменных возражений на акт проверки (ревизии) проверочная (ре-
визионная) группа в течение 10 рабочих дней рассматривает поступившие возражения, осуществляет 
подготовку заключения Комитета на поступившие возражения и организует проведение рабочего со-
вещания по рассмотрению поступивших возражений с участием Председателя Комитета, представите-
ля отдела правового обеспечения, с приглашением на рассмотрение руководителя субъекта контроля 
или его уполномоченного представителя.

72. По результатам рабочего совещания Председателем Комитета принимается решение, оформ-
ленное протоколом, об обоснованности (частичной обоснованности, необоснованности) возражений 
и соответственно изменении (частичном изменении, отказе в изменении) выводов, содержащихся в акте 
контрольного мероприятия. 

73. Неучастие субъекта контроля или его уполномоченного представителя в рассмотрении возра-
жений не препятствует в принятии по результатам их рассмотрения решения.

74. Заключение на возражения, протокол рабочего совещания подписываются руководителем про-
верочной (ревизионной) группы и (или) членом проверочной (ревизионной) группы, заместителем 
Председателя Комитета и утверждаются Председателем Комитета.

75. Копии заключения на возражения протокола рабочего совещания направляются субъекту конт-
роля в порядке, установленном настоящим Административным регламентом, в течение 30 календар-
ных дней после даты окончания проверки (ревизии). 

Оригиналы заключения на возражения приобщаются к материалам контрольного мероприятия.
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Проведение камеральной проверки
76. Камеральные проверки проводятся по месту нахождения Комитета. 
77. После подписания приказа о проведении камеральной проверки в адрес субъекта контроля 

и иных лиц направляется запрос о предоставлении документов и информации о субъекте контроля 
в порядке, установленном настоящим Административным регламентом. 

78. Камеральная проверка включает в себя исследование информации, документов и материалов, 
представленных по запросам Комитета, а также информации, документов и материалов, полученных 
в ходе встречных проверок и (или) обследований, и иных документов и информации о субъекте конт-
роля. 

79. При непредставлении или несвоевременном представлении субъектом контроля информации, 
документов и материалов, запрошенных при проведении камеральной проверки, составляется акт.

80. В рамках камеральной проверки могут быть проведены обследование и встречная проверка 
сроком проведения не более 20 рабочих дней.

Решение о назначении в ходе камеральной проверки обследования, встречной проверки оформля-
ется приказом Комитета.

81. При принятии решения о проведении встречной проверки и (или) обследования учитываются 
следующие критерии: 

а) законность и обоснованность проведения встречной проверки и (или) обследования; 
б) невозможность получения объективных результатов камеральной проверки без получения до-

полнительных информации, документов и материалов. 
82. При проведении камеральной проверки в срок ее проведения не засчитываются периоды вре-

мени с даты направления запроса Комитетом в адрес субъекта контроля до даты получения запрошен-
ных документов, материалов и информации, а также периоды времени, в течение которых проводятся 
встречные проверки и (или) обследования.

83. Результаты камеральной проверки оформляются актом, который подписывается руководите-
лем проверочной (ревизионной) группы и (или) членом проверочной (ревизионной) группы, не позднее 
последнего дня срока проведения камеральной проверки. 

84. Акт камеральной проверки в течение 3 рабочих дней со дня его подписания вручается (направ-
ляется) субъекту контроля или его уполномоченному представителю для ознакомления и подписания 
в порядке, установленном настоящим Административным регламентом. 

Дата получения субъектом контроля акта камеральной проверки является днем окончания каме-
ральной проверки.

85. Субъект контроля вправе представить письменные возражения на акт камеральной проверки 
в течение 10 рабочих дней со дня получения такого акта. 

86. В случае неподписания акта камеральной проверки в установленный срок и непредставления 
возражений акт проверки считается действительным с односторонней подписью. 

87. Рассмотрение поступивших возражений осуществляется в порядке, предусмотренном пункта-
ми 71 – 75 настоящего Административного регламента.

Проведение встречных проверок
88. В целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью субъекта 

контроля, в рамках выездных или камеральных проверок могут проводиться встречные проверки. 
89. Встречные проверки назначаются и проводятся в порядке, установленном для выездных или 

камеральных проверок соответственно. Срок проведения встречных проверок не может превышать 
20 рабочих дней.

90. Результаты встречной проверки оформляются актом, который подписывается руководителем 
проверочной (ревизионной) группы и (или) членами проверочной (ревизионной) группы, субъектом 
контроля или его уполномоченным представителем, и прилагается к материалам выездной или каме-
ральной проверки соответственно. 

91. По результатам встречной проверки меры принуждения к субъекту встречной проверки 
не применяются. 

Проведение обследования
92. При проведении обследования осуществляется анализ и оценка состояния сферы деятельности 

субъекта контроля, определенной приказом Комитета. 
93. Обследование (за исключением обследования, проводимого в рамках камеральных и выездных 

проверок (ревизий) проводится в порядке и сроки, установленные для выездных проверок (ревизий). 
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94. В рамках камеральных и выездных проверок (ревизий) обследование может проводиться 
по решению руководителя ревизионной (проверочной) группы, сроком проведения не более 20 рабочих 
дней.

95. При проведении обследования могут проводиться осмотры, исследования и экспертизы с ис-
пользованием фото-, видео- и аудио-, а также иных средств измерения и фиксации, в том числе изме-
рительных приборов. 

В ходе проведения обследования проводятся мероприятия по:
изучению первичных, отчетных документов субъекта контроля, характеризующих исследуемую 

сферу деятельности субъекта контроля, в том числе путем анализа полученной из них информации;
фактическому осмотру и наблюдению;
изучению информации, содержащейся в информационных системах и ресурсах.
В ходе проведения обследования используются как визуальные, так и документально подтверж-

денные данные.
96. Результаты обследования, проведенного в рамках проверки (ревизии), оформляются заключе-

нием, которое подписывается руководителем проверочной (ревизионной) группы и (или) членами про-
верочной (ревизионной) группы и прилагается к материалам проверки (ревизии). 

97. Результаты обследования, проведенного в качестве самостоятельного контрольного меропри-
ятия, оформляются заключением, которое подписывается руководителем проверочной (ревизионной) 
группы и (или) членами проверочной (ревизионной) группы не позднее последнего дня срока проведе-
ния обследования и в течение 3 рабочих дней со дня его подписания вручается (направляется) субъекту 
контроля или его уполномоченному представителю в порядке, установленном настоящим Администра-
тивным регламентом.

98. Субъект контроля вправе представить письменные возражения на заключение, оформленное 
по результатам обследования (за исключением обследования, проводимого в рамках камеральных и вы-
ездных проверок (ревизий), в течение 10 рабочих дней со дня получения заключения. 

99. В случае поступления письменных возражений на заключение, оформленное по результатам 
обследования, руководитель проверочной (ревизионной) группы и (или) член проверочной (ревизион-
ной) группы в течение 10 рабочих дней рассматривают поступившие возражения, осуществляют под-
готовку заключения Комитета на поступившие возражения.

100. Копия заключения на возражения направляется субъекту контроля в течение 30 календарных 
дней после даты окончания обследования. 

Оригиналы заключения на возражения приобщаются к материалам контрольного мероприятия.

Реализация результатов проведения контрольного мероприятия
101. Основанием для начала административной процедуры реализации результатов проведения 

контрольного мероприятия является наличие оформленных в установленном порядке акта проверки 
(ревизии), заключения, подготовленного по результатам проведения обследования, и иных материалов 
контрольного мероприятия.

102. Административная процедура реализации результатов проведения контрольного мероприя-
тия предусматривает следующие административные действия:

принятие Председателем Комитета решения по результатам контрольного мероприятия – в срок 
не более 30 календарных дней после даты окончания контрольного мероприятия;

направление уведомления о применении бюджетных мер принуждения – не позднее 30 календар-
ных дней после даты окончания проверки (ревизии);

направление представлений, предписаний – не позднее 30 дней, исчисляемых со дня получения 
субъектом контроля акта проверки (ревизии);

направление свода нарушений и недостатков – не позднее 30 дней, исчисляемых со дня получения 
субъектом контроля акта проверки (ревизии);

направление всех или части материалов в органы прокуратуры или иные правоохранительные 
органы для уголовно-правовой оценки выявленных нарушений – не позднее 30 дней, исчисляемых 
со дня получения субъектом контроля акта проверки (ревизии);

направление материалов проверки соответствующему исполнительному органу государственной 
власти Республики Карелия – не позднее 30 дней, исчисляемых со дня получения субъектом контроля 
акта проверки (ревизии);

возбуждение дела об административном правонарушении – в сроки, установленные Кодексом Рос-
сийской Федерации об административных правонарушениях.

103. Должностными лицами, ответственными за выполнение административной процедуры, явля-
ются должностные лица Комитета, указанные в пункте 5 настоящего Административного регламента.
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104. По результатам рассмотрения заключения, подготовленного по результатам проведения об-
следования, принимается решение: 

а) о проведении выездной проверки (ревизии); 
б) об отсутствии оснований для проведения выездной проверки (ревизии). 
105. По результатам рассмотрения акта камеральной проверки и иных материалов такой проверки 

принимается решение: 
а) о применении мер принуждения; 
б) об отсутствии оснований для применения мер принуждения; 
в) о проведении выездной проверки (ревизии). 
106. По результатам рассмотрения акта материалов выездной проверки (ревизии) и иных матери-

алов такой проверки принимается решение: 
а) о применении мер принуждения; 
б) об отсутствии оснований применения мер принуждения; 
в) о назначении внеплановой выездной проверки (ревизии) при наличии письменных возражений 

от субъекта контроля, а также при предоставлении субъектом контроля дополнительных документов, 
относящихся к проверяемому периоду, влияющих на выводы по результатам выездной проверки (ре-
визии). 

107. При принятии решений о применении мер принуждения Председатель Комитета руководст-
вуется следующими критериями: 

а) наличие достаточных оснований для применения меры принуждения; 
б) законность и обоснованность применения меры принуждения; 
в) подтверждение факта выявленных нарушений материалами контрольного мероприятия.
108. При осуществлении полномочий по внутреннему государственному финансовому контролю 

в сфере бюджетных правоотношений Комитет направляет: 
а) представления, содержащие обязательную для рассмотрения в установленные в них сроки или, 

если срок не указан, в течение 30 дней со дня его получения информацию о выявленных нарушениях 
бюджетного законодательства Российской Федерации, Республики Карелия и иных нормативных пра-
вовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и требования о принятии мер по их устране-
нию, а также устранению причин и условий таких нарушений; 

б) предписания, содержащие обязательные для исполнения в указанный в предписании срок тре-
бования об устранении нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, Республики 
Карелия и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и (или) 
требования о возмещении причиненного такими нарушениями ущерба Российской Федерации, Респуб-
лики Карелия;

в) уведомления о применении бюджетных мер принуждения. Уведомление о применении бюд-
жетных мер принуждения направляется в Министерство финансов Республики Карелия и содержит 
описание совершенного бюджетного нарушения. 

109. При осуществлении внутреннего государственного финансового контроля в отношении за-
купок для обеспечения государственных нужд Комитет направляет обязательные для исполнения пред-
писания об устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации, Республики 
Карелия и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок. Указанные на-
рушения подлежат устранению в срок, установленный в предписании.

По выявленным нарушениям по предметам контрольной деятельности, указанным в пунктах 1 – 3 
части 8 статьи 99 Федерального закона № 44-ФЗ, предписания выдаются до начала закупки.

110. При осуществлении иных полномочий Комитет направляет свод нарушений и недостатков 
по результатам контрольных мероприятий с предложением в срок, не превышающий 30 дней со дня 
его получения, устранить выявленные нарушения и (или) принять меры по их недопущению впредь.

111. О принятых мерах по устранению выявленных нарушений субъект контроля сообщает в Ко-
митет в письменной форме с приложением подтверждающих документов.

В случае поступления мотивированного обращения субъекта контроля срок исполнения может 
быть продлен Председателем Комитета. 

112. Отмена представлений и предписаний Комитета осуществляется в судебном порядке в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

113. В случае выявления обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, 
относящихся к компетенции другого государственного органа (должностного лица), такая информация 
направляется соответствующему государственному органу (должностному лицу) для рассмотрения 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

114. Должностные лица Комитета, указанные в пункте 5 настоящего Административного регла-
мента, осуществляют контроль за исполнением субъектами контроля представлений и предписаний. 
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В случае неисполнения представления и (или) предписания Комитет применяет к лицу, не исполнив-
шему такое представление и (или) предписание, меры ответственности в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

В случае неисполнения предписания о возмещении ущерба, причиненного Республике Карелия 
нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации, Республики Карелия и иных нор-
мативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, Комитет направляет в суд ис-
ковое заявление о возмещении субъектом контроля, должностными лицами которого допущено указан-
ное нарушение, ущерба, причиненного Республике Карелия.

115. При выявлении в ходе проведения контрольных мероприятий административных право-
нарушений должностные лица Комитета возбуждают дела об административных правонарушениях
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об административных право-
нарушениях.

116. В целях реализации итогов контрольных мероприятий Комитет осуществляет контроль за пол-
ным и своевременным устранением субъектами контроля установленных нарушений и недостатков.

При получении от субъекта контроля информации об устранении выявленных нарушений и недо-
статков руководителем проверочной (ревизионной) группы и (или) членом проверочной (ревизионной) 
группы составляется соответствующее заключение на мероприятия, которое подписывается руководи-
телем проверочной (ревизионной) группы и (или) членом проверочной (ревизионной) группы, заме-
стителем Председателя Комитета и утверждается Председателем Комитета.

Заключение на мероприятие направляется субъекту контроля для дальнейшей работы по устра-
нению нарушений с установлением срока для представления очередной информации, но не более 
20 рабочих дней.

При устранении субъектом контроля нарушений в полном объеме руководителем проверочной 
(ревизионной) группы и (или) членом проверочной (ревизионной) группы готовится докладная запи-
ска на имя Председателя Комитета с предложением завершения реализации результатов контрольного 
мероприятия.

При согласовании Председателем Комитета предложений субъекту контроля направляется письмо 
о снятии вопроса с контроля.

117. Результатом исполнения административной процедуры реализации результатов проведения 
контрольного мероприятия является: 

предписание, представление, уведомление о применении бюджетной меры принуждения; 
письмо об устранении нарушений с приложением свода нарушений и недостатков;
приказ о назначении выездной проверки (ревизии). 
118. Фиксация результата выполнения административной процедуры реализации результатов про-

ведения контрольного мероприятия осуществляется путем оформления на бумажном носителе и регист-
рации в соответствии с требованиями правил делопроизводства в Комитете представления, предписа-
ния, уведомления о применении бюджетной меры принуждения, сопроводительных писем Комитета, 
приказа о назначении выездной проверки (ревизии).

IV. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 
должностными лицами Комитета положений Административного регламента 

и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования 
к исполнению государственной функции, а также за принятием ими решений

119. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Комитета положе-
ний настоящего Административного регламента и иных правовых актов, устанавливающих требования 
к исполнению государственной функции, а также принятием ими решений осуществляется Председа-
телем Комитета, заместителем Председателя.

120. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Комитета поло-
жений настоящего Административного регламента, иных правовых актов, устанавливающих требо-
вания к исполнению государственной функции, а также принятыми в процессе исполнения госу-
дарственной функции решениями осуществляется путем проведения проверок соблюдения после-
довательности действий, порядка принятия решений, определенных настоящим Административным 
регламентом.

121. В случае выявления нарушений положений настоящего Административного регламента 
и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государствен-
ной функции, должностные лица Комитета принимают меры по устранению таких нарушений, 
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обеспечивают привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим за-
конодательством.

122. Контроль за исполнением государственной функции, в том числе со стороны граждан, их объ-
единений и организаций, осуществляется в соответствии с законодательством.

123. Граждане, их объединения и организации вправе получать информацию о порядке исполне-
ния государственной функции, а также направлять замечания и предложения по улучшению качества 
исполнения государственной функции.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества исполнения государственной функции, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством исполнения государственной функции
124. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя 

проведение плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения государственной функ-
ции, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и под-
готовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) 
должностных лиц Комитета.

125. Порядок и периодичность осуществления плановых проверок полноты и качества исполне-
ния государственной функции устанавливаются актом Комитета.

126. Внеплановые проверки полноты и качества исполнения государственной функции проводят-
ся в случае получения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц Комитета.

Ответственность должностных лиц Комитета за решения и действия (бездействие), 
принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения государственной функции

127. Должностные лица Комитета, осуществляющие деятельность по исполнению государствен-
ной функции, несут персональную ответственность за полноту и качество исполнения государственной 
функции, за соблюдение и исполнение положений настоящего Административного регламента, иных 
нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государственной функции. 

128. Ответственность должностных лиц Комитета, участвующих в исполнении государственной 
функции, устанавливается в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законода-
тельных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА, 

А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ КОМИТЕТА
129. Действия (бездействие) должностных лиц Комитета и их решения, принятые при исполне-

нии государственной функции, предписания могут быть обжалованы заинтересованными лицами в до-
судебном порядке путем подачи жалобы в письменной форме на бумажном носителе, в электронной 
форме, при личном приеме заявителя. 

130. Жалоба, направленная в письменной форме, должна содержать:
1) наименование органа, исполняющего государственную функцию, фамилию, имя, отчество 

должностного лица, решения или действия (бездействие) которых обжалуются, либо должность соот-
ветствующего лица;

2) фамилию, имя и отчество (при наличии), адрес места жительства лица, подавшего жалобу, – для фи-
зического лица; наименование, сведения о месте нахождения лица, подавшего жалобу, – для юридического 
лица, а также номер контактного телефона, адрес электронной почты, почтовый адрес, по которым должен 
быть направлен ответ;

3) сведения об обжалуемых решениях, действиях (бездействии) Комитета, должностного лица Ко-
митета;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) 
органа, должностного лица;

5) дату, а также личную подпись заявителя – физического лица, уполномоченного представителя 
юридического лица.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов лицо, подавшее жалобу, прилагает к жа-
лобе документы и материалы либо их копии.

131. Комитет отказывает в рассмотрении жалобы в случаях, если:
1) в жалобе не указаны наименование органа либо должностного лица, исполняющего государст-

венную функцию, либо наименование/фамилия, имя и отчество юридического/физического лица, по-
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давшего жалобу, либо почтовый адрес (адрес электронной почты), по которому должен быть направлен 
ответ;

2) в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью 
и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

3) текст жалобы не поддается прочтению, о чем сообщается заявителю, направившему жалобу, 
если его фамилия и почтовый адрес (адрес электронной почты) поддаются прочтению;

4) если в жалобе содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные от-
веты по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые 
доводы или обстоятельства, при этом заявитель письменно уведомляется;

5) если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглаше-
ния сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, 
при этом заявителю сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса 
в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

132. В случае если причины, по которым ответ по существу поставленных в жалобе вопросов 
не мог быть дан, в последующем были устранены, лицо, подавшее жалобу, вправе вновь направить 
жалобу в контрольный орган.

133. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы не имеется.
134. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является подача 

жалобы в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме или при личном приеме за-
явителя.

135. Жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Комитета и их решения, принятые 
при исполнении государственной функции, рассматриваются Председателем Комитета.

136. Лицо, подавшее жалобу, имеет право на получение информации по следующим вопросам:
1) о входящем номере, под которым зарегистрирована жалоба в системе делопроизводства;
2) о требованиях, предъявляемых к содержанию жалобы;
3) о месте размещения информации по вопросам исполнения государственной функции.
137. Лицо, подавшее жалобу, имеет право отозвать жалобу до момента вынесения по ней решения.
138. Жалоба на действия (бездействие) должностных лиц Комитета и их решения, принятые 

при исполнении государственной функции, поступившая в контрольный орган, подлежит рассмотре-
нию в течение тридцати рабочих дней со дня ее регистрации.

139. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение 
об осуществлении действий по устранению предмета жалобы и привлечении к ответственности долж-
ностного лица, допустившего нарушения в ходе исполнения государственной функции.

140. Заявителю по указанному в жалобе адресу направляется сообщение о принятом решении 
и действиях, осуществленных в соответствии с принятым решением, подписанное Председателем Ко-
митета. 



– 219 –№ 2                                                            Ст. 369

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

БЛОК -СХЕМА 
исполнения государственной функции
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МИНИСТЕРСТВО ПО ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЮ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
19 января 2016 г.   № 30

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка оформления и содержания плановых (рейдовых) 
заданий на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований, порядка 
оформления результатов таких осмотров, обследований при осуществлении 
регионального государственного экологического надзора на территории 
Республики Карелия

На основании статьи 13.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) и муниципального контроля», статьи 6 Федерального закона от 10 января 
2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», пункта 5 статьи 33 Федерального закона от 14 мар-
та 1995 года № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях», Порядка организации 
и осуществления регионального государственного экологического надзора на территории Респуб-
лики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 26 февраля 
2013 года № 64-П, Положения о Министерстве по природопользованию и экологии Республики 
Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 6 октября 2010 года 
№ 206-П, приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок оформления и содержание плановых (рейдовых) заданий 
на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований, порядок оформления результатов 
таких осмотров, обследований при осуществлении регионального государственного экологическо-
го надзора на территории Республики Карелия.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра 
по природопользованию и экологии Республики Карелия А. Н. Павлова.

Министр          В. Ф. ЧИКАЛЮК

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства по природопользованию 
и экологии Республики Карелия 

от 19 января 2016 г. 
№ 30

ПОРЯДОК 
оформления и содержание плановых (рейдовых) заданий на проведение 

плановых (рейдовых) осмотров, обследований, порядок оформления результатов 
таких осмотров, обследований при осуществлении регионального государственного

 экологического надзора на территории Республики Карелия
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру оформления и содержание плановых (рейдовых) 

заданий на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований и порядок оформления результа-
тов таких осмотров, обследований должностными лицами, осуществляющими региональный государст-
венный экологический надзор на территории Республики Карелия.

2. Проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований осуществляется в соответствии с за-
данием на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований.

3. При составлении заданий на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований учиты-
вается информация, содержащая сведения о нарушениях (возможных нарушениях) требований дейст-
вующего законодательства, поступающая от:

– граждан и организаций;
– средств массовой информации;
– федеральных органов исполнительной власти;
– органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации;
– органов местного самоуправления;

370
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– правоохранительных органов;
– органов прокуратуры.
4. Учет плановых (рейдовых) осмотров, результатов плановых (рейдовых) осмотров, обследова-

ний ведется в электронном виде.
5. Плановые (рейдовые) задания на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований вы-

даются и подписываются Министром по природопользованию и экологии Республики Карелия или 
Первым заместителем Министра по природопользованию и экологии Республики Карелия – главным 
государственным инспектором в области охраны окружающей среды Республики Карелия. При прове-
дении указанных осмотров, обследований должностными лицами государственного учреждения, осу-
ществляющего управление особо охраняемыми природными территориями регионального значения 
Республики Карелия (далее – государственное учреждение), в рамках государственного надзора в об-
ласти охраны и использования особо охраняемых природных территорий данные плановые (рейдовые) 
задания выдаются и подписываются руководителем данного государственного учреждения. 

6. Плановое (рейдовое) задание на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований со-
гласно приложению № 1 к настоящему Порядку должно содержать:

1) дату выдачи;
2) должность, подпись, фамилию и инициалы должностного лица, выдающего плановое (рейдо-

вое) задание;
3) должность, подпись, фамилию, имя, отчество должностного лица, получающего плановое (рей-

довое) задание, участвующего в проведении планового (рейдового) осмотра, обследования;
4) цель и предмет планового (рейдового) осмотра, обследования;
5) место проведения планового (рейдового) осмотра, обследования, маршрут;
6) даты начала и окончания исполнения планового (рейдового) задания.
7. По результатам планового (рейдового) осмотра, обследования составляется акт осмотра, обсле-

дования по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
8. Акт осмотра, обследования должен содержать:
1) дату и место составления акта осмотра, обследования;
2) наименование органа государственной власти, государственного учреждения, должностными 

лицами которого проведен осмотр, обследование;
3) фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводив-

ших и участвовавших в осмотре, обследовании;
4) дату, время, продолжительность и место проведения осмотра, обследования;
5) сведения о результатах осмотра, обследования, в том числе о выявленных нарушениях обяза-

тельных требований, характеристику нарушения;
6) сведения о лицах, допустивших нарушения, в случае если удается установить такое лицо;
7) подпись должностного лица или должностных лиц, проводивших осмотр, обследование и лиц, 

участвовавших в осмотре, обследовании;
8) информацию о мероприятиях, проводимых в ходе осмотра: фотографировании, видеосъемке 

и др.;
9) приложения к акту осмотра, обследования (фото-, видеоматериалы и др.).
9. Акт осмотра, обследования оформляется в течение 3 рабочих дней после завершения планового 

(рейдового) осмотра, обследования.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку оформления и содержанию 

плановых (рейдовых) заданий на проведение 
плановых (рейдовых) осмотров, 

обследований, порядку оформления 
результатов таких осмотров, обследований 

при осуществлении регионального 
государственного экологического надзора 

на территории Республики Карелия

МИНИСТЕРСТВО ПО ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЮ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

Плановое (рейдовое) задание 
на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований 

от ________________№ ____________
На проведение планового (рейдового) осмотра, обследования _______________________________

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(место проведения планового (рейдового) осмотра, обследования)

Дата начала и окончания исполнения планового (рейдового) задания: 
с «___» ____________ 20__ года по «___» ____________ 20__ года.

Должностные лица, участвующие в проведении планового (рейдового) осмотра, обследования: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(фамилия и инициалы, должность, структурное подразделение)

Цель и предмет планового (рейдового) осмотра, обследования: _____________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

____________________________________          ___________________          _______________________
            (должность лица, выдавшего задание)                                      (подпись)                                   (фамилия и инициалы)

С плановым (рейдовым) заданием ознакомлен (-а), копию получил (-а):

________________________________          ___________________         ___________________________
                            (должность)                                                       (подпись)                                                    (Ф.И.О.)

________________________________          ___________________         ___________________________
                            (должность)                                                       (подпись)                                                    (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку оформления и содержанию 

плановых (рейдовых) заданий на проведение 
плановых (рейдовых) осмотров, 

обследований, порядку оформления 
результатов таких осмотров, обследований 

при осуществлении регионального 
государственного экологического надзора 

на территории Республики Карелия

МИНИСТЕРСТВО ПО ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЮ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

__________________________ ________________________
          (место составления акта)                                                                                                                (дата составления акта)

АКТ № ____ 
планового (рейдового) осмотра, обследования

«___» ________________ 20__ г.  в _____ час. _____ мин. на основании планового (рейдового) задания 
от ____________________ № __________________

Должностное (-ые) лицо (-а) ___________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О.,)
при осмотре, обследовании также присутствовали ____________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
проводившие осмотр, обследование:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(место проведения планового (рейдового) осмотра, обследования)

В ходе осмотра, обследования выявил (-и) следующее:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________,

Прилагаемые документы:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(фото-, видеоматериалы и др. )

Подпись должностных (-ого) лиц (-а),
проводивших осмотр, обследование: _________________________         __________________________
              (Ф.И.О.)

Подписи лиц, присутствовавших при проведении осмотра, обследования:
________________________         ________________________________
                                (Ф.И.О.)
________________________         ________________________________
                               (Ф.И.О.)
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
30 декабря 2015 г.   № 2554

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Карелия от 25 декабря 2014 года № 2415 «Об утверждении 
ведомственной целевой программы оказания гражданам государственной 
социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2015 год»

Приказываю :
1. Внести в ведомственную целевую программу оказания гражданам государственной со-

циальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2015 год, утвержденную приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 25 декабря 2014 года 
№ 2415 «Об утверждении ведомственной целевой программы оказания гражданам государствен-
ной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2015 год» (Карелия, 2015, 17 марта), 
изменения согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Соко-
лову О. А.

Министр          Е. А. ХИДИШЯН

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства здравоохранения 
и социального развития 
Республики Карелия 
от 30 декабря 2015 г. 

№ 2554 

ИЗМЕНЕНИЯ , 
которые вносятся в ведомственную целевую программу оказания гражданам 

государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2015 год 
(далее – Программа)

1. В паспорте Программы:
в разделе «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» строку: 

Численность граждан, получивших государст-
венную социальную помощь

управление социальной поддержки 
и организации социального обслу-
живания населения

тыс. чел. 23,74

изложить в следующей редакции:
Численность граждан, получивших государст-
венную социальную помощь

управление социальной поддержки 
и организации социального обслу-
живания населения

тыс. чел. 23,78

раздел «Объем расходов бюджета Республики Карелия на реализацию Программы» изложить 
в следующей редакции:

Коды бюджетной классификации Очередной финансовый год 
(2015), тыс. руб.раздел, подраздел целевая статья вид расходов

1 2 3 4
10.03. 03 2 7402 240 16,0
10.03. 03 1 7403 240 1,0
10.03. 03 1 7403 320 9 397,2
10.03. 03 2 7402 320 7 468,9
10.03. 03 2 7402 610 35 570,0
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1 2 3 4
10.03. 03 2 7402 520 115 200,0

Итого  на мероприятия, за исключением средств, предусмотренных на реали-
зацию п. 2 Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 606

167 653,1

10.03. 03 2 8965 310 75 937,1
10.03. 03 2 8965 240 60,0
10.03. 03 2 5084 310 170 340,0
10.03. 03 2 5084 240 206,7

Итого  на реализацию п. 2 Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 606 246 543,8
Всего  на Программу 414 196,9

2. В разделе II Программы абзац четвертый пункта «1» изложить в следующей редакции:
«Планируется, что численность граждан, которые получат государственную социальную помощь, 

в 2015 году составит 23 782 человека.». 
3. В разделе V Программы второй абзац подраздела «Показатели общественной эффективности 

реализации Программы» изложить в следующей редакции:
«Планируется, что в ходе реализации Программы в 2015 году численность граждан, получивших 

государственную социальную помощь, составит 23,78 тысячи человек. Объем средств бюджета Рес-
публики Карелия, направленных на реализацию мероприятий Программы в 2015 году, всего составит 
414 196,9 тысячи рублей, в том числе субсидии бюджетам муниципальных образований – 115 200,0 ты-
сячи рублей.».

4. Мероприятия Программы изложить в следующей редакции:

».
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
27 января 2016 г.   № 21

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу отдельных приказов Министерства финансов 
Республики Карелия

Приказываю :
Признать утратившим силу:
приказ Министерства финансов Республики Карелия от 21 апреля 2009 года № 133 «Об ут-

верждении Административного регламента исполнения Министерством финансов Республики 
Карелия государственной функции по осуществлению последующего контроля за исполнени-
ем бюджета Республики Карелия, бюджета Карельского территориального Фонда обязательного 
медицинского страхования», зарегистрированный в Администрации Главы Республики Карелия 
3 июля 2009 года, регистрационный номер 801 (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2009, № 7, ст. 852);

приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30 сентября 2009 года № 329 «О вне-
сении изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 21 апреля 2009 года 
№ 133», зарегистрированный в Администрации Главы Республики Карелия 22 октября 2009 го-
да, регистрационный номер 850 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2009, № 10, 
ст. 1202).

И. о. Министра          А. А. МАКСИМОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ     

ПРИКАЗ
4 февраля 2016 г.   № 16

г. Петрозаводск

Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
в Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам, 
при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

В соответствии с частью 1 статьи 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью 1 статьи 8 Федераль-
ного закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Главы 
Республики Карелия от 5 августа 2009 года № 64 «Об утверждении Перечня должностей госу-
дарственной гражданской службы Республики Карелия, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», распоряжением Правительства Республики Ка-
релия от 23 октября 2015 года № 652 р-П приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы 
в Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам, при замещении которых 
государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей. 
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2. Признать утратившими силу:
приказ Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам от 2 апреля 

2015 года № 43 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
в Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам, при замещении которых 
государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей» (Карелия, № 27, 14.04.2015; Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, № 4, 
ст. 790);

приказ Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам от 14 апреля 
2015 года № 50 «О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики Карелия 
по ценам и тарифам от 2 апреля 2015 г. № 43 «Об утверждении перечня должностей государствен-
ной гражданской службы в Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам, 
при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей» (Карелия, № 33, 28.04.2015; Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2015, № 4, ст. 803).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель          А. Э. МЯКИ

УТВЕРЖДЕН  
приказом 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 4 февраля 2016 г. 

№ 16

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей государственной гражданской службы в Государственном комитете 

Республики Карелия по ценам и тарифам, при замещении которых государственные
 гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

1. Первый заместитель Председателя
2. Заместитель Председателя
3. Главный специалист 
4. Ведущий специалист 
5. Государственные гражданские служащие Республики Карелия категории «специалисты» стар-

шей группы должностей отдела регулирования тарифов в электроэнергетике и непромышленной сфере
6. Государственные гражданские служащие Республики Карелия категории «специалисты» стар-

шей группы должностей отдела регулирования тарифов организаций коммунального комплекса
7. Государственные гражданские служащие Республики Карелия категории «специалисты» стар-

шей группы должностей контрольно-аналитического отдела 
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
26 января 2016 г.   № 25

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства культуры и по связям 
с общественностью Республики Карелия от 30 октября 2008 года № 430

Приказываю :
1. Внести в приказ Министерства культуры и по связям с общественностью Республики Ка-

релия от 30 октября 2008 года № 430 «Об утверждении примерных положений по оплате труда 
работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Республики 
Карелия, подведомственных Министерству культуры Республики Карелия» (Собрание законода-
тельства Республики Карелия, 2008, № 12, ст. 1645; 2010, № 2, ст. 198; 2011, № 3, ст. 380; № 9, 
ст. 1538; 2014, № 10, ст. 1938) с изменениями, внесенными приказом Министерства культуры 
Республики Карелия от 11.12.2015 № 615, следующие изменения:

1) в наименовании приложения № 1 слова «государственных бюджетных и казенных учрежде-
ний культуры» заменить словами «государственных бюджетных и автономных учреждений куль-
туры»;

2) в абзаце 1 раздела I приложения № 1 слова «государственных бюджетных и казенных уч-
реждений культуры» заменить словами «государственных бюджетных и автономных учреждений 
культуры»;

3) пункт 1.1 раздела II приложения № 1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Приказом Министерства культуры Республики Карелия устанавливается предельная 

доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда подведомственных государственных учреждений, а также перечень долж-
ностей, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персо-
налу.»;

4) пункт 1.1 раздела II приложения № 2 изложить в следующей редакции:
«1.1. Приказом Министерства культуры Республики Карелия устанавливается предельная 

доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда подведомственных государственных учреждений, а также перечень долж-
ностей, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персо-
налу.»;

5) дополнить приложением № 3 согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И. о. Министра          Ю. Б. АЛИПОВА

СОГЛАСОВАНО
Председатель Карельской республиканской организации 
профсоюза работников культуры – Регионального отделения 
Российского профсоюза работников культуры Л. С. ШКАЕВА

374



– 233 –№ 2                                                            Ст. 374

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства культуры 
Республики Карелия 
от 26 января 2016 г. 

№ 25

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу 

Министерства культуры 
и по связям с общественностью 

Республики Карелия 
от 30 октября 2008 г. 

№ 430

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений 
сферы туризма Республики Карелия, подведомственных Министерству культуры 

Республики Карелия
 I. Общие положения

Настоящее примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных и ав-
тономных учреждений сферы туризма, финансируемых за счет средств бюджета Республики Карелия, 
подведомственных Министерству культуры Республики Карелия (далее – положение), разработано 
в соответствии с постановлениями Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республи-
ки Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществля-
ется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», от 29 мая 
2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего 
характера в государственных учреждениях Республики Карелия».

Положение включает в себя:
– рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификаци-

онным группам (далее – ПКГ), оклады работников, замещающих должности служащих, работающих 
по профессиям рабочих, в государственных бюджетных учреждениях сферы туризма, подведомст-
венных Министерству культуры Республики Карелия (далее – учреждения), оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия;

– наименования, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного ха-
рактера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;

– рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и выплат стимулирующего 
характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников 
финансирования и критерии их установления;

– условия оплаты труда руководителей учреждений.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие 

коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характе-
ра, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабо-
чего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени 
в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определе-
ние размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих
1. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов, далее – оклады) работников учрежде-

ния, занимающих должности служащих:

Наименование должности  Размер оклада 
(руб.) 

1 2
Директор гостиницы 10 500,00
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1 2
Начальник хозяйственного отдела 5 600,00
Заведующая производством 8 879,00
Менеджер 5 744,00
Администратор 5 450,00
Заведующий 8 879,00

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждений рекомендуется 
устанавливать на 5 – 10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений 
учреждения.

1.1. Приказом Министерства культуры Республики Карелия устанавливается предельная доля 
оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 
оплаты труда подведомственных государственных учреждений, а также перечень должностей, относи-
мых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается 
установление работникам из числа служащих повышающих коэффициентов к окладам. Решение о вве-
дении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспе-
чения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту 
к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в те-
чение соответствующего финансового года.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад. Выплаты компен-
сационного характера, за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), и выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов.

Рекомендуемый перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов 
к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается работнику с учетом 
уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение 
об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается ру-
ководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу – до 3,0;
б) повышающий коэффициент к окладу специалистам культуры, искусства, туризма (не включая 

должностей общеотраслевых служащих) в возрасте до 30 лет – устанавливается с целью привлечения 
для работы в учреждениях молодых специалистов работникам, не достигшим возраста 30 лет. Рекомен-
дуемый размер повышающего коэффициента к окладу – до 0,2.

3. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается 
установление работникам выплат стимулирующего характера с учетом разрабатываемых в учрежде-
нии показателей и критериев оценки эффективности труда работников. Установление выплат стимули-
рующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств фонда 
оплаты труда. Решение об установлении выплат руководителям структурных подразделений, главным 
специалистам и другим работникам, подчиненным заместителям руководителя, принимается по пред-
ставлению заместителей руководителя учреждения, остальным работникам – на основании представ-
ления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Рекомендуемый перечень, размеры и иные условия установления выплат стимулирующего харак-
тера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливается работникам из числа служа-
щих за реализацию инновационных проектов в области архивного дела и других мероприятий. Размер 
выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
Выплата устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого сохраняется или отменя-
ется. Рекомендуемый размер – до 500% от оклада;

б) за выслугу лет – устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего 
количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных учреждениях культуры, ис-
кусства и туризма, органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления, упол-
номоченных в сфере культуры и туризма, в иных организациях по специальности в сфере культуры, 
искусства и туризма:
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При стаже работы Размер ежемесячной выплаты 
(в процентах от оклада)

От 1 до 5 лет 10
От 5 до 10 лет 15
От 10 до 15 лет 20
Свыше 15 лет 30

Порядок назначения выплаты за выслугу лет, установления стажа работы, дающего право на полу-
чение выплаты, определяется локальным актом учреждения;

в) за качество выполняемых работ – устанавливается работникам из числа служащих, которым 
присвоена ученая степень, а также за знание и использование в работе карельского, вепсского, финско-
го языков. Рекомендуемый размер:

– до 10% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения Высшей атте-
стационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома);

– до 20% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения Высшей аттестаци-
онной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома);

– до 25% от оклада за знание и использование в работе карельского, вепсского, финского языков.
Выплату стимулирующего характера за качество выполняемых работ рекомендуется устанавли-

вать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
4. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются вы-

платы компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего положения.
5. Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премиальные выплаты, пред-

усмотренные разделом VI настоящего положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
 профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Рекомендуемые размеры окладов работников рабочих профессий учреждения устанавливаются 
в зависимости от разряда выполняемых работ:
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 600,00
Продавец сувенирной продукции 5 300,00
Повар 5 150,00
Повар-кондитер 5 150,00
Горничная 5 150,00
Официант 5 200,00
Мойщица посуды 5 150,00

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 20 января 2011 г. № 7-П 
«Об обеспечении размера минимальной заработной платы в Республике Карелия работникам госу-
дарственных учреждений Республики Карелия» работникам рабочих профессий в случае начисления 
месячной заработной платы ниже размера минимальной в Республике Карелия, установленной Со-
глашением о минимальной заработной плате между Правительством Республики Карелия, ОО «Объ-
единение организаций профсоюзов в Республике Карелия» и Союзом промышленников и предпри-
нимателей (работодателей) Республики Карелия, устанавливается доплата до размера минимальной 
заработной платы в Республике Карелия.

1.1. Приказом Министерства культуры Республики Карелия устанавливается предельная доля 
оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 
оплаты труда подведомственных государственных учреждений, а также перечень должностей, относи-
мых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается 
установление работникам рабочих профессий повышающих коэффициентов к окладам. Решение о вве-
дении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспе-
чения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту 
к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в те-
чение соответствующего финансового года.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад. Выплаты компен-
сационного характера, за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях
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с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), и выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов.

Рекомендуемый перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов 
к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается работникам рабочих 
профессий в зависимости от уровня его профессиональной подготовки, степени самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, с учетом установленной 
для Республики Карелия величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Решение 
об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается ру-
ководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер 
персонального повышающего коэффициента к окладу – до 3,0;

б) повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ – устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, та-
рифицированным не ниже 6-го разряда тарифной сетки по оплате труда работников государственных 
учреждений и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо от-
ветственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу – до 0,3.

3. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается 
установление работникам выплат стимулирующего характера с учетом разрабатываемых в учрежде-
нии показателей и критериев оценки эффективности труда работников. Установление выплат стимули-
рующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств фонда 
оплаты труда.

Рекомендуемый перечень, размеры и иные условия установления выплат стимулирующего харак-
тера:

а) за качество выполняемых работ – устанавливается работникам рабочих профессий за про-
фессиональное мастерство при выполнении работ. Размер выплаты может устанавливаться как в аб-
солютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком 
не более одного года, по истечении которого сохраняется или отменяется. Рекомендуемый размер – 
до 300% от оклада;

б) за выслугу лет – устанавливается работникам рабочих профессий в соответствии с перечнем, 
включенным в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреж-
дения.

Выплата устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в госу-
дарственных и (или) муниципальных учреждениях культуры, искусства и туризма, органах государст-
венной власти и (или) органах местного самоуправления, уполномоченных в сфере культуры и туриз-
ма, в иных организациях по специальности в сфере культуры, искусства и туризма:

При стаже работы Размер ежемесячной выплаты 
(в процентах от оклада)

От 1 до 5 лет 10
От 5 до 10 лет 15
От 10 до 15 лет 20
Свыше 15 лет 30

4. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предус-
мотренные разделом V настоящего положения.

5. Рабочим выплачиваются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего 
положения.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, 
главного бухгалтера

1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществля-
ется в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республи-
ки Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществля-
ется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений».

Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит 
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.



– 237 –№ 2                                                            Ст. 374

Размер должностного оклада руководителя государственного учреждения определяется трудовым 
договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенно-
стей деятельности и значимости государственного учреждения.

2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавли-
ваются на 10 – 30% ниже должностного оклада руководителя.

3. С учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности государственного учреж-
дения и руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера последним устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы – выплата осуществляется с учетом результатов 
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффектив-
ности работы учреждения в соответствии с приказом, утверждаемым Министерством культуры Рес-
публики Карелия. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процент-
ном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого 
сохраняется или отменяется. Рекомендуемый размер – до 200% от оклада;

 б) за качество выполняемых работ – устанавливается работникам, которым присвоено почетное 
звание или ученая степень. Рекомендуемый размер:

– до 10% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения Высшей атте-
стационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома) 
или почетное звание Республики Карелия «Заслуженный»;

– до 20% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения Высшей атте-
стационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома) 
или за почетное звание Российской Федерации «Народный», почетное звание Российской Федерации 
«Заслуженный», почетное звание Республики Карелия «Народный».

Выплату за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся 
оснований, имеющему большее значение;

в) премиальные выплаты по итогам работы.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения с учетом 

результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 
эффективности работы учреждения) в пределах средств фонда оплаты труда.

Премирование руководителей учреждения осуществляется в соответствии с положением о пре-
мировании руководителей подведомственных государственных учреждений, утверждаемым приказом 
Министерства культуры Республики Карелия.

4. Размеры выплат стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения и главному 
бухгалтеру, порядок и критерии их выплаты устанавливаются руководителем учреждения и предусмат-
риваются в дополнительном соглашении к трудовому договору.

Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения осуществляется в со-
ответствии с разделом VI настоящего положения.

5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего 
положения.

6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей государственных 
бюджетных и казенных учреждений Республики Карелия и средней заработной платы работников ука-
занных государственных учреждений составляет 5:1.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опас-

ными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. В соответствии с Перечнем 
видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, ут-
вержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П, работ-
никам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

– за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми услови-
ями труда;

– за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифи-

кации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выпол-
нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

– за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием, рассе-
кречиванием, а также за работу с шифрами.
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2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными условиями труда. Рекомендуемый минимальный размер выплат – 5% от оклада.

3. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, уста-
навливается в размере и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении 
им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон об-
служивания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работ-
нику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудо-
вого договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное 
время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Рекомендуемый минимальный раз-
мер доплаты – 20% от оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы работника в ночное 
время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада ра-
ботника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работни-
кам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного окла-
да) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 
в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной части оклада 
(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа произ-
водилась сверх месячной нормы рабочего времени.

9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полу-
торного размера, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

10. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях) применяются ко всей сумме заработной платы и начисляются 
на фактический заработок работников учреждений в порядке и размерах, установленных в соответст-
вии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 11 сентября 1995 года № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления про-
центных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных 
к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (рай-
онных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях)», иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VI. Порядок и условия премирования работников учреждения
1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях в соответствии с Переч-

нем видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, 
утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П, уста-
навливаются премиальные выплаты по итогам работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств фонда 
оплаты труда работников:

– заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, 
подчиненных руководителю непосредственно;

– руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работ-
ников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя уч-
реждения;
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– остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – на основании 
представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

2. Премиальная выплата по итогам работы предоставляется по следующим основаниям:
а) по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью по-

ощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за определенный период. Период, 
за который выплачивается премиальная выплата, конкретизируется в положении об оплате труда 
и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены не-
сколько премиальных выплат за разные периоды работы. При премировании учитывается:

– успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей в соот-
ветствующем периоде;

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью уч-

реждения;
– выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной де-

ятельности учреждения;
– качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
– участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
– иные критерии, утверждаемые положением об оплате и стимулировании труда работников соот-

ветствующего учреждения;
б) по итогам работы за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника 
за оперативность и качественный результат труда;

в) по итогам работы за выполнение работы, носящей интенсивный характер, и высокие достигну-
тые результаты работы – выплачивается работникам единовременно по итогам работы. При премиро-
вании учитывается:

– интенсивность и напряженность работы;
– особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа уч-

реждения среди населения;
г) по итогам работы за качество выполняемых работ – выплачивается работникам по итогам рабо-

ты единовременно в размере до 5 окладов (должностных окладов) с учетом следующих рекомендуемых 
размеров:

1) при награждении Почетной грамотой Министерства культуры Республики Карелия – до одного 
оклада (должностного оклада);

2) при награждении Почетной грамотой Республики Карелия и присвоении почетных званий 
Республики Карелия – в размере одного оклада (должностного оклада);

3) при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской 
Федерации – в размере одного с половиной оклада (должностного оклада);

4) при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере двух окладов (должностных 
окладов);

5) при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Рос-
сийской Федерации – в размере трех окладов (должностных окладов);

6) при награждении орденами и медалями Российской Федерации – в размере четырех окладов 
(должностных окладов);

7) при награждении знаком особого отличия – медалью «Золотая Звезда» – в размере пяти окладов 
(должностных окладов).

3. Решение об установлении различных оснований для премиальных выплат по итогам работы, 
указанных в пункте 2 настоящего раздела, принимает руководитель учреждения. При этом основания 
предоставления премиальной выплаты по итогам работы включаются в положение об оплате и стиму-
лировании труда работников соответствующего учреждения.

4. Премиальные выплаты выплачиваются в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда 
учреждения. Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как 
в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. 
Максимальным размером премиальная выплата по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца преми-
альная выплата работнику по итогам работы за месяц не выплачивается.

Премиальные выплаты по итогам работы учитываются в составе средней заработной платы 
для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.
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VII. Другие вопросы оплаты труда
1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты тру-

да руководитель несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, из-
вестив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержан-
ной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления 
работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного 
уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной 
платы в день выхода работника на работу.

2. Из фонда оплаты труда руководителю учреждения и работникам учреждения может быть ока-
зана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее 
конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления ра-
ботника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных раз-
мерах принимает Министерство культуры Республики Карелия на основании письменного заявления 
руководителя учреждения.

3. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены 
настоящим примерным положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя уч-
реждения, но не более чем оклад, установленный по должности «Начальник отдела».

4. Министерство культуры Республики Карелия вправе направлять до 5 процентов лимитов бюд-
жетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, на выплаты стимули-
рующего характера руководителям учреждений.

Решение о направлении бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера руководите-
лям учреждений и их размере принимается Министерством культуры Республики Карелия с учетом 
исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы.».

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
 ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ИМУЩЕСТВОМ И ОРГАНИЗАЦИИ ЗАКУПОК     

ПРИКАЗ
1 февраля 2016 г.   № 75

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента Государственного комитета 
Республики Карелия по управлению государственным имуществом и организации 
закупок по предоставлению государственной услуги по предоставлению земельных 
участков, государственная собственность на которые не разграничена, на торгах

В соответствии с Положением о Государственном комитете Республики Карелия по управ-
лению государственным имуществом и размещению заказов для государственных нужд, утверж-
денным постановлением Правительства Республики Карелия от 25 ноября 2010 года № 274-П 
«Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по управлению 
государственным имуществом и размещению заказов для государственных нужд», приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент Государственного комитета Респуб-
лики Карелия по управлению государственным имуществом и организации закупок по предостав-
лению государственной услуги по предоставлению земельных участков, государственная собст-
венность на которые не разграничена, на торгах.

2. Директору государственного казенного учреждения Республики Карелия «Управление зе-
мельными ресурсами» обеспечить надлежащее исполнение утвержденного пунктом 1 настоящего 
приказа административного регламента.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Председа-
теля С. А. Максимова.

Председатель          Д. Б. КОСАРЕВ

375
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по управлению государственным 
имуществом и организации закупок 

от 1 февраля 2016 г. 
№ 75

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
Государственного комитета Республики Карелия по управлению государственным имуществом 

и организации закупок по предоставлению государственной услуги 
по предоставлению земельных участков, государственная собственность на которые 

не разграничена, на торгах
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Предмет регулирования настоящего Регламента 
1. Административный регламент Государственного комитета Республики Карелия по управлению 

государственным имуществом и организации закупок по предоставлению государственной услуги 
по предоставлению земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
на торгах (далее – Регламент) определяет сроки и последовательность административных процедур 
(действий) структурных подразделений и государственных гражданских служащих Государственного 
комитета Республики Карелия по управлению государственным имуществом и организации закупок 
(далее – Комитет), а также сотрудников государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Управление земельными ресурсами» (далее – Учреждение) при осуществлении полномочий по предо-
ставлению государственной услуги по предоставлению земельных участков, государственная собст-
венность на которые не разграничена, на торгах (далее – государственная услуга).

Круг заявителей
2. Заявителями являются граждане и юридические лица либо их уполномоченные представители 

(далее – заявители).

Требования к порядку информирования о порядке предоставления 
государственной услуги

3. Информация о государственной услуге предоставляется:
непосредственно в Комитете, а также по телефону, электронной почте, посредством размещения 

информации на странице Комитета на Официальном интернет-портале Республики Карелия;
непосредственно в Учреждении, а также по телефону, электронной почте;
в региональной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг Рес-

публики Карелия» (http://service.karelia.ru) (далее – Портал государственных и муниципальных услуг 
Республики Карелия), в федеральной государственной информационной системе «Единый портал го-
сударственных и муниципальных услуг (функций)» (http://www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций);

в государственном бюджетном учреждении Республики Карелия «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Карелия» (далее – Многофунк-
циональный центр);

в средствах массовой информации.
Основными требованиями к информированию физических и юридических лиц, заинтересованных 

в предоставлении государственной услуги (далее – заинтересованные лица), являются:
достоверность предоставляемой информации; 
четкость в изложении информации;
полнота информирования;
наглядность форм предоставляемой информации;
удобство и доступность получения информации;
оперативность предоставления информации.
4. Сведения о месте нахождения, справочные телефоны, адрес страницы Комитета на Офици-

альном интернет-портале Республики Карелия, адрес электронной почты, график работы Комитета, 
а также сведения о месте нахождения, справочные телефоны, адрес электронной почты, график работы 
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Учреждения размещаются на информационном стенде Комитета и Учреждения в соответствии с пунк-
том 33 настоящего Регламента.

5. Место нахождения Комитета: 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Герцена, 13.
Телефон приемной Комитета (814-2) 78-24-59, факс (814-2) 76-10-95.
Адрес электронной почты: gki@karelia.ru.
Адрес страницы Комитета на Официальном интернет-портале Республики Карелия: http://gov.

karelia.ru, раздел «Исполнительная власть».
Место нахождения Учреждения: 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 4.
Телефон приемной Учреждения (814-2) 76-41-72, факс (814-2) 76-41-72.
Адрес электронной почты: Gkyrk.yzr@yandex.ru.
Место нахождения Многофункционального центра (центральный офис): Республика Карелия, г. Петро-

заводск, ул. Калинина, д. 1.
Телефоны: (814-2) 59-44-36, 59-44-35.
Адрес электронной почты: mail@mfc-karelia.ru.
Адрес в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.mfc.karelia.ru.
Информация о структурных подразделениях Многофункционального центра приведена в прило-

жении № 4 к настоящему Регламенту.
6. График работы отдела управления земельными ресурсами Комитета:
понедельник – четверг: с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 17.30;
пятница: с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 16.00.
Контактная информация:
Председатель: Косарев Денис Борисович; 
телефон (814-2) 78-24-59.
График работы Учреждения:
понедельник – четверг: с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 17.30;
пятница: с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 16.00.
Контактная информация:
директор: Иванов Егор Станиславович; 
телефон (814-2) 76-41-72.
График работы Многофункционального центра (центральный офис):
понедельник – пятница: с 9.00 до 18.00.
Контактная информация: 
директор: Чеканов Алексей Николаевич;
телефоны: (814-2) 59-44-36, 59-44-35.
Информация о графиках работы структурных подразделений Многофункционального центра при-

ведена в приложении № 4 к настоящему Регламенту.
7. Для получения информации заинтересованные лица могут обращаться:
лично в Комитет, Учреждение;
по телефону в Комитет, Учреждение;
в письменной форме почтой в Комитет, Учреждение;
по электронной почте в Комитет, Учреждение.
Информирование проводится в устной или письменной форме, включая информирование 

с использованием средств телефонной связи и информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет». 

Сотрудники Учреждения обеспечивают предоставление государственной услуги (далее – долж-
ностные лица).

8. Устное информирование осуществляется должностными лицами при обращении заинтересо-
ванных лиц за информацией:

лично;
по телефону.
Должностное лицо, осуществляющее устное информирование, должно принять все необходимые 

меры для дачи полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечени-
ем других должностных лиц. Время ожидания заинтересованного лица при устном информировании 
не может превышать 15 минут.

Устное информирование каждого заинтересованного лица должностное лицо осуществляет не бо-
лее 10 минут.

Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема заинтересованного лица. 
В случае если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требу-
ют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия заинтересованного лица может быть дан уст-
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но в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема заинтересованного лица. 
В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

9. Письменное информирование осуществляется должностными лицами при обращении заинте-
ресованных лиц в Учреждение письменно путем почтового отправления или электронного письма.

Директор государственного казенного учреждения Республики Карелия «Управление земельными 
ресурсами» (далее – Директор) или лицо, его замещающее, определяет непосредственного исполните-
ля для подготовки ответа. 

Ответ на обращение заинтересованного лица предоставляется в простой, четкой и понятной фор-
ме с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя.

Ответ на обращение, поступившее в Учреждение или должностному лицу в форме электронного 
документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному 
в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении. 

При письменном информировании ответ направляется заинтересованному лицу в течение 30 дней 
со дня регистрации обращения заинтересованного лица.

Председатель Государственного комитета Республики Карелия по управлению государственным 
имуществом и организации закупок (далее – Председатель) или лицо, его замещающее, подписывает 
ответы на обращения, поступившие в Учреждение. 

10. При ответе на телефонные звонки должностное лицо, осуществляющее прием и информиро-
вание, сняв трубку, должно назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность и наименование 
отдела Учреждения. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать параллельных 
разговоров с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на дру-
гой аппарат. В конце информирования должностное лицо, осуществляющее прием и информирование, 
должно кратко подвести итоги и перечислить меры, которые надо принять (кто именно, когда и что 
должен сделать).

При устном обращении заинтересованных лиц (по телефону или лично) должностные лица, осу-
ществляющие прием и информирование, дают ответ самостоятельно. Содержание устного обращения 
заносится в карточку личного приема заинтересованного лица. В случае если изложенные в устном 
обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, 
ответ на обращение с согласия заинтересованного лица может быть дан устно в ходе личного приема, 
о чем делается запись в карточке личного приема заинтересованного лица. В остальных случаях дается 
письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

Ответы на письменные обращения направляются в письменной форме и должны содержать: от-
веты на поставленные вопросы, фамилию, инициалы и номер телефона исполнителя. Ответ подписы-
вается Председателем или лицом, его замещающим.

Должностные лица не вправе осуществлять консультирование заинтересованных лиц, выходящее 
за рамки информирования о стандартных процедурах и условиях предоставления государственной ус-
луги и влияющее прямо или косвенно на индивидуальные решения заинтересованных лиц.

Должностные лица, осуществляющие прием и информирование, обеспечиваются личными иден-
тификационными карточками и (или) настольными табличками.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
Наименование государственной услуги

11. Наименование государственной услуги – предоставление земельных участков, государствен-
ная собственность на которые не разграничена, на торгах (далее – предоставление земельного участка 
на торгах).

12. Государственная услуга включает в себя:
1) проведение аукциона по продаже земельного участка;
2) проведение аукциона на право заключения договора аренды земельного участка.

Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
13. Государственная услуга предоставляется органом исполнительной власти Республики Каре-

лия – Государственным комитетом Республики Карелия по управлению государственным имуществом 
и организации закупок.

Государственное казенное учреждение Республики Карелия «Управление земельными ресурсами» 
участвует в предоставлении государственной услуги.

Решения по результатам предоставления государственной услуги принимаются Комитетом. Все 
документы, требующие принятия решения Комитетом, подписываются Председателем или лицом, его 
замещающим.
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Информационное взаимодействие с муниципальными районами в Республике Карелия обеспечи-
вается Многофункциональным центром.

14. При предоставлении государственной услуги в целях получения документов и информации, 
необходимой для предоставления государственной услуги, а также принятия соответствующих реше-
ний, предусмотренных настоящим Регламентом, должностные лица осуществляют взаимодействие с:

органами местного самоуправления;
эксплуатирующими организациями;
субъектами оценочной деятельности, признаваемыми таковыми в соответствии со статьей 4 Фе-

дерального закона от 29 июля 1998 года № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федера-
ции» (далее – Оценщики);

территориальными органами Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и кар-
тографии;

территориальными органами Федеральной налоговой службы;
федеральным государственным бюджетным учреждением «Федеральная кадастровая палата Фе-

деральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по Республике Карелия;
Многофункциональным центром.
15. При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от заявителя осуществле-

ния действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственных услуг и связан-
ных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения услуг, 
включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставле-
ния исполнительными органами государственной власти Республики Карелия государственных услуг 
и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, утверж-
денный Правительством Республики Карелия.

Описание результата предоставления государственной услуги
16. Результатами предоставления государственной услуги являются:
направление заявителю договора купли-продажи земельного участка;
направление заявителю договора аренды земельного участка;
направление заявителю решения Комитета о возврате заявления и документов с указанием причин 

возврата;
направление заявителю решения Комитета об отказе в проведении аукциона по продаже земельно-

го участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка.

Срок предоставления государственной услуги
17. Сроки предоставления государственной услуги устанавливаются в соответствии с норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, зависят от цели обращения 
заявителей, количества и содержания административных процедур, осуществляемых в ходе предостав-
ления государственной услуги, и не включают в себя периоды времени, в течение которых участники 
предоставления государственной услуги обеспечивают выполнение работ, необходимость осуществле-
ния которых установлена нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Ка-
релия.

18. Сроки прохождения отдельных административных процедур, необходимых для предоставле-
ния государственной услуги, определены при описании соответствующих административных проце-
дур в разделе III настоящего Регламента и составляют:

не более чем 2 месяца со дня поступления заявления о проведении аукциона по продаже земель-
ного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка – для принятия 
решения Комитета о проведении аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право за-
ключения договора аренды земельного участка либо решения об отказе в проведении соответствующе-
го аукциона;

10 дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок – для направления заявителю трех 
экземпляров подписанного проекта договора купли-продажи или проекта договора аренды земельного 
участка, а также двух экземпляров проекта договора о комплексном освоении территории (в случае 
предоставления земельного участка для комплексного освоения территории) в случае, если аукцион 
по продаже земельного участка или аукцион на право заключения договора аренды земельного участка 
признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником соответствующего аукциона;

10 дней со дня рассмотрения заявок на участие в аукционе по продаже земельного участка или 
аукционе на право заключения договора аренды земельного участка – для направления заявителю трех 
экземпляров подписанного проекта договора купли-продажи или проекта договора аренды земельного 
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участка, а также двух экземпляров проекта договора о комплексном освоении территории (в случае 
предоставления земельного участка для комплексного освоения территории), если единственная за-
явка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем требованиям 
и указанным в извещении о проведении аукциона по продаже земельного участка или аукциона 
на право заключения договора аренды земельного участка условиям соответствующего аукциона 
(в случае признания аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения до-
говора аренды земельного участка несостоявшимся);

10 дней со дня составления протокола о результатах аукциона по продаже земельного участка 
или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка – для направления победите-
лю аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды зе-
мельного участка или единственному принявшему участие в аукционе по продаже земельного участка 
или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка его участнику подписанных 
Комитетом проектов договоров купли-продажи или проектов договоров аренды земельного участка, 
а также договора о комплексном освоении территории (в случае предоставления земельного участка 
для комплексного освоения территории).

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственной услуги

19. Предоставление государственной услуги осуществляется Учреждением в порядке и пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия в области земельных 
отношений.

Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
Конституцией Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, 

№ 3, ст. 152; № 7, ст. 676; 2001, № 24, ст. 2421; 2003, № 30, ст. 3051; 2004, № 13, ст. 1110; 2005, № 42, 
ст. 4212; 2006, № 29, ст. 3119; 2007, № 1, ст. 1; 2009, № 1, ст. 1, 2; № 4, ст. 445; 2014, № 6, ст. 548; № 30, 
ст. 4202);

Земельным кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2001, № 44, ст. 4147; 2003, № 27, ст. 2700; 2004, № 27, ст. 2711; № 41, ст. 3993; № 52, ст. 5276; 2005, 
№ 1, ст. 15, 17; № 10, ст. 763; № 30, ст. 3122, 3128; 2006, № 1, ст. 17; № 17, ст. 1782; № 23, ст. 2380; 
№ 27, ст. 2880, 2881; № 31, ст. 3453; № 43, ст. 4412; № 50, ст. 5279, 5282, 5498; 2007, № 1, ст. 23, 24; 
№ 10, ст. 1148; № 21, ст. 2455; № 26, ст. 3075; № 31, ст. 4009; № 45, ст. 5417; № 46, ст. 5553; 2008, № 20, 
ст. 2251, 2253; № 29, ст. 3418; № 30, ст. 3597, 3616; № 52, ст. 6236; 2009, № 1, ст. 19; № 11, ст. 1261; № 29, 
ст. 3582, 3601; № 30, ст. 3735; № 52, ст. 6416, 6419, 6441; 2010, № 30, ст. 3998; 2011, № 1, ст. 47, 
54; № 13, ст. 1688; № 15, ст. 2029; № 25, ст. 3531; № 27, ст. 3880; № 29, ст. 4284; № 30, ст. 4562, 
4563, 4567, 4590, 4594, 4605; № 49, ст. 7027; № 50, ст. 7365, 7466; № 51, ст. 7446, 7448; 2012, № 26, 
ст. 3446; № 31, ст. 4322; № 53, ст. 7643; 2013, № 9, ст. 873; № 14, ст. 1663; № 23, ст. 2881; № 27, ст. 3440, 
3477; № 30, ст. 4080; № 52, ст. 6961, 6971, 6976, 7011; 2014, № 26, ст. 3377; № 30, ст. 4218, 4225, 4235; 
№ 43, ст. 5799; 2015, № 1, ст. 11, 38, 40, 52; № 10, ст. 1418);

Градостроительным кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2005, № 1, ст. 16; № 30, ст. 3128; 2006, № 1, ст. 10, 21; № 23, ст. 2380; № 31, ст. 3442; № 50, 
ст. 5279; № 52, ст. 5498; 2007, № 1, ст. 21; № 21, ст. 2455; № 31, ст. 4012; № 45, ст. 5417; № 46, ст. 5553; 
№ 50, ст. 6237; 2008, № 20, ст. 2251, 2260; № 29, ст. 3418; № 30, ст. 3604, 3616; № 52, ст. 6236; 2009, 
№ 1, ст. 17; № 29, ст. 3601; № 48, ст. 5711; № 52, ст. 6419; 2010, № 31, ст. 4209; № 48, ст. 6246; № 49, 
ст. 6410; 2011, № 13, ст. 1688; № 17, ст. 2310; № 27, ст. 3880; № 29, ст. 4281, 4291; № 30, ст. 4563, 
4572, 4590, 4591, 4594, 4605; № 49, ст. 7015, 7042; № 50, ст. 7343; 2012, № 26, ст. 3446; № 30, ст. 4171; 
№ 31, ст. 4322; № 47, ст. 6390; № 53, ст. 7614, 7619, 7643; 2013, № 9, ст. 873, 874; № 14, ст. 1651; № 23, 
ст. 2871; № 27, ст. 3477, 3480; № 30, ст. 4040, 4080, 4220; № 43, ст. 5452; № 52, ст. 6961, 6983; 2014, 
№ 14, ст. 1557; № 16, ст. 1837; № 19, ст. 2336; № 26, ст. 3377, 3386, 3387; № 30, ст. 4218, 4225; № 42, 
ст. 5615; № 43, ст. 5799, 5804; № 48, ст. 6640; 2015, № 1, ст. 9, 11, 38, 52, 72, 86);

Федеральным законом от 29 июля 1998 года № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Россий-
ской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3813; 2003, № 2, 
ст. 167; 2006, № 31, ст. 3456; 2007, № 29, ст. 3482; 2009, № 29, ст. 3582, 3618; № 52, ст. 6450; 2011, № 1, 
ст. 43; № 27, ст. 3880; № 29, ст. 4291; № 48, ст. 6728; № 49, ст. 7024, 7061; 2013, № 23, ст. 2871; № 27, 
ст. 3477; № 30, ст. 4082; 2014, № 11, ст. 1098; № 23, ст. 2928; № 26, ст. 3377; № 30, ст. 4226; 2015, № 1, 
ст. 52; № 10, ст. 1418; № 24, ст. 3372);

Федеральным законом от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного 
кодекса Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 44, 
ст. 4148; 2003, № 28, ст. 2875; № 50, ст. 4846; 2004; № 41, ст. 3993; 2005, № 1, ст. 17; № 25, ст. 2425; 
2006, № 1, ст. 3, 17; № 17, ст. 1782; № 27, ст. 2881; № 52, ст. 5498; 2007, № 7, ст. 834; № 31, ст. 4009; 
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№ 43, ст. 5084; № 46, ст. 5553; № 48, ст. 5812; № 49, ст. 6071; 2008, № 30, ст. 3597; 2009, № 1, ст. 19; № 19, 
ст. 2281, 2283; № 29, ст. 3582; № 52, ст. 6418, 6427; 2010, № 30, ст. 3999; 2011, № 1, ст. 47; № 13, ст. 1688; 
№ 29, ст. 4300; № 30, ст. 4562; № 49, ст. 7027; № 51, ст. 7448; 2012, № 27, ст. 3587; № 53, ст. 7614, 7615; 
2013, № 14, ст. 1651; № 23, ст. 2866, 2881; № 27, ст. 3477; № 30, ст. 4072; 2014, № 26, ст. 3377; 2015, 
№ 1, ст. 9, 38, 72; № 10, ст. 1418);

Федеральным законом от 29 декабря 2004 года № 191-ФЗ «О введении в действие Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, 
№ 1, ст. 17; № 30, ст. 3122; 2006, № 1, ст. 17; № 27, ст. 2881; № 52, ст. 5498; 2007, № 21, ст. 2455; № 49, 
ст. 6071; № 50, ст. 6237; 2008, № 20, ст. 2251; № 30, ст. 3604; № 52, ст. 6419, 6427; 2010, № 31, ст. 4209; 
№ 40, ст. 4969; № 52, ст. 6993; 2011, № 13, ст. 1688; № 30, ст. 4563, 4594; 2012, № 26, ст. 3446; № 27, 
ст. 3587; № 53, ст. 7614, 7615; 2013, № 14, ст. 1651; № 23, ст. 2866; № 30, ст. 4072; № 52, ст. 6976; 2014, 
№ 26, ст. 3377; 2015, № 1, ст. 9, 38, 52, 72; № 9, ст. 1195; № 10, ст. 1418);

Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимо-
сти» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 31, ст. 4017; 2008, № 30, ст. 3597, 
3616; 2009, № 1, ст. 19; № 19, ст. 2283; № 29, ст. 3582; № 52, ст. 6410, 6419; 2011, № 1, ст. 47; № 23, 
ст. 3269; № 27, ст. 3880; № 30, ст. 4563, 4594, 4605; № 49, ст. 7024, 7061; № 50, ст. 7365; 2012, № 31, 
ст. 4322; 2013, № 14, ст. 1651; № 23, ст. 2866; № 27, ст. 3477; № 30, ст. 4083; 2014, № 26, ст. 3377; № 30, 
ст. 4218; № 43, ст. 5799, 5802; № 45, ст. 6145; № 52, ст. 7558; 2015, № 1, ст. 39, 52; № 9, ст. 1193);

Федеральным законом от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав 
на недвижимое имущество и сделок с ним» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, 
№ 30, ст. 3594; 2001, № 11, ст. 997; № 16, ст. 1533; 2002, № 15, ст. 1377; 2003, № 24, ст. 2244; 2004, № 27, 
ст. 2711; № 30, ст. 3081; № 35, ст. 3607; № 45, ст. 4377; 2005, № 1, ст. 15, 22, 40, 43; № 50, ст. 5244; 2006, 
№ 1, ст. 17; № 17, ст. 1782; № 23, ст. 2380; № 27, ст. 2881; № 30, ст. 3287; № 50, ст. 5279; № 52, ст. 5498; 
2007, № 31, ст. 4011; № 41, ст. 4845; № 43, ст. 5084; № 46, ст. 5553; № 48, ст. 5812; 2008, № 20, ст. 2251; 
№ 27, ст. 3126; № 30, ст. 3597, 3616; № 52, ст. 6219; 2009, № 1, ст. 14; № 19, ст. 2283; № 29, ст. 3611; 
№ 52, ст. 6410, 6419; 2010, № 15, ст. 1756; № 25, ст. 3070; № 49, ст. 6424; 2011, № 1, ст. 47; № 13, 
ст. 1688; № 23, ст. 3269; № 27, ст. 3880; № 30, ст. 4562, 4594; № 48, ст. 6730; № 49, ст. 7056, 7061; 
№ 50, ст. 7347, 7359, 7365; № 51, ст. 7448; 2012, № 24, ст. 3078; № 27, ст. 3587; № 29, ст. 3998; № 31, 
ст. 4322; № 53, ст. 7619, 7643; 2013, № 14, ст. 1651; № 19, ст. 2328; № 30, ст. 4072, 4077, 4083, 4084; 
№ 44, ст. 5633; № 51, ст. 6699; 2014, № 11, ст. 1098; № 26, ст. 3377; № 30, ст. 4218, 4225; № 43, ст. 5799; 
№ 48, ст. 6637; № 52, ст. 7543, 7558; 2015, № 1, ст. 10, 39, 52; № 9, ст. 1195; № 10, ст. 1418; № 14, 
ст. 2022);

Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, 
№ 31, ст. 4179; 2011, № 15, ст. 2038; № 27, ст. 3873, 3880; № 29, ст. 4291; № 30, ст. 4587; № 49, ст. 7061; 
2012, № 31, ст. 4322; 2013, № 14, ст. 1651; № 27, ст. 3477, 3480; № 30, ст. 4084; № 51, ст. 6679; № 52, 
ст. 6952, 6961, 7009; 2014, № 26, ст. 3366; № 30, ст. 4264; 2015, № 1, ст. 67, 72);

Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание за-
конодательства Российской Федерации, 2011, № 15, ст. 2036; № 27, ст. 3880; 2012, № 29, ст. 3988; 2013, 
№ 14, ст. 1668; № 27, ст. 3463, 3477; 2014, № 11, ст. 1098; № 26, ст. 3390);

постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 года № 852 «Об утверж-
дении Правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении 
за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки 
и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание за-
конодательства Российской Федерации, 2012, № 36, ст. 4903; 2014, № 50, ст. 7113);

Конституцией Республики Карелия (Собрание законодательства Республики Карелия, 2001, № 2, 
ст. 106; № 3, ст. 283; № 12, ст. 1587, 1589; 2003, № 3, ст. 206, 207; № 6, ст. 617; № 12, ст. 1398; 2004, 
№ 2, ст. 114; 2005, № 4, ст. 293; 2006, № 2, ст. 91; № 6, ст. 603; 2009, № 7, ст. 736; 2010, № 5, ст. 463; 
№ 8, ст. 941; 2012, № 6, ст. 1028, 1029; 2013, № 4, ст. 536, 538; 2014, № 6, ст. 945);

Законом Республики Карелия от 29 декабря 2015 года № 1980-ЗРК «О перераспределении полно-
мочий по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разгра-
ничена, между органами местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия 
и органами государственной власти Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 2015, 29 декабря, № 1000201512290008);

Законом Республики Карелия от 10 июня 2013 года № 1712-ЗРК «О некоторых вопросах регули-
рования земельных отношений в Республике Карелия» (Собрание законодательства Республики Каре-
лия, 2013, № 6, ст. 929; № 10, ст. 1738; 2014, № 3, ст. 317, 318; № 6, ст. 946; № 7, ст. 1192; Официаль-
ный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2015, 31 марта, № 1000201503310002; 
21 июля, № 1000201507210001, № 1000201507210002; 7 декабря, № 1000201512070005);
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постановлением Правительства Республики Карелия от 25 ноября 2010 года № 274-П «Об утверж-
дении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по управлению государственным 
имуществом и размещению заказов для государственных нужд» (Собрание законодательства Респуб-
лики Карелия, 2010, № 11, ст. 1476; 2011, № 9, ст. 1454; № 12, ст. 2082; 2012, № 3, ст. 450; № 4, ст. 651; 
№ 7, ст. 1344; № 9, ст. 1619; № 11, ст. 2027; № 12, ст. 2236; 2013, № 2, ст. 250; № 10, ст. 1855; № 12, 
ст. 2282, 2289; 2014, № 3, ст. 402, 405; № 4, ст. 598; № 7, ст. 1288; 2015, № 6, ст. 1143; Официальный 
интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2015, 31 декабря, № 1000201512310004);

постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разра-
ботке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и адми-
нистративных регламентов предоставления государственный услуг» (Собрание законодательства Рес-
публики Карелия, 2012, № 2, ст. 258; 2013, № 4, ст. 612);

иными нормативными правовыми актами.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, 

подлежащих представлению заявителем, способы их получения, 
в том числе в электронной форме, порядок их представления

20. Заявитель представляет заявление о проведении аукциона по продаже земельного участка или аук-
циона на право заключения договора аренды земельного участка (далее – заявление), в котором указы-
ваются: 

1) фамилия, имя, отчество, место жительства заявителя и реквизиты документа, удостоверяющего 
личность заявителя (для гражданина);

2) наименование и место нахождения заявителя (для юридического лица), а также государствен-
ный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица в едином го-
сударственном реестре юридических лиц, идентификационный номер налогоплательщика, за исключе-
нием случаев, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

3) кадастровый номер испрашиваемого земельного участка;
4) цель использования земельного участка;
5) почтовый адрес и (или) адрес электронной почты для связи с заявителем.
21. К заявлению прилагаются:
1) документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя, в случае, если с заявлением 

обращается представитель заявителя;
2) заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического 

лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является 
иностранное юридическое лицо;

3) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность заявителя (для физических 
лиц).

22. Заявление и документы могут быть поданы:
в письменной форме почтой в Учреждение;
в электронной форме (при наличии электронной подписи или усиленной квалифицированной 

электронной подписи) с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего поль-
зования, сети «Интернет», включая Портал государственных и муниципальных услуг Республики Ка-
релия, Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций);

через Многофункциональный центр;
лично либо через своих представителей.
Бланк заявления приведен в приложении № 1 к настоящему Регламенту.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, 

которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления 
и иных органов, участвующих в предоставлении государственных услуг, 

и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, 
в том числе в электронной форме, порядок их представления

23. Для предоставления государственной услуги Учреждением запрашиваются следующие доку-
менты:

выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) о юридическом 
лице, являющемся заявителем;
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выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним (да-
лее – ЕГРП) о правах на земельный участок, указанный в заявлении, и расположенные на нем объекты 
недвижимого имущества либо уведомление об отсутствии в ЕГРП запрашиваемых сведений;

кадастровый паспорт либо кадастровая выписка о земельном участке, указанном в заявлении;
утвержденный проект планировки и утвержденный проект межевания территории;
выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей об индивиду-

альном предпринимателе, являющемся заявителем;
выписка из ЕГРЮЛ о некоммерческой организации, членом которой является гражданин;
информация о максимально и (или) минимально допустимых параметрах разрешенного стро-

ительства объекта капитального строительства (за исключением случаев, если в соответствии с ос-
новным видом разрешенного использования земельного участка не предусматривается строительство 
здания, сооружения), о технических условиях подключения (технологического присоединения) объ-
екта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, предусматривающих 
предельную свободную мощность существующих сетей, максимальную нагрузку и сроки подключения 
объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, о сроке действия 
технических условий, о плате за подключение (технологическое присоединение).

24. Документы, указанные в пункте 23 настоящего Регламента, могут быть представлены заяви-
телем по собственной инициативе. Непредставление заявителем указанных документов не является 
основанием для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги.

Указание на запрет требовать от заявителя
25. Учреждение не вправе требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществления действий, представление или осу-

ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отноше-
ния, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Республики Карелия находятся в распоряжении государственных ор-
ганов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов и (или) подведомст-
венных государственным органам организаций, участвующих в предоставлении государственных 
услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 
2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (да-
лее – Федеральный закон № 210-ФЗ).

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги

26. В случае если в результате проверки усиленной квалифицированной электронной подписи заявите-
ля выявлено несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания 
ее действительности, заявителю отказывается в приеме к рассмотрению заявления и документов.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа 
в предоставлении государственной услуги

27. В предоставлении государственной услуги отказывается в случаях, если:
1) границы земельного участка подлежат уточнению в соответствии с требованиями Федерально-

го закона от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»;
2) на земельный участок зарегистрировано право собственности;
3) в отношении земельного участка в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке не определены предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции, за исклю-
чением случаев, если в соответствии с разрешенным использованием земельного участка не предусмат-
ривается возможность строительства зданий, сооружений;

4) в отношении земельного участка отсутствуют сведения о технических условиях подключения 
(технологического присоединения) объектов к сетям инженерно-технического обеспечения, за исклю-
чением случаев, если в соответствии с разрешенным использованием земельного участка не преду-
сматривается возможность строительства зданий, сооружений, и случаев проведения аукциона на пра-
во заключения договора аренды земельного участка для комплексного освоения территории или веде-
ния дачного хозяйства;

5) в отношении земельного участка не установлено разрешенное использование или разрешенное 
использование земельного участка не соответствует целям использования земельного участка, указан-
ным в заявлении о проведении аукциона;
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6) земельный участок не отнесен к определенной категории земель;
7) земельный участок предоставлен на праве постоянного (бессрочного) пользования, безвозмезд-

ного пользования, пожизненного наследуемого владения или аренды;
8) на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, 

принадлежащие гражданам или юридическим лицам, за исключением случаев размещения сооружения 
(в том числе сооружения, строительство которого не завершено) на земельном участке на условиях 
сервитута или объекта, который предусмотрен пунктом 3 статьи 39.36 Земельного кодекса Российской 
Федерации и размещение которого не препятствует использованию такого земельного участка в соот-
ветствии с его разрешенным использованием;

9) на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, 
находящиеся в государственной или муниципальной собственности, и продажа или предоставление 
в аренду указанных здания, сооружения, объекта незавершенного строительства является предметом 
другого аукциона либо указанные здание, сооружение, объект незавершенного строительства не про-
даются или не передаются в аренду на этом аукционе одновременно с земельным участком;

10) земельный участок изъят из оборота, за исключением случаев, в которых в соответствии 
с федеральным законом изъятые из оборота земельные участки могут быть предметом договора аренды;

11) земельный участок ограничен в обороте, за исключением случая проведения аукциона на пра-
во заключения договора аренды земельного участка;

12) земельный участок зарезервирован для государственных или муниципальных нужд, за исклю-
чением случая проведения аукциона на право заключения договора аренды земельного участка на срок, 
не превышающий срока резервирования земельного участка;

13) земельный участок расположен в границах застроенной территории, в отношении которой за-
ключен договор о ее развитии, или территории, в отношении которой заключен договор о ее комплекс-
ном освоении;

14) земельный участок в соответствии с утвержденными документами территориального планиро-
вания и (или) документацией по планировке территории предназначен для размещения объектов феде-
рального значения, объектов регионального значения или объектов местного значения;

15) земельный участок предназначен для размещения здания или сооружения в соответствии с го-
сударственной программой Российской Федерации, государственной программой субъекта Российской 
Федерации или адресной инвестиционной программой;

16) в отношении земельного участка принято решение о предварительном согласовании его предо-
ставления;

17) в отношении земельного участка поступило заявление о предварительном согласовании его 
предоставления или заявление о предоставлении земельного участка, за исключением случаев, если 
принято решение об отказе в предварительном согласовании предоставления такого земельного участ-
ка или решение об отказе в его предоставлении;

18) земельный участок является земельным участком общего пользования или расположен в гра-
ницах земель общего пользования, территории общего пользования;

19) земельный участок изъят для государственных или муниципальных нужд, за исключением 
земельных участков, изъятых для государственных или муниципальных нужд в связи с признанием 
многоквартирного дома, который расположен на таком земельном участке, аварийным и подлежащим 
сносу или реконструкции.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги

28. Других услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления го-
сударственной услуги, законодательством Российской Федерации и Республики Карелия не преду-
смотрено.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, 
взимаемой за предоставление государственной услуги

29. Государственная услуга предоставляется без взимания государственной пошлины или иной 
платы.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления и документов 
и при получении результата предоставления государственной услуги

30. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления и документов в Учреждение 
и при получении результата предоставления государственной услуги не может превышать 15 минут.
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Срок регистрации заявления и документов, в том числе в электронной форме
31. Заявление и документы подлежат обязательной регистрации не позднее дня, следующего за днем 

их поступления в Учреждение, должностным лицом, ответственным за ведение делопроизводства, 
в единой системе электронного документооборота и делопроизводства (далее – электронная база до-
кументов).

Заявление и документы, поступившие в электронной форме, распечатываются и регистрируются 
в соответствии с абзацем первым настоящего пункта.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой 

и мультимедийной информации и порядку предоставления государственной услуги
32. Здание, в котором расположено Учреждение, оборудовано отдельным входом для свободного 

доступа заявителей.
Центральный вход в здание Учреждения оборудован информационной табличкой (вывеской), со-

держащей информацию о наименовании, местонахождении, режиме работы Учреждения.
Помещение Учреждения оборудовано системой противопожарной защиты и средствами пожароту-

шения. На видных местах расположены схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации.
Отделы Учреждения оборудованы информационными табличками с указанием номера кабинета, 

названия отдела, фамилии, имени, отчества начальника отдела.
Каждое рабочее место оборудовано персональным компьютером и оргтехникой, позволяющими свое-

временно и в полном объеме получать справочную информацию по вопросам предоставления государствен-
ной услуги и организовать предоставление государственной услуги в полном объеме. На каждом рабочем 
месте имеется возможность доступа к необходимым информационным базам данных.

Должностные лица обеспечиваются личными идентификационными карточками и (или) настоль-
ными табличками с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

Заявителям обеспечивается комфортное расположение в помещении Учреждения, которое обо-
рудовано столами и стульями.

Учреждение обеспечивает возможность реализации прав инвалидов на предоставление госу-
дарственной услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. На информационном стенде Комитета и Учреждения размещается следующая информация:
номер телефона приемной Комитета и Учреждения, факса;
почтовый адрес Комитета и Учреждения;
адрес Комитета и Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
адрес электронной почты;
адреса Портала государственных и муниципальных услуг Республики Карелия, Единого портала 

государственных и муниципальных услуг (функций);
график личного приема граждан Председателем и Директором;
порядок предоставления государственной услуги (в виде блок-схем, наглядно отображающих ал-

горитм прохождения административных процедур);
выдержки из текста настоящего Регламента;
выдержки из нормативных правовых актов по наиболее часто задаваемым вопросам;
перечень документов, подлежащих представлению заявителем и необходимых для предоставле-

ния государственной услуги;
перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги;
порядок обжалования решений и (или) действий (бездействия) Комитета и (или) его должностных 

лиц, государственных гражданских служащих, действий (бездействия) Учреждения и (или) его долж-
ностных лиц.

Показатели доступности и качества предоставления государственной услуги, 
в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами 

при предоставлении государственной услуги и их продолжительность, возможность получения 
государственной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных 

и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления 
государственной услуги, в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий
34. Показателем доступности и качества предоставления государственной услуги является воз-

можность заявителя:
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получать государственную услугу своевременно и в соответствии со стандартом предоставления 
государственной услуги;

получать полную, актуальную и достоверную информацию о порядке предоставления государст-
венной услуги, в том числе в электронной форме;

представлять дополнительные документы и информацию по рассматриваемым заявлению и до-
кументам, в том числе в электронной форме, или обращаться с просьбой об их истребовании;

знакомиться с документами, касающимися рассматриваемых заявления и документов, если это 
не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и мате-
риалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным 
законом тайну;

получать письменный ответ по существу поставленных в заявлении вопросов;
обжаловать решения и (или) действия (бездействие) Комитета и (или) его должностных лиц, го-

сударственных гражданских служащих, действия (бездействие) Учреждения и (или) его должностных 
лиц, ответственных за предоставление государственной услуги;

обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения заявления и документов;
осуществлять иные действия, не противоречащие настоящему Регламенту.
35. Должностные лица обеспечивают:
объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение заявлений и документов, в случае не-

обходимости – с участием заявителей, направивших заявление и документы;
получение необходимых документов и информации в других государственных органах, органах 

местного самоуправления и у иных должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и орга-
нов предварительного следствия.

Конфиденциальные сведения, ставшие известными должностным лицам при рассмотрении заяв-
лений и документов, не могут быть использованы во вред заявителям.

36. Основными требованиями к качеству рассмотрения заявлений и документов в Учреждении 
являются:

достоверность предоставляемой заявителям информации о ходе рассмотрения заявления и доку-
ментов;

полнота информирования заявителей о ходе рассмотрения заявления и документов;
наглядность форм предоставляемой информации об административных процедурах;
удобство и доступность получения информации заявителями о порядке предоставления госу-

дарственной услуги.
37. Взаимодействие заявителя с должностными лицами при предоставлении государственной 

услуги:
при направлении заявления и документов почтовым отправлением или в электронной форме не-

посредственного взаимодействия заявителя с должностным лицом, ответственным за предоставление 
государственной услуги, как правило, не требуется;

при личном обращении заявитель осуществляет взаимодействие с должностным лицом, ответст-
венным за предоставление государственной услуги, а также должностным лицом, ответственным 
за ведение делопроизводства, при подаче заявления и документов и при получении результата пре-
доставления государственной услуги. В этом случае продолжительность взаимодействия заявителя 
с должностными лицами не может превышать 15 минут.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления 
государственных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных 

и муниципальных услуг и особенности предоставления государственных услуг 
в электронной форме

38. Должностные лица, ответственные за предоставление государственной услуги, обеспечивают 
возможность получения заявителями информации о государственной услуге на Портале государствен-
ных и муниципальных услуг Республики Карелия и Едином портале государственных и муниципаль-
ных услуг (функций).

Должностные лица, ответственные за предоставление государственной услуги, с использованием 
вышеуказанных информационных систем обеспечивают возможность получения заявителями форм за-
явлений с доступом для их копирования и заполнения в электронной форме, а также сведений о ходе 
рассмотрения заявления и документов.

Заявитель может направить заявление в форме электронного документа посредством электронной 
почты, путем заполнения соответствующей интерактивной формы заявления с использованием лич-
ного кабинета на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Карелия и Едином 
портале государственных и муниципальных услуг (функций).
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При обращении в электронной форме за предоставлением государственной услуги заявление 
и каждый прилагаемый к нему документ должны быть подписаны электронной подписью или усилен-
ной квалифицированной электронной подписью в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

39. Предоставление государственной услуги в многофункциональных центрах предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг осуществляется в соответствии с соглашениями, заключенны-
ми между многофункциональным центром, Комитетом и Учреждением, с момента вступления в силу 
соответствующего соглашения о взаимодействии.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ), ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ 

ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Проведение аукциона по продаже земельного участка
40. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные про-

цедуры:
1) прием и регистрация заявления и документов и их последующая передача должностному лицу, 

ответственному за предоставление государственной услуги;
2) рассмотрение заявления и документов; 
3) запрос документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для пре-

доставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, 
органов местного самоуправления и иных организаций и которые заявитель вправе представить;

4) получение технических условий подключения (технологического присоединения) объектов 
к сетям инженерно-технического обеспечения;

5) определение начальной цены предмета аукциона по продаже земельного участка;
6) принятие решения Комитета о проведении аукциона по продаже земельного участка либо реше-

ния об отказе в проведении аукциона по продаже земельного участка;
7) организация и проведение аукциона по продаже земельного участка;
8) заключение договора купли-продажи земельного участка.
41. Продажа земельного участка, в соответствии с основным видом разрешенного использования 

которого предусмотрено строительство зданий, сооружений, не допускается, за исключением случаев, 
указанных в пункте 2 статьи 39.3 Земельного кодекса Российской Федерации, а также случаев про-
ведения аукционов по продаже таких земельных участков в соответствии со статьей 39.18 Земельного 
кодекса Российской Федерации.

Продажа земельного участка на аукционе осуществляется в соответствии со статьями 39.11, 39.12, 
39.13 Земельного кодекса Российской Федерации.

42. Блок-схема предоставления государственной услуги приведена в приложении № 2 к настояще-
му Регламенту. 

Прием и регистрация заявления и документов и их последующая передача должностному лицу, 
ответственному за предоставление государственной услуги

43. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 
процедуры, является поступление заявления и документов в Учреждение.

Заявление и документы регистрируются в соответствии с пунктом 31 настоящего Регламента.
На заявлении проставляется регистрационный штамп с указанием даты и регистрационного номера.
При предоставлении заявителем заявления и документов с использованием Единого портала госу-

дарственных и муниципальных услуг (функций), а также Портала государственных и муниципальных 
услуг Республики Карелия датой поступления заявления и документов считается дата их регистрации 
на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) или Портале государственных 
и муниципальных услуг Республики Карелия.

После регистрации заявление и документы передаются Директору или лицу, его замещающему, 
для подготовки резолюции.

Резолюция содержит: фамилию и инициалы должностного лица, которому дается поручение (на-
чальник отдела или конкретное должностное лицо), лаконично сформулированный текст, предписыва-
ющий действие, порядок и сроки рассмотрения, подпись с расшифровкой. Резолюция может состоять 
из нескольких частей, предписывающих каждому должностному лицу самостоятельное действие, по-
рядок и срок исполнения поручения.
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44. Заявление и документы с резолюцией Директора или лица, его замещающего, передаются 
должностному лицу, ответственному за ведение делопроизводства, для внесения резолюции в элект-
ронную базу документов и передачи заявления и документов на исполнение начальнику отдела или 
должностному лицу, указанному в резолюции.

45. В том случае если в резолюции поручение дается начальнику отдела, то после поступле-
ния заявления и документов в отдел начальник отдела определяет должностное лицо, ответственное 
за предоставление государственной услуги, и передает ему поступившие заявление и документы на ис-
полнение с проставлением соответствующей резолюции.

Не позднее дня, следующего за днем регистрации заявления и документов, поступивших в Учреж-
дение в электронной форме, должностное лицо, ответственное за предоставление государственной ус-
луги, направляет заявителю электронное сообщение, подтверждающее прием заявления и документов.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 день.
46. В случае если в результате проверки усиленной квалифицированной электронной подписи 

заявителя выявлено несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий 
признания ее действительности, должностное лицо, ответственное за предоставление государственной 
услуги, в течение 3 дней со дня завершения проведения такой проверки принимает решение в соот-
ветствии с пунктом 26 настоящего Регламента об отказе в приеме к рассмотрению заявления и доку-
ментов и направляет заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов ста-
тьи 11 Федерального закона от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи», которые по-
служили основанием для принятия указанного решения (далее – уведомление).

Такое уведомление подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Пред-
седателя или лица, его замещающего, и направляется по адресу электронной почты заявителя либо 
в его личный кабинет на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Карелия 
и Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).

После получения вышеуказанного уведомления заявитель вправе обратиться повторно с заявле-
нием и документами, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в приеме к рас-
смотрению первичных заявления и документов.

47. Результатами выполнения административных процедур являются:
регистрация заявления и документов и их передача на исполнение должностному лицу, ответ-

ственному за предоставление государственной услуги;
направление заявителю уведомления.
Способом фиксации результатов выполнения административных процедур является регистрация 

заявления и документов, а также уведомления в электронной базе документов.

Рассмотрение заявления и документов
48. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 

процедуры, является поступление заявления и документов на исполнение должностному лицу, ответ-
ственному за предоставление государственной услуги.

49. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, проверяет за-
явление и документы на соответствие требованиям настоящего Регламента. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 день.
50. В случае если заявление не соответствует требованиям пункта 20 настоящего Регламента, пода-

но в иной уполномоченный орган или к заявлению не приложены документы, предусмотренные пунк-
том 21 настоящего Регламента, должностное лицо, ответственное за предоставление государственной 
услуги, подготавливает проект решения Комитета о возврате заявления и документов заявителю с ука-
занием причин возврата в форме письма Комитета (далее – письмо).

Завизированное начальником отдела и Директором письмо представляется Председателю или 
лицу, его замещающему, для подписания. После чего письмо передается Комитетом в Учреждение 
для регистрации должностным лицом, ответственным за ведение делопроизводства, в электронной 
базе документов. 

После подписания и регистрации решение Комитета о возврате заявления и документов заявителю 
с указанием причин возврата в форме письма Комитета направляется Учреждением заявителю почто-
вым отправлением по адресу, указанному в заявлении, или иным способом, указанным в заявлении.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 6 дней.
Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю решения 

Комитета о возврате заявления и документов с указанием причин возврата в форме письма Комитета.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

вышеуказанного решения Комитета в электронной базе документов.
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51. При отсутствии оснований для принятия решения Комитета, предусмотренного пунктом 50 
настоящего Регламента, должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, 
обеспечивает выполнение дальнейших административных процедур, предусмотренных настоящим Ре-
гламентом.

Запрос документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами 
для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении 
государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций 

и которые заявитель вправе представить
52. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной про-

цедуры, является отсутствие в Учреждении документов, необходимых в соответствии с нормативными 
правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении 
государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций.

53. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает 
и направляет запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и иные организа-
ции, в распоряжении которых находятся документы, необходимые для предоставления государствен-
ной услуги.

Максимальный срок направления запроса в территориальный орган Федеральной налоговой служ-
бы составляет 3 дня.

Максимальный срок направления запроса в территориальный орган Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии составляет 3 дня.

Максимальный срок направления запроса в федеральное государственное бюджетное учреждение 
«Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и кар-
тографии» по Республике Карелия составляет 3 дня.

Максимальный срок направления запроса в органы местного самоуправления составляет 3 дня.
54. Результатом выполнения административной процедуры является получение должностным ли-

цом, ответственным за предоставление государственной услуги, из государственных органов, органов 
местного самоуправления и иных организаций запрашиваемых документов или отказа в их предостав-
лении.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 
запрашиваемых документов в электронной базе документов.

Получение технических условий подключения (технологического присоединения) объектов 
к сетям инженерно-технического обеспечения

55. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 
процедуры, является отсутствие оснований для принятия решения Комитета, предусмотренного пунк-
том 50 настоящего Регламента.

56. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает 
проекты запросов в орган местного самоуправления, эксплуатирующие организации о предоставлении 
информации о максимально и (или) минимально допустимых параметрах разрешенного строительства 
объекта капитального строительства (за исключением случаев, если в соответствии с основным видом 
разрешенного использования земельного участка не предусматривается строительство здания, соору-
жения), о технических условиях подключения (технологического присоединения) объекта капиталь-
ного строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, предусматривающих предельную 
свободную мощность существующих сетей, максимальную нагрузку и сроки подключения объекта 
капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, о сроке действия техниче-
ских условий, о плате за подключение (технологическое присоединение) (далее – проекты запросов).

Завизированные начальником отдела и Директором проекты запросов представляются Председа-
телю или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанные запросы о предоставлении информации о максимально и (или) минимально допу-
стимых параметрах разрешенного строительства объекта капитального строительства (за исключени-
ем случаев, если в соответствии с основным видом разрешенного использования земельного участ-
ка не предусматривается строительство здания, сооружения), о технических условиях подключения 
(технологического присоединения) объекта капитального строительства к сетям инженерно-техни-
ческого обеспечения, предусматривающих предельную свободную мощность существующих сетей, 
максимальную нагрузку и сроки подключения объекта капитального строительства к сетям инженер-
но-технического обеспечения, о сроке действия технических условий, о плате за подключение (техно-
логическое присоединение) (далее – запросы) передаются Комитетом в Учреждение, регистрируются 
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должностным лицом, ответственным за ведение делопроизводства, в электронной базе документов 
и направляются Учреждением в орган местного самоуправления, эксплуатирующие организации.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 3 дня.
Результатом выполнения административной процедуры является направление запросов в орган 

местного самоуправления, эксплуатирующие организации.  
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

запросов в электронной базе документов. 

Определение начальной цены предмета аукциона по продаже земельного участка
57. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной про-

цедуры, является поступление к должностному лицу, ответственному за предоставление государствен-
ной услуги, документов и информации, предусмотренных пунктами 54, 56 настоящего Регламента.

58. Начальной ценой предмета аукциона по продаже земельного участка является по выбору Ко-
митета рыночная стоимость такого земельного участка, определенная в соответствии с Федеральным 
законом от 29 июля 1998 года № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (да-
лее – Федеральный закон № 135), или кадастровая стоимость такого земельного участка, если результа-
ты государственной кадастровой оценки утверждены не ранее чем за 5 лет до даты принятия решения 
о проведении аукциона по продаже земельного участка.

59. Решение о способе определения начальной цены предмета аукциона по продаже земельного 
участка принимает Председатель или лицо, его замещающее. 

60. При принятии решения об определении начальной цены предмета аукциона по продаже земель-
ного участка на основании рыночной стоимости земельного участка в соответствии с Федеральным зако-
ном № 135 должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает 
проект обращения Оценщикам по вопросу оценки рыночной стоимости земельного участка, необходи-
мой для определения начальной цены предмета аукциона по продаже земельного участка.

Завизированный начальником отдела и Директором проект обращения представляется Председа-
телю или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанное обращение Оценщикам по вопросу оценки рыночной стоимости земельного участка 
(далее – обращение) передается Комитетом в Учреждение, регистрируется должностным лицом, от-
ветственным за ведение делопроизводства, в электронной базе документов и направляется Учрежде-
нием Оценщикам.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 3 дня.
Результатом выполнения административной процедуры является направление обращения Оцен-

щикам.  
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

обращения в электронной базе документов. 
61. После представления Оценщиками отчета об оценке рыночной стоимости земельного участка, 

а также в случае определения начальной цены предмета аукциона по продаже земельного участка иным 
способом, предусмотренным пунктом 58 настоящего Регламента, должностное лицо, ответственное 
за предоставление государственной услуги, подготавливает итоговую информацию об определении на-
чальной цены предмета аукциона по продаже земельного участка и переходит к выполнению дальней-
ших административных процедур. 

Принятие решения Комитета о проведении аукциона по продаже земельного участка 
либо решения об отказе в проведении аукциона по продаже земельного участка

62. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной про-
цедуры, является подготовка должностным лицом, ответственным за предоставление государственной 
услуги, итоговой информации об определении начальной цены предмета аукциона по продаже земель-
ного участка в соответствии с пунктом 61 настоящего Регламента.

63. При отсутствии оснований, предусмотренных пунктом 27 настоящего Регламента, должност-
ное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект решения 
Комитета о проведении аукциона по продаже земельного участка в форме распоряжения Комитета (да-
лее – проект распоряжения).

Завизированный начальником отдела и Директором проект распоряжения передается Председате-
лю или лицу, его замещающему, для подписания. Подписанное распоряжение Комитета о проведении 
аукциона по продаже земельного участка (далее – распоряжение) передается Комитетом в Учрежде-
ние и регистрируется должностным лицом, ответственным за предоставление государственной услуги, 
в журнале регистрации распоряжений.
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Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, информирует за-
явителя о принятом распоряжении способом, указанным в заявлении. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней.
Результатом выполнения административной процедуры является принятие распоряжения.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

распоряжения в журнале регистрации распоряжений.
64. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 27 настоящего Регламента, должностное 

лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект решения Ко-
митета об отказе в проведении аукциона по продаже земельного участка в форме письма Комитета 
(далее – проект письма).

Завизированный начальником отдела и Директором проект письма представляется Председателю 
или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанное решение Комитета об отказе в проведении аукциона по продаже земельного участка 
в форме письма Комитета передается Комитетом в Учреждение и регистрируется должностным лицом, 
ответственным за ведение делопроизводства, в электронной базе документов.

После подписания и регистрации вышеуказанное решение Комитета направляется заявителю по-
чтовым отправлением по адресу, указанному в заявлении, или иным способом, указанным в заявлении.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней.
Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю решения 

Комитета об отказе в проведении аукциона по продаже земельного участка в форме письма Комитета.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

вышеуказанного решения в электронной базе документов. 

Организация и проведение аукциона по продаже земельного участка
65. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 

процедуры, является принятие распоряжения.
66. Порядок организации и проведения аукциона по продаже земельного участка установлен ста-

тьями 39.11, 39.12, 39.13 Земельного кодекса Российской Федерации.
67. Организатором аукциона по продаже земельного участка (далее – аукцион) выступает Учреж-

дение.
68. В случае если после опубликования Учреждением извещения о проведении аукциона выяв-

лены обстоятельства, предусмотренные пунктом 27 настоящего Регламента, должностное лицо, от-
ветственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект решения Комитета 
об отказе в проведении аукциона в форме письма Комитета (далее – проект письма).

Завизированный начальником отдела и Директором проект письма представляется Председателю 
или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанное решение Комитета об отказе в проведении аукциона в форме письма Комитета пере-
дается Комитетом в Учреждение и регистрируется должностным лицом, ответственным за ведение 
делопроизводства, в электронной базе документов.

После подписания и регистрации вышеуказанное решение Комитета направляется Учреждением 
заявителю почтовым отправлением по адресу, указанному в заявлении, или иным способом, указанным 
в заявлении.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 3 дня.
Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю решения 

Комитета об отказе в проведении аукциона в форме письма Комитета.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

вышеуказанного решения в электронной базе документов. 
В течение трех дней со дня принятия решения Комитета об отказе в проведении аукциона 

в форме письма Комитета Учреждение размещает извещение об отказе в проведении аукциона на офи-
циальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Феде-
рации (далее – официальный сайт).

В течение трех дней со дня принятия решения Комитета об отказе в проведении аукциона 
в форме письма Комитета Учреждение обязано известить участников аукциона о принятом решении 
и возвратить его участникам внесенные задатки.

69. Учреждение ведет протокол рассмотрения заявок, который подписывается Учреждением не позд-
нее чем в течение 1 дня со дня рассмотрения заявок и размещается на официальном сайте не позднее чем 
на следующий день после дня подписания протокола рассмотрения заявок. 
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Заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в аук-
ционе, Учреждение направляет уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее дня, 
следующего после дня подписания протокола рассмотрения заявок.

В случае если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято ре-
шение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе 
и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

70. Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет Учреждение. 
Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольшую цену за зе-

мельный участок. 
В случае, если в аукционе участвовал только один участник или при проведении аукциона не при-

сутствовал ни один из участников аукциона, либо в случае, если после троекратного объявления предло-
жения о начальной цене предмета аукциона не поступило ни одного предложения о цене предмета 
аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену предмета аукциона, аукцион признается 
несостоявшимся.

Протокол о результатах аукциона размещается Учреждением на официальном сайте в течение 
1 рабочего дня со дня подписания данного протокола.

Результатом выполнения настоящей административной процедуры является оформление протоко-
ла о результатах аукциона.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является размещение 
протокола на официальном сайте.

Заключение договора купли-продажи земельного участка
71. Юридическими фактами, являющимися основанием для начала настоящей административной 

процедуры, являются:
а) оформление протокола рассмотрения заявок в соответствии с пунктом 69 настоящего Регламента;
б) наличие единственной заявки на участие в аукционе и заявителя, подавшего указанную заявку, 

соответствующих всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аук-
циона;

в) оформление протокола о результатах аукциона в соответствии с пунктом 70 настоящего Регла-
мента.

72. В случае, предусмотренном подпунктом «а» пункта 71 настоящего Регламента, если аукцион 
признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, должностное лицо, 
ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект договора купли-про-
дажи земельного участка в трех экземплярах (далее – проект договора).

Завизированный начальником отдела и Директором проект договора представляется Председате-
лю или лицу, его замещающему, для подписания.

Подписанный проект договора передается Комитетом в Учреждение. Должностное лицо, ответст-
венное за предоставление государственной услуги, направляет заявителю подписанный проект догово-
ра купли-продажи земельного участка в трех экземплярах. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней со дня под-
писания протокола рассмотрения заявок. 

Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю проекта 
договора купли-продажи земельного участка в трех экземплярах.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является отметка 
в деле Учреждения о направлении заявителю проекта договора купли-продажи земельного участка 
в трех экземплярах.

73. В случае, предусмотренном подпунктом «б» пункта 71 настоящего Регламента, если единст-
венная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем тре-
бованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиями аукциона, должностное лицо, 
ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект договора купли-про-
дажи земельного участка в трех экземплярах (далее – проект договора).

Завизированный начальником отдела и Директором проект договора представляется Председате-
лю или лицу, его замещающему, для подписания.

Подписанный проект договора передается Комитетом в Учреждение. Должностное лицо, ответст-
венное за предоставление государственной услуги, направляет заявителю подписанный проект догово-
ра купли-продажи земельного участка в трех экземплярах. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней со дня рас-
смотрения заявки на участие в аукционе. 
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Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю проекта 
договора купли-продажи земельного участка в трех экземплярах.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является отметка 
в деле Учреждения о направлении заявителю проекта договора купли-продажи земельного участка 
в трех экземплярах.

74. В случае если в течение 30 дней со дня направления заявителям, указанным в пунктах 72, 73 
настоящего Регламента, проекта договора купли-продажи земельного участка, эти заявители не пред-
ставили в Учреждение подписанные ими договоры, должностное лицо, ответственное за предоставление 
государственной услуги, в течение 5 рабочих дней со дня истечения этого срока направляет сведения, 
предусмотренные подпунктами 1 – 3 пункта 29 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федера-
ции, в уполномоченный Правительством Российской Федерации федеральный орган исполнительной 
власти для включения их в реестр недобросовестных участников аукциона.

75. В случае, предусмотренном подпунктом «в» пункта 71 настоящего Регламента, должностное 
лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект договора куп-
ли-продажи земельного участка в трех экземплярах (далее – проект договора).

Завизированный начальником отдела и Директором проект договора представляется Председате-
лю или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанный проект договора передается Комитетом в Учреждение.
76. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, направляет под-

писанный проект договора купли-продажи земельного участка в трех экземплярах победителю аукци-
она или единственному принявшему участие в аукционе его участнику. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней со дня состав-
ления протокола о результатах аукциона. 

Результатом выполнения административной процедуры является направление победителю аукци-
она или единственному принявшему участие в аукционе его участнику проекта договора купли-про-
дажи земельного участка в трех экземплярах.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является отметка в деле 
Учреждения о направлении победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе 
его участнику проекта договора купли-продажи земельного участка в трех экземплярах.

77. В случае если в течение 30 дней со дня направления победителю аукциона или единственному 
принявшему участие в аукционе его участнику проекта договора купли-продажи земельного участка 
в трех экземплярах указанные лица не представили в Учреждение подписанные ими договоры, долж-
ностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, в течение 5 рабочих дней 
со дня истечения этого срока направляет сведения, предусмотренные подпунктами 1 – 3 пункта 29 ста-
тьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, в уполномоченный Правительством Российской 
Федерации федеральный орган исполнительной власти для включения их в реестр недобросовестных 
участников аукциона.

78. Комитет:
вправе принять решение о проведении повторного аукциона в случае, если аукцион был признан не-

состоявшимся и лицо, подавшее единственную заявку на участие в аукционе, заявитель, признанный един-
ственным участником аукциона, или единственный принявший участие в аукционе его участник в течение 
30 дней со дня направления им проекта договора купли-продажи земельного участка в трех экземплярах не 
подписали и не представили в Учреждение указанный договор (при наличии указанных лиц). В этом случае 
должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, переходит к выполнению ад-
министративных процедур, предусмотренных пунктом 63 настоящего Регламента;

принимает решение о заключении договора купли-продажи земельного участка с иным участни-
ком аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, по цене, предло-
женной победителем аукциона, в случае, если в течение 30 дней со дня направления победителю аук-
циона проекта договора купли-продажи земельного участка в трех экземплярах указанный договор 
не был подписан и представлен в Учреждение. В этом случае должностное лицо, ответственное 
за предоставление государственной услуги, переходит к выполнению административных процедур, 
предусмотренных пунктами 75, 76 настоящего Регламента;

вправе принять решение о проведении повторного аукциона или распоряжении земельным участ-
ком иным образом в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации в случае, если в те-
чение 30 дней со дня направления участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение 
о цене предмета аукциона, проекта договора купли-продажи земельного участка в трех экземплярах 
этот участник не представил в Учреждение подписанный им договор. В этом случае должностное лицо, 
ответственное за предоставление государственной услуги, переходит к выполнению административ-
ных процедур, предусмотренных пунктом 63 настоящего Регламента.
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Проведение аукциона на право заключения договора аренды земельного участка
79. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные про-

цедуры:
1) прием и регистрация заявления и документов и их последующая передача должностному лицу, 

ответственному за предоставление государственной услуги;
2) рассмотрение заявления и документов; 
3) запрос документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для пре-

доставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, 
органов местного самоуправления и иных организаций и которые заявитель вправе представить;

4) получение технических условий подключения (технологического присоединения) объектов 
к сетям инженерно-технического обеспечения;

5) определение начальной цены предмета аукциона на право заключения договора аренды земель-
ного участка;

6) принятие решения Комитета о проведении аукциона на право заключения договора аренды зе-
мельного участка либо решения об отказе в проведении аукциона на право заключения договора арен-
ды земельного участка;

7) организация и проведение аукциона на право заключения договора аренды земельного участка;
8) заключение договора аренды земельного участка.
80. Договор аренды земельного участка заключается на торгах, проводимых в форме аукциона, 

за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2 статьи 39.6 Земельного кодекса Российской Фе-
дерации.

Проведение аукциона на право заключения договора аренды земельного участка осуществляется 
в соответствии со статьями 39.11, 39.12, 39.13 Земельного кодекса Российской Федерации.

81. Блок-схема предоставления государственной услуги приведена в приложении № 3 к настояще-
му Регламенту. 

Прием и регистрация заявления и документов и их последующая передача должностному лицу, 
ответственному за предоставление государственной услуги

82. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 
процедуры, является поступление заявления и документов в Учреждение.

Заявление и документы регистрируются в соответствии с пунктом 31 настоящего Регламента.
На заявлении проставляется регистрационный штамп с указанием даты и регистрационного но-

мера.
При предоставлении заявителем заявления и документов с использованием Единого портала госу-

дарственных и муниципальных услуг (функций), а также Портала государственных и муниципальных 
услуг Республики Карелия датой поступления заявления и документов считается дата их регистрации 
на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) или Портале государственных 
и муниципальных услуг Республики Карелия.

После регистрации заявление и документы передаются Директору или лицу, его замещающему, 
для подготовки резолюции.

Резолюция содержит: фамилию и инициалы должностного лица, которому дается поручение (на-
чальник отдела или конкретное должностное лицо), лаконично сформулированный текст, предписыва-
ющий действие, порядок и сроки рассмотрения, подпись с расшифровкой. Резолюция может состоять 
из нескольких частей, предписывающих каждому должностному лицу самостоятельное действие, по-
рядок и срок исполнения поручения.

83. Заявление и документы с резолюцией Директора или лица, его замещающего, передаются 
должностному лицу, ответственному за ведение делопроизводства, для внесения резолюции в элект-
ронную базу документов и передачи заявления и документов на исполнение начальнику отдела или 
должностному лицу, указанному в резолюции.

84. В том случае если в резолюции поручение дается начальнику отдела, то после поступле-
ния заявления и документов в отдел начальник отдела определяет должностное лицо, ответственное 
за предоставление государственной услуги, и передает ему поступившие заявление и документы на ис-
полнение с проставлением соответствующей резолюции.

Не позднее дня, следующего за днем регистрации заявления и документов, поступивших в Уч-
реждение в электронной форме, должностное лицо, ответственное за предоставление государствен-
ной услуги, направляет заявителю электронное сообщение, подтверждающее прием заявления и до-
кументов.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 день.
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85. В случае если в результате проверки усиленной квалифицированной электронной подписи 
заявителя выявлено несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий 
признания ее действительности, должностное лицо, ответственное за предоставление государственной 
услуги, в течение 3 дней со дня завершения проведения такой проверки принимает решение в соот-
ветствии с пунктом 26 настоящего Регламента об отказе в приеме к рассмотрению заявления и доку-
ментов и направляет заявителю уведомление об этом в электронной форме с указанием пунктов ста-
тьи 11 Федерального закона от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи», которые по-
служили основанием для принятия указанного решения (далее – уведомление).

Такое уведомление подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Пред-
седателя или лица, его замещающего, и направляется по адресу электронной почты заявителя либо 
в его личный кабинет на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Карелия 
и Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).

После получения вышеуказанного уведомления заявитель вправе обратиться повторно с заявле-
нием и документами, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в приеме к рас-
смотрению первичных заявления и документов.

86. Результатами выполнения административных процедур являются:
регистрация заявления и документов и их передача на исполнение должностному лицу, ответст-

венному за предоставление государственной услуги;
направление заявителю уведомления.
Способом фиксации результатов выполнения административных процедур является регистрация 

заявления и документов, а также уведомления в электронной базе документов.

Рассмотрение заявления и документов
87. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 

процедуры, является поступление заявления и документов на исполнение должностному лицу, ответст-
венному за предоставление государственной услуги.

88. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, проверяет за-
явление и документы на соответствие требованиям настоящего Регламента. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 день.
89. В случае если заявление не соответствует требованиям пункта 20 настоящего Регламента, по-

дано в иной уполномоченный орган или к заявлению не приложены документы, предусмотренные 
пунктом 21 настоящего Регламента, должностное лицо, ответственное за предоставление государствен-
ной услуги, подготавливает проект решения Комитета о возврате заявления и документов заявителю 
с указанием причин возврата в форме письма Комитета (далее – письмо).

Завизированное начальником отдела и Директором письмо представляется Председателю или лицу, 
его замещающему, для подписания. После чего письмо передается Комитетом в Учреждение для регистра-
ции должностным лицом, ответственным за ведение делопроизводства, в электронной базе документов. 

После подписания и регистрации решение Комитета о возврате заявления и документов заявителю 
с указанием причин возврата в форме письма Комитета направляется Учреждением заявителю почто-
вым отправлением по адресу, указанному в заявлении, или иным способом, указанным в заявлении.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 6 дней.
Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю решения 

Комитета о возврате заявления и документов с указанием причин возврата в форме письма Комитета.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

вышеуказанного решения Комитета в электронной базе документов.
90. При отсутствии оснований для принятия решения Комитета, предусмотренного пунктом 89 

настоящего Регламента, должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, 
обеспечивает выполнение дальнейших административных процедур, предусмотренных настоящим Ре-
гламентом.

Запрос документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами 
для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении 
государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций 

и которые заявитель вправе представить
91. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной про-

цедуры, является отсутствие в Учреждении документов, необходимых в соответствии с нормативными 
правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении 
государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций.
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92. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает 
и направляет запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и иные организа-
ции, в распоряжении которых находятся документы, необходимые для предоставления государствен-
ной услуги.

Максимальный срок направления запроса в территориальный орган Федеральной налоговой служ-
бы составляет 3 дня.

Максимальный срок направления запроса в территориальный орган Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии составляет 3 дня.

Максимальный срок направления запроса в федеральное государственное бюджетное учреждение 
«Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и кар-
тографии» по Республике Карелия составляет 3 дня.

Максимальный срок направления запроса в органы местного самоуправления составляет 3 дня.
93. Результатом выполнения административной процедуры является получение должностным ли-

цом, ответственным за предоставление государственной услуги, из государственных органов, органов 
местного самоуправления и иных организаций запрашиваемых документов или отказа в их предостав-
лении.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 
запрашиваемых документов в электронной базе документов.

Получение технических условий подключения (технологического присоединения) объектов 
к сетям инженерно-технического обеспечения

94. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 
процедуры, является отсутствие оснований для принятия решения Комитета, предусмотренного пунк-
том 89 настоящего Регламента.

95. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает 
проекты запросов в орган местного самоуправления, эксплуатирующие организации о предоставлении 
информации о максимально и (или) минимально допустимых параметрах разрешенного строительства 
объекта капитального строительства (за исключением случаев, если в соответствии с основным видом 
разрешенного использования земельного участка не предусматривается строительство здания, соору-
жения), о технических условиях подключения (технологического присоединения) объекта капиталь-
ного строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, предусматривающих предельную 
свободную мощность существующих сетей, максимальную нагрузку и сроки подключения объекта 
капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, о сроке действия техниче-
ских условий, о плате за подключение (технологическое присоединение) (далее – проекты запросов).

Завизированные начальником отдела и Директором проекты запросов представляются Председа-
телю или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанные запросы о предоставлении информации о максимально и (или) минимально допу-
стимых параметрах разрешенного строительства объекта капитального строительства (за исключени-
ем случаев, если в соответствии с основным видом разрешенного использования земельного участ-
ка не предусматривается строительство здания, сооружения), о технических условиях подключения 
(технологического присоединения) объекта капитального строительства к сетям инженерно-техни-
ческого обеспечения, предусматривающих предельную свободную мощность существующих сетей, 
максимальную нагрузку и сроки подключения объекта капитального строительства к сетям инженер-
но-технического обеспечения, о сроке действия технических условий, о плате за подключение (техно-
логическое присоединение) (далее – запросы) передаются Комитетом в Учреждение, регистрируются 
должностным лицом, ответственным за ведение делопроизводства, в электронной базе документов 
и направляются Учреждением в орган местного самоуправления, эксплуатирующие организации.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 3 дня.
Результатом выполнения административной процедуры является направление запросов в орган 

местного самоуправления, эксплуатирующие организации.  
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

запросов в электронной базе документов. 

Определение начальной цены предмета аукциона на право заключения договора аренды 
земельного участка

96. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной про-
цедуры, является поступление к должностному лицу, ответственному за предоставление государствен-
ной услуги, документов и информации, предусмотренных пунктами 93, 95 настоящего Регламента.
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97. Начальная цена предмета аукциона на право заключения договора аренды земельного участка 
устанавливается по выбору Комитета в размере ежегодной арендной платы, определенной по результа-
там рыночной оценки в соответствии с Федеральным законом № 135 или в размере не менее полутора 
процентов кадастровой стоимости такого земельного участка, если результаты государственной када-
стровой оценки утверждены не ранее чем за 5 лет до даты принятия решения о проведении аукциона 
на право заключения договора аренды земельного участка, за исключением случая, предусмотренного 
пунктом 15 статьи 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации.

98. Решение о способе определения начальной цены предмета аукциона на право заключения до-
говора аренды земельного участка принимает Председатель или лицо, его замещающее. 

99. При принятии решения об определении начальной цены предмета аукциона на право заключе-
ния договора аренды земельного участка по результатам рыночной оценки размера ежегодной аренд-
ной платы в соответствии с Федеральным законом № 135 должностное лицо, ответственное за предо-
ставление государственной услуги, подготавливает проект обращения Оценщикам по вопросу:

оценки рыночного размера ежегодной арендной платы, необходимого для определения начальной 
цены предмета аукциона на право заключения договора аренды земельного участка;

оценки первого арендного платежа, необходимого для определения начальной цены предмета 
аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, в случае проведения аукциона 
на право заключения договора аренды земельного участка для комплексного освоения территории 
или ведения дачного хозяйства (за исключением случая проведения аукциона в соответствии с пунк-
том 7 статьи 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации).

Завизированный начальником отдела и Директором проект обращения представляется Председа-
телю или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанное обращение Оценщикам по вопросу оценки рыночного размера ежегодной арендной 
платы или оценки первого арендного платежа, необходимых для определения начальной цены пред-
мета аукциона на право заключения договора аренды земельного участка (далее – обращение), регист-
рируется должностным лицом, ответственным за ведение делопроизводства, в электронной базе доку-
ментов и направляется Оценщикам.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 3 дня.
Результатом выполнения административной процедуры является направление обращения Оцен-

щикам.  
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

обращения в электронной базе документов. 
100. После представления Оценщиками отчета об оценке рыночного размера ежегодной арендной 

платы земельного участка или отчета об оценке первого арендного платежа, а также в случае опреде-
ления начальной цены предмета аукциона на право заключения договора аренды земельного участка 
иным способом, предусмотренным пунктом 97 настоящего Регламента, должностное лицо, ответствен-
ное за предоставление государственной услуги подготавливает итоговую информацию об определении 
начальной цены предмета аукциона на право заключения договора аренды земельного участка и пере-
ходит к выполнению дальнейших административных процедур. 

Принятие решения Комитета о проведении аукциона на право заключения договора 
аренды земельного участка либо решения об отказе в проведении аукциона 

на право заключения договора аренды земельного участка
101. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 

процедуры, является подготовка должностным лицом, ответственным за предоставление государствен-
ной услуги, итоговой информации об определении начальной цены предмета аукциона на право за-
ключения договора аренды земельного участка в соответствии с пунктом 100 настоящего Регламента.

102. При отсутствии оснований, предусмотренных пунктом 27 настоящего Регламента, должност-
ное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект решения 
Комитета о проведении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка в форме 
распоряжения Комитета (далее – проект распоряжения).

Завизированный начальником отдела и Директором проект распоряжения передается Председате-
лю или лицу, его замещающему, для подписания. Подписанное распоряжение Комитета о проведении 
аукциона на право на заключения договора аренды земельного участка (далее – распоряжение) пере-
дается Комитетом в Учреждение и регистрируется должностным лицом, ответственным за предостав-
ление государственной услуги, в журнале регистрации распоряжений.

Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, информирует за-
явителя о принятом распоряжении способом, указанным в заявлении. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней.



№ 2                                                            Ст. 375– 263 –

Результатом выполнения административной процедуры является принятие распоряжения.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

распоряжения в журнале регистрации распоряжений.
103. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 27 настоящего Регламента, должност-

ное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект решения 
Комитета об отказе в проведении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка 
в форме письма Комитета (далее – проект письма).

Завизированный начальником отдела и Директором проект письма представляется Председателю 
или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанное решение Комитета об отказе в проведении аукциона в форме письма Комитета пере-
дается Комитетом в Учреждение и регистрируется должностным лицом, ответственным за ведение 
делопроизводства, в электронной базе документов.

После подписания и регистрации вышеуказанное решение Комитета направляется заявителю по-
чтовым отправлением по адресу, указанному в заявлении, или иным способом, указанным в заявлении.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней.
Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю решения 

Комитета об отказе в проведении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка 
в форме письма Комитета.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 
вышеуказанного решения в электронной базе документов. 

Организация и проведение аукциона на право заключения договора 
аренды земельного участка

104. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала настоящей административной 
процедуры, является принятие распоряжения.

105. Порядок организации и проведения аукциона на право заключения договора аренды земель-
ного участка установлен статьями 39.11, 39.12, 39.13 Земельного кодекса Российской Федерации.

106. Организатором аукциона на право заключения договора аренды земельного участка (далее – 
аукцион) выступает Учреждение.

107. В случае если после опубликования Учреждением извещения о проведении аукциона вы-
явлены обстоятельства, предусмотренные пунктом 27 настоящего Регламента, должностное лицо, от-
ветственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект решения Комитета 
об отказе в проведении аукциона в форме письма Комитета (далее – проект письма).

Завизированный начальником отдела и Директором проект письма представляется Председателю 
или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанное решение Комитета об отказе в проведении аукциона в форме письма Комитета пере-
дается Комитетом в Учреждение и регистрируется должностным лицом, ответственным за ведение 
делопроизводства, в электронной базе документов.

После подписания и регистрации вышеуказанное решение Комитета направляется заявителю по-
чтовым отправлением по адресу, указанному в заявлении, или иным способом, указанным в заявлении.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 3 дня.
Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю решения 

Комитета об отказе в проведении аукциона в форме письма Комитета.
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является регистрация 

вышеуказанного решения в электронной базе документов. 
В течение трех дней со дня принятия решения Комитета об отказе в проведении аукциона в форме 

письма Комитета Учреждение размещает извещение об отказе в проведении аукциона на официальном 
сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для разме-
щения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации (да-
лее – официальный сайт).

В течение трех дней со дня принятия решения Комитета об отказе в проведении аукциона в форме 
письма Комитета Учреждение обязано известить участников аукциона о принятом решении и возвра-
тить его участникам внесенные задатки.

108. Учреждение ведет протокол рассмотрения заявок, который подписывается Учреждением 
не позднее чем в течение 1 дня со дня рассмотрения заявок и размещается на официальном сайте 
не позднее чем на следующий день после дня подписания протокола рассмотрения заявок.

Заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в аук-
ционе, Учреждение направляет уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее дня, 
следующего после дня подписания протокола рассмотрения заявок.
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В случае если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято ре-
шение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе 
и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

109. Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет Учреждение. 
Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольший размер еже-

годной арендной платы за земельный участок.
Победителем аукциона на право заключения договора аренды земельного участка для комплексно-

го освоения территории или ведения дачного хозяйства (за исключением случаев проведения аукциона 
в соответствии с пунктом 7 статьи 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации) признается участ-
ник аукциона, предложивший наибольший размер первого арендного платежа.

В случае, если в аукционе участвовал только один участник или при проведении аукциона не при-
сутствовал ни один из участников аукциона, либо в случае, если после троекратного объявления предло-
жения о начальной цене предмета аукциона не поступило ни одного предложения о цене предмета 
аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену предмета аукциона, аукцион признается 
несостоявшимся. 

Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте в течение 1 рабочего дня 
со дня подписания данного протокола.

Результатом выполнения настоящей административной процедуры является оформление протоко-
ла о результатах аукциона.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является размещение 
протокола на официальном сайте.

Заключение договора аренды земельного участка
110. Юридическими фактами, являющимися основаниями для начала настоящей административ-

ной процедуры, являются:
а) оформление протокола рассмотрения заявок в соответствии с пунктом 108 настоящего Регла-

мента;
б) наличие единственной заявки на участие в аукционе и заявителя, подавшего указанную заявку, 

соответствующих всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аук-
циона;

в) оформление протокола о результатах аукциона в соответствии с пунктом 109 настоящего Регла-
мента.

111. В случае, предусмотренном подпунктом «а» пункта 110 настоящего Регламента, если аукцион 
признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, должностное лицо, 
ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект договора аренды зе-
мельного участка в трех экземплярах (далее – проект договора).

Завизированный начальником отдела и Директором проект договора представляется Председате-
лю или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанный проект договора передается Комитетом в Учреждение. Должностное лицо, ответст-
венное за предоставление государственной услуги, направляет заявителю подписанный проект догово-
ра аренды земельного участка в трех экземплярах. 

Если аукцион проводится в целях предоставления земельного участка в аренду для комплексного 
освоения территории, одновременно с проектом договора аренды земельного участка в трех экземпля-
рах лицу, с которым заключается указанный договор, направляются также два экземпляра проекта до-
говора о комплексном освоении территории.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней со дня под-
писания протокола рассмотрения заявок. 

Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю проекта 
договора аренды земельного участка в трех экземплярах, а также двух экземпляров проекта договора 
о комплексном освоении территории (в случае предоставления земельного участка для комплексного 
освоения территории).

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является отметка в деле 
Учреждения о направлении заявителю вышеуказанных договоров.

112. В случае, предусмотренном подпунктом «б» пункта 110 настоящего Регламента, если един-
ственная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем 
требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аукциона, должностное лицо, 
ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект договора аренды зе-
мельного участка в трех экземплярах (далее – проект договора).
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Завизированный начальником отдела и Директором проект договора представляется Председате-
лю или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанный проект договора передается Комитетом в Учреждение. Должностное лицо, ответст-
венное за предоставление государственной услуги, направляет заявителю подписанный проект догово-
ра аренды земельного участка в трех экземплярах. 

Если аукцион проводится в целях предоставления земельного участка в аренду для комплексного 
освоения территории, одновременно с проектом договора аренды земельного участка в трех экземпля-
рах лицу, с которым заключается указанный договор, направляются также два экземпляра проекта до-
говора о комплексном освоении территории.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней со дня рас-
смотрения заявки на участие в аукционе. 

Результатом выполнения административной процедуры является направление заявителю проекта 
договора аренды земельного участка в трех экземплярах, а также двух экземпляров проекта договора 
о комплексном освоении территории (в случае предоставления земельного участка для комплексного 
освоения территории).

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является отметка 
в деле Учреждения о направлении заявителю вышеуказанных договоров.

113. В случае если в течение 30 дней со дня направления заявителям, указанным в пунктах 111, 
112 настоящего Регламента, проекта договора аренды земельного участка в трех экземплярах, а также 
двух экземпляров проекта договора о комплексном освоении территории (в случае предоставления 
земельного участка для комплексного освоения территории) эти заявители не представили в Учрежде-
ние подписанные ими договоры, должностное лицо, ответственное за предоставление государственной 
услуги, в течение 5 рабочих дней со дня истечения этого срока направляет сведения, предусмотренные 
подпунктами 1 – 3 пункта 29 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, в уполномочен-
ный Правительством Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти для включе-
ния их в реестр недобросовестных участников аукциона.

114. В случае, предусмотренном подпунктом «в» пункта 110 настоящего Регламента, должностное 
лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, подготавливает проект договора арен-
ды земельного участка в трех экземплярах (далее – проект договора).

Завизированный начальником отдела и Директором проект договора представляется Председате-
лю или лицу, его замещающему, для подписания. 

Подписанный проект договора передается Комитетом в Учреждение.
115. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, направляет 

подписанный проект договора аренды земельного участка в трех экземплярах победителю аукциона 
или единственному принявшему участие в аукционе его участнику. 

Если аукцион проводится в целях предоставления земельного участка в аренду для комплексного 
освоения территории, одновременно с проектом договора аренды земельного участка в трех экземпля-
рах лицу, с которым заключается указанный договор, направляются также два экземпляра проекта до-
говора о комплексном освоении территории.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 10 дней со дня состав-
ления протокола о результатах аукциона. 

Результатом выполнения административной процедуры является направление победителю аукциона 
или единственному принявшему участие в аукционе его участнику проекта договора аренды земельного 
участка в трех экземплярах, а также двух экземпляров проекта договора о комплексном освоении терри-
тории (в случае предоставления земельного участка для комплексного освоения территории).

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является отметка в деле 
Учреждения о направлении победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе 
его участнику проекта договора аренды земельного участка в трех экземплярах, а также двух экзем-
пляров проекта договора о комплексном освоении территории (в случае предоставления земельного 
участка для комплексного освоения территории).

116. В случае если в течение 30 дней со дня направления победителю аукциона или единствен-
ному принявшему участие в аукционе его участнику проекта договора аренды земельного участка 
в трех экземплярах, а также двух экземпляров проекта договора о комплексном освоении территории 
(в случае предоставления земельного участка для комплексного освоения территории) указанные лица 
не представили в Учреждение подписанные ими договоры, должностное лицо, ответственное за предо-
ставление государственной услуги, в течение 5 рабочих дней со дня истечения этого срока направляет 
сведения, предусмотренные подпунктами 1 – 3 пункта 29 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской 
Федерации, в уполномоченный Правительством Российской Федерации федеральный орган исполни-
тельной власти для включения их в реестр недобросовестных участников аукциона. 
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117. Комитет:
вправе принять решение о проведении повторного аукциона в случае, если аукцион был признан 

несостоявшимся и лицо, подавшее единственную заявку на участие в аукционе, заявитель, признанный 
единственным участником аукциона, или единственный принявший участие в аукционе его участник 
в течение 30 дней со дня направления им проекта договора аренды земельного участка в трех экземпля-
рах, а также двух экземпляров проекта договора о комплексном освоении территории (в случае предо-
ставления земельного участка для комплексного освоения территории) не подписали и не представили 
в Учреждение указанные договоры (при наличии указанных лиц). В этом случае должностное лицо, от-
ветственное за предоставление государственной услуги, переходит к выполнению административных 
процедур, предусмотренных пунктом 102 настоящего Регламента;

принимает решение о заключении договора аренды земельного участка, а также договора о ком-
плексном освоении территории (в случае предоставления земельного участка для комплексного осво-
ения территории) с иным участником аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене 
предмета аукциона, по цене, предложенной победителем аукциона, в случае, если в течение 30 дней 
со дня направления победителю аукциона проекта договора аренды земельного участка в трех экзем-
плярах, а также двух экземпляров проекта договора о комплексном освоении территории (в случае 
предоставления земельного участка для комплексного освоения территории) указанные договоры 
не были подписаны и представлены в Учреждение. В этом случае должностное лицо, ответственное 
за предоставление государственной услуги, переходит к выполнению административных процедур, 
предусмотренных пунктами 114, 115 настоящего Регламента;

вправе принять решение о проведении повторного аукциона или распоряжении земельным участ-
ком иным образом в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации в случае, если в течение 
30 дней со дня направления участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене пред-
мета аукциона, проекта договора аренды земельного участка в трех экземплярах, а также двух экземпля-
ров проекта договора о комплексном освоении территории (в случае предоставления земельного участка 
для комплексного освоения территории) этот участник не представил в Учреждение подписанные им до-
говоры. В этом случае должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, пере-
ходит к выполнению административных процедур, предусмотренных пунктом 102 настоящего Регламента.

 
IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ 

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 
должностными лицами положений настоящего Регламента и иных нормативных 

правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, 
а также принятием ими решений

118. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами положений насто-
ящего Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставле-
нию государственной услуги, а также принятием ими решений осуществляют:

Председатель;
первый заместитель Председателя;
Директор.
119. Текущий контроль осуществляется непрерывно.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством предоставления государственной услуги
120. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги включает в себя 

проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, 
рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заинтересованных лиц, содер-
жащие жалобы на решение и (или) действия (бездействие) Комитета и (или) его должностных лиц, 
государственных гражданских служащих и жалобы на действия (бездействие) Учреждения и (или) его 
должностных лиц при предоставлении государственной услуги.

121. Решение об осуществлении плановых и внеплановых проверок полноты и качества предо-
ставления государственной услуги принимается Председателем или лицом, его замещающим.

122. Плановые проверки проводятся на основании годовых планов работы, внеплановые проверки 
проводятся при выявлении нарушений по предоставлению государственной услуги или по конкретно-
му обращению заявителя или заинтересованного лица.

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления государственной услуги 
осуществляются должностным лицом, ответственным за рассмотрение обращений граждан.
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Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), 
принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления государственной услуги

123. Граждане, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка 
предоставления государственной услуги или ненадлежащего исполнения настоящего Регламента впра-
ве обратиться с жалобой в Комитет.

124. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений соблюдения положений на-
стоящего Регламента, виновные должностные лица несут персональную ответственность за решения и действия 
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления государственной услуги.

Персональная ответственность должностных лиц закрепляется в должностных регламентах в со-
ответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Республики Карелия.

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) КОМИТЕТА И (ИЛИ) ЕГО ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ,  ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) 

УЧРЕЖДЕНИЯ И (ИЛИ) ЕГО ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 
Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие 

(бездействие) органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица, 
предоставляющего государственную услугу, государственного гражданского служащего
125. Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действия (бездействие) Комитета и (или) 

его должностных лиц, государственных гражданских служащих, на действия (бездействие) Учрежде-
ния и (или) его должностных лиц при предоставлении государственной услуги.

Предмет жалобы
126. Предметом жалобы могут являться решения и (или) действия (бездействие) Комитета и (или) 

его должностных лиц, государственных гражданских служащих, действия (бездействие) Учреждения 
и (или) его должностных лиц при предоставлении государственной услуги. Заявитель может обратить-
ся с жалобой, в том числе в случаях, предусмотренных статьей 111 Федерального закона от 27 июля 
2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Органы государственной власти и уполномоченные на рассмотрение жалобы 
должностные лица, которым может быть направлена жалоба

127. Жалоба подается в Комитет Председателю или лицу, его замещающему.

Порядок подачи и рассмотрения жалобы
128. Жалоба подается в Комитет в письменной форме на бумажном носителе или в электронной 

форме, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием 

страницы Комитета на Официальном интернет-портале Республики Карелия, информационной систе-
мы Портала государственных и муниципальных услуг Республики Карелия, Единого портала госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций).

При поступлении жалобы многофункциональный центр обеспечивает ее передачу в Комитет 
в порядке и сроки, которые установлены соглашением, заключенным между многофункциональным 
центром и Комитетом, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

129. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит регистрации должностным лицом, ответствен-
ным за ведение делопроизводства, не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления.

130. Жалоба должна содержать:
1) наименование Комитета, должностного лица либо государственного гражданского служащего, 

решения и действия (бездействие) которых обжалуются, должностного лица Учреждения, действия 
(бездействие) которого обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя –
физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, 
а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и по-
чтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Комитета, его должностного 
лица либо государственного гражданского служащего, о действиях (бездействии) Учреждения, его 
должностного лица;
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4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) 
Комитета, должностного лица либо государственного гражданского служащего, действием (бездейст-
вием) Учреждения, его должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при на-
личии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

131. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверя-
ющий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае подачи жалобы представителем заявителя дополнительно представляются следующие 
документы:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физи-
ческих лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заве-
ренная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руково-
дителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица 
на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени 
заявителя без доверенности.

132. При подаче жалобы в электронной форме документы, указанные в подпунктах «а» и «б» пунк-
та 131 настоящего Регламента, могут быть представлены в форме электронных документов, подпи-
санных усиленной квалифицированной электронной подписью, при этом документ, удостоверяющий 
личность заявителя, не требуется.

133. В случае если жалоба подана заявителем в Комитет и принятие решения по жалобе не входит 
в его компетенцию, то в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации Комитет направляет жалобу 
в орган, предоставляющий государственную услугу, в компетенцию которого входит принятие реше-
ния по жалобе, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в органе, предостав-
ляющем государственную услугу, в компетенцию которого входит принятие решения по жалобе.

134. После регистрации жалоба передается Председателю или лицу, его замещающему, для под-
готовки резолюции.

Резолюция содержит: фамилию и инициалы должностного лица, которому дается поручение (на-
чальник отдела или конкретное должностное лицо), лаконично сформулированный текст, предписыва-
ющий действие, порядок и сроки рассмотрения, подпись с расшифровкой. Резолюция может состоять 
из нескольких частей, предписывающих каждому должностному лицу самостоятельные действия, по-
рядок и срок исполнения поручения.

135. Жалоба с резолюцией Председателя или лица, его замещающего, передается должностному лицу, 
ответственному за ведение делопроизводства, для внесения резолюции в электронную базу документов и пе-
редачи жалобы на исполнение начальнику отдела или должностному лицу, указанному в резолюции.

136. В том случае если в резолюции поручение дается начальнику отдела, то после поступления жа-
лобы в отдел начальник отдела определяет должностное лицо, ответственное за рассмотрение жалобы, 
и передает ему поступившую жалобу на исполнение с проставлением соответствующей резолюции.

Сроки рассмотрения жалобы
137. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня 

ее регистрации, а в случае обжалования отказа Учреждения или должностного лица в приеме доку-
ментов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования 
нарушения установленного срока таких исправлений в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

Перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы в случае,
если возможность приостановления предусмотрена законодательством 

Российской Федерации
138. Основания для приостановления рассмотрения жалобы отсутствуют.

Результат рассмотрения жалобы
139. По результатам рассмотрения жалобы Комитет принимает одно из следующих решений:
1) об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления до-

пущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги до-
кументах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия;

2) об отказе в удовлетворении жалобы.
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При удовлетворении жалобы Комитет принимает меры по устранению выявленных нарушений, 
в том числе по выдаче заявителю результата государственной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня 
принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы
140. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю в письменной форме 

не позднее дня, следующего за днем принятия решения.
141. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование Комитета; должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) его долж-

ностного лица, принявшего решение по жалобе; номер, дата, место принятия решения;
б) описание обжалуемых решений и действий (бездействия) Комитета и его должностных лиц, го-

сударственных гражданских служащих, действий (бездействия) Учреждения, его должностного лица;
в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) или наименование (для юридического лица) 

заявителя;
г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае если жалоба признана обоснованной, – сроки устранения выявленных нарушений, 

в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
142. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается Председателем или лицом, его 

замещающим.
По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен 

не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подпи-
санного усиленной квалифицированной электронной подписью Председателя или лица, его замеща-
ющего.

Порядок обжалования решения по жалобе
143. Заявитель имеет право на обжалование решения по жалобе, принятого в соответствии с пунк-

том 139 настоящего Регламента, в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

144. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава 
административного правонарушения или преступления Комитет в установленном порядке незамедли-
тельно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Право заявителя на получение информации и документов, 
необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

145. Заявитель имеет право обращаться с просьбой об истребовании информации и документов, 
необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

146. Комитет по письменному запросу заявителя должен предоставить информацию и документы, 
необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

Способы информирования заявителей о порядке подачи 
и рассмотрения жалобы

147. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы доводится до заявителя следующими 
способами:

по телефону;
путем использования услуг почтовой связи;
путем размещения информации на странице Комитета на Официальном интернет-портале Респуб-

лики Карелия;
путем размещения информации в региональной информационной системе «Портал государствен-

ных и муниципальных услуг Республики Карелия»;
путем размещения информации на информационном стенде Комитета;
при личном обращении в Комитет;
через Учреждение;
через Многофункциональный центр.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Административному регламенту 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по управлению государственным имуществом 
и организации закупок по предоставлению 
государственной услуги по предоставлению 

земельных участков, государственная собственность 
на которые не разграничена, на торгах

Бланк заявления 
о проведении аукциона по продаже земельного участка 

(или на право заключения договора аренды земельного участка), 
государственная собственность на который не разграничена

В государственное казенное учреждение Республики 
Карелия «Управление земельными ресурсами»
от _________________________________________

   (наименование или Ф.И.О.)
адрес ______________________________________
телефон_________________ факс_______________
адрес электронной почты______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
На основании пп. 6 п. 4 ст. 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации прошу провести аук-

цион по продаже (или на право заключения договора аренды) земельного участка, государственная 
собственность на который не разграничена, площадью _________________________, расположенного 
по адресу: ______________________________________________________________________________,
категория земель:________________________________________________________________________,
вид разрешенного использования: _________________________________________________________, 
кадастровый номер:______________________________________________________________________.

Цель использования земельного участка: ________________________________________________
_______________________________________________________________________________________.

Приложения:
1._________________________________________________________________________________;
2._________________________________________________________________________________;
3. …

Даю согласие на использование моих персональных данных при решении вопроса по существу.

Заявитель ________________________ ____ ________________ 20___ года
                                    (подпись заявителя)

Результат рассмотрения заявления прошу (нужное подчеркнуть):
выдать на руки;
направить по почте; 
личная явка в МФЦ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Административному регламенту 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по управлению государственным имуществом 
и организации закупок по предоставлению 
государственной услуги по предоставлению 

земельных участков, государственная собственность 
на которые не разграничена, на торгах

БЛОК -СХЕМА
предоставления государственной услуги по предоставлению земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена, на торгах
Проведение аукциона по продаже земельного участка

           , 
     

 

    
  

  , 
  

   

    

 

    
    

  
 

 ,   
     

    
,     

 ,   
     

     

 
 

   
 (  

)    -
  

 
    

  

    
      

     

   
 

    
 

 
   

 
   -  

  



Ст. 375                                                            № 2– 272 –

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Административному регламенту 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по управлению государственным имуществом 
и организации закупок по предоставлению 
государственной услуги по предоставлению 

земельных участков, государственная собственность 
на которые не разграничена, на торгах

БЛОК -СХЕМА
предоставления государственной услуги по предоставлению земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена, на торгах
Проведение аукциона на право заключения договора аренды земельного участка
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Административному регламенту 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по управлению государственным имуществом 
и организации закупок по предоставлению 
государственной услуги по предоставлению 

земельных участков, государственная собственность 
на которые не разграничена, на торгах

ИНФОРМАЦИЯ 
о структурных подразделениях Многофункционального центра и графиках работы

1. Отдел предоставления услуг № 1 по г. Петрозаводску
Месторасположение: г. Петрозаводск, наб. Гюллинга, д. 11
Режим работы:
пн – чт: 9.00 – 20.00
пт: 9.00 – 19.00
сб: 9.00 – 15.00
Телефон
8 (814-2) 59-44-29
2. Отдел предоставления услуг № 2 по г. Петрозаводску
Месторасположение: г. Петрозаводск, ул. Калинина, д. 1
Режим работы:
пн – чт: 9.00 – 20.00
пт: 9.00 до 19.00
сб: 9.00 до 15.00
Телефон
59-44-34 – информационно-справочный телефон
59-44-29 – факс
3. Отдел предоставления услуг № 4 по Кондопожскому району
Месторасположение: г. Кондопога, ул. Пролетарская, д. 20
Режим работы:
пн – чт: 9.00 – 20.00
пт: 9.00 – 19.00
сб: 9.00 – 15.00
Телефоны:
59-44-52 – информационно-справочный телефон
8 (814-51) 2-10-29 – информационно-справочный телефон
4. Отдел предоставления услуг № 6 по Олонецкому району
Месторасположение: г. Олонец, ул. Полевая, д. 39
Режим работы:
пн – пт: 9.00 – 17.00
Телефоны:
8 (814-2) 59-44-34
8 (814-3) 64-14-01
e-mail: mfc6@mfc-karelia.ru
5. Отдел предоставления услуг № 15 по Костомукшскому городскому округу
Месторасположение: Республика Карелия, г. Костомукша, б. Лазарева, д. 8
Режим работы:
пн – чт: 9.00 – 20.00
пт: 9.00 – 19.00
сб: 9.00 – 15.00
Телефоны:
(814-2) 59-44-34, 8-921-010-23-60
e-mail: mfc15@mfc-karelia.ru
6. Отдел предоставления услуг № 18 по Сортавальскому району
Месторасположение: г. Сортавала, ул. Комсомольская, д. 8
Режим работы:
пн: 9.00 – 17.15
вт, ср, чт: 9.00 – 20.00
пт: 9.00 – 17.00
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Телефоны:
8 (814-30) 4-50-80
8-921-010-24-50 
e-mail: mfc18@mfc-karelia.ru
7. Удаленное рабочее место Матросского сельского поселения
Месторасположение: п. Матросы, ул. Пряжинское шоссе, д. 20
Режим работы:
пт: 10.00 – 14.00
Телефон
8 (814-2) 59-44-34
e-mail: mfc2@mfc-karelia.ru
8. Удаленное рабочее место Чалнинского сельского поселения
Месторасположение: п. Пряжа, ул. Петрозаводская, д. 16
Режим работы:
ср: 10.00 – 14.00
Телефон
8 (814-2) 59-44-34
e-mail: mfc2@mfc-karelia.ru

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28 января 2016 г.   № 5

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 30 декабря 2015 года № 311

В соответствии с приказом Федеральной антимонопольной службы от 29 декабря 2015 года 
№ 1346/15 «О внесении изменений в приложение № 1 и приложение № 2 к приказу Федераль-
ной службы по тарифам от 9 декабря 2014 г. № 297-э/3 «Об утверждении тарифов на услуги 
по передаче электрической энергии по единой национальной (общероссийской) электрической 
сети, оказываемые ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы», на дол-
госрочный период регулирования 2015 – 2019 годов и долгосрочных параметров регулирования 
для организаций по управлению единой национальной (общероссийской) электрической сетью 
на 2015 – 2019 годы», приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 25 декабря 
2015 года № 1024 «Об утверждении нормативов потерь электрической энергии при ее передаче 
по единой национальной (общероссийской) электрической сети, осуществляемой ПАО «ФСК ЕЭС» 
с использованием объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих ПАО «ФСК ЕЭС» на пра-
ве собственности или ином законном основании, на 2016 год» Государственный комитет Республи-
ки Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Внести в приложение к постановлению Государственного комитета Республики Карелия 
по ценам и тарифам от 30 декабря 2015 года № 311 «Об установлении цен (тарифов) на услуги 
по передаче электрической энергии, оказываемые с использованием объектов электросетевого хо-
зяйства и (или) их частей, переданных в аренду организацией по управлению единой националь-
ной (общероссийской) электрической сетью, на 2016 год» (Карелия, 2016, 14 января) следующие 
изменения: 

в строке 2.1 цифры «152 648,99» заменить цифрами «155 541,58»;
в строке 2.5 цифры «3,88» заменить цифрами «3,79», цифры «7,71» заменить цифрами «6,77».
2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 

с 1 января 2016 года.
Председатель          А. Э. МЯКИ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28 января 2016 г.   № 4

г. Петрозаводск

Об установлении платы за технологическое присоединение энергопринимающих 
устройств акционерного общества «Прионежская сетевая компания» 
к электрическим сетям Филиала публичного акционерного общества 
«Межрегиональная распределительная сетевая компания Северо-Запада» 
«Карелэнерго»

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнер-
гетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178 
«О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», Методически-
ми указаниями по определению размера платы за технологическое присоединение к электриче-
ским сетям, утвержденными приказом Федеральной службы по тарифам от 11 сентября 2012 года 
№ 209-э/1, постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П 
«Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тари-
фам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Установить плату за технологическое присоединение энергопринимающих устройств 
максимальной мощностью 20700 кВт акционерного общества «Прионежская сетевая компания» 
к электрическим сетям Филиала публичного акционерного общества «Межрегиональная рас-
пределительная сетевая компания Северо-Запада» «Карелэнерго» в размере 14 314,26 тыс. руб. 
(без НДС).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Председатель          А. Э. МЯКИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
3 февраля 2016 г.   № 9

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 18 февраля 2015 года № 33

Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :
1. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-

фам от 18 февраля 2015 года № 33 «Об утверждении порядка отбора юридических лиц (за исклю-
чением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей – 
производителей товаров, работ, услуг – на предоставление субсидии из бюджета Республики Каре-
лия на компенсацию части потерь в доходах, связанных с государственным регулированием тари-
фов на отпускаемую потребителям тепловую энергию» изменение, заменив слова «от 17 февраля 
2015 года № 46-П» словами «от 3 февраля 2016 года № 23-П».

 2. Внести в Порядок отбора юридических лиц (за исключением государственных (муници-
пальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, ус-
луг – на предоставление субсидии из бюджета Республики Карелия на компенсацию части потерь 
в доходах, связанных с государственным регулированием тарифов на отпускаемую потребителям 
тепловую энергию, утвержденный постановлением Государственного комитета Республики Каре-
лия по ценам и тарифам от 18 февраля 2015 года № 33 «Об утверждении порядка отбора юриди-
ческих лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных 
предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг – на предоставление субсидии из бюд-
жета Республики Карелия на компенсацию части потерь в доходах, связанных с государственным 
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регулированием тарифов на отпускаемую потребителям тепловую энергию», изменение, заменив 
по тексту слова «от 17 февраля 2015 года № 46-П» словами «от 3 февраля 2016 года № 23-П».

 3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие 
с 3 февраля 2016 года.

Председатель          А. Э. МЯКИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
5 февраля 2016 г.   № 10

г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Водоканал» 
на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – 
Лоймольское сельское поселение Суоярвского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государст-
венный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «Водоканал» производственную 
программу по питьевому водоснабжению на период с 10 февраля 2016 года по 31 декабря 2016 года 
согласно приложению 1.

2. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «Водоканал» производственную 
программу по водоотведению на период с 10 февраля 2016 года по 31 декабря 2016 года согласно 
приложению 2.

3. Установить с 10 февраля 2016 года по 31 декабря 2016 года одноставочные тарифы общест-
ва с ограниченной ответственностью «Водоканал» на питьевое водоснабжение с календарной раз-
бивкой:

– с 10 февраля 2016 года по 30 июня 2016 года – в размере 70 руб. 08 коп. за 1 куб. м,
– с 1 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года – в размере 73 руб. 09 коп. за 1 куб. м.
Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 

«Водоканал» упрощенной системы налогообложения.
4. Установить с 10 февраля 2016 года по 31 декабря 2016 года одноставочные тарифы общест-

ва с ограниченной ответственностью «Водоканал» на водоотведение с календарной разбивкой:
– с 10 февраля 2016 года по 30 июня 2016 года – в размере 52 руб. 95 коп. за 1 куб. м,
– с 1 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года – в размере 55 руб. 23 коп. за 1 куб. м.
Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 

«Водоканал» упрощенной системы налогообложения.
5. Признать утратившим силу с 10 февраля 2016 года постановление Государственного ко-

митета Республики Карелия по ценам и тарифам от 16 декабря 2015 года № 246 «О тарифах об-
щества с ограниченной ответственностью «Межмуниципальное предприятие «Водоканал» (ОГРН 
1141040000551, ИНН 1016043668) на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория ока-
зания услуг – Лоймольское сельское поселение Суоярвского муниципального района)» (Карелия, 
2015, 30 декабря).

Председатель          А. Э. МЯКИ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 5 февраля 2016 г. 

№ 10

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
общества с ограниченной ответственностью «Водоканал» 

по питьевому водоснабжению в Лоймольском сельском поселении
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 
«Водоканал»

Юридический адрес организации 186870, Республика Карелия, 
г. Суоярви, Суоярвское шоссе, д. 148 

Почтовый адрес организации 186870, Республика Карелия, 
г. Суоярви, ул. Шельшакова/Мира (территория) 

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, 
ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 10.02.2016 г. по 31.12.2016 г.

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды 

№ 
п/п Наименование мероприятия

Финансовые потребности 
на реализацию мероприятия, 

тыс. руб.
1. Текущее обслуживание и ремонт водопроводных сетей и сооружений 27,5

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ 
п/п Наименование мероприятия  Срок реализации 

мероприятия
Финансовые потребности, 

тыс. руб.
 Не запланированы   

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды
№ 
п/п Показатели производственной деятельности

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем поднятой воды, в том числе: тыс. куб. м 8,3
2. Объем воды, используемой на собственные нужды тыс. куб. м 0,5
3. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 7,7
4. Объем потерь тыс. куб. м 0,7
5. Уровень потерь к объему реализованной воды % 10,1
6. Объем реализации услуг (всего), в том числе: тыс. куб. м 7,0

6.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 6,3
6.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,6
6.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 0,1

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации 
производственной программы

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной програм-
мы по питьевому водоснабжению

тыс. руб. 565,5
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Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы
№ 
п/п Наименование мероприятия Дата начала 

реализации мероприятий
Дата окончания 

реализации мероприятий
 Текущее обслуживание и ремонт водопроводных се-

тей и сооружений
10.02.2016 31.12.2016

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества 
и энергетической эффективности объектов централизованной системы водоснабжения

Показатели качества воды
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной 

станции в распределительную водопроводную сеть, не соот-
ветствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контро-
ля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопровод-
ной сети, не соответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по результатам произ-
водственного контроля качества питьевой воды

% 0

Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результа-

те аварий, повреждений и иных технологических нарушений 
на объектах централизованной системы водоснабжения

ед./км 0,75

Показатели энергетической эффективности
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля потерь воды в централизованной системе водоснабже-

ния при транспортировке в общем объеме воды, поданной 
в водопроводную сеть

% 9,2

2. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-
нологическом процессе подготовки и транспортировки питье-
вой воды, на единицу объема воды, отпускаемой в сеть

кВт.ч/куб. м 1,4

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы
№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной 

станции в распределительную водопроводную сеть, не соот-
ветствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контро-
ля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопровод-
ной сети, не соответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по результатам произ-
водственного контроля качества питьевой воды

% 0

3. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результа-
те аварий, повреждений и иных технологических нарушений 
на объектах централизованной системы водоснабжения

ед./км 0,75

4. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 565,5
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Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов
№ 
п/п Наименование мероприятия Период проведения 

мероприятия
 Не запланированы

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 5 февраля 2016 г. 

№ 10

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
общества с ограниченной ответственностью «Водоканал» 
по водоотведению в Лоймольском сельском поселении

Раздел 1. Паспорт производственной программы
Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Водоканал»
Юридический адрес организации 186870, Республика Карелия, 

г. Суоярви, Суоярвское шоссе, д. 148 
Почтовый адрес организации 186870, Республика Карелия, 

г. Суоярви, ул. Шельшакова/Мира (территория) 
Наименование уполномоченного органа, 

утвердившего производственную программу
Государственный комитет Республики Карелия 

по ценам и тарифам
Юридический адрес, почтовый адрес 

уполномоченного органа, утвердившего 
производственную программу

185030, г. Петрозаводск, 
ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 10.02.2016 г. по 31.12.2016 г.

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов 
централизованной системы водоотведения, мероприятий, направленных 

на улучшение качества очистки сточных вод 
№ 
п/п Наименование мероприятия

Финансовые потребности 
на реализацию мероприятия, 

тыс. руб.
Текущее обслуживание и ремонт канализационных сетей и сооружений 24,63

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности

№ 
п/п Наименование мероприятия

 Срок реализации 
мероприятия, лет

Финансовые потребности 
на реализацию мероприятия, 

тыс. руб.
 Не запланированы   

Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод
№ 
п/п Показатели производственной деятельности

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. куб. м 4,5

1.1. От жилищного фонда тыс. куб. м 3,7
1.2. От бюджетных потребителей тыс. куб. м 0,6
1.3. От прочих потребителей тыс. куб. м 0,1
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. куб. м 4,5



– 280 –Ст. 379                                                            № 2

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации 
производственной программы

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной програм-
мы по водоотведению

тыс. руб. 270,4

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы
№ 
п/п Наименование мероприятия Дата начала 

реализации мероприятий
Дата окончания 

реализации мероприятий
1. Текущее обслуживание и ремонт канализационных 

сетей и сооружений
10.02.2016 31.12.2016

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества 
и энергетической эффективности объектов централизованной системы водоотведения

Показатели качества очистки сточных вод
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объ-

еме сточных вод, сбрасываемых в централизованные систе-
мы водоотведения

% 0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным 
нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы

% 0

Показатели энергетической эффективности
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-

нологическом процессе транспортировки и очистки сточных 
вод

кВт.ч/куб. м 1,4

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы
№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объ-

еме сточных вод, сбрасываемых в централизованные систе-
мы водоотведения

% 0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным 
нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы

% 0

3. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 270,4

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов
№ 
п/п Наименование мероприятия Период проведения 

мероприятия
 Не запланированы
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
5 февраля 2016 г.   № 11

г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Водоканал»  
на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – 
Вешкельское сельское поселение Суоярвского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверж-
дении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Госу-
дарственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «Водоканал» производственную про-
грамму по питьевому водоснабжению на период с 10 февраля 2016 года по 31 декабря 2016 года со-
гласно приложению 1.

2. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «Водоканал» производственную 
программу по водоотведению на период с 10 февраля 2016 года по 31 декабря 2016 года согласно 
приложению 2.

3. Установить на период с 10 февраля 2016 года по 31 декабря 2016 года одноставочные тари-
фы общества с ограниченной ответственностью «Водоканал» на питьевое водоснабжение с кален-
дарной разбивкой:

– с 10 февраля 2016 года по 30 июня 2016 года – в размере 53 руб. 92 коп. за 1 куб. м,
– с 1 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года – в размере 56 руб. 24 коп. за 1 куб. м.
Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 

«Водоканал» упрощенной системы налогообложения. 
4. Установить на период с 10 февраля 2016 года по 31 декабря 2016 года одноставочные та-

рифы общества с ограниченной ответственностью «Водоканал» на водоотведение с календарной 
разбивкой:

– с 10 февраля 2016 года по 30 июня 2016 года – в размере 28 руб. 72 коп. за 1 куб. м,
– с 1 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года – в размере 29 руб. 95 коп. за 1 куб. м.
Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 

«Водоканал» упрощенной системы налогообложения. 
5. Признать утратившим силу с 10 февраля 2016 года постановление Государственного коми-

тета Республики Карелия по ценам и тарифам от 16 декабря 2015 года № 248 «О тарифах общества 
с ограниченной ответственностью «Межмуниципальное предприятие «Управляющая компания 
Суоярви» на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – Вешкельское 
сельское поселение Суоярвского муниципального района)» (Карелия, 2015, 30 декабря).

Председатель          А. Э. МЯКИ

380
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 5 февраля 2016 г. 

№ 11

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
общества с ограниченной ответственностью «Водоканал» 

по питьевому водоснабжению в Вешкельском сельском поселении
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 
«Водоканал»

Юридический адрес организации 186870, Республика Карелия, 
г. Суоярви, Суоярвское шоссе, д. 148 

Почтовый адрес организации 186870, Республика Карелия, 
г. Суоярви, ул. Шельшакова/Мира (территория) 

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, 
ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 10.02.2016 г. по 31.12.2016 г.

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды 

№ 
п/п Наименование мероприятия

Финансовые потребности 
для реализации мероприятия, 

тыс. руб.
1. Текущее обслуживание и ремонт водопроводных сетей и сооружений 37,1

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ 
п/п Наименование мероприятия  Срок реализации 

мероприятия
Финансовые потребности, 

тыс. руб.
 Не запланированы   

Раздел 4. Планируемый объем подачи воды
№ 
п/п Показатели производственной деятельности

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем поднятой воды, в том числе: тыс. куб. м 11,9
2. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 11,9
3. Объем потерь тыс. куб. м 1,1
4. Уровень потерь к объему реализованной воды % 9,9
5. Объем реализации услуг (всего), в том числе: тыс. куб. м 10,8

5.1. Жилищному фонду тыс. куб. м 7,2
5.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 3,2
5.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 0,4

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации 
производственной программы

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной програм-
мы по питьевому водоснабжению

тыс. руб. 667,6
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Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы
№ 
п/п Наименование мероприятия Дата начала 

реализации мероприятий
Дата окончания 

реализации мероприятий
 Не запланированы   

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества 
и энергетической эффективности объектов централизованной системы водоснабжения

Показатели качества воды
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной 

станции в распределительную водопроводную сеть, не соот-
ветствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контро-
ля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопровод-
ной сети, не соответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по результатам произ-
водственного контроля качества питьевой воды

% 0

Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результа-

те аварий, повреждений и иных технологических нарушений 
на объектах централизованной системы водоснабжения

ед./км 0,58

Показатели энергетической эффективности
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля потерь воды в централизованной системе водоснабже-

ния при транспортировке в общем объеме воды, поданной 
в водопроводную сеть

% 9,0

2. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-
нологическом процессе подготовки и транспортировки питье-
вой воды, на единицу объема воды, отпускаемой в сеть

кВт.ч/куб. м 1,7

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы
№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной 

станции в распределительную водопроводную сеть, не соот-
ветствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контро-
ля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопровод-
ной сети, не соответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по результатам произ-
водственного контроля качества питьевой воды

% 0

3. Количество перерывов в подаче воды, возникших в результа-
те аварий, повреждений и иных технологических нарушений 
на объектах централизованной системы водоснабжения

ед./км 0,58

4. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 667,6
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Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов
№ 
п/п Наименование мероприятия Период проведения 

мероприятия
 Не запланированы

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 5 февраля 2016 г. 

№ 11

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
общества с ограниченной ответственностью «Водоканал» 
по водоотведению в Вешкельском сельском поселении

Раздел 1. Паспорт производственной программы
Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Водоканал»
Юридический адрес организации 186870, Республика Карелия, 

г. Суоярви, Суоярвское шоссе, д. 148 
Почтовый адрес организации 186870, Республика Карелия, 

г. Суоярви, ул. Шельшакова/Мира (территория) 
Наименование уполномоченного органа, 

утвердившего производственную программу
Государственный комитет Республики Карелия 

по ценам и тарифам
Юридический адрес, почтовый адрес 

уполномоченного органа, утвердившего 
производственную программу

185030, г. Петрозаводск, 
ул. М. Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 10.02.2016 г. по 31.12.2016 г.

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов 
централизованной системы водоотведения, мероприятий, направленных 

на улучшение качества очистки сточных вод 
№ 
п/п Наименование мероприятия

Финансовые потребности 
для реализации мероприятия, 

тыс. руб.
1. Текущее обслуживание и ремонт канализационных сетей и сооружений 29,6

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности

№ 
п/п Наименование мероприятия

 Срок реализации 
мероприятия, лет

Финансовые потребности 
на реализацию мероприятия, 

тыс. руб.
 Не запланированы   

Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод
№ 
п/п Показатели производственной деятельности

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. куб. м 10,8

1.1. От жилищного фонда тыс. куб. м 6,8
1.2. От бюджетных потребителей тыс. куб. м 3,6
1.3. От прочих потребителей тыс. куб. м 0,4
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. куб. м 10,8
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Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации 
производственной программы

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной програм-
мы по водоотведению

тыс. руб. 318,0

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы
№ 
п/п Наименование мероприятия Дата начала 

реализации мероприятий
Дата окончания 

реализации мероприятий
1. Текущее обслуживание и ремонт канализационных 

сетей и сооружений
10.02.2016 31.12.2016

Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества 
и энергетической эффективности объектов централизованной системы водоотведения

Показатели качества очистки сточных вод
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объ-

еме сточных вод, сбрасываемых в централизованные систе-
мы водоотведения

% 0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным 
нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы

% 0

Показатели энергетической эффективности
№ 
п/п Наименование показателей

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-

нологическом процессе транспортировки и очистки сточных 
вод

кВт.ч/куб. м 1,2

Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы
№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Единицы 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объ-

еме сточных вод, сбрасываемых в централизованные систе-
мы водоотведения

% 0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным 
нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы

% 0

3. Расходы на реализацию производственной программы тыс. руб. 318,0

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов
№ 
п/п Наименование мероприятия Период проведения 

мероприятия
 Не запланированы
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
29 декабря 2015 г.   № 509

г. Петрозаводск

О внесении изменений в отдельные приказы Министерства финансов 
Республики Карелия

Приказываю :
1. Внести в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 12 октября 2012 года 

№ 383 «Об утверждении порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета 
Республики Карелия, порядка составления и ведения бюджетных росписей главных распорядите-
лей (распорядителей) средств бюджета Республики Карелия, включая внесение изменений в них» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Республики Карелия 19 ноября 2012 года, регистраци-
онный номер 1728, Собрание законодательства Республики Карелия, 2012, № 11, ст. 2100; 2014, 
№ 1, ст. 107; № 12, ст. 2443, 2557; 2015, № 3, ст. 591; Карелия, 2015, 18 августа) (далее – приказ) 
следующие изменения:

1) в Порядке составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета Республики Каре-
лия, утвержденном приказом:

а) в пункте 4 слова «целевым статьям или» исключить;
б) в подпункте 2 пункта 19:
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«в связи с изменением функций и полномочий главных распорядителей (распорядителей), 

получателей бюджетных средств, типа государственных учреждений и организационно-правовой 
формы государственных унитарных предприятий – правовой акт Правительства Республики Каре-
лия (органа исполнительной власти Республики Карелия). В случае изменения функций и полно-
мочий главных распорядителей одновременно представляется акт приемки-передачи бюджетных 
ассигнований, лимитов бюджетных обязательств участников бюджетного процесса согласно прило-
жению 10 к настоящему Порядку с указанием передаваемых сумм лимитов бюджетных обяза-
тельств и сумм бюджетных ассигнований по всем кодам классификации расходов бюджетов, со-
гласованный принимающей и передающей сторонами;»;

абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:
«в связи с изменением бюджетных ассигнований по отдельным разделам, подразделам, целе-

вым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов 
в пределах общего объема ассигнований, утвержденных законом о бюджете, с обоснованием необ-
ходимости направления средств на предлагаемые цели: по субсидиям на финансовое обеспечение 
государственного задания – информацию о доведении и выполнении государственного задания 
(задания) по всем показателям государственного задания (задания) на оказание государственных 
услуг (выполнение работ), а также письменное обязательство о внесении соответствующих изме-
нений в планы финансово-хозяйственной деятельности государственных учреждений; по субсиди-
ям на иные цели – информацию о направлениях использования средств;»; 

в) пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Оформление изменений по форме согласно приложению № 7 к настоящему Порядку по ос-

нованиям, установленным Бюджетным кодексом и законом о бюджете, осуществляется с присвое-
нием следующих кодов вида оснований:

010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019 – изменения, вносимые в случае принятия 
закона о внесении изменений в закон о бюджете, с присвоением соответствующего следующего 
по хронологическому порядку кода;

020 – изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований, предусмот-
ренных для исполнения публичных нормативных обязательств;

030 – изменения, вносимые в случае изменения функций и полномочий главных распорядите-
лей (распорядителей), получателей бюджетных средств, а также в связи с передачей государствен-
ного имущества;

040 – изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований (за исклю-
чением бюджетных ассигнований, предоставляемых на конкурсной основе) в связи с предоставле-

381
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нием грантов и стипендий в соответствии с решениями Главы Республики Карелия, Правительства 
Республики Карелия;

050 – изменения, вносимые в случае исполнения судебных актов, предусматривающих обра-
щение взыскания на средства бюджета Республики Карелия;

061 – изменения, вносимые в случае принятия распорядительного акта Правительства Респуб-
лики Карелия о выделении средств из резервных фондов Правительства Республики Карелия;

062 – изменения, вносимые в случае распределения (перераспределения) средств для финан-
сового обеспечения мероприятий общереспубликанского значения;

063 – изменения, вносимые в случае распределения (перераспределения) средств для финан-
сового обеспечения приема иностранных делегаций;

064 – изменения, вносимые в случае распределения зарезервированных безвозмездных пере-
числений бюджетам муниципальных образований в соответствии с Бюджетным кодексом, законом 
о межбюджетных отношениях;

065 – изменения, вносимые в случае распределения (перераспределения) бюджетных ассиг-
нований, иным образом зарезервированных в составе утвержденных бюджетных ассигнований 
в соответствии с законом о бюджете;

070 – изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований на кон-
курсной основе;

080 – изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований между те-
кущим финансовым годом и плановым периодом;

090 – изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований по отдель-
ным разделам, подразделам, целевым статьям и группам и (или) подгруппам видов расходов бюд-
жета в рамках общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распоряди-
телю бюджетных средств в текущем финансовом году, в пределах 10 процентов увеличиваемых 
бюджетных ассигнований по соответствующему виду расходов;

100 – изменения, вносимые в случае получения субсидий, субвенций, иных межбюджетных 
трансфертов и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое 
назначение, сверх объемов, утвержденных законом о бюджете, а также в случае сокращения (воз-
врата при отсутствии потребности) указанных средств;

110 – изменения, вносимые в случае распределения (внесения изменений в распределение) 
безвозмездных перечислений бюджетам субъектов Российской Федерации, утвержденного феде-
ральным законом о федеральном бюджете, нормативными правовыми и правовыми актами Пра-
вительства Российской Федерации, или заключения соглашений о предоставлении безвозмездных 
поступлений от юридических лиц;

120 – изменения, вносимые в случае осуществления выплат, сокращающих долговые обяза-
тельства Республики Карелия в соответствии со статьей 95 Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации;

130 – изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований между ви-
дами источников финансирования дефицита бюджета в ходе исполнения бюджета в пределах обще-
го объема бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета, предус-
мотренных на соответствующий финансовый год;

140 – изменения, вносимые в случае изменения типа государственных учреждений и органи-
зационно-правовой формы государственных унитарных предприятий;

142 – изменения, вносимые в случае увеличения бюджетных ассигнований текущего финан-
сового года на оплату заключенных государственных контрактов на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг, подлежавших в соответствии с условиями этих государственных контрак-
тов оплате в отчетном финансовом году, в объеме, не превышающем остатка не использованных 
на начало текущего финансового года бюджетных ассигнований на исполнение указанных госу-
дарственных (муниципальных) контрактов в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса;

150 – изменения, вносимые в случае распределения остатков (доходов от возврата остатков) 
безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 
от государственных и негосударственных организаций, образовавшихся на 1 января текущего года, 
имеющих целевое назначение, сверх объемов, утвержденных законом о бюджете, потребность 
в которых не утрачена, на цели, определенные условиями их предоставления;

180 – изменения, вносимые в соответствии с дополнительными основаниями, установленны-
ми законом о бюджете, на основании нормативного правового (распорядительного) акта Прави-
тельства Республики Карелия;
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181 – изменения, вносимые в связи с детализацией мероприятий (укрупненных инвестицион-
ных проектов), включенных в адресную инвестиционную программу Республики Карелия;

182 – изменения, вносимые в связи с изменением пообъектной детализации (укрупненных 
инвестиционных проектов) адресной инвестиционной программы Республики Карелия в пределах 
общего объема средств, предусмотренных законом о бюджете на реализацию адресной инвести-
ционной программы Республики Карелия, в целях исполнения в текущем финансовом году обя-
зательств, вытекающих из заключенных до 1 января текущего финансового года государственных 
(муниципальных) контрактов, и в случае исполнения федерального законодательства;

183 – изменения, вносимые в случае перераспределения бюджетных ассигнований при расхо-
довании средств, представляемых из федерального бюджета в форме единой субвенции бюджету 
Республики Карелия;

184 – изменения, вносимые в случае перераспределения в соответствии с законами Республи-
ки Карелия, решениями Правительства Республики Карелия бюджетных ассигнований, предусмот-
ренных на осуществление социальной поддержки отдельных категорий граждан после подтверж-
дения в установленном порядке потребности в соответствующих бюджетных ассигнованиях;

185 – изменения, вносимые в случае перераспределения в соответствии с законами Республи-
ки Карелия, решениями Правительства Республики Карелия бюджетных ассигнований, предусмот-
ренных на мероприятия, связанные с ликвидацией и преобразованием органов государственной 
власти Республики Карелия (государственных органов);

300 – изменения, вносимые в случае прекращения действия показателей сводной бюджетной 
росписи и лимитов бюджетных обязательств планового периода.»;

г) в пункте 23: 
в абзаце третьем слова «кодов классификации операций сектора государственного управле-

ния, относящимся к расходам бюджетов (далее – КОСГУ),» исключить;
в абзаце пятом слова «кода групп КОСГУ,» исключить;
в абзаце шестом слова «кода групп КОСГУ,» исключить;
д) в пункте 24 слова «кодам классификации операций сектора государственного управления, 

относящимся к расходам бюджетов,» исключить;
2) в Порядке составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей (распоря-

дителей) средств бюджета Республики Карелия, включая внесение изменений в них, утвержден-
ном приказом:

а) в пункте 6 слова «и операций сектора государственного управления» исключить;
б) в подпункте 1 пункта 8 слова «и с разбивкой по кодам классификации операций сектора 

государственного управления» исключить;
в) в абзаце третьем пункта 24 слова «кодов классификации операций сектора государственно-

го управления,» исключить;
г) приложение № 1 изложить в следующей редакции:



– 289 –№ 2                                                            Ст. 381

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку составления и ведения 

бюджетных росписей главных распорядителей 
(распорядителей) средств бюджета 

Республики Карелия

УТВЕРЖДАЮ
____________________________
«___»_________________ 20__ г.

 БЮДЖЕТНАЯ РОСПИСЬ РАСХОДОВ 
на __________________________________________________________ 

(очередной финансовый год и на плановый период) 
_______________________________________________________________________________ 

(наименование главного распорядителя (распорядителя) средств бюджета Республики Карелия)

(рублей)

Наименование
Код Сумма на год

района <1> раздела подраздела целевой 
статьи

вида 
расходов мероприятия на ___ год на ___ год на ___ год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Руководитель структурного
подразделения, обеспечивающего
организацию бюджетного процесса _________________      ___________________________
                  (подпись)               (расшифровка подписи)
«___»___________ 20__ года

<1> В соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка данная графа заполняется главными распорядителями, 
по которым утверждены ассигнования по межбюджетным трансфертам.»;

д) приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку составления и ведения 

бюджетных росписей главных распорядителей 
(распорядителей) средств бюджета 

Республики Карелия

УТВЕРЖДАЮ
____________________________
«___»_________________ 20__ г.

БЮДЖЕТНАЯ РОСПИСЬ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
на ______________________________________________ 

(очередной финансовый год и на плановый период) 
___________________________________________________________________________________ 

(наименование главного администратора источников финансирования дефицита бюджета Республики Карелия)

(рублей)

Наименование

Код Сумма на год
администратора источников 
внутреннего финансирования 

дефицита бюджета 
Республики Карелия

источника финансирования 
дефицита бюджета 
Республики Карелия на ____год на ____год на ____год

1 2 3 4 5 6
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Руководитель структурного
подразделения, обеспечивающего
организацию бюджетного процесса _________________      ___________________________
                  (подпись)               (расшифровка подписи)
«___»___________ 20__ года»;

е) приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Порядку составления и ведения 
бюджетных росписей главных распорядителей 

(распорядителей) средств бюджета 
Республики Карелия

________________________________________
              (наименование главного распорядителя
               средств бюджета Республики Карелия)

ПОКАЗАТЕЛИ БЮДЖЕТНОЙ РОСПИСИ ПО РАСХОДАМ 
на _______________________________________________ 

(очередной финансовый год и на плановый период) 
_________________________________________________________________________________ 

(наименование распорядителя (получателя) средств бюджета Республики Карелия)

(рублей)

Наименование
Код Сумма на год

раздела подраздела
целевой 
статьи

вида 
расходов мероприятия на ___ год на ___ год на ___ год

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Руководитель структурного
подразделения, обеспечивающего
организацию бюджетного процесса _________________      ___________________________»;
                (подпись)                (расшифровка подписи)

ж) приложение № 4 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Порядку составления и ведения 
бюджетных росписей главных распорядителей 

(распорядителей) средств бюджета 
Республики Карелия

________________________________________
              (наименование главного распорядителя
               средств бюджета Республики Карелия)

ПОКАЗАТЕЛИ БЮДЖЕТНОЙ РОСПИСИ ПО ИСТОЧНИКАМ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

на ____________________________________________________ 
(очередной финансовый год и на плановый период) 

_________________________________________________________________________________ 
(наименование администратора источников финансирования дефицита бюджета Республики Карелия)

(рублей)

Наименование

Код Сумма на год
администратора источников 
внутреннего финансирования 

дефицита бюджета 
Республики Карелия

источника финансирования 
дефицита бюджета 
Республики Карелия на ____год на ____год на ____год

1 2 3 4 5 6
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Руководитель структурного
подразделения, обеспечивающего
организацию бюджетного процесса _________________      ___________________________»;
                (подпись)                (расшифровка подписи)

з) приложение № 5 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к Порядку составления и ведения 

бюджетных росписей главных распорядителей 
(распорядителей) средств бюджета 

Республики Карелия

УТВЕРЖДАЮ
____________________________
«___»_________________ 20__ г.

 ЛИМИТЫ БЮДЖЕТНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
на __________________________________________________________ 

(очередной (текущий) финансовый год и на плановый период) 
_______________________________________________________________________________ 

(наименование главного распорядителя (распорядителя) средств бюджета Республики Карелия)

(рублей)

Наименование

Распорядитель 
(получатель) 
средств 
бюджета 

Республики 
Карелия

Код Сумма на год

района <1> раздела подраздела

целевой 
статьи

вида 
расходов

мероприятия на ___ год на ___ год на ___ год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Руководитель структурного
подразделения, обеспечивающего
организацию бюджетного процесса _________________      ___________________________
                  (подпись)               (расшифровка подписи)
«___»___________ 20__ года

<1> В соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка данная графа заполняется главными распорядителями, 
по которым утверждены ассигнования по межбюджетным трансфертам.»;

и) приложение № 6 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к Порядку составления и ведения 

бюджетных росписей главных распорядителей 
(распорядителей) средств бюджета 

Республики Карелия

________________________________________
              (наименование главного распорядителя
               средств бюджета Республики Карелия)

ЛИМИТЫ БЮДЖЕТНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
на ____________________________________________________ 

(очередной (текущий) финансовый год и на плановый период) 
_________________________________________________________________________________ 

(наименование распорядителя (получателя) средств бюджета Республики Карелия)



– 292 –Ст. 381                                                            № 2

(рублей)

Наименование
Код Сумма на год

раздела подраздела
целевой 
статьи

вида 
расходов мероприятия на ___ год на ___ год на ___ год

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Руководитель структурного
подразделения, обеспечивающего
организацию бюджетного процесса _________________      ___________________________»;
                (подпись)                (расшифровка подписи)

к) приложение № 7 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к Порядку составления и ведения 

бюджетных росписей главных распорядителей 
(распорядителей) средств бюджета 

Республики Карелия

________________________________________
              (наименование главного распорядителя
               средств бюджета Республики Карелия)

Изменения показателей бюджетной росписи 
и (или) лимитов бюджетных обязательств 

на ____________________________________________________ 
    (текущий финансовый год и на плановый период)

_____________________________________________________________________________________ 
(наименование главного распорядителя (распорядителя) средств бюджета Республики Карелия, 
главного администратора источников финансирования дефицита бюджета Республики Карелия)

Основание для внесения изменения ____________________________________________________
1. Показатели бюджетной росписи расходов

(рублей)

Код Сумма на год
главного распорядителя 

средств бюджета 
Республики Карелия

раздела подраздела
целевой 
статьи

вида 
расходов направления мероприятия на ____год на ____год на ____год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Номер и наименование лицевого счета 
Итого  по лицевому счету: 
Номер и наименование лицевого счета 
Итого  по лицевому счету: 
Всего: 

         
2. Лимиты бюджетных обязательств

Код Сумма на год
главного распорядителя 

средств бюджета 
Республики Карелия

раздела подраздела
целевой 
статьи

вида 
расходов направления мероприятия на ____год на ____год на ____год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Номер и наименование лицевого счета 
Итого  по лицевому счету: 
Номер и наименование лицевого счета 
Итого  по лицевому счету: 
Всего: 
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3. Показатели бюджетной росписи источников финансирования дефицита бюджета Республики 
Карелия

Наименование

Код Сумма на год
администратора источников 
внутреннего финансирования 

дефицита бюджета 
Республики Карелия

источника финансирования 
дефицита бюджета 
Республики Карелия на ____год на ____год на ____год

1 2 3 4 5 6

Руководитель    _________________      ___________________________
                  (подпись)                 (расшифровка подписи)

Руководитель структурного
подразделения, обеспечивающего
организацию бюджетного процесса _________________      ___________________________
                 (подпись)                 (расшифровка подписи)

Исполнитель    _________________      ___________________________».
                 (подпись)                  (расшифровка подписи)

2. Внести в Порядок организации работы структурных подразделений Министерства финан-
сов Республики Карелия при составлении, утверждении и ведении бюджетной росписи Мини-
стерства финансов Республики Карелия, утвержденный приказом Министерства финансов Респуб-
лики Карелия от 20 июля 2010 года № 344 «Об утверждении порядка организации работы струк-
турных подразделений Министерства финансов Республики Карелия при составлении, утверж-
дении и ведении бюджетной росписи Министерства финансов Республики Карелия», следующие 
изменения:

1) в пункте 5:
а) подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) отдел учета исполнения сметы Министерства (далее – отдел учета исполнения сметы) от-

ражает в автоматизированной системе планирования и анализа исполнения бюджета Республики 
Карелия (далее – АС «Планирование») предложения по формированию бюджетной росписи расхо-
дов и лимитов бюджетных обязательств (далее – предложения) по подразделу 0106 «Обеспечение 
деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-
бюджетного) надзора» классификации расходов бюджетов, согласованные с заместителем Минист-
ра финансов, курирующим управление казначейства и бухгалтерского учета Министерства;»;

б) в подпункте 2: 
слова «АС «Бюджет» заменить словами «АС «Планирование»;
слова «с начальником управления» заменить словами «с заместителем Министра финансов, 

курирующим управление»;
в) в подпункте 3 слова «АС «Бюджет» заменить словами «АС «Планирование»;
г) в подпункте 4:
в абзаце втором слова «АС «Бюджет» заменить словами «АС «Планирование»;
абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«утверждает электронные документы предложений.»;
2) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Отдел учета исполнения сметы:
после утверждения электронных документов предложений в АС «Планирование» формирует 

бюджетную роспись по установленной форме с учетом детализации в разрезе городских и сель-
ских поселений;

согласовывает бюджетную роспись с заместителем Министра финансов, курирующим управ-
ление доходов и государственного долга Министерства, начальником бюджетного управления Ми-
нистерства, визирует у заместителя Министра финансов, курирующего управление казначейства 
и бухгалтерского учета Министерства, и заместителя Министра финансов, курирующего бюджет-
ное управление, представляет на утверждение Министру финансов.»;
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3) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Отдел учета исполнения сметы:
после утверждения электронных документов предложений в АС «Планирование» формирует 

лимиты по установленной форме с учетом детализации в разрезе городских и сельских поселений;
согласовывает лимиты с заместителем Министра финансов, курирующим управление дохо-

дов и государственного долга Министерства, начальником бюджетного управления Министерства, 
визирует у заместителя Министра финансов, курирующего управление казначейства и бухгалтер-
ского учета Министерства, и заместителя Министра финансов, курирующего бюджетное управле-
ние, представляет на утверждение Министру финансов.»;

4) в пункте 15 слова «, операций сектора государственного управления» исключить;
5) пункт 16 изложить в следующей редакции: 
«16. Изменение бюджетной росписи и лимитов осуществляется в следующем порядке:
1) в случае внесения изменений в сводную роспись и (или) в лимиты бюджетных обязательств, 

утвержденные Министерством: 
– структурное подразделение, курирующее соответствующие вопросы, на основании измене-

ний сводной росписи и (или) лимитов:
отражает в АС «Планирование» изменения бюджетной росписи и лимитов в разрезе лице-

вых счетов получателей бюджетных средств и кодов разделов, подразделов, целевых статей, видов 
расходов классификации расходов бюджетов (кодов классификации источников финансирования 
дефицитов бюджетов), с учетом дополнительных классификаторов, предусмотренных в АС «Пла-
нирование», и в обязательном порядке подвергает их процедуре автоматизированного контроля, 
в том числе:

контроля соответствия показателей бюджетной росписи и лимитов показателям сводной ро-
списи и лимитам бюджетных обязательств, утвержденным Министром;

контроля возможности уменьшения бюджетных ассигнований и лимитов с учетом принятых 
бюджетных обязательств;

контроля возможности уменьшения бюджетных ассигнований и лимитов, исходя из наличия 
неиспользованного остатка лимитов;

контроля возможности уменьшения бюджетных ассигнований и лимитов с учетом дополни-
тельных классификаторов, предусмотренных в АС «Планирование»;

контроля возможности увеличения бюджетных ассигнований по отдельным разделам, под-
разделам, целевым статьям и видам расходов бюджета за счет экономии по использованию бюд-
жетных ассигнований на оказание государственных услуг – в пределах общего объема бюджетных 
ассигнований, предусмотренных Министерству на оказание государственных услуг;

контроля на невозможность уменьшения бюджетных ассигнований, предусмотренных на ис-
полнение публичных нормативных обязательств и обслуживание государственного долга Респуб-
лики Карелия;

логического контроля (далее – автоматизированный контроль);
оформляет изменения бюджетной росписи и (или) лимитов по установленной форме, визирует 

ее и представляет на согласование (визирование) начальнику управления Министерства и куриру-
ющему заместителю Министра финансов;

изменения и копия соответствующего приказа на бумажном носителе в одном экземпляре 
представляются для сведения в бюджетное управление Министерства;

2) без внесения изменений в сводную бюджетную роспись и лимиты бюджетных обязательств, 
утвержденные Министром:

– начальники управлений Министерства согласовывают внесение изменений в бюджетную роспись 
и (или) лимиты по курируемым вопросам с заместителем Министра финансов, курирующим бюджетное 
управление; 

– структурное подразделение, курирующее соответствующие вопросы:
отражает согласованные изменения бюджетной росписи и (или) лимитов в АС «Планирова-

ние» в разрезе лицевых счетов получателей бюджетных средств и кодов разделов, подразделов, 
целевых статей, видов расходов классификации расходов бюджетов (кодов классификации источ-
ников финансирования дефицитов бюджетов), с учетом дополнительных классификаторов, предус-
мотренных в АС «Планирование», подвергает процедуре автоматизированного контроля; 

оформляет проект приказа Министерства об изменении бюджетной росписи и лимитов, согла-
совывает (визирует) его у курирующего заместителя Министра финансов и представляет на подпи-
сание Министру финансов;
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на основании приказа об изменении бюджетной росписи и лимитов оформляет изменения 
по установленной форме, визирует их и представляет на согласование (визирование) начальнику 
управления Министерства и курирующему заместителю Министра финансов;

представляет изменения и копию соответствующего приказа на бумажном носителе в одном 
экземпляре для сведения в бюджетное управление Министерства.».

3. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 
2016 года.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра финан-
сов Республики Карелия Алексееву С. В.

И. о. Министра          А. А. МАКСИМОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
29 января 2016 г.   № 6

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 27 августа 2010 года № 218

Приказываю :
Внести в Положение о комиссии Администрации Главы Республики Карелия по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Ка-
релия и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Администрации Главы 
Республики Карелия от 27 августа 2010 года № 218 «Об утверждении Положения о комиссии Ад-
министрации Главы Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта инте-
ресов» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2010, № 9, ст. 1179; № 11, ст. 1552; 2011, 
№ 4, ст. 615; 2013, № 7, ст. 1385; 2014, № 8, ст. 1550; 2015, № 4, ст. 783, Карелия, 2015, 15 декабря), 
следующие изменения:

1) подпункт «б» пункта 13 дополнить абзацем следующего содержания:
«уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;»;
2) из пункта 14.1 четвертое предложение исключить;
3) из пункта 14.3 второе предложение исключить;
4) дополнить пунктом 14.4 следующего содержания:
«14.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Поло-

жения, рассматривается управлением кадров Администрации, которое осуществляет подготовку 
мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.»;

5) дополнить пунктом 14.5 следующего содержания:
«14.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обраще-

ния, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, или уведомле-
ний, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, 
должностные лица управления кадров Администрации имеют право проводить собеседование 
с гражданским служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него пись-
менные пояснения, а Руководитель или его заместитель, специально на то уполномоченный, может 
направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного само-
управления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение 
и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления 
представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведом-
ление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 
45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, 
но не более чем на 30 дней.»;

6) подпункт «а» пункта 15 изложить в следующей редакции:
«а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии 

не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключе-
нием случаев, предусмотренных пунктами 15.1 и 15.2 настоящего Положения;»;
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7) в пункте 15.1 слова «заявления, указанного в абзаце третьем» заменить словами «заявле-
ний, указанных в абзацах третьем и четвертом»;

8) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского служащего, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего долж-
ность государственной службы в Администрации. О намерении лично присутствовать на заседании 
комиссии гражданский служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомле-
нии, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения.»;

9) дополнить пунктом 16.1 следующего содержания:
«16.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или граж-

данина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пунк-

та 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или 
гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на засе-
дании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились 
на заседание комиссии.»;

10) дополнить пунктом 22.3 следующего содержания:
«22.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт 

интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комис-
сия рекомендует гражданскому служащему и (или) Руководителю принять меры по урегулирова-
нию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфлик-
та интересов. В этом случае комиссия рекомендует Руководителю применить к гражданскому слу-
жащему конкретную меру ответственности.»;

11) в пункте 23 слова «пунктами 19 – 22 и 22.1, 22.2 и» заменить словами «пунктами 19 – 22, 
22.1 – 22.3 и»;

12) в пункте 30 слова «3-дневный срок» заменить словами «7-дневный срок».
           Заместитель Главы Республики Карелия –

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          А. А. МОИСЕЕВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО РАЗВИТИЮ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ     

ПРИКАЗ
12 февраля 2016 г.   № 8

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики Карелия 
по развитию информационно-коммуникационных технологий от 13 мая 2015 года 
№ 37 «Об утверждении Положения о комиссии Государственного комитета 
Республики Карелия по развитию информационно-коммуникационных 
технологий по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта 
интересов»

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законода-
тельством Российской Федерации о противодействии коррупции приказываю : 

Внести в Положение о комиссии Государственного комитета Республики Карелия по раз-
витию информационно-коммуникационных технологий по соблюдению требований к служебно-
му поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию 
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конфликта интересов, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Карелия 
по развитию информационно-коммуникационных технологий от 13 мая 2015 года № 37 «Об ут-
верждении Положения о комиссии Государственного комитета Республики Карелия по развитию 
информационно-коммуникационных технологий по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфлик-
та интересов» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, № 5, ст. 1020), следующие 
изменения:

а) подпункт «б» пункта 13 дополнить абзацем следующего содержания:
«уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;»;
б) из пункта 15 четвертое предложение исключить;
в) из пункта 17 второе предложение исключить;
г) дополнить пунктом 17.1 следующего содержания:
«17.1. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, 

рассматривается отделом организационного, финансового, правового, кадрового обеспечения Ко-
митета, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмот-
рения уведомления.»;

д) дополнить пунктом 17.2 следующего содержания:
«17.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обраще-

ния, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, или уведомле-
ний, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, 
должностные лица отдела организационного, финансового, правового, кадрового обеспечения 
Комитета имеют право проводить собеседование с государственным служащим, представившим 
обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Руководитель может на-
правлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного само-
управления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение 
и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления 
представляются Председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведом-
ление, а также заключение и другие материалы представляются Председателю комиссии в течение 
45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, 
но не более чем на 30 дней.»;

е) подпункт «а» пункта 18 изложить в следующей редакции:
«а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии 

не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключе-
нием случаев, предусмотренных пунктами 19 и 21 настоящего Положения;»;

ж) в пункте 19 слова «заявления, указанного в абзаце третьем» заменить словами «заявлений, 
указанных в абзацах третьем и четвертом»;

з) пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского служащего, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего 
должность государственной гражданской службы Республики Карелия в Комитете. О намерении 
лично присутствовать на заседании комиссии гражданский служащий или гражданин указывает 
в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пунк-
та 13 настоящего Положения.»;

и) дополнить пунктом 21.1 следующего содержания:
«21.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или граж-

данина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пунк-

та 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или 
гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на за-
седании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились 
на заседание комиссии.»;

к) дополнить пунктом 28.1 следующего содержания:
«28.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
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а) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей кон-
фликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная 
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комис-
сия рекомендует гражданского служащему и (или) Руководителю принять меры по урегулирова-
нию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфлик-
та интересов. В этом случае комиссия рекомендует Руководителю применить к гражданскому слу-
жащему конкретную меру ответственности.»;

л) пункт 30 изложить в следующей редакции:
«30. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 13 

настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, 
чем это предусмотрено пунктами 24 – 28, 28.1, 29, 31 настоящего Положения. Основания и мотивы 
принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.»;

м) в пункте 38 слова «3-дневный срок» заменить словами «7-дневный срок».
Председатель          Д. А. НИКИФОРОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО РАЗВИТИЮ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ     

ПРИКАЗ
12 февраля 2016 г.   № 9

г. Петрозаводск

О порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия в Государственном комитете 
Республики Карелия по развитию информационно-коммуникационных 
технологий, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодейст-
вии коррупции» приказываю :

Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должно-
сти государственной гражданской службы Республики Карелия в Государственном комитете Рес-
публики Карелия по развитию информационно-коммуникационных технологий, о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов.

Председатель          Д. А. НИКИФОРОВ

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по развитию информационно-
коммуникационных технологий 

от 12 февраля 2016 г. 
№ 9

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы 

Республики Карелия в Государственном комитете Республики Карелия 
по развитию информационно-коммуникационных технологий, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы Республики Карелия в Государственном комитете Республики 
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Карелия по развитию информационно-коммуникационных технологий, о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – гражданский служащий, Комитет).

2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему 
Положению.

4. Уведомления представляются гражданскими служащими в кадровую службу Комитета по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений – отдел организационного, финансового, право-
вого, кадрового обеспечения Комитета (далее – отдел), где осуществляется регистрация уведомлений 
в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов (далее – журнал уведомлений), по форме согласно приложению 2 к настоящему 
Положению.

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью.
5. Уведомления, поступившие в отдел, не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации 

уведомления, передаются Председателю Комитета (лицу, исполняющему его обязанности).
6. Председатель Комитета (лицо, исполняющее его обязанности) по результатам рассмотрения 

уведомлений принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 

конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 

личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулирова-

нии конфликта интересов.
7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 6 настоящего Порядка, 

Председатель Комитета (лицо, исполняющее его обязанности) принимает меры или обеспечивает при-
нятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует граждан-
скому служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 6 настоящего Порядка, 
Председатель Комитета (лицо, исполняющее его обязанности) применяет к гражданскому служащему 
конкретную меру ответственности.

8. Уведомления по решению Председателя Комитета (лица, исполняющего его обязанности) могут 
быть переданы в комиссию Государственного комитета Республики Карелия по развитию информаци-
онно-коммуникационных технологий по соблюдению требований к служебному поведению государст-
венных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов (далее – 
комиссия).

9. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка, 
могут быть направлены по поручению Председателя Комитета (лица, исполняющего его обязанности) 
в отдел. Отдел осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица отдела имеют право про-
водить собеседования с лицами, направившими уведомления, получать от них письменные пояснения 
по изложенным в уведомлениях обстоятельствам и направлять за подписью Председателя Комитета 
(лица, исполняющего его обязанности) запросы в федеральные органы исполнительной власти и их 
территориальные органы, органы исполнительной власти Республики Карелия, органы местного само-
управления муниципальных образований в Республике Карелия и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений отдел осуществляет подготовку мо-
тивированных заключений на каждое из уведомлений.

10. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмот-
рения уведомлений, представляются отделом Председателю комиссии в течение 7 рабочих дней со дня 
поступления уведомлений в отдел.

В случае направления запросов, указанных во втором абзаце пункта 9 настоящего Положения, 
уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения 
уведомлений, представляются отделом Председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления 
уведомлений в отдел. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
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11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном 
Положением о комиссии Государственного комитета Республики Карелия по развитию информацион-
но-коммуникационных технологий по соблюдению требований к служебному поведению государст-
венных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия 

в Государственном комитете 
Республики Карелия по развитию 

информационно-коммуникационных технологий, 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

__________________________  
        (отметка об ознакомлении)

Руководителю Государственного комитета
Республики Карелия по развитию информационно-
коммуникационных технологий
(лицу, исполняющему обязанности руководителя)

от ________________________________________
__________________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтере-
сованность: _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ___________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии Государственного 
комитета Республики Карелия по развитию информационно-коммуникационных технологий по соблюде-
нию требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Ка-
релия и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное 
подчеркнуть).

«___» _____________ 20___ года   ______________________      _______________________
                     (подпись лица,        (расшифровка подписи)
         направляющего уведомление)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия 

в Государственном комитете 
Республики Карелия по развитию 

информационно-коммуникационных технологий, 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность лица, 
направившего 
уведомление

Содержание 
уведомления

Фамилия, имя, 
отчество,

 должность 
и подпись лица, 
принявшего 
уведомление

Дата регистрации 
уведомления

Дата направления уведомления 
в адрес руководителя органа 
исполнительной власти (лица, 
исполняющего его обязанности) 
с указанием фамилии, имени, 
отчества лица, направившего 
уведомление, его подпись

1 2 3 4 5 6

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
8 февраля 2016 г.   № 29-од

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного контрольного комитета 
Республики Карелия от 30 сентября 2015 года № 82-од

На основании пункта 64 части 2 статьи 28.3 Кодекса Российской Федерации об администра-
тивных правонарушениях, Положения о Государственном контрольном комитете Республики Ка-
релия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 сентября 2015 года 
№ 312-П, приказываю :

Внести в приказ Государственного контрольного комитета Республики Карелия от 30 сентября 
2015 года № 82-од «О перечне должностных лиц Государственного контрольного комитета Респуб-
лики Карелия, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях» 
следующие изменения:

1) в преамбуле слова «от 11 марта 2015 года № 71-П» заменить словами «от 29 сентября 2015 года 
№ 312-П»;

2) в пункте 3 слова «предусмотренных статьями 14.19» заменить словами «предусмотренных 
частью 3 статьи 14.16, частями 1, 2 статьи 14.17, статьей 14.19».

Председатель          В. А. ГАЛКИН
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
8 февраля 2016 г.   № 30-од

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного контрольного комитета 
Республики Карелия от 25 мая 2015 года № 10-од

Приказываю :
Внести в Положение о комиссии Государственного контрольного комитета Республики Каре-

лия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Государствен-
ного контрольного комитета Республики Карелия от 25 мая 2015 года № 10-од «Об утверждении 
Положения о комиссии Государственного контрольного комитета Республики Карелия по соблю-
дению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Карелия и урегулированию конфликта интересов» (Собрание законодательства Республики Каре-
лия, 2015, № 5, ст. 1033), следующие изменения:

1) подпункт «б» пункта 13 дополнить абзацем следующего содержания:
«уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при ис-

полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-
ресов;»;

2) из пункта 14.1 четвертое предложение исключить;
3) из пункта 14.3 второе предложение исключить;
4) дополнить пунктом 14.4 следующего содержания:
«14.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Поло-

жения, рассматривается отделом финансового, материально-технического, кадрового обеспечения 
и документооборота Комитета, который осуществляет подготовку мотивированного заключения 
по результатам рассмотрения уведомления.»;

5) дополнить пунктом 14.5 следующего содержания:
«14.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обраще-

ния, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, или уведомле-
ний, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, 
должностные лица отдела финансового, материально-технического, кадрового обеспечения и до-
кументооборота Комитета имеют право проводить собеседование с гражданским служащим, пред-
ставившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Председатель 
Комитета или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установ-
ленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинте-
ресованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы 
в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются 
председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также за-
ключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня 
поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 
на 30 дней.»;

6) подпункт «а» пункта 15 изложить в следующей редакции:
«а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии 

не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключе-
нием случаев, предусмотренных пунктами 15.1 и 15.2 настоящего Положения;»;

7) в пункте 15.1 слова «заявления, указанного в абзаце третьем» заменить словами «заявле-
ний, указанных в абзацах третьем и четвертом»;

8) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского служащего, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего 
должность государственной гражданской службы Республики Карелия в Комитете. О намерении 
лично присутствовать на заседании комиссии гражданский служащий или гражданин указывает 
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в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пунк-
та 13 настоящего Положения.»;

9) дополнить пунктом 16.1 следующего содержания:
«16.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или граж-

данина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пунк-

та 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или 
гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на засе-
дании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились 
на заседание комиссии.»;

10) дополнить пунктом 22.3 следующего содержания:
«22.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей кон-

фликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комис-
сия рекомендует гражданскому служащему и (или) Председателю Комитета принять меры по уре-
гулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфлик-
та интересов. В этом случае комиссия рекомендует Председателю Комитета применить к граждан-
скому служащему конкретную меру ответственности.»;

11) в пункте 23 слова «пунктами 19 – 22 и 22.1, 22.2 и» заменить словами «пунктами 19 – 22, 
22.1 – 22.3 и»;

12) в пункте 30:
слова «3-дневный срок» заменить словами «7-дневный срок»;
слово «руководителю» заменить словами «Председателю Комитета»;
13) в пунктах 31, 32 слово «руководитель» в соответствующем падеже заменить словами 

«Председатель Комитета» в соответствующем падеже.
Председатель          В. А. ГАЛКИН

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ТРАНСПОРТУ    

ПРИКАЗ
4 февраля 2016 г.   № 12

г. Петрозаводск

О признании утратившим силу приказа Государственного комитета 
Республики Карелия по транспорту от 21 апреля 2015 года № 64

В связи с изданием приказа Государственного комитета Республики Карелия по транспор-
ту от 24 декабря 2015 года № 191 «О внесении изменения в приказ Государственного комитета 
Республики Карелия по транспорту от 30 июля 2014 года № 79 «О мерах по реализации Закона 
Республики Карелия «Об организации транспортного обслуживания населения автомобильным, 
железнодорожным, внутренним водным, воздушным транспортом» приказываю :

1. Приказ Государственного комитета Республики Карелия по транспорту от 21 апреля 2015 года 
№ 64 «О внесении изменения в приказ Государственного комитета Республики Карелия по транс-
порту от 30 июля 2014 года № 79» признать утратившим силу.

2. Контроль за выполнением приказа возложить на начальника отдела транспорта Государст-
венного комитета Республики Карелия по транспорту А. В. Левченко.

Председатель          В. В. ДРОЗДОВ
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МИНИСТЕРСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ВОПРОСАМ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ, СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ, 

РЕЛИГИОЗНЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ    

ПРИКАЗ
29 июля 2015 г.   № 199

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами массовой информации от 19 марта 2014 года № 48 
«Об утверждении порядка рассмотрения обращений граждан в Министерстве 
Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, 
религиозными объединениями и средствами массовой информации»

В соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан» и в целях совершенствования организации рассмотрения обращений граж-
дан в Министерстве Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общест-
венными, религиозными объединениями и средствами массовой информации приказываю :

1. Внести в Порядок рассмотрения обращений граждан в Министерстве Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями 
и средствами массовой информации (далее – Порядок, Министерство), утвержденный приказом 
Министерства от 19 марта 2014 года № 48, следующие изменения:

а) в абзаце 5 пункта 5 слова «(в том числе по телефону)» исключить;
б) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. При ответах на телефонные звонки гражданские служащие предоставляют информацию:
а) о почтовом адресе, месте нахождения и режиме работы Министерства;
б) о порядке проведения личного приема заявителей в Министерстве;
в) о порядке и сроках рассмотрения обращений заявителей;
г) о фамилии, имени и отчестве должностного лица Министерства, к полномочиям которого 

отнесена организация личного приема заявителей;
д) о регистрационном номере поступившего обращения заявителя и о том, в какой соответст-

вующий государственный орган, орган местного самоуправления или какому должностному лицу 
оно направлено на рассмотрение;

е) иную информацию, не требующую осуществления мероприятий по ее сбору, обобщению 
или анализу.»;

в) пункт 8 исключить;
г) в абзаце 5 пункта 24 слова «предоставление государственной услуги» заменить словами 

«порядок рассмотрения обращений граждан»;
д) пункты 9 – 50 считать пунктами 8 – 49 соответственно.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И. о. Министра          В. Г. КРАСНОЖОН
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МИНИСТЕРСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ВОПРОСАМ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ, СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ, 

РЕЛИГИОЗНЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ    

ПРИКАЗ
27 октября 2015 г.   № 281

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о служебных удостоверениях государственных 
гражданских служащих Министерства Республики Карелия по вопросам 
национальной политики, связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами массовой информации

В соответствии с частью 7 статьи 26, пунктом 7 части 1 статьи 44 Федерального закона Рос-
сийской Федерации от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-
сийской Федерации» приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о служебных удостоверениях государственных граж-
данских служащих Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, свя-
зям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела финансового, правово-
го, кадрового обеспечения и организационной работы Нарыкова Е. Н.

Министр         А. А. МАНИН

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации 
от 27 октября 2015 г. 

№ 281

ПОЛОЖЕНИЕ 
о служебных удостоверениях государственных гражданских служащих 

Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации

1. Настоящее Положение о служебных удостоверениях государственных гражданских служащих 
Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, 
религиозными объединениями и средствами массовой информации (далее – Положение, Министерст-
во) устанавливает порядок деятельности Министерства по оформлению, учету и выдаче служебных 
удостоверений (далее – удостоверения) государственных гражданских служащих Министерства (да-
лее – гражданские служащие).

2. Удостоверения выдаются:
а) гражданским служащим, с которыми заключены служебные контракты (трудовые договоры) 

на неопределенный срок, – на 5 лет;
б) гражданским служащим, с которыми заключены срочные служебные контракты (трудовые до-

говоры), – на срок их действия.
3. Удостоверение является документом, подтверждающим должность гражданского служащего.
4. Удостоверение гражданских служащих представляет собой книжку размером 65 x 95 в твердой 

обложке из кожи или бумаги красно-коричневых тонов. На лицевой стороне в центре обложки распола-
гается изображение Государственного герба Республики Карелия размером 12 x 16 мм, под ним в одну 
строку размещено слово «Удостоверение» золотистого цвета, выполненное методом шелкографии. Фо-
ном внутренних сторон удостоверения является бумага, имеющая цветовые гаммы: верхняя часть – ро-
зовой, по центру – голубой, нижняя часть – зеленой.

На левой внутренней стороне удостоверения размещаются:
вверху по центру – надпись в одну строку «Министерство Республики Карелия по вопросам нацио-

нальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой 
информации». Ниже размещена надпись в одну строку «УДОСТОВЕРЕНИЕ № _____»;
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внизу по центру – надпись «Дата выдачи: «__» _____ 20__ г.». Ниже надписи – надпись в одну 
строку «Удостоверение подлежит возврату при оставлении должности».

На правой внутренней стороне удостоверения размещаются:
справа – цветная фотография владельца удостоверения размером 30 x 40 мм на матовой тонкой 

фотобумаге в анфас;
слева – поле для написания фамилии, имени, отчества;
по центру – поле для написания должности владельца удостоверения;
в левой нижней части размещена надпись в одну строку «Министр Республики Карелия по вопро-

сам национальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами 
массовой информации».

Набор текста производится черным цветом, шрифтами Times New Roman, Georgia, Calibri. Внут-
ренняя поверхность удостоверения покрывается ламинированной пленкой.

5. Оформление удостоверения осуществляется структурным подразделением Министерства, обес-
печивающим организационное сопровождение деятельности Министерства, в течение 10 рабочих дней 
со дня получения документов.

6. Удостоверения подписываются Министром Республики Карелия по вопросам национальной по-
литики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации. 
Подпись Министра Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с обществен-
ными, религиозными объединениями и средствами массовой информации заверяется оттиском печати 
Министерства.

7. Непосредственную выдачу оформленных удостоверений осуществляет структурное под-
разделение Министерства, обеспечивающее организационное сопровождение деятельности Ми-
нистерства.

Выдача удостоверений регистрируется в Журнале учета служебных удостоверений государствен-
ных гражданских служащих Министерства (далее – Журнал учета удостоверений) по форме согласно 
приложению к настоящему Положению.

Журнал учета удостоверений должен быть прошнурован и скреплен подписью сотрудника струк-
турного подразделения Министерства, обеспечивающего организационное сопровождение деятельно-
сти Министерства, уполномоченного на ведение Журнала учета удостоверений. Страницы журнала 
должны быть пронумерованы.

В соответствии с пунктом 7 Положения об особенностях обработки персональных данных, осу-
ществляемой без использования средств автоматизации, утвержденного постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687, Журнал учета удостоверений должен 
вестись с соблюдением следующих условий:

а) целью обработки персональных данных, содержащихся в Журнале учета удостоверений, явля-
ется организация учета и выдачи служебных удостоверений гражданским служащим;

б) наименование оператора: Министерство Республики Карелия по вопросам национальной по-
литики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации;

в) адрес оператора: 185035, Россия, г. Петрозаводск, ул. Свердлова, 8;
г) источник получения персональных данных: субъекты персональных данных;
д) перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их об-

работки, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных, содер-
жащихся в журнале: неавтоматизированная обработка персональных данных.

8. Факт выдачи удостоверения подтверждается личной подписью лица, получившего удостовере-
ние, в Журнале учета удостоверений.

9. В день освобождения гражданского служащего от должности удостоверение должно быть сдано 
в отдел финансового, правового, кадрового обеспечения и организационной работы.

О сдаче удостоверения делается отметка в Журнале учета удостоверений.
В случае если в день освобождения от должности гражданский служащий отсутствует либо 

отказывается от сдачи удостоверения, сотрудник структурного подразделения Министерства, обес-
печивающего организационное сопровождение деятельности Министерства, уполномоченный 
на ведение Журнала учета удостоверений, направляет освобожденному от должности гражданско-
му служащему по почте заказным письмом с уведомлением о вручении или вручает лично пись-
менное уведомление о необходимости сдачи удостоверения в срок не более 15 дней с момента 
получения уведомления.

В случае несдачи удостоверения в срок, указанный в уведомлении, сотрудник структурного подраз-
деления Министерства, обеспечивающего организационное сопровождение деятельности Министерст-
ва, уполномоченный на ведение Журнала учета удостоверений, в день, следующий за днем истечения 
указанного в уведомлении срока, проставляет в Журнале учета удостоверений отметку «удостоверение 
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не сдано» и в течение 5 рабочих дней, следующих за днем истечения указанного в уведомлении срока, 
направляет для опубликования на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет» (http://nationalkom.karelia.ru/) информацию о недействительности несдан-
ного удостоверения.

10. В случае утраты удостоверения его владелец представляет письменное объяснение на имя Ми-
нистра Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, религи-
озными объединениями и средствами массовой информации с указанием места, времени и причины 
утраты служебного удостоверения.

В случае утраты, порчи удостоверения либо изменения должности или фамилии, имени, отчества 
гражданского служащего выдается новое удостоверение на основании заявления гражданского служа-
щего с приложением документов, подтверждающих обстоятельства утраты, порчи удостоверения либо 
факт изменения должности, фамилии, имени, отчества.

Выдача нового удостоверения осуществляется во всех случаях (кроме утраты) при сдаче ранее 
выданного удостоверения.

11. Испорченные бланки удостоверений, а также сданные удостоверения периодически, но не реже 
чем раз в год, уничтожаются сотрудниками структурного подразделения Министерства, обеспечива-
ющего организационное сопровождение деятельности Министерства, с составлением соответствующих 
актов, утверждаемых Министром Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям 
с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации.

12. Изготовление обложек удостоверений, заполнение внутренней стороны удостоверения, покры-
тие внутренней стороны ламинированной пленкой организует структурное подразделение Министерст-
ва, обеспечивающее организационное сопровождение деятельности Министерства.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации 
от 27 октября 2015 г. 

№ 281

ЖУРНАЛ 
учета служебных удостоверений государственных гражданских служащих 
Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации
№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Замещаемая 
должность

Номер 
служебного 

удостоверения

Дата 
выдачи

Подпись 
в получении

Отметка 
о возврате, 

уничтожении, 
номер и дата 

акта

Отметка 
о согласии 
на обработку 
персональных 

данных
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ     

ПРИКАЗ
11 февраля 2016 г.   № 40-од

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими 
должности государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Государственном контрольном комитете Республики Карелия, о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22 де-
кабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 
должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными ли-
цами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, ко-
торая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации» приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими долж-
ности государственной гражданской службы Республики Карелия в Государственном контроль-
ном комитете Республики Карелия, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Признать утратившим силу приказ Государственного контрольного комитета Республики 
Карелия от 16.07.2015 года № 41-од «Об организации уведомления государственного гражданского 
служащего Государственного контрольного комитета Республики Карелия о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения».

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Председатель          В. А. ГАЛКИН

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Государственного контрольного комитета 
Республики Карелия 
от 11 февраля 2016 г. 

№ 40-од

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы 

Республики Карелия в Государственном контрольном комитете Республики Карелия, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Республики Карелия в Государственном контрольном комите-
те Республики Карелия, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – гражданский 
служащий, Комитет).

2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме согласно приложению № 1 к настоящему Поло-
жению.

4. Уведомления представляются гражданскими служащими в отдел финансового, материально-
технического, кадрового обеспечения и документооборота, который осуществляет их регистрацию 
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в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-
ресов (далее – журнал уведомлений), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью.
5. Уведомления, поступившие в отдел финансового, материально-технического, кадрового обеспе-

чения и документооборота, не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, 
передаются Председателю Комитета (лицу, исполняющему его обязанности).

6. Председатель Комитета (лицо, исполняющее его обязанности) по результатам рассмотрения 
уведомлений принимает одно из следующих решений:

6.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
конфликт интересов отсутствует.

6.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

6.3. Признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулиро-
вании конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 6.2 настоящего Положения, Пред-
седатель Комитета (лицо, исполняющее его обязанности) принимает меры или обеспечивает принятие 
мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует гражданскому 
служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 6.3 настоящего Положения, Предсе-
датель Комитета (лицо, исполняющее его обязанности) применяет к гражданскому служащему кон-
кретную меру ответственности.

8. Уведомления по решению Председателя Комитета (лица, исполняющего его обязанности) мо-
гут быть переданы в комиссию Комитета по соблюдению требований к служебному поведению государст-
венных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов (далее – 
комиссия).

9. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения, 
могут быть направлены по поручению Председателя (лица, исполняющего его обязанности) в отдел 
финансового, материально-технического, кадрового обеспечения и документооборота. Отдел финансо-
вого, материально-технического, кадрового обеспечения и документооборота осуществляет предвари-
тельное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица отдела финансового, 
материально-технического, кадрового обеспечения и документооборота имеют право проводить со-
беседования с лицами, направившими уведомления, получать от них письменные пояснения по изло-
женным в уведомлениях обстоятельствам и направлять за подписью Председателя Комитета (лица, ис-
полняющего его обязанности) запросы в федеральные органы исполнительной власти и их территори-
альные органы, органы исполнительной власти Республики Карелия, органы местного самоуправления 
и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений отдел финансового, материально-
технического, кадрового обеспечения и документооборота осуществляет подготовку мотивированных 
заключений на каждое из уведомлений.

10. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмот-
рения уведомлений, представляются отделом финансового, материально-технического, кадрового обес-
печения и документооборота председателю комиссии в течение 7 рабочих дней со дня поступления 
уведомлений в отдел финансового, материально-технического, кадрового обеспечения и документо-
оборота.

В случае направления запросов, указанных во втором абзаце пункта 9 настоящего Положения, 
уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уве-
домлений, представляются отделом финансового, материально-технического, кадрового обеспечения 
и документооборота председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в от-
дел финансового, материально-технического, кадрового обеспечения и документооборота. Указанный 
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном 
Положением о комиссии Комитета по соблюдению требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, утвержден-
ным приказом Комитета от 25 мая 2015 года № 10-од «Об утверждении Положения о комиссии Госу-
дарственного контрольного комитета Республики Карелия по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфлик-
та интересов».
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия 
в Государственном контрольном комитете 

Республики Карелия, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

__________________________  
        (отметка об ознакомлении)

Председателю Государственного контрольного комитета
Республики Карелия
(лицу, исполняющему обязанности Председателя)

от_______________________________________________
_________________________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтере-
сованность: _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ___________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии органа исполни-
тельной власти Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению государст-
венных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов при рас-
смотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» _____________ 20___ года   ______________________      _______________________
                     (подпись лица,                (И.О.Фамилия)
         направляющего уведомление)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия 
в Государственном контрольном комитете 

Республики Карелия, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность лица, 
направившего 
уведомление

Содержание 
уведомления

Фамилия, имя, 
отчество,

 должность 
и подпись лица, 
принявшего 
уведомление

Дата регистрации 
уведомления

Дата направления уведомления 
в адрес Председателя Комитета 

(лица, исполняющего 
его обязанности) с указанием 

фамилии, имени, отчества лица, 
направившего уведомление, 

его подпись
1 2 3 4 5 6

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ТРАНСПОРТУ    

ПРИКАЗ
1 февраля 2016 г.   № 7

г. Петрозаводск

О временном ограничении движения автотранспортных средств 
по автомобильным дорогам Республики Карелия при проведении авторалли  
«Яккима 2016» 25 – 28 февраля 2016 года

В целях обеспечения безопасности дорожного движения по автомобильным дорогам обще-
го пользования регионального или межмуниципального значения Республики Карелия при про-
ведении соревнований по авторалли «Яккима-2016» 25 – 28 февраля 2016 года, в соответствии 
с постановлением Правительства Республики Карелия от 26 ноября 2011 года № 323-П «О по-
рядке осуществления временных ограничений или прекращения движения транспортных средств 
по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, местного значения в Респуб-
лике Карелия», Положением о Государственном комитете Республики Карелия по транспорту, ут-
вержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 5 августа 2013 года № 242-П 
«Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по транспорту», 
приказываю :

1. Ввести временное прекращение движения транспортных средств 27 февраля 2016 года 
с 10.00 до 12.00 и с 13.00 до 15.00 по автомобильным дорогам «Воннисенмяки – Заозерный», км 0 – 
км 4, «Воннисенмяки – Хелюля» на участке км 14 – км 20, а также с 10.30 до 12.30 и с 13.30 до 15.30 
по автомобильной дороге «Оппола – Рускеала» на участке км 56 – км 60 на время проведения со-
ревнований по авторалли «Яккима 2016».

2. Казенному учреждению Республики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики 
Карелия» совместно с Межрегиональной общественной организацией «Автомобильная федерация 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области» разработать и согласовать с ОГИБДД ОМВД России 
по Сортавальскому району схему установки соответствующих предупреждающих дорожных знаков, 
информирующих пользователей автомобильными дорогами о сроках введения временных ограниче-
ний движения транспортных средств и объезде данных участков автомобильных дорог.
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3. Межрегиональной общественной организации «Автомобильная федерация Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области» обеспечить установку соответствующих предупреждающих дорожных 
знаков, информирующих пользователей автомобильными дорогами о сроках введения временных 
ограничений движения транспортных средств и объезде данных участков автомобильных дорог.

4. Контроль за установкой предупреждающих знаков возложить на Казенное учреждение Рес-
публики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики Карелия».

5. Начальнику отдела развития дорожной сети Государственного комитета Республики Каре-
лия по транспорту Д. С. Кондрашину разместить информацию о введении временного ограниче-
ния движения транспортных средств на сайте www.gov.karelia.ru.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Заместителя Председателя Гос-
комитета Республики Карелия по транспорту А. А. Маркова.

Председатель          В. В. ДРОЗДОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ТРАНСПОРТУ    

ПРИКАЗ
10 февраля 2016 г.   № 19

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Положение о комиссии Государственного комитета 
Республики Карелия по транспорту по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия 
и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 приказываю :

1. Внести в Положение о комиссии Государственного комитета Республики Карелия по транс-
порту (далее – Комитет) по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, утвержден-
ное приказом Комитета от 11.08.2015 № 131 «Об утверждении Положения о комиссии Государст-
венного комитета Республики Карелия по транспорту по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию кон-
фликта интересов» следующие изменения:

а) подпункт «б» пункта 12 дополнить абзацем следующего содержания:
«уведомление государственного служащего о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов;»;

б) из пункта 13.1 четвертое предложение исключить;
в) из пункта 13.3 второе предложение исключить;
г) дополнить пунктом 13.4 следующего содержания:
«13.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положе-

ния, рассматривается должностным лицом кадровой службы Комитета, ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мо-
тивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.»;

д) дополнить пунктом 13.5 следующего содержания:
«13.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обраще-

ния, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, или уведомле-
ний, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения, 
должностное лицо кадровой службы Комитета, ответственное за работу по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений, имеет право проводить собеседование с государственным слу-
жащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, 
а Председатель Комитета или его заместитель, специально на то уполномоченный, может на-
правлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного само-
управления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение 
и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления 
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представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведом-
ление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 
45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, 
но не более чем на 30 дней.»;

е) подпункт «а» пункта 14 изложить в следующей редакции:
«а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии 

не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключе-
нием случаев, предусмотренных пунктами 14.1 и 14.2 настоящего Положения;»;

ж) в пункте 14.1 слова «заявления, указанного в абзаце третьем» заменить словами «заявле-
ний, указанных в абзацах третьем и четвертом»;

з) пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии государственного служаще-

го, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего 
должность государственной службы в государственном органе. О намерении лично присутство-
вать на заседании комиссии государственный служащий или гражданин указывает в обращении, 
заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 12 настоя-
щего Положения.»;

и) дополнить пунктом 15.1 следующего содержания:
«15.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие государственного служащего 

или гражданина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пунк-

та 12 настоящего Положения, не содержится указания о намерении государственного служащего 
или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если государственный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать 
на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения,
не явились на заседание комиссии.»;

к) дополнить пунктом 22.1 следующего содержания:
«22.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 12 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей 

конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей 

личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае 
комиссия рекомендует государственному служащему и (или) руководителю государственного ор-
гана принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникно-
вения;

в) признать, что государственный служащий не соблюдал требования об урегулировании кон-
фликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного органа 
применить к государственному служащему конкретную меру ответственности.»;

л) в пункте 26 слова «пунктами 18 – 22, 24, 25» заменить словами «пунктами 18 – 22, 22.1, 
24, 25»;

м) в пункте 32 слова «3-дневный срок» заменить словами «7-дневный срок».
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Председатель          В. В. ДРОЗДОВ
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МИНИСТЕРСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ВОПРОСАМ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ, СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ, 

РЕЛИГИОЗНЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ    

ПРИКАЗ
14 апреля 2015 г.   № 96

г. Петрозаводск

Об утверждении формы соглашения с общественными и религиозными 
объединениями, получающими финансовую поддержку за счет бюджетных 
средств, и порядка ее заключения

В целях обеспечения административного регулирования в Министерстве Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями 
и средствами массовой информации (далее – Министерство) эффективной организации работы 
по заключению соглашений о софинансировании с общественными и религиозными объединения-
ми, получающими финансовую поддержку за счет бюджетных средств, приказываю :

1. Утвердить типовую форму соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики 
Карелия социально ориентированным общественным и религиозным объединениям, получающим 
финансовую поддержку в Министерстве (приложение № 1 к настоящему приказу).

2. Утвердить порядок организации работ по заключению соглашений о предоставлении суб-
сидии из бюджета Республики Карелия социально ориентированным общественным и религи-
озным объединениям, получающим финансовую поддержку в Министерстве (приложение № 2 
к настоящему приказу).

3. Заместителям Министра Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям 
с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации, начальни-
кам отделов обеспечить организацию работ по заключению соглашений о предоставлении субси-
дии из бюджета Республики Карелия с общественными и религиозными объединениями, получа-
ющими финансовую поддержку за счет бюджетных средств, в соответствии с настоящим приказом.

4. Признать утратившим силу приказ Министерства от 26 сентября 2013 года № 233 «Об утверж-
дении Регламента организации договорной работы в Министерстве Республики Карелия по вопросам 
национальной политики, связям с общественными, религиозными объедениями и средствами массо-
вой информации».

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр         А. А. МАНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации 
от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

ТИПОВАЯ ФОРМА
СОГЛАШЕНИЕ № ___ 

о предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия на реализацию проекта 
_____________________ в 201_ году

г. Петрозаводск __ ___________ 201_ года

Министерство Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с обществен-
ными, религиозными объединениями и средствами массовой информации, именуемое в дальнейшем 
«Министерство», в лице Министра ______________________________, действующего на основании 
Положения, с одной стороны, и _____________ «___________», именуемое в дальнейшем «Партнер», 
в лице _____________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, вме-
сте именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.
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I. Предмет соглашения
1. Предметом данного соглашения является целевое предоставление Министерством и целевое ис-

пользование Партнером средств бюджета Республики Карелия на реализацию проекта (название про-
екта) в сфере реализации государственной национальной политики (развития государственно-конфес-
сиональных отношений).

В соответствии с настоящим соглашением Партнер реализует запланированный на 201_ год про-
ект (название проекта), а Министерство участвует в софинансировании расходов Партнера по орга-
низации и проведению указанного проекта. Партнер обеспечивает софинансирование проекта за счет 
собственных или привлеченных средств в размере не менее 10 процентов общей суммы проекта.

2. Средства бюджета Республики Карелия предоставляются в виде субсидии в соответствии с За-
коном Республики Карелия от __.__.201_ г. № ___-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 201_ год 
и на плановый период 201_ и 201_ годов» (далее – Закон Республики Карелия «О бюджете …») (или 
иной нормативный правовой акт, являющий основанием предоставления субсидии) и постановлением 
Правительства Республики Карелия от 21.06.2011 г. № 143-П «О порядке определения объема и предо-
ставления из бюджета Республики Карелия субсидий некоммерческим организациям, не являющимся 
государственными учреждениями Республики Карелия».

3. Общий объем финансирования на реализацию проекта (наименование проекта) составляет 
_____ (_____) рублей (общая смета прилагается), в том числе:

1) финансирование из _____ (указать источник) составляет ___ (__) рублей (доля – __ %);
2) Министерство финансирует расходы на реализацию проекта (наименование проекта) в размере 

___ (_____) рублей (доля – __ %).

II. Порядок финансирования и взаимодействия Сторон
4. Для выделения средств из бюджета Республики Карелия Партнер представляет в Министерство: 

информационную карту по проекту, план-график реализации проекта, общую смету расходов по про-
екту с разбивкой по источникам софинансирования (приложения № 1, 2, 3 к соглашению).

5. Министерство за счет средств бюджета Республики Карелия в пределах средств, предусмотрен-
ных на указанные цели Законом Республики Карелия «О бюджете…», осуществляет финансирование 
проекта в форме субсидии.

6. Объем субсидии в соответствии с настоящим соглашением составляет ________ (____________ 
тысяч) рублей, которые Министерство перечисляет Партнеру в полном объеме в срок не позднее 
10 рабочих дней с даты подписания настоящего соглашения Сторонами.

III. Обязанности Сторон
7. Министерство осуществляет финансирование проекта с учетом объемов бюджетных средств, 

выделенных Министерству на текущий финансовый год.
8. Партнер осуществляет весь комплекс мероприятий по реализации проекта в соответствии с при-

лагаемыми планом-графиком и сметой расходов.
9. Партнер обязуется обеспечить достижение следующих значений показателей результативности 

использования субсидии:
– _________;
– _________;
– _________ (указываются конкретные показатели результативности использования субсидии).
10. Эффективность использования субсидии Партнером оценивается Министерством на основа-

нии представленного Партнером отчета о достижении значений показателей результативности исполь-
зования субсидии. Эффективность использования субсидии определятся как процентное отношение 
фактически достигнутых показателей к установленным в настоящем соглашении.

11. Партнер обязуется расходовать средства бюджета Республики Карелия строго на цели, предус-
мотренные настоящим соглашением.

Партнер не имеет права производить замену мероприятий проекта (видов и сумм расходов), 
финансирующихся в рамках соглашения, без предварительного письменного согласования с Мини-
стерством.

12. В случае возникновения у Партнера обоснованной необходимости изменения мероприятий 
проекта, сроков плана-графика, перечня материальных затрат (видов и/или сумм расходов) в рамках 
утвержденной сметы Партнер своевременно, до начала реализации проекта, уведомляет Министерство 
о необходимости таких изменений с указанием причин в письменном виде.

Министерство, рассмотрев предлагаемые Партнером изменения, либо согласовывает их, либо ре-
шает вопрос о целесообразности реализации проекта в изменившихся условиях. О принятом решении 
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Министерство извещает Партнера в письменной форме в течение 1 (одного) рабочего дня с момента 
принятия решения.

13. В случае признания Министерством нецелесообразности реализации проекта в изменившихся 
условиях (пункт 12 настоящего соглашения) Партнер обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты 
получения ответа от Министерства перечислить на счет Министерства всю сумму неиспользованных 
бюджетных средств, которые были получены им в рамках настоящего соглашения.

14. Министерство вправе в любое время проводить проверки по целевому использованию Партне-
ром средств бюджета Республики Карелия (федерального бюджета), а Партнер обязуется своевремен-
но предоставлять Министерству доступ ко всем необходимым для проведения такой проверки доку-
ментам.

15. По итогам реализации проекта (завершения всего комплекса мероприятий проекта) Партнер 
обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней (в срок до _____________) представить в Министерство от-
чет о расходования бюджетных средств в рамках настоящего соглашения, а также отчет о достижении 
значений показателей результативности использования субсидии по установленным формам (приложе-
ния № 4.1 и 4.2).

IV. Ответственность Сторон и порядок разрешения споров
16. Министерство и Партнер несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние своих обязательств по настоящему соглашению в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

17. В случае использования Партнером полученных от Министерства средств бюджета Республи-
ки Карелия не по целевому назначению Партнер обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента вы-
явления нецелевого использования бюджетных средств перечислить на счет Министерства сумму бюд-
жетных средств, которые были израсходованы на цели, не предусмотренные настоящим соглашением.

18. В случае неиспользования Партнером полученных от Министерства средств бюджета Респуб-
лики Карелия в рамках настоящего соглашения и в соответствии с прилагаемой сметой расходов Пар-
тнер обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента выявления неиспользования бюджетных средств 
перечислить на счет Министерства всю сумму неиспользованных бюджетных средств, которые были 
получены им в рамках настоящего соглашения.

19. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обя-
зательств по настоящему соглашению, если неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обя-
зательств вызвано непреодолимыми препятствиями, под которыми понимаются: наводнение, пожар, 
землетрясение и другие стихийные бедствия, а также военные действия, блокада, массовые беспоряд-
ки, акты и действия органов государственной власти Российской Федерации и Республики Карелия, 
органов местного самоуправления и другие обстоятельства, не зависящие от воли Сторон и возникшие 
после вступления в силу настоящего соглашения.

20. Стороны обязуются стремиться к разрешению всех споров по настоящему соглашению путем 
переговоров. В случае неурегулирования спора, возникшего между Сторонами, путем переговоров он 
может быть передан на разрешение в арбитражный суд в порядке, установленном действующим зако-
нодательством Российской Федерации.

V. Прочие условия
21. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 

до __ ________ 201_ года (не позднее 20 декабря).
22. Настоящее соглашение составлено в двух идентичных экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой Стороны.
23. Изменения в настоящее соглашение могут вноситься только с согласия обеих Сторон путем 

заключения дополнительного соглашения в письменной форме.
24. Взаимоотношения Сторон, не урегулированные настоящим соглашением, регулируются нор-

мами действующего законодательства Российской Федерации.
25. Неотъемлемой частью настоящего соглашения являются следующие приложения:
приложение № 1 – Информационная карта – на _ лист_;
приложение № 2 – План-график реализации проекта (программы, проекта) – на __ лист_;
приложение № 3 – Общая смета расходов – на _ лист_;
приложение № 4.1 – Образец отчета о расходовании бюджетных средств – на _ лист_;
приложение № 4.2 – Образец отчета о достижении значений показателей результативности ис-

пользования субсидии – на _ лист_.
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VI. Место нахождения и реквизиты Сторон
Министерство Республики Карелия    ___ «_______» 
по вопросам национальной политики,
связям с общественными, 
религиозными объединениями 
и средствами массовой информации
185035, г. Петрозаводск, ул. Свердлова, 8,   185___, г. Петрозаводск, ул. ___________,
тел./факс 78-43-55,      дом __, офис ____, тел./факс __________,
ИНН 1001013156, КПП 100101001,    ИНН ___________, КПП _____________,
л/сч 03062001850 в УФК по Республике Карелия,   р/сч _______________ в Карельском ОСБ
р/сч 40201810600000100007      № _______ г. Петрозаводск, ___________,
в ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ  к/сч _______________________________ 
г. Петрозаводск,      БИК ________, код ОКПО ____________
БИК 048602001, код ОКПО 00079131,    ОКОНХ ____________, ОКВЭД ________
ОКОНХ 97400, ОКВЭД 75.11.21 

Министр       __________
____________________   ___________    _______________________   ___________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Типовой форме соглашения, утвержденной 
приказом Министерства Республики Карелия 

по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, религиозными 

объединениями и средствами 
массовой информации 
от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

На бланке организации/объединения

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
проекта ___________________________________________________________ 

в рамках мероприятий _____________________________________________________ 
на 20__ год

№ 
п/п Наименование показателя Информация по проекту

1 2 3
1. Название проекта 
2. Актуальность проведения (реализации)
3. Адресность (целевые группы)
4. Цель и задачи
5. Ожидаемый результат (изменения в социуме), в том числе с отражением 

следующих показателей:  
– медиаплан реализации проекта (информационное сопровождение: публи-
кации в печатных и электронных СМИ); 
– наличие совместных мероприятий с органами исполнительной власти, ор-
ганами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими орга-
низациями; 
– привлечение добровольцев; 
– наличие мероприятий, направленных на повышение профессиональной 
и социальной компетентности руководителей и членов социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций

6. Сроки реализации проекта 
7. География реализации проекта (муниципальные образования в Республике 

Карелия, на территории которых реализуются мероприятия проекта)
8. Количество участников, вовлеченных в реализацию проекта и деятельность 

организации
9. Краткое описание мероприятий проекта (форма проведения и содержание)
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1 2 3
10. Ресурсное сопровождение (организационно-управленческое, кадровое, ин-

формационное, материально-техническое)
11. Финансовое сопровождение, в т. ч. предполагаемые дополнительные источ-

ники финансирования проекта (мероприятия)
12. Показатели результативности использования субсидии (доступность, ре-

зультативность, эффективность, качество)
13. Распространение опыта, возможные перспективы развития
14. Руководитель проекта (мероприятия) 
15. Организация, представляющая проект (мероприятие)
16. Информация о деятельности организации:

– дата регистрации
– наличие информации о деятельности организации в сети «Интернет»
– наличие материально-технической базы для реализации проекта (меро-
приятия)
– опыт проектной деятельности и опыт в запланированной проектом (меро-
приятием) сфере деятельности
– наличие реализованных проектов (мероприятий) в установленной сфере 
деятельности (название проекта, срок реализации, цели, задачи, основные 
результаты, финансирование)
– наличие партнерского взаимодействия с органами исполнительной власти, 
органами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими 
организациями (формы партнерства, совместные мероприятия, проекты – 
2 – 3 примера)
– квалификация и опыт исполнителей в запланированной проектом (меро-
приятием) деятельности (приложить резюме основных исполнителей)
– участие в работе попечительских (общественных, наблюдательных) со-
ветов при государственных и муниципальных учреждениях социальной 
сферы 

17. Контактное лицо
18. Контактная информация:

– почтовый адрес
– телефон
– мобильный телефон
– факс
– e-mail
– сайт 

 

Руководитель организации __________________          _________________________

Исполнитель   __________________          _________________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Типовой форме соглашения, утвержденной 
приказом Министерства Республики Карелия 

по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, религиозными 

объединениями и средствами 
массовой информации 
от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

СОГЛАСОВАНО      УТВЕРЖДАЮ
Министерство Республики Карелия     ___________________________________
по вопросам национальной политики,    ___________________________________
связям с общественными,      ___________________________________
религиозными объединениями    ___________________________________ 
и средствами массовой информации

___________________   _______________   ___________________   _______________

«____»________________20___г.    «____»________________20___г.

ПЛАН-ГРАФИК 
мероприятий проекта ___________________________________________________ 

в рамках мероприятий ______________________________________________________ 
на 20__ год

№ 
п/п

Наименование мероприятий 
проекта 

Сроки 
выполнения

Ожидаемый результат, 
количественные 
и качественные 
показатели 

достижения результата

Партнеры 
мероприятий 

проекта

Ответственный 
исполнитель 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

     

Исполнитель   _____________________          ______________________

«___» ___________ 20__ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Типовой форме соглашения, утвержденной 
приказом Министерства Республики Карелия 

по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, религиозными 

объединениями и средствами 
массовой информации 
от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

СОГЛАСОВАНО      УТВЕРЖДАЮ
Министерство Республики Карелия     ___________________________________
по вопросам национальной политики,    ___________________________________
связям с общественными,      ___________________________________
религиозными объединениями    ___________________________________ 
и средствами массовой информации

___________________   _______________   ___________________   _______________

«____»________________20___г.    «____»________________20___г.

СМЕТА РАСХОДОВ 
на реализацию мероприятий проекта __________________________________________ 

в рамках мероприятий ___________________________________________________________ 
на 20__ год

№ 
п/п

Наименование 
расходов

Единица 
измерения Количество

Цена 
единицы

Запрашиваемые 
средства

Расходы НКО
(софинансирование)

Общая 
сумма 

расходов
1.
2.
3.

Исполнитель   _____________________          ______________________

«___» ___________ 20__ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4.1 
к Типовой форме соглашения, утвержденной 
приказом Министерства Республики Карелия 

по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, религиозными 

объединениями и средствами 
массовой информации 
от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

СОГЛАСОВАНО      УТВЕРЖДАЮ
Министерство Республики Карелия     ___________________________________
по вопросам национальной политики,    ___________________________________
связям с общественными,      ___________________________________
религиозными объединениями    ___________________________________ 
и средствами массовой информации

___________________   _______________   ___________________   _______________

«____»________________201___г.    «____»________________201___г.

ОТЧЕТ 
о расходовании бюджетных средств на реализацию 

мероприятий проекта _________________________________________________________________ 
в рамках мероприятий _____________________________________________________________ 

на 20__ год
№ 
п/п Наименование расходов

Единица 
измерения Количество Цена Сумма

Примечание 
(подтверждающие 

документы)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Всего

Приложение: копии подтверждающих документов по отчету в количестве ___ экземпляров (на __ листах).

Главный бухгалтер НКО  ____________________         _______________________

«__» __________ 201_ г.

Проверил:
специалист Министерства               _______________________

«__» __________ 201_ г.

_______________________________________________________________________________________

Главный бухгалтер Министерства              _______________________

«__» __________ 201_ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4.2 
к Типовой форме соглашения, утвержденной 
приказом Министерства Республики Карелия 

по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, религиозными 

объединениями и средствами 
массовой информации 
от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

УТВЕРЖДАЮ
_________________________
«____» _____________ 201_ г.

ОТЧЕТ 
о достижении значений показателей результативности использования субсидии 
из бюджета Республики Карелия в рамках реализации мероприятий проекта 

________________________________________________________________________ 

Соглашение на софинансирование из средств бюджета Республики Карелия мероприятий проекта 
____________________________________________________________в 20__ году 

               (наименование проекта)
Дата заключения (подпи-
сания) соглашения

Номер соглашения

Название проекта
Бюджет проекта Средства субсидии из бюд-

жета Республики Карелия
Софинансирование от ор-
ганизации

Другие источники

   
Информация о социально ориентированной некоммерческой организации – 

получателе субсидии

Полное наименование

Сокращенное наименование

Ф.И.О. руководителя организации

Ф.И.О. руководителя проекта

Ф.И.О. бухгалтера проекта

Место нахождения (фактический адрес)

Почтовый адрес
Адрес сайта в сети «Интернет» (в слу-
чае если имеется)

Контактный телефон, факс 
(с кодом города)

Адрес электронной почты
Средняя численность работников за от-
четный год (штатные, привлеченные, 
добровольцы, организаторы меропри-
ятий и проектов)

 
Сведения о достижении значений показателей результативности предоставления субсидии, 

установленных соглашением
№ 
п/п

Показатель результативности, 
установленный соглашением

Значение показателя, 
установленное соглашением

Фактическое значение 
показателя 

Отчетный год
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Сведения о реализованных мероприятиях проекта, для осуществления которых 
использована субсидия

№ 
п/п

Наименование, краткое описание 
и основные итоги мероприятия

Сроки 
проведения

Место 
проведения

Количество и состав участников 
(дети, молодежь, люди старшего 
поколения, ветераны, инвалиды, 

мигранты и т. д.)

Организаторы 
мероприятия/
Партнеры

    
Сведения о разработанных информационных и методических материалах

№ 
п/п

Наименование, 
краткая аннотация

Объем
 (страницы)

Тираж, 
информация 

о распространении

Адрес размещения 
в сети «Интернет»

Результаты (краткий анализ результатов проекта):

Перспективы развития полученных результатов реализации проекта:

Дополнительная информация (по усмотрению организации):

Перечень материалов, подтверждающих достижение значений показателей (аналитические работы, отзывы 
благополучателей, итоги опросов и анкетирования, списки участников мероприятий, фото-, видеоматериалы, 
материалы, подтверждающие освещение мероприятий проекта в электронных и печатных средствах массовой 
информации)*:

* Перечисленные материалы в обязательном порядке прикладываются к отчету на бумажном и электронном (CD, 
DVD-диски) носителях в 2 экз., выпущенные материалы (брошюры, бюллетени, книги, афиши, видеоматериалы и др.), фото 
мероприятий, анонсы, пресс-релизы и ссылки на их размещение и др. – не менее 10.

______________________________________      __________________      __________________________
          (наименование должности руководителя                                  (подпись)                               (фамилия, имя, отчество)
                 социально ориентированной
некоммерческой организации – получателя субсидии)

«__» ____________ 20__ г.   МП

Ф.И.О., должность, телефон и адрес электронной почты исполнителя.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации 
от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

ПОРЯДОК 
организации работ по заключению соглашений о предоставлении субсидии 

из бюджета Республики Карелия социально ориентированным общественным 
и религиозным объединениям, получающим финансовую поддержку 

в Министерстве Республики Карелия по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок организации работы по заключению соглашений о софинансировании с об-

щественными и религиозными объединениями, получающими финансовую поддержку за счет бюд-
жетных средств, в Министерстве Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям 
с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации (далее – По-
рядок, Министерство) устанавливает административные процедуры подготовки, согласования, под-
писания и контроля за исполнением и хранения соглашений о софинансировании с общественными 
и религиозными объединениями, получающими финансовую поддержку за счет бюджетных средств 
(далее – соглашение, соглашения), определяет общие требования к оформлению проектов соглашений 
в Министерстве.

2. Понятия, используемые в настоящем Регламенте:
Главный бухгалтер (бухгалтер) – государственный гражданский служащий Министерства, кото-

рый в соответствии со своими должностными обязанностями обеспечивает бухгалтерское и финансо-
вое сопровождение соглашений в Министерстве.

Дополнительное соглашение – взаимная договоренность сторон соглашения об изменении и (или) 
уточнении прав и обязанностей сторон, связанных с реализацией условий соглашения.

Исполнитель – структурное подразделение Министерства или государственный гражданский слу-
жащий Министерства, которые в соответствии со своими должностными обязанностями или данным 
им поручением должны осуществлять подготовку и сопровождение соглашения.

Представитель – заместители Министра Республики Карелия по вопросам национальной полити-
ки, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации (да-
лее – Министр), начальник отдела финансового, правового, кадрового обеспечения и организационной 
работы и иные государственные гражданские служащие Министерства, действующие на основании 
доверенности, выданной Министром.

Руководитель – Министр, осуществляющий свои полномочия на основании Положения, или иное 
должностное лицо, исполняющее обязанности Министра.

Соглашение о софинансировании – соглашение о предоставлении из бюджета Республики Каре-
лия или бюджета Российской Федерации субсидий юридическим лицам (общественным и религиоз-
ным объединениям, далее – некоммерческие организации) на безвозмездной и безвозвратной основе 
в целях возмещения затрат в связи с реализацией социально ориентированных проектов, программ, 
мероприятий.

Субсидия – целевые бюджетные средства, предоставляемые бюджету другого уровня, физическо-
му или юридическому лицу, в том числе на условиях долевого финансирования целевых расходов.

Транш (tranche, фр. – ломоть) – часть или частичный платеж крупной суммы денег. В случае тран-
шевого финансирования юридическое лицо последовательно получает на заранее согласованных ус-
ловиях определенные суммы денег, при этом поступление очередной части средств обусловливается 
достижением поставленных целей или иными условиями.

Юрист – государственный гражданский служащий Министерства, который в соответствии со сво-
ими должностными обязанностями осуществляет правовое обеспечение деятельности Министерства.

3. Организация работы по заключению соглашений, их учету и контролю за их исполнением долж-
на обеспечивать:

1) заключение соглашений в точном соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации;
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2) своевременное заключение соглашений в соответствии с планами и потребностями Мини-
стерства;

3) регистрацию и учет заключенных соглашений в установленном порядке;
4) надлежащий контроль за исполнением обязательств сторон по соглашениям.
4. Все соглашения заключаются от имени Министерства и подписываются Руководителем. В ис-

ключительных случаях соглашения, заключаемые вне г. Петрозаводска, могут подписываться Пред-
ставителем.

II. Организация работы по подготовке, согласованию и подписанию соглашений 
в Министерстве

5. Ежегодно по мере необходимости Министерство проводит конкурсный отбор некоммерческих 
организаций на предоставление субсидий из бюджета Республики Карелия в рамках мероприятий реа-
лизуемых Министерством программ (далее – Конкурсный отбор). Конкурсный отбор на предоставление 
субсидий из бюджета Республики Карелия некоммерческим организациям проводится в соответствии 
с соответствующим положением, утвержденным приказом Министерства или иным нормативным пра-
вовым актом.

6. На Конкурсный отбор принимаются заявки от некоммерческих организаций, не являющихся го-
сударственными и муниципальными учреждениями Республики Карелия и политическими партиями, 
осуществляющих деятельность на территории Республики Карелия, зарегистрированных в установ-
ленном законодательством Российской Федерации порядке и имеющих открытый расчетный счет.

7. Обязательным условием получения субсидии из бюджета Республики Карелия является нали-
чие у некоммерческой организации средств на реализацию проекта, обеспечивающих софинансирова-
ние в размере не менее 10% (в денежном эквиваленте) от общей стоимости проекта.

8. Заявки, поступившие на Конкурсный отбор, оцениваются членами Экспертного совета, образо-
ванного при Министерстве. Проекты, получившие одобрение Экспертного совета, после согласования 
с Общественным советом, образованным при Министерстве, включаются в план мероприятий реали-
зуемой Министерством государственной программы на соответствующий год.

9. Соглашения заключаются с победителями Конкурсного отбора:
а) в соответствии с критерием отбора лиц, имеющих право на получение субсидий;
б) в соответствии с целями и условиями предоставления субсидий из бюджета Республики Карелия;
в) в соответствии с порядком предоставления субсидий из бюджета Республики Карелия.
10. Исполнитель до начала работы по подготовке проекта соглашения готовит проект соответству-

ющего приказа Министерства о перечислении средств (приложение № 1 к настоящему Порядку).
11. Подготовленный проект приказа до подписания Руководителем согласовывается с непосредст-

венным руководителем Исполнителя, Главным бухгалтером, Юристом и заместителем Руководителя, 
курирующим деятельность подразделения Исполнителя. Проект приказа визируется Исполнителем 
и Юристом на каждом листе.

12. При подготовке проекта соглашения Исполнитель вправе при необходимости получить право-
вую и финансовую консультацию у Юриста или Главного бухгалтера (бухгалтера) и обязан использо-
вать типовую форму соглашения о софинансировании (приложение № 1 к приказу).

13. Соглашения должны соответствовать всем требованиям и условиям, установленным соот-
ветствующими нормативными правовыми актами Республики Карелия, регламентирующими порядок 
предоставления субсидий юридическим лицам (некоммерческим организациям), и содержать:

2) размер софинансирования расходов со стороны некоммерческой организации;
3) обязательства некоммерческой организации по целевому использованию субсидии;
4) перечень документов, необходимых для предоставления субсидии;
5) порядок предоставления отчетности о результатах выполнения получателем субсидии условий, 

установленных соглашением;
6) обязательства некоммерческой организации по обеспечению прав Министерства на проведение 

проверки целевого использования и выполнения условий предоставления субсидии в любой удобной 
Министерству форме, предусмотренной законодательством;

7) обязательства некоммерческой организации по возврату полной суммы средств субсидии, ис-
пользованных не по целевому назначению и (или) не использованных в связи с невыполнением госу-
дарственных услуг по соглашению;

8) ответственность за несоблюдение сторонами условий соглашения.
При заключении соглашения применяются также иные требования, установленные локальными 

актами Министерства.
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14. При подготовке проекта соглашения в рамках реализации программ Исполнитель проверяет 
информационную карту, план-график, смету расходов (приложения № 1 – 3 к Типовой форме соглаше-
ния), подготовленные уполномоченными лицами второй стороны по соглашению.

15. Подготовленный проект соглашения со всеми приложениями визируется Исполнителем на каж-
дом листе и передается на согласование государственному гражданскому служащему, ответственно-
му за план реализации мероприятий программы, руководителю структурного подразделения, которым 
подготавливался проект соглашения, Юристу, Главному бухгалтеру (бухгалтеру), курирующему под-
разделение Исполнителя, заместителю Руководителя и первому заместителю Руководителя.

Процедура согласования соглашения у всех уполномоченных на это лиц не должна длиться более 
3 (трех) рабочих дней, то есть не более 4 часов у каждого гражданского служащего.

16. Согласование проекта соглашения оформляется визой согласования проекта соглашения (да-
лее – виза) на отдельном листе согласования (приложение № 2 к настоящему Порядку), включающей 
в себя подпись и должность визирующего документ, расшифровку подписи (инициалы, фамилию) 
и дату согласования.

При наличии замечаний к проекту соглашения виза дополняется текстом замечаний или фразой: 
«Замечания прилагаются». В этом случае замечания излагаются на отдельном листе, подписываются 
и прилагаются к проекту соглашения.

17. По завершении процедуры согласования Юрист визирует каждый лист подготовленных экзем-
пляров проекта соглашения перед его подписанием Руководителем. На экземпляре проекта соглаше-
ния, который остается в Министерстве, визы проставляют в нижней части оборотной стороны каждого 
листа проекта соглашения. На экземпляре проекта соглашения, который отправляется второй стороне, 
визы проставляют в нижней части лицевой стороны каждого листа проекта соглашения.

18. По окончании процедуры согласования соглашение поступает на подпись Руководителю.

III. Оформление, регистрация и контроль за исполнением соглашений
19. После подписания соглашения Руководителем Исполнитель ставит печать на подпись Руко-

водителя в соглашении, подписывает его у второй стороны по соглашению и передает один экземпляр 
соглашения в отдел финансового, правового, кадрового обеспечения и организационной работы Ми-
нистерства для регистрации в установленном порядке (приложение № 3 к настоящему Порядку) и его 
оплаты.

Второй экземпляр соглашения Исполнитель передает второй стороне по соглашению. В случае 
отправки этого экземпляра почтой отправка корреспонденции оформляется заказным письмом с уве-
домлением о вручении или бандеролью с описью вложения.

20. В случае если соглашение подписывается Представителем, печать на подпись не ставится, 
а к договору прикладывается подлинник доверенности Представителя, выданной для совершения дан-
ной сделки, или заверенная в установленном порядке копия доверенности, выданной для совершения 
нескольких сделок в период срока ее действия (генеральная доверенность).

21. Исполнитель систематически контролирует ход исполнения заключенных соглашений 
и сроки исполнения второй стороной своих обязательств по ним, по мере необходимости участвует 
в проводимых второй стороной по соглашению мероприятиях, сопровождает их проведение ин-
формационно.

IV. Контроль за представлением отчетных документов 
по исполненным соглашениям

22. Вторая сторона по соглашению по окончании реализации проекта, мероприятия представляет 
в Министерство:

1) отчет о достижении значений показателей результативности использования субсидии по уста-
новленной форме;

2) финансовый отчет по установленной форме с приложением заверенных в установленном по-
рядке копий расходных документов (договоры, счета, счета-фактуры, акты, накладные, платежные по-
ручения, расходные кассовые ордера и т. п.) в соответствии со сметой, по расходам из всех источников 
софинансирования;

3) фактическую смету, если по согласованию с Министерством в первоначальную смету вноси-
лись изменения;

4) список участников мероприятий (для подтверждения расходов по питанию, кофе-паузам, про-
живанию, вручению раздаточных материалов, услугам транспорта и т. п.);

5) ведомости на вручение подарков, призов, премий и т. п.;
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6) акт (акты) о списании всех приобретенных на мероприятия товаров и/или материалов (канцто-
вары, бумага, картриджи, продукты питания и т. п.), подписанный (подписанные) комиссией в составе 
не менее чем из 3 человек;

7) при расходовании средств субсидии на выплату заработной платы требуется решение исполни-
тельного органа общественной организации (руководителя, правления, совета и т. п.) о согласовании 
осуществления таких выплат.

23. Исполнитель контролирует и обеспечивает своевременное представление второй стороной 
по соглашению отчетной документации.

24. В течение не более 5 (пяти) рабочих дней со дня получения отчетной документации Исполни-
тель проверяет ее соответствие установленным требованиям и полноту подтверждения произведенных 
расходов в соответствии со сметой к соглашению, после чего передает отчетную документацию Глав-
ному бухгалтеру (бухгалтеру).

25. Главный бухгалтер (бухгалтер) проверяет отчетную документацию в срок не более 5 (пяти) 
рабочих дней и в случае наличия замечаний по отчетным документам возвращает их Исполнителю 
с перечнем замечаний в письменном виде.

Исполнитель в срок не более 5 (пяти) рабочих дней совместно со второй стороной по соглашению 
устраняет выявленные при проверке отчетной документации недостатки и передает ее повторно в бух-
галтерию.

26. Главный бухгалтер (бухгалтер) повторно проверяет отчетную документацию в срок не более 
5 (пяти) рабочих дней и в случае наличия неустраненных замечаний по отчетным документам доводит 
этот факт до сведения Руководителя в письменном виде.

27. В случае если в представленных повторно отчетных документах выявлены новые ошибки, их 
устранение производится в установленном выше порядке.

28. Действия Исполнителя и Главного бухгалтера (бухгалтера) по передаче и возврату отчетной 
документации фиксируются Главным бухгалтером (бухгалтером) в журнале регистрации (приложение 
№ 3 к настоящему порядку).

V. Изменения, дополнения или расторжение заключенных договоров 
(контрактов, соглашений)

29. В случае получения от второй стороны по соглашению предложений об изменении, дополне-
нии или расторжении заключенного соглашения Исполнитель обязан немедленно сообщить об этом 
руководителю структурного подразделения и заместителю Руководителя, курирующему данное под-
разделение.

30. В случае принятия предложения второй стороны по соглашению изменения или дополнения 
к заключенным соглашениям оформляются в виде дополнительного соглашения (приложение № 4 
к настоящему Порядку).

31. Оформление, согласование, подписание, регистрация и хранение дополнительных соглашений 
производится в соответствии с настоящим Порядком.

VI. Хранение соглашений
32. Подлинный экземпляр соглашения с листом согласования хранится у Главного бухгалтера 

(бухгалтера) как основание перечисления денежных средств и для осуществления контроля за сроками 
исполнения соглашения.

33. Исполнитель с целью осуществления контрольных функций за реализацией условий соглаше-
ния вправе делать копии заключенных соглашений.

VIII. Ответственность
34. В случае причинения ущерба Министерству или бюджету Республики Карелия в связи с не-

исполнением или недобросовестным исполнением гражданскими служащими Министерства требова-
ний настоящего Порядка, а также условий соглашений виновное лицо привлекается к ответственности 
в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.

35. В случае если государственный гражданский служащий Министерства допустил невыполне-
ние требований настоящего Порядка, он может быть полностью или частично лишен текущего пре-
мирования в соответствии с подпунктами 5 и 10 пункта 16 раздела III Положения о системе оплаты 
труда и порядке выплаты материального стимулирования государственным гражданским служащим 
Министерства, утвержденного приказом Министерства от 27 февраля 2013 года № 43.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку организации работ 

по заключению соглашений о софинансировании, 
утвержденному приказом Министерства 

Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации
 от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

МИНИСТЕРСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ВОПРОСАМ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ, СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ, 

РЕЛИГИОЗНЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

ПРИКАЗ
_______________201_г.                                                                                                                     № _____

г. Петрозаводск

О перечислении бюджетных средств 
на …

В соответствии с планом мероприятий на 201_ год по реализации ________________ программы 
________________________________________________, утвержденным приказом Министерства Рес-
публики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными объ-
единениями и средствами массовой информации от __.__.201_ г. № ___, приказываю :

1. Перечислить (наименование получателя субсидии) денежные средства в сумме ____ (_________) 
рублей в качестве субсидии на реализацию запланированных на 201_ год социально значимых меро-
приятий – __________________.

2. Ответственным за организацию мероприятия (Ф.И.О. служащих Министерства) и (должность, 
Ф.И.О. ответственного лица – получателя субсидии) (по согласованию) обеспечить организационно-
методическое сопровождение реализации мероприятия, контроль за целевым расходованием бюджет-
ных средств и подготовку своевременной отчетности в срок до «__» ____ 201_ года.

3. Л. И. Стариковой, заместителю начальника отдела финансового, правового, кадрового обеспе-
чения и организационной работы – главному бухгалтеру, произвести финансирование расходов за счет 
средств бюджета Республики Карелия, предусмотренных Министерству на реализацию ______ про-
граммы «Название программы» по разделу ____ «Название раздела» (раздел __, пункт __).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на (наименование должности, Ф.И.О. 
заместителя Министра, курирующего данное направление).
Министр              А. А. МАНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку организации работ 

по заключению соглашений о софинансировании, 
утвержденному приказом Министерства 

Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации
 от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
соглашения о финансировании и приказа о расходовании средств

«__________________________________________________________» от ___.___.201__ г. № ________,
                              (наименование соглашения)
заключаемого Министерством и____________________________________________________________
         (наименование организации)
Исполнитель  ____________________          _____________          _________________________
                  (подпись)                 (дата)      (расшифровка подписи)

СОГЛАСОВАНО :
Для предложений: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Первый заместитель
Министра  ____________________          _____________          _________________________
                  (подпись)                 (дата)      (расшифровка подписи)

Для предложений: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Заместитель Министра ____________________          _____________          _________________________
                  (подпись)                 (дата)      (расшифровка подписи)

Для предложений: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Главный бухгалтер ____________________          _____________          _________________________
                  (подпись)                 (дата)      (расшифровка подписи)

Для предложений: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Юрист 
(начальник отдела) ____________________          _____________          _________________________
                  (подпись)                 (дата)      (расшифровка подписи)

Для предложений: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Начальник отдела ____________________          _____________          _________________________
                  (подпись)                 (дата)      (расшифровка подписи)

Для предложений: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Ведущий специалист ____________________          _____________          _________________________
                  (подпись)                 (дата)      (расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Порядку организации работ 

по заключению соглашений о софинансировании, 
утвержденному приказом Министерства 

Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации
 от 14 апреля 2015 г. 

№ 96

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___ 
к соглашению о предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия 

от «__» ______ 201_ г. № ________
г. Петрозаводск «__» _______ 201_ года

Министерство Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с обществен-
ными, религиозными объединениями и средствами массовой информации, именуемое в дальнейшем 
«Министерство», в лице Министра _________________________, действующего на основании Поло-
жения, с одной стороны, и _____ «_________________________», именуемое в дальнейшем «Партнер», 
в лице ___________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе 
именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Описание того, что меняется в первичном соглашении: а) пункт такой-то изложить в новой ре-
дакции; б) изменить сроки, установленные в пункте таком-то, на … и т. д.

2. Описание того, что меняется в приложениях к первичному соглашению: а) пункт такой-то прило-
жения такого-то изложить в новой редакции; б) изменить сроки, установленные в пункте таком-то при-
ложения № __, на … и т. д.

Примечание .  В случае если в приложения к соглашению вносятся существенные изменения, це-
лесообразно приложить к данному дополнительному соглашению новую редакцию приложения (при-
ложений) и указать об этом в тексте дополнительного соглашения: «Утвердить приложение № ___ 
в новой редакции (прилагается)».

3. … .
4. Настоящее соглашение составлено в двух идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юри-

дическую силу, по одному для каждой Стороны.
5. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до: 

а) __ ________ 201_ года (не позднее 20 декабря); б) «до полного исполнения Сторонами своих обяза-
тельств по основному соглашению».

6. Место нахождения и реквизиты Сторон:
Министерство Республики Карелия     __________ «_____________»
по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, 
религиозными объединениями 
и средствами массовой информации
185035, г. Петрозаводск, ул. Свердлова, 8,    185___, г. Петрозаводск, ул.___________,
тел./факс 78-43-55,      дом ___, офис, тел./факс ______________,
ИНН 1001013156, КПП 100101001,    ИНН ______________, КПП __________,
л/сч 03062001850 в УФК по Республике Карелия,   р/сч _______________ в Карельском ОСБ
р/сч 40201810600000100007     № _______ г. Петрозаводск, ___________, 
в ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ   к/сч _______________________________
г. Петрозаводск, БИК 048602001,    БИК _________, код ОКПО ___________
код ОКПО 00079131,      ОКОНХ ___________, ОКВЭД ________
ОКОНХ 97400, ОКВЭД 75.11.21 
 
Министр  _______________   ______________     __________________
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МИНИСТЕРСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ВОПРОСАМ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ, СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ, 

РЕЛИГИОЗНЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ    

ПРИКАЗ
30 декабря 2014 г.   № 352-а

г. Петрозаводск

О перечне должностей, относящихся к административно-управленческому 
и вспомогательному персоналу, и предельной доли оплаты труда работников 
административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 
оплаты труда государственных автономных учреждений, находящихся в ведении 
Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, 
связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой 
информации

В соответствии с пунктом 10 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений», в целях реализации мероприятий по введению 
новой системы оплаты труда в государственных учреждениях Республики Карелия, подведомст-
венных Министерству Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общест-
венными, религиозными объединениями и средствами массовой информации, приказываю :

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей, относящихся к административно-управлен-
ческому и вспомогательному персоналу государственных автономных учреждений, находящихся 
в ведении Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с об-
щественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации.

2. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого 
и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда государственных автономных учреждений, 
находящихся в ведении Министерства Республики Карелия по вопросам национальной полити-
ки, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации, 
в размере не более 40%.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства Республики Карелия по вопросам нацио-
нальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массо-
вой информации от 22.11.2013 № 294 «Об установлении предельной доли оплаты труда работников 
административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда Государственного бюджетно-
го учреждения Республики Карелия «Издательство «Периодика», подведомственного Министерст-
ву Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, религи-
озными объединениями и средствами массовой информации, и утверждении примерного перечня 
должностей, относимых к административно-управленческому персоналу».

4. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации (Э. Ю. Семеновой) на-
править копии настоящего приказа в государственные автономные учреждения, находящиеся 
в ведении Министерства Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям с об-
щественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Л. А. Ни-
кифорову.

И. о. Министра         В. Г. КРАСНОЖОН
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации 
от 30 декабря 2014 г. 

№ 352-а 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников, относящихся к административно-управленческому 
и вспомогательному персоналу государственных автономных учреждений, 

находящихся в ведении Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, связям с общественными, 

религиозными объединениями и средствами массовой информации
К административно-управленческому персоналу относятся: 
1. Генеральный директор
2. Заместители генерального директора
3. Главный бухгалтер
4. Главный инженер
5. Начальник отдела* 
6. Заместитель главного бухгалтера
7. Ведущий экономист
8. Ведущий специалист по кадрам
9. Ведущий специалист по связям с общественностью
10. Ведущий специалист по связям с инвесторами
11. Ведущий менеджер по рекламе
12. Старший менеджер по рекламе
13. Юрисконсульт
14. Бухгалтер
15. Специалист по кадрам
16. Секретарь директора
17. Менеджер по рекламе 
18. Менеджер по подписке и реализации
19. Менеджер по распространению печатной продукции
20. Администратор сети 
21. Системный администратор
22. Инженер-электроник
23. Заведующая хозяйством и складом

К вспомогательному персоналу относятся:
1. Дворник 
2. Уборщица
3. Водитель

* За исключением начальника отдел, исполняющего обязанности главного редактора.
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МИНИСТЕРСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ВОПРОСАМ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ, СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ, 

РЕЛИГИОЗНЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ И СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ    

ПРИКАЗ
16 февраля 2016 г.   № 19

г. Петрозаводск

О порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия в Министерстве Республики Карелия, 
по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами массовой информации, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 
«О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Россий-
ской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникно-
вении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов» приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должно-
сти государственной гражданской службы Республики Карелия Министерства Республики Каре-
лия по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями 
и средствами массовой информации, о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра         В. Г. КРАСНОЖОН

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 

связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами 

массовой информации 
от 16 февраля 2016 г. 

№ 19

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы 

Республики Карелия в Министерстве Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, связям с общественными, 

религиозными объединениями и средствами массовой информации, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности госу-

дарственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве Республики Карелия по вопросам 
национальной политики, связям с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой 
информации (далее – гражданский служащий, Министерство), о возникновении личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-
ресов.

2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о проти-
водействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также прини-
мать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – уведомление), согласно приложению 1 к настоящему Положению.

395
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4. Уведомления представляются гражданскими служащими в отдел финансового, правового, кад-
рового обеспечения и организационной работы Министерства (далее – Отдел), который осуществляет 
их регистрацию в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов (далее – журнал уведомлений), по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Положению.

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью. 
5. Уведомления, поступившие в Отдел, не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации 

уведомления, передаются Министру Республики Карелия по вопросам национальной политики, связям 
с общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации (лицу, исполня-
ющему его обязанности) (далее – Министр). 

6. Министр (лицо, исполняющее его обязанности) по результатам рассмотрения уведомлений при-
нимает одно из следующих решений:

6.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
конфликт интересов отсутствует.

6.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

6.3. Признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулиро-
вании конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 6.2 настоящего Положения, Ми-
нистр (лицо, исполняющее его обязанности) принимает меры или обеспечивает принятие мер по пре-
дотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует гражданскому служащему, 
направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 6.3 настоящего Положения, Министр 
(лицо, исполняющее его обязанности) применяет к гражданскому служащему конкретную меру от-
ветственности.

8. Уведомления по решению Министра (лица, исполняющего его обязанности) могут быть пере-
даны в комиссию Министерства по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

9. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 8 настоящего Положе-
ния, могут быть направлены по поручению Министра (лица, исполняющего его обязанности) в Отдел. 
Должностные лица Отдела, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений (далее – должностные лица), осуществляют предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица Отдела имеют право про-
водить собеседование с лицами, направившими уведомления, получать от них письменные пояснения 
по изложенным в уведомлениях обстоятельствам и направлять за подписью Министра (лица, исполня-
ющего его обязанности) запросы в федеральные органы исполнительной власти и их территориальные 
органы, органы исполнительной власти Республики Карелия, органы местного самоуправления и за-
интересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица Отдела осу-
ществляют подготовку мотивированных заключений на каждое из уведомлений.

10. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмот-
рения уведомлений, представляются должностными лицами Отдела председателю комиссии в течение 
7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в Отдел.

В случае направления запросов, указанных во втором абзаце пункта 9 настоящего Положения, 
уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения 
уведомлений, представляются должностными лицами Отдела председателю комиссии в течение 45 дней 
со дня поступления уведомлений в Отдел. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 
на 30 дней.

11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном 
Положением о комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению граждан-
ских служащих и урегулированию конфликта интересов.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве Республики Карелия 
по вопросам национальной политики,

 связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами массовой 
информации, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

__________________________  
        (отметка об ознакомлении)

Министру Республики Карелия 
по вопросам национальной политики, 
связям общественными, религиозными 
объединениями и средствами массовой 
информации (лицу, исполняющему его 
обязанности)

от _______________________________
_________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтере-
сованность: _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии Министерства Рес-
публики Карелия по вопросам национальной политики, связям с общественными, религиозными объ-
единениями и средствами массовой информации по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов 
при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» _____________ 20___ года   ______________________      _______________________
                     (подпись лица,                (И.О.Фамилия)
         направляющего уведомление)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве Республики Карелия 
по вопросам национальной политики,

 связям с общественными, религиозными 
объединениями и средствами массовой 
информации, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность лица, 
направившего 
уведомление

Содержание 
уведомления

Фамилия, имя, 
отчество,

 должность 
и подпись лица, 
принявшего 
уведомление

Дата регистрации 
уведомления

Дата направления уведомления 
в адрес Министра (лица, 

исполняющего его обязанности) 
с указанием фамилии, имени, 
отчества лица, направившего 
уведомление, его подпись

1 2 3 4 5 6

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО, РЫБНОГО И ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ    

ПРИКАЗ
15 февраля 2016 г.   № 28

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими 
должности государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Министерстве сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Приказываю :
Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должно-

сти государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве сельского, рыб-
ного и охотничьего хозяйства Республики Карелия, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов.

Министр         В. Л. ТЕЛИЦЫН

396
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства сельского, 
рыбного и охотничьего хозяйства 

Республики Карелия 
от 15 февраля 2016 г. 

№ 28

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы 

Республики Карелия в Министерстве сельского, рыбного и охотничьего хозяйства 
Республики Карелия, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должно-

сти государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство) о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – гражданский служащий).

2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме согласно приложению № 1 к настоящему Поло-
жению.

4. Уведомления представляются гражданскими служащими в отдел правового обеспечения, госу-
дарственной службы и кадров (далее – отдел), который осуществляет их регистрацию в день поступле-
ния в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – 
журнал уведомлений), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью.
5. Уведомления, поступившие в отдел, не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации 

уведомления, передаются Министру сельского, рыбного или охотничьего хозяйства Республики Каре-
лия (далее – Министр) или лицу, исполняющему его обязанности.

6. Министр или лицо, исполняющее его обязанности, по результатам рассмотрения уведомлений 
принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, 
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулирова-
нии конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 6 настоящего Порядка, 
Министр или лицо, исполняющее его обязанности, принимает меры или обеспечивает принятие мер 
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует гражданскому слу-
жащему, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 6 настоящего Порядка, 
Министр или лицо, исполняющее его обязанности, применяет к гражданскому служащему конкретную 
меру ответственности.

8. Уведомления по решению Министра или лица, исполняющего его обязанности, могут быть пе-
реданы в комиссию Министерства по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

9. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка, 
могут быть направлены по поручению Министра или лица, исполняющего его обязанности, в отдел, 
который осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица отдела имеют право про-
водить собеседования с лицами, направившими уведомления, получать от них письменные пояснения 
по изложенным в уведомлениях обстоятельствам и направлять за подписью Министра или лица, ис-
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полняющего его обязанности, запросы в федеральные органы исполнительной власти и их территори-
альные органы, органы исполнительной власти Республики Карелия, органы местного самоуправления 
в Республике Карелия и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений отдел осуществляет подготовку мо-
тивированных заключений на каждое из уведомлений.

10. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмо-
трения уведомлений, представляются отделом председателю комиссии в течение 7 рабочих дней со дня 
поступления уведомлений в отдел.

В случае направления запросов, указанных во втором абзаце пункта 9 настоящего Положения, 
уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения 
уведомлений, представляются отделом председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления 
уведомлений в подразделение. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном 
Положением о комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению граждан-
ских служащих и урегулированию конфликта интересов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия

 в Министерстве сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия, 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

__________________________  
        (отметка об ознакомлении)

Министру сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства
Республики Карелия

от _________________________________
____________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтере-
сованность: _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии Министерства, сель-
ского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфлик-
та интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» _____________ 20___ года   ______________________      _______________________
                        (подпись)                (расшифровка)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия

 в Министерстве сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия, 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность лица, 
направившего 
уведомление

Содержание 
уведомления

Фамилия, имя, 
отчество,

 должность 
и подпись лица, 
принявшего 
уведомление

Дата регистрации 
уведомления

Дата направления уведомления 
в адрес Министра или лица, 

исполняющего его обязанности, 
с указанием фамилии, имени, 
отчества лица, направившего 
уведомление, его подпись

1 2 3 4 5 6

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО, РЫБНОГО И ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ    

ПРИКАЗ
20 февраля 2016 г.   № 39

г. Петрозаводск

Об утверждении ставок субсидий, источником финансового обеспечения 
которых являются средства федерального бюджета

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 декабря 2012 года 
№ 1257 «О предоставлении и распределении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъ-
ектов Российской Федерации на поддержку племенного животноводства», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 1431 «Об утверждении Правил предо-
ставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации на оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям 
в области растениеводства», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 
2012 года № 1370 «Об утверждении Правил предоставления и распределения субсидий из феде-
рального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 1 килограмм реализованного 
и (или) отгруженного на собственную переработку молока», в целях реализации условий предо-
ставления в 2016 году субсидий из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромышлен-
ного комплекса Республики Карелия, утвержденных постановлением Правительства Республики 
Карелия от 10 февраля 2015 года № 43-П «Об условиях предоставления в 2016 году субсидий 
из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромышленного комплекса Республики Каре-
лия», приказываю :

1. Утвердить ставки субсидий, источником финансового обеспечения которых являются средст-
ва федерального бюджета, на соответствующие виды расходов на 2016 год согласно приложению 
к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр         В. Л. ТЕЛИЦЫН
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства 
Республики Карелия 

от 20 февраля 2016 г. 2016 г. 
№ 39

Ставки субсидий, источником финансового обеспечения которых являются 
средства федерального бюджета, на соответствующие виды расходов 

на 2016 год

Виды расходов
Единица 
измерения

Ставка 
субсидии 
(рублей)

1. Субсидия на поддержку племенного животноводства
1.1. На содержание племенного маточного поголовья сельскохозяйственных 
животных (за исключением поголовья крупного рогатого скота молочного 
и мясного направления)

условная 
голова

3 107,50
(годовая)

2. Субсидии на 1 килограмм реализованного и (или) отгруженного на собственную переработку молока
2.1. Молока коровьего высшего и первого сорта килограмм 1,40
3. Субсидия на оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным това-
ропроизводителям в области растениеводства

гектар 410,00

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО, РЫБНОГО И ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ    

ПРИКАЗ
24 февраля 2016 г.   № 40

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия от 14 июля 2014 года № 239

Приказываю :
Внести в Порядок отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципаль-

ных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей това-
ров, работ, услуг – на предоставление субсидии из бюджета Республики Карелия, в том числе 
источником финансового обеспечения которой являются средства федерального бюджета, на под-
держку агропромышленного комплекса Республики Карелия, утвержденный приказом Министерст-
ва сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия от 14 июля 2014 года № 239 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 8, ст. 1531; 2015, № 5, ст. 1035; № 6, 
ст. 1282; № 7, ст. 1503; Карелия, 2015, 29 октября), следующие изменения:

1) пункт 2 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«– наличие установленных лимитов бюджетных обязательств консолидированного бюдже-

та по субсидиям, предоставляемым на условиях софинансирования за счет средств федерального 
бюджета.»;

2) в пункте 4:
а) абзац седьмой подпункта «а» изложить в следующей редакции:
«– справка о выплате заработной платы работникам не ниже установленной Правительством 

Республики Карелия величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Респуб-
лики Карелия за квартал, предшествующий обращению о предоставлении субсидии, по форме со-
гласно приложению 5 (за исключением претендентов на предоставление субсидии, осуществля-
ющих виды деятельности, указанные в подпунктах 1 – 3 пункта 2 статьи 7 Закона Республики 
Карелия от 24 декабря 2015 года № 1968-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2016 год»);»;

б) абзац третий подпункта «в» признать утратившим силу;
в) дополнить абзацем девятнадцатым следующего содержания:
«г) по субсидиям на поддержку племенного крупного рогатого скота молочного направления 

при приобретении быков-производителей, молодняка крупного рогатого скота, семени быков-про-
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изводителей, на мероприятия по развитию звероводства при приобретении молодняка клеточного 
пушного зверя, на мероприятия по содействию ускорению технического обновления и модерниза-
ции производства, на возмещение части затрат на приобретение семян с учетом доставки в районы 
Крайнего Севера и приравненные к ним местности, на возмещение части затрат на приобретение 
элитных семян, на возмещение части затрат на разработку проектно-сметной документации на ре-
конструкцию мелиоративных систем общего и индивидуального пользования, на развитие мели-
оративных систем, относящихся к собственности Республики Карелия, муниципальной собствен-
ности и собственности сельскохозяйственных товаропроизводителей, на проведение культуртехни-
ческих мероприятий на землях сельскохозяйственного назначения, на мероприятия по повышению 
плодородия почв дополнительно необходимы заверенные претендентом копии договоров на приоб-
ретение товаров, выполнение работ, предоставление услуг;»;

г) дополнить абзацем двадцать восьмым следующего содержания:
«информация о наличии (отсутствии) неисполненной обязанности по уплате страховых взно-

сов в государственные внебюджетные фонды;»;
3) пункт 6 дополнить абзацами седьмым, восьмым следующего содержания:
«– срок подачи заявления на предоставление субсидии превышает 6 месяцев со дня заклю-

чения кредитного договора (по субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по ин-
вестиционным кредитам, полученным в российских кредитных организациях, не субсидируемым 
ранее);

– срок подачи заявления на предоставление субсидий превышает 6 месяцев со дня окончания 
срока действия кредитного договора (по субсидии на возмещение части затрат на уплату процен-
тов по кредитным договорам (договорам займа), предусмотренным подпунктами 1 – 3 и 7 пункта 7 
постановления Правительства Республики Карелия от 10 февраля 2016 года № 43-П «Об условиях 
предоставления в 2016 году субсидий из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромыш-
ленного комплекса Республики Карелия»;»;

абзац седьмой считать соответственно абзацем девятым;
4) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Проверка представленных документов на получение субсидии на соответствие пункту 4 

настоящего Порядка, на соответствие критериям и условиям отбора, предусмотренным постанов-
лением Правительства Республики Карелия от 5 февраля 2008 года № 24-П «О предоставлении 
субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) уч-
реждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг из бюджета Республики Карелия», на соответствие условиям предоставления субси-
дий из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромышленного комплекса Республики 
Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия на соответствую-
щий финансовый год, осуществляется руководителями и (или) ответственными исполнителями 
структурных подразделений Министерства в течение 10 рабочих дней с даты регистрации заявле-
ния на предоставление субсидии.»;

5) приложения 1, 8 изложить в новой прилагаемой редакции;
6) приложения 9, 10 признать утратившими силу.

И. о. Министра         О. М. ГАВРОШ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства 
Республики Карелия 
от 14 июля 2014 г. 

№ 239

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на предоставление субсидии

Наименование юридического лица
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермер-

ского) хозяйства)
_______________________________________________________________________________________

Юридический адрес
(адрес места жительства индивидуального предпринимателя):

_______________________________________________________________________________________
ИНН __________________________________________________________________________________
ОГРН __________________________________________________________________________________
КПП ___________________________________________________________________________________

Прошу предоставить субсидию ________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

 (наименование субсидии)
и перечислять на расчетный счет___________________________________________________________
в кредитной организации__________________________________________________________________
                          (наименование кредитной организации, БИК)
_______________________________________________________________________________________

Руководитель организации
(индивидуальный предприниматель,
глава крестьянского (фермерского)
хозяйства)    __________________         ________________________________
                    (подпись)             (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер   __________________         ________________________________
                   (подпись)              (расшифровка подписи)

МП

Дата «___»__________ 20__ г.

Телефон:__________________

E-mail:____________________

Примечание .  По субсидии на возмещение части затрат по кредитам (займам) заявление на предоставление 
субсидии оформляется по каждому кредитному договору (договору займа).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
к приказу 

Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства 
Республики Карелия 
от 14 июля 2014 г. 

№ 239

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на предоставление субсидии

Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), идентификационный номер налогоплательщика 
(ИНН):
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Почтовый адрес:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Прошу предоставить субсидию ________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

 (наименование субсидии)
и перечислять на расчетный счет ___________________________________________________________
в кредитной организации__________________________________________________________________
        (наименование кредитной организации, БИК)
_______________________________________________________________________________________

_____________________ ___________________________
               (подпись)          (расшифровка подписи)

Дата: «___» __________ 20__ г.

Телефон: __________________

E-mail:____________________

Примечание .  По субсидии на возмещение части затрат по кредитам (займам) заявление на предоставление 
субсидии оформляется по каждому кредитному договору (договору займа).



– 345 –№ 2                                                            Ст. 399

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО, РЫБНОГО И ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ    

ПРИКАЗ
20 февраля 2016 г.   № 38

г. Петрозаводск

Об утверждении ставок субсидий, источником финансового обеспечения 
которых являются средства федерального бюджета

В целях реализации условий предоставления в 2016 году субсидий из бюджета Республики 
Карелия на поддержку агропромышленного комплекса Республики Карелия, утвержденных по-
становлением Правительства Республики Карелия от 10 февраля 2015 года № 43-П «Об условиях 
предоставления в 2016 году субсидий из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромыш-
ленного комплекса Республики Карелия», приказываю :

1. Утвердить ставки субсидий, источником финансового обеспечения которых являются средства 
бюджета Республики Карелия, на соответствующие виды расходов на 2016 год согласно приложе-
нию № 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить размер субсидий, источником финансового обеспечения которых являются средства 
бюджета Республики Карелия, на соответствующие виды расходов на 2016 год согласно приложе-
нию № 2 к настоящему приказу.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр         В. Л. ТЕЛИЦЫН

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства 
Республики Карелия 
от 20 февраля 2016 г. 

№ 38

Ставки субсидий, источником финансового обеспечения которых являются средства 
бюджета Республики Карелия, на соответствующие виды расходов на 2016 год

Виды расходов
Единица 
измерения

Ставка 
субсидии 
(рублей)

1 2 3
1. Субсидия на поддержку племенного животноводства
1.1. На содержание племенного маточного поголовья сельскохозяйственных жи-
вотных (за исключением поголовья крупного рогатого скота молочного и мясного 
направления)

условная 
голова

2 335,77
(годовая)

2. Поддержка племенного крупного рогатого скота молочного направления
2.1. На содержание племенного маточного поголовья крупного рогатого скота мо-
лочного направления

условная 
голова

273,00 
(годовая)

2.2. На содержание племенных быков-производителей молочного направления голова 80 000,0 
(годовая)

2.3. На приобретение племенных быков-производителей молочного направления килограмм 
живой массы

2.3.1. В Российской Федерации 100,00
2.3.2. По импорту 450,00
2.4. На приобретение племенного молодняка крупного рогатого скота молочного 
направления

килограмм 
живой массы

2,00

2.5. На приобретение семени племенных быков-производителей молочного на-
правления

доза 100,00

3. Субсидии на 1 килограмм реализованного и (или) отгруженного на собственную переработку молока
3.1. Молока коровьего высшего и первого сорта килограмм 2,27
3.2. Прочее молоко килограмм 2,27
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1 2 3
4. Субсидия на мероприятия по развитию мясного животноводства
4.1. За реализацию мяса птицы бройлеров тонна 

в живом весе
2 200,00

4.2. За реализацию мяса свиней тонна 
в живом весе

3 517,00

5. Субсидия на мероприятия по развитию звероводства
5.1. На выращивание молодняка клеточного пушного зверя голова 

молодняка
325,00

5.2. На приобретение молодняка клеточного пушного зверя голова 
молодняка

2 350,00

6. Субсидия на возмещение части затрат на приобретение элитных семян карто-
феля

тонна 10 000,00

7. Субсидия на оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаро-
производителям в области растениеводства

гектар 442,75

8. Субсидия на оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаро-
производителям в области развития производства семенного картофеля и овощей 
открытого грунта

гектар 1 000,00

9. Содействие развитию животноводства в малых формах хозяйствования
9.1. Индивидуальным предпринимателям, крестьянским (фермерским) хозяйст-
вам на содержание поголовья сельскохозяйственных животных, в том числе:
9.1.1. Дойного стада коров голова 7 000,00
9.1.2. Крупного рогатого скота (за исключением дойного стада коров) голова 2 000,00
9.1.3. Лошадей голова 2 000,00
9.1.4. Кур, гусей, уток, индеек голова 50,00
9.1.5. Овец, коз (в расчете на одного получателя):
при содержании от 40 до 100 голов 50 000,00
при содержании от 101 до 150 голов 100 000,00
при содержании свыше 150 голов 150 000,00
9.2. Гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на содержание поголовья 
сельскохозяйственных животных, в том числе:

голова

9.2.1. Дойного стада коров голова 4 000,00
9.2.2. Крупного рогатого скота (за исключением дойного стада коров) голова 1 500,00
9.2.3. Лошадей голова 2 000,00
9.2.4. Кур, гусей, уток, индеек голова 50,00
9.2.5. Овец, коз голова 250,00

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства 
Республики Карелия 
от 20 февраля 2016 г. 

№ 38

Размер субсидий, источником финансового обеспечения которых являются средства 
бюджета Республики Карелия, на соответствующие виды расходов на 2016 год

Виды расходов Размер субсидии, 
в процентах

1 2
1. Субсидия на мероприятия по содействию ускорению технического обновления и модернизации произ-
водства
1.1. На приобретение сельскохозяйственной техники, машин и обору-
дования

30 процентов от стоимости (без НДС 
и транспортных расходов), но не более 
2 000 тыс. рублей на одну сельскохо-
зяйственную организацию, 200 тыс. руб-
лей на одно крестьянское (фермерское) 
хозяйство 
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1 2
2. Субсидии на возмещение части затрат на приобретение элитных се-
мян овощных культур и гибридов первого поколения

50 процентов от стоимости (без НДС)

3. Субсидии на возмещение части затрат на приобретение семян с уче-
том доставки в районы Крайнего Севера и приравненные к ним мест-
ности

10 процентов от стоимости с учетом 
доставки (без НДС)

4. Субсидии на мероприятия по повышению плодородия почв
4.1. На приобретение минеральных удобрений 70 процентов от стоимости (без НДС)
4.2. На приобретение известковых материалов 70 процентов от стоимости с учетом 

доставки (без НДС)
5. Субсидии на проведение культуртехнических мероприятий 30 процентов от стоимости прямых за-

трат 
6. Субсидии на возмещение части затрат на разработку проектно-смет-
ной документации на реконструкцию мелиоративных систем общего 
и индивидуального пользования

90 процентов от стоимости работ 
(без НДС)

7. Субсидии на развитие мелиоративных систем, относящихся к собст-
венности Республики Карелия, муниципальной собственности и собст-
венности сельскохозяйственных товаропроизводителей

20 процентов от стоимости прямых за-
трат 

8. Субсидии на поддержку профессиональных кадров 90 процентов от суммы единовремен-
ной денежной выплаты специалисту, 
но не более 315 тыс. рублей на одного 
специалиста

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ТРАНСПОРТУ    

ПРИКАЗ
1 февраля 2016 г.   № 8

г. Петрозаводск

О временном ограничении движения автотранспортных средств 
по автомобильным дорогам Республики Карелия при проведении ралли-рейда 
«Baja Russia – Northern Forest» 19 – 22 февраля 2016 года

В целях обеспечения безопасности дорожного движения по автомобильным дорогам обще-
го пользования регионального или межмуниципального значения Республики Карелия при про-
ведении ралли-рейда «Baja Russia – Northern Forest» 19 – 22 февраля 2016 года, в соответствии 
с постановлением Правительства Республики Карелия от 26 ноября 2011 года № 323-П «О по-
рядке осуществления временных ограничений или прекращения движения транспортных средств 
по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, местного значения в Респуб-
лике Карелия», Положением о Государственном комитете Республики Карелия по транспорту, ут-
вержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 5 августа 2013 года № 242-П 
«Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по транспорту», 
приказываю :

1. Ввести временное прекращение движения транспортных средств 21 февраля 2016 года 
с 11.00 до 14.00 по автомобильной дороге «Вяртсиля – Корписелькя» на участке км 3 – км 4, с 12.30 
до 16.30 по автомобильной дороге «Суйстамо – Соанлахти», 22 февраля 2016 года с 10.30 до 14.30 
по автомобильной дороге «Суйстамо – Соанлахти» на время проведения ралли-рейда «Baja Russia – 
Northern Forest».

2. Казенному учреждению Республики Карелия «Управление автомобильных дорог Республи-
ки Карелия» совместно с обществом с ограниченной ответственностью «Северный лес» разрабо-
тать и согласовать с ОГИБДД ОМВД России по Сортавальскому и Суоярвскому районам схему 
установки соответствующих предупреждающих дорожных знаков, информирующих пользовате-
лей автомобильными дорогами о сроках введения временных ограничений движения транспорт-
ных средств и объезде данных участков автомобильных дорог.

3. Обществу с ограниченной ответственностью «Северный лес» обеспечить установку соот-
ветствующих предупреждающих дорожных знаков, информирующих пользователей автомобиль-
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ными дорогами о сроках введения временных ограничений движения транспортных средств и объ-
езде данных участков автомобильных дорог.

4. Контроль за установкой предупреждающих знаков возложить на Казенное учреждение Рес-
публики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики Карелия».

5. Начальнику отдела развития дорожной сети Государственного комитета Республики Каре-
лия по транспорту Д. С. Кондрашину разместить информацию о введении временного ограниче-
ния движения транспортных средств на сайте www.gov.karelia.ru.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Заместителя Председателя Гос-
комитета Республики Карелия по транспорту А. А. Маркова.

Председатель          В. В. ДРОЗДОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ    

ПРИКАЗ
18 февраля 2016 г.   № 13

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя 
государственными гражданскими служащими Администрации Главы 
Республики Карелия о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью 2 статьи 11 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
приказываю :

Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя государственными 
гражданскими служащими Администрации Главы Республики Карелия о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения.
              Заместитель Главы Республики Карелия – 

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия         А. А. МОИСЕЕВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Администрации Главы 
Республики Карелия 
от 18 февраля 2016 г. 

№ 13

ПОРЯДОК 
уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими 

Администрации Главы Республики Карелия о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения

1. Настоящий Порядок определяет правила уведомления представителя нанимателя в лице заме-
стителя Главы Республики Карелия – Руководителя Администрации Главы Республики Карелия (далее 
соответственно – Руководитель Администрации, Администрация) государственными гражданскими 
служащими Администрации (далее – гражданские служащие) о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения.

2. Гражданские служащие обязаны уведомить Руководителя Администрации о возникшем кон-
фликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно. 

3. В случае нахождения гражданского служащего в служебной командировке, не при исполнении 
должностных обязанностей и вне пределов места службы о возникшем конфликте интересов или о воз-
можности его возникновения гражданский служащий обязан уведомить своего непосредственного ру-
ководителя с помощью любых доступных средств связи не позднее рабочего дня, следующего за днем, 
когда гражданскому служащему стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения, а по прибытии к месту прохождения гражданской службы в тот же день в письмен-
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ной форме направить представителю нанимателя уведомление о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения.

4. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – 
уведомление) оформляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

5. Уведомление подписывается гражданским служащим лично с указанием даты его составления, 
визируется непосредственным руководителем гражданского служащего и представляется в управление 
развития государственной службы, кадров и государственных наград Администрации (далее – Управ-
ление). 

К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у гражданского служащего материалы, подтверж-
дающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

6. Регистрация уведомления в день его поступления осуществляется должностными лицами Управ-
ления, в чьи должностные обязанности входит участие в работе по профилактике и противодействию 
коррупции, в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя государственными граж-
данскими служащими Администрации Главы Республики Карелия о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения (далее – журнал) по форме согласно приложению № 2 к настояще-
му Порядку. 

Журнал должен быть прошнурован и скреплен подписью уполномоченного должностного лица 
Администрации. Страницы журнала должны быть пронумерованы.

7. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под 
роспись в журнале либо направляется регистрируемым почтовым отправлением с уведомлением о вру-
чении.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку уведомления представителя 

нанимателя государственными гражданскими 
служащими Администрации Главы 

Республики Карелия о возникшем конфликте 
интересов или о возможности 

его возникновения, утвержденному 
приказом Администрации 
Главы Республики Карелия

от 18 февраля 2016 г. 
№ 13

Заместителю Главы Республики Карелия – 
Руководителю Администрации
Главы Республики Карелия
____________________________________

(инициалы, фамилия)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и частью 2 статьи 11 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, _____________________
_______________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
замещающий (-ая) должность государственной гражданской службы ___________________________
_______________________________________________________________________________________,

 (наименование замещаемой должности, структурного подразделения Администрации)
уведомляю о том, что:

1) _________________________________________________________________________________
           (описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению

_______________________________________________________________________________________
конфликта интересов)

2) _________________________________________________________________________________
            (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо 

_______________________________________________________________________________________
негативно влияет личная заинтересованность)
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3) _________________________________________________________________________________
           (предложения по урегулированию конфликта интересов)

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

«___»_____________ 20__ г.          _____________________          _________________________________
      (дата)            (подпись)             (расшифровка подписи)

Ознакомлен:
_______________________________________________________________________________________ 

(должность, Ф.И.О. руководителя структурного подразделения, в котором гражданский служащий проходит службу)

«___»_____________ 20__ г.          _____________________          _________________________________
      (дата)            (подпись)             (расшифровка подписи)

Регистрационный номер 
в журнале регистрации уведомлений ______________________________

Дата регистрации уведомления «____» ______________ 20__ г.

_____________________________________ ______________________________________
    (фамилия, инициалы гражданского служащего,            (подпись гражданского служащего,
           зарегистрировавшего уведомление)            зарегистрировавшего уведомление)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку уведомления представителя 

нанимателя государственными гражданскими 
служащими Администрации Главы 

Республики Карелия о возникшем конфликте 
интересов или о возможности 

его возникновения, утвержденному 
приказом Администрации 
Главы Республики Карелия

от 18 февраля 2016 г. 
№ 13

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений представителя нанимателя государственными 
гражданскими служащими Администрации Главы Республики Карелия 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

№ 
п/п

Дата регистрации 
уведомления

Фамилия, имя, отчество 
и должность гражданского 
служащего, представившего 

уведомление

Фамилия, инициалы 
и подпись лица, 

зарегистрировавшего 
уведомление

Отметка о получении копии 
уведомления (копию получил, 
подпись) либо о направлении 

копии уведомления 
регистрируемым почтовым 

отправлением с уведомлением 
о вручении

   
Примечание .  В соответствии с пунктом 7 Положения об особенностях обработки персональных данных, осу-

ществляемой без использования средств автоматизации, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных 
данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», журнал должен вестись с соблюдением следу-
ющих условий:

а) целью обработки персональных данных, содержащихся в журнале, является организация учета поступивших 
в управление развития государственной службы, кадров и государственных наград в соответствии с частью 2 статьи 11 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 12 части 1 статьи 15 
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
уведомлений гражданских служащих о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

б) наименование оператора: Администрация Главы Республики Карелия;
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в) адрес оператора: 185028, Россия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, 19;
г) источник получения персональных данных: субъекты персональных данных;
д) сроки обработки персональных данных: 3 года;
е) перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее 

описание используемых оператором способов обработки персональных данных, содержащихся в журнале: неавтомати-
зированная обработка персональных данных;

ж) журнал должен быть составлен таким образом, чтобы каждый из субъектов персональных данных, содержа-
щихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными данными, содержащимися в документе, 
не нарушая прав и законных интересов иных субъектов персональных данных.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 февраля 2016 г.   № 12

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального унитарного предприятия Олонецкого района 
«Районный расчетный центр» на питьевое водоснабжение и водоотведение 
(территория оказания услуг – Куйтежское сельское поселение Олонецкого 
муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государст-
венный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Районный рас-
четный центр» производственную программу по холодному водоснабжению на период с 1 марта 
2016 года по 31 декабря 2017 года согласно приложению 1.

2. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Районный рас-
четный центр» производственную программу по водоотведению на период с 1 марта 2016 года 
по 31 декабря 2017 года согласно приложению 2.

3. Установить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Районный рас-
четный центр» одноставочные тарифы на питьевое водоснабжение с 1 марта 2016 года по 31 декабря 
2017 года с календарной разбивкой:

с 1 марта 2016 года по 30 июня 2016 года – в размере 41,85 руб. за 1 куб. м;
с 1 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года – в размере 43,52 руб. за 1 куб. м;
с 1 января 2017 года по 30 июня 2017 года – в размере 43,52 руб. за 1 куб. м;
с 1 июля 2017 года по 31 декабря 2017 года – в размере 45,43 руб. за 1 куб. м.
4. Установить муниципальному унитарному предприятию Олонецкого района «Районный рас-

четный центр» одноставочные тарифы на водоотведение с 1 марта 2016 года по 31 декабря 2017 года 
с календарной разбивкой:

с 1 марта 2016 года по 30 июня 2016 года – в размере 48,71 руб. за 1 куб. м;
с 1 июля 2016 года по 31 декабря 2016 года – в размере 50,66 руб. за 1 куб. м;
с 1 января 2017 года по 30 июня 2017 года – в размере 50,66 руб. за 1 куб. м;
с 1 июля 2017 года по 31 декабря 2017 года – в размере 52,91 руб. за 1 куб. м.
5. Тарифы установлены с учетом применения муниципальным унитарным предприятием 

Олонецкого района «Районный расчетный центр» упрощенной системы налогообложения.
6. Признать утратившим силу с 1 марта 2016 года постановление Государственного комитета 

Республики Карелия по ценам и тарифам от 16 декабря 2015 года № 256 «О тарифах общества 
с ограниченной ответственностью «Управляющая организация «Мастер» на питьевое водоснаб-
жение и водоотведение (территория оказания услуг – Куйтежское сельское поселение Олонецкого 
муниципального района)» (Карелия, 2015, 30 декабря).

Председатель          А. Э. МЯКИ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 февраля 2016 г. 

№ 12

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Районный расчетный центр» 

(Куйтежское сельское поселение (Олонецкий муниципальный район) 
по холодному водоснабжению

Раздел 1. Паспорт производственной программы
Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие 

Олонецкого района «Районный расчетный центр»
Юридический адрес, 

почтовый адрес организации
186000, Республика Карелия, 
г. Олонец, ул. Ленина, д. 25

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, 
ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.03.2016 по 31.12.2017
      
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 

водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды
№ 
п/п Наименование мероприятия Период реализации 

мероприятия, лет
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоснабжения 1,8

      
Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке
№ 
п/п Наименование мероприятия Период реализации 

мероприятия, лет
 Не запланированы

      
Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ 
п/п Показатели производственной деятельности

Единица 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том числе: тыс. куб. м 21,5
2. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 21,5
3. Объем потерь тыс. куб. м 0,9
4. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 4,3
5. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс. куб. м 20,6

5.1. Производственные нужды тыс. куб. м 0,0
5.2. Населению тыс. куб. м 18,4
5.3. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 1,8
5.4. Прочим потребителям тыс. куб. м 0,4

      
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации 

производственной программы
 Единица 

измерения Сумма

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной программы тыс. руб. 899,4
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Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы
№ 
п/п Наименование мероприятия Дата начала 

реализации мероприятий
Дата окончания 

реализации мероприятий
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объек-

тов водоснабжения
01.03.2016 31.12.2017

      
Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества 

и энергетической эффективности объектов централизованных систем водоснабжения
Показатели качества воды

№ 
п/п Наименование показателей

Единица 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из централизованной 

системы водоснабжения в распределительную водопровод-
ную сеть, не соответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по результатам производ-
ственного контроля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопровод-
ной сети, не соответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по результатам производ-
ственного контроля качества питьевой воды

% 0

      
Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения

№ 
п/п Наименование показателей

Единица 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Количество перерывов в подаче воды, зафиксированных по пода-

че холодной воды, возникших в результате аварий, повреждений 
и иных технологических нарушений на объектах централизован-
ной системы водоснабжения, в расчете на протяженность водо-
проводной сети в год

ед./км 0

      
Показатели эффективности использования ресурсов

№ 
п/п

Наименование показателей Единица 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля потерь воды в централизованных системах водоснаб-

жения при транспортировке в общем объеме воды, поданной 
в водопроводную сеть

% 4,3

2. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-
нологическом процессе подготовки питьевой воды, на едини-
цу объема воды, отпускаемой в сеть

кВт.ч/куб. м 0,7

      
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Единица 
измерения

Значение показателя 
в базовом периоде

Планируемое значение 
показателя на период 

регулирования
1 2 3 4 5
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой из цент-

рализованной системы водоснабжения в рас-
пределительную водопроводную сеть, не со-
ответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по резуль-
татам производственного контроля качества 
питьевой воды

% – 0

2. Доля проб питьевой воды в распределитель-
ной водопроводной сети, не соответствующих 
установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производст-
венного контроля качества питьевой воды

% – 0
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1 2 3 4 5
3. Количество перерывов в подаче воды, зафик-

сированных по подаче холодной воды, возник-
ших в результате аварий, повреждений и иных 
технологических нарушений на объектах цен-
трализованной системы водоснабжения, в рас-
чете на протяженность водопроводной сети 
в год

ед./км – 0

4. Доля потерь воды в централизованных систе-
мах водоснабжения при транспортировке в об-
щем объеме воды, поданной в водопроводную 
сеть

% – 4,3

5. Удельный расход электрической энергии, по-
требляемой в технологическом процессе под-
готовки питьевой воды, на единицу объема 
воды, отпускаемой в сеть

кВт.ч/куб. м – 0,7

6. Расходы на реализацию производственной про-
граммы

тыс. руб. – 899,4

      
Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ 
п/п Наименование мероприятия Период реализации 

мероприятия
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоснабжения с 01.03.2016 

по 31.12.2017

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 19 февраля 2016 г. 

№ 12

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Районный расчетный центр» 

(Куйтежское сельское поселение (Олонецкий муниципальный район) 
по водоотведению

Раздел 1. Паспорт производственной программы
Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие 

Олонецкого района «Районный расчетный центр»
Юридический адрес, 

почтовый адрес организации
186000, Республика Карелия, 
г. Олонец, ул. Ленина, д. 25

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, 
ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 01.03.2016 по 31.12.2017
      

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов 
централизованной системы водоотведения, мероприятий, 
направленных на улучшение качества очистки сточных вод

№ 
п/п Наименование мероприятия Период реализации 

мероприятия, лет
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоотведения 1,8
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Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности

№ 
п/п Наименование мероприятия Период реализации 

мероприятия, лет
 Не запланированы

      
Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ 
п/п Показатели производственной деятельности

Единица 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. куб. м 6,6

1.1. От производственных нужд тыс. куб. м 0,0
1.2. От жилищного фонда тыс. куб. м 4,8
1.3. От бюджетных организаций тыс. куб. м 1,8
1.4. От прочих потребителей тыс. куб. м 0,0
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. куб. м 6,6

      
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации 

производственной программы
 Единица 

измерения Сумма

Финансовые потребности, необходимые для реализации производственной про-
граммы

тыс. руб. 336,6

Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы
№ 
п/п Наименование мероприятия Дата начала 

реализации мероприятий
Дата окончания 

реализации мероприятий
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объек-

тов водоотведения
01.03.2016 31.12.2017

      
Раздел 7. Плановые значения показателей надежности, качества 

и энергетической эффективности объектов централизованных систем водоотведения
Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ 
п/п Наименование показателей

Единица 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельное количество аварий и засоров в расчете на протяжен-

ность канализационной сети в год
ед./км 0

      
Показатели очистки сточных вод

№ 
п/п Наименование показателей

Единица 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объеме 

сточных вод, сбрасываемых в централизованные общесплавные 
или бытовые системы водоотведения

% 0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным 
нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы, рассчи-
танная применительно к централизованной общесплавной (бы-
товой) системе водоотведения

% –

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным 
нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы, рассчи-
танная применительно к централизованной ливневой системе 
водоотведения

% –
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Показатели эффективности использования ресурсов
№ 
п/п Наименование показателей

Единица 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в тех-

нологическом процессе очистки сточных вод, на единицу объ-
ема очищаемых сточных вод

кВт.ч/куб. м 0,6

      
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности 
производственной программы

Единица 
измерения

Значение показателя 
в базовом периоде

Планируемое значение 
показателя на период 

реализации 
производственной 

программы
1. Удельное количество аварий и засоров в рас-

чете на протяженность канализационной сети 
в год

ед./км – 0

2. Доля сточных вод, не подвергающихся очист-
ке, в общем объеме сточных вод, сбрасывае-
мых в централизованные общесплавные или 
бытовые системы водоотведения

% – 0

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих 
установленным нормативам допустимых сбро-
сов, лимитам на сбросы, рассчитанная приме-
нительно к централизованной общесплавной 
(бытовой) системе водоотведения

% – –

4. Доля проб сточных вод, не соответствующих 
установленным нормативам допустимых сбро-
сов, лимитам на сбросы, рассчитанная приме-
нительно к централизованной ливневой систе-
ме водоотведения

% – –

5. Удельный расход электрической энергии, по-
требляемой в технологическом процессе очист-
ки сточных вод, на единицу объема очищаемых 
сточных вод

кВт.ч/куб. м – 0,6

6. Расходы на реализацию производственной про-
граммы

тыс. руб. – 336,6

      
Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ 
п/п Наименование мероприятия Период реализации 

мероприятия
1. Техническое обслуживание и ремонт сетей и объектов водоотведения с 01.03.2016 

по 31.12.2017
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 февраля 2016 г.   № 13

г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) объекта 
капитального строительства закрытого акционерного общества «Тандер» 
в г. Петрозаводске (комплекс, включающий в себя объекты торговли, 
общественного питания, дополнительного образования, объекты физкультурно-
оздоровительного, досугово-развлекательного, культурно-просветительского 
и зрелищного назначения, многофункциональные административные и офисные 
объекты в районе ул. Калинина, с кадастровым номером земельного участка 
10:10:0010130:43) к централизованной системе холодного водоснабжения 
открытого акционерного общества «Петрозаводские коммунальные системы – 
Водоканал»

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании в сфере водоснабжения и водоотведения», постановлени-
ем Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения 
о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет 
Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Установить плату за подключение (технологическое присоединение) объекта капитального 
строительства закрытого акционерного общества «Тандер» в г. Петрозаводске (комплекс, вклю-
чающий в себя объекты торговли, общественного питания, дополнительного образования, объ-
екты физкультурно-оздоровительного, досугово-развлекательного, культурно-просветительского 
и зрелищного назначения, многофункциональные административные и офисные объекты в районе 
ул. Калинина, с кадастровым номером земельного участка 10:10:0010130:43) к централизованной 
системе холодного водоснабжения открытого акционерного общества «Петрозаводские комму-
нальные системы – Водоканал» в размере 8 248,1 тыс. руб. без учета НДС.

Председатель          А. Э. МЯКИ

403



СОБРАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

Официальное издание Главы Республики Карелия 
и Законодательного Собрания Республики Карелия

№ 2 (часть II), февраль 2016 г.

Редакционный совет: Сильченко Е. В. (председатель),
Брун Г. Т., Лобанова А. В., Свинкина М. Л., Манин А. А., Шмаеник О. Н.

г. Петрозаводск, пр. Ленина, 19. Тел. 79-94-63

Подписано в печать 09.09.2016. Формат 60 х 84 1/8. Бумага газетная. 
Гарнитура Times New Roman. Печать офсетная. Уч.-изд. л. 47,74. Усл. печ. л. 41,73. 

Тираж 50. Заказ № 1580. Цена договорная.

Издатель: АУ РК «Информационное агентство «Республика Карелия».
185000, г. Петрозаводск, пр. Александра Невского, 65. Телефон 76-54-65; факс 78-27-44

Отпечатано с готового оригинал-макета в ООО «4 + 4». 
185014, г. Петрозаводск, пр. Лесной, 51



По вопросам подписки на «Собрание законодательства Республики Карелия» 
обращаться в АУ РК «Информационное агентство «Республика Карелия» 

или в отделения почтовой связи Республики Карелия. 
Подписной индекс 51907


