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МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
13 февраля 2019 г.  № 44

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия «Об утверждении сводного перечня 
объектов проектирования, ремонта и содержания автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, финансируемых с использованием 
средств субсидий, предоставляемых в 2019 году бюджетам муниципальных 
образований на реализацию мероприятий государственной программы 
Республики Карелия «Развитие транспортной системы» от 1 октября 2018 года 
№ 234 

В связи с уточнением наименования объектов ремонта автомобильных дорог общего пользо-
вания местного значения в г. Беломорске и п. Шуя Шуйского сельского поселения и утверждением 
администрациями Матросского, Святозерского и Чалнинского сельских поселений сметных рас-
четов на ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения приказываю : 

Внести в приложение к приказу Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Респу-
блики Карелия от 1 октября 2018 года № 234 (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 2 октября 2018 года, № 1001201810020001; 16 января 2019 года, № 1001201901160004), 
следующие изменения:

1) в пункте 2 в графе «Мероприятие»:
– «Ремонт участка автомобильной дороги общего пользования местного значения  по ул. Ле-

нинская в г. Беломорск» заменить на «Ремонт асфальтобетонного покрытия автомобильной доро-
ги, расположенной на улице Ленинской г. Беломорска (от бывшей проходной ЛДК до перекрестка 
с ул. Лесной)»;

– «Ремонт участков  автомобильных дорог общего пользования местного значения  по ул. Пи-
онерская и по ул. Карельская в г. Беломорск» заменить на «Ремонт участка автомобильной дороги 
от дома № 3 по ул. Карельская до территории пожарной части на ул. Пионерская»;

2)  в пункте 13 в графе «Мероприятие» «Ремонт участка автодороги по ул. Школьной в п. Шуя 
от д. № 1 до д. № 13» заменить на «Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Школьной в п. Шуя 
от д. № 1 до д. № 20»;

3) в пункте 15 в графе «Распределение субсидий между бюджетами городских и сельских по-
селений» цифру «346,00» заменить цифрой «312,50»;

4) в пункте 16 в графе «Распределение субсидий между бюджетами городских и сельских по-
селений» цифру «300,00» заменить цифрой «254,80»;

5) в  пункте 17 в графе «Распределение субсидий между бюджетами городских и сельских по-
селений» цифру «600,00» заменить цифрой «538,90»;

6) в пунктах 15, 16, 17, 18 в графе «Распределение субсидий между бюджетами МО в соответ-
ствии с законом о бюджете Республики Карелия на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» 
цифру «1 646,00» заменить цифрой «1 506,20».

Министр           А. А. КАЙДАЛОВ

Ст. 452
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИКАЗ
14 февраля 2019 г.  № 35

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения 
от 18 декабря 2014 года № 170

В связи с уточнением видов деятельности, осуществляемых государственным казенным уч-
реждением Республики Карелия «Эксплуатационно-техническое управление по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Карелия», подведомственным Государственному 
комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения (далее –
соответственно ГКУ РК ЭТУ, учреждение, Государственный комитет), в соответствии с уставом уч-
реждения п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-
ятельности и безопасности населения от 18 декабря 2014 года №170 «Об утверждении положений 
об оплате труда работников государственных казенных учреждений Республики Карелия, подве-
домственных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения, по видам экономической деятельности» (Собрание законодательства Респу-
блики Карелия, 2015, № 1, ст. 109; 2016, № 7, ст. 1642, № 11, ст. 2513; 2018, № 1, ст. 160, № 3, ст. 669, 
№ 7, ст. 1572, Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 23 октября 
2018 года, № 1001201810230002, 21 декабря 2018 года, № 1001201812210014) следующие изменения:

1) в приложении № 3:
1.1) в таблице в пункте 10:
1.1.1) дополнить таблицу строками следующего содержания:

Начальник отдела 11 717
Начальник химико-радиометрической лаборатории 9 897
Ведущий специалист гражданской обороны 10 846
Специалист гражданской обороны 1-й категории 9 897
Специалист гражданской обороны 2-й категории 9 025
Специалист гражданской обороны 8 221
Главный специалист отдела 11 215
Ведущий специалист по охране труда 10 846

1.1.2) строку
Документовед 6 810

заменить строкой следующего содержания:
Документовед 3-й категории 6 810

1.2) в пункте 38:
1.2.1) таблицу изложить в следующей редакции:
Наименование 
подразделений

Должность Процент от оклада 
(должностного оклада)

Химико-радиометрическая ла-
боратория

Начальник химико-радиометрической лабо-
ратории, инженер-химик, инженер-метролог

12%

1.2.2) дополнить абзацами следующего содержания:
«Выплаты компенсационного характера выездному составу работников ГКУ РК ЭТУ, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются за фактическое время выполнения ра-
бот при выездах для проведения аварийно-спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях:
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без применения изолирующих средств – из расчета пятикратной часовой тарифной ставки за каж-
дый час работы;

с применением изолирующих средств – из расчета десятикратной часовой тарифной ставки за каж-
дый час работы.

К особо сложным и особо опасным аварийно-спасательным работам относятся:
а) работа в зоне разрушений зданий и сооружений в условиях опасности обрушения конструк-

ций зданий (плит, блоков, камней);
б) работа в зоне разрушений зданий и сооружений в условиях опасности повторных толчков 

землетрясения, взрывов газа и горючих жидкостей (паров);
в) работа в сложных погодных условиях:
при эффективной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже минус 20 град. С и выше 

плюс 30 град. С;
на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/сек.;
при сильных (интенсивных) атмосферных осадках;
г) работа по эвакуации из очагов чрезвычайных ситуаций трупов погибших людей и животных;
д) работа с сильнодействующими ядовитыми и взрывчатыми веществами (агрессивными жидкостями 

и газами), в задымленных, загазованных и запыленных помещениях, в колодцах и замкнутых емкостях;
е) работа в условиях ионизирующих излучений с интенсивностью выше предельно допустимой;
ж) работа в зоне ведения боевых действий;
з) работа в зоне эпидемий (эпизоотий), радиоактивного, химического, бактериологического 

заражения местности.»;
1.3) дополнить пунктом 38.1 следующего содержания:
«38.1. Размер компенсационных выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда за уничтожение отходов радиоактивных и сильнодействующих ядовитых веществ и их за-
хоронение – до 15% от оклада (должностного оклада).».

2. И. о. начальника ГКУ РК ЭТУ Кошкинасу С. В. в срок до 28 февраля 2019 года:
2.1) обеспечить внесение соответствующих изменений в положение об оплате труда работ-

ников учреждения, предварительно согласовав их с профсоюзным комитетом учреждения, либо 
внесение соответствующих изменений в коллективный договор учреждения, если указанное по-
ложение является его неотъемлемой частью;

2.2) представить копии локальных актов о внесении изменений в положение об оплате труда 
работников учреждения (коллективный договор) в государственный комитет.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель           О. Е. ПОЛЯКОВ

Ст. 453 – 454 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ  КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
18 февраля 2019 г.  № 178

г. Петрозаводск

О  формировании резерва управленческих кадров Республики Карелия 
в сфере здравоохранения

В целях формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Респу-
блики Карелия в сфере здравоохранения, повышения качества кадрового состава системы здраво-
охранения и обновления профессиональных кадров для учреждений, подведомственных Мини-
стерству здравоохранения Республики Карелия, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить состав Комиссии Министерства здравоохранения Республики  Карелия по фор-
мированию и подготовке резерва управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоох-
ранения на должности  руководителей, заместителей  руководителей учреждений, подведомствен-
ных Министерству здравоохранения Республики Карелия.
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2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования резерва управленческих кад-
ров Республики Карелия в сфере здравоохранения.

3. Назначить ответственным лицом за организацию работы с резервом управленческих кад-
ров в Министерстве здравоохранения Республики Карелия начальника отдела государственной 
службы и кадров О. В. Куракову.

4. Признать утратившими силу приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия 
от 04 июня 2018 года № 881.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Министр             М. Е. ОХЛОПКОВ

  УТВЕРЖДЕН 
  приказом Министерства 
  здравоохранения 
  Республики Карелия 
  от 18 февраля 2019 г. 
  № 178

СОСТАВ 
комиссии Министерства здравоохранения Республики Карелия по формированию и подготовке 

резерва управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения
Председатель – Кузьмичева Елена Тимофеевна, первый заместитель Министра здравоохранения 

Республики  Карелия. 
Заместитель председателя – Матвеева Галина Юрьевна, исполняющий обязанности заместителя 

Министра здравоохранения Республики  Карелия, начальник отдел организации медицинской помощи 
и реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатной медицинской помощи. 

Секретарь –  Чирик Марина Александровна, ведущий специалист отдела государственной службы и кадров.
Члены  Комиссии :
Скопец Павел Сергеевич, начальник управления правового, кадрового обеспечения и организаци-

онной работы; 
Ивоева Елена Валентиновна, начальник отдела государственного и ведомственного контроля в об-

ласти здравоохранения;
Куракова Ольга Валентиновна, начальник отдела государственной службы и кадров;
Баранова Людмила Васильевна, председатель Общественного совета по здравоохранению при 

Министерстве здравоохранения Республики Карелия;
Масликов Геннадий Александрович,  заместитель председателя Общественного совета по здраво-

охранению при Министерстве здравоохранения Республики Карелия;
Смирнова Ирина Андреевна, председатель Карельской республиканской организации профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации;
Пивненко Роман Рудольфович, директор Карельского филиала ФГБОУ ВО «Российская академия на-

родного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (по согласованию); 
Артемьева Ольга Валерьевна, заведующий отделением дополнительного профессионального об-

разования Карельского филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте Российской Федерации» (по согласованию).

  УТВЕРЖДЕНО 
  приказом Министерства 
  здравоохранения 
  Республики Карелия 
  от 18 февраля 2019 г. 
  № 178

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке формирования резерва управленческих кадров Республики Карелия 

в сфере здравоохранения
I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования  резерва управленческих  кадров 
Республики Карелия в сфере здравоохранения  в целях повышения качества кадрового состава системы 
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здравоохранения и обновления профессиональных кадров для подведомственных учреждений Мини-
стерства здравоохранения Республики Карелия (далее – учреждения, Министерство). 

2. Резерв управленческих кадров  Республики Карелия в сфере здравоохранения (далее – Резерв) 
–  это  сформированные  в  установленном  порядке  группа  граждан Российской Федерации,  соответ-
ствующих  определенным  квалификационным  требованиям,  обладающих  необходимыми  профессио-
нальными  и личностными  качествами для  назначения  на должности  руководителей  и заместителей  
руководителей учреждений, подведомственных Министерству (группа руководители и заместители ру-
ководителей подведомственных учреждений и предприятий с государственной долей собственности 
не менее 25%).

3. Формирование Резерва осуществляется на основе следующих принципов:
– гласности и доступности информации о формировании Резерва;
– равного доступа граждан Российской Федерации и добровольности их включения в Резерв;
– всесторонности и объективности оценки профессиональных, деловых и личностных качеств, ре-

зультатов служебной (трудовой) деятельности кандидатов на включение в Резерв (далее – кандидаты);
– профессионализма и компетентности;
– единства требований, предъявляемых к кандидатам на включение в Резерв.
4. Подбор кандидатов осуществляется в соответствии со следующими требованиями:
а) к уровню образования и опыту работы:
– наличие высшего образования;
– соответствие иным квалификационным требованиям, установленным законодательством;
б) к личностным качествам:
– профессиональная компетентность;
– организаторские способности;
– лидерские качества;
– ответственность за порученное дело;
– эмоционально-волевые качества;
в) к возрасту: 
– лица от 25 до 50 лет. 
5. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

кандидаты дают свое согласие Министерству на обработку персональных данных, предоставляемых 
ими в процессе формирования, работы и использования Резерва.

6. Включение в состав Резерва осуществляется на срок 2 года. 
Комиссия Министерства здравоохранения Республики  Карелия по формированию и подготовке резер-

ва управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения (далее – Комиссия Министерства) 
может принять решение о продлении срока нахождения лица в Резерве, но не более чем на один год.

II. Порядок формирования Резерва
7. Предварительный подбор кандидатов проводится из числа:
– работников учреждений и организаций;
– граждан с учетом поступивших предложений от органов государственной власти Республики 

Карелия, органов местного самоуправления, общественных и иных организаций;
– граждан с учетом рекомендаций Совета молодых специалистов здравоохранения Республики 

Карелия, образовательных организаций;
– по личным заявлениям граждан (самовыдвиженцев).
Органы государственной власти Республики Карелия, органы местного самоуправления, организа-

ции представляют в Комиссию Министерства предложения по кандидатам на должности руководителей 
и заместителей руководителей учреждений для включения в Резерв по форме согласно приложению № 3, 
справку по форме согласно приложению № 4, а также личные заявления кандидатов по форме согласно 
приложению № 5, заполненные и подписанные анкеты кандидатов (приложение № 6), согласия на обра-
ботку персональных данных кандидатов (приложение № 7).

Гражданин (самовыдвиженец) представляет в Комиссию Министерства по формам в соответствии 
с настоящим Положением: личное заявление (приложение № 5), заполненную и подписанную анкету 
(приложение № 6), согласие на обработку персональных данных (приложение № 7). Гражданин вправе 
дополнительно представить копии документов, подтверждающих наличие высшего образования, до-
кументов о дополнительном профессиональном образовании, трудовой книжки, наличии ученой степе-
ни, ученого звания. Все документы передаются гражданином лично или по почтовой связи. 

Представленные кандидатами документы проверяются на предмет полноты их представления.
Министерство в лице Министра здравоохранения Республики Карелия и (или) его заместителей 

проводит постоянную работу по подбору кандидатов в Резерв из числа работников подведомственных 
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учреждений – самовыдвиженцев в индивидуальном порядке в рамках проводимых встреч с коллектива-
ми подведомственных учреждений посредством представления самовыдвиженцу краткой информации 
о порядке формирования Резерва в соответствии с приложением № 1 и получения краткой информации 
от самовыдвиженца в соответствии с приложением № 2.

Объявление о подборе кандидатов в Резерв может публиковаться в средствах массовой информации.
8. Деятельность подведомственных учреждений.
8.1. Для подготовки предложений по формированию Резерва приказами руководителей учрежде-

ний создаются комиссии, которые осуществляют оценку деловых и личностных качеств кандидатов, 
и утверждается их состав (далее – комиссии).

8.2. Комиссии организуют свою деятельность в два этапа:
– первый этап: предварительный подбор кандидатов на должности руководителей учреждений 

и заместителей руководителей учреждений методом анкетирования среди кандидатов от учреждения;
– второй этап: рассмотрение, оценка и представление в Комиссию Министерства предложений 

по кандидатам на должности руководителей и заместителей руководителей учреждений для включения 
в Резерв.

8.3. По результатам рассмотрения и оценки кандидатов комиссии представляют в Комиссию Ми-
нистерства предложения по кандидатам на должности руководителей и заместителей руководителей 
учреждений для включения в Резерв.

8.4. Порядок проведения заседаний и принятия решений комиссиями утверждается приказом ру-
ководителя учреждения.

8.5. Подведомственные учреждения направляют в адрес Комиссии Министерства:
1) представление на кандидатов в Резерв. Представление пишется в свободной форме, на бланке 

учреждения и включает в себя: фамилию, имя и отчество, дату рождения, сведения об образовании, 
сведения о замещаемой должности, краткую характеристику личности, информацию на какую долж-
ность рекомендуется, подпись руководителя, печать учреждения;

2) предложения в Резерв управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения на 
должности руководителей, заместителей руководителей учреждений (приложение № 3);

3) справку на лицо, включенное (рекомендуемое для включения) в Резерв управленческих кадров 
Республики Карелия в сфере здравоохранения (приложение № 4);

4) анкету (приложение № 6);
5) согласие кандидата в Резерв на обработку персональных данных (приложение № 7);
9. Деятельность Министерства.
9.1. Для формирования Резерва создается Комиссия Министерства, которая осуществляет оценку 

деловых и личностных качеств кандидатов, и утверждается ее состав.
9.2. Комиссия Министерства:
– координирует деятельность подведомственных учреждений по вопросам, связанным с отбором,  

подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатур, по организации дополнительного профессио-
нального обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров, с учетом программы развития;

– запрашивает и получает необходимые материалы от подведомственных учреждений;
– приглашает на свои заседания представителей  республиканских органов  государственной  вла-

сти, общественных  объединений, образовательных учреждений;
– оценивает кандидатов на основании представленных документов об образовании, осуществле-

нии трудовой деятельности, а также на основе процедур с использованием не противоречащих фе-
деральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки 
профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование, индивидуальное собесе-
дование, анкетирование и иные методы;

– рассматривает, обсуждает и рекомендует к включению в Резерв кандидатуры на замещение 
должностей руководителей, заместителей руководителей подведомственных учреждений.

9.3. Комиссия Министерства организует рассмотрение и оценку кандидатов в Резерв на должности ру-
ководителей и заместителей руководителей учреждений на основании предложений, представленных комис-
сиями, представление кандидатур на включение в Резерв Министру здравоохранения Республики Карелия.

9.4. Тестирование на определение управленческого потенциала кандидата и  индивидуальное со-
беседование являются обязательными методами оценки кандидатов в Резерв.

Тестирование кандидатов проводится специалистами образовательной организации высшего об-
разования по согласованию с образовательной организацией или с привлечением экспертов в области 
личностно-профессиональной диагностики и оценки управленческих кадров, имеющих соответствую-
щую профессиональную подготовку (далее – эксперты).

По итогам прохождения процедуры тестирования на каждого кандидата экспертами составляется 
индивидуальная карта. Один экземпляр карты направляется в Комиссию Министерства, второй – пере-

Ст. 454



                                                            № 2– 928 –

дается непосредственно тестируемому кандидату. Индивидуальная карта включает в себя результаты 
тестирования по каждому тесту. 

Тестирование на определение управленческого потенциала может быть организовано в дистанци-
онной форме. 

Далее проводится оценка уровня профессиональных знаний, умений и навыков кандидата. На дан-
ном этапе оценка кандидата проводится в форме индивидуального собеседования (предоставление кан-
дидатом предложений по развитию учреждения, руководящую должность в котором он планирует заме-
щать). 

Индивидуальное собеседование может быть организовано в онлайн-режиме с помощью специ-
альных технических средств.

Индивидуальное собеседование проводится при участии эксперта, проводившего тестирование на опре-
деление управленческого потенциала кандидата.

9.5.  По результатам заседания Комиссией Министерства принимается одно из следующих решений.
– рекомендовать к включению в Резерв по уровню высший, базовый или  перспективный;
– не рекомендовать к включению в Резерв.
9.6. Решение  Комиссии Министерства принимается открытым голосованием при наличии не ме-

нее 2/3 числа членов утвержденного состава.
9.7. Решение Комиссии Министерства принимается голосованием простым большинством голо-

сов ее членов, присутствующих на заседании. При голосовании мнение членов комиссии выражается 
словами «за», «против», «воздержался». При равенстве голосов решающим является голос председате-
ля Комиссии Министерства.

Решения Комиссии Министерства оформляются протоколом и подписываются председателем Ко-
миссии и секретарем Комиссии. В случае рассмотрения на заседании Комиссии Министерства канди-
датуры одного из членов Комиссии для включения в Резерв член Комиссии Министерства не принима-
ет участия в голосовании по своей кандидатуре.

9.8. Заседания Комиссии Министерства проводятся не реже одного раза в полгода. 
9.9. По результатам рассмотрения и оценки кандидатов Комиссия Министерства принимает решение 

о представлении Министру здравоохранения Республики Карелия кандидатур на включение в Резерв.

III. Утверждение состава Резерва
10. На основании решения Комиссии Министерства включение кандидатур, рекомендованных в Ре-

зерв, и утверждение состава Резерва производится приказом Министерства в течение 7 рабочих дней по-
сле принятия решения Комиссией Министерства.

11. Кадровая служба Министерства в течение 7 рабочих дней со дня издания приказа информирует 
кандидатов о включении в Резерв. 

12. Кадровые службы подведомственных учреждений обеспечивают актуальность учетных дан-
ных лиц, включенных в Резерв на должности руководителей и заместителей руководителей (далее – 
резервисты) соответствующих учреждений, и информируют Министерство в течение 15 календарных 
дней о произошедших изменениях.

13. Резервисты из числа самовыдвиженцев обеспечивают представление изменений учетных дан-
ных в течение 15 календарных дней.

IV. Работа с Резервом
14. По итогам тестирования и индивидуального собеседования резервисты распределяются по уров-

ням готовности к занятию управленческой должности:  высший, базовый, перспективный.
Высший уровень – компетенции, опыт и общий уровень подготовки резервиста достаточны для назна-

чения на вышестоящую должность.
Базовый уровень – после прохождения дополнительной профессиональной подготовки, по ито-

гам и с учётом тестирования резервист может претендовать на занятие вышестоящей управленческой 
должности.

Перспективный – резервисты, которые после получения дополнительного профессионального об-
разования, стажировки в профильных организациях, по итогам и с учетом тестирования могут претен-
довать на замещение управленческих должностей, в том числе в порядке должностного роста.

15. Для резервистов разрабатываются индивидуальные программы развития, включающие меро-
приятия, обеспечивающие приобретение необходимых теоретических и практических знаний, навыков 
и умений.

16. С целью эффективного совершенствования резервиста назначается куратор, осуществляющий 
помощь в повышении квалификации резервиста и контролирующий выполнение индивидуальной про-
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граммы развития (лицо, под руководством которого резервист будет исполнять индивидуальные про-
граммы развития). Правовой статус куратора и организация его деятельности регулируются Положе-
нием о деятельности кураторов лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Карелия 
в сфере здравоохранения, утвержденным приказом Министерства.

Куратором для резервиста является руководитель (заместитель руководителя) подведомственного 
учреждения.

В отношении каждого резервиста может быть назначен индивидуальный (персональный) куратор, 
несколько кураторов за одним резервистом. Возможно осуществление руководства нескольких резер-
вистов одним куратором.

Решение о закреплении куратора за резервистом принимает Министр здравоохранения Республи-
ки Карелия.

17. Индивидуальная программа развития составляется резервистом при непосредственном уча-
стии куратора. При разработке индивидуальной программы развития резервиста учитываются:

– полученное резервистом профессиональное образование, в том числе дополнительное и после-
вузовское;

– приобретенный практический опыт и профессиональные навыки;
– текущие и перспективные задачи в соответствующей сфере деятельности;
– личные стремления резервиста.
В индивидуальную программу развития могут быть включены:
– дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка, повыше-

ние квалификации, стажировка);
– временное замещение управленческой должности (управленческих должностей) или выполне-

ние отдельных поручений по предполагаемой к замещению должности (по предполагаемым к замеще-
нию должностям);

– экспертное участие (участие в конференциях, семинарах, тренингах, советах, комиссиях, колле-
гиях, круглых столах и другое);

– участие в разработке проектов (программ);
– преподавательская деятельность;
– иные мероприятия, в том числе послевузовское профессиональное образование (аспирантура, 

адъюнктура, докторантура), получение второго высшего профессионального образования, самообразо-
вание (изучение нового отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере деятельности, 
изучение нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность соответствующего органа, изу-
чение опыта работы других субъектов Российской Федерации по реализации федерального законо-
дательства и планов развития и повышения эффективности отраслей экономики в соответствующей 
сфере деятельности) и так далее.

18. Перевод резервиста из одного уровня на вышестоящий уровень осуществляется по результатам 
выполнения резервистом индивидуальной программы развития и по представлению куратора, на основа-
нии решения Комиссии Министерства. 

При переходе на вышестоящий уровень резервист продолжает подготовку по предусмотренной для 
данного уровня программе развития. 

При достижении высшего уровня с личного согласия резервист включается во вновь создаваемый 
Резерв по истечении двух лет нахождения в Резерве без прохождения оценочных процедур.

V. Обновление Резерва и исключение из Резерва
19. Исключение из Резерва осуществляется на основании приказа Министерства в следующих случаях:
– достижение предельного возраста резервиста;
– по истечении двух лет нахождения в Резерве;
– в случае назначения на должность, на замещение которой он состоит в Резерве, или иную долж-

ность в порядке должностного роста;
– предоставление в случае двукратного отказа резервиста от занятия вакантной должности (при том 

что предлагаемая руководящая должность является для резервиста профильной и не связана со значи-
тельным снижением возлагаемых полномочий по отношению к его текущей должности);

– подложных документов или заведомо ложных сведений кандидатом на включение в Резерв;
– по предложению персонального куратора, закрепленного за резервистом, в связи с невыполнени-

ем по вине резервиста индивидуального плана профессионального развития резервиста;
– по личному заявлению резервиста об исключении из Резерва;
– по прочим обстоятельствам, делающим пребывание резервиста в Резерве, назначение из Резерва 

невозможным и/или нецелесообразным (выход из гражданства Российской Федерации, признание не-
дееспособным, иных обстоятельств, объективно препятствующих нахождению резервиста в Резерве).
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  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
  к Положению о порядке 
  формировании резерва 
  управленческих кадров 
  Республики Карелия 
  в сфере здравоохранения

Краткая информация 
для кандидатов (самовыдвиженцев) в резерв управленческих кадров Республики Карелия 

в сфере здравоохранения(на должности руководителей, заместителей руководителей учреждений)
Подбор кандидатов осуществляется в соответствии со следующими требованиями:
а) к уровню образования и опыту работы:
– наличие высшего образования;
– соответствие иным квалификационным требованиям, установленным законодательством;
б) к личностным качествам:
– профессиональная компетентность;
– организаторские способности;
– лидерские качества;
– ответственность за порученное дело;
– эмоционально-волевые качества;
в) к возрасту: 
– лица от 25 до 50 лет. 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» кан-

дидаты дают свое согласие Министерству на обработку персональных данных, предоставляемых ими 
в процессе формирования, работы и использования Резерва.

Включение в состав Резерва осуществляется на срок 2 года. 
Комиссия Министерства здравоохранения Республики  Карелия по формированию и подготовке резер-

ва управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения (далее – Комиссия Министерства) 
может принять решение о продлении срока нахождения лица в Резерве, но не более чем на один год.

Гражданин (самовыдвиженец) представляет по формам в соответствии с Положением о порядке 
формирования резерва управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения (разме-
щено на сайте Минздрава Карелии, в разделе «Резерв управленческих кадров»):

– личное заявление (приложение № 5),
– анкету (приложение № 6),
– согласие на обработку персональных данных (приложение № 7).
Гражданин вправе дополнительно представить копии документов, подтверждающих наличие выс-

шего образования, документов о дополнительном профессиональном образовании, трудовой книжки, 
наличии ученой степени, ученого звания. Все документы передаются гражданином в Комиссию Минз-
драва Карелии лично по адресу: г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 6, каб. 307 или по почтовой связи 
по адресу: Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 6, индекс 185910. 

Представленные гражданином документы проверяются на предмет полноты их представления.

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 к Положению о порядке 
 формировании резерва 
 управленческих кадров 
 Республики Карелия 
 в сфере здравоохранения

Краткая информация 
от кандидатов (самовыдвиженцев) в резерв управленческих кадров Республики Карелия 

в сфере здравоохранения (на должности руководителей, заместителей руководителей учреждений)

1. Фамилия, имя, отчество      
2. Дата и место рождения      
3. Образование, когда и какие учебные заведения окончил (-а)              
4. Специальность по диплому   
5. Квалификация по диплому         
6. Домашний адрес, номер телефона, адрес электронной почты    
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7. Претендую в резерв на должность (по выбору из перечис-
ленных ниже вариантов): 
1) руководитель учреждения здравоохранения, в котором ра-
ботаю; 
2) заместитель руководителя учреждения здравоохранения в ко-
тором работаю; 
3) руководящая должность в другом учреждении здравоохра-
нения (готов (-а) к переезду)

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
  к Положению о порядке 
  формировании резерва 
  управленческих кадров 
  Республики Карелия 
  в сфере здравоохранения

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
в резерв управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения 

(на должности руководителей, заместителей руководителей учреждений)

Наименование 
организации, 
учреждения 

Должность, 
на которую 
формируется 

резерв   

 Резерв на замещение
фамилия, 
имя, 

отчество

дата  
рождения

занимаемая 
должность

стаж   
работы 

в должности

образование  
(что, когда  
окончил,   

специальность)

контактный 
телефон 

(мобильный), 
адрес 

электронной 
почты

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
  к Положению о порядке 
  формировании резерва 
  управленческих кадров 
  Республики Карелия 
  в сфере здравоохранения

СПРАВКА 
на лицо, включенное (рекомендуемое для включения) в резерв управленческих кадров 

Республики Карелия в сфере здравоохранения
 

1. Фамилия, имя, отчество            
2. Год, число, и месяц рождения      
3. Место рождения                    
4. Образование, когда и какие учебные заведения окончил (-а)             
5. Специальность по диплому          
6. Квалификация по диплому           
7. Воинское звание                   
8. Награды и поощрения               
9. Какими иностранными языками  владеет                           

10.       Домашний адрес, номер телефона, адрес электронной почты  
11.       Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан)
12.      Дополнительные сведения      
13.            Дата включения в резерв управленческих кадров            
14. Дата исключения из резерва управленческих кадров с указанием причины

Ст. 454



                                                            № 2– 932 –

Трудовая деятельность

Месяц и год     Должность 
с указанием организации

Местонахождение  организации 

поступления   ухода 

   

Подпись Руководителя _________________

М. П.

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
  к Положению о порядке 
  формировании резерва 
  управленческих кадров 
  Республики Карелия 
  в сфере здравоохранения

В Комиссию Министерства здравоохранения 
Республики Карелия

по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров Республики Карелия 

в сфере здравоохранения
от _______________________________________,

             (фамилия, имя, отчество) 
       проживающего по адресу:                                          ,

,
телефон __________________________________,
адрес электронной почты: ___________________

Заявление
Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в резерв управленческих кадров Республики 

Карелия в сфере здравоохранения на должность 

(руководителя учреждения здравоохранения/заместителя руководителя учреждения здравоохранения)

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).
1.
2.
3.
4.
Я уведомлен, что в случае изменения данных, представленных мной в анкете, я обязан предста-

вить измененные данные в течение 15 дней с даты изменений.

Дата                                                                        Подпись                               Расшифровка подписи

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
  к Положению о порядке 
  формировании резерва 
  управленческих кадров 
  Республики Карелия 
  в сфере здравоохранения

Анкета
Место
для фотографии

1. Фамилия 
    Имя 
    Отчество 
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2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, 
а также когда, где и по какой причине изменяли
3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, 
район, область, край, республика, страна)
4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой 
причине, если имеете гражданство другого государства – ука-
жите)
5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, но-
мера дипломов). Направление подготовки или специальность 
по диплому. 
Квалификация по диплому
6. Послевузовское профессиональное образование: аспиранту-
ра, адъюнктура, докторантура (наименование образовательно-
го или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, 
ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
7. Какими иностранными языками и языками народов Россий-
ской Федерации владеете и в какой степени (читаете и пере-
водите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете 
свободно)
8. Классный чин федеральной гражданской службы, диплома-
тический ранг, воинское или специальное звание, классный чин 
правоохранительной службы, классный чин гражданской служ-
бы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд 
государственной службы, квалификационный разряд или класс-
ный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены) 
9. Привлекались ли Вы к уголовной ответственности в каче-
стве подозреваемого или обвиняемого (когда, за что, какое при-
нято решение), были ли Вы судимы (когда, за что, какое реше-
ние принято судом)
10. Привлекались ли Вы к административной ответственно-
сти за последние 3 года (когда, за что, какое решение принято)
11. Допуск к государственной тайне, оформленный за период 
работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если име-
ется)

12. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних учебных 
заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались 
в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

Месяц и год Должность с указанием 
организации

Адрес организации 
(в т. ч. за границей)

поступления ухода

 
13. Государственные награды, иные награды и знаки отличия:
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14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том чис-
ле бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние 
фамилию, имя, отчество.
Степень 
родства

Фамилия, имя, 
отчество

Число, месяц, год 
и место рождения

Место работы (наименование 
и адрес организации), 

должность

Домашний адрес 
(адрес регистрации, 

фактического проживания)

    
15. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), с том числе 

бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоян-
ное место жительства в другое государство:

.
(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

16. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью):

.
17. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:  

.
18. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной 

вид связи):
.

19. Паспорт или документ, его заменяющий:             .
               (серия, номер, кем и когда выдан)
20. Наличие заграничного паспорта:              .
       (серия, номер, кем и когда выдан)
21. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется):  

.
22. ИНН (если имеется):                .
23. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информа-

ция, которую желаете сообщить о себе):       
                  .
24.  Принимаете ли Вы участие в деятельности коммерческих организаций на платной основе; 

владеете ли ценными бумагами, акциями, долями участия в уставных капиталах организации (инфор-
мацию необходимо представить на дату заполнения анкеты):

.
25. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ 

в зачислении меня в резерв управленческих кадров субъекта Российской Федерации. На проведение в от-
ношении меня проверочных мероприятий согласен (-на).

«         »              20         г.     Подпись 
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  ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
  к Положению о порядке 
  формировании резерва 
  управленческих кадров 
  Республики Карелия 
  в сфере здравоохранения

       В Министерство здравоохранения Республики  
       Карелия

                                   (оператор персональных данных)
       от                                                                             
                                                          (фамилия, имя, отчество)
                                                                                       
                                                (адрес регистрации) 
                                                                                                                
                                                                                                                                     
        (номер документа, удостоверяющего личность)
                                                                                                                  
                                   (дата выдачи документа, удостоверяющего личность)
                    
        (наименование органа, выдавшего документ, 
         удостоверяющий личность)
                                                                                                             
                   (контактный номер телефона)

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я,                                                                                                                                                                     
              (фамилия, имя, отчество)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю 
свое согласие Министерству здравоохранения Республики Карелия (далее – Оператор) на обработку 
персональных данных, представляемых мной в процессе формирования, работы и использования ре-
зерва управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
фамилия, имя, отчество;
год, месяц, дата и место рождения;  
сведения о гражданстве;
тип основного документа, удостоверяющего личность;
серия и номер основного документа, удостоверяющего личность;
сведения о дате выдачи основного документа, удостоверяющего личность и выдавшем его органе;
сведения о воинской обязанности и воинском звании;
сведения о предыдущем (-их) месте (-ах)  работы и (или) службы;  
сведения о трудовом и общем стаже;
семейное положение; 
сведения о составе семьи; 
адрес места жительства;
адрес места регистрации;
номера личных телефонов;   
адрес электронной почты;
фотографии;   
информация  о страховом пенсионном свидетельстве; 
информация об идентификационном   номере  налогоплательщика;  
сведения о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении ква-

лификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания; 
сведения о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамо-

той Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Феде-
рации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий.

Целями обработки персональных данных гражданина являются обеспечение формирования ре-
зерва управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения, решения задач подбора, 
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ротации и обучения состава резерва управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохра-
нения.

Под  обработкой  персональных  данных  понимаются действия (операции) с персональными дан-
ными в рамках соблюдения требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изме-
нение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличива-
ние, удаление, уничтожение персональных данных.

Обработка персональных данных осуществляется по адресу: г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 6 
гражданскими служащими Оператора, уполномоченными в установленном порядке на получение, об-
работку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных и несущими ответ-
ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты 
этих персональных данных.

В целях прохождения процедуры тестирования обработка персональных данных осуществляется 
по адресу: г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 19 (Администрация Главы Республики Карелия) или по адресу: 
г. Петрозаводск, ул. Чапаева, д. 6а (Карельский филиал федерального государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государствен-
ной службы при Президенте Российской Федерации»).

Согласие дается на совершение действий с персональными данными,  связанных с достижением 
указанных в настоящем согласии целей, следующим способом: 

– смешанная обработка персональных данных,  при которой информация по сетям не передается и до-
ступна лишь для определенных сотрудников Оператора, за исключением информации о следующих персо-
нальных данных: фамилия, имя, отчество, год, месяц и дата рождения, информация о занимаемой должности 
и стаже работы в должности, сведения о профессиональном образовании (включая наименование учебного 
заведения, дату окончания, специальность), а также информации о назначении на должность резерва управ-
ленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения, которая  размещается в общедоступных ис-
точниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (сеть «Интернет»).

 Согласие дается на период нахождения в резерве управленческих кадров Республики Карелия 
в сфере здравоохранения. После моего исключения из резерва управленческих кадров Республики Ка-
релия в сфере здравоохранения хранение персональных данных, осуществляется в течение срока, уста-
новленного нормативными правовыми актами для хранения соответствующих документов. 

Я уведомлен (-а) о своем праве отозвать данное согласие путем подачи письменного заявления 
Оператору.

«___»________ 20____ г.                                               ________________/_______________________
                 дата                                            (подпись)              (расшифровка подписи)

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
  к Положению о порядке 
  формировании резерва 
  управленческих кадров 
  Республики Карелия 
  в сфере здравоохранения

РЕЗЕРВ 
управленческих кадров Республики Карелия в сфере здравоохранения 

(на должности руководителей, заместителей руководителей учреждений)

Наименование 
организации, 
учреждения 

Должность, 
на которую 
формируется 

резерв   

 Резерв на замещение                 
фамилия, 
имя,  

отчество

  дата  
рождения

занимаемая 
должность

стаж работы 
в должности

 образование 
(что, когда 
окончил, 

специальность)
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
14 февраля 2019 г.  № 276                                                

г. Петрозаводск

О межрегиональной выставке охотничьих трофеев и таксидермических изделий 
«Охотничьи трофеи Карелии-2019»

В целях демонстрации состояния охотничьего хозяйства и трофейной охоты в Республике 
Карелия, содействия развитию охотничьего хозяйства Республики Карелии, развития отношений 
в области охраны охотничьих животных, трофейной охоты и охотничьего туризма, изучения и рас-
пространения передового опыта ведения охотничьего хозяйства и охоты приказываю :

1. Утвердить Положение о межрегиональной выставке охотничьих трофеев и таксидермиче-
ских изделий «Охотничьи трофеи Карелии-2019» согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить состав комиссии по оценке трофеев согласно приложению № 2 к настоящему 
приказу.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о. Министра            А. Н. ПАВЛОВ

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
  к приказу 
  Министерства природных 
  ресурсов и экологии 
  Республики Карелия
  от 14 февраля 2019 г. 
  № 276

П О Л О Ж Е Н И Е 
о межрегиональной выставке охотничьих трофеев и таксидермических изделий 

«Охотничьи трофеи Карелии-2019»
1. Межрегиональная выставка охотничьих трофеев и таксидермических изделий «Охотничьи тро-

феи Карелии-2019» (далее – выставка) проводится в рамках II Фестиваля охотничьих традиций в целях 
демонстрации состояния охотничьей отрасли Республики Карелия и Северо-Западного федерального 
округа Российской Федерации, популяризации трофейного дела и просвещения населения в области 
охраны и рационального использования природных ресурсов.

2. Организатором выставки является Министерство природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия (далее – Министерство).

3. Выставка проводится 28 апреля 2019 года с 11.00 до 17.00 по адресу: Республика Карелия, 
Пряжинский национальный муниципальный район, пос. Чална, на территории «Вотчина Карельско-
го Деда Мороза Талви Укко» (далее – Вотчина Талви Укко), в здании «Чайный дом». Для ознаком-
ления с экспозицией выставки часть экспонатов будет выставлена в период с 26 апреля 2019 года 
по 27 апреля 2019 года в здании Национального театра Карелии по адресу: г. Петрозаводск, ул. Карла 
Маркса, д. 19.

4. Торжественное открытие выставки и награждение победителей состоится 28 апреля 2019 года 
в 14.00 в рамках II Фестиваля охотничьих традиций, который будет проходить в Вотчине Талви Укко.

5. Прием трофеев на экспертизу производится с 11 марта 2019 года по 19 апреля 2019 года в Ми-
нистерстве по адресу: г. Петрозаводск, ул. Андропова, д. 2/24, кабинет 130, 133 (контактный номер 
тел. 8- (814-2) 79-67-47, 8-921-0143520):

6. Экспертная работа членов комиссии по оценке трофеев (далее – комиссия) осуществляется 
с 1 апреля 2019 года по 19 апреля 2019 года.

7. На выставку в качестве экспонатов принимаются охотничьи трофеи, таксидермические изделия.
8. В выставке могут принять участие все желающие охотники.
9. Министерство обеспечивает сохранность экспонатов на период проведения выставки.
10. Владельцам больших коллекций трофеев, а также таксидермистам Республики Карелия может 

быть предоставлена отдельная выставочная площадь по решению Министерства.
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11. Заявки на участие в выставке принимаются в письменном или электронном виде по адресу: 
г. Петрозаводск, ул. Андропова, д. 2/24 (электронный адрес: ohota.17@mail.ru). В заявке необходимо 
указать: фамилию, имя, отчество охотника или наименование организации, представившей экспонат, 
номер охотничьего билета единого федерального образца, наименование экспоната, дату и место до-
бычи, контактный телефон. Телефон для справок 8 (814-2) 79-67-47.

12. В рамках выставки проводится конкурс охотничьих трофеев и таксидермических изделий 
по следующим номинациям:

– «Лучший трофей»;
– «Лучшее таксидермическое изделие по разделам (звери, птицы, головы и композиции)»;
– «Лучшая коллекция охотничьих трофеев»;
– «Лучшая таксидермическая коллекция».
13. В конкурсе принимают участие все представленные на выставку трофеи и таксидермические 

изделия, независимо от срока давности добычи.
14. Состав финальной экспозиции определят комиссия.
15. В конкурсе оцениваются следующие трофеи:
– рога лосей;
– клыки кабанов, 
– черепа медведей, волков;
– шкуры медведей, волков;
– чучела зверей, птиц.
16.  Трофеи должны быть обработаны: черепа очищены от шкуры и мышц, выварены и отбелены; 

шкуры выделаны, разрезаны пластом или ковром; рога представлены с лобной костью или черепом. 
Все трофеи желательно укрепить на медальонах.

17. Не допускаются к участию в конкурсе экспонаты обработанные лаком или краской (за исклю-
чением подкраски слизистых оболочек), неочищенные, с запахом гниения.

18. Не допускается к участию в конкурсе трофеи видов животных, занесенных в Красную книгу 
Российской Федерации, Красную книгу Республики Карелия.

19. Комиссия производит экспертизу трофеев в соответствии с Положением об охотничьих трофеях 
в Российской Федерации и Международной методикой CIC и оформляет трофейные листы, которые ут-
верждаются решением комиссии. На основании трофейных листов оформляются конкурсные таблицы.

20. Комиссия рассматривает итоги конкурса и принимает решение о награждении. Трофеи, на-
бравшие наибольшее количество баллов по каждому виду, указанных в пункте 17 настоящего Положе-
ния, оцененные не ниже «золотой медали», удостаиваются звания «Чемпион выставки» при условии 
участия в выставке не менее 3 трофеев данного вида. В зависимости от количества набранных баллов 
трофеи оцениваются почетным званием, дипломами 1, 2, 3-й степени и медалями.

21. Звание «Лучшая коллекция охотничьих трофеев» присуждается коллекции, набравшей наи-
большую сумму баллов по следующим показателям:

– за каждый экспонат – 1 балл; 
– за каждый вид трофея – 1 балл; 
– звание «Чемпион выставки» – 5 баллов; 
– диплом 1-й степени – 3 балла;
– диплом 2-й степени – 2 балла;
– диплом 3-й степени – 1 балл.
22. Звание «Лучшая таксидермическая коллекция» присуждается коллекции, набравшей наиболь-

шую сумму баллов по следующим показателям:
– за каждый экспонат – 1 балл; 
– за каждый вид животного – 1 балл; 
– звание «Чемпион выставки» – 5 баллов.
23. Экспонент или его представитель могут подать протест по оценке трофея или таксидермического 

изделия председателю комиссии в письменном виде, в день открытия выставки до 12.00.
24. Все спорные вопросы по оценке охотничьих трофеев и таксидермических изделий решаются 

комиссией путем голосования. Результат голосования является окончательным и пересмотру не под-
лежит.

25. Награждение участников выставки производится на торжественной церемонии открытия вы-
ставки в рамках II Фестиваля охотничьих традиций.

26. Владельцы охотничьих трофеев и таксидермических изделий, занявшие призовые места, а так-
же получившие звание «Чемпион выставки» награждаются:

– медалями, дипломами 1, 2, 3-й степени, дипломами «Чемпион выставки»;
– призом судейских симпатий.
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  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
  к приказу 
  Министерства природных 
  ресурсов и экологии 
  Республики Карелия
  от 14 февраля 2019 г. 
  № 276

СОСТАВ 
комиссии по оценке трофеев межрегиональной выставки охотничьих трофеев 

и таксидермических изделий «Охотничьи трофеи Карелии-2019»
1. Смелов Владимир Александрович – председатель комиссии, эксперт Всероссийской категории.
2. Кузнецов Илья Алексеевич – член комиссии, начальник отдела государственного мониторинга 

и использования охотничьих ресурсов.
3. Тикка Геннадий Николаевич – член комиссии, представитель общественности, эксперт 2-й ка-

тегории.
4. Данилов Анатолий Михайлович – член комиссии, представитель общественности, эксперт 2-й кате-

гории.
5. Марковский Владимир Александрович – член комиссии, представитель общественности, экс-

перт 2-й категории.

Ст. 455 – 456

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
15 февраля 2019 г.  № 37

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства строительства, жилищно-
коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия от 13 февраля 
2018 года № 45

Приказываю :
Внести в приложение 1 к приказу Министерства строительства, жилищно-коммунального хо-

зяйства и энергетики Республики Карелия от 13 февраля 2018 года № 45 «О создании комиссии 
Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Ка-
релия по рассмотрению заявлений о включении граждан, чьи денежные средства привлечены для 
строительства многоквартирных домов на территории Республики Карелия и чьи права нарушены, 
в реестр пострадавших граждан и принятию решений о включении или о мотивированном отказе 
во включении в реестр пострадавших граждан», следующее изменение:

слова «Ермолаев Олег Александрович – Министр строительства, жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики Республики Карелия, председатель комиссии» заменить словами «Сергеев 
Виталий Валентинович – заместитель Министра строительства, жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Республики Карелия – главный архитектор Республики Карелия, председатель 
комиссии».

И. о. Министра              А. Б. БОРЧИКОВА
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ 
19 февраля 2019 г.  № 52

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 19 марта 2018 года № 62

Внести в приказ Администрации Главы Республики Карелия от 19 марта 2018 года №  62 «Об уста-
новлении предельного уровня соотношения средней заработной платы начальника, заместителя началь-
ника, главного бухгалтера и средней заработной платы работников государственного казенного учрежде-
ния Республики Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного 
Администрации Главы Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, 
№ 3, ст. 645) следующие изменения:

1) в пункте 1 цифру «4» заменить цифрой «6»;
2) в пункте 2 цифру «2» заменить цифрой «4».

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия                                   Т. П. ИГНАТЬЕВА
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ 
18 февраля 2019 г.  № 50 

г. Петрозаводск                                                                                                                                                          

Об утверждении Порядка определения предельно допустимого значения 
просроченной кредиторской задолженности государственных бюджетных 
учреждений Республики Карелия, в отношении которых Администрация Главы 
Республики Карелия осуществляет функции и полномочия учредителя, 
превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем 
государственного бюджетного учреждения Республики Карелия по инициативе 
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствова-
нием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», на основании пункта 3 
Положения об осуществлении органами исполнительной власти Республики Карелия функций и пол-
номочий учредителя бюджетного учреждения Республики Карелия, утвержденного постановлением 
Правительства Республики Карелия от 30 декабря 2010 года № 326-П, приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения предельно допустимого значения просро-
ченной кредиторской задолженности государственных бюджетных учреждений Республики Ка-
релия, в отношении которых Администрация Главы Республики Карелия осуществляет функции 
и полномочия учредителя, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руково-
дителем государственного бюджетного учреждения Республики Карелия по инициативе работода-
теля в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Руководителя 
Администрации Главы Республики Карелия – начальника управления информатизации и защиты 
информации Н. В. Никольскую и начальника управления бюджетного учета и финансового обе-
спечения-главного бухгалтера И. М. Дручинину.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия                                   Т. П. ИГНАТЬЕВА
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УТВЕРЖДЕН 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу Администрации 
Главы Республики Карелия 

«Об утверждении Порядка определения 
предельно допустимого значения 
просроченной кредиторской 

задолженности государственных 
бюджетных учреждений Республики 

Карелия, в отношении которых 
Администрация Главы Республики 
Карелия осуществляет функции 

и полномочия учредителя, превышение 
которого влечет расторжение трудового 

договора с руководителем 
государственного бюджетного 

учреждения Республики Карелия 
по инициативе работодателя 

в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации» 
от 18 февраля 2019 г. 

№ 50

ПОРЯДОК 
определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 
государственных бюджетных учреждений Республики Карелия,  в отношении которых 

Администрация Главы Республики Карелия осуществляет функции и полномочия учредителя, 
превышение которого влечет  расторжение трудового договора с руководителем 

государственного бюджетного учреждения Республики Карелия по инициативе работодателя 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого значения про-
сроченной кредиторской задолженности государственных бюджетных учреждений Республики Каре-
лия,  в отношении которых Администрация Главы Республики Карелия осуществляет функции и пол-
номочия учредителя (далее, соответственно – бюджетные учреждения, Администрация), превышение 
которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по ини-
циативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Порядок).

2. В настоящем Порядке значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреж-
дения определяется по следующим группам:

а) кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам работникам бюджетного учреж-
дения, срок погашения которой, установленный локальными актами бюджетного учреждения, регули-
рующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек;

б) кредиторская задолженность по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, срок погашения 
которой, установленный законодательством Российской Федерации, истек;

в) кредиторская задолженность по принятым обязательствам, срок погашения которой, установ-
ленный заключенными договорами или законодательством Российской Федерации, истек;

г) прочая кредиторская задолженность, установленный срок погашения которой истек.
Значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения определяется 

на основании данных бухгалтерского учета.
3. Значение общей просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения определяется 

как сумма просроченной кредиторской задолженности групп, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.
4. Предельно допустимым значением просроченной кредиторской задолженности бюджетного уч-

реждения является:
а) кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам работникам бюджетного уч-

реждения, срок невыплаты которой превышает два месяца со дня, установленного локальными актами 
бюджетного учреждения, регулирующими трудовые отношения, как дня выплаты заработной платы;

б) кредиторская задолженность по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, срок неуплаты 
которых превышает два месяца со дня, когда платежи должны были быть осуществлены согласно за-
конодательству Российской Федерации;

в) кредиторская задолженность по принятым обязательствам, срок неуплаты которой превышает 
три месяца со дня, когда платежи должны были быть осуществлены согласно заключенным договорам 
или законодательству Российской Федерации;
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г) общая просроченная кредиторская задолженность, превышающая величину стоимости активов 
бюджетного учреждения, не являющихся особо ценным движимым имуществом и недвижимым иму-
ществом бюджетного учреждения, на отчетную дату.

5. Ежеквартально, не позднее 4-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, бюджетное 
учреждение представляет в управление бюджетного учета и финансового обеспечения Администрации 
информацию о просроченной кредиторской задолженности и стоимости активов бюджетного учреж-
дения, сформированную на основании данных бухгалтерского учета по форме согласно приложению 1 
к настоящему Порядку, с пояснительной запиской, в которой указываются причины возникновения 
просроченной кредиторской задолженности, принимаемые и планируемые мероприятия по ее погаше-
нию с указанием предполагаемых сроков их реализации.

6. По результатам рассмотрения информации, указанной в пункте 5 настоящего Порядка, управле-
ние бюджетного учета и финансового обеспечения Администрации представляет сведения о наличии 
просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения Руководителю Администрации.

7. При наличии просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения в размере, 
превышающем предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности, установ-
ленное пунктом 4 настоящего Порядка, Администрацией рассматриваются причины возникновения 
просроченной кредиторской задолженности и меры, принимаемые бюджетным учреждением по ее по-
гашению, с заслушиванием доклада руководителя бюджетного учреждения.

8. В случае установления факта наличия просроченной кредиторской задолженности бюджетного 
учреждения в размере, превышающем предельно допустимое значение просроченной кредиторской 
задолженности, установленное пунктом 4 настоящего Порядка, по результатам рассмотрения соглас-
но пункту 7 настоящего Порядка причин возникновения просроченной кредиторской задолженности 
и мер, принимаемых бюджетным учреждением по ее погашению, Руководитель Администрации при-
нимает решение о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по ини-
циативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку определения предельно 
допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности 
государственных бюджетных учреждений 

Республики Карелия, в отношении 
которых  Администрация Главы 

Республики Карелия осуществляет 
функции и полномочия учредителя, 

превышение которого влечет 
расторжение трудового договора 
с руководителем государственного 
бюджетного учреждения Республики 
Карелия по инициативе работодателя 
в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации»

ИНФОРМАЦИЯ 
о просроченной кредиторской задолженности и стоимости активов бюджетного учреждения

___________________________________________________________
(наименование бюджетного учреждения)

 на «___»__________ 20___ г.

I раздел. Значение просроченной кредиторской задолженности

№ Группы просроченной кредиторской 
задолженности

Значение 
просроченной 
кредиторской 
задолженности 
на предыдущую 

отчетную дату (руб.)

Просроченная кредиторская 
задолженность на отчетную дату

значение (руб.) срок 
(в календарных днях)

1 2 3 4 5
1. Просроченная кредиторская задолжен-

ность по оплате труда и иным выплатам  
работникам бюджетного учреждения
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1 2 3 4 5
2. Просроченная кредиторская задолжен-

ность по платежам в бюджеты и вне-
бюджетные фонды

3. Просроченная кредиторская задолжен-
ность по принятым обязательствам

4. Прочая кредиторская задолженность, уста-
новленный срок погашения которой истек

5. Общая просроченная кредиторская за-
долженность (строка 1 + строка 2 + стро-
ка 3 + строка 4)

II раздел. Величина стоимости активов бюджетного учреждения, 
не являющихся особо ценным движимым имуществом и недвижимым имуществом

№ Виды активов бюджетного учреждения Стоимость активов 
на предыдущую 

отчетную дату (руб.)

Стоимость активов 
на отчетную дату (руб.)

1. Стоимость движимого имущества, не являюще-
гося особо ценным движимым имуществом

2. Дебиторская задолженность
3. Иные активы
4. Итого (строка 1 + строка 2 + строка 3)

III раздел. Информация о просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения 
в размере, превышающем предельно допустимое значение просроченной 

кредиторской задолженности

№ Показатель просроченной кредиторской 
задолженности

Значение просроченной 
кредиторской 
задолженности 

на предыдущую отчетную 
дату (руб.)

Значение просроченной 
кредиторской 
задолженности 

на отчетную дату (руб.)

1. Кредиторская задолженность по оплате труда 
и иным выплатам работникам бюджетного учреж-
дения, срок невыплаты которой превышает два ме-
сяца со дня, установленного локальными актами 
бюджетного учреждения, регулирующими трудо-
вые отношения, как дня выплаты заработной платы

2. Кредиторская задолженность по платежам в бюд-
жеты и внебюджетные фонды, срок неуплаты 
которых превышает два месяца со дня, когда пла-
тежи должны были быть осуществлены согласно 
законодательству Российской Федерации

3. Кредиторская задолженность по принятым обяза-
тельствам, срок неуплаты которой превышает три 
месяца со дня, когда платежи должны были быть 
осуществлены согласно заключенным договорам 
или законодательству Российской Федерации

4. Величина превышения общей просроченной кре-
диторской задолженности величины стоимости 
активов бюджетного учреждения, не являющихся 
особо ценным движимым имуществом и недвижи-
мым имуществом бюджетного учреждения (стро-
ка 5 I раздела – строка 4 II раздела)

 
Руководитель ______________ (Ф.И.О.)
         (подпись)
Главный бухгалтер ______________ (Ф.И.О.)

                        (подпись)
            М. П.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
18 февраля 2019 г.  № 49  

г. Петрозаводск

Об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества 
бюджетных и автономных учреждений Республики Карелия, в отношении 
которых Администрация Главы Республики Карелия осуществляет функции 
и полномочия учредителя

В соответствии с пунктом 1 постановления Правительства Республики Карелия от 8 декабря 
2010 года № 287-П «О порядке определения видов особо ценного движимого имущества авто-
номного или бюджетного учреждения Республики Карелия и перечней особо ценного движимо-
го имущества автономного учреждения Республики Карелия» и постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 декабря 2010 года № 326-П «О порядке осуществления органами ис-
полнительной власти Республики Карелия функций и полномочий учредителя государственного 
учреждения Республики Карелия» приказываю :

1. Установить, что в перечни особо ценного движимого имущества бюджетных и автономных 
учреждений Республики Карелия, в отношении которых Администрация Главы Республики Каре-
лия осуществляет полномочия учредителя (далее, соответственно – учреждения, Администрация), 
подлежат включению следующие виды имущества:

движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тысяч рублей;
иное движимое имущество, без которого осуществление учреждением предусмотренных его 

уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено; 
имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе музейные 
коллекции и предметы, находящиеся в собственности Республики Карелия и включенные в состав 
государственной части Музейного фонда Российской Федерации, документы Архивного фонда 
Российской Федерации и национального библиотечного фонда.

2. Руководителям учреждений обеспечить:
ведение перечня особо ценного движимого имущества учреждения на основании сведений 

бухгалтерского учета учреждения о полном наименовании объекта, отнесенного к особо ценному 
движимому имуществу, его балансовой стоимости и об инвентарном (учетном) номере (при его 
наличии);

представление перечня особо ценного движимого имущества учреждения и изменений в него, 
сформированных с учетом критериев, установленных пунктом 1 настоящего приказа, на утверж-
дение в Администрацию.

3. Установить, что изменения в перечень особо ценного движимого имущества учреждения 
вносятся не чаще одного раза в квартал в случае:

выбытия (списания с баланса) объекта движимого имущества, относящегося к категории осо-
бо ценного движимого имущества;

приобретения учреждением объекта движимого имущества, относящегося к категории особо 
ценного движимого имущества;

изменения данных, включенных в перечень особо ценного движимого имущества учрежде-
ния.

4. Управлению бюджетного учета и финансового обеспечения обеспечить контроль за ведени-
ем перечней особо ценного движимого имущества учреждений.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия                                   Т. П. ИГНАТЬЕВА
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
19 февраля 2019 г.  № 190     

г. Петрозаводск

О включении в реестр негосударственных организаций, разрабатывающих 
и реализующих программы комплексной реабилитации и ресоциализации лиц, 
потребляющих наркотические средства и психотропные вещества 
в немедицинских целях, в Республике Карелия

Во исполнение постановления Правительства Республики Карелия от 18 февраля 2019 года 
№ 74-П «Об утверждении Порядка проведения квалификационного отбора негосударственных 
организаций, разрабатывающих и реализующих программы комплексной реабилитации и ресо-
циализации лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества в немедицин-
ских целях», приказа Министерства здравоохранения Республики Карелия от 18 февраля 2019 года 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
15 февраля 2019 г.  № 47 

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений Республики 
Карелия, в отношении которых Администрация Главы Республики Карелия 
осуществляет функции и полномочия учредителя

В соответствии с пунктом 6 части 33 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», частью 13 статьи 2 Федерального закона от 3 ноября 
2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», приказом Министерства финансов Россий-
ской Федерации от 28 июля 2010 года № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной 
деятельности государственного (муниципального) учреждения» и постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 декабря 2010 года № 326-П «О порядке осуществления органами ис-
полнительной власти Республики Карелия функций и полномочий учредителя государственного 
учреждения Республики Карелия» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйствен-
ной деятельности бюджетных и автономных учреждений Республики Карелия, в отношении кото-
рых Администрация Главы Республики Карелия осуществляет функции и полномочия учредителя 
(далее – Порядок).

2. Руководителям бюджетных и автономных учреждений Республики Карелия, в отношении 
которых Администрация Главы Республики Карелия осуществляет функции и полномочия учре-
дителя, при составлении и утверждении плана финансово-хозяйственной деятельности руковод-
ствоваться настоящим Порядком.

3. Признать утратившим силу приказ Администрации Главы Республики Карелия от 1 авгу-
ста 2016 года № 87 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хо-
зяйственной деятельности государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных 
Администрации Главы Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2016, № 8, ст. 1862).

4. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2019 года.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия                                   Т. П. ИГНАТЬЕВА
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№ 183 «О проведении квалификационного отбора и ведении реестра негосударственных организа-
ций, разрабатывающих и реализующих программы комплексной реабилитации и ресоциализации 
лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских целях», 
в соответствии с Протоколом заседания рабочей группы по регулированию вопросов создания си-
стемы социальной реабилитации и ресоциализации лиц, потребляющих наркотические средства 
и психотропные вещества в немедицинских целях, на территории Республики Карелия и квалифи-
кационного отбора организаций, осуществляющих реабилитацию и ресоциализацию потребите-
лей наркотиков, от 19 февраля 2019 года № 2 приказываю : 

Включить в реестр негосударственных организаций, разрабатывающих и реализующих про-
граммы комплексной реабилитации и ресоциализации лиц, потребляющих наркотические сред-
ства и психотропные вещества в немедицинских целях, в Республике Карелия следующие него-
сударственные организации:

– Автономную некоммерческую организацию социальной поддержки людей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации «Дом на скале»;

– Петрозаводский филиал Некоммерческого Фонда по профилактике социально значимых за-
болеваний и пропаганде здорового образа жизни «Здоровая Страна». 

Министр             М. Е. ОХЛОПКОВ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
15 февраля 2019 г.  № 301

г. Петрозаводск 

Об утверждении Порядка оформления и содержания плановых (рейдовых) 
заданий на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований, 
порядка оформления результатов таких осмотров, обследований 
при осуществлении регионального государственного экологического надзора 
на территории Республики Карелия

На основании статьи 13.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля», статьи 6 Федерального закона от 10 января 2002 го-
да № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», пункта 5 статьи 33 Федерального закона от 14 мар-
та 1995 года № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях», Порядка организации 
и осуществления регионального государственного экологического надзора на территории Респу-
блики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 26 февраля 
2013 года № 64-П, Положения о Министерстве природных ресурсов и экологии Республики Каре-
лия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 го-
да № 367-П, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок оформления и содержание плановых (рейдовых) заданий 
на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований, порядок оформления результатов 
таких осмотров, обследований при осуществлении регионального государственного экологическо-
го надзора на территории Республики Карелия.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства по природопользованию и экологии Ре-
спублики Карелия от 19 января 2016 года № 30 «Об утверждении Порядка оформления и содержа-
ние плановых (рейдовых) заданий на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований, 
порядок оформления результатов таких осмотров, обследований при осуществлении регионально-
го государственного экологического надзора на территории Республики Карелия» (Собрание за-
конодательства Республики Карелия, 2016, № 2, ст. 370)

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра природ-
ных ресурсов и экологии Республики Карелия П. М. Николаевского.

И. о. Министра            А. Н. ПАВЛОВ
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  УТВЕРЖДЕН 
  Приказом 
  Министерства природных 
  ресурсов и экологии 
  Республики Карелия 
  от 15 февраля 2019 г.
  № 301

ПОРЯДОК 
оформления и содержания плановых (рейдовых) заданий на проведение плановых (рейдовых) 
осмотров, обследований, порядок оформления результатов таких осмотров, обследований 

при осуществлении регионального государственного экологического надзора на территории 
Республики Карелия

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру оформления и содержание плановых (рейдовых) 
заданий на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований и порядок оформления результа-
тов таких осмотров, обследований должностными лицами, осуществляющими региональный государ-
ственный экологический надзор на территории Республики Карелия.

2. Проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований осуществляется в соответствии с за-
данием на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований.

3. При составлении заданий на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований учиты-
вается информация, содержащая сведения о нарушениях (возможных нарушениях) требований дей-
ствующего законодательства, поступающая от:

– граждан и организаций;
– средств массовой информации;
– федеральных органов исполнительной власти;
– органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации;
– органов местного самоуправления;
– правоохранительных органов;
– органов прокуратуры.
4. Учет плановых (рейдовых) осмотров, результатов плановых (рейдовых) осмотров, обследова-

ний ведется в электронном виде.
5. Плановые (рейдовые) задания на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований вы-

даются и подписываются Министром природных ресурсов и экологии Республики Карелия или заме-
стителем Министра природных ресурсов и экологии Республики Карелия – главным государственным 
инспектором в области охраны окружающей среды Республики Карелия. При проведении указанных 
осмотров, обследований должностными лицами государственного учреждения, осуществляющего 
управление особо охраняемыми природными территориями регионального значения Республики Ка-
релия (далее – государственное учреждение), в рамках государственного надзора в области охраны 
и использования особо охраняемых природных территорий, данные плановые (рейдовые) задания вы-
даются и подписываются руководителем данного государственного учреждения. 

6. Плановое (рейдовое) задание на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований со-
гласно приложению № 1 к настоящему Порядку должно содержать:

1) дату выдачи;
2) должность, подпись, фамилию и инициалы должностного лица, выдающего плановое (рейдо-

вое) задание;
3) должность, подпись, фамилию, имя, отчество должностного лица, получающего плановое (рей-

довое) задание, участвующего в проведении планового (рейдового) осмотра, обследования;
4) цель и предмет планового (рейдового) осмотра, обследования;
5) место проведения планового (рейдового) осмотра, обследования, маршрут;
6) даты начала и окончания исполнения планового (рейдового) задания.
7. По результатам планового (рейдового) осмотра, обследования составляется акт осмотра, обсле-

дования по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
8. Акт осмотра, обследования должен содержать:
1) дату и место составления акта осмотра, обследования;
2) наименование органа государственной власти, государственного учреждения, должностными 

лицами которого проведен осмотр, обследование;
3) фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводив-

ших и участвовавших в осмотре, обследовании;
4) дату, время, продолжительность и место проведения осмотра, обследования;
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5) сведения о результатах осмотра, обследования, в том числе о выявленных нарушениях обяза-
тельных требований, характеристику нарушения;

6) сведения о лицах, допустивших нарушения, в случае если удается установить такое лицо;
7) подпись должностного лица или должностных лиц, проводивших осмотр, обследование и лиц, 

участвовавших в осмотре, обследовании;
8) информацию о мероприятиях, проводимых в ходе осмотра: фотографировании, видеосъемке и др.;
9) приложения к акту осмотра, обследования (фото, видеоматериалы и др.).
9. Акт осмотра, обследования оформляется в течение 3 рабочих дней после завершения планового 

(рейдового) осмотра, обследования.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку оформления 

и содержанию плановых (рейдовых) 
заданий на проведение плановых 

(рейдовых) осмотров, обследований, 
порядку оформления результатов таких 

осмотров, обследований 
при осуществлении регионального 

государственного экологического надзора 
на территории Республики Карелия

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

Плановое (рейдовое) задание 
на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований 

от ________________№ ____________

на проведение планового (рейдового) осмотра, обследования: 

(место проведения планового (рейдового) осмотра, обследования)

Дата начала и окончания исполнения планового (рейдового) задания:
с «___» ____________ 20__ года по «___» ____________ 20__ года

Должностные лица, участвующие в проведении планового (рейдового) осмотра, обследования:

(фамилия и инициалы, должность, структурное подразделение)

Цель и предмет планового (рейдового) осмотра, обследования:

 (должность лица, выдавшего задание)                  (подпись)                                 (фамилия и инициалы)

С плановым (рейдовым) заданием ознакомлен (-а), копию получил (-а):

 (должность)    (подпись)     (Ф.И.О.)

 (должность)   (подпись)     (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку оформления 

и содержанию плановых (рейдовых) 
заданий на проведение плановых 

(рейдовых) осмотров, обследований, 
порядку оформления результатов таких 

осмотров, обследований 
при осуществлении регионального 

государственного экологического надзора 
на территории Республики Карелия

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

(место составления акта)       (дата составления акта)

АКТ № ____
планового (рейдового) осмотра, обследования

«___»  ________________ 20__ г.   в _____  час.  _____ мин. на основании планового (рейдового) зада-
ния от                                                                       №                                                                                          
Должностное (-ые) лицо (-а): 

(должность, Ф.И.О.)

,
при осмотре, обследовании также присутствовали:
      (Ф.И.О.)

,
проводившие осмотр, обследование:
     (место проведения планового (рейдового) осмотра, обследования)

В ходе осмотра, обследования выявили (-и) следующее:

,
Прилагаемые документы:

(фото, видеоматериалы и др. )

Подпись должностных (-ого) лиц (-а),
проводивших осмотр, обследование: 
      (Ф.И.О.)

Подписи лиц, присутствовавших при проведении осмотра, обследования:

        (Ф.И.О.)
      
        (Ф.И.О.)
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
18 февраля 2019 г.  № 82 -П

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента предоставления 
государственной услуги по выдаче заключения органа опеки и попечительства 
о возможности временной передачи ребенка (детей) в семьи граждан, 
постоянно проживающих на территории Российской Федерации 

В соответствии с Положением о Министерстве социальной защиты Республики Карелия, утверж-
денным постановлением Правительства Республики Карелия от 25 октября 2017 года № 374-П «Об ут-
верждении Положения о Министерстве социальной защиты Республики Карелия», приказываю :

утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления государственной ус-
луги по выдаче заключения органа опеки и попечительства о возможности временной передачи 
ребенка (детей) в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации.

Министр            О. А. СОКОЛОВА

   УТВЕРЖДЕН 
  приказом Министерства 
  социальной защиты 
  Республики Карелия 
  от 18 февраля 2019 г. 
  № 82-П

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
предоставления государственной услуги по выдаче заключения органа опеки и попечительства 
о возможности временной передачи ребенка (детей) в семьи граждан, постоянно проживающих 

на территории Российской Федерации
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Предмет регулирования административного регламента
1. Административный регламент предоставления государственной услуги по выдаче заключения 

органа опеки и попечительства о возможности временной передачи ребенка (детей) в семьи граждан, 
постоянно проживающих на территории Российской Федерации (далее – Административный рег-
ламент), разработан в целях повышения качества предоставления и доступности государственной ус-
луги по выдаче заключения органа опеки и попечительства о возможности временной передачи ребенка 
(детей) в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (далее –
 государственная услуга), и определяет сроки и последовательность административных действий (ад-
министративных процедур) при предоставлении государственной услуги.

Круг заявителей
2. Государственная услуга предоставляется совершеннолетним гражданам, постоянно проживаю-

щим на территории Российской Федерации (далее – заявители), за исключением:
1) лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными;
2) лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных в родительских правах;
3) бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине;
4) лиц, отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение возло-

женных на него законом обязанностей;
5) лиц, имеющих или имевших судимость, подвергающихся или подвергавшихся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекраще-
но по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, против общественной 
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безопасности, а также лиц, имеющих неснятую или непогашенную судимость за тяжкие или особо 
тяжкие преступления);

6) лиц, имеющих инфекционные заболевания в открытой форме или психические заболевания, 
больных наркоманией, токсикоманией, алкоголизмом;

7) лиц, не имеющих постоянного места жительства на территории Российской Федерации.

Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги
3. Информация о государственной услуге предоставляется:
– в Министерстве социальной защиты Республики Карелия (далее – Министерство) и органах мест-

ного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Республике Карелия, наделенных 
государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности органов опеки и попе-
чительства в соответствии со статьей 4 Закона Республики Карелия от 21 октября 2011 года № 1537-ЗРК 
«О некоторых вопросах деятельности органов опеки и попечительства в Республике Карелия» (далее – 
органы опеки и попечительства);

– с использованием средств телефонной связи;
– в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет);
– на информационных стендах органов опеки и попечительства;
– в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных 

и муниципальных услуг (функций)» по адресу: http://www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал); 
– в информационной системе Республики Карелия «Региональный портал электронных услуг Ре-

спублики Карелия» по адресу: http://uslugi.karelia.ru (далее – Региональный портал).
4. На Едином портале размещается следующая информация:
– исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услу-

ги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые заявитель 
вправе представить по собственной инициативе;

– круг заявителей;
– срок предоставления государственной услуги;
– результаты предоставления государственной услуги, порядок представления документа, являю-

щегося результатом предоставления государственной услуги;
– исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении го-

сударственной услуги;
– информация о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездей-

ствия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги;
– формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемых при предоставлении государствен-

ной услуги.
Информация на Едином портале о порядке и сроках предоставления государственной услуги на ос-

новании сведений, содержащихся в федеральной государственной информационной системе «Феде-
ральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – федеральный реестр), 
предоставляется заявителю бесплатно.

5. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги осуществля-
ется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного 
обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионно-
го или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взима-
ние платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

6. Справочная информация, к числу которой относятся сведения, указанные в пункте 9 Порядка 
разработки и утверждения органами исполнительной власти Республики Карелия административных 
регламентов предоставления государственных услуг, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке и утверждении административных 
регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления 
государственных услуг», подлежит обязательному размещению на официальном интерактивном пор-
тале Министерства по адресу: http://social.karelia.ru/, на Едином портале, Региональном портале, в фе-
деральном реестре.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
Наименование государственной услуги

7. Наименование государственной услуги – выдача заключения органа опеки и попечительства 
о возможности временной передачи ребенка (детей) в семьи граждан, постоянно проживающих на тер-
ритории Российской Федерации.
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Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
8. Государственную услугу предоставляют органы опеки и попечительства по месту жительства 

или пребывания заявителя.
9. При предоставлении государственной услуги специалисты органов опеки и попечительства 

осуществляют межведомственное информационное взаимодействие:
1) с органами внутренних дел в части подтверждения отсутствия у заявителя обстоятельств, ука-

занных в абзацах третьем и четвертом пункта 1 статьи 146 Семейного кодекса Российской Федерации;
2) с Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии (при необхо-

димости предоставления документов, подтверждающих право пользования или право собственности 
заявителя на жилое помещение, в котором будет временно находиться ребенок, в случае, указанном 
в пункте 84 Административного регламента);

3) с органами опеки и попечительства по месту пребывания заявителя в целях оформления акта 
обследования условий жизни гражданина по месту пребывания заявителя (в случае, указанном в пунк-
те 85 Административного регламента). 

10. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, не-
обходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в иные государствен-
ные органы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, утвержденный 
Правительством Республики Карелия.

Описание результата предоставления государственной услуги
11. Результатом предоставления государственной услуги является направление или вручение за-

явителю заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью гражданина или 
письменного отказа в выдаче заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью 
гражданина с указанием причин отказа.

Срок предоставления государственной услуги
12. Срок предоставления государственной услуги составляет 17 рабочих дней  со дня подачи за-

явления и документов, предусмотренных пунктами 14, 16 Административного регламента.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление 
государственной услуги

13. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с: 
– Семейным кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федера-

ции, 1996, № 1, ст. 16; 1997 № 46, ст. 5243; 1998, № 26, ст. 3014; 2000, № 2, ст. 153; 2004, № 35, ст. 3607; 
2005, № 1, ст. 11; 2006, № 23, ст. 2378; № 52, ст. 5497; 2007, № 1, ст. 21; № 30, ст. 3808; 2008, № 17, 
ст. 1756; № 27, ст. 3124; 2010, № 52, ст. 7001; 2011, № 19, ст. 2715; № 49, ст. 7029, ст. 7041; 2012, 
№ 47, ст. 6394; 2013, № 27, ст. 3459, 3477; № 48, ст. 6165; 2014, № 19, ст. 2331; № 45, ст. 6143; 2015, 
№ 17, ст. 2476; № 29, ст. 4363, 4366; № 48, ст. 6724; 2016, № 1, ст. 11, 77; 2017, № 14, ст. 1998; № 18, 
ст. 2671; № 45, ст. 6576; № 47, ст. 6847; 2018, № 1, ст. 22; № 31, ст. 4813; № 32, ст. 5112, 5115);

– Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, 
№ 31, ст. 4179; 2011, № 15, ст. 2038; № 27, ст. 3873; 3880; № 29, ст. 4291; № 30, ст. 4587; № 49, 
ст. 7061; 2012, № 31, ст. 4322; 2013, № 14, ст. 1651; № 27, ст. 3477; 3480; № 30, ст. 4084; № 51, 
ст. 6679; № 52, ст. 6952; 6961; 7009; 2014, № 26, ст. 3366; № 30, ст. 4264; № 49, ст. 6928; 2015, 
№ 1, ст. 67; 72; № 10, ст. 1393; № 29, ст. 4342; 4376; 2016, № 7, ст. 916; № 27, ст. 4293, 4294; 2017, 
№ 1, ст. 12; № 31, ст. 4785; № 50, ст. 7555; 2018, № 1, ст. 63; № 9, ст. 1283; № 17, ст. 2427; № 18, ст. 2557; 
№ 24, ст. 3413; № 27, ст. 3954; № 30, ст. 4539; № 31, ст. 4858);

постановлением Правительства Российской Федерации  от 19 мая 2009 года № 432 «О временной 
передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2009, № 21, ст. 2581; 2012, № 21, ст. 2644; 2013, № 7, ст. 661; 
№ 28, ст. 3829; 2014, № 7, ст. 687; 2018, № 3, ст. 552, № 52 ст. 8305);

постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2013 г. № 117 «Об утверждении 
перечня заболеваний, при наличии которых лицо не может усыновить (удочерить) ребенка, принять его 
под опеку (попечительство), взять в приемную или патронатную семью» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2013, № 36, ст. 4577);
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постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 года № 553 «О порядке 
оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления го-
сударственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2011, № 29, ст. 4479);

– постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 года № 634 «О видах 
электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государ-
ственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 27, 
ст. 3744; 2013, № 45, ст. 5807; 2018, № 36, ст. 5623);

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 2009 года 
№ 334 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423» 
(Российская газета, 2009, 29 декабря);

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 18 июня 2014 года № 290н 
«Об утверждении Порядка медицинского освидетельствования граждан, намеревающихся усыно-
вить (удочерить), взять под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, а также формы заключения о результатах медицинского 
освидетельствования таких граждан» (Российская газета, 2014, 18 августа);

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 июня 2009 года № 212 
«О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 мая 2009 г. № 432» (Рос-
сийская газета, 2009, 7 августа);

Законом Республики Карелия от 21 октября 2011 года № 1537-ЗРК «О некоторых вопросах дея-
тельности органов опеки и попечительства в Республике Карелия» (Собрание законодательства Респу-
блики Карелия, 2011, № 10, ст. 1555; 2013, № 1, ст. 2; 2015, № 3, ст. 372);

– постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разра-
ботке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и админи-
стративных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание законодательства Респу-
блики Карелия, 2012, № 2, ст. 258; 2013, № 4, ст. 612; 2015, № 7, ст. 1381; 2018, № 4, ст. 776; Официальный 
портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 24 октября 2018 года, № 1000201810240001);

– постановлением Правительства Республики Карелия от 6 декабря 2012 года № 371-П «Об ут-
верждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездей-
ствие) органов исполнительной власти Республики Карелия и их должностных лиц, государственных 
гражданских служащих органов исполнительной власти Республики Карелия» (Собрание законода-
тельства Республики Карелия, 2012, № 12, ст. 2219; 2018, № 5, ст. 1036);

– постановлением Правительства Республики Карелия от 25 октября 2017 года № 374-П «Об утверж-
дении Положения о Министерстве социальной защиты Республики Карелия» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2017, № 10, ст. 1982; № 12, ст. 2486; 2018, № 2, ст. 299; № 5, ст. 1020; Официальный 
портал правовой информации (http://pravo.gov.ru), 20 августа 2018 года, № 1000201808200016; 21 де-
кабря 2018 года, № 1000201812240016);

– иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, регламентиру-
ющими правовые отношения в рассматриваемой сфере, а также настоящим Административным регламентом.

Указанный в настоящем пункте перечень нормативных правовых актов подлежит обязательно-
му размещению на официальном интерактивном портале Министерства по адресу: http://social.karelia.ru, 
официальных сайтах органов опеки и попечительства, на Едином портале, Региональном портале, 
в федеральном реестре.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными 
правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, которые являются 
необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, подлежащих 

представлению заявителем
14. Для предоставления государственной услуги заявитель подает в орган опеки и попечительства 

заявление по форме, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 18 июня 2009 года № 212 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации 
от 19 мая 2009 г. № 432» (далее – заявление), и прилагает следующие документы:

1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
2) справка лечебно-профилактического учреждения об отсутствии инфекционных заболеваний 

в открытой форме или психических заболеваний, наркомании, токсикомании, алкоголизма либо заклю-
чение о результатах медицинского освидетельствования граждан, намеревающихся усыновить (удоче-
рить), взять под опеку (попечительство), в приемную семью детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, оформленные в порядке, установленном Министерством здравоохранения Россий-
ской Федерации (форма учетной медицинской документации № 164/у «Заключение о результатах ме-
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дицинского освидетельствования граждан, намеревающихся усыновить (удочерить), взять под опеку 
(попечительство), в приемную или патронатную семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей», утвержденная приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 18 июня 
2014 года № 290).

15. Документы, указанные в подпункте 2 пункта 14 Административного регламента, действитель-
ны в течение 6 месяцев со дня выдачи.

16. Кроме документов, предусмотренных пунктом 14 Административного регламента, заявитель 
вправе представить иные документы, свидетельствующие о наличии у него необходимых знаний и на-
выков в воспитании детей, в том числе документы об образовании и (или) о квалификации, справку 
с места работы о занимаемой должности, копию свидетельства о прохождении подготовки лиц, жела-
ющих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, на терри-
тории Российской Федерации.

17. В случае выявления обстоятельств, указанных в пункте 84 Административного регламента, 
орган опеки и попечительства вправе дополнительно в письменной форме запросить у заявителя:

1) копии документов, подтверждающих право пользования или право собственности заявителя 
на жилое помещение, в котором будет временно находиться ребенок;

2) справку лечебно-профилактического учреждения об отсутствии у совместно проживающих 
с заявителем членов его семьи инфекционных заболеваний в открытой форме, психических расстройств 
и расстройств поведения до прекращения диспансерного наблюдения. Вместо справки члены семьи 
заявителя могут представить медицинское заключение по форме 164/у-96, выданное лечебно-профи-
лактическим учреждением. Указанные документы принимаются органом опеки и попечительства в те-
чение 6 месяцев с даты их выдачи.

18. В случае личного обращения в орган опеки и попечительства заявитель при подаче заявления 
должен предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность.

19. Верность копий документов заверяется специалистом органа опеки и попечительства, осу-
ществляющим прием и проверку документов, при предъявлении подлинников. 

20. В случае если гражданином не были представлены копии документов, указанных в подпункте 1 
пункта 14 Административного регламента, орган опеки и попечительства изготавливает копии указанных 
документов самостоятельно (при наличии представленных заявителем оригиналов этих документов).

21. В случае направления документов через организацию федеральной почтовой связи заявителем 
направляются нотариально удостоверенные копии данных документов, а оригиналы таких документов 
не направляются.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми 
актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государствен-
ных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении го-
сударственных услуг, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявите-
лями, в том числе в электронной форме, порядок их представления

22. Для предоставления государственной услуги орган опеки и попечительства в порядке меж-
ведомственного информационного взаимодействия запрашивает у органов внутренних дел справку 
о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уго-
ловного преследования у заявителя.

В случае если сведения о наличии (отсутствии) судимости были подтверждены более года назад, 
орган опеки и попечительства по месту жительства (нахождения) ребенка (детей) повторно запрашива-
ет у соответствующего уполномоченного органа подтверждение таких сведений.

При  выявлении обстоятельств, указанных в пункте 84 Административного регламента, орган опе-
ки и попечительства вправе в порядке межведомственного информационного взаимодействия запро-
сить у Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии выписку из Еди-
ного государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных 
правах на объект недвижимости, принадлежащий заявителю.

Указание на запрет требовать от заявителя
23. При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от заявителя:
– представления документов и информации или осуществления действий, представление или осу-

ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отноше-
ния, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

– представления информации и документов, которые в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Республики Карелия находятся в распоряжении государственных ор-
ганов, предоставляющих государственную услугу, иных органов и (или) подведомственных им органи-
заций, участвующих в предоставлении государственных услуг, за исключением документов, указанных 
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в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг».

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги

24. Основания для отказа в приеме от заявителя заявления и документов, указанных в пунктах 14, 
16, 17 Административного регламента (далее – документы), отсутствуют.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении 
государственной услуги

25. Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутствуют.
26. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
1) наличие у заявителя обстоятельств, указанных в подпунктах 1 – 7 пункта 2 Административного 

регламента;
2) непредставление документов либо представление заявителем документов не в полном объеме, 

в том числе сведений, необходимых для формирования межведомственного запроса;
3) представление заявителем недостоверных сведений;
4) отсутствие в органе опеки и попечительства оригиналов документов, предусмотренных пунк-

том 14 Административного регламента, на момент оформления заключения о возможности временной 
передачи ребенка (детей) в семью гражданина.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, а также сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) 

организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги
27. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государствен-

ной услуги, утвержденные постановлением Правительства Республики Карелия от 20 января 2012 года 
№ 14-П «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предо-
ставления исполнительными органами государственной власти Республики Карелия государственных 
услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, 
и Порядка определения размера платы за их оказание», отсутствуют.

Порядок, основания взимания и размер государственной пошлины или иной платы, взимаемой 
за предоставление государственной услуги

28. Предоставление государственной услуги осуществляется бесплатно. 

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении 
государственной услуги, услуги, предоставляемой организацией, участвующей 

в предоставлении государственной услуги, и при получении результата предоставления 
таких услуг

29. Максимальный срок ожидания в очереди для получения консультации, подачи заявления и до-
кументов, при получении результата предоставления государственной услуги либо при обращении заяви-
теля по вопросам, связанным с предоставлением государственной услуги, не должен превышать 15 минут.

Срок и порядок регистрации заявления о предоставлении государственной услуги
30. Заявление и документы подлежат регистрации в день их приема.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к залу ожидания, местам для заполнения заявления о предоставлении государственной услуги, 

информационным стендам с перечнем документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, и образцами их заполнения, к размещению визуальной, текстовой 

и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги, в том числе 
к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

31. Фасад здания, в котором располагаются органы опеки и попечительства, должен быть обо-
рудован табличкой (вывеской), содержащей информацию об органе опеки и попечительства. Прием 
заявителей осуществляется в помещениях органов опеки и попечительства.
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32. Помещения для предоставления государственной услуги  (далее – помещения) должны соот-
ветствовать санитарным правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности.

33. Помещения должны включать в себя места для заполнения запросов о предоставлении го-
сударственной услуги, места информирования заявителей. Места для заполнения запросов о предо-
ставлении государственной услуги оборудуются стульями, столами (стойками). Для ожидания приема 
заявителей отводятся места, оборудованные достаточным количеством стульев.

34. Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными 
материалами, оборудуются информационными стендами. 

35. На информационных стендах размещается следующая информация:
– извлечения из текстов нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государ-

ственной услуги;
– извлечения из текста Административного регламента;
– блок-схема и краткое описание порядка предоставления государственной услуги;
– перечень документов, необходимых для предоставления  государственной услуги, а также требо-

вания, предъявляемые к этим документам;
– образцы оформления документов, необходимых для предоставления государственной услуги; 
– порядок информирования о предоставлении государственной услуги;
– порядок получения консультаций (справок);
– порядок обжалования решений, действий (бездействия) специалистов органов опеки и попечи-

тельства.
36. Кабинеты для приема заявителей должны быть оборудованы информационными табличками 

(вывесками) с указанием:
– номера кабинета;
– фамилии, имени, отчества (при наличии) и должности специалистов органа опеки и попечитель-

ства;
– времени перерыва на обед и времени технического перерыва.
37. Рабочие места специалистов органов опеки и попечительства должны быть оборудованы пер-

сональными компьютерами с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, 
печатающими устройствами, копировальной техникой, средствами телефонной связи.

38. В целях организации беспрепятственного доступа инвалидов (включая инвалидов, использу-
ющих кресла-коляски и собак-проводников) к месту предоставления государственной услуги им обе-
спечиваются:

1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставля-
ется государственная услуга;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты 
(здания, помещения), в которых предоставляется государственная услуга, а также входа в такие объек-
ты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием 
кресла-коляски;

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельно-
го передвижения;

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспече-
ния беспрепятственного доступа инвалидов к объектам (зданиям, помещениям), в которых предостав-
ляется государственная услуга с учетом ограничений их жизнедеятельности;

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надпи-
сей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля;

6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
7) допуск собаки-проводника на объекты (здания, помещения), в которых предоставляется го-

сударственная услуга, при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выда-
ваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими государ-
ственной услуги наравне с другими лицами.

Показатели доступности и качества государственной услуги
39. Показателями доступности государственной услуги являются:
– оказание государственной услуги в соответствии с требованиями, установленными законода-

тельством Российской Федерации и Республики Карелия;
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– степень информированности заявителей о порядке предоставления государственной услуги (до-
ступность информации о государственной услуге, возможность выбора способа получения информа-
ции);

– предоставление государственной услуги в установленный Административным регламентом 
срок;

– возможность выбора заявителем формы обращения за получением государственной услуги (лич-
но, посредством почтовой связи, по электронной почте, через должностных лиц многофункциональ-
ных центров предоставления государственных и муниципальных услуг).

40. Показателями качества государственной услуги являются:
– время предоставления государственной услуги;
– время ожидания в очереди при получении государственной услуги;
– вежливость и компетентность специалиста органа опеки и попечительства, взаимодействующе-

го с заявителем при предоставлении государственной услуги;
– комфортность условий в помещении, в котором предоставляется государственная услуга;
– доступность информации о порядке предоставления государственной услуги;
– количество контактов заявителя со специалистами органа опеки и попечительства при предо-

ставлении государственной услуги и их продолжительность.
Количество взаимодействий заявителя с должностными  лицами при предоставлении государ-

ственной услуги не должно превышать четырех раз.
41. Государственная услуга по экстерриториальному принципу не предоставляется.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной 
услуги в многофункциональном центре и в электронной форме

42. Заявителю обеспечивается возможность подачи заявления в орган опеки и попечительства 
через должностных лиц многофункциональных центров предоставления государственных и муници-
пальных услуг, с которыми у органа опеки и попечительства заключены соглашения о взаимодействии.

43. При направлении заявления о предоставлении государственной услуги в электронной форме 
посредством Единого портала заявителю обеспечивается возможность:

1) получения информации по вопросам предоставления государственной услуги в соответствии 
с пунктами 4 – 6 Административного регламента;

2) формирования запроса посредством заполнения электронной формы заявления на Едином портале.
Формирование заявления осуществляется заявителем посредством заполнения электронной фор-

мы заявления на Едином портале без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо 
иной форме.

На Едином портале размещаются образцы заполнения электронной формы заявления.
Форматно-логическая проверка сформированного заявления осуществляется автоматически по-

сле заполнения заявителем каждого из полей электронной формы заявления. При выявлении некор-
ректно заполненного поля электронной формы заявления заявитель уведомляется о характере выяв-
ленной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного сообщения непосредственно 
в электронной форме заявления.

При формировании заявления обеспечивается:
– возможность копирования и сохранения заявления и документов, необходимых для предостав-

ления государственной услуги;
– возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления;
– сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений в любой момент по же-

ланию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода 
значений в электронную форму заявления;

– заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений заявителем с исполь-
зованием сведений, размещенных в федеральной государственной информационной системе «Единая 
система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-тех-
нологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных 
на Едином портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

– возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления без по-
тери ранее введенной информации;

– возможность доступа заявителя на Едином портале к ранее поданным им заявлениям в течение 
не менее одного года, а также частично сформированных заявлений – в течение не менее 3 месяцев.

Сформированное и подписанное заявление с документами, необходимыми для предоставления 
государственной услуги, направляются в орган опеки и попечительства посредством Единого портала;

Ст. 463



                                                            № 2– 958 –

3) прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги;

4) получение сведений о ходе выполнения запроса.
Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления государственной услуги.
При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю направляется:
– уведомление о приеме и регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, содержащее сведения о факте их приема, и начале процедуры предоставления 
государственной услуги, а также сведения о дате и времени окончания предоставления государствен-
ной услуги;

– уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предоставления услуги, 
содержащее сведения о принятии положительного решения о предоставлении услуги и возможности 
получить результат предоставления услуги либо мотивированный отказ в предоставлении государ-
ственной услуги;

5) получение результата государственной услуги;
6) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа опеки и по-

печительства, должностного лица органа опеки и попечительства.
В целях предоставления государственной услуги орган опеки и попечительства обеспечивает воз-

можность для заявителя направить жалобу на решения, действия или бездействие должностного лица 
органа опеки и попечительства, в том числе посредством Единого портала, в соответствии с разделом V
 Административного регламента.

44. При направлении заявления и документов в электронной форме допускается использование 
простой электронной подписи и (или) усиленной квалифицированной электронной подписи. Опреде-
ление случаев, при которых допускается использование простой электронной подписи или усиленной 
квалифицированной электронной подписи, осуществляется на основе Правил определения видов элект-
ронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных 
и муниципальных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25 ию-
ня 2012 года № 634.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР 

В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
Исчерпывающий перечень административных процедур

45. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные про-
цедуры:

1) прием и регистрация заявления и документов;
2) формирование и направление межведомственного запроса в органы, участвующие в предостав-

лении государственной услуги;
3) проведение проверки представленных документов и установление отсутствия обстоятельств, 

указанных в подпунктах 1 – 7 пункта 2 Административного регламента;
4) проведение обследования условий жизни заявителя и его семьи и оформление акта обследова-

ния условий жизни гражданина;
5) оформление заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью граж-

данина или отказа в выдаче заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью 
гражданина;

6) направление либо вручение заявителю заключения о возможности временной передачи ребенка 
(детей) в семью гражданина или отказа в выдаче заключения о возможности временной передачи ре-
бенка (детей) в семью гражданина.

46. Предоставление государственной услуги в многофункциональном центре предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления и документов;
2) направление заявления и документов в орган опеки и попечительства.
47. Блок-схема предоставления государственной услуги приведена в приложении 1 к Администра-

тивному регламенту.

Прием и регистрация заявления и документов
48. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в орган 

опеки и попечительства с заявлением и документами.
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49. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является 
ответственный специалист органа опеки и попечительства (далее – ответственный специалист).

50. В случае личного обращения заявителя в орган опеки и попечительства ответственный специ-
алист устанавливает предмет обращения и проверяет паспорт или иной документ заявителя, удостове-
ряющий его личность.

51. Заявление оформляется лично заявителем, формируется в единственном экземпляре-подлин-
нике и подписывается заявителем.

52. В случае имеющихся затруднений в оформлении заявления ответственный специалист оказы-
вает заявителю необходимую методическую помощь.

53. Ответственный специалист вносит запись о приеме заявления и документов в журнал учета 
граждан, обратившихся за предоставлением государственной услуги по выдаче заключения органа опе-
ки и попечительства о возможности временной передачи ребенка (детей) в семьи граждан, постоянно 
проживающих на территории Российской Федерации (приложение 2 к Административному регламен-
ту) (далее – журнал учета граждан). 

54. При обращении заявителя через Единый портал заявление и документы в электронном виде 
передаются по единой системе межведомственного электронного взаимодействия в систему межведом-
ственного электронного взаимодействия Республики Карелия (далее – РСМЭВ).

55. При получении заявления в электронной форме в автоматическом режиме осуществляется 
форматно-логический контроль запроса.

56. Заявителю сообщается присвоенный заявлению в электронной форме уникальный номер, по ко-
торому в соответствующем разделе Единого портала заявителю будет представлена информация о ходе 
выполнения указанного запроса.

57. Ответственный специалист при обработке поступивших в РСМЭВ заявления и документов 
в электронной форме:

1) устанавливает предмет обращения, личность заявителя;
2) проверяет правильность оформления заявления и комплектность представленных документов;
3) обеспечивает внесение соответствующей записи в журнал учета граждан с указанием даты при-

ема заявления и документов, номера заявления, сведений о заявителе, иных необходимых сведений.
58. После принятия заявления статус запроса заявителя в личном кабинете на Едином портале 

обновляется до статуса «принято».
59. При обращении заявителя через официальный сайт органа опеки и попечительства в сети Ин-

тернет заявление и документы регистрируются в порядке, установленном пунктом 53 Административ-
ного регламента.

60. В случае представления документов с использованием Единого портала, официального сайта 
органа опеки и попечительства в сети Интернет либо через должностных лиц многофункциональных 
центров предоставления муниципальных и государственных услуг заявитель представляет ответствен-
ному специалисту оригиналы указанных документов. 

61. При направлении заявителем заявления и документов через организацию федеральной почто-
вой связи ответственный специалист регистрирует заявление и документы в порядке, установленном 
пунктом 53 Административного регламента. Днем обращения считается дата поступления заявления 
и документов в орган опеки и попечительства.

62. При личном обращении заявителя либо обращении через официальный сайт органа опеки и попе-
чительства, либо направлении документов через организацию федеральной почтовой связи ответственный 
специалист оформляет уведомление о приеме заявления и документов (приложение 3 к Административ-
ному регламенту) и выдает его заявителю либо направляет по электронной почте или через организацию 
федеральной почтовой связи на указанный в заявлении адрес.

63. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день со дня 
поступления заявления и документов в орган опеки и попечительства.

64. Результатом административной процедуры является прием у заявителя заявления и докумен-
тов, внесение записи о приеме заявления и документов в журнал учета граждан, оформление и выдача 
заявителю или направление по электронной почте либо через организацию федеральной почтовой свя-
зи уведомления о приеме заявления и документов.

Формирование и направление межведомственного запроса в органы, участвующие 
в предоставлении государственной услуги

65. Основанием для начала административной процедуры является внесение ответственным спе-
циалистом записи о приеме заявления и документов в журнал учета граждан.

66. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является 
ответственный специалист.
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67. Ответственный специалист в течение 2 рабочих дней со дня подачи заявления запрашивает 
у соответствующих уполномоченных органов подтверждение сведений, подтверждающих отсутствие 
у заявителя обстоятельств, указанных в абзацах третьем и четвертом пункта 1 статьи 146 Семейного 
кодекса Российской Федерации.

68. Межведомственный запрос направляется в форме электронного документа с использованием 
единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональ-
ных систем межведомственного электронного взаимодействия.

69. Форма и порядок представления ответа на запрос органа опеки и попечительства о подтверж-
дении сведений, предусмотренных пунктом 67 Административного регламента, а также форма соот-
ветствующего запроса органа опеки и попечительства устанавливаются Министерством внутренних 
дел Российской Федерации. Ответ о подтверждении указанных сведений направляется в орган опеки 
и попечительства в течение 5 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса.

70. В случае если сведения о наличии (отсутствии) судимости, указанные заявителем в заявлении, были 
подтверждены более года назад, орган опеки и попечительства по месту жительства (нахождения) ребенка 
(детей) повторно запрашивает у соответствующих уполномоченных органов подтверждение таких сведений.

71. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 7 рабочих дней.
72. Результатом административной процедуры является получение органом опеки и попечитель-

ства ответа на запрос о подтверждении сведений, предусмотренных пунктом 67 Административного 
регламента.

Проведение проверки представленных документов и установление отсутствия обстоятельств, 
указанных в подпунктах 1 – 7 пункта 2 Административного регламента

73. Основанием для начала административной процедуры является получение органом опеки 
и попечительства ответа на запрос о подтверждении сведений, предусмотренных пунктом 67 Админи-
стративного регламента.

74. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является 
ответственный специалист.

75. Ответственный специалист на основании представленных заявителем документов и ответов 
на запрос о подтверждении сведений, предусмотренных пунктом 67 Административного регламента, 
проводит проверку и устанавливает наличие или отсутствие у заявителя обстоятельств, указанных 
в подпунктах 1 – 7 пункта 2 Административного регламента.

76. При наличии одного или нескольких обстоятельств, указанных в подпунктах 1 – 7 пункта 2 Ад-
министративного регламента, ответственный специалист готовит 2 экземпляра письменного отказа 
в выдаче заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью гражданина (далее –
письменный отказ в выдаче заключения) с указанием причин отказа и передает его на подпись руководите-
лю органа опеки и попечительства.

77. После подписания письменного отказа в выдаче заключения ответственный специалист на-
правляет (вручает) один экземпляр заявителю. Второй экземпляр письменного отказа хранится в орга-
не опеки и попечительства. 

78. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день.
79. Результатом административной процедуры является установление наличия или отсутствия об-

стоятельств, указанных в подпунктах 1 – 7 пункта 2 Административного регламента, и направление 
(вручение) заявителю в случае наличия одного или нескольких обстоятельств, указанных в подпунктах 
1 – 7 пункта 2 Административного регламента, письменного отказа в выдаче заключения.

Проведение обследования условий жизни заявителя и его семьи и оформление акта 
обследования условий жизни гражданина

80. Основанием для начала административной процедуры является проведение ответственным 
специалистом проверки представленных документов и установление отсутствия обстоятельств, ука-
занных в подпунктах 1 – 7 пункта 2 Административного регламента. 

81. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является 
ответственный специалист.

82. Ответственный специалист проводит обследование условий жизни заявителя и его семьи (далее –
 обследование) в целях оценки жилищно-бытовых условий заявителя и отношений, сложившихся между 
членами семьи заявителя, и оформляет акт обследования условий жизни гражданина по форме, утверж-
денной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 июня 2009 года № 212 
«О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 мая 2009 г. № 432» (далее – акт 
обследования).
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83. После оформления акта обследования ответственный специалист передает его на подпись ру-
ководителю органа опеки и попечительства и вносит запись о дате составления акта обследования 
в журнал учета граждан.

84. В случае если при проведении обследования выявлены обстоятельства, которые создают или могут 
создать угрозу жизни и здоровью ребенка, его физическому и нравственному развитию либо нарушают или 
могут нарушать его права и охраняемые законом интересы, орган опеки и попечительства вправе дополни-
тельно в письменной форме запросить у заявителя документы, указанные в пункте 17 Административного 
регламента.

85. В случае, указанном в пункте 84 Административного регламента орган опеки и попечительства 
в течение 2 рабочих дней вправе запросить у соответствующих уполномоченных органов подтвержде-
ние сведений о гражданах, зарегистрированных по месту жительства заявителя, или сведений о праве 
собственности заявителя на жилое помещение, в котором будет временно находиться ребенок.

86. Межведомственный запрос направляется в форме электронного документа с использованием 
единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональ-
ных систем межведомственного электронного взаимодействия.

87. Ответ на запрос органа опеки и попечительства о подтверждении сведений о гражданах, заре-
гистрированных по месту жительства заявителя, направляется уполномоченным органом в орган опеки 
и попечительства в течение 5 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса.

88. В случае если жилое помещение по месту жительства заявителя не является благоустроенным 
применительно к условиям соответствующего населенного пункта либо пребывание ребенка в указанном 
жилом помещении создает угрозу его здоровью, физическому и нравственному развитию, орган опеки 
и попечительства по месту жительства заявителя вправе оформить заключение о возможности временной 
передачи ребенка (детей) гражданину без пребывания в указанном жилом помещении. При этом гражда-
нин может:

1) брать ребенка (детей) в дневные часы в соответствии с распорядком дня организации для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2) выехать с ребенком (детьми) на отдых (оздоровление) с размещением на территории объектов 
санаторно-курортного лечения и отдыха, лечебно-оздоровительного, физкультурно-спортивного и ино-
го назначения с предъявлением туристической путевки в организацию для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей;

3) пребывать с ребенком (детьми) в жилом помещении, не являющемся местом жительства заявителя.
89. В случае если жилое помещение, в котором будет временно находиться ребенок (дети), не являет-

ся местом жительства заявителя, орган опеки и попечительства по месту жительства заявителя направля-
ет в орган опеки и попечительства по месту пребывания заявителя либо выдает на руки заявителю запрос 
об оформлении акта обследования по месту пребывания заявителя.

90. Орган опеки и попечительства по месту пребывания заявителя на основании запроса, указан-
ного в пункте 89 Административного регламента, проводит обследование условий жизни заявителя 
и его семьи в целях оценки жилищно-бытовых условий заявителя, отношений, сложившихся между 
членами семьи заявителя, и оформляет акт обследования по месту пребывания заявителя.

91. Акт обследования по месту пребывания заявителя оформляется в 3 экземплярах, один из ко-
торых направляется заявителю не позднее 3 дней с даты подписания, второй передается в орган опеки 
и попечительства, направивший запрос, или выдается на руки заявителю для передачи в орган опеки 
и попечительства по месту жительства, третий хранится в органе опеки и попечительства по месту пре-
бывания заявителя.

92. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 7 рабочих дней.
93. Результатом административной процедуры является оформление и подписание руководителем 

органа опеки и попечительства акта обследования.

Оформление заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) 
в семью гражданина или письменного отказа в выдаче заключения

94. Основанием для начала административной процедуры является оформление и подписание ру-
ководителем органа опеки и попечительства акта обследования.

95. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является 
ответственный специалист.

96. Ответственный специалист на основании документов, акта обследования оформляет в двух 
экземплярах по форме, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 18 июня 2009 года № 212 «О реализации Постановления Правительства Российской Федера-
ции от 19 мая 2009 г. № 432», заключение о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью 
гражданина и передает его на подпись руководителю органа опеки и попечительства.
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97. При наличии оснований для отказа в предоставлении государственной услуги, установленных 
пунктом 26 Административного регламента, ответственный специалист оформляет в двух экземплярах 
письменный отказ в выдаче заключения с указанием причин отказа и передает его на подпись руково-
дителю органа опеки и попечительства.

98. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день. Срок 
оформления органом опеки и попечительства по месту жительства заявителя заключения о возможности вре-
менной передачи ребенка (детей) в семью гражданина может быть продлен до получения органом опеки и по-
печительства документов, указанных в пунктах 17, 90 Административного регламента, но не более чем на 7 дней.

99. Результатом административной процедуры является подписание руководителем органа опеки 
и попечительства заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью гражданина 
или письменного отказ в выдаче заключения.

Направление либо вручение заявителю заключения о возможности временной передачи ребенка 
(детей) в семью гражданина или письменного отказа в выдаче заключения 

100. Основанием для начала административной процедуры является подписание руководителем 
органа опеки и попечительства заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в се-
мью гражданина или письменного отказа в выдаче заключения.

101. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является 
ответственный специалист.

102. Ответственный специалист вручает заявителю или направляет через организацию федеральной 
почтовой связи один экземпляр заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью 
гражданина или один экземпляр письменного отказа в выдаче заключения по адресу, указанному в заявле-
нии, и вносит запись о дате направления или дате вручения заключения о возможности временной передачи 
ребенка (детей) в семью гражданина или письменного отказа в выдаче заключения в журнал учета граждан.

103. Второй экземпляр заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью 
гражданина или письменного отказа в выдаче заключения хранится в органе опеки и попечительства.

104. Вместе с заключением о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью гражда-
нина или письменным отказом в выдаче заключения заявителю возвращаются документы, указанные в 
пунктах 14 и 17 Административного регламента, и разъясняется порядок обжалования соответствую-
щего заключения. Копии указанных документов хранятся в органе опеки и попечительства.

105. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет  4 часа.
106. Результатом административной процедуры является вручение заявителю или направление че-

рез организацию федеральной почтовой связи заключения о возможности временной передачи ребенка 
(детей) в семью гражданина или письменного отказа в выдаче заключения, внесение записи о дате на-
правления или дате вручения заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью 
гражданина или письменного отказа в выдаче заключения в журнал учета граждан.

Порядок исправления опечаток и ошибок, допущенных в выданных в результате 
предоставления государственной услуги документах

107. В случае если в выданных в результате предоставления государственной услуги документах 
допущены опечатки и (или) ошибки, то заявитель вправе представить в орган опеки и попечитель-
ства по месту своего жительства, направить через организацию федеральной почтовой связи, по элек-
тронной почте подписанное заявителем письмо о необходимости исправления допущенных опечаток 
и (или) ошибок с изложением сути допущенных опечаток и (или) ошибок и приложением копии до-
кумента, содержащего опечатки и (или) ошибки (далее – письмо).

108. Рассмотрение письма органом опеки и попечительства, исправление допущенных опечаток 
и (или) ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, оформ-
ление результата предоставления государственной услуги либо мотивированного отказа в предостав-
лении государственной услуги осуществляются в течение 5 рабочих дней со дня регистрации письма.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 
ответственными должностными лицами положений Административного регламента 

и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению 
государственной услуги, а также принятием ими решений

109. Текущий контроль за исполнением положений Административного регламента и иных нор-
мативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, 
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и принятием решений ответственными должностными лицами органов опеки и попечительства, осу-
ществляется Министерством и включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок.

110. По результатам проверок Министр социальной защиты Республики Карелия, заместитель 
Министра социальной защиты Республики Карелия, должностные лица Министерства дают указания 
по устранению выявленных нарушений и контролируют их исполнение.

111. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается Министром социальной 
защиты Республики Карелия.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества предоставления государственной услуги

112. Плановые и внеплановые проверки включают в себя контроль полноты и качества предостав-
ления государственной услуги.

113. Плановые проверки органов опеки и попечительства проводятся не чаще одного раза в три 
года на основании плана проверок, включенного в ежегодный план работы Министерства, утверждае-
мый Министром социальной защиты Республики Карелия.

114. Внеплановые проверки проводятся в случаях обращений заявителей с жалобами на наруше-
ние их прав и законных интересов действиями (бездействием) и решениями должностных лиц органов 
опеки и попечительства.

По результатам проверки оформляется акт проверки, в котором указываются выявленные наруше-
ния или недостатки (их отсутствие), а также предложения об их устранении.

Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые 
(осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги

115. Должностные лица органов опеки и попечительства, ответственные за прием и рассмотрение 
заявления и документов, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка их рас-
смотрения.

116. Руководитель органа опеки и попечительства несет персональную ответственность за орга-
низацию работы должностных лиц органа опеки и попечительства, за соблюдение сроков и порядка 
рассмотрения, согласования и оформления документов в ходе предоставления государственной услуги.

117. Персональная ответственность должностных лиц органа опеки и попечительства закрепляется 
в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

118. Должностные лица органа опеки и попечительства несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации за:

– невыполнение требований Административного регламента;
– неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных долж-

ностным регламентом, в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;
– злоупотребление должностными полномочиями.

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНОВ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА, 
А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование 
действий (бездействий) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления 

государственной услуги
119. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (без-

действия) органа опеки и попечительства, должностных лиц органа опеки и попечительства при предо-
ставлении ими государственной услуги.

120. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является подача 
заявителем жалобы.

121. Заявитель вправе обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
– нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;
– нарушение срока предоставления государственной услуги;
– требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Карелия для предоставления государственной услуги;
– отказ заявителю в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия для предоставления государственной 
услуги;
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– отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены фе-
деральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Республики Карелия;

– требование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия;

– отказ органа опеки и попечительства в исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в вы-
данных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленно-
го срока таких исправлений;

– нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государствен-
ной услуги;

– приостановление предоставления государственной услуги, если основания приостановления 
не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ре-
спублики Карелия.

122. Исчерпывающий перечень оснований не давать ответ заявителю, не направлять ответ по су-
ществу:

– отсутствие фамилии или почтового адреса заявителя (за исключением случая, когда жалоба на-
правляется на адрес электронной почты или посредством системы досудебного обжалования);

– содержание в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью 
и имуществу должностного лица, а также членов его семьи. В указанном случае заявителю, направив-
шему жалобу, сообщается о недопустимости злоупотребления правом;

– текст письменной жалобы не поддается прочтению (в указанном случае в течение 7 дней со дня 
регистрации жалобы заявителю сообщается о невозможности рассмотреть жалобу по существу, если 
его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению);

– в письменной жалобе содержится вопрос, на который заявителю неоднократно давались письмен-
ные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом заявителем не приводятся 
новые доводы или обстоятельства. В указанном случае руководитель органа опеки и попечительства либо 
уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекра-
щении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее направ-
ляемые жалобы направлялись в орган опеки и попечительства или одному и тому же должностному лицу. 
О принятом решении уведомляется заявитель, направивший жалобу;

– ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведе-
ний, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. В указанном 
случае заявителю, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу постав-
ленного в ней вопроса в связи с недопустимостью разглашения данных сведений;

– текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, заявления или жа-
лобы. О данном решении заявитель, направивший жалобу, уведомляется в течение семи дней со дня 
регистрации обращения.

123. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснова-
ния и рассмотрения жалобы:

– о входящем номере, под которым жалоба зарегистрирована в системе делопроизводства;
– о нормативных правовых актах, регулирующих предоставление государственной услуги;
– о требованиях к заверению документов и сведений;
– о месте размещения на официальном сайте органа опеки и попечительства справочных матери-

алов по вопросам предоставления государственной услуги.
124. Орган опеки и попечительства обеспечивает:
– оснащение мест приема жалоб;
– информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органа 

опеки и попечительства, должностных лиц органа опеки и попечительства посредством размещения 
информации на стендах органа опеки и попечительства, на официальном сайте органа опеки и попечи-
тельства, на Едином портале;

– консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органа 
опеки и попечительства, предоставляющего государственную услугу, его должностных лиц, в том чис-
ле по телефону, электронной почте, при личном приеме.

125. Жалоба направляется заявителем:
– при личном приеме;
– через организацию федеральной почтовой связи;
– с использованием сети Интернет, в том числе официального сайта органа опеки и попечитель-

ства, Единого портала, портала федеральной государственной информационной системы, обеспечи-
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вающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совер-
шенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг органами, предоставляющими 
государственные и муниципальные услуги, их должностными лицами, государственными и муници-
пальными служащими (https://do.gosuslugi.ru/) (далее – портал Досудебного обжалования).

126. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяю-
щий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

127. В случае, если жалоба подается через уполномоченного представителя заявителя, также пред-
ставляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. 
В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявите-
ля, представляется оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц).

128. При подаче жалобы в электронном виде документ, указанный в пункте 127 Административно-
го регламента, может быть представлен в форме электронного документа, подписанного электронной 
подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, 
удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

129. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, 

предоставляющего государственную услугу, либо государственного или муниципального служащего, 
решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического 
лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, 
по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего го-
сударственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, либо 
государственного или муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) 
органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего го-
сударственную услугу, либо государственного или муниципального служащего. Заявителем могут быть 
представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

130. Жалоба, поступившая в адрес органа опеки и попечительства, подлежит рассмотрению долж-
ностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалобы, в течение 15 рабочих дней 
со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа исполнителя государственной услуги, должност-
ного лица исполнителя государственной услуги, ответственного за предоставление государственной 
услуги, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок 
в выданных в результате предоставления государственной услуги документах или в случае обжалова-
ния нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня ее реги-
страции.

131. По результатам рассмотрения жалобы органом опеки и попечительства Министерством при-
нимается одно из следующих решений:

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления до-
пущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги до-
кументах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.
132. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 131 Админи-

стративного регламента, заявителю в письменной форме направляется мотивированный ответ о резуль-
татах рассмотрения жалобы.

133. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается должностным лицом органа опе-
ки и попечительства или Министерства, наделенным полномочиями по рассмотрению жалобы.

134. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен 
не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанно-
го электронной подписью органа опеки и попечительства или Министерства и (или) уполномоченного 
на рассмотрение жалобы должностного лица органа опеки и попечительства или Министерства, вид 
которой установлен законодательством Российской Федерации. В случае если жалоба была направлена 
через портал Досудебного обжалования, ответ направляется посредством портала Досудебного обжа-
лования.

135. При удовлетворении жалобы орган опеки и попечительства принимает исчерпывающие меры 
по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата государственной 
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услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодатель-
ством Российской Федерации.

136. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава 
административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями 
по рассмотрению жалобы, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Перечень органов государственной власти, организаций и уполномоченных на рассмотрение 
жалобы лиц, которым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном 

(внесудебном) порядке
137. Жалоба подается заявителем в письменной форме на бумажном носителе либо в электронной 

форме в адрес органа опеки и попечительства. Прием жалоб в письменной форме осуществляется ор-
ганом опеки и попечительства (в месте, где заявитель подавал запрос на получение государственной ус-
луги, нарушение порядка которой обжалуется). Время приема жалоб должно соответствовать графику 
работы, утвержденному органом опеки и попечительства, предоставляющим государственную услугу.

138. Жалоба на решения и действия (бездействие), принятые (совершенные) в ходе предоставле-
ния государственной услуги руководителем органа опеки и попечительства, направляется в Министер-
ство.

Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, 
в том числе с использованием Единого портала

139. Информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) 
должностного лица органа опеки и попечительства осуществляется посредством размещения инфор-
мации на стендах в местах предоставления государственной услуги, на официальных сайтах органов 
опеки и попечительства, на Едином портале и Региональном портале.

140. Заявитель вправе получать информацию и документы, необходимые для обоснования и рас-
смотрения жалобы.

141. Консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) 
должностного лица органа опеки и попечительства осуществляется в том числе по телефону, электрон-
ной почте, при личном приеме.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) 
обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную 

услугу, а также его должностных лиц
Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг»;
Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации».
142. Информация, содержащаяся в разделе V Административного регламента, подлежит разме-

щению на Едином портале. Органы опеки и попечительства обеспечивают в установленном порядке 
размещение и актуализацию сведений в соответствующем разделе федерального реестра.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги 
по выдаче заключения органа опеки 
и попечительства о возможности 

временной передачи ребенка (детей) 
в семьи граждан, постоянно проживающих 
на территории Российской Федерации

БЛОК-СХЕМА 
предоставления государственной услуги

Обращение заявителя с просьбой дать заключение органа опеки  и попечительства 
о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью

Прием и регистрация заявления и документов

Ст. 463
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Формирование и направление межведомственного запроса в органы, 
участвующие в предоставлении государственной услуги

Проведение проверки представленных документов и установление отсутствия обстоятельств, 
указанных в подпунктах 1 – 7 пункта 2 Административного регламента

Проведение обследования условий жизни заявителя и его семьи, оформление акта 
обследования условий жизни гражданина

Выявлены обстоятельства, которые создают или могут создать угрозу жизни и здоровью 
ребенка, его физическому и нравственному развитию либо нарушают или могут нарушать его права 

и охраняемые законом интересы

Запрос у заявителя дополнительных документов 
о состоянии здоровья членов семьи заявителя, о праве 
собственности на жилое помещение, в котором будет  

временно находится ребенок (п. 20)

Оформление заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) 
в семью гражданина или письменного отказа в выдаче заключения о возможности временной 

передачи ребенка (детей) в семью гражданина

Направление либо вручение заявителю заключения о возможности временной передачи ребенка 
(детей) в семью гражданина или отказа в выдаче заключения о возможности временной передачи 

ребенка (детей) в семью гражданина

да

нет

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Административному регламенту 

предоставления  государственной услуги 
по выдаче заключения органа опеки 
и попечительства о возможности 

временной передачи ребенка (детей) 
в семьи граждан, постоянно проживающих 
на территории Российской Федерации

ЖУРНАЛ 
учета граждан, обратившихся за предоставлением государственной услуги по выдаче 

заключения органа опеки и попечительства о возможности временной передачи ребенка (детей) 
в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации

Начат: ____________________
Окончен: __________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Административному регламенту 

предоставления  государственной услуги 
по выдаче заключения органа опеки 
и попечительства о возможности 

временной передачи ребенка (детей) 
в семьи граждан, постоянно проживающих 
на территории Российской Федерации

Бланк органа опеки и попечительства

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о приеме документов

«____» _______________20___г. 
(дата приема документов)

от гражданина                                                                                                                                                       
приняты и зарегистрированы в журнале обратившихся за предоставлением государственной услуги 
по выдаче заключения органа опеки и попечительства о возможности временной передачи ребенка (де-
тей) в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации:

– заявление;
– копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
– справка лечебно-профилактического учреждения об отсутствии инфекционных заболеваний в от-

крытой форме или психических заболеваний, наркомании, токсикомании, алкоголизма, либо заключе-
ние о результатах медицинского освидетельствования граждан, намеревающихся усыновить (удочерить), 
взять под опеку (попечительство), в приемную семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей (подчеркнуть);

– иные документы:
1)                                                                                                                                                                   ;
2)                                                                                                                                                                   .

Информацию о предоставлении услуги можно получить по тел.                                                                       

                                          /                                                     /
(подпись должностного лица, ответственного за  прием документов)

Ст. 463 – 464

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ 
20 февраля 2019 г.  № 54

г. Петрозаводск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
автономного учреждения Республики Карелия «Информационное агентство 
«Республика Карелия», подведомственного Администрации Главы Республики 
Карелия, по видам экономической деятельности

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Карелия 
от 25 января 2010 года № 1365-ЗРК «Об оплате труда работников государственных учреждений Респу-
блики Карелия», постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П
«О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Ка-
релия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется 
на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников автономного 
учреждения Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», подведом-
ственного Администрации Главы Республики Карелия, по видам экономической деятельности (да-
лее – Примерное положение).

464
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2. Рекомендовать генеральному директору автономного учреждения Республики Карелия 
«Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного Администрации Главы 
Республики Карелия (далее – учреждение), при подготовке локальных нормативных актов по опла-
те труда, заключении коллективного договора работников руководствоваться Примерным положе-
нием, утвержденным настоящим приказом.

3. Признать утратившим силу приказ Администрации Главы Республики Карелия от 11 авгу-
ста 2017 года № 141 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников авто-
номного учреждения Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия, по виду экономической деятель-
ности «Деятельность информационных агентств» (Собрание законодательства Республики Каре-
лия, 2017, № 8, ст. 1642; 2018, № 2, ст. 444; № 4, ст. 881; Официальный интернет-портал правовой 
информации (http://www.pravo.gov.ru), 2 ноября 2018 года, № 1001201811020005).

4. Периоды работы, включенные в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной 
надбавки за выслугу лет к должностному окладу,  которые до вступления в силу настоящего при-
каза были в установленном порядке включены (засчитаны) работникам учреждения в указанный 
стаж, не пересматриваются, за исключением случаев назначения вышеуказанных работников 
на иные должности.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия                                   Т. П. ИГНАТЬЕВА

 ПРИЛОЖЕНИЕ 
 к приказу Администрации 
 Главы Республики Карелия 
 от 20 февраля 2019 г. 
 № 54

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников автономного учреждения Республики Карелия 
«Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного 

Администрации Главы Республики Карелия, по видам экономической деятельности 
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации, постановлениями Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финанси-
руемых за счет средств бюджета Республики Карелия, и органов государственной власти Республики 
Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников 
государственных учреждений» (далее – постановление Правительства Республики Карелия № 203-П), 
от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее – постановление 
Правительства Республики Карелия № 110-П), иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Республики Карелия, регулирующими вопросы оплаты труда работников государствен-
ных учреждений.

2. Примерное положение носит рекомендательный характер и разработано для использования 
при подготовке автономным учреждением Республики Карелия «Информационное агентство «Респу-
блика Карелия», подведомственным Администрации Главы Республики Карелия (далее – учреждение, 
Администрация), коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов, устанавливаю-
щих систему оплаты труда работников учреждения в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными право-
выми актами Республики Карелия.

Примерное положение разработано по всем видам экономической деятельности, осуществляемым 
учреждением в соответствии с Уставом. 

3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональ-
ных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
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Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики 
Карелия и Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Респу-
блики Карелия, утвержденных постановлением Правительства Республики Карелия № 110-П;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений;

мнения представительного органа работников.
4. Примерное положение включает в себя:
рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалифика-

ционным группам;
виды и условия осуществления выплат компенсационного характера на основе Перечня видов вы-

плат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденно-
го постановлением Правительства Республики Карелия № 110-П;

виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера на основе Перечня видов вы-
плат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденного 
постановлением Правительства Республики Карелия № 110-П;

условия оплаты труда генерального директора учреждения (далее – руководитель учреждения), 
его заместителей и главного бухгалтера.

5. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компен-
сационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

6. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера уста-
навливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника учреждения, условия 
выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения 
в трудовой договор. 

8. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости 
от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров 
заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместитель-
ства, производится раздельно по каждой из должностей.

9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом нормативных затрат на вы-
полнение государственных работ учреждения, объема субсидий, поступающих в установленном по-
рядке учреждению из бюджета Республики Карелия, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя 
все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.

11. Заработная плата работнику учреждения устанавливается трудовым договором. Работода-
тель заключает с работником учреждения трудовой договор (эффективный контракт), в котором бу-
дут конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели 
и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости 
от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ), а также 
меры социальной поддержки. Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, опреде-
ленных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации с учетом положений приказа Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 
трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эф-
фективного контракта» (далее – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации № 167н) и с использованием Примерной формы трудового договора с работником государ-
ственного (муниципального) учреждения, являющейся приложением № 3 к Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 
2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 го-
да № 2190-р.

II. Размеры окладов
12. В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия № 203-П размеры долж-

ностных окладов работников учреждения рекомендуется устанавливать с учетом обеспечения их диф-
ференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий 
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рабочих и должностей служащих, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере труда (далее – ПКГ).

По должностям служащих (профессиям рабочих), не включенным в ПКГ, размеры должностных 
окладов, ставок заработной платы рекомендуется устанавливать в зависимости от сложности труда.

13. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должно-
сти работников печатных средств массовой информации, устанавливаемые на основе отнесения зани-
маемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социально-
го развития Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 342н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Рекомендуемые размеры 
должностных окладов, рублей

ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»
1-й квалификационный уровень: корректор, технический редактор 3 800
ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
1-й квалификационный уровень: корреспондент, фотокорреспондент 6 700
2-й квалификационный уровень: редактор, художественный редактор 6 800
3-й квалификационный уровень: системный администратор, специальный кор-
респондент

6 900

4-й квалификационный уровень: политический обозреватель, редактор 1-й ка-
тегории, шеф-редактор

16 500

ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»
3-й квалификационный уровень: главный редактор 17 000

14. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должно-
сти работников телевидения (радиовещания), устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 341н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп должностей работников телевидения (радиовещания)»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Рекомендуемые размеры 
должностных окладов, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) второго 
уровня»
3-й квалификационный уровень: художник компьютерной графики 6 500
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего 
уровня»
2-й квалификационный уровень: корреспондент телевидения 6 700
3-й квалификационный уровень: режиссер монтажа, видеооператор, телеоператор 8 500
4-й квалификационный уровень: ведущий программы 8 600

15. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих долж-
ности служащих, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утверж-
денным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеот-
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Рекомендуемые размеры 
должностных окладов, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень: секретарь 8 000
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень: бухгалтер, инженер-электроник, специалист 
по кадрам, юрисконсульт

10 000

4-й квалификационный уровень: ведущий бухгалтер 18 900
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16. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников учреждения, долж-
ности которых не отнесены к ПКГ:

№ п/п Наименование должности Рекомендуемые размеры 
должностных окладов, рублей

1. Оператор компьютерной верстки 3 800
2. Старший корректор 4 900
3. Менеджер по продвижению рекламных услуг средств массовой ин-

формации
5 000

4. Трафик-менеджер 5 100
5. Менеджер по подписке и реализации печатной продукции 5 600
6. Мультимедиа корреспондент 8 400
7. Специалист по охране труда 10 000
8. Главный видеооператор 12 000
9. Главный телеоператор 12 000
10. Начальник отдела допечатной подготовки 14 000
11. Начальник отдела рекламы 14 000
12. Культурный обозреватель 15 500
13. Главный специалист по информационно-технической поддержке сайта 15 800
14. Редактор спецпроектов 16 000
15. Главный редактор сайта 16 100
16. Главный редактор телеканала 17 000
17. Руководитель отдела «Объединенная редакция СМИ» 26 700
18. Главный редактор учреждения 27 000
19. Руководитель отдела по работе с социальными сетями 26 700

III. Виды и условия осуществления выплат компенсационного характера
17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников 

по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к должностным 
окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными право-
выми актами Республики Карелия.

18. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных уч-
реждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия 
№ 110-П, в учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием 
и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

19. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными акта-
ми, содержащими нормы трудового права.

20. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми клима-
тическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

21. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в ус-
ловиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150, 151, 152, 153, 154 
Трудового кодекса Российской Федерации.
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22. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда.

23. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда 
с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового про-
цесса и оценки уровня их воздействия на работников с учетом отклонений их фактических значений 
от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безо-
пасным, то указанная выплата не производится.

24. В случае если начисленная месячная заработная плата работника учреждения (без учета район-
ного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях) ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы 
в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного фе-
деральным законом) при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период 
норма рабочего времени, установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нор-
мы труда (трудовые обязанности), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда 
(либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом) (далее – доплата).

Доплата к начисленной месячной заработной плате работника учреждения устанавливается без учета 
доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий (долж-
ностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы и выплачивается в сроки, установ-
ленные для выплаты заработной платы.

Работнику учреждения, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, уста-
новленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда 
(трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполнен-
ному объему работы) и включается в расчет среднего заработка.

Доплата к начисленной месячной заработной плате устанавливается в абсолютной величине. Раз-
мер доплаты работнику учреждения определяется по формуле:

Д = Рм – Рн, где:

Д – размер доплаты;
Рм – минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в Республике Ка-

релия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным за-
коном);

Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику учреждения, отработавшему за этот 
период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнив-
шему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента и процентной надбавки 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

25. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в кол-
лективном договоре или локальном нормативном акте учреждения и являются обязательными для включе-
ния в трудовые договоры работников учреждения, заключаемые с учетом положений приказа Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации № 167н.

IV. Виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера
26. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
27. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются кол-

лективным договором, соглашением, локальными нормативными актами учреждения с учетом разра-
батываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учрежде-
ния и применения демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий 
работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание 
соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

Разработку показателей эффективности деятельности работников учреждения и критериев их оцен-
ки рекомендуется осуществлять с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-
ной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от ре-
зультатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в ре-
зультат коллективного труда;
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г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
28. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения 

в пределах фонда оплаты труда учреждения. Решение об установлении выплат стимулирующего харак-
тера утверждается приказом руководителя учреждения.

29. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных уч-
реждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия 
№ 110-П, в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установле-
ны следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за качество выполняемых работ;
в) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
г) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
30. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться для всех кате-

горий работников учреждения в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени 
ответственности.

При установлении выплаты рекомендуется учитывать следующие факторы:
интенсивность и напряженность в работе (определяется ежемесячно по результатам анализа вы-

полненного объема работы за отчетный период);
особый режим работы, связанный с обеспечением оперативного получения полного, достоверного 

и качественного информационного материала для своевременного размещения на электронных ресурсах; 
участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-

жа учреждения;
выполнение особо важных и срочных работ.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может определяться как в процентах к долж-

ностному окладу, так и в абсолютном размере.
31. Выплаты за качество выполняемых работ рекомендуется осуществлять работникам учрежде-

ния единовременно при наступлении следующих обстоятельств:
 при объявлении благодарности Администрации, поощрении Главой Республики Карелия – в раз-

мере половины должностного оклада;
 при награждении государственной наградой Республики Карелия – в размере одного должност-

ного оклада;
 при поощрении Правительством Российской Федерации – в размере одного с половиной долж-

ностного оклада;
 при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере двух должностных окладов;
 при награждении государственной наградой Российской Федерации – в размере трех должност-

ных окладов.
Кроме того, к выплатам за качество выполняемых работ относится надбавка за наличие ученой 

степени кандидата или доктора наук по специализации занимаемой должности, которую рекомендует-
ся устанавливать в размере соответственно 10 или 15 процентов должностного оклада.

32. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливаются работникам учреждения 
дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право на получение надбавки:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному должностному окладу

до 1 года 0
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

В стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, 
засчитываются периоды замещения отдельных должностей в организациях, опыт и знание работы 
в которых необходимы работникам учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответ-
ствии с должностной инструкцией, а также время работы в учреждении. 

В учреждении создается комиссия по вопросам исчисления стажа работы, дающего право на уста-
новление надбавки за выслугу лет (далее – комиссия), которая рассматривает вопросы возможности 
зачета отдельных периодов работы в стаж работы, дающий право на установление работникам учреж-
дения надбавки за выслугу лет при  назначении на должность.
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Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания ло-
кальных нормативных актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбавки 
за выслугу лет.

Выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) назначается работникам только по основному 
месту работы.

Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 
лет, является трудовая книжка. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой 
книжке, он может быть подтвержден должностными инструкциями, трудовым договором и иными до-
кументами, соответствующими установленным законодательством требованиям, удостоверяющими 
наличие опыта и знаний для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией.

33. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в целях повышения эффективно-
сти деятельности учреждения, поощрения работников за выполненную работу на основе достижения 
количественных и качественных показателей деятельности учреждения (структурного подразделения, 
конкретного работника).

Премиальная выплата с целью поощрения работников учреждения за результаты труда по итогам 
работы может осуществляться за определенный период: месяц, квартал (1, 2, 3-й), год.

В случае окончания в одном месяце нескольких периодов, по итогам работы за которые возможна 
выплата премии, премия выплачивается только за один (наибольший) период. Решение о выплате пре-
мий за конкретный период принимается руководителем учреждения.

Премиальная выплата работнику учреждения, проработавшему неполный период, за который про-
изводится выплата премии, может осуществляться пропорционально фактически отработанному вре-
мени в данном периоде.

34. При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работниками учреждения своих должностных обязанно-

стей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
оперативное и качественное выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
35. Премирование заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера, руководителей 

структурных подразделений учреждения и иных работников, непосредственно подчиненных руково-
дителю учреждения, осуществляется по решению руководителя учреждения.

Премирование иных категорий работников учреждения осуществляется на основании письмен-
ных представлений руководителей структурных подразделений  учреждения о премировании работни-
ков (при наличии) по решению руководителя учреждения.

Лица, осуществляющие письменное представление на премирование работников учреждения, не-
сут персональную ответственность за организацию учета фактически достигнутых результатов и до-
стоверность представленной информации.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах 
к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальная выплата 
не ограничена.

36. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются 
в трудовых договорах работников учреждения, заключаемых с учетом положений приказа Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации № 167н.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера
37. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из долж-

ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
38. Условия оплаты труда руководителя учреждения, в том числе размер должностного оклада, 

устанавливаются в трудовом договоре (эффективном контракте), заключаемом на основе типовой фор-
мы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 ап-
реля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (му-
ниципального) учреждения», и с учетом сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления 
и особенностей деятельности и значимости учреждения.

39. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учрежде-
ния устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

40. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и сред-
ней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя учреждения, заместителей ру-
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ководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения), а также предельный уровень соотношения 
средней заработной платы заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения 
и средней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя учреждения, заместите-
лей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения) устанавливаются Администрацией. 

41. С учетом условий труда руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения 
и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмот-
ренные разделом III настоящего Положения.

Конкретный размер выплат компенсационного характера руководителю учреждения, заместителю 
руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения, имеющим право на получение соответ-
ствующих видов выплат, устанавливается в трудовом договоре.

42. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в соответ-
ствии с Положением о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи ру-
ководителю учреждения, утвержденным Администрацией, с учетом достижения показателей государ-
ственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 
эффективности деятельности указанного учреждения и его руководителя.

43. Заместителю руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются 
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда
44. Работнику учреждения по его письменному заявлению из фонда оплаты труда один раз в год 

выплачивается материальная помощь в размере, устанавливаемом коллективным договором, соглаше-
нием или локальными нормативными актами учреждения. Выплата приурочивается к выходу работни-
ка в очередной оплачиваемый отпуск (к любой его части). 

45. Работнику учреждения  при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения также
может быть оказана материальная помощь:

1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью членов семьи (родителей, детей, супруга), 

несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением. Указанная материальная помощь 
выплачивается по заявлению работника учреждения при наличии документального подтверждения 
уважительности причин, по которым она выплачивается.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 
учреждения на основании письменного заявления работника.

46. Выплата материальной помощи, указанной в пунктах  44, 45 настоящего Положения, произво-
дится без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

47. Руководителю учреждения выплата материальной помощи осуществляется в соответствии 
с Положением о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителю 
учреждения, утвержденным Администрацией.
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
18 февраля 2019 г.  № 183

г. Петрозаводск

О проведении квалификационного отбора и ведении реестра 
негосударственных организаций, разрабатывающих и реализующих программы 
комплексной реабилитации и ресоциализации лиц, потребляющих 
наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских целях

Во исполнение постановления Правительства Республики Карелия от 18 февраля 2019 года 
№ 74-П «Об утверждении Порядка проведения квалификационного отбора негосударственных ор-
ганизаций, разрабатывающих и реализующих программы комплексной реабилитации и ресоциа-
лизации лиц, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских 
целях» п р и к а з ы в а ю:
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1. Отделу организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения (Акимов Д. В.) 
обеспечить проведение квалификационного отбора негосударственных организаций, разрабатыва-
ющих и реализующих программы комплексной реабилитации и ресоциализации наркозависимых 
лиц, и ведение реестра негосударственных организаций, разрабатывающих и реализующих про-
граммы комплексной реабилитации и ресоциализации лиц, потребляющих наркотические сред-
ства и психотропные вещества в немедицинских целях, в Республике Карелия (далее – реестр) 
в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия 
от 18 февраля 2019 года № 74-П. 

2. Утвердить форму реестра согласно приложению к настоящему приказу.
3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр           М. Е. ОХЛОПОВ

  ПРИЛОЖЕНИЕ 
  к приказу Министерства 
  здравоохранения 
  Республики Карелия 
  от 18 февраля 2019 г. 
  № 183

Реестр негосударственных организаций, разрабатывающих и реализующих программы 
комплексной реабилитации и ресоциализации лиц, потребляющих наркотические средства 

и психотропные вещества в немедицинских целях, в Республике Карелия 

Номер 
реестровой 
записи

Дата принятия 
решения 

о включении 
в реестр 

некоммерческих 
организаций, 

предоставляющих 
услуги 

по социальной 
реабилитации 

и ресоциализации 
наркопотребителей 

Дата принятия решения 
об исключении 
из реестра 

некоммерческих 
организаций, 

предоставляющих 
услуги по социальной 

реабилитации 
и ресоциализации 
наркопотребителей

Сведения о некоммерческих организациях, 
предоставляющих услуги 

по социальной реабилитации 
и ресоциализации наркопотребителей
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ

19 февраля 2019 г.  № 86-П

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента предоставления 
Министерством социальной защиты Республики Карелия государственной 
услуги по предоставлению гражданам информации о детях, оставшихся 
без попечения родителей, из регионального банка данных о детях, оставшихся 
без попечения родителей, для передачи их на воспитание в семьи граждан, 
выдаче предварительных разрешений на усыновление (удочерение) детей 
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Республи-
ки Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке и утверждении административных рег-
ламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления 
государственных услуг» п р и к а з ы в а ю: 

Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления Министерством социальной 
защиты Республики Карелия государственной услуги по предоставлению гражданам информации о детях, 
оставшихся без попечения родителей, из регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения 
родителей, для передачи их на воспитание в семьи граждан, выдаче предварительных разрешений на усы-
новление (удочерение) детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Министр            О. А. СОКОЛОВА 

  УТВЕРЖДЕН 
  приказом Министерства 
  социальной защиты 
  Республики Карелия 
  от 19 февраля 2019 г. 
  № 86-П

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
предоставления Министерством социальной защиты Республики Карелия государственной 

услуги по предоставлению гражданам информации о детях, оставшихся без попечения 
родителей, из регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, 
для передачи их на воспитание в семьи граждан, выдаче предварительных разрешений 
на усыновление (удочерение) детей в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Предмет регулирования

1. Административный регламент предоставления Министерством социальной защиты Республики 
Карелия (далее – Минсоцзащиты Республики Карелия) государственной услуги по предоставлению 
гражданам информации о детях, оставшихся без попечения родителей, из регионального банка данных 
о детях, оставшихся без попечения родителей, для передачи их на воспитание в семьи граждан, вы-
даче предварительных разрешений на усыновление (удочерение) детей в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации (далее соответственно – Регламент, государственная услу-
га), определяет состав, сроки, последовательность и порядок выполнения административных процедур 
(действий) при предоставлении указанной государственной услуги.

Круг заявителей
2. Заявителями для получения государственной услуги в части предоставления гражданам ин-

формации о детях, оставшихся без попечения родителей, из регионального банка данных о детях, 
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оставшихся без попечения родителей (далее – региональный банк данных о детях), для передачи 
их на воспитание в семьи граждан являются граждане Российской Федерации, постоянно проживаю-
щие на территории Российской Федерации и желающие принять ребенка, оставшегося без попечения 
родителей, гражданина Российской Федерации (далее – ребенок), на воспитание в свою семью (далее –
 заявители – граждане Российской Федерации).

Заявителями для получения государственной услуги в части выдачи предварительных разрешений 
на усыновление (удочерение) (далее – усыновление) детей в случаях, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации, являются иностранные граждане и лица без гражданства (далее – заяви-
тели – иностранные граждане).

Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги
3. Информация о государственной услуге предоставляется:
– в Минсоцзащиты Республики Карелия;
– с использованием средств телефонной связи;
– в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет);
– в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных 

и муниципальных услуг (функций)» по адресу: http://www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал); 
– в информационной системе Республики Карелия «Региональный портал электронных услуг Ре-

спублики Карелия» по адресу: http://uslugi.karelia.ru  (далее – Региональный портал).
4. На Едином портале размещается следующая информация:
– исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услу-

ги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые заявитель 
вправе представить по собственной инициативе;

– круг заявителей;
– срок предоставления государственной услуги;
– результаты предоставления государственной услуги, порядок представления документа, являю-

щегося результатом предоставления государственной услуги;
– исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении го-

сударственной услуги;
– информация о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездей-

ствия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги;
– формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемых при предоставлении государствен-

ной услуги.
Информация на Едином портале о порядке и сроках предоставления государственной услуги на ос-

новании сведений, содержащихся в федеральной государственной информационной системе «Феде-
ральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – федеральный реестр), 
предоставляется заявителю бесплатно.

5. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги осуществля-
ется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного 
обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензион-
ного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взи-
мание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

6. Справочная информация, к числу которой относятся сведения, указанные в пункте 9 Порядка 
разработки и утверждения органами исполнительной власти Республики Карелия административных 
регламентов предоставления государственных услуг, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке и утверждении административных 
регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления 
государственных услуг», подлежит обязательному размещению на официальном интерактивном пор-
тале Министерства по адресу: http://social.karelia.ru/, на Едином портале, Региональном портале, в фе-
деральном реестре.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
Наименование государственной услуги

7. Наименование государственной услуги – предоставление гражданам информации о детях, 
оставшихся без попечения родителей, из регионального банка данных о детях, оставшихся без попече-
ния родителей, для передачи их на воспитание в семьи граждан, выдача предварительных разрешений 
на усыновление (удочерение) детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации.
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Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
8. Наименование органа исполнительной власти, предоставляющего государственную услугу, – 

Минсоцзащиты Республики Карелия.
9. В процессе предоставления государственной услуги специалисты не вправе требовать от заяви-

теля осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной 
услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, 
организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются не-
обходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, утвержденный Правитель-
ством Республики Карелия.

Описание результата предоставления государственной услуги
10. Результатом предоставления государственной услуги является:
предоставление заявителю – гражданину Российской Федерации для ознакомления анкеты детей, 

оставшихся без попечения родителей (далее – анкеты детей), подлежащих устройству в семью граждан;
выдача заявителю – гражданину Российской Федерации направления на посещение ребенка, све-

дения о котором содержатся в региональном банке данных о детях (далее – направление на посещение 
ребенка);

выдача заявителю – иностранному гражданину предварительного разрешения на усыновление 
ребенка, гражданина Российской Федерации, постоянно проживающего за пределами территории Рос-
сийской Федерации, в случаях, если усыновляемый ребенок или его родители, являющиеся граждана-
ми Российской Федерации, никогда не проживали на территории Российской Федерации;

отказ в постановке на учет сведений о заявителе – гражданине Российской Федерации в регио-
нальном банке данных о детях;

отказ в выдаче заявителю – иностранному гражданину предварительного разрешения на усынов-
ление ребенка, гражданина Российской Федерации, постоянно проживающего за пределами террито-
рии Российской Федерации, в случаях, если усыновляемый ребенок или его родители, являющиеся 
гражданами Российской Федерации, никогда не проживали на территории Российской Федерации.

Срок предоставления государственной услуги
11. Срок предоставления государственной услуги и выдачи (предоставления) документов, являю-

щихся результатом предоставления государственной услуги:
предоставление заявителю – гражданину Российской Федерации для ознакомления анкеты детей, 

– не позднее чем через десять дней со дня внесения сведений о заявителе в государственный банк дан-
ных о детях;

выдача заявителю – гражданину Российской Федерации направления на посещение ребенка – 3 ра-
бочих дня с момента поступления специалисту заявления от заявителя об ознакомлении со сведениями 
о ребенке (детях), подлежащем (-их) устройству в семью граждан, и с просьбой выдать направление на по-
сещение выбранного ребенка;

выдача заявителю – иностранному гражданину предварительного разрешения на усыновление 
ребенка, гражданина Российской Федерации, постоянно проживающего за пределами территории Рос-
сийской Федерации, если усыновляемый ребенок или его родители, являющиеся гражданами Россий-
ской Федерации, никогда не проживали на территории Российской Федерации – 20 рабочих дней с даты 
подачи заявителем предусмотренных пунктом 18 настоящего Регламента документов, оформленных 
в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктами 19 – 21 настоящего Регламента.

12. Приостановление предоставления государственной услуги в части предоставления гражданам 
информации о детях, оставшихся без попечения родителей, из регионального банка данных о детях 
для передачи их на воспитание в семьи граждан осуществляется на срок до поступления письменного 
заявления гражданина о возобновлении поиска ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей, 
соответствующего его пожеланиям, при условии отсутствия оснований для прекращения учета сведе-
ний о гражданине в региональном банке данных о детях.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 
предоставление государственной услуги

13. Отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги, регулируются 
в соответствии с:

Семейным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 1995 г. № 223-ФЗ (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16; 1997, № 46, ст. 5243; 1998, № 26, ст. 3014; 2000, 
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№ 2, ст. 153; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 11; 2006, № 52, ст. 5497; 2007, № 1, ст. 21; № 30, ст. 3808; 
2008, № 17, ст. 1756; № 27, ст. 3124; 2010, № 52, ст. 7001; 2011, № 19, ст. 2715; № 49, ст. 7029, 7041; 2012, 
№ 47, ст. 6394; 2013, № 27, ст. 3459, 3477; № 48, ст. 6165; 2014, № 19, ст. 2331; № 45, ст. 6143; 2015, 
№ 17, ст. 2476; 2016, № 1, ст. 77; 2017, № 14, ст. 1998; № 45, ст. 6576);

Федеральным законом от 16 апреля 2001 года № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, 
оставшихся без попечения родителей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 17, 
ст. 1643; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 1, ст. 21; 2011, № 29, ст. 4291; № 30, ст. 4596; № 49, ст. 7056; 2013, 
№ 19, ст. 2326; № 27, ст. 3459; 2015, № 10, ст. 1393);

Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 46, ст. 4532; 2003, № 27, ст. 2700; 2004, 
№ 24, ст. 2335; № 31, ст. 3230; № 45, ст. 4377; 2005, № 1, ст. 20; № 30, ст. 3104; 2006, № 1, ст. 8; 
№ 50, ст. 5303; 2007, № 31, ст. 4011; № 41, ст. 4845; № 43, ст. 5084; № 50, ст. 6243; 2008, № 24, 
ст. 2798; № 29, ст. 3418; № 30, ст. 3603; № 48, ст. 5518; 2009, № 7, ст. 771; № 7, ст. 775; № 14, 
ст. 1578, 1579; № 26, ст. 3122, 3126; № 45, ст. 5264; 2010, № 7, ст. 701; № 11, ст. 1169; № 18, 
ст. 2145; № 30, ст. 4009; № 31, ст. 4163; № 50, ст. 6611; № 52, ст. 7004; 2011, № 15, ст. 2039, 2040; № 19, 
ст. 2715; № 25, ст. 3533; № 49, ст. 7029, 7066, 7067; 2012, № 7, ст. 784; № 18, ст. 2127; № 25, ст. 3266; 
2013, № 9, ст. 872; № 17, ст. 2028, 2033; № 19, ст. 2326; № 27, ст. 3458, 3459, 3470, 3477, 3479; № 43, 
ст. 5442; № 44, ст. 5633; № 48, ст. 6165; № 49, ст. 6345; № 52, ст. 7001; 2014, № 11, ст. 1094; № 14, 
ст. 1543; № 19, ст. 2298, 2331; № 23, ст. 2928; № 26, ст. 3360, 3367; № 30, ст. 4233, 4274; № 48, ст. 6645, 
2015, № 1, ст. 10, 58, 1411; № 14, ст. 2022; 2017, № 45, ст. 6576);

Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг» Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 31, 
ст. 4179; 2011, № 15, ст. 2038; № 27, ст. 3873, 3880; № 29, ст. 4291; № 30, ст. 4587; № 49, ст. 7061; 
2012, № 31, ст. 4322; 2013, № 14, ст. 1651; № 27, ст. 3477, 3480; № 30, ст. 4084; № 51, ст. 6679; 
№ 52, ст. 6961, 7009; 2014, № 26, ст. 3366; № 30, ст. 4264; 2015, № 1, ст. 67, 72; № 10, ст. 1393; 2018, 
№ 1; ст 63; № 30, ст. 4539);

постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2000 г. № 275 «Об утвержде-
нии Правил передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями их 
жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и Правил поста-
новки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющихся гражданами 
Российской Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 15, ст. 1590, 1434; 2005, № 11, ст. 950; 
2006,  № 16, ст. 1748; 2012, № 19, ст. 2416; № 21, ст. 2644; № 37, ст. 5002; 2013, № 7, ст. 661; № 28, 
ст. 3829; № 35, ст. 4511; 2014, № 7, ст. 687; 2015, № 38, ст. 5289; 2016, № 24, ст. 3556; 2018, № 3, 
ст. 52; № 16, ст. 2381).

постановлением Правительства Российской Федерации от 4 ноября 2006 г. № 654 «О деятельности 
органов и организаций иностранных государств по усыновлению (удочерению) детей на территории 
Российской Федерации и контроле за ее осуществлением» (Собрание законодательства Российской Фе-
дерации, 2006, № 46, ст. 4801; 2007, № 32, ст. 4154; 2008, № 50, ст. 5958; 2009, № 17, ст. 2098; 2011, 
№ 40, ст. 5561; 2013, № 35, ст. 4511; 2014, № 51, ст. 7456) (далее – постановление № 654);

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 февраля 2015 го-
да № 101 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и использования государственного 
банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2015, 23 марта, № 0001201503230018, 2016, 12 апре-
ля, № 0001201604120076);

постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О раз-
работке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и ад-
министративных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание законодатель-
ства Республики Карелия, 2012, № 2, ст. 258; 2013, № 4, ст. 612; 2015, № 7, ст. 1381; 2018, № 4, 
ст. 776; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2018, 24 октября, 
№ 1000201810240001);

постановлением Правительства Республики Карелия от 6 декабря 2012 года № 371-П «Об утверж-
дении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) 
органов исполнительной власти Республики Карелия и их должностных лиц, государственных граж-
данских служащих органов исполнительной власти Республики Карелия» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2012, № 12, ст. 2219; 2018, № 5, ст. 1036).

Указанный в настоящем пункте перечень нормативных правовых актов подлежит обязательному 
размещению на официальном интерактивном портале Минсоцзащиты Республики Карелия по адресу: 
http://social.karelia.ru, на Едином портале, Региональном портале, в федеральном реестре.
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Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными 
правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые являются 

необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, 
подлежащих представлению заявителем

14. Заявитель – гражданин Российской Федерации для получения государственной услуги в части 
предоставления гражданам информации о детях, оставшихся без попечения родителей, из региональ-
ного банка данных о детях для передачи их на воспитание в семьи граждан предъявляет специалисту 
документ, удостоверяющий его личность, и представляет:

а) заявление гражданина (-ан) о желании принять ребенка (детей) на воспитание в свою семью 
и с просьбой ознакомить с находящимися на учете сведениями о детях, соответствующих его (их) 
пожеланиям по установленной форме согласно приложению 12 к Порядку формирования, ведения 
и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, ут-
вержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 февраля 
2015 года № 101 (далее соответственно – заявление о желании принять ребенка в семью, Порядок 
формирования государственного банка данных о детях);

б) заполненный раздел 1 анкеты гражданина, желающего принять ребенка на воспитание в свою 
семью, по установленной форме согласно приложению 11 к Порядку формирования государственного 
банка данных о детях (далее – анкета гражданина);

в) заключение органа опеки и попечительства, выданное по месту жительства гражданина, о воз-
можности гражданина быть усыновителем или опекуном (попечителем) по установленной форме со-
гласно приложению 13 к Порядку формирования государственного банка данных о детях.

15. В случае выезда гражданина Российской Федерации на момент оформления усыновления ре-
бенка в другое государство на срок более одного года (на работу или по иным причинам) кроме доку-
ментов, указанных в пункте 16 настоящего Регламента, представляет следующие документы:

а) заключение об условиях его жизни, а также обязательства осуществлять контроль за условиями 
жизни и воспитания усыновленного (удочеренного) ребенка и постановкой его на консульский учет 
в консульском учреждении Российской Федерации по прибытии в государство, на территории которого 
он проживает на момент оформления усыновления (удочерения), выданные компетентным органом 
этого государства, по установленным формам согласно приложениям 14 и 15 к Порядку формирования 
государственного банка данных о детях;

б) копию лицензии (или другого документа, установленного законодательством иностранного го-
сударства) иностранной организации, подтверждающей полномочия компетентного органа по подго-
товке документов, указанных в подпункте «а» настоящего пункта.

16. Для получения государственной услуги в части выдачи предварительных разрешений на усы-
новление детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, заявитель – 
иностранный гражданин представляет:

а) копию свидетельства о рождении ребенка;
б) согласие ребенка, достигшего 10-летнего возраста, на усыновление;
в) согласие родителя (-ей) ребенка на усыновление или документ, подтверждающий наличие од-

ного из обстоятельств, при которых в соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации усы-
новление ребенка допускается без согласия родителей;

г) заключение компетентного органа государства по своему месту жительства об обоснованности 
усыновления и о его соответствии интересам усыновляемого ребенка;

д) копию свидетельства о рождении усыновителя – при усыновлении ребенка лицом, не состоящим в браке;
е) копию свидетельства о браке усыновителей (усыновителя) – при усыновлении ребенка лицами 

(лицом), состоящими в браке;
ж) согласие другого супруга или документ, подтверждающий, что супруги прекратили семейные 

отношения, не проживают совместно более года и место жительства другого супруга неизвестно – 
при усыновлении ребенка одним из супругов;

з) медицинское заключение о состоянии здоровья усыновителей (усыновителя);
и) справку с места работы о занимаемой должности и заработной плате либо иной документ о доходах;
к) документ, подтверждающий право пользования жилым помещением или право собственности 

на жилое помещение;
л) заключение компетентного органа государства, гражданами которого являются усыновители 

(усыновитель) (при усыновлении ребенка лицами без гражданства – государства, в котором эти лица 
имеют постоянное место жительства), об условиях их жизни и о возможности быть усыновителями;

м) разрешение компетентного органа соответствующего государства на въезд усыновляемого ре-
бенка в это государство и его постоянное жительство на территории этого государства (если усыновля-
емый ребенок и усыновители проживают в разных государствах);
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н) документ компетентного органа государства, гражданином которого является кандидат в усы-
новители (удочерители), подтверждающий отсутствие в законодательстве государства, гражданином 
которого он является, признания союза, заключенного между лицами одного пола, браком (предостав-
ляется в случае обращения лица, не состоящего в браке);

о) копию свидетельства или иного документа о прохождении подготовки кандидатов в усыновите-
ли (удочерители), оформленного в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством 
иностранного государства к подобным документам;

п) копию программы, утвержденной в соответствии с требованиями, предъявляемыми законода-
тельством иностранного государства, по которой проводилась подготовка кандидатов в усыновители 
(удочерители);

р) документ, подтверждающий право иностранной организации, выдавшей документ о прохожде-
нии подготовки кандидатов в усыновители (удочерители), осуществлять указанную подготовку граж-
дан и выдавать соответствующий документ.

17. Документы, указанные в подпунктах «о» – «р» пункта 16, представляются за исключением 
случаев подачи заявления об усыновлении ребенка отчимом или мачехой, близкими родственниками 
ребенка, лицами, которые являются или являлись усыновителями и в отношении которых усыновление 
не было отменено, и лицами, которые являются или являлись опекунами, попечителями детей и кото-
рые не были отстранены от исполнения возложенных на них обязанностей.

18. В документе, указанном в подпункте «з» пункта 16, должно быть подтверждено отсутствие 
у усыновителей заболеваний, при наличии которых граждане в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации не могут усыновить ребенка.

19. Документы, указанные в подпунктах «а», «б»,  «г», «и» – «л» пункта 16 настоящего Регламента, 
принимаются к рассмотрению в течение года со дня их выдачи, документ, предусмотренный в подпун-
кте «з» пункта 16 настоящего Регламента, – в течение 6 месяцев со дня выдачи. Документы, указанные 
в подпунктах «о» – «р» пункта 16 настоящего Регламента, не имеют срока действия.

Если законодательством иностранного государства предусмотрен иной срок действия документов, 
указанных в подпунктах «г», «и» – «л» пункта 16 настоящего Регламента, то они рассматриваются 
в течение срока, установленного законодательством соответствующего государства.

20. В документах, указанных в пунктах 14 – 16 настоящего Регламента, не должно быть подчисток, 
приписок, зачеркнутых слов и иных исправлений, а также серьезных повреждений, наличие которых 
не позволяет однозначно истолковать их содержание.

21. Документы, выданные за пределами Российской Федерации, представляются на государственном 
(официальном) языке соответствующего иностранного государства и должны быть легализованы в установ-
ленном порядке, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или международным 
договором Российской Федерации, а также переведены на русский язык. При этом перевод удостоверяется 
в консульском учреждении или дипломатическом представительстве Российской Федерации в государстве ме-
ста жительства гражданина либо нотариусом на территории Российской Федерации.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными 
правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся 

в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, 
участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, 

и которые заявитель вправе представить 
22. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предостав-

ления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов и которые 
заявитель вправе представить, отсутствуют.

23. Специалисты не вправе требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществления действий, представление или осу-

ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отноше-
ния, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предостав-
ляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления 
и организаций, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги

24. Основанием для отказа в приеме документов для предоставления государственной услуги 
в части предоставления гражданам информации о детях, оставшихся без попечения родителей, из регио-
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нального банка данных о детях для передачи их на воспитание в семьи граждан является отсутствие 
у заявителя – гражданина Российской Федерации документа, удостоверяющего личность.

25. Основания для отказа в приеме документов от заявителя – иностранного гражданина для пре-
доставления государственной услуги в части выдачи предварительных разрешений на усыновление 
детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, отсутствуют.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа 
в предоставлении государственной услуги

26. Основанием для приостановления предоставления государственной услуги в части предостав-
ления гражданам информации о детях, оставшихся без попечения родителей, из регионального банка 
данных о детях для передачи их на воспитание в семьи граждан является неявка в Минсоцзащиты Ре-
спублики Карелия заявителя – гражданина Российской Федерации, дважды получившего уведомление 
о поступлении в региональный банк данных о детях новых сведений о детях, соответствующих его 
пожеланиям, для ознакомления со сведениями о детях.

Основания для приостановления предоставления государственной услуги в части выдачи пред-
варительных разрешений на усыновление детей в случаях, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации, отсутствуют.

27. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги в части предоставления 
гражданам информации о детях, оставшихся без попечения родителей, из регионального банка данных 
о детях для передачи их на воспитание в семьи граждан являются:

отсутствие среди представленных заявителем – гражданином Российской Федерации хотя бы од-
ного из документов, предусмотренных пунктами 14 и 15 настоящего Регламента;

несоответствие содержания или оформления документов, представленных заявителем – гражда-
нином Российской Федерации, требованиям, установленным пунктами 14, 15 и 20 настоящего Рег-
ламента.

Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги в части выдачи предваритель-
ных разрешений на усыновление детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, являются:

отсутствие среди представленных заявителем – иностранным гражданином хотя бы одного из до-
кументов, предусмотренных пунктом 16 настоящего Регламента;

несоответствие содержания или оформления документов, представленных заявителем – иностран-
ным гражданином требованиям, установленным пунктами 16 – 21 настоящего Регламента.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, а также сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) 

организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги
28. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государствен-

ной услуги, утвержденные постановлением Правительства Республики Карелия от 20 января 2012 года 
№ 14-П «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предо-
ставления исполнительными органами государственной власти Республики Карелия государственных 
услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, 
и Порядка определения размера платы за их оказание», отсутствуют.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, 
взимаемой за предоставление государственной услуги

29. Государственная услуга предоставляется без взимания государственной пошлины или иной 
платы.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении 
государственной услуги и при получении результата предоставления

30. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении государ-
ственной услуги – 15 минут.

31. Максимальный срок ожидания в очереди при выдаче направления на посещение ребенка – 
15 минут.

32. Максимальный срок ожидания при выдаче заявителю – иностранному гражданину предвари-
тельного разрешения на усыновление ребенка, гражданина Российской Федерации, постоянно прожива-
ющего за пределами территории Российской Федерации, в случаях, если усыновляемый ребенок или его 
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родители, являющиеся гражданами Российской Федерации, никогда не проживали на территории Рос-
сийской Федерации – 15 минут.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой 

и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг
33. Помещения, в которых предоставляется государственная услуга, включающие помещения для ожи-

дания и приема заявителей, оборудуются стульями (креслами) и столами и обеспечиваются писчей бумагой 
и письменными принадлежностями.

Каждое рабочее место специалиста в помещении для приема заявителей оборудуется персональ-
ным компьютером с обеспеченным доступом к электронным справочно-правовым системам.

Визуальная, текстовая информация о порядке предоставления государственной услуги размеща-
ется на информационном стенде, а также на Портале государственных и муниципальных услуг Респу-
блики Карелия и интернет-сайте.

Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления государственной услуги 
должно соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами.

33.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации в целях организации беспре-
пятственного доступа инвалидов к месту предоставления государственной услуги им обеспечиваются:

условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется государ-
ственная услуга, а также для беспрепятственного пользования транспортом, средствами связи и информации;

возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты 
(здания, помещения), в которых предоставляется государственная услуга, а также входа в такие объ-
екты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного 
передвижения;

надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения 
беспрепятственного доступа инвалидов к объектам (зданиям, помещениям), в которых предоставляет-
ся государственная услуга, с учетом ограничений их жизнедеятельности;

дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков 
и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими государствен-

ной услуги наравне с другими лицами.

Показатели доступности и качества государственной услуги
34. Показателями доступности и качества государственной услуги являются:
возможность получения заявителем информации о предоставляемой государственной услуге 

на интернет-сайте и Портале государственных и муниципальных услуг Республики Карелия;
отношение общего числа заявлений о предоставлении государственной услуги, зарегистрирован-

ных в течение отчетного периода, к количеству признанных обоснованными в этот же период жалоб 
от заявителей о нарушении порядка и сроков предоставления государственной услуги.

35. Показателем качества государственной услуги является соблюдение сроков и последователь-
ности выполнения специалистами Минсоцзащиты Республики Карелия всех административных про-
цедур, предусмотренных настоящим Регламентом.

Взаимодействие заявителя с должностными лицами при предоставлении услуги в части предо-
ставления гражданам Российской Федерации информации о детях, оставшихся без попечения родите-
лей, из регионального банка данных о детях для передачи их на воспитание в семьи граждан осущест-
вляется при приеме заявления, при предоставлении сведений о детях, содержащихся в региональном 
банке данных о детях, при выдаче направления на посещение ребенка;

взаимодействие заявителя с должностными лицами при предоставлении услуги в части выдачи пред-
варительных разрешений на усыновление детей в случаях, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации, осуществляется при приеме заявления, при выдаче предварительного разрешения.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной 
услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных 

услуг и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме
36. Возможность получения государственной услуги в многофункциональных центрах предостав-

ления государственных и муниципальных услуг, а также в электронной форме отсутствует.
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III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР 

В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
Исчерпывающий перечень административных процедур

37. Государственная услуга в части предоставления гражданам Российской Федерации ин-
формации о детях, оставшихся без попечения родителей, из регионального банка данных о детях 
для передачи их на воспитание в семьи граждан включает в себя следующие административные 
процедуры:

прием и регистрация заявления и документов;
рассмотрение документов заявителя – гражданина Российской Федерации по существу;
учет сведений о гражданах в региональном банке данных о детях;
предоставление гражданам сведений о детях, содержащихся в региональном банке данных о детях;
выдача направления на посещение ребенка.
Государственная услуга в части выдачи предварительных разрешений на усыновление детей в слу-

чаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, включает в себя следующие админи-
стративные процедуры:

прием и регистрация документов заявителя;
рассмотрение документов заявителя – иностранного гражданина по существу;
выдача предварительного разрешения.
38. Блок-схема последовательности действий при предоставлении государственной услуги при-

ведена в приложении к настоящему Регламенту.

Предоставление гражданам информации о детях, оставшихся без попечения родителей, 
из федерального банка данных о детях для передачи их на воспитание в семьи граждан

Прием и регистрация заявления и документов
39. Основанием для начала административной процедуры по приему документов, указанных в пунк-

тах 14 и 15 настоящего Регламента, от заявителя – гражданина Российской Федерации является представ-
ление гражданином документа, удостоверяющего его личность.

40. Документы представляются непосредственно специалисту. 
41. Критерием принятия решения о приеме заявления о предоставлении государственной услуги 

является наличие документа, удостоверяющего личность гражданина.
42. Специалист проверят документ, устанавливающий личность заявителя – гражданина Россий-

ской Федерации.
43. Результатом административной процедуры является выдача гражданину расписки о приеме 

документов, содержащей фамилию, имя, отчество (при наличии) и дату приема документов.

Рассмотрение документов заявителя гражданина Российской Федерации по существу
44. Основанием для начала административной процедуры является принятие специалистом до-

кументов заявителя – гражданина Российской Федерации.
45. Специалист проверяет соответствие представленных документов требованиям пунктов 14, 15 

и 20 настоящего Регламента.
Максимальный срок рассмотрения документов заявителя – гражданина Российской Федерации 

– 10 рабочих дней с момента их регистрации в Минсоцзащиты Республики Карелия в установленном 
порядке.

46. В случае отсутствия у заявителя – гражданина Российской Федерации заявления о желании 
принять ребенка в свою семью или заполненной анкеты гражданина или неправильного заполнения 
указанных документов специалист оказывает ему помощь при их заполнении.

47. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 24 настоящего Регламента, специалист со-
общает заявителю – гражданину Российской Федерации об отказе в предоставлении государственной 
услуги, разъясняет причины отказа и возвращает все представленные документы.

48. Информация об отказе в предоставлении государственной услуги сообщается заявителю – 
гражданину Российской Федерации письмом, оформленным в установленном в Минсоцзащиты Респу-
блики Карелия порядке делопроизводства.

49. Результатом административной процедуры является принятие решения:
о постановке на учет сведений о гражданине в региональном банке данных о детях;
об отказе в постановке на учет сведений о гражданине в региональном банке данных о детях.
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50. При устранении причин отказа в предоставлении государственной услуги заявителем – граж-
данином Российской Федерации прием и регистрация заявления и документов осуществляются в по-
рядке, установленном пунктами 44 – 46 настоящего Регламента.

Учет сведений о гражданах в федеральном банке данных о детях
51. Учет сведений о гражданах, в том числе заполнение разделов второго и третьего анкеты граж-

данина, ведется только в электронном виде с использованием программного обеспечения, предназна-
ченного для ведения регионального банка данных о детях.

52. Основанием для начала административной процедуры является принятие решения о постанов-
ке на учет сведений о гражданине в региональном банке данных о детях.

53. Специалист вносит сведения о гражданине, предусмотренные анкетой гражданина, в регио-
нальный банк данных о детях в целях обеспечения доступа указанного гражданина к содержащей-
ся в региональном банке данных о детях информации о детях, оставшихся без попечения родителей, 
в течение всего срока предоставления гражданину государственной услуги.

54. Учет в региональном банке данных о детях сведений о гражданине прекращается в случае:
принятия гражданином ребенка на воспитание в свою семью, за исключением случаев, если гражданин 

желает принять на воспитание в свою семью нескольких детей (до момента истечения срока действия за-
ключения органа опеки и попечительства о возможности быть усыновителем или опекуном (попечителем));

представления гражданином заявления в письменной форме о прекращении учета сведений о нем 
в федеральном банке данных о детях;

изменения обстоятельств, которые предоставляли гражданину возможность принять ребенка на вос-
питание в свою семью;

смерти гражданина, желающего принять ребенка на воспитание в свою семью.
55. Результатом административной процедуры является постановка сведений о гражданине, преду-

смотренных анкетой гражданина, в региональный банк данных о детях.

Предоставление гражданам сведений о детях, содержащихся 
в федеральном банке данных о детях

56. Основанием для начала административной процедуры является постановка на учет сведений 
о гражданине в региональный банк данных о детях.

57. Специалист предоставляет заявителю – гражданину Российской Федерации для ознакомления 
фотографии и раздел первый анкет детей, найденных в результате осуществления поиска в региональ-
ном банке данных о детях, в соответствии с пожеланиями, указанными в анкете гражданина, и вносит 
информацию об ознакомлении гражданина с данной анкетой (номер анкеты гражданина, дату ознаком-
ления) в региональный банк данных о детях.

58. При поступлении в Минсоцзащиты Республики Карелия заявления гражданина Российской 
Федерации в произвольной форме о дальнейшем поиске ребенка (детей), соответствующего (-их) его 
пожеланиям, в случае отсутствия сведений о таком ребенке (детях) в региональном банке данных 
о детях специалист не реже одного раза в месяц письменно уведомляет гражданина о поступлении 
в региональный банк данных о детях новых анкет детей, содержащих сведения, которые соответствуют 
его пожеланиям, по установленной форме, или об отсутствии таких сведений.

Максимальный срок подготовки указанного письма – 30 календарных дней с даты поступления 
в Минсоцзащиты Республики Карелия заявления гражданина Российской Федерации либо 30 кален-
дарных дней с даты направления предыдущего уведомления.

59. Гражданин в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления о наличии в региональ-
ном банке данных о детях сведений о ребенке (детях), соответствующих его пожеланиям, может явить-
ся в Минсоцзащиты Республики Карелия для ознакомления с информацией о данном ребенке (детях).

Указанный срок может быть продлен, если гражданин в течение 10 рабочих дней со дня получения 
уведомления проинформирует Минсоцзащиты Республики Карелия об основаниях, препятствующих 
ему ознакомиться с информацией о ребенке (детях) (к примеру, болезнь, служебная командировка).

60. Если гражданин, дважды получив уведомление о результатах поиска ребенка, не явился в Мин-
соцзащиты Республики Карелия, на основании пункта 26 настоящего Регламента поиск ребенка для дан-
ного гражданина приостанавливается.

Возобновление поиска ребенка (детей), соответствующего пожеланиям гражданина, осуществля-
ется на основании соответствующего письменного заявления гражданина при условии отсутствия ос-
нований для прекращения учета сведений о гражданине в государственном банке данных о детях.

61. При ознакомлении гражданина со сведениями о детях и согласии или отказе гражданина по-
сетить указанного ребенка специалист предлагает гражданину заполнить заявление об ознакомлении 
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со сведениями о ребенке (детях), подлежащем (-их) устройству в семью граждан по установленной 
форме согласно приложению 7 к Порядку формирования государственного банка данных о детях.

62. Результатом административной процедуры является письменное согласие  гражданина на по-
сещение выбранного ребенка. 

Выдача направления на посещение ребенка
63. Основанием для начала административной процедуры является письменное согласие гражда-

нина на посещение выбранного ребенка.
64. Специалист выдает лично гражданину направление на посещение ребенка, оставшегося без по-

печения родителей, по установленной форме согласно приложению 8 к Порядку формирования государ-
ственного банка данных о детях и информирует об этом орган опеки и попечительства по месту фактиче-
ского нахождения ребенка.

Максимальный срок подготовки указанного направления – 3 рабочих дня с момента получения 
письменного согласия гражданина на посещение выбранного ребенка.

Направление на посещение ребенка действительно в течение 10 рабочих дней с даты его выдачи.
Максимальный срок информирования органа опеки и попечительства – 3 рабочих дня с момента 

выдачи направления на посещение ребенка, оставшегося без попечения родителей.
Отметка о получении гражданином направления на посещение ребенка (подпись гражданина 

и дата получения направления) проставляется гражданином на копии направления на посещение ре-
бенка, которая хранится вместе с документами гражданина.

65. Количество детей, направления на посещение которых одновременно выдаются гражданину, 
не может превышать количество детей, указанных в заявлении гражданина о желании принять ребенка 
(детей) на воспитание в свою семью и с просьбой ознакомить с находящимися в региональном банке 
данных о детях сведениями о детях, соответствующими его пожеланиям.

Гражданину выдается отдельное направление на посещение каждого выбранного ребенка.
Если гражданин изъявил желание посетить оставшихся без попечения родителей детей, являю-

щихся братьями (сестрами) и находящихся в одном учреждении, гражданину выдается одно направле-
ние на посещение всех названных детей.

Срок действия направления на посещение ребенка может быть продлен при наличии оснований, 
препятствующих гражданину посетить ребенка в установленный срок (к примеру, болезнь, служебная 
командировка, введение ограничительных мероприятий (карантина) в организации для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей), и письменного заявления гражданина с обосновани-
ем причин невозможности посетить ребенка, составленное в произвольной форме и представленного 
в течение 10 рабочих дней со дня выдачи направления на посещение ребенка.

Основанием для продления срока действия направления на посещение ребенка является письмен-
ное заявление гражданина, составленное в произвольной форме, с обоснованием причин невозможно-
сти посетить ребенка в установленный срок.

Продление срока действия направления на посещение ребенка не может превышать 10 рабочих 
дней и оформляется отдельным документом по установленной форме согласно приложению 9 к Порядку 
формирования государственного банка данных о детях. Период времени, на который продлевается срок 
действия направления на посещение ребенка, определяется индивидуально в каждом конкретном случае 
исходя из оснований, препятствующих гражданину посетить ребенка в установленный срок.

Специалист информирует соответствующий орган опеки и попечительства о продлении срока 
действия направления на посещение ребенка.

66. Гражданин обязан в установленный для посещения ребенка, оставшегося без попечения ро-
дителей, срок проинформировать Минсоцзащиты Республики Карелия о принятом им решении по ре-
зультатам посещения ребенка письменно по установленной форме  согласно приложению 10 к Порядку 
формирования государственного банка данных о детях.

67. При отказе гражданина принять на воспитание в свою семью ребенка по результатам его по-
сещения гражданин имеет право получить направление на посещение другого ребенка в порядке, уста-
новленном пунктами 63 – 66 настоящего Регламента.

Выдача предварительных разрешений на усыновление детей в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации
Прием и регистрация документов заявителя

68. Основанием для начала административной процедуры является поступление в Минсоцзащиты 
Республики Карелия документов заявителя – иностранного гражданина.
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69. Результатом административной процедуры является регистрация документов заявителя – ино-
странного гражданина в установленном в Минсоцзащиты Республики Карелия порядке делопроизвод-
ства.

Рассмотрение документов заявителя – иностранного гражданина по существу

70. Основанием для начала административной процедуры является регистрация в Минсоцзащиты 
Республики Карелия документов заявителя – иностранного гражданина, указанных в пункте 16 насто-
ящего Регламента.

71. Специалист проверяет соответствие представленных документов требованиям пунктов 17 – 21 
настоящего Регламента.

Максимальный срок рассмотрения документов заявителя – 10 рабочих дней с момента их реги-
страции в Минсоцзащиты Республики Карелия в установленном порядке.

72. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 25 настоящего Регламента, специалист со-
общает заявителю либо в соответствующее консульское учреждение Российской Федерации об отказе 
в предоставлении государственной услуги, разъясняет причины отказа и возвращает представленные 
документы.

73. Информация об отказе в предоставлении государственной услуги сообщается заявителю – 
иностранному гражданину либо в соответствующее консульское учреждение Российской Федерации 
письмом, оформленным в установленном в Минсоцзащиты Республики Карелия порядке делопроиз-
водства.

74. При устранении причин отказа в предоставлении государственной услуги заявителем – ино-
странным гражданином прием документов заявителя – иностранного гражданина осуществляется 
в порядке, установленном пунктами 71 и 72 настоящего Регламента.

Выдача предварительного разрешения

75. Основанием для начала административной процедуры является соответствие представленных 
документов требованиям пунктов 17 – 21 настоящего Регламента.

Предварительное разрешение на усыновление ребенка, являющегося гражданином Российской 
Федерации, оформляется в установленном в Минсоцзащиты Республики Карелия порядке делопроиз-
водства и подписывается  Министром социальной защиты Республики Карелия.

Максимальный срок оформления и подписания предварительного разрешения на усыновление ре-
бенка, являющегося гражданином Российской Федерации, – 10 рабочих дней с момента их регистрации 
в Минсоцзащиты Республики Карелия в установленном порядке.

76. Предварительное разрешение на усыновление ребенка – гражданина Российской Федерации 
может быть:

выдано лично заявителю – иностранному гражданину или доверенному лицу заявителя – ино-
странного гражданина при наличии нотариально удостоверенной доверенности;

направлено заявителю – иностранному гражданину либо в соответствующее консульское учреж-
дение Российской Федерации почтовой связью.

При наличии у специалиста адреса электронной почты либо номера факса заявителя – иностранно-
го гражданина копия предварительного разрешения может быть направлена заявителю – иностранному 
гражданину либо в соответствующее консульское учреждение Российской Федерации по электронной 
почте либо факсу.

77. Результатом административной услуги является выдача предварительного разрешения на усы-
новление ребенка, являющегося гражданином Российской Федерации, либо обоснованный отказ в вы-
даче предварительного разрешения. 

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными 

должностными лицами положений Регламента и иных нормативных правовых актов, 
устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, 

а также принятием ими решений
78. Контроль за исполнением установленных настоящим Регламентом административных процедур 

осуществляется должностными лицами Минсоцзащиты Республики Карелия, ответственными за органи-
зацию работы по предоставлению государственной услуги.

79. Специалисты, участвующие в предоставлении государственной услуги, несут персональную 
ответственность за полноту и качество предоставления государственной услуги, за соблюдение и ис-
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полнение положений настоящего Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 
требования к предоставлению государственной услуги.

80. Ответственность специалистов, участвующих в предоставлении государственной услуги, уста-
навливается в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательных и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации.

81. Текущий контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги, за соблю-
дением специалистами, участвующими в представлении государственной услуги, положений настоящего 
Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению го-
сударственной услуги (далее – контроль), осуществляется должностными лицами Минсоцзащиты Ре-
спублики Карелия, ответственными за организацию работы по предоставлению государственной услуги 
(далее – должностные лица, ответственные за организацию предоставления государственной услуги).

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством предоставления государственной услуги
82. Текущий контроль осуществляется как в плановом порядке, так и путем проведения внеплано-

вых контрольных мероприятий.
83. Текущий контроль осуществляется путем проведения должностными лицами, ответственными 

за организацию предоставления государственной услуги, проверок полноты и качества предоставления 
государственной услуги, соблюдения и исполнения положений настоящего Регламента, иных норматив-
ных правовых актов Российской Федерации, выявления и обеспечения устранения выявленных наруше-
ний, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащие жа-
лобы на действия (бездействие) специалистов, участвующих в предоставлении государственной услуги.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается планами работы Минсоцза-
щиты Республики Карелия, утверждаемыми Министром социальной защиты Республики Карелия.

Ответственность должностных лиц Министерства за решения и действия (бездействие), 
принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления государственной услуги

84. Должностные лица, ответственные за организацию предоставления государственной услуги, несут 
персональную ответственность за предоставление государственной услуги в соответствии с настоящим Рег-
ламентом и иными нормативными правовыми актами, устанавливающими требования к предоставлению 
государственной услуги, за обеспечение полноты и качества предоставления государственной услуги.

Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля 
за предоставлением государственной услуги

85. Устанавливаются следующие требования к порядку и формам проведения контроля:
проведение текущего контроля в форме плановых и внеплановых проверок;
проведение планового контроля.
В ходе планового контроля проводятся комплексные и тематические проверки. При проведении ком-

плексной проверки рассматривается предоставление государственной услуги в целом, при проведении те-
матической проверки – вопросы, связанные с исполнением определенной административной процедуры.

86. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений положений настоящего 
Регламента действиями (бездействием) специалистов, участвующих в предоставлении государствен-
ной услуги, виновные лица привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации.

V. ДОСУДЕБНОЕ (ВНЕСУДЕБНОЕ) ОБЖАЛОВАНИЕ ЗАЯВИТЕЛЕМ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) МИНСОЦЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ, 

ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА МИНСОЦЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ЛИБО ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО МИНСОЦЗАЩИТЫ 

РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование 
действий (бездействий) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления 

государственной услуги
87. Заявитель имеет право подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) Минсоц-

защиты Республики Карелия, государственного гражданского служащего Минсоцзащиты Республики 
Карелия при предоставлении государственной услуги (далее – жалоба).
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88. Предметом жалобы являются в том числе следующие действия (бездействие) и решения:
1) нарушение срока регистрации заявления о предоставлении государственной услуги и прилага-

емых к нему документов;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации для представления государственной услуги;
4) отказ в приеме у заявителя документов, представление которых предусмотрено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, для предоставления государственной услуги;
5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены фе-

деральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

6) требование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотрен-
ной нормативными правовыми актами Российской Федерации;

7) отказ Минсоцзащиты Республики Карелия, государственного гражданского служащего Мин-
соцзащиты Республики Карелия в исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного сро-
ка таких исправлений.

89. Жалоба подается в Минсоцзащиты Республики Карелия в письменной форме на бумажном 
носителе, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.

90. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется до-
кумент, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве до-
кумента, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть 
представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для фи-
зических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заве-
ренная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руково-
дителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на долж-
ность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя 
без доверенности.

91. Прием жалоб в письменной форме осуществляется в Минсоцзащиты Республики Карелия.
Жалоба в письменной форме может быть также направлена через организацию федеральной по-

чтовой связи.
В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий 

его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством официального сайта Мин-

соцзащиты Республики Карелия, Единого портала, портала федеральной государственной информацион-
ной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий 
(бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг органами, 
предоставляющими государственные и муниципальные услуги, их должностными лицами, государствен-
ными и муниципальными служащими https://do.gosuslugi.ru/ (далее – портал Досудебного обжалования).

При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 90 Регламента, могут 
быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид кото-
рой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документа, удостоверяющего 
личность заявителя, не требуется.

92. Жалоба должна содержать:
а) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, специалиста, предоставля-

ющего государственную услугу, либо государственного гражданского служащего, решения и действия 
(бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического 
лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, 
по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Минсоцзащиты Республики Ка-
релия, должностного лица Минсоцзащиты Республики Карелия либо государственного гражданского 
служащего Минсоцзащиты Республики Карелия;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действиями (бездействием) 
Минсоцзащиты Республики Карелия, должностного лица Минсоцзащиты Республики Карелия либо 
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государственного гражданского служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при на-
личии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

93. В случае если принятие решения по жалобе не входит в компетенцию Минсоцзащиты Респу-
блики Карелия, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации Минсоцзащиты Республики Карелия 
направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует 
заявителя о перенаправлении жалобы. При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня реги-
страции жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

94. Жалоба, поступившая в Минсоцзащиты Республики Карелия, подлежит рассмотрению уполномо-
ченным на рассмотрение жалоб должностным лицом Минсоцзащиты Республики Карелия (далее – упол-
номоченное на рассмотрение жалоб должностное лицо).

95. Жалоба, поступившая в Минсоцзащиты Республики Карелия, подлежит регистрации не позд-
нее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих 
дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены Минсоц-
защиты Республики Карелия.

В случае обжалования отказа Минсоцзащиты Республики Карелия, специалиста Минсоцзащи-
ты Республики Карелия в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток 
и (или) ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений жалоба 
рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

96. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы законодательством Российской Феде-
рации не предусмотрено.

97. По результатам рассмотрения жалобы Минсоцзащиты Республики Карелия принимает одно 
из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущен-
ных Минсоцзащиты Республики Карелия опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предостав-
ления государственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых 
не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в иных формах, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
При удовлетворении жалобы Минсоцзащиты Республики Карелия принимаются меры по устра-

нению выявленных нарушений, в том числе по выдаче гражданину результата государственной услуги, 
не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации.

98. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следую-
щего за днем принятия решения, указанного в пункте 97 настоящего Регламента, в письменной форме.

99. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен 
не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанно-
го электронной подписью Минсоцзащиты Республики Карелия и (или) уполномоченного на рассмотре-
ние жалобы должностного лица Минсоцзащиты Республики Карелия, вид которой установлен законо-
дательством Российской Федерации. В случае если жалоба была направлена через портал Досудебного 
обжалования, ответ направляется посредством портала Досудебного обжалования.

100. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, рассмотревшего жалобу, долж-

ность, фамилия, имя, отчество (при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;
б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или дей-

ствие (бездействие) которого обжалуется;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае если жалоба признана обоснованной, – сроки устранения выявленных нарушений, 

в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения. 
101. Минсоцзащиты Республики Карелия отказывает в удовлетворении жалобы в следующих слу-

чаях:
а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же 

предмете и по тем же основаниям;
б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации;
в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же пред-

мету жалобы.

Ст. 466
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102. Минсоцзащиты Республики Карелия вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:
а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и иму-

ществу должностного лица, а также членов его семьи;
б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество 

(при наличии) и (или) почтовый адрес гражданина, указанные в жалобе.

Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, 
в том числе с использованием Единого портала

103. Информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) долж-
ностного лица органа опеки и попечительства осуществляется посредством размещения информации 
на стендах в месте предоставления государственной услуги, на Едином портале и Региональном портале.

104. Заявитель вправе получать информацию и документы, необходимые для обоснования и рас-
смотрения жалобы.

105. Консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) 
должностного лица Минсоцзащиты Республики Карелия осуществляется в том числе по телефону, 
электронной почте, при личном приеме.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Административному регламенту 
предоставления Министерством 

социальной защиты Республики Карелия 
государственной услуги 

по предоставлению гражданам 
информации о детях, оставшихся 

без попечения родителей, 
из регионального банка данных о детях, 
оставшихся без попечения родителей,

 для передачи их на воспитание в семьи 
граждан, выдаче предварительных 

разрешений на усыновление (удочерение) 
детей в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации 
от 19 февраля 2018 г. 

№ 86-П

БЛОК-СХЕМА 
предоставления государственной услуги

Условные обозначения:

Начало предоставления государственной услуги

Ситуация выбора, принятия решения

Операция, действие, мероприятие

I. Последовательность административных действий при предоставлении государственной 
услуги в части предоставления гражданам информации о детях, оставшихся без попечения 
родителей, из федерального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, 

для передачи их на воспитание в семьи граждан

Обращение заявителя

Ст. 466



                                                            № 2– 994 –

Прием и регистрация заявления и документов

  Представлены документы, указанные в пункте 
39 настоящего Регламента

данет

Отказ в приеме заявления и документов Рассмотрение документов заявителя по существу

Отсутствуют основания, предусмотренные пунктом 24 
настоящего Регламента, для отказа в предоставлении государственной 

услуги

нет да

Отказ в постановке на учет сведений о гражданине 
в региональном банке данных о детях

Постановка на учет сведений о гражданах 
в региональном банке данных о детях

Отсутствуют сведения о детях 
в региональном банке данных о детях, 

соответствующие пожеланиям, 
указанным в анкете гражданина

Поиск в региональном банке данных о детях сведений о детях, 
соответствующих пожеланиям, указанным в анкете гражданина

Ознакомление граждан 
со сведениями о детях, сведения 

о которых содержатся в региональном 
банке данных о детях

Гражданин дал согласие 
посетить ребенка

нет да

Выдача направления 
на посещение ребенка

Подача заявления о дальнейшем 
поиске ребенка

Уведомление гражданина о поступлении 
новых сведений о детях

Гражданин 
явился 

в Министерство социальной защиты, 
труда и занятости Республики 

Карелия

Если гражданин, дважды получив уведомление о результатах поиска 
ребенка, не явился в Министерство социальной защиты Республики 
Карелия, поиск ребенка для данного гражданина приостанавливается

да нет
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II. Последовательность административных действий при предоставлении государственной 
услуги в части выдачи предварительных разрешений на усыновление (удочерение) детей 

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации

Обращение заявителя

      Прием и регистрация документов заявителя

  Рассмотрение документов заявителя по существу

Отсутствуют основания, предусмотренные 
пунктом 25 настоящего Регламента, для отказа в предоставлении 

государственной услуги

Выдача предварительного разрешения Информирование об отказе в предоставлении 
государственной услуги

да нет

Ст. 466 – 467

УПРАВЛЕНИЕ  ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
20 февраля 2019 г.  № 36

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Управления по охране объектов культурного 
наследия Республики Карелия от 3 мая 2018 года № 64 

Приказываю :
Внести в Положение о Научно-экспертном Совете по историко-культурному наследию Респу-

блики Карелия при Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, 
утвержденное приказом Управления по охране объектов культурного наследия Республики Каре-
лия от 3 мая 2018 года № 64 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 5, ст. 1150), 
следующие изменения: 

1. В абзаце 2 пункта 1 после слов «мероприятий по государственной охране и сохранению 
объектов культурного наследия» дополнить словами «и исторических поселений».

2. В пункте 3.1 после слов «в области сохранения, использования, популяризации и государ-
ственной охраны объектов культурного наследия» дополнить словами «и исторических поселений».

3. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Совет состоит из Председателя Совета, заместителя председателя Совета, секретаря Со-

вета (без права голоса) и членов Совета. Члены Совета входят в состав экспертных групп по на-
правлениям: учета и сохранения объектов археологического наследия; сохранения, использования, 
популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия; регулирования архи-
тектурной и градостроительной деятельности в исторической среде (далее – экспертная группа). 

В состав экспертной группы входят Председатель экспертной группы и члены экспертной 
группы (не менее трех человек). Для решения отдельных вопросов из членов Совета могут созда-
ваться рабочие группы.
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Председатель Совета и секретарь Совета назначаются приказом Управления. Состав Совета, 
состав экспертных групп, состав рабочих групп утверждаются приказом Управления по согласо-
ванию с Председателем Совета. Изменения в состав Совета и состав экспертных групп утвержда-
ются приказом Управления по согласованию с Председателем Совета и подлежат рассмотрению 
на заседании Совета до принятия приказа Управления.».

Начальник             Ю. Б. АЛИПОВА

Ст. 467 – 468

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ

20 февраля 2019 г.  № 35 

г. Петрозаводск

О включении выявленного объекта культурного наследия в единый 
государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации в качестве объекта культурного 
наследия местного (муниципального) значения (достопримечательное место), 
утверждении предмета охраны и утверждении границ его территории

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах куль-
турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», пунктом 12
статьи 4 Закона Республики Карелия от 06.06.2005 № 883-ЗРК «Об объектах культурного насле-
дия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации в Республике Карелия», 
Положением об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, ут-
вержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14.04.2017 № 123-П, актом 
государственной историко-культурной экспертизы от 05.09.2018, проектом границ территории, вы-
полненным индивидуальным предпринимателем А. А. Трусовым в 2018 году, приказываю :

1. Включить выявленный объект культурного наследия «Кладбище при церкви Иоанна Пред-
течи XVI в.», XVI – XIX вв., расположенный в Лахденпохском районе, в 3 км к северо-западу 
от центра п. Куркиёки, в районе п. Отсанлахти, на берегу ручья Охтоя, в единый государственный 
реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Фе-
дерации в качестве объекта культурного наследия местного (муниципального) значения (достопри-
мечательное место) с наименованием: «Старое Куркиёкское кладбище», уточненной датировкой: 
XVI в. – первая треть ХХ в., месторасположением: Республика Карелия, Лахденпохский район, 
п. Отсанлахти, на берегу ручья Охтоя.

2. Утвердить предмет охраны объекта культурного наследия согласно приложению № 1.
3. Установить границы территории объекта культурного наследия согласно приложению № 2.
4. Исключить выявленный объект культурного наследия – «Кладбище при церкви Иоанна 

Предтечи XVI в.», XVI – XIX вв., расположенное в Лахденпохском районе, в 3 км к северо-западу 
от центра п. Куркиёки, в районе п. Отсанлахти, на берегу ручья Охтоя, из Перечня выявленных 
объектов культурного наследия, расположенных на территории Республики Карелия.

5. Исключить из пункта 1 приказа Управления по охране объектов культурного наследия Ре-
спублики Карелия от 24.07.2018 № 130 «О включении объектов, обладающих признаками объекта 
культурного наследия, в Перечень выявленных объектов культурного наследия, расположенных 
на территории Республики Карелия» наименование: «Кладбище при церкви Иоанна Предтечи XVI в.»,
XVI – XIX вв., расположенное в Лахденпохском районе, в 3 км к северо-западу от центра п. Курки-
ёки, в районе п. Отсанлахти, на берегу ручья Охтоя».

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник              Ю. Б. АЛИПОВА
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  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
  к приказу Управления 
  по охране объектов 
  культурного наследия 
  Республики Карелия 
  от 20 февраля 2019 г. 
  № 35

Предмет охраны объекта культурного наследия местного (муниципального) значения 
(достопримечательное место) «Старое Куркиёкское кладбище», XVI в. – первая треть ХХ в., 

расположенного по адресу: Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Отсанлахти, 
на берегу ручья Охтоя

Доминирование объекта культурного наследия местного (муниципального) значения (достопри-
мечательное место) (далее – объект культурного наследия) и его восприятие в объемно-пространствен-
ной структуре исторически сложившегося ландшафта поселка Отсанлахти;

территория объекта культурного наследия в его исторических границах;
крупновозрастные деревья елового древостоя;
искусственные насаждения сохранившихся фрагментов живой изгороди по периметру территории 

кладбища (породный состав, прием озеленения);
обнаруженные надгробные сооружения и их фрагменты (плиты, оградки, памятники, кресты);
исторически сложившаяся традиционная функция использования объекта культурного наследия – 

мемориальная зона.
Предмет охраны может быть уточнен при проведении натурных историко-археологических и ден-

дрологических исследований, необходимых для обнаружения и фиксации утраченных (скрытых) объ-
ектов и сооружений кладбища, а также разработки проекта реставрации ландшафтной организации 
объекта культурного наследия (при необходимости создания мемориального парка).

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
  к приказу Управления 
  по охране объектов 
  культурного наследия 
  Республики Карелия 
  от 20 февраля 2019 г. 
  № 35

Границы территории объекта культурного наследия местного (муниципального) значения 
(достопримечательное место) «Старое Куркиёкское кладбище», XVI в. – первая треть ХХ в., 

расположенного по адресу: Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Отсанлахти, 
на берегу ручья Охтоя

Местоположение территории объекта культурного наследия местного (муниципального) значения 
(достопримечательное место) «Старое Куркиёкское кладбище», XVI в. – первая треть ХХ в. (далее – 
Старое кладбище): Республика Карелия, Лахденпохский район, п. Отсанлахти, на берегу ручья Охтоя, 
кадастровый квартал № 10:12:0031002.

Территория Старого кладбища располагается в 3 км к северо-востоку от п. Куркиёки, в п. Отсанлах-
ти, у пересечения ручья Охтоя с дорогой Куркиёки – Сортавала (ул. Центральная). Старое кладбище пред-
ставляет собой преимущественно залесенную, с преобладанием хвойных пород, территорию, на которой 
находятся гранитные надгробные памятники. Частично территория кладбища занимает открытое луговое 
пространство, когда-то отделяемое от сельскохозяйственных угодий рядовой посадкой ели.

На открытой части территории Старого кладбища сформирован земельный участок 591, отведен-
ный для сельскохозяйственных работ (ведения личного подсобного хозяйства). Площадь территории 
Старого кладбища по координатам поворотных точек ее границ составляет 26 587 кв. м.

Общий периметр границы территории Старого кладбища составляет 870,1 м.

Ст. 468
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Обозначение части 
границы

Описание прохождения границы

от точки до точки
1 2 3
1 2 Граница проходит по линии бывшей еловой живой изгороди Старого кладбища от точки 1

до точки 2 в направлении с северо-запада на юго-восток, дирекционный угол 94°37’1. 
Протяженность границы составляет 32,72 м 

2 3 Граница проходит по линии бывшей еловой живой изгороди Старого кладбища от точки 2
до точки 3 в направлении с северо-запада на юго-восток, дирекционный угол 92°20’0. 
Протяженность границы составляет 91,72 м 

3 4 Граница проходит по линии бывшей еловой живой изгороди Старого кладбища от точки 3
до точки 4 в направлении с северо-запада на юго-восток, дирекционный угол 94°08’2. 
Протяженность границы составляет 71,53 м 

4 5 Граница проходит по линии бывшей еловой живой изгороди Старого кладбища от точки 4 
до точки 5 в направлении с северо-запада на юго-восток, дирекционный угол 102°41’4. Про-
тяженность границы составляет 29,74 м 

5 6 Граница проходит по линии, соединяющей бывшую еловую живую изгородь Старого 
кладбища с крайней точкой его территории у болота, от точки 5 до точки 6 в направле-
нии с северо-запада на юго-восток, дирекционный угол 159°23’2. Протяженность гра-
ницы составляет 93,95 м 

6 7 Граница проходит по линии, соединяющей территорию кладбища с крайней елью жи-
вой изгороди у дороги, от точки 6 до точки 7 в направлении с северо-запада на юго-вос-
ток, дирекционный угол   97°27’7. Протяженность границы составляет 43,77 м 

7 8 Граница проходит по линии, соединяющей территорию кладбища с крайней елью жи-
вой изгороди у дороги, от точки 7 до точки 8 в направлении с юго-запада на северо-вос-
ток, дирекционный угол   86°31’9. Протяженность границы составляет 35,56 м 

8 9 Граница проходит вдоль живой еловой изгороди, по краю проезжей части дороги Кур-
киёки – Сортавала (ул. Центральная), от точки 8 до точки 9 в направлении с северо-вос-
тока на юго-запад, дирекционный угол 190°56’0. Протяженность границы составляет 
35,43 м 

9 10 Граница проходит вдоль живой еловой изгороди у главной аллеи кладбища до пересе-
чения с руслом притока ручья Охтоя от точки 9 до точки 10 в направлении с северо-вос-
тока на юго-запад, дирекционный угол 269°14’8. Протяженность границы составляет 
15,82 м 

10 11 Граница проходит вдоль правого берега притока ручья Охтоя от точки 10 до точки 11 в на-
правлении с северо-востока на юго-запад, дирекционный угол 237°03’4. Протяженность 
границы составляет 8,21 м 

11 12 Граница проходит вдоль правого берега притока ручья Охтоя от точки 11 до точки 12 в на-
правлении с северо-востока на юго-запад, дирекционный угол 250°12’8. Протяженность 
границы составляет 13,35 м 

12 13 Граница проходит вдоль правого берега притока ручья Охтоя от точки 12 до точки 13 в на-
правлении с северо-востока на юго-запад, дирекционный угол 266°07’8. Протяженность 
границы составляет 42,74 м

13 14 Граница проходит вдоль правого берега притока ручья Охтоя до впадения его в ручей 
Охтоя от точки 13 до точки 14 в направлении с северо-востока на юго-запад, дирекци-
онный угол 255°40’2. Протяженность границы составляет 51,51 м 

14 15 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 14 до точки 15 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 320°06’9. Протяженность гра-
ницы составляет 21,45 м 

15 16 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 15 до точки 16 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 331°34’5. Протяженность гра-
ницы составляет 56,88 м

16 17 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 16 до точки 17 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 311°06’3. Протяженность гра-
ницы составляет 23,09 м 

Описание границ территории объекта культурного наследия 
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17 18 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 17 до точки 18 в направле-

нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 289°47’9. Протяженность гра-
ницы составляет 16,72 м 

18 19 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 18 до точки 19 в направле-
нии с северо-востока на юго-запад, дирекционный угол 268°49’2. Протяженность гра-
ницы составляет 10,82 м 

19 20 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 19 до точки 20 в направле-
нии с северо-востока на юго-запад, дирекционный угол 252°59’4. Протяженность гра-
ницы составляет 8,59 м 

20 21 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 20 до точки 21 в направле-
нии с северо-востока на юго-запад, дирекционный угол 229°32’4. Протяженность гра-
ницы составляет 10,91 м 

21 22 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 21 до точки 22 в направле-
нии с северо-востока на юго-запад, дирекционный угол 247°59’0. Протяженность гра-
ницы составляет 8,42 м 

22 23 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 22 до точки 23 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 279°13’9. Протяженность гра-
ницы составляет 9,55 м 

23 24 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 23 до точки 24 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 295°48’3. Протяженность гра-
ницы составляет 50,00 м 

24 25 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 24 до точки 25 в направ-
лении с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 276°18’2.  Протяженность 
границы составляет 10,47 м 

25 26 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 25 до точки 26 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 309°21’1. Протяженность гра-
ницы составляет 7,16 м 

26 27 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 26 до точки 27 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 337°51’0. Протяженность гра-
ницы составляет 6,58 м 

27 28 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 27 до точки 28 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 350°31’9. Протяженность гра-
ницы составляет 14,23 м 

28 29 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 28 до точки 29 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 346°59’5. Протяженность гра-
ницы составляет 12,54 м 

29 1 Граница проходит вдоль левого берега ручья Охтоя от точки 29 до точки 1 в направле-
нии с юго-востока на северо-запад, дирекционный угол 335°56’0. Протяженность гра-
ницы составляет 36,62 м 

Таблица координат поворотных точек объекта культурного наследия 

Обозначение 
(номер) 

характерной точки

Координаты характерных точек 
во Всемирной геодезической системе 

координат (WGS-84)

Координаты характерных точек в местной 
системе координат (МСК-10)

северной широты восточной долготы Х Y
1 2 3 4 5
1 61°18’53.75“ 29°56’11.74“ 291449.658 1287814.139
2 61°18’53.70“ 29°56’13.94“ 291447.023 1287846.757
3 61°18’53.67“ 29°56’20.10“ 291443.290 1287938.403
4 61°18’53.58“ 29°56’24.90“ 291438.131 1288009.751
5 61°18’53.40“ 29°56’26.87“ 291431.598 1288038.766
6 61°18’50.59“ 29°56’29.28“ 291343.666 1288071.842
7 61°18’50.45“ 29°56’32.20“ 291337.982 1288115.239
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1 2 3 4 5
8 61°18’50.56“ 29°56’34.58“ 291340.133 1288150.734
9 61°18’49.43“ 29°56’34.21“ 291305.347 1288144.014
10 61°18’49.41“ 29°56’33.14“ 291305.139 1288128.199
11 61°18’49.26“ 29°56’32.69“ 291300.673 1288121.307
12 61°18’49.10“ 29°56’31.86“ 291296.154 1288108.746
13 61°18’48.96“ 29°56’29.00“ 291293.269 1288066.105
14 61°18’48.50“ 29°56’25.68“ 291280.521 1288016.202
15 61°18’49.01“ 29°56’24.72“ 291296.983 1288002.445
16 61°18’50.60“ 29°56’22.79“ 291347.010 1287975.368
17 61°18’51.07“ 29°56’21.59“ 291362.191 1287957.969
18 61°18’51.24“ 29°56’20.52“ 291367.853 1287942.241
19 61°18’51.22“ 29°56’19.80“ 291367.630 1287931.423
20 61°18’51.13“ 29°56’19.25“ 291365.116 1287923.205
21 61°18’50.89“ 29°56’18.71“ 291358.039 1287914.907
22 61°18’50.78“ 29°56’18.19“ 291354.884 1287907.105
23 61°18’50.82“ 29°56’17.55“ 291356.416 1287897.679
24 61°18’51.48“ 29°56’14.48“ 291378.183 1287852.662
25 61°18’51.51“ 29°56’13.78“ 291379.333 1287842.252
26 61°18’51.65“ 29°56’13.40“ 291383.870 1287836.719
27 61°18’51.84“ 29°56’13.22“ 291389.967 1287834.237
28 61°18’52.29“ 29°56’13.03“ 291404.004 1287831.896
29 61°18’52.68“ 29°56’12.82“ 291416.219 1287829.074

Требования к осуществлению деятельности в границах территории 
объекта культурного наследия 

В соответствии с подпунктами 2 и 3 пункта 1 статьи 5.1 Федерального закона от 22.05.2002 № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» (да-
лее – Федеральный закон № 73-ФЗ) в границах территории объекта культурного наследия местного (муни-
ципального) значения (достопримечательное место) «Старое Куркиёкское кладбище» разрешаются:

– работы по сохранению памятников, находящихся в границах территории достопримечательного места;
– работы, направленные на обеспечение сохранности особенностей достопримечательного места, 

являющихся основаниями для включения его в единый государственный реестр объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации и подлежащих обязатель-
ному сохранению;

– ведение хозяйственной деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранно-
сти объекта культурного наследия и позволяющей обеспечить функционирование объекта культурного 
наследия в современных условиях. 

К работам по сохранению Старого кладбища и (или) его территории, к хозяйственной деятель-
ности, не нарушающей его целостности как объекта культурного наследия и не создающей угрозы его 
повреждения, разрушения или уничтожения, в частности, относятся:

– проведение на территории в установленном законодательством порядке натурных исследований 
(при необходимости); 

– реализация специальных мер, направленных на сохранение и восстановление (регенерацию) 
объемно-пространственной и планировочной структуры Старого кладбища, а именно: 

– сохранение крупновозрастных деревьев, а также восстановление (компенсационное озеленение) 
исторических рядовых посадок ели по границам территории объекта, в местах выпадения отдельных 
деревьев, во избежание утраты пространственной композиции объекта культурного наследия, а также 
целостности его восприятия с основных видовых точек окружающего ландшафта; 

– консервация и реставрация обнаруженных (обнаруживаемых) намогильных сооружений (памят-
ников, крестов и т. п.), а также традиционных обозначений мест захоронений при утрате подлинных 
намогильных сооружений (при необходимости);
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– благоустройство территории кладбища с воссозданием тропиночной сети на территории кладбища;
– проведение дендросанитарных мероприятий по расчистке территории объекта от валежника, 

зарослей малоценных пород деревьев и кустарника, в том числе с целью обнаружения захоронений 
и намогильных памятников.

Вышеуказанные работы на территории Старого кладбища подлежат согласованию с органом ис-
полнительной власти, уполномоченным в области сохранения, использования, популяризации и государ-
ственной охраны объектов культурного наследия с учетом требований действующего законодательства.

Во избежание нарушения целостности Старого кладбища и (или) его территории, а также угрозы 
его повреждения, разрушения или уничтожения запрещается:

– искажение типологических характеристик ландшафта и планировочной основы объемно-про-
странственной композиции Старого кладбища и озеленения в границах объекта;

– любое капитальное строительство на территории Старого кладбища; 
– прокладка по территории инженерных коммуникаций, не связанных с реализацией мер по со-

хранению Старого кладбища и его функционированием в качестве мемориального объекта;
– размещение на территории Старого кладбища автостоянок, опор высоковольтных линий элек-

тропередачи, вышек сотовой связи, а также временных построек, киосков, навесов, рекламных кон-
струкций и аншлагов.

На территории Старого кладбища необходимо обеспечение неизменности границ территории объек-
та и сохранение гидрологических и экологических условий, необходимых для сохранности и восстанов-
ления (регенерации) охраняемого природно-исторического ландшафта, а также обеспечение доступности 
объекта культурного наследия в целях его экспонирования и функционального использования.

Изменение границ территории объекта культурного наследия запрещается, за исключением случа-
ев, предусмотренных пунктом 6 статьи 3.1 Федерального закона № 73-ФЗ.

В соответствии со статьей 5 Федерального закона № 73-ФЗ земельный участок в границах тер-
ритории выявленного объекта культурного наследия относится к землям историко-культурного назна-
чения, правовой режим которых регулируется земельным законодательством Российской Федерации 
и Федеральным законом № 73-ФЗ. 

Ст. 468



                                                            № 2– 1002 –

Масштабная схема/топографический план границ территории объекта культурного наследия
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
20 февраля 2019 г.  № 34

г. Петрозаводск

Об уточнении сведений об объектах культурного наследия, включенных 
в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников 
истории и культуры) народов Российской Федерации 

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культур-
ного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», Положением 
о едином государственном реестре объектов культурного наследия (памятников истории и культу-
ры) народов Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства культуры Российской 
Федерации от 3 октября 2011 года № 954, Положением об Управлении по охране объектов культур-
ного наследия Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики 
Карелия от 14 апреля 2017 года № 123-П, на основании акта государственной историко-культурной 
экспертизы в целях уточнения сведений об объекте культурного наследия от 25 декабря 2018 го-
да, подготовленного экспертом В. Ф. Гуляевым, приказываю :

1. Уточнить сведения об объекте культурного наследия регионального значения «Братская 
могила воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.», 1941 – 1945 гг. 
(Республика Карелия, Сегежский район, железнодорожная станция Раменцы Октябрьской желез-
ной дороги (регистрационный номер: 101710749180005), изменив его наименование на «Раменцы. 
Военно-мемориальный комплекс и захоронение советских воинов, погибших за Родину при защи-
те Кировской железной дороги в годы Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.».

2. Отделу организации и сопровождения работ по сохранению объектов культурного насле-
дия обеспечить внесение соответствующих изменений в единый государственный реестр объектов 
культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник            Ю. Б. АЛИПОВА
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ 
21 февраля 2019 г.  № 58

г. Петрозаводск

Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы 
генерального директора, заместителя генерального директора, главного 
бухгалтера и средней заработной платы работников автономного учреждения 
Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия

В соответствии с пунктом 40 Примерного положения об оплате труда работников автоном-
ного учреждения Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», под-
ведомственного Администрации Главы Республики Карелия, по видам экономической деятельно-
сти, утвержденного приказом Администрации Главы Республики Карелия от 20 февраля 2019 года 
№ 54 (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 20 февраля 2019 го-
да № 1001201902200004), приказываю :

1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы генерального ди-
ректора и средней заработной платы работников автономного учреждения Республики Карелия 
«Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного Администрации Главы 
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Республики Карелия (без учета генерального директора учреждения, заместителей генерального 
директора учреждения и главного бухгалтера учреждения), в кратности 6.

2. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя ге-
нерального директора, главного бухгалтера и средней заработной платы работников автономного 
учреждения Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», подведом-
ственного Администрации Главы Республики Карелия (без учета генерального директора учреж-
дения, заместителей генерального директора учреждения и главного бухгалтера учреждения), 
в кратности 4.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия     Т. П. ИГНАТЬЕВА
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
21 февраля 2019 г.   № 57

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и оказании 
материальной помощи генеральному директору автономного учреждения 
Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Карелия 
от 25 января 2010 года № 1365-ЗРК «Об оплате труда работников государственных учреждений Ре-
спублики Карелия», постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 го-
да № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда кото-
рых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных уч-
реждений», приказом Администрации Главы Республики Карелия от 20 февраля 2019 года № 57 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников автономного учреждения 
Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного Ад-
министрации Главы Республики Карелия, по видам экономической деятельности» приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера и оказании ма-
териальной помощи генеральному директору автономного учреждения Республики Карелия «Ин-
формационное агентство «Республика Карелия», подведомственного Администрации Главы Ре-
спублики Карелия.

2. Признать утратившим силу приказ Администрации Главы Республики Карелия от  27 октя-
бря 2017 года № 193 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и оказа-
нии материальной помощи генеральному директору автономного учреждения Республики Карелия 
«Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного Администрации Главы 
Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2017, № 10,  ст. 2053).

3. Периоды работы, включенные в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной 
надбавки за выслугу лет к должностному окладу, которые до вступления в силу настоящего при-
каза были в установленном порядке включены (засчитаны) руководителю учреждения в указанный 
стаж, не пересматриваются.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия     Т. П. ИГНАТЬЕВА
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 
  к приказу 
  Администрации Главы 
  Республики Карелия 
  от 21 февраля 2019 г. 
  № 57

ПОЛОЖЕНИЕ 
о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи генеральному 
директору автономного учреждения Республики Карелия «Информационное агентство 

«Республика Карелия», подведомственного Администрации Главы Республики Карелия
1. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размеры установления выплат стимули-

рующего характера и оказания материальной помощи генеральному директору автономного учреж-
дения Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного 
Администрации Главы Республики Карелия (далее соответственно – руководитель, учреждение).

2. Руководителю устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
2) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
3) премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год);
4) выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся в целях повышения его заин-

тересованности в своевременном и качественном выполнении должностных обязанностей, предусмо-
тренных трудовым договором, в повышении эффективности деятельности учреждения и в рациональ-
ном подходе к решению поставленных задач по направлениям деятельности учреждения.

4. Финансирование расходов на осуществление выплат стимулирующего характера (за исключени-
ем премиальных выплат по итогам работы за год) и материальной помощи руководителю осуществля-
ется в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на текущий финансовый год, 
за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств от иной 
приносящей доход деятельности. Финансирование расходов на осуществление премиальных выплат 
по итогам работы за год производится в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, утвержден-
ного на финансовый год, следующий за отчетным годом, за счет субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания и средств от иной приносящей доход деятельности.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

6. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся за фактически отработанное 
в расчетном периоде время на основании приказа Администрации Главы Республики Карелия (далее – 
Администрация).

7. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – выплата за выслугу лет) устанав-
ливаются в виде ежемесячной надбавки в процентах к установленному должностному окладу в зависи-
мости от стажа, дающего право на получение надбавки:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному должностному окладу

До 1 года 0
От 1 года до 5 лет 10
От 5 до 10 лет 15
От 10 до 15 лет 20
Свыше 15 лет 30

8. В стаж работы, дающий право на установление руководителю учреждения надбавки за выслугу 
лет, засчитываются время работы в учреждении и периоды замещения отдельных должностей в орга-
низациях, опыт и знание работы в которых необходимы руководителю для выполнения должностных 
обязанностей, предусмотренных заключаемым с ним трудовым договором, законодательством Россий-
ской Федерации и уставом учреждения.

В Администрации создается комиссия по вопросам исчисления стажа работы, дающего право 
на установление надбавки за выслугу лет (далее – комиссия), которая рассматривает вопросы возмож-
ности зачета отдельных периодов работы в стаж работы, дающий право на установление руководителю 
надбавки за выслугу лет при назначении на должность.
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Решение комиссии оформляется протоколом, который является основанием для издания приказа 
Администрации об установлении руководителю размера надбавки за выслугу лет.

Выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) назначается руководителю только по основ-
ному месту работы.

Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 
лет, является трудовая книжка. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой 
книжке, он может быть подтвержден должностными инструкциями, трудовым договором и иными до-
кументами, соответствующими установленным законодательством требованиям, удостоверяющими 
наличие опыта и знаний для выполнения должностных обязанностей.

9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер и могут уста-
навливаться руководителю в зависимости от фактической нагрузки, организации работы, степени от-
ветственности.

При установлении выплаты учитываются следующие факторы:
интенсивность и напряженность в работе;
участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-

жа учреждения;
выполнение особо важных и срочных работ;
особый режим работы, связанный с обеспечением оперативного получения полного, достоверного 

и качественного информационного материала для своевременного размещения в средствах массовой 
информации.

Начальник управления пресс-службы Главы Республики Карелия Администрации или лицо, ис-
полняющее его обязанности, при наличии указанных в настоящем пункте факторов может направить 
Заместителю Главы Республики Карелия – Руководителю Администрации (далее – Руководитель Ад-
министрации) ходатайство об установлении руководителю выплаты за интенсивность и высокие ре-
зультаты работы.

Руководитель имеет право обращаться в Администрацию с заявлением об инициировании вы-
платы за интенсивность и высокие результаты работы с учетом наличия факторов, учитываемых при 
установлении выплаты.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут определяться как в процентах к долж-
ностному окладу, так и в абсолютном размере.

10. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за квартал устанавливаются за первый, 
второй, третий квартал года на основе оценки достижения учреждением в отчетном квартале целевых 
показателей эффективности и результативности деятельности, указанных в приложении 1 к настояще-
му Положению.

Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за год устанавливаются на основе оценки 
достижения учреждением в отчетном году целевых показателей эффективности и результативности 
деятельности, указанных в приложении 2 к настоящему Положению.

11. Руководитель предоставляет в управление бюджетного учета и финансового обеспечения Ад-
министрации отчет о степени выполнения учреждением государственного задания за отчетный период 
по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению и отчет о выполнении целевых показате-
лей эффективности и результативности деятельности учреждения за отчетный период по форме соглас-
но приложению 4 к настоящему Положению (далее – отчеты):

за первый – третий квартал года – не позднее 30-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
за год – не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом.
12. Управление бюджетного учета и финансового обеспечения Администрации и управление 

пресс-службы Главы Республики Карелия Администрации на основе отчетов руководителя оценивают 
достижение учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности и результативности 
деятельности путем расчета суммы баллов (далее – итоговая балльная оценка):

за отчетный квартал – по показателям, установленным приложением 1 к настоящему По-
ложению;

за отчетный год – по показателям, установленным приложением 2 к настоящему Положению.
По результатам оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффек-

тивности и результативности деятельности управление бюджетного учета и финансового обеспечения 
Администрации и управление пресс-службы Главы Республики Карелия Администрации направляют 
Руководителю Администрации предложение о премировании руководителя с приложением расчета 
итоговой балльной оценки.

Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за квартал (год) устанавливаются в про-
центах от должностного оклада в размере, равном итоговой балльной оценке за соответствующий от-
четный период, за исключением случаев, указанных в пунктах 13 – 15 настоящего Положения.  
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13. В случае если итоговая балльная оценка составляет менее 100 баллов, Руководитель Админи-
страции имеет право увеличить итоговую балльную оценку до максимального размера с учетом важ-
ности, сложности, новизны, оперативности выполненных работ, оказанных услуг.

Основания для увеличения итоговой балльной оценки отражаются в предложении управления 
бюджетного учета и финансового обеспечения Администрации и управления пресс-службы Главы Ре-
спублики Карелия Администрации, указанном в пункте 12 настоящего Положения, либо в резолюции 
Руководителя Администрации на указанном предложении. 

14. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы (квартал, год) не устанавливаются:
в случае выявления в отчетном периоде фактов грубого нарушения по вине руководителя требова-

ний к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности;
в случае выявления в отчетном периоде фактов нанесения учреждению материального ущерба по вине 

руководителя;
в случаях, указанных в пункте 15 настоящего Положения.
Для целей настоящего Положения под грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, 

в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, понимаются факты, предусмотренные статьей 
15.11 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.

15. Премиальная выплата по итогам работы (квартал, год) может быть не установлена или сниже-
на Руководителем Администрации в случае:

выявления в отчетном периоде по результатам проверок, проведенных в учреждении, фактов на-
рушения законодательства;

наложения на руководителя в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

Снижение размера премиальной выплаты или ее неустановление осуществляются с учетом харак-
тера, вида нарушений, обстоятельств, при которых были допущены нарушения, наличия наступивших 
в связи с допущенным нарушением вредных последствий и их размера (значения).

В случае проведения проверок в учреждении, за исключением проверок, проводимых Админи-
страцией, руководитель сообщает в Администрацию о сроках их проведения в течение трех рабочих 
дней с момента получения соответствующей информации. Акт проверки (заключение, предписание
и тому подобное) должен быть представлен в Администрацию в течение трех рабочих дней, исчисляе-
мых со дня, следующего за днем его получения.  

16. Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются руководителю в следующих случаях:
1) при объявлении благодарности Администрации, поощрении Главой Республики Карелия – 

в размере половины должностного оклада;
2) при награждении государственной наградой Республики Карелия – в размере одного должност-

ного оклада;
3) при поощрении Правительством Российской Федерации – в размере одного с половиной долж-

ностного оклада;
4) при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере двух должностных окладов;
5)  при награждении государственной наградой Российской Федерации – в размере трех должност-

ных окладов.
При наличии ученой степени кандидата или доктора наук по специализации занимаемой долж-

ности  устанавливается надбавка в размере соответственно 10 или 15 процентов должностного оклада.
17. Руководителю по его письменному заявлению из фонда оплаты труда один раз в год в размере 

одного должностного оклада выплачивается материальная помощь. Выплата приурочивается к выходу 
руководителя в очередной оплачиваемый отпуск (к любой его части). 

18. Руководителю при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения также может 
быть оказана материальная помощь:

1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью членов семьи (родителей, детей, супруга), 

несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением. Указанная материальная помощь 
выплачивается по заявлению руководителя при наличии документального подтверждения уважитель-
ности причин, по которым она выплачивается.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Руководитель 
Администрации на основании письменного заявления работника.

19. Выплата материальной помощи, указанной в пунктах 17, 18 настоящего Положения, произво-
дится без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению о выплатах стимулирующего 

характера и оказании материальной 
помощи генеральному директору 

автономного учреждения Республики 
Карелия «Информационное агентство 

«Республика Карелия», подведомственного 
Администрации Главы 
Республики Карелия

Целевые показатели 
эффективности и результативности деятельности автономного учреждения Республики

 Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия» за первый – третий квартал года

№ п/п Наименование показателя Оценка в баллах
1. Степень выполнения учреждением государ-

ственного задания
выполнение всех показателей объема и показателей 
качества государственного задания в полном объеме 
– 55 баллов;
невыполнение 1 или 2 показателей объема и (или) по-
казателей качества государственного задания – 40 бал-
лов;
невыполнение 3 и более показателей объема и (или) по-
казателей качества государственного задания – 0 баллов

2. Отсутствие в учреждении задержек по выпла-
там заработной платы работникам

отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

3. Отсутствие в учреждении просроченной креди-
торской задолженности

отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

4. Отсутствие в учреждении просроченной деби-
торской задолженности

отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

5. Соблюдение установленных сроков предостав-
ления бухгалтерской и иной отчетности, отчета 
о выполнении государственного задания в Ад-
министрацию Главы Республики Карелия (да-
лее – Администрация) 

отсутствие зафиксированных нарушений, просрочен-
ных сроков сдачи отчетности – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

6. Качество предоставляемой бухгалтерской и иной 
отчетности, отчета о выполнении государствен-
ного задания в Администрацию

отсутствие зафиксированных нарушений – 5 баллов;
наличие зафиксированных нарушений (за исключе-
нием фактов грубых нарушений требований к бух-
галтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности*) – 0 баллов

7. Своевременное и качественное представление 
информации по запросам Администрации

своевременное и качественное представление ин-
формации по запросам Администрации – 5 баллов;
наличие замечаний по представлению информации 
по запросам – 0 баллов

8. Выполнение плана поступлений от иной при-
носящей доход деятельности

выполнение плана – 10 баллов;
невыполнение плана – 0 баллов

9. Обеспечение информационной открытости уч-
реждения

своевременное размещение информации об учрежде-
нии в полном объеме на официальном сайте bus.gov.ru 
– 5 баллов;
нарушение срока и объема размещения информации 
–  0 баллов

Максимальное значение суммы полученных баллов 100 баллов

* Грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, явля-
ются предусмотренные статьей 15.11 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации факты.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению о выплатах стимулирующего 

характера и оказании материальной 
помощи генеральному директору 

автономного учреждения Республики 
Карелия «Информационное агентство 

«Республика Карелия», подведомственного 
Администрации Главы 
Республики Карелия

Целевые показатели  
эффективности и результативности деятельности автономного учреждения 

Республики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия» за ________год

№ п/п Наименование показателя Оценка в баллах
1. Степень выполнения учреждением государствен-

ного задания
выполнение всех показателей объема и показателей 
качества государственного задания в полном объ-
еме – 50 баллов;
невыполнение 1 или 2 показателей объема и (или) по-
казателей качества государственного задания – 40 бал-
лов;
невыполнение 3 и более показателей объема и (или) по-
казателей качества государственного задания – 0 баллов

2. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам 
заработной платы работникам

отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

3. Отсутствие в учреждении просроченной креди-
торской задолженности

отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

4. Отсутствие в учреждении просроченной деби-
торской задолженности

отсутствие – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

5. Соблюдение установленных сроков предостав-
ления бухгалтерской и иной отчетности, отчета 
о выполнении государственного задания в Адми-
нистрацию Главы Республики Карелия (далее – 
Администрация) 

отсутствие зафиксированных нарушений, просро-
ченных сроков сдачи отчетности – 5 баллов;
наличие – 0 баллов

6. Качество предоставляемой бухгалтерской и иной 
отчетности, отчета о выполнении государствен-
ного задания в Администрацию

отсутствие зафиксированных нарушений – 5 бал-
лов;
наличие зафиксированных нарушений (за исключе-
нием фактов грубых нарушений требований к бух-
галтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности*) – 0 баллов

7. Своевременное и качественное представление 
информации по запросам Администрации

своевременное и качественное представление ин-
формации по запросам Администрации – 5 баллов;
наличие замечаний по предоставлению информа-
ции по запросам – 0 баллов

8. Выполнение плана поступлений от иной прино-
сящей доход деятельности

выполнение плана – 10 баллов;
невыполнение плана – 0 баллов

9. Обеспечение информационной открытости уч-
реждения

своевременное размещение информации об учрежде-
нии в полном объеме на официальном сайте bus.gov.ru 
– 5 баллов;
нарушение срока и объема размещения информа-
ции – 0 баллов

10. Участие журналистов учреждения в региональ-
ных, всероссийских, международных конкурсах

участие в конкурсах принималось – 5 баллов;
участие в конкурсах не принималось – 0 баллов

Максимальное значение суммы полученных баллов 100 баллов

* Грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, явля-
ются предусмотренные статьей 15.11 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации факты.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению о выплатах стимулирующего 

характера и оказании материальной 
помощи генеральному директору 

автономного учреждения Республики 
Карелия «Информационное агентство 

«Республика Карелия», подведомственного 
Администрации Главы 
Республики Карелия

ОТЧЕТ 
о степени выполнения автономным учреждением Республики Карелия 

«Информационное агентство «Республика Карелия» государственного задания 
за _________ 20__ г.

№ п/п Степень выполнения 
учреждением 

государственного задания

Ед. 
измерения

Объем показателя Отклонение (%)**
план 

выполнения*
факт 

выполнения*
1. Наименование государственной услуги (работы):

1.1. Показатели объема государственной услуги (работы):
Показатель 1: __________
Показатель n: __________

1.2. Показатели качества государственной услуги (работы):
Показатель 1: __________
Показатель n: __________

2. Наименование государственной услуги (работы):
2.1. Показатели объема государственной услуги (работы):

Показатель 1: __________
Показатель n: __________

2.2. Показатели качества государственной услуги (работы):
Показатель 1: __________
Показатель n: __________

* Заполняется нарастающим итогом.
**  Допустимый уровень отклонения планируемого значения показателя от фактически достигнутого, при котором по-

казатель  считается  выполненным, устанавливается в государственном задании.

Руководитель учреждения  ___________________________________________
                                   (должность, подпись, расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению о выплатах стимулирующего 

характера и оказании материальной 
помощи генеральному директору 

автономного учреждения Республики 
Карелия «Информационное агентство 

«Республика Карелия», подведомственного 
Администрации Главы 
Республики Карелия

ОТЧЕТ 
о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности 

автономного учреждения Республики Карелия 
«Информационное агентство «Республика Карелия» 

за _____________ 20__ г.

№ п/п Наименование показателя Информация о выполнении показателя
1 2 3
1. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной 

платы работникам (при наличии указывается сумма, руб.)
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1 2 3
2. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской за-

долженности (при наличии указывается сумма, руб.)
3. Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской задол-

женности (при наличии указывается сумма, руб.)
4. Соблюдение установленных сроков предоставления бухгал-

терской и иной отчетности, отчета о выполнении государ-
ственного задания в Администрацию Главы Республики Ка-
релия (далее – Администрация)

5. Качество предоставляемой бухгалтерской и иной отчетно-
сти, отчета о выполнении государственного задания в Адми-
нистрацию

6. Своевременное и качественное представление информации 
по запросам Администрации

7. Выполнение плана поступлений от иной приносящей доход 
деятельности (сумма, руб., % выполнения от годового плана)

8. Обеспечение информационной открытости учреждения (свое-
временное размещение информации об учреждении в пол-
ном объеме на официальном сайте bus.gov.ru)

9. Участие журналистов учреждения в региональных, всерос-
сийских, международных конкурсах

 
<**> за первый – третий квартал года заполняются пункты с 1 по 8; за отчетный год заполняются пункты с 1 по 9.

Руководитель учреждения  ___________________________________________
                                   (должность, подпись, расшифровка подписи)
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
20 февраля 2019 г.  № 56

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 31 января 2019 года № 27 

Внести в перечень должностей, относимых к основному, административно-управленческому 
и вспомогательному персоналу государственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Ка-
рельский ресурсный центр цифровых технологий», утвержденный приказом Администрации Главы 
Республики Карелия от 31 января 2019 года № 27 «Об утверждении перечня должностей, относи-
мых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу, и предельной 
доле оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда государственного бюджетного учреждения Республики Карелия «Карельский 
ресурсный центр цифровых технологий» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(http://www.pravo.gov.ru), 22 января 2019 года, № 1001201901310003), следующие изменения:

1) в пункте 2 графу «Должности» дополнить строкой «Оператор»;
2) пункте 3 графу «Должности» дополнить строками 
«Уборщик служебных помещений
  Водитель автомобиля».

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия     Т. П. ИГНАТЬЕВА
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
20 февраля 2019 г.  № 55

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 18 января 2019 года № 12 

1. В целях обеспечения исполнения распоряжения Правительства Республики Карелия от 1 фев-
раля 2019 года № 74р-П внести в Примерное положение об оплате труда работников государствен-
ного бюджетного учреждения Республики Карелия «Карельский ресурсный центр цифровых техно-
логий», утвержденное приказом Администрации Главы Республики Карелия от 18 января 2019 года 
№ 12 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственного бюд-
жетного учреждения Республики Карелия «Карельский ресурсный центр цифровых технологий», 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия, по видам экономической деятель-
ности» (Официальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 31 января 
2019 года, № 1001201901220004), следующие изменения:

1)  дополнить пунктом 31 следующего содержания:
«31. В целях реализации распоряжения Правительства Республики Карелия от  1 февраля 2019 го-

да № 74р-П для работников Учреждения, выполняющих работы по вводу сведений записи акта 
гражданского состояния, конвертируемой (преобразуемой) в форму электронного документа, в го-
сударственную информационную систему органов ЗАГС «ЗАГС-Центр» (далее – информационная 
система Управления), в учреждении рекомендуется установить сдельную систему оплаты труда, ре-
гулируемую пунктами 46 – 48 настоящего Примерного положения.»;

2) дополнить пунктом 13.1 следующего содержания:
«13.1. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников, осуществля-

ющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
Квалификационный уровень ПКГ Наименование должностей Рекомендуемые минимальные размеры 

должностных окладов (руб.)
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1-й квалификационный уровень Уборщик служебных помещений 8 000
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1-й квалификационный уровень Водитель автомобиля 11 000

3) дополнить разделом VII следующего содержания:

« VII. Сдельная система оплаты труда 
46. Сдельная система применяется для оплаты труда работников учреждения, выполняющих  

работы по вводу сведений записи акта гражданского состояния, конвертируемой (преобразуемой) 
в форму электронного документа, в информационную систему Управления в целях обеспечения 
исполнения распоряжения Правительства Республики Карелия от 1 февраля 2019 года № 74р-П.

47. При сдельной системе оплаты труда расчет заработной платы работника производится 
исходя из фактически выполненного объема работ по расценкам на выполняемую работу с начис-
лением на полученную сумму районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Работники, выполняющие работы по вводу сведений записи акта гражданского состояния, 
конвертируемой (преобразуемой) в форму электронного документа, в информационную систему 
Управления, замещают должность оператора, не отнесенную к профессиональным квалификаци-
онным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.
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Рекомендуемый минимальный размер расценок на выполняемую работу по внесению в форму 
электронного документа записей актов гражданского состояния следующий:
№ п/п Наименование вида записи акта 

гражданского состояния
Норма 

выработки 
(количество 
вносимых  

записей) в день 
исходя 

из шестидневной 
36-часовой 

рабочей недели

Минимальный 
размер расценок 
на выполняемую 

работу (за 1 актовую 
запись, руб.)

1. О рождении первичный ввод 57,1 7,91
вторичный ввод и верификация 75,0 6,02
вторичный ввод и верификация ре-
зультатов введенных данных

72,0 6,27

2. О заключении брака первичный ввод 51,4 8,78
вторичный ввод и верификация 75,0 6,02
вторичный ввод и верификация ре-
зультатов введенных данных

64,3 7,02

3. О расторжении брака первичный ввод 52,9 8,53
вторичный ввод и верификация 75,0 6,02
вторичный ввод и верификация ре-
зультатов введенных данных

65,5 6,89

4. Об усыновлении (удо-
черении)

первичный ввод 40,9 11,04
вторичный ввод и верификация 75,0 6,02
вторичный ввод и верификация ре-
зультатов введенных данных

58,1 7,77

5. Об установлении от-
цовства

первичный ввод 52,9 8,53
вторичный ввод и верификация 75,0 6,02
вторичный ввод и верификация ре-
зультатов введенных данных

65,5 6,89

6. О перемене имени первичный ввод 62,1 7,27
вторичный ввод и верификация 94,7 4,77
вторичный ввод и верификация ре-
зультатов введенных данных

80,0 5,64

7. О смерти первичный ввод 62,1 7,27
вторичный ввод и верификация 94,7 4,77
вторичный ввод и верификация ре-
зультатов введенных данных

80,0 5,64

48. Расценки выполняемой работы должны устанавливаться с учетом того, что при условии 
выполнения норм выработки заработная плата работника, работающего по сдельной системе опла-
ты труда, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не может быть меньше минимального размера 
оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом).».

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февра-
ля 2019 года.

3. Положения подпунктов 1, 3 пункта 1 настоящего приказа применяются до 31 декабря 2020 года 
включительно. 

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия     Т. П. ИГНАТЬЕВА

Ст. 473
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
20 февраля 2019 г.  № 162

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о Государственной экзаменационной комиссии 
Республики Карелия по проведению государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего общего образования

В соответствии с пунктом 1 части 12 статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения государственной ито-
говой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, утвержденным 
приказами Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору 
в сфере образования и науки от 7 ноября 2018 года № 190/1512 (далее – Порядок), приказываю :

1. Утвердить Положение о Государственной экзаменационной комиссии Республики Карелия 
по проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
общего образования (далее – Положение о ГЭК РК ГИА-11) согласно приложению № 1 к приказу.

2. Членам ГЭК РК ГИА-11 в своей работе руководствоваться Порядком, Положением о ГЭК 
РК ГИА-11, нормативными правовыми актами и инструктивными документами Министерства 
просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и на-
уки, Министерства образования Республики Карелия.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника Управления государственного 
контроля (надзора) в сфере образования С. С. Шамовневу. 

               Министр            А. Н. МОРОЗОВ
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МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
19 февраля 2019 г.  № 17

г. Петрозаводск

Об исключении из перечня объектов недвижимого имущества, признаваемых 
объектом налогообложения, в отношении которых с учетом особенностей, 
установленных законодательством о налогах и сборах, налоговая база 
при исчислении налога на имущество организаций определяется 
как кадастровая стоимость

В соответствии с п. 9 Порядка определения вида фактического использования зданий (строений, 
сооружений) и нежилых помещений для целей налогообложения, утвержденного постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 28 декабря 2016 года № 463-П, на основании решения межведом-
ственной комиссии по определению вида фактического использования зданий (строений, сооружений) 
и помещений для целей налогообложения (протокол от 19 февраля 2019 года № 2) внести изменения  
в Перечень объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется как 
кадастровая стоимость, на 2019 год, утвержденный приказом Министерства имущественных и земель-
ных отношений Республики Карелия от 27 декабря 2018 года № 245 (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 28 декабря 2018 года, № 1001201812280002), с изменениями, 
внесенными приказом Министерства имущественных и земельных отношений от 4 февраля 2019 года 
№ 13 (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 5 февраля 2019 го-
да, № 1001201902050003), исключив строку № 827 следующего содержания: «кадастровый номер: 
10:04:0000000:788, адрес объекта: Республика Карелия, г. Костомукша, ш. Ледмозерское, д. 22.».

Отделу организационно-правовой работы и делопроизводства обеспечить размещение уточненного пе-
речня в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на странице Министерства имуществен-
ных и земельных отношений Республики Карелия на Официальном интернет-портале Республики Карелия.

Заместитель Министра              И. С. КОЛЫХМАТОВА
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  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
  к приказу 
  Министерства образования 
  Республики Карелия 
  от 20 февраля 2019 г. 
  № 162

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Государственной экзаменационной комиссии Республики Карелия по проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования

I. Общие положения
1. Положение определяет цели, порядок формирования, структуру, полномочия, функции Государ-

ственной экзаменационной комиссии Республики Карелия по проведению государственной итоговой ат-
тестации по образовательным программам среднего общего образования (далее – Положение о ГЭК РК 
ГИА-11), а также права, обязанности и ответственность членов ГЭК РК ГИА-11 и порядок организации 
работы ГЭК РК ГИА-11 по подготовке, проведению и подведению итогов ГИА-11 в Республике Карелия.

2. Государственная экзаменационная комиссия Республики Карелия по проведению государствен-
ной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования (далее – ГЭК 
РК ГИА-11) создается для проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам среднего общего образования (далее – ГИА-11) в целях определения соответствия результатов 
освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям феде-
рального государственного образовательного стандарта, а также организации и координации работы 
по подготовке и проведению ГИА-11, обеспечению соблюдения прав участников ГИА-11 при проведе-
нии ГИА-11 на территории Республики Карелия.

3. Министерство образования Республики Карелия организует информирование участников ГИА-11,
их родителей (законных представителей) о Положении о ГЭК РК ГИА-11, об инструкциях для чле-
нов ГЭК РК ГИА-11 через организации, осуществляющие образовательную деятельность, и ор-
ганы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, а также путем 
взаимодействия со средствами массовой информации, организации работы телефонов «горячей ли-
нии», размещения информации на официальном сайте Министерства образования Республики Карелия 
(http://minedu.karelia.pro), специализированном портале «ЕГЭ в Карелии» (http://ege.karelia.ru), на стра-
нице сообщества «ГИА в Карелии» (http://vk.com/gia_rk) социальной сети «ВКонтакте» в сети «Интер-
нет». Сведения о персональном составе членов ГЭК РК ГИА-11 в сети «Интернет» не публикуются. 

4. ГЭК РК ГИА-11 в своей работе руководствуется: 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2013 г. № 755 «О федеральной ин-

формационной системе обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, 
освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, 
и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и выс-
шего образования и региональных информационных системах обеспечения проведения государствен-
ной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 
общего и среднего общего образования»;

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Феде-
рации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (далее – Рособрнадзор) от 7 но-
ября 2018 г. № 190/1512 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 декабря 
2018 г., регистрационный № 52952) (далее – Порядок); 

настоящим Положением о ГЭК РК ГИА-11;
нормативными правовыми актами и инструктивными документами Министерства образования 

Республики Карелия по вопросам организации и проведения ГИА-11 в Республике Карелия;
методическими документами Рособрнадзора по вопросам организационного и технологического 

сопровождения ГИА-11;
иными нормативными правовыми актами по вопросам организации и проведения ГИА-11.

II. Состав и структура ГЭК РК ГИА-11
5. Министерство образования Республики Карелия ежегодно формирует состав ГЭК РК ГИА-11 

и организует ее деятельность, направляет предложения в Рособрнадзор о кандидатуре председателя 
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ГЭК РК ГИА-11 и его заместителя для утверждения не позднее чем за два месяца до завершения сро-
ка подачи заявления на участие в ГИА-11 и (или) в соответствии с письмом-запросом Рособрнадзора. 
Срок полномочий ГЭК РК ГИА-11 составляет один год. ГЭК РК ГИА-11 прекращает свою деятель-
ность с момента утверждения председателя и заместителя председателя ГЭК РК ГИА-11 Рособрнадзо-
ром в следующем году.

6. Состав ГЭК РК ГИА-11 формируется из числа представителей органов исполнительной вла-
сти Республики Карелия, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органа 
исполнительной власти Республики Карелия, осуществляющего переданные полномочия Российской 
Федерации в сфере образования, а также представителей органов местного самоуправления, образо-
вательных организаций, научных, общественных и иных организаций и объединений, представителей 
Рособрнадзора. При формировании персонального состава ГЭК РК ГИА-11 необходимо исключить 
возможность возникновения конфликта интересов1.

7. Структура ГЭК РК ГИА-11: 
председатель ГЭК РК ГИА-11; 
заместитель председателя ГЭК РК ГИА-11;
ответственный секретарь ГЭК РК ГИА-11; 
члены ГЭК РК ГИА-11, входящие в состав президиума ГЭК РК ГИА-11;
члены ГЭК РК ГИА-11, обеспечивающие контроль за соблюдением требований Порядка в пунктах 

проведения экзаменов (далее – ППЭ), в Региональном центре обработки информации (далее – РЦОИ), 
в конфликтной комиссии, в местах проверки экзаменационных работ и местах хранения экзаменацион-
ных материалов (далее – ЭМ), осуществляющие доставку ЭМ в ППЭ и в РЦОИ. 

В состав президиума ГЭК РК ГИА-11 входят председатель ГЭК РК ГИА-11, заместитель предсе-
дателя ГЭК РК ГИА-11, ответственный секретарь ГЭК РК ГИА-11, члены ГЭК РК ГИА-11, входящие 
в состав президиума ГЭК РК ГИА-11. Численный состав президиума ГЭК РК ГИА-11 не должен превы-
шать 10 человек. Президиум создается в целях рассмотрения общих вопросов по проведению ГИА-11 
на территории Республики Карелия, а также для принятия коллегиального решения по вопросам, указан-
ных в пункте 10 настоящего Положения о ГЭК РК ГИА-11.

Состав ГЭК РК ГИА-11 и состав президиума ГЭК РК ГИА-11 утверждается приказом Министер-
ства образования Республики Карелия после утверждения кандидатур председателя и заместителя 
председателя ГЭК РК ГИА-11 Рособрнадзором.

III. Полномочия и функции ГЭК РК ГИА-11
8. ГЭК РК ГИА-11 осуществляет деятельность в период подготовки, проведения и подведения 

итогов проведения ГИА-11 в Республике Карелия.
 Председатель, его заместитель, члены ГЭК РК ГИА-11 несут ответственность за соответствие 

деятельности ГЭК РК ГИА-11 требованиям законодательных и иных нормативных правовых актов.
9. В рамках организации и координации работы по подготовке и проведению ГИА-11 ГЭК РК 

ГИА-11 выполняет следующие задачи:
организует и координирует работу по подготовке и проведению ГИА-11 на территории Республи-

ки Карелия;
обеспечивает соблюдение установленного порядка проведения ГИА-11 на территории Республики 

Карелия;
обеспечивает соблюдение прав участников ГИА при проведении ГИА-11 на территории Республи-

ки Карелия.
10. В рамках подготовки и проведения ГИА-11 президиум ГЭК РК ГИА-11 проводит следующую 

работу: 
согласует с Министерством образования Республики Карелия места регистрации на сдачу ЕГЭ, 

места расположения ППЭ и распределение между ними участников ГИА-11, руководителей и органи-
заторов ППЭ, технических специалистов и ассистентов для лиц, указанных в пункте 53 Порядка, со-
ставы членов ГЭК РК ГИА-11, направляемых в ППЭ;

принимает решение о направлении членов ГЭК РК ГИА-11 в ППЭ, РЦОИ, предметные комиссии 
и конфликтную комиссию для осуществления контроля за проведением экзаменов, а также в места 
хранения ЭМ;

принимает решение о направлении членов ГЭК РК ГИА-11 в ППЭ для осуществления проверки 
готовности ППЭ не позднее чем за две недели до начала экзаменов; 

1 Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность лица, привлекаемого 
к проведению ГИА-11, или его близких родственников влияет или может повлиять на объективное исполнение возложенных 
на него обязанностей.

Ст. 475



№ 2                                                            – 1017 –

принимает решение об оборудовании ППЭ системами подавления сигналов подвижной связи;
принимает решение о проведении сканирования ЭМ участников ГИА-11 в Штабе ППЭ;
согласует предложения Министерства образования Республики Карелия по составу предметных 

комиссий Республики Карелия (далее – ПК) по проверке экзаменационных работ участников ГИА-11 
и по значениям показателя согласованности оценивания экзаменационных работ для присвоения стату-
са экспертам в Республике Карелия, а также по кандидатурам экспертов, предлагаемых для включения 
в состав ПК, создаваемых Рособрнадзором;

рассматривает информацию, представленную председателем ПК, о нарушении экспертом уста-
новленного порядка проведения ГИА-11;

рассматривает информацию от конфликтной комиссии (далее – КК) о принятых решениях по апел-
ляциям, поданным участниками ГИА-11 и (или) их родителями (законными представителями);

до 1 марта следующего года принимает решение о проведении перепроверки отдельных экзамена-
ционных работ (далее – ЭР) участников ГИА-11;

запрашивает у уполномоченных лиц и организаций необходимые документы и сведения, в том 
числе ЭР, сведения о лицах, присутствовавших в ППЭ, и другие сведения о соблюдении порядка прове-
дения ГИА-11, проводит проверку по фактам нарушения установленного порядка проведения ГИА-11,
в том числе по нарушениям, выявленным с помощью материалов видеонаблюдения (для принятия 
председателем ГЭК РК ГИА-11 (заместителем председателя ГЭК РК ГИА-11) решения об аннулирова-
нии результата ГИА-11 в связи с нарушением установленного порядка проведения ГИА-11); 

принимает от РЦОИ и уполномоченной организации соответствующие данные о результатах еди-
ного государственного экзамена (далее – ЕГЭ) по завершении проверки ЭР участников ЕГЭ, в том чис-
ле получает от уполномоченной организации результаты централизованной проверки ЭР ЕГЭ;

принимает решение об ознакомлении участников ЕГЭ с полученными ими результатами с исполь-
зованием информационно-коммуникационных технологий в соответствии с требованиями законода-
тельства Российской Федерации в области защиты персональных данных;

принимает решение об организации подачи и (или) рассмотрения апелляций с использованием ин-
формационно-коммуникационных технологий при условии соблюдения требований законодательства 
Российской Федерации в области защиты персональных данных;

 согласует решение Министерства образования Республики Карелия о переносе сдачи экзамена 
в другой ППЭ или на другой день, предусмотренный расписаниями проведения ЕГЭ и государственно-
го выпускного экзамена (далее – ГВЭ), в случае угрозы возникновения чрезвычайной ситуации;

согласует информацию, представленную Министерством образования Республики Карелия, о ко-
личестве участников ГИА-11, указанных в пункте 53 Порядка, в ППЭ и о необходимости организации 
проведения ГИА-11 в условиях, учитывающих состояние их здоровья, особенности психофизического 
развития, которая направляется в ППЭ не позднее двух рабочих дней до проведения экзамена по соот-
ветствующему учебному предмету;

принимает заявления не позднее чем за 2 недели до соответствующих экзаменов от обучающихся 
об изменении (дополнении) выбора учебного предмета (перечня учебных предметов) и конкретное 
решение на основании представленных в ГЭК РК ГИА-11 подтверждающих документов, свидетель-
ствующих об уважительности причины изменения каждым обучающимся выбора учебного предмета 
(перечня учебных предметов), указанного в заявлениях;

принимает после 1 февраля заявления об участии в ГИА-11 обучающихся, выпускников прошлых 
лет, лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
а также обучающихся, получающих среднее общее образование в иностранных образовательных 
организациях, при наличии у заявителей уважительных причин (болезни или иных обстоятельств, 
подтвержденных документально) и конкретное решение на основании представленных в ГЭК РК 
ГИА-11 подтверждающих документов, свидетельствующих об уважительности причины, указанной 
в заявлении;

осуществляет иные функции в соответствии с Положением о ГЭК РК ГИА-11 и Порядком. 
11. Полномочия председателя (заместителя председателя) ГЭК РК ГИА-11.
Председатель ГЭК РК ГИА-11, утвержденный Рособрнадзором, осуществляет общее руководство 

работой ГЭК РК ГИА-11, в том числе определяет план работы ГЭК РК ГИА-11, распределяет обязан-
ности между членами ГЭК РК ГИА-11, ведет заседания ГЭК РК ГИА-11, подписывает протоколы за-
седаний ГЭК РК ГИА-11, контролирует исполнение решений ГЭК РК ГИА-11. Председатель ГЭК РК 
ГИА-11 несет персональную ответственность за принятые решения, за несоответствие деятельности 
ГЭК РК ГИА-11 требованиям законодательных и иных нормативных правовых актов, регламентирую-
щих порядок проведения ГИА. 

В случае временного отсутствия председателя ГЭК РК ГИА-11 его обязанности исполняет заме-
ститель председателя ГЭК РК ГИА-11, утверждаемый Рособрнадзором.
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11.1. В рамках подготовки и проведения ГИА-11 председатель ГЭК РК ГИА-11 (заместитель пред-
седателя ГЭК РК ГИА-11) осуществляет общее руководство и координацию деятельности ГЭК, в том 
числе проводит следующую работу: 

организует формирование состава ГЭК РК ГИА-11;
согласует предложения Министерства образования Республики Карелия по персональному соста-

ву руководителей и организаторов ППЭ, техническим специалистам и ассистентам для лиц, указанных 
в пункте 53 Порядка, местам регистрации на сдачу ЕГЭ и местам расположения ППЭ и распределению 
между ними обучающихся и выпускников прошлых лет;

организует формирование составов ПК, представляет на согласование в Рособрнадзор кандидату-
ры председателей ПК, по представлению председателей ПК определяет кандидатуры членов ПК, на-
правляемых для включения в состав предметных комиссий, создаваемых Рособрнадзором;

принимает решение о направлении членов ГЭК РК ГИА-11 в ППЭ, РЦОИ, ПК и КК, а также 
в места хранения ЭМ для осуществления контроля за проведением ГИА-11;

в случае угрозы возникновения чрезвычайной ситуации согласует предложения Министерства об-
разования Республики Карелия о переносе сдачи ГИА-11 в другой ППЭ или на другой день, предусмо-
тренный единым расписанием экзаменов;

рассматривает вопросы о нарушении установленного порядка проведения ГИА-11 лицами, при-
влекаемыми к проведению ГИА-11, принимает меры по устранению нарушений, в том числе прини-
мает решение об отстранении указанных лиц от работ, связанных с проведением ГИА-11, и согласует 
решение членов ГЭК РК ГИА-11 об остановке экзамена в ППЭ или отдельных аудиториях ППЭ;

после каждого экзамена рассматривает информацию, полученную от членов ГЭК РК ГИА-11, об-
щественных наблюдателей, должностных лиц Рособрнадзора, Министерства образования Республики 
Карелия и иных лиц, о нарушениях, выявленных при проведении ГИА-11, принимает меры по противо-
действию нарушениям установленного порядка проведения ГИА-11, в том числе организует проведе-
ние проверок по фактам нарушения установленного порядка проведения ГИА-11, принимает решение 
об отстранении лиц, нарушивших устанавливаемый порядок проведения ГИА-11, от работ, связанных 
с проведением ГИА-11;

согласует решение членов ГЭК РК ГИА-11 об остановке экзамена в ППЭ или отдельных аудито-
риях ППЭ;

рассматривает и принимает решения по актам, переданным членами ГЭК РК ГИА-11, по факту 
неисправного состояния, отключения средств видеонаблюдения или отсутствия видеозаписи экзамена;

принимает решения о допуске (повторном допуске в резервные или дополнительные сроки) к сда-
че ГИА-11 в случаях, установленных Порядком, в том числе принимает решение о допуске к сдаче 
ГИА-11 в резервные сроки обучающихся и выпускников прошлых лет, не имеющих возможности уча-
ствовать в ГИА-11 в основные сроки проведения ГИА-11 по религиозным убеждениям;

принимает заявления не позднее чем за 2 недели до соответствующих экзаменов от обучающихся 
об изменении (дополнении) выбора учебного предмета (перечня учебных предметов) и конкретное 
решение на основании представленных в ГЭК РК ГИА-11 подтверждающих документов, свидетель-
ствующих об уважительности причины изменения каждым обучающимся выбора учебного предмета 
(перечня учебных предметов), указанного в заявлениях;

принимает после 1 февраля заявления об участии в ГИА-11 обучающихся, выпускников прошлых 
лет, лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
а также обучающихся, получающих среднее общее образование в иностранных образовательных ор-
ганизациях, при наличии у заявителей уважительных причин (болезни или иных обстоятельств, под-
твержденных документально) и конкретное решение на основании представленных в ГЭК РК ГИА-11
подтверждающих документов, свидетельствующих об уважительности причины подачи заявления 
на участие в ГИА-11 после установленного срока;

принимает заявления от обучающихся об изменении сроков и формы проведения ГИА-11 и ре-
шение об уважительности или неуважительности причины изменения формы или сроков проведения 
ГИА-11 каждым участником ГИА-11. 

11.2. В рамках рассмотрения результатов ГИА председатель ГЭК РК ГИА-11 (заместитель пред-
седателя ГЭК РК ГИА-11) проводит следующую работу:

рассматривает результаты проведения ГИА-11 по каждому учебному предмету и принимает реше-
ние об утверждении, изменении и (или) аннулировании результатов ГИА-11;

по итогам перепроверки ЭР обучающихся, выпускников прошлых лет принимает решение о со-
хранении результатов ГИА-11 или об изменении результатов ГИА-11 согласно протоколам перепровер-
ки ЭР обучающихся, выпускников прошлых лет;

в случае если КК была удовлетворена апелляция участника ГИА-11 о нарушении установленного 
порядка проведения ГИА-11, принимает решение об аннулировании результата ГИА-11 данного участ-
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ника ГИА-11 по соответствующему учебному предмету, а также о его допуске к ГИА-11 в дополнитель-
ные сроки;

в случае если КК была удовлетворена апелляция участника ГИА-11 о несогласии с выставленны-
ми баллами, принимает решение об изменении результата ГИА-11 согласно протоколам КК;

принимает решение об аннулировании результатов ГИА-11 по соответствующему учебному пред-
мету при установлении фактов нарушения порядка проведения ГИА-11 со стороны участников ГИА-11 
или лиц, перечисленных в пункте 59 Порядка, отсутствия (неисправного состояния) средств видеона-
блюдения.

Принимает решение о повторном допуске к сдаче экзаменов в текущем году по соответствующему 
учебному предмету в резервные сроки:

обучающихся, получивших на ГИА-11 неудовлетворительный результат по одному из обязатель-
ных учебных предметов; 

обучающихся и выпускников прошлых лет, не явившихся на экзамены по уважительным причи-
нам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально);

обучающихся и выпускников прошлых лет, не завершивших выполнение экзаменационной рабо-
ты по уважительным причинам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально);

обучающихся и выпускников прошлых лет, которым КК удовлетворила апелляцию о нарушении 
устанавливаемого порядка проведения ГИА-11;

обучающихся и выпускников прошлых лет, чьи результаты были аннулированы по решению пред-
седателя ГЭК РК ГИА-11, в случае выявления фактов нарушения установленного порядка проведения 
ГИА-11, совершенных лицами, указанными в пункте 59 и 60 Порядка, или иными (в том числе неуста-
новленными) лицами.

12. Ответственный секретарь ГЭК РК ГИА-11:
ведет протоколы заседаний ГЭК РК ГИА-11; 
организует делопроизводство ГЭК РК ГИА-11; 
готовит проекты решений, выносимых на рассмотрение председателю ГЭК РК ГИА-11, президи-

уму ГЭК РК ГИА-11;
осуществляет контроль за своевременным представлением материалов для рассмотрения на за-

седаниях ГЭК РК ГИА-11;
информирует РЦОИ об утверждении результатов ГИА-11 для незамедлительной передачи резуль-

татов ГИА-11 в организации, осуществляющие образовательную деятельность, а также органы местно-
го самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования;

несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на засе-
даниях ГЭК РК ГИА-11;

по окончании работы ГЭК РК ГИА-11 передает документы на хранение в Министерство образо-
вания Республики Карелия.

13. Полномочия и функции члена ГЭК РК ГИА-11.
13.1. Член ГЭК РК ГИА-11 имеет право:
по решению председателя ГЭК РК ГИА-11 (заместителя председателя ГЭК РК ГИА-11) проводить 

проверку готовности ППЭ не позднее чем за две недели до начала экзаменов;
по решению председателя ГЭК РК ГИА-11 (заместителя председателя ГЭК РК ГИА-11) осущест-

влять контроль за проведением экзаменов в ППЭ, РЦОИ, местах работы ПК и КК, а также в местах 
хранения экзаменационных материалов;

по решению председателя ГЭК РК ГИА-11 (заместителя председателя ГЭК РК ГИА-11) осущест-
влять доставку ЭМ в ППЭ и РЦОИ, места хранения ЭМ, определенные Министерством образования 
Республики Карелия;

удалять с экзамена участников ГИА-11, организаторов ППЭ, общественных наблюдателей, пред-
ставителей СМИ и иных лиц, нарушающих порядок проведения ГИА-11;

принимать решение об остановке экзамена в данном ППЭ или в отдельно взятой аудитории в случае 
грубых нарушений, ведущих к массовому искажению результатов ГИА-11, по согласованию с председа-
телем ГЭК РК ГИА-11 (заместителем председателя ГЭК РК ГИА-11);

принять решение по согласованию с председателем ГЭК РК ГИА-11 (заместителем председателя ГЭК 
РК ГИА-11) о завершении экзамена в ППЭ с оформлением соответствующих форм ППЭ в случае неявки 
всех распределенных участников ЕГЭ в ППЭ более чем на два часа от начала проведения экзамена (10.00). 

13.2. Член ГЭК РК ГИА-11 несет ответственность за:
целостность, полноту и сохранность доставочных спецпакетов с ЭМ при передаче их в ППЭ в день 

экзамена и из ППЭ в РЦОИ для последующей обработки (за исключением случаев, когда доставка ЭМ 
в ППЭ и РЦОИ осуществляется организацией, осуществляющей доставку ЭМ (далее – Перевозчиками 
ЭМ), когда передача ЭМ осуществляется по сети «Интернет»);
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соблюдение сроков доставки ЭМ в ППЭ, в том числе в случае передачи ЭМ по сети «Интернет»;
соблюдение сроков доставки ЭМ из ППЭ в РЦОИ для последующей обработки, включая случаи 

передачи ЭМ по сети «Интернет»;
своевременность проведения проверки фактов нарушения установленного порядка ГИА-11 в ППЭ 

в случае подачи участником ГИА-11 апелляции о нарушении процедуры проведения экзамена и предо-
ставление всех материалов рассмотрения апелляции в КК в тот же день;

своевременность проведения проверки фактов нарушения установленного порядка ГИА-11 в ППЭ, 
выявленных общественными наблюдателями, в том числе online-наблюдателями посредством портала 
«Смотри ЕГЭ»;

соблюдение информационной безопасности на всех этапах проведения ГИА-11;
проведение контроля технической готовности ППЭ: качество печати ЭМ (при использовании техно-

логии печати ЭМ) и качество сканирования ЭМ (при использовании технологии перевода бланков ответов 
участников ЕГЭ в электронный вид) совместно с техническим специалистом ППЭ и руководителем ППЭ;

компрометацию ключа шифрования члена ГЭК РК ГИА-11, записанного на защищенном внешнем 
носителе (далее – токен члена ГЭК РК ГИА-11), и незамедлительное информирование председателя 
ГЭК РК ГИА-11 о данном факте;

исполнение инструкций Министерства образования Республики Карелия по осуществлению кон-
троля за проведением ГИА-11 в ППЭ, доставке ЭМ в ППЭ и РЦОИ.

На члена ГЭК РК ГИА-11 возлагается обязанность по фиксированию всех случаев нарушения по-
рядка проведения ГИА-11 в ППЭ.

В день проведения экзамена в ППЭ присутствует не менее одного члена ГЭК РК ГИА-11, осущест-
вляющего контроль за проведением экзамена (при использовании технологии печати полного комплек-
та ЭМ, сканирования ЭМ в ППЭ количество членов ГЭК РК ГИА-11, назначенных в ППЭ, определяет-
ся из расчета один член ГЭК РК ГИА-11 на каждые пять аудиторий, но не менее двух членов ГЭК РК 
ГИА-11на ППЭ; при использовании технологии проведения устной части ЕГЭ по иностранному языку 
– из расчета 1 член ГЭК РК ГИА-11 на 3 аудитории с 4 станциями записи устных ответов или 1 член 
ГЭК РК ГИА-11 на 5 аудиторий с 2 станциями записи устных ответов, но не менее двух членов ГЭК РК 
ГИА-11 на ППЭ).

14. Председатель ГЭК РК ГИА-11, его заместитель, ответственный секретарь, члены ГЭК РК ГИА-11 
обязаны:

выполнять возложенные на них функции на высоком профессиональном уровне, соблюдая этиче-
ские и моральные нормы;

соблюдать конфиденциальность и режим информационной безопасности.
Председатель ГЭК РК ГИА-11, заместитель председателя ГЭК РК ГИА-11, ответственный секре-

тарь ГЭК РК ГИА-11, члены ГЭК РК ГИА-11 несут ответственность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения возложенных 
обязанностей, нарушения требований конфиденциальности и информационной безопасности, злоупо-
требления установленными полномочиями, совершенными из корыстной или иной личной заинтере-
сованности.

IV. Организация работы ГЭК РК ГИА-11
15. Заседания ГЭК РК ГИА-11 проводятся в соответствии с утвержденным председателем ГЭК РК 

ГИА-11 примерным графиком работы. В случае необходимости председателем ГЭК РК ГИА-11 может 
быть назначено внеплановое заседание ГЭК РК ГИА-11. С целью оперативного рассмотрения вопро-
сов допускается использование информационно-телекоммуникационных технологий при направлении 
информации членам ГЭК РК ГИА-11 и проведении голосования.

16. Решения ГЭК РК ГИА-11, перечисленные в пункте 10 Положения о ГЭК РК ГИА-11, при-
нимаются простым большинством голосов президиума ГЭК РК ГИА-11. В случае равенства голосов 
решающим является голос председателя ГЭК РК ГИА-11 (заместителя председателя ГЭК РК ГИА-11). 
Решение, в том числе единоличные решения председателя ГЭК РК ГИА-11 (заместителя председателя 
ГЭК РК ГИА-11), оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК РК ГИА-11 
(заместителем председателя ГЭК РК ГИА-11). 

17. Протоколы заседаний ГЭК РК ГИА-11 являются документами, подлежащими строгому учету 
и передаваемыми на хранение в Министерство образования Республики Карелия. По результатам работы 
ГЭК РК ГИА-11 в текущем году проводится итоговое заседание, на котором подводятся итоги и рассма-
триваются результаты проведения ГИА-11, а также имевшие место нарушения Порядка. Итоги ГИА-11
оформляются протоколом ГЭК РК ГИА-11. Заявления в ГЭК РК ГИА-11, в том числе поступившие 
в Министерство образования Республики Карелия, передаются ответственному секретарю ГЭК РК 
ГИА-11 и прикладываются к протоколам заседаний ГЭК РК ГИА-11, на которых они рассматривались.
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18. Копии протоколов заседания ГЭК РК ГИА-11, на которых рассматривались нарушения Поряд-
ка, ответственным секретарем ГЭК РК ГИА-11 передаются в Управление государственного контроля 
(надзора) в сфере образования Министерства образования Республики Карелия для принятия соответ-
ствующих решений. 

19. Решения ГЭК РК ГИА-11 в рамках полномочий являются обязательными для всех лиц, уча-
ствующих в подготовке и проведении ГИА-11. Организация исполнения решений ГЭК РК ГИА-11 обе-
спечивается распорядительными актами Министерства образования Республики Карелия.

20. Организационно-технологическое сопровождение работы ГЭК РК ГИА-11 осуществляет 
РЦОИ.

21. ГЭК РК ГИА-11 осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Рособрнадзором, Феде-
ральным государственным бюджетным учреждением «Федеральный центр тестирования», Федераль-
ным государственным бюджетным научным учреждением «Федеральный институт педагогических 
измерений», Министерством образования Республики Карелия, РЦОИ, органами местного самоуправ-
ления, осуществляющими управление в сфере образования, образовательными организациями.

Ст. 475 – 476

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
15 февраля 2019 г.  № 57

г. Петрозаводск

Об оценке результативности и эффективности деятельности Министерства 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия по осуществлению 
государственного надзора в области племенного животноводства

Во исполнение постановления Правительства Республики Карелия от 19 апреля 2018 года 
№ 149-П «Об утверждении порядка оценки результативности и эффективности контрольно-надзор-
ной деятельности органов исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченных на осу-
ществление регионального государственного контроля (надзора)», плана мероприятий («дорож-
ной карты») по внедрению в Республике Карелия целевой модели «Осуществление контрольно-
надзорной деятельности в субъектах Российской Федерации», утвержденного распоряжением 
Правительства Республики Карелия от 1 марта 2017 года № 109р-П, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые:
 Порядок оценки результативности и эффективности деятельности Министерства сельского 

и рыбного хозяйства Республики Карелия по осуществлению государственного надзора в области 
племенного животноводства (приложение 1);

Перечень показателей результативности и эффективности деятельности Министерства сельско-
го и рыбного хозяйства Республики Карелия по осуществлению государственного надзора в области 
племенного животноводства (приложение 2).

2. Начальнику отдела развития сельскохозяйственного производства управления инвестиций, 
программ развития сельского хозяйства и сельских территорий ежегодно до 10 февраля года, сле-
дующего за отчетным, обеспечить проведение оценки результативности и эффективности деятель-
ности Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство) 
по осуществлению государственного надзора в области племенного животноводства и размещение 
результатов такой оценки на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра 
О. М. Гаврош.

Министр             В. В. ЛАБИНОВ
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 к приказу Министерства 
 сельского и рыбного хозяйства 
 Республики Карелия 
 от 15 февраля 2019 г. 
 № 57

ПОРЯДОК 
оценки результативности и эффективности деятельности Министерства сельского 

и рыбного хозяйства Республики Карелия по осуществлению государственного надзора 
в области племенного животноводства

I. Общие положения
1. Порядок оценки результативности и эффективности деятельности Министерства сельского и рыбного 

хозяйства Республики Карелия (далее  – Министерство) по осуществлению государственного надзора в об-
ласти племенного животноводства (далее – Порядок) разработан в соответствии с распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 17 мая 2016 года № 934-р «Об утверждении основных направлений разработки 
и внедрения системы оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности».

2. Оценка результативности и эффективности деятельности Министерства по осуществлению го-
сударственного надзора в области племенного животноводства направлена на снижение уровня причи-
няемого вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в закрепленной сфере, а также на достижение 
оптимального распределения трудовых, материальных и финансовых ресурсов государства и миними-
зацию неоправданного вмешательства в деятельность подконтрольных субъектов.

3. Для целей применения Порядка используются следующие понятия:
результативность государственного надзора в области племенного животноводства – степень до-

стижения общественно значимых результатов государственного надзора в области племенного живот-
новодства, выражающихся в минимизации причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценно-
стям в закрепленной сфере деятельности;

эффективность государственного надзора в области племенного животноводства – степень устранения 
риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям с учетом используемого объема трудовых, 
материальных и финансовых ресурсов, а также уровня вмешательства в деятельность граждан и организаций;

ключевые показатели – показатели результативности государственного надзора в области племен-
ного животноводства, отражающие уровень достижения общественно значимых результатов контроль-
но-надзорной деятельности, по которым устанавливаются целевые значения, достижение которых 
должно обеспечить Министерство;

индикативные показатели – показатели, количественно характеризующие контрольно-надзорную 
деятельность, используемые для характеристики указанной деятельности, применяемые для монито-
ринга хода осуществления контрольно-надзорной деятельности, ее анализа, выявления проблем, воз-
никающих при ее осуществлении, а также определения причин их возникновения.

II. Показатели результативности и эффективности деятельности Министерства 
по осуществлению государственного надзора в области племенного животноводства

4. Показатели результативности и эффективности деятельности Министерства по осуществлению 
государственного надзора в области племенного животноводства разработаны в соответствии со структу-
рой перечня показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности, предус-
мотренной базовой моделью определения показателей результативности и эффективности контрольно-
надзорной деятельности, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 мая 
2016 года № 934-р «Об утверждении основных направлений разработки и внедрения системы оценки 
результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности», Порядком оценки результа-
тивности и эффективности контрольно-надзорной деятельности органов исполнительной власти Респу-
блики Карелия, уполномоченных на осуществление регионального государственного контроля (надзора), 
утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 19 апреля 2018 года № 149-П.

5. Показатели результативности и эффективности состоят из группы ключевых показателей (груп-
па «А») и двух групп индикативных показателей (группа «Б» и группа «В»).

III. Порядок проведения оценки результативности и эффективности деятельности 
Министерства по осуществлению государственного надзора в области племенного животноводства

6. Ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчетным, Министерство осуществляет расчет фак-
тических значений показателей результативности и эффективности, а также итоговую оценку резуль-
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тативности и эффективности государственного надзора в области племенного животноводства (далее 
– итоговая оценка) по результатам расчета фактических значений показателей результативности и эффек-
тивности в соответствии с утвержденным перечнем и формулами их расчета.

7. Оценка фактических значений показателей осуществляется путем сравнения с целевыми значе-
ниями по 4-балльной шкале.

Критерием присвоения балльных оценок показателям является степень отклонения фактического 
значения показателя от целевого значения.

Если фактическое значение показателя и целевое значение показателя равны, присваивается 3 балла.
Если степень отклонения фактического значения показателя от целевого значения показателя со-

ставляет не более 20%, присваивается 2 балла.
Если степень отклонения фактического значения показателя от целевого значения показателя со-

ставляет от 21 до 50%, присваивается 1 балл.
Если степень отклонения фактического значения показателя от целевого  значения показателя со-

ставляет более 50%, присваивается 0 баллов.
8. Итоговая оценка результативности и эффективности (Ои) характеризует достижение целевых 

значений показателей и рассчитывается как среднеарифметическое значение оценок фактических зна-
чений показателей.

9. По результатам достижения целевых показателей деятельность Министерства по осуществле-
нию государственного надзора в области племенного животноводства оценивается как деятельность:

с высокой результативностью и эффективностью контрольно-надзорной деятельности: 2,0 < Ои < 3,0;
со средней результативностью и эффективностью контрольно-надзорной деятельности: 1,0 < Ои < 2,0;
с низкой результативностью и эффективностью контрольно-надзорной деятельности: 0 < Ои < 1,0.

IV. Порядок оформления и обеспечения доступности итогов оценки результативности 
и эффективности деятельности Министерства по осуществлению государственного надзора 

в области племенного животноводства
10. Результаты расчета фактических значений показателей результативности и эффективности и ито-

говой оценки оформляются по форме, установленной приложением к Порядку оценки результативности 
и эффективности контрольно-надзорной деятельности органов исполнительной власти Республики Ка-
релия, уполномоченных на осуществление регионального государственного контроля (надзора), утверж-
денному постановлением Правительства Республики Карелия от 19 апреля 2018 года № 149-П.

11. В срок до 10 февраля года, следующего за отчетным, информация о фактических значениях 
показателей результативности и эффективности и итоговой оценке размещается на официальном сайте 
Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
21 февраля 2019 г.  №  98-П

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка взаимодействия Министерства социальной защиты 
Республики Карелия и подведомственных ему государственных стационарных 
учреждений социального обслуживания с организаторами добровольческой 
(волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) 
организациями при содействии в оказании социальных услуг в стационарной 
форме социального обслуживания

В соответствии с подпунктом 3 пункта 3 статьи 17.3 Федерального закона от 11 августа 1995 года 
№ 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 1425 «Об утверждении общих 
требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов испол-
нительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведом-
ственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами 
добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями 
и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной вла-
сти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного само-
управления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений 
с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерски-
ми) организациями» приказываю : 

1. Утвердить прилагаемый Порядок взаимодействия Министерства социальной защиты Респу-
блики Карелия и подведомственных ему государственных стационарных учреждений социального 
обслуживания с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольчески-
ми (волонтерскими) организациями при содействии в оказании социальных услуг в стационарной 
форме социального обслуживания (далее – Порядок).

2. Руководителям государственных стационарных учреждений социального обслуживания, 
подведомственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, руководствоваться 
данным приказом при взаимодействии с организаторами добровольческой (волонтерской) деятель-
ности и добровольческими (волонтерскими) организациями.

3. Разместить настоящий Порядок на официальном сайте Минсоцзащиты Республики Каре-
лия в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра соци-
альной защиты Республики Карелия А. В. Деткова.

Министр              О. А. СОКОЛОВА

  УТВЕРЖДЕН 
  приказом Министерства
   социальной защиты 
  Республики Карелия 
  от 21 февраля 2019 г. 
  № 98-П

ПОРЯДОК 
взаимодействия Министерства социальной защиты Республики Карелия и подведомственных 
ему государственных стационарных учреждений социального обслуживания с организаторами 

добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) 
организациями при содействии в оказании социальных услуг в стационарной форме 

социального обслуживания
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с подпунктом 3 пункта 3 статьи 17.3 Федераль-

ного закона от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворитель-
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ных организациях» (далее – Федеральный закон), Общими требованиями к порядку взаимодействия 
федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и муниципаль-
ных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности 
и добровольческими (волонтерскими) организациями (далее – Общие требования), утвержденными по-
становлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 1425 «Об утверждении 
общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подве-
домственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами 
добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями 
и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной вла-
сти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного само-
управления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений 
с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) 
организациями», и устанавливает порядок взаимодействия Министерства социальной защиты Респу-
блики Карелия и подведомственных ему государственных стационарных учреждений социального об-
служивания (далее – подведомственные учреждения) с организаторами добровольческой (волонтер-
ской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями при содействии в оказании 
социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания.

 2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, установленных Фе-
деральным законом от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добро-
вольчестве (волонтерстве)».

3. Взаимодействие Министерства социальной защиты Республики Карелия, подведомственного уч-
реждения с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтер-
ской) организацией осуществляется на основании соглашения о взаимодействии (далее – Соглашение). 

4. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) 
организация в целях осуществления взаимодействия направляют в Министерство социальной защи-
ты Республики Карелия, подведомственное учреждение предложение о намерении взаимодействовать 
в части организации добровольческой деятельности (далее – предложение), которое должно содержать 
информацию, указанную в пункте 2 Общих требований. Предложение может быть направлено почто-
вым отправлением с описью вложения или в форме электронного документа через информационно-
телекоммуникационную сеть Интернет.

5. Министерство социальной защиты Республики Карелия, подведомственное учреждение по ре-
зультатам рассмотрения предложения в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня его поступле-
ния, принимает одно из следующих решений:

о принятии предложения;
об отказе в принятии предложения с указанием причин, послуживших основанием для принятия 

такого решения.
Срок рассмотрения предложения может быть увеличен на 10 рабочих дней в случае, если необ-

ходимо запросить дополнительную информацию у организатора добровольческой (волонтерской) дея-
тельности, добровольческой (волонтерской) организации.

6. Министерство социальной защиты Республики Карелия, подведомственное учреждение инфор-
мируют организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческую (волонтерскую) 
организацию о принятом решении в срок и в порядке, установленых пунктом 4 Общих требований. 

7. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) 
организация в случае отказа подведомственного учреждения принять предложение вправе направить 
аналогичное предложение непосредственно в Министерство социальной защиты Республики Карелия.  

8. В случае принятия предложения Министерство социальной защиты Республики Карелия, подве-
домственное учреждение информируют организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческую (волонтерскую) организацию об условиях осуществления добровольческой деятель-
ности, указанных в пункте 5 Общих требований, а также направляют на согласование проект Соглаше-
ния, предусматривающий установление в нем положений  указанных в пункте 8 Общих требований, 
с учетом специфики предлагаемой к осуществлению добровольческой деятельности, в форме элек-
тронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть Интернет.

В случае принятия предложения подведомственным учреждением проект Соглашения в течение 3 ра-
бочих дней предварительно согласовывается с Министерством социальной защиты Республики Карелия.   

9. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) 
организация рассматривают проект Соглашения в течение трех рабочих дней со дня его получения, 
после чего принимают одно из следующих решений:
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1) о подписании соглашения – при отсутствии замечаний и предложений к проекту соглашения;
2) об урегулировании разногласий – при наличии замечаний и предложений к проекту Соглашения.
10. В случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 9 настоящего Порядка, организатор добро-

вольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) организация в течение од-
ного рабочего дня со дня истечения срока, указанного в абзаце первом пункта 9 настоящего Порядка, 
направляют подписанное со своей стороны соглашение для его подписания в Министерство социаль-
ной защиты Республики Карелия, подведомственное учреждение заказным почтовым отправлением 
с описью вложения.

11. Министерство социальной защиты Республики Карелия, подведомственное учреждение осущест-
вляют подписание Соглашения в течение трех рабочих дней со дня его получения, при этом срок заключения 
Соглашения с  подведомственным учреждением не может превышать 14 рабочих дней со дня получения ор-
ганизатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией 
решения об одобрении предложения.

Один экземпляр Соглашения направляется организатору добровольческой (волонтерской) дея-
тельности, добровольческой (волонтерской) организации.

12. В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 9 настоящего Порядка, организатор добро-
вольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) организация в течение од-
ного рабочего дня со дня истечения срока, указанного в абзаце первом пункта 9 настоящего Поряд-
ка, направляют замечания и предложения к проекту Соглашения в Министерство социальной защиты 
Республики Карелия, подведомственное учреждение, которое в целях урегулирования разногласий 
обеспечивает их обсуждение между сторонами. По результатам обсуждения составляется протокол 
согласительного совещания, в котором должно быть указано решение с обоснованием возможности  
подписания проекта Соглашения либо прекращения дальнейшей работы над проектом.

13. Согласованный в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка проект Соглашения подпи-
сывается сторонами в день проведения согласительного совещания.   

Ст. 477 – 478

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
22 февраля 2019 г.  № 223

г. Петрозаводск

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 
Министерства здравоохранения Республики Карелия, исполнение должностных 
обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих 
государственную тайну, при назначении на которые может не проводиться 
конкурс

В соответствии с частью 3 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Министерстве здраво-
охранения Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия 
от 18.07.2016 № 260-П «Об утверждении Положения о Министерстве здравоохранения Республики 
Карелия», структурой Министерства здравоохранения Республики Карелия, утвержденной распоря-
жением Главы Республики Карелия от 24 декабря 2018 года,  п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Ми-
нистерства здравоохранения Республики Карелия, исполнение должностных обязанностей по ко-
торым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначе-
нии на которые может не проводиться конкурс:

Первый заместитель Министра
Заместитель Министра
Заместитель Министра
Консультант
Начальник управления организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения
Начальник управления правового, кадрового обеспечения и организационной работы
Начальник отдела государственной службы и кадров
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Ведущий специалист отдела государственной службы и кадров (с должностными обязанно-
стями по защите информации)

Ведущий специалист отдела государственной службы и кадров (с должностными обязанно-
стями по оформлению и учету документов на гражданских служащих по должностям, исполнение 
должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих го-
сударственную тайну)

Начальник отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информационной безопасности 
Заместитель начальника отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информа-

ционной безопасности 
Ведущий специалист отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информацион-

ной безопасности 
Начальник финансово-экономического управления.
2. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Республики Карелия от 10 апреля 2018 года № 592 «Об утверждении Перечня должностей государ-
ственной гражданской службы Министерства здравоохранения Республики Карелия, исполнение 
должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих го-
сударственную тайну, при назначении на которые может не проводиться конкурс».

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр             М. Е. ОХЛОПКОВ

Ст. 478 – 479

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
21 февраля 2019 г.  № 25

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о порядке получения разрешения представителя 
нанимателя на участие государственных гражданских служащих Министерства 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказываю :

Утвердить прилагаемое Положение о порядке получения разрешения представителя нанима-
теля на участие государственных гражданских служащих Министерства имущественных и земель-
ных отношений Республики Карелия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями.

Министр            С. Ю. ЩЕБЕКИН

 УТВЕРЖДЕНО 
 приказом Министерства 
 имущественных и земельных 
 отношений Республики Карелия 
 от 21 февраля 2019 г. 
 № 25

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке получения разрешения представителя нанимателя на участие государственных 

гражданских служащих Министерства имущественных и земельных отношений Республики 
Карелия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

1. Настоящее Положение определяет порядок получения разрешения представителя нанимателя – Ми-
нистра имущественных и земельных отношений Республики Карелия (далее – Министр) на участие го-
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сударственных гражданских служащих Министерства имущественных и земельных отношений Республики 
Карелия, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Карелия, назначение 
на которые и освобождение от которых осуществляется Министром (далее – Министерство, гражданские 
служащие), на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единолич-
ного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. К некоммерческим организациям для целей настоящего Положения относятся общественные 
организации (кроме политических партий), жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперати-
вы, товарищества собственников недвижимости.

3. Участие гражданского служащего в управлении некоммерческими организациями не должно 
приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполне-
нии должностных обязанностей.

4. Получение разрешения Министра на участие в управлении некоммерческими организациями 
осуществляется путем подачи заявления в письменной форме в соответствии с приложением 1 к на-
стоящему Положению.

5. Заявление представляется гражданским служащим в отдел правовой и кадровой работы Ми-
нистерства (далее – кадровая служба) до начала участия в управлении некоммерческой организацией.

6. До представления заявления в кадровую службу гражданский служащий лично представляет заяв-
ление руководителю структурного подразделения Министерства, в котором проходит гражданскую служ-
бу, для ознакомления и получения его мнения о наличии возможности возникновения конфликта интере-
сов при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского служащего в управлении 
некоммерческой организацией.

7. Заявление регистрируется в день его поступления в кадровой службе в журнале регистрации 
заявлений в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

Копия заявления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под под-
пись в журнале регистрации заявлений либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

8. Кадровая служба осуществляет предварительное рассмотрение заявления и подготовку мотивиро-
ванного заключения на него о возможности (невозможности) участия гражданского служащего в управ-
лении некоммерческой организацией (далее – мотивированное заключение).

При подготовке мотивированного заключения должностные лица кадровой службы могут прово-
дить с согласия гражданского служащего, представившего заявление, собеседование с ним, получать 
от него письменные пояснения.

9. Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в заявлении;
б) мнение руководителя структурного подразделения Министерства, в котором гражданский слу-

жащий проходит гражданскую службу, о наличии возможности возникновения конфликта интересов 
при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского служащего в управлении 
некоммерческой организацией;

в) информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим, представившим за-
явление (при ее наличии);

г) информацию, представленную гражданским служащим, в письменном пояснении к заявлению 
(при ее наличии);

д) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления.
10. Заявление и мотивированное заключение на него в течение семи рабочих дней после регистра-

ции заявления направляется Министру для принятия решения.
11. По результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения на него Министр в тече-

ние 10 рабочих дней выносит одно из следующих решений:
а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении неком-

мерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее 
коллегиального органа управления;

б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении неком-
мерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее 
коллегиального органа управления.

12. Кадровая служба в течение трех рабочих дней с момента принятия Министром решения 
по результатам рассмотрения заявления, мотивированного заключения на него, не считая периода вре-
менной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной команди-
ровке, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, уведомляет гражданского 
служащего о решении, принятом Министром, в письменной форме.

13. Заявление, мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с рассмотрени-
ем заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу гражданского служащего.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению о порядке получения 

разрешения представителя нанимателя 
на участие государственных гражданских 
служащих Министерства имущественных 
и земельных отношений Республики 
Карелия на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими 

организациями, утвержденному приказом 
Министерства имущественных 

и земельных отношений 
Республики Карелия 

от 21 февраля 2019 г. № 25

Рекомендуемый образец

       Министру имущественных и земельных 
       отношений Республики Карелия

       (инициалы, фамилия)
               от                                                                          
         (наименование должности)

         (фамилия, имя, отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о разрешении на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммерческой организацией

(указать организационно-правовую форму и наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности)
в качестве единоличного исполнительного органа (члена коллегиального органа управления) (нужное 
подчеркнуть).

Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться в свободное от служ-
бы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

«          »                 20          г.
(подпись)   (расшифровка подписи)       

 
Ознакомлен (-а)  
    (мнение руководителя структурного подразделения Министерства о наличии 

возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей в случае участия 

гражданского служащего Министерства на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного 

исполнительного органа (вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией)
  

 (наименование должности, фамилия, имя, отчество     (подпись, дата)
руководителя структурного подразделения Министерства)  

Регистрационный номер
в журнале регистрации заявлений 

Дата регистрации заявления       «          »                            20           г.

  
       (подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)                 (расшифровка подписи)
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
22 февраля 2019 г.  № 57

г. Петрозаводск

О признании утратившим силу приказа Министерства культуры Республики 
Карелия от 10 января 2019 года № 2

Приказываю :
Признать утратившим силу приказ Министерства культуры Республики Карелия от 10 января 

2019 года № 2 «Об утверждении Порядка конкурсного отбора муниципальных районов и город-
ских округов Республики Карелия для предоставления субсидий из бюджета Республики Каре-
лия местным бюджетам на реализацию мероприятий по оснащению образовательных учреждений 
в сфере культуры (детских школ искусств по видам искусств и училищ) музыкальными инструмен-
тами, оборудованием и учебными материалами» (Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации (www.pravo.gov.ru), 14 января 2019 года, № 1001201901140009).

Министр           А. Н. ЛЕСОНЕН 

480

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
26 февраля 2019 г.  № 66    

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 8 февраля 2019 года № 48 

П р и к а з ы в а ю: 
1. Внести в подпункт 3.1.2 пункта 3 приложения к приказу Министерства сельского и рыбно-

го хозяйства Республики Карелия от 8 февраля 2019 года № 48 «Об утверждении ставок, размера 
(в процентах) субсидий из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромышленного ком-
плекса Республики Карелия, в том числе источником финансового обеспечения которых являются 
средства федерального бюджета, на 2019 год» (Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации (www.pravo.gov.ru), 8 февраля 2018 года, № 1001201902080003), изменение, заменив цифру 
«0,0421» цифрой «0,0422».

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2019 года. 

Министр             В. В. ЛАБИНОВ

481
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МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
25 февраля 2019 г.  № 47

г. Петрозаводск

О внесении изменений в Перечень должностей государственной гражданской 
службы Республики Карелия в Министерстве национальной и региональной 
политики Республики Карелия, исполнение должностных обязанностей 
по которым связано с использованием сведений, составляющих 
государственную тайну, при назначении на которые конкурс может 
не проводиться

Приказываю :
1. Внести в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Карелия 

в Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия (далее – Министер-
ство), исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться, 
утвержденный приказом Министерства от 8 февраля 2018 года № 26 (Официальный интернет-пор-
тал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru,), 15 февраля 2018 года), изменения, изложив 
его в следующей редакции:

 «УТВЕРЖДЕН 
 приказом 
 Министерства национальной 
 и региональной политики 
 Республики Карелия 
 от 8 февраля 2018 г. 
 № 26

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия 

в Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия, 
исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться

№ п/п Наименование должности Количество штатных единиц
1. Заместитель Министра 1
2. Начальник отдела региональной политики 1
3. Начальник отдела правовой, кадровой, финансовой и организацион-

ной работы
1

4. Ведущий специалист отдела региональной политики 1

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр             С. В. КИСЕЛЕВ

482
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
27 февраля 2019 г. № 370

г. Петрозаводск

Об установлении системы оплаты труда работников автономного 
учреждения Республики Карелия «Карельский центр авиационной и наземной 
охраны лесов», подведомственного Министерству природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия 

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республи-
ки Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществля-
ется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», распоряже-
нием Правительства Республики Карелия от 24 января 2019 года № 43р-П п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников автономного 
учреждения Республики Карелия «Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов», под-
ведомственного Министерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия.

2. Руководителю автономного учреждения Республики Карелия «Карельский центр авиацион-
ной и наземной охраны лесов» с учетом мнения представительного органа работников утвердить 
Положение об оплате труда работников автономного учреждения Республики Карелия «Карель-
ский центр авиационной и наземной охраны лесов» и представить копию в Министерство природ-
ных ресурсов и экологии Республики Карелия.

3. Координацию работы и контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместите-
ля Министра О. И. Багаеву.

Министр             А. А. ЩЕПИН

483

 УТВЕРЖДЕНО 
 приказом Министерства 
 природных ресурсов и экологии 
 Республики Карелия 
 от 27 февраля 2019 г. 
 № 370

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников автономного учреждения Республики Карелия 

«Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов», подведомственного 
Министерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия 

I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников автономного учреждения Респу-

блики Карелия «Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов», подведомственного Ми-
нистерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия по виду экономической деятельности 
«Предоставление услуг в области лесоводства» (далее – Примерное положение), разработано в со-
ответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П 
«О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Ка-
релия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется 
на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», распоряжением 
Правительства Республики Карелия от 24 января 2019 года № 43р-П и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации и Республики Карелии, регулирующими вопросы оплаты труда.

2. Система оплаты труда работников автономного учреждения Республики Карелия «Карельский 
центр авиационной и наземной охраны лесов» (далее – Учреждение) включает в себя размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, виды, размеры и условия осуществления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые коллективными договорами, согла-
шениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, а также настоящим Примерным 
положением.

3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
– единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессио-
нальных стандартов;

– государственных гарантий по оплате труда;
– перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республи-

ки Карелия, утверждаемого Правительством Республики Карелия;
– перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики 

Карелия, утверждаемого Правительством Республики Карелия;
– рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-

ношений;
– мнения представительного органа работников;
– настоящего примерного Положения.
4. Настоящее Примерное положение включает в себя:
– рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным группам; 
– рекомендуемые условия установления и размеры повышающих коэффициентов к окладам 

(должностным окладам); 
– наименование, критерии установления выплат компенсационного и стимулирующего характера 

в соответствии с Перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государ-
ственных учреждениях Республики Карелия, утвержденными постановлением Правительства Респу-
блики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия», а также 
рекомендуемые их размеры;

– условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;
– другие вопросы оплаты труда.
5. С целью обеспечения защиты трудовых прав граждан изменения определенных сторонами ус-

ловий трудового договора закрепляются в соглашениях к трудовым договорам в соответствии со ста-
тьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации, в которых устанавливаются: дата вступления со-
глашения в силу; условия оплаты труда: размер оклада (должностного оклада) работника, виды выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, поощрительные выплаты.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отрабо-
танному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым до-
говором. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени или неполной 
рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от вы-
полненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из долж-
ностей. 

6. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя 
все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.

7. При утверждении Положения о системе оплаты труда работников Учреждения размеры окладов 
(должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются с учетом размеров минимальных окла-
дов (должностных окладов), приведенных в Примерном положении. При этом их корректировка в сторо-
ну повышения производится на основе расчетов в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

При этом необходимо учесть, что заработная плата работников (без учета районного коэффициента 
и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Ре-
спублике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного феде-
ральным законом) при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период нор-
ма рабочего времени, установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы 
труда (трудовые обязанности).

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
8. Применяемые показатели индивидуальных и коллективных результатов труда, а также количе-

ство и качество труда работников обеспечиваются сведениями оперативного и статистического учета, 
организация и ведение которого осуществляется службой, ответственной за организацию оперативного 
и статистического учета.
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9. Вопросы оплаты труда, не предусмотренные настоящим Примерным положением, регулируют-
ся трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Республики Карелия.

II. Порядок и условия оплаты труда работников
10. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются с учетом 

обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уров-
ню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-
тельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой 
работы.

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников лесного хо-
зяйства Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих 
к Профессиональным квалификационным группам должностей работников лесного хозяйства, ут-
вержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 8 августа 2008 года № 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп долж-
ностей работников лесного хозяйства»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Минимальный оклад 
(должностной оклад) – рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников лесного хозяйства пер-
вого уровня»

3 035

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников лесного хозяйства 
второго уровня»
1-й квалификационный уровень
парашютист (десантник) – пожарный 3 716
2-й квалификационный уровень 4 254
3-й квалификационный уровень 4 656
4-й квалификационный уровень
начальник пожарно-химической станции

5 035

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников лесного хозяйства тре-
тьего уровня»
1-й квалификационный уровень

5 438

2-й квалификационный уровень
начальник авиационного отделения

6 819

3-й квалификационный уровень 7 358
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников лесного хозяйства 
четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень 8 386
2-й квалификационный уровень 10 063

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников воздушного 
транспорта Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служа-
щих к Профессиональным квалификационным группам должностей работников воздушного транс-
порта, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 8 августа 2008 года № 393н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников воздушного транспорта»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Минимальный оклад 
(должностной оклад) – рублей

1 2
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников воздушного транспор-
та второго уровня»
2-й квалификационный уровень 3 785
3-й квалификационный уровень 4 391
4-й квалификационный уровень 4 843
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников воздушного транспор-
та третьего уровня»
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1 2
1-й квалификационный уровень
инженер по эксплуатации специального оборудования и автомобилей 4 843
2-й квалификационный уровень 5 042
3-й квалификационный уровень
летчик-наблюдатель;
старший инструктор парашютной и десантно-пожарной службы;
старший летчик-наблюдатель

5 581
5 581
5 581

4-й квалификационный уровень 5 647
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников воздушного транспор-
та четвертого уровня»
1-й квалификационный уровень
командир авиационного звена 5 766
2-й квалификационный уровень 6 267

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осущест-
вляющих деятельность в области гражданской обороны Учреждения, устанавливаются на основе от-
несения занимаемых ими должностей служащих к Профессиональным квалификационным группам 
должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты на-
селения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, утвержденным приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах»:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Минимальный оклад 
(должностной оклад) – рублей

Должности, отнесенные к ПКГ второго уровня
2-й квалификационный уровень
специалист (ведущий специалист) гражданской обороны 4 918

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников общеотрас-
левых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей служащих к Профессиональным квалификационным группам обще-
отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руково-
дителей, специалистов и служащих»: 

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
и квалификационные уровни

Минимальный оклад 
(должностной оклад) – рублей

1 2
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих пер-
вого уровня»
1-й квалификационный уровень 2 571
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих вто-
рого уровня»
1-й квалификационный уровень
техник 3 716
2-й квалификационный уровень
заведующий канцелярией;
заведующий складом;
заведующий хозяйством

3 785
3 785
3 785

4-й квалификационный уровень
механик 4 843
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1 2
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня»
1-й квалификационный уровень
бухгалтер;
инженер;
инженер по подготовке кадров;
экономист;
юрисконсульт

4 918
4 918
4 918
4 918
4 918

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня»
5-й квалификационный уровень
заместитель главного бухгалтера 5 711
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих чет-
вертого уровня»
1-й квалификационный уровень 5 766
2-й квалификационный уровень
главный механик 6 447

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников должностей 
руководителей, специалистов и служащих, не включенных в приказы Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации:

– от 8 августа 2008 года № 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников лесного хозяйства»;

– от 8 августа 2008 года № 393н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников воздушного транспорта»;

– от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

Наименование должности Минимальный оклад 
(должностной оклад) – рублей

Старший десантник-пожарный 3 716
Техник-радиооператор 4 391
Специалист по охране труда 4 918
Специалист в сфере закупок 4 918
Инструктор десантно-пожарной группы;
Инструктор десантно-пожарной команды;
Инструктор парашютно-пожарной группы;
Инструктор парашютно-пожарной команды;
Инструктор парашютной и десантно-пожарной службы

5 042
5 042
5 042
5 042
5 042

Заместитель начальника службы 5 581
Начальник отдела 5 766
Начальник службы 5 766
Начальник службы связи 6 267

11. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-
ность по профессиям рабочих.

Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих:
Разряд работ, наименование профессий рабочих Минимальный оклад – рублей

1 2
1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих
сторож 
уборщик служебных помещений

2 571
2 571

2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

2 836
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1 2
3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

3 109

4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих
лесовод
слесарь по ремонту автомобилей

3 716
3 716

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих
водитель автомобиля 
моторист (машинист)
тракторист

4 391
4 391
4 391

6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих
водитель автомобиля 4 601
7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

4 843

8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

5 078

12. В соответствии с Перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 
в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденными постановлением Правительства 
Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенса-
ционного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия», Респу-
бликанским отраслевым соглашением по лесному хозяйству Республики Карелия работникам учрежде-
ния производятся следующие виды выплат.

Выплаты компенсационного характера:
– выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и ины-

ми особыми условиями труда;
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

– надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием 
и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

– доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике 
Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом).

Во всех случаях, когда компенсационные выплаты и надбавки к окладам (должностным окладам) 
работников предусматриваются в процентах, размер каждой выплаты и надбавки исчисляется от окла-
да (должностного оклада) без учета других выплат и надбавок (за исключением компенсационных вы-
плат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

Выплаты стимулирующего характера: 
– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
– выплаты за качество выполняемых работ;
– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты по итогам работы.   
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются кол-

лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами 
с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда ра-
ботников Учреждения и применения демократических процедур при оценке эффективности работы 
различных категорий работников для принятия решения об установления им выплат стимулирующего 
характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

Размеры выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с личным вкладом ра-
ботника в общие результаты работы, а также наличием средств, предусмотренных на оплату труда, 
и максимальным размером не ограничиваются.

13. В целях поощрения за интенсивность и достижение высоких результатов работы работникам 
Учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу). 
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Порядок и размеры установления персонального повышающего коэффициента (ППК) закрепля-
ются в Положении о критериях и условиях установления персонального повышающего коэффициента 
работникам государственного автономного учреждения Республики Карелия «Карельский центр ави-
ационной и наземной охраны лесов» с учетом разработанных в Учреждении показателей и критериев 
оценки эффективности труда работников и применения демократических процедур при оценке эффек-
тивности различных категорий работников для принятия решения об установлении им размера персо-
нального повышающего коэффициента (создание соответствующей комиссии с участием представи-
тельного органа работников).

ППК работникам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года. 

Рекомендуемый размер ППК – до 2,0. 
Сумма выплат по ППК устанавливается в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, и опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. 
Применение ППК к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу.
ППК к окладу не применяется к должностному окладу руководителя Учреждения и окладам работ-

ников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

III. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера
14. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
15. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором.
16. Виды и размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премиальных вы-

плат руководителю Учреждения устанавливаются Министерством природных ресурсов и экологии Ре-
спублики Карелия (далее – Министерство).

17. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера устанав-
ливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

18. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера заместителям руководителя и глав-
ному бухгалтеру устанавливает руководитель Учреждения в соответствии с пунктом 12 настоящего 
Примерного положения.

19. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие 
выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение. Перечень должностей 
и профессий работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу по видам экономиче-
ской деятельности, установлен приказом Министерства.

20. Соотношение средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной пла-
ты работников Учреждения (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера), 
формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Предельный 
уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной пла-
ты работников Учреждения устанавливается в кратности 6.

21. Соотношение средней заработной платы заместителей руководителя и средней заработной пла-
ты работников Учреждения (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера), 
формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Предельный 
уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя Учреждения и средней за-
работной платы работников Учреждения устанавливается в кратности 5.

22. Соотношение средней заработной платы главного бухгалтера и средней заработной платы 
работников Учреждения (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера), 
формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Предельный 
уровень соотношения средней заработной платы главного бухгалтера Учреждения и средней заработ-
ной платы работников Учреждения устанавливается в кратности 5.

IV. Другие вопросы оплаты труда
23. В пределах фонда оплаты труда один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска руководителю Учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного должност-
ного оклада. Материальная помощь предоставляется по заявлению руководителя Учреждения и выпла-
чивается на основании приказа Министерства.

24. В пределах фонда оплаты труда при выходе на пенсию руководитель Учреждения поощряется 
выплатой единовременного поощрения. Размер единовременного поощрения определяется Министром 
природных ресурсов и экологии Республики Карелия или лицом, его замещающим.
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25. В пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда, руководителю Учреждения 
осуществляется:

а) единовременное поощрение к профессиональному празднику – Дню работников леса;
б) материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением;
в) материальная помощь в связи со сложившимися семейными обстоятельствами (смертью близ-

ких родственников, вступлением в брак, рождением ребенка и в других случаях);
г) единовременное поощрение по случаю юбилейных (50, 60, 70 лет) и праздничных (55, 65 лет) 

дат в размере одного должностного оклада.
26. Размер единовременного поощрения и материальной помощи по причинам, указанным в под-

пунктах «а», «б» пункта 25, определяется Министром или лицом, его замещающим.

Ст. 483 – 484

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ

28 февраля 2019 г.  № 51

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения об организации системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства 
в Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия

Во исполнение распоряжения Главы Республики Карелия от 20 декабря 2018 года № 724-р 
приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации системы внутреннего обеспечения со-
ответствия требованиям антимонопольного законодательства в Министерстве национальной и ре-
гиональной политики Республики Карелия.

2. Определить отдел правовой, кадровой, финансовой и организационной работы уполномо-
ченным подразделением по организации системы внутреннего обеспечения соответствия требова-
ниям антимонопольного законодательства.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр         С. В. КИСЕЛЕВ

 УТВЕРЖДЕНО 
 приказом 
 Министерства национальной 
 и региональной политики 
 Республики Карелия 
 от 28 февраля 2019 г. 
 № 51

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства в Министерстве национальной 
и региональной политики Республики Карелия

1. Настоящее Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия тре-
бованиям антимонопольного законодательства в Министерстве национальной и региональной по-
литики Республики Карелия (далее – Положение, Министерство) определяет основные принципы 
и общие требования при осуществлении деятельности Министерства в целях формирования у го-
сударственных служащих Министерства единого подхода к организации системы внутреннего обе-
спечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (далее – антимонопольный 
комплаенс).

2. Термины и понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, опреде-
ленных антимонопольным законодательством Российской Федерации и иными нормативными право-
выми актами о защите конкуренции.
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3. Целями антимонопольного комплаенса являются:
– обеспечение соответствия деятельности Министерства требованиям антимонопольного законо-

дательства в деятельности Министерства;
– профилактика и сокращение количества нарушений в деятельности Министерства в соответ-

ствии с требованиями антимонопольного законодательства.
4. Задачи антимонопольного комплаенса:
– выявление рисков нарушений антимонопольного законодательства;
– управление рисками нарушений антимонопольного законодательства;
– контроль соответствия деятельности Министерства требованиям антимонопольного законода-

тельства;
– оценка эффективности организации в Министерстве антимонопольного комплаенса.
5. Принципы антимонопольного комплаенса:
– законность;
– регулярность оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства;
– информационная открытость действующего в Министерстве антимонопольного комплаенса;
– непрерывность анализа и функционирования антимонопольного комплаенса;
– совершенствование системы антимонопольного комплаенса.

Уполномоченное подразделение
6. Уполномоченным подразделением, ответственным за функционирование антимонопольного 

комплаенса в Министерстве, определен отдел правовой, кадровой, финансовой и организационной ра-
боты, основными функциями и обязанностями которого являются:

– координация и методологическое обеспечение мероприятий антимонопольного комплаенса в Ми-
нистерстве;

– контроль за функционированием антимонопольного комплаенса в Министерстве;
– предупреждение, выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства в деятель-

ности Министерства и их последующее устранение;
– инициирование мероприятий по минимизации рисков нарушения антимонопольного законода-

тельства в Министерстве;
– информирование должностных лиц Министерства, в зоне ответственности которых имеются со-

ответствующие антимонопольные риски, и руководителя Министерства о выявленных рисках;
– организация взаимодействия с другими подразделениями Министерства по вопросам реализа-

ции антимонопольного комплаенса в Министерстве.
Уполномоченное подразделение осуществляет указанные функциональные обязанности совмест-

но с другими подразделениями Министерства.

Выявление и оценка рисков
7. В целях предупреждения, выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства 

в деятельности Министерства и их последующего устранения на регулярной основе уполномоченным 
подразделением проводятся следующие мероприятия:

1) анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в текущем году (наличие 
предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел).

При проведении данного анализа уполномоченное подразделение:
– осуществляет сбор сведений, в том числе от структурных подразделений Министерства, о нали-

чии выявленных контрольными органами нарушений антимонопольного законодательства;
– составляет перечень выявленных нарушений антимонопольного законодательства, который дол-

жен содержать: указание нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткое изложение 
сути нарушения, указание последствий нарушения антимонопольного законодательства и результата 
рассмотрения нарушения антимонопольным органом, позицию антимонопольного органа, сведения 
о мерах по устранению нарушения, а также о мерах, направленных федеральным органом исполни-
тельной власти на недопущение повторения нарушения;

2) анализ действующих нормативных правовых актов Министерства на предмет соответствия их 
антимонопольному законодательству (проводится не реже одного раза в год). 

При проведении данного анализа уполномоченное подразделение:
– на официальном сайте Министерства размещает уведомление о начале сбора замечаний и пред-

ложений граждан и организаций по вопросу соответствия антимонопольному законодательству дей-
ствующих нормативных правовых актов Министерства;

– осуществляет сбор и анализ представленных замечаний и предложений;
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– направляет Министру аналитическую записку с обоснованием целесообразности (нецелесо-
образности) внесения изменений в нормативные правовые акты Министерства;

3) анализ проектов нормативных правовых актов Министерства на предмет соответствия их анти-
монопольному законодательству.

При проведении данного анализа гражданский служащий – разработчик нормативного правового 
акта:

– размещает проект нормативного правового акта на официальном сайте Министерства в сети 
Интернет в свободном доступе;

– в течение 3 (трех) дней осуществляет сбор и анализ поступивших предложений и замечаний.
По итогам рассмотрения полученных предложений и замечаний по проекту нормативного право-

вого акта Министерства разработчик нормативного правового акта оформляет справку о выявлении 
(отсутствии) в проекте нормативного правового акта Министерства положений, противоречащих анти-
монопольному законодательству;

4) организация систематического обучения гражданских служащих Министерства (лекции, семи-
нары, тренинги, дистанционное обучение);

5) ознакомление гражданских служащих Министерства с организацией антимонопольного ком-
плаенса в Министерстве.

8. При выявлении рисков нарушения антимонопольного законодательства по итогам анализа дей-
ствующих нормативных правовых актов Министерства и анализа проектов нормативных правовых ак-
тов Министерства уполномоченное подразделение проводит их оценку, выявленные риски нарушения 
антимонопольного законодательства распределяются по уровням согласно приложению к настоящему 
Положению.

Доклад об антимонопольном комплаенсе
9. Доклад об антимонопольном комплаенсе готовится уполномоченным подразделением и должен 

содержать:
– информацию о результатах мероприятий, указанных в пункте 7 настоящего Положения, прово-

димых в целях выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства;
– оценку эффективности антимонопольного комплаенса Министерства.
10. Структурные подразделения ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным, представ-

ляют в уполномоченное подразделение Министерства информацию для подготовки ежегодного докла-
да об антимонопольном комплаенсе.

11. Доклад об антимонопольном комплаенсе представляется для согласования в общественный 
совет при Министерстве.

12. Доклад об антимонопольном комплаенсе Министерства ежегодно, до 1 февраля года, следую-
щего за отчетным, представляется в Министерство экономического развития и промышленности Ре-
спублики Карелия.

  ПРИЛОЖЕНИЕ 
  к Положению 

Уровни рисков нарушения антимонопольного законодательства

Уровень риска Описание риска
Низкий уровень Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к дея-

тельности Министерства по развитию конкуренции, вероятность выдачи преду-
преждения, возбуждения дела о нарушении антимонопольного законодательства, 
наложения штрафа отсутствуют

Незначительный уровень Вероятность выдачи Министерству предупреждения
Существенный уровень Вероятность выдачи Министерству предупреждения и возбуждения в отношении 

него дела о нарушении антимонопольного законодательства
Высокий уровень Вероятность выдачи Министерству предупреждения, возбуждения в отношении него 

дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечения его к админи-
стративной ответственности (штраф, дисквалификация)
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УПРАВЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ 

ПРИКАЗ
27 февраля 2019 г.  № 15

г. Петрозаводск

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Управлении Республики Карелия по обеспечению 
деятельности мировых судей, при замещении которых государственные 
гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с частью 1 статьи 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», частью 1 статьи 8 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Главы Республики Каре-
лия от 5 августа 2009 года № 64 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской 
службы Республики Карелия, при замещении которых государственные гражданские служащие Респу-
блики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Республики 
Карелия в Управлении Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей, при замеще-
нии которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Признать утратившим силу приказ Управления Республики Карелия по обеспечению деятель-
ности мировых судей от 22 декабря 2016 года № 76 «Об утверждении Перечня должностей государ-
ственной гражданской службы Республики Карелия в Управлении Республики Карелия по обеспече-
нию деятельности мировых судей, при назначении на которые граждане и при замещении которых 
государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о сво-
их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2017, № 3, ст. 572).

Начальник             В. Н. ГРОБОВ

  ПРИЛОЖЕНИЕ 
 к приказу Управления 
 Республики Карелия 
 по обеспечению деятельности 
 мировых судей 
 от 27 февраля 2019 г. 
 № 15                

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия в Управлении 

Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей, при замещении которых 
государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей
1. Первый заместитель начальника Управления
2. Заместитель начальника Управления – начальник отдела организационно-правовой и кадровой 

работы
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3. Начальник отдела материально-технического и финансового обеспечения  
4. Заместитель начальника отдела материально-технического и финансового обеспечения  
5. Главный специалист отдела материально-технического и финансового обеспечения  
6. Главный специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы
7. Ведущий специалист отдела материально-технического и финансового обеспечения  
8. Специалист I категории отдела материально-технического и финансового обеспечения.  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ

28 февраля 2019 г.  № 64

Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства в Администрации Главы 
Республики Карелия

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618 «Об ос-
новных направлениях государственной политики по развитию конкуренции» и распоряжения Главы 
Республики Карелия от 20 декабря 2018 года № 724-р приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации системы внутреннего обеспечения со-
ответствия требованиям антимонопольного законодательства в Администрации Главы Республики 
Карелия (далее – Администрация).

2. Управлению развития государственной службы, кадров и государственных наград обеспе-
чить ознакомление государственных гражданских служащих и работников Администрации с на-
стоящим приказом.

3. Управлению информатизации и защиты информации обеспечить размещение настоящего 
приказа на Официальном интернет-портале Республики Карелия (http://gov.karelia.ru) не позднее 
3 рабочих дней со дня, следующего за днем принятия настоящего приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого заместителя Руководи-
теля Администрации Г. Т. Брун.

      Заместитель Главы Республики Карелия –
      Руководитель Администрации
      Главы Республики Карелия     Т. П. ИГНАТЬЕВА

  ПРИЛОЖЕНИЕ 
  к приказу Администрации
   Главы Республики Карелия 
  от 28 февраля 2019 г. 
  № 64

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства в Администрации Главы Республики Карелия
1. Настоящее Положение разработано во исполнение Указа Президента Российской Федерации 

от 21 декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию 
конкуренции» и определяет порядок работы по организации системы внутреннего обеспечения соот-
ветствия требованиям антимонопольного законодательства в Администрации Главы Республики Каре-
лия (далее – антимонопольный комплаенс, Администрация).

2. Термины и понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, опреде-
ленных антимонопольным законодательством Российской Федерации и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации о защите конкуренции. 

3. Цели антимонопольного комплаенса:
обеспечение соответствия деятельности Администрации требованиям антимонопольного законо-

дательства;
профилактика нарушения требований антимонопольного законодательства в деятельности Адми-

нистрации.
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4. Задачи антимонопольного комплаенса:
выявление риска нарушения антимонопольного законодательства;
управление риском нарушения антимонопольного законодательства;
контроль за соответствием деятельности Администрации требованиям антимонопольного законо-

дательства;
оценка эффективности функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса.
5. Принципы антимонопольного комплаенса:
заинтересованность Администрации в эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса;
регулярность оценки риска нарушения антимонопольного законодательства;
обеспечение информационной открытости функционирования в Администрации антимонополь-

ного комплаенса;
непрерывность функционирования антимонопольного комплаенса в Администрации;
постоянное совершенствование антимонопольного комплаенса.
6. Общий контроль организации антимонопольного комплаенса и обеспечения его функциониро-

вания осуществляется Руководителем Администрации, который:
принимает внутренние документы Администрации, регламентирующие функционирование анти-

монопольного комплаенса;
применяет предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ответственности за не-

соблюдение государственными гражданскими служащими и работниками Администрации (далее – служа-
щие Администрации) антимонопольного законодательства;

рассматривает материалы, отчеты и результаты периодической оценки эффективности функцио-
нирования антимонопольного комплаенса и принимает меры, направленные на устранение выявлен-
ных недостатков;

осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков антимонопольного комплаенса.
7. Функции по реализации мероприятий антимонопольного комплаенса распределяются между 

структурными подразделениями Администрации (далее – уполномоченные структурные подразделе-
ния) на основании приказа Администрации.

8. Основными функциональными обязанностями уполномоченных подразделений являются:
разработка, согласование и внедрение правовых актов Администрации, обеспечивающих развитие 

и функционирование антимонопольного комплаенса;
выявление риска нарушения антимонопольного законодательства, учет обстоятельств, провоциру-

ющих нарушения антимонопольного законодательства;
выявление конфликта интересов в деятельности служащих Администрации и структурных под-

разделений Администрации, разработка предложений об их исключении;
консультирование служащих Администрации по вопросам, связанным с соблюдением антимоно-

польного законодательства и антимонопольным комплаенсом;
организация взаимодействия с другими структурными подразделениями Администрации по во-

просам, связанным с антимонопольным комплаенсом;
разработка процедуры внутреннего расследования, связанного с функционированием антимоно-

польного комплаенса;
организация внутренних расследований, связанных с нарушениями антимонопольного законода-

тельства, и участие в них;
взаимодействие с антимонопольным органом и организация содействия ему в части, касающейся 

вопросов, связанных с проводимыми проверками;
информирование Руководителя Администрации о внутренних документах, которые могут повлечь 

за собой нарушение антимонопольного законодательства;
иные функции, связанные с функционированием антимонопольного комплаенса.
9. В целях выявления обстоятельств, провоцирующих нарушение антимонопольного законода-

тельства уполномоченными подразделениями на регулярной основе проводятся:
анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администра-

ции за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужден-
ных дел);

анализ действующих нормативных правовых актов Администрации;
анализ проектов нормативных правовых актов Администрации;
мониторинг и анализ практики применения Администрацией антимонопольного законодательства;
разработка и поддержание в актуальном состоянии методики выявления внутренних и внешних 

причин, способствующих нарушению антимонопольного законодательства;
проведение систематической оценки эффективности разработанных и реализуемых мер контроля.

Ст. 486
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10. При проведении анализа выявленных нарушений антимонопольного законодательства за пре-
дыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) 
уполномоченным подразделением реализуются следующие мероприятия:

осуществление сбора сведений, в том числе от структурных подразделений Администрации, о на-
личии нарушений антимонопольного законодательства;

составление перечня выявленных нарушений антимонопольного законодательства, который дол-
жен содержать сведения о выявленных за последние 3 года нарушениях законодательства, отдельно 
по каждому нарушению (указание нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткое 
изложение сути и последствий нарушения антимонопольного законодательства, результата рассмо-
трения нарушения антимонопольным органом), позицию антимонопольного органа, сведения о мерах 
по устранению нарушения, а также о мерах, направленных Администрацией на недопущение повтор-
ного нарушения.

Указанный анализ проводится уполномоченным подразделением не реже одного раза в год.
11. При проведении анализа действующих нормативных правовых актов Администрации уполномо-

ченными подразделениями реализуются следующие мероприятия:
разработка исчерпывающего перечня действующих нормативных правовых актов Администра-

ции, затрагивающих вопросы, регулируемые антимонопольным законодательством (далее – Перечень 
актов), с приложением текстов таких актов;

размещение Перечня актов на Официальном интернет-портале Республики Карелия (http://gov.karelia.ru) 
в свободном доступе;

размещение уведомления о начале сбора от организаций и граждан замечаний и предложений к Пе-
речню актов на Официальном интернет-портале Республики Карелия (http://gov.karelia.ru);

осуществление сбора и анализа представленных замечаний и предложений.
12. При проведении анализа проектов нормативных правовых актов Администрации, затрагиваю-

щих вопросы, регулируемые антимонопольным законодательством, уполномоченными подразделения-
ми реализуются следующие мероприятия:

размещение на Официальном интернет-портале Республики Карелия (http://gov.karelia.ru) проекта 
нормативного правового акта с обоснованием необходимости предлагаемых решений, в том числе их 
влияния на конкуренцию;

сбор и проведение оценки поступивших от организаций и граждан замечаний и предложений к про-
екту нормативного правового акта.

13. При проведении мониторинга и анализа практики применения антимонопольного законода-
тельства уполномоченными подразделениями реализуются мероприятия, направленные на сбор и си-
стематизацию сведений о правоприменительной практике в Администрации.

14. При выявлении отдельных факторов риска Администрацией проводится их оценка в соответ-
ствии с приложением 1 к настоящему Положению.

15. В целях снижения влияния факторов риска нарушения антимонопольного законодательства 
уполномоченными подразделениями разрабатывается план мероприятий («дорожная карта») по форме 
согласно приложению 2 к настоящему Положению.

16. План мероприятий («дорожная карта») по снижению риска нарушения антимонопольного за-
конодательства разрабатывается ежегодно.

17. Ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, Администрация представляет 
в орган исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченный содействовать развитию кон-
куренции в Республике Карелия, доклад, содержащий информацию об организации в Администра-
ции системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства 
и его деятельности.

18. Доклад об антимонопольном комплаенсе должен содержать:
информацию о выявлении и оценке риска нарушения антимонопольного законодательства;
информацию об утверждении и исполнении планов мероприятий («дорожных карт») по сниже-

нию риска нарушения антимонопольного законодательства;
информацию о проведении ознакомления служащих Администрации с антимонопольным компла-

енсом, а также о проведении обучающих мероприятий.

Ст. 486
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению об организации

 системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства 
в Администрации Главы 
Республики Карелия

Уровни риска нарушения антимонопольного законодательства

Уровень риска Описание риска
Низкий Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к дея-

тельности Администрации по развитию конкуренции, вероятность выдачи преду-
преждений, возбуждения дел о нарушении антимонопольного законодательства, 
наложения штрафов отсутствуют

Незначительный Возможность выдачи предупреждения
Существенный Возможность выдачи предупреждения и возбуждения дела о нарушении антимоно-

польного законодательства
Высокий Возможность выдачи предупреждения, и (или) возбуждения дела о нарушении 

антимонопольного законодательства, и (или) привлечения к административной от-
ветственности (штраф, дисквалификация)

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению об организации 

системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства 
в Администрации Главы 
Республики Карелия

План мероприятий («дорожная карта») по снижению риска нарушения 
антимонопольного законодательства

№ Мероприятие Описание действий Ответственный исполнитель Срок Показатель 

Ст. 486 – 487

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 февраля 2019 г.  № 74

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка расчета значений показателей и оценки фактических 
(достигнутых) значений показателей осуществления регионального 
государственного контроля за соблюдением законодательства об архивном деле 
в Российской Федерации, регионального государственного контроля 
за состоянием государственной части Музейного фонда Российской Федерации

В соответствии с пунктом 5 Порядка оценки результативности и эффективности контрольно-
надзорной деятельности органов исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченных 
на осуществление регионального государственного контроля (надзора), утвержденного постанов-
лением Правительства Республики Карелия от 19 апреля 2018 года № 149-П «Об утверждении 
порядка оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности органов 
исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченных на осуществление регионального 
государственного контроля (надзора)», приказываю :

487
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Утвердить прилагаемый Порядок расчета значений показателей и оценки фактических (до-
стигнутых) значений показателей осуществления регионального государственного контроля 
за соблюдением законодательства об архивном деле в Российской Федерации, регионального го-
сударственного контроля за состоянием государственной части Музейного фонда Российской Фе-
дерации.

И. о. Министра              В. Н. ЛЕБЕДЕВА

  УТВЕРЖДЕН 
  приказом 
  Министерства культуры 
  Республики Карелия 
  от 28 февраля 2019 г. 
  № 74

ПОРЯДОК 
расчета значений показателей и оценки фактических (достигнутых) значений показателей 
осуществления регионального государственного контроля за соблюдением законодательства 

об архивном деле в Российской Федерации, регионального государственного контроля 
за состоянием государственной части Музейного фонда Российской Федерации

1. Расчет значений показателей и оценки фактических (достигнутых) значений показателей осу-
ществления регионального государственного контроля за соблюдением законодательства об архивном 
деле в Российской Федерации, регионального государственного контроля за состоянием государствен-
ной части Музейного фонда Российской Федерации (далее – оценка результативности и эффектив-
ности контрольно-надзорной деятельности) осуществляется в соответствии с Порядком оценки ре-
зультативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности органов исполнительной власти 
Республики Карелия, уполномоченных на осуществление регионального государственного контроля 
(надзора), утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 19 апреля 2018 года 
№ 149-П «Об утвержденым порядка оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной 
деятельности органов исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченных на осуществле-
ние регионального государственного контроля (надзора)».

2. Оценка результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности проводится по по-
казателям, установленным в приложениях 1, 2 к настоящему Порядку, отдельно по каждому из видов регио-
нального государственного контроля, указанных в пункте 1 настоящего Порядка.

3. Понятия и термины применяются в настоящем Порядке в значениях, установленных основными 
направлениями разработки и внедрения системы оценки результативности и эффективности контроль-
но-надзорной деятельности, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 17 мая 2016 года № 934-р.
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ер
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, х
ар
ак
те
ри
зу
ю
щ
ие

 о
бъ
ем

 за
де
йс
тв
ов
ан
ны

х 
тр
уд
ов
ы
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иа
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на
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ов
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ов
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ы
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ед
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ш
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ы
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ин
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 ед
ин
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ол
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ж
но
ст
ны
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об
яз
ан
но
ст
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ко
то
ры

х 
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од
ит
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ы
по
лн
ен
ие

 к
он
тр
ол
ьн
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на
дз
ор
ны

х 
фу
нк
ци
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–
–
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ли
че
ст
во

 ш
та
тн
ы
х 
ед
ин
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ол
ж
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но
ст
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яз
ан
но
ст
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то
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од
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лн
ен
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нт
ро
ль
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ад
зо
рн
ы
х 

фу
нк
ци
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но
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из
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му
ла

 р
ас
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по
ка
за
те
ля

)

Ко
мм

ен
та
ри
и 

(и
нт
ер
пр
ет
ац
ия

 зн
ач
ен
ий

)
Ц
ел
ев
ое

 
зн
ач
ен
ие

И
ст
оч
ни
к 
да
нн
ы
х 
дл
я 
оп
ре
де
ле
ни
я 

зн
ач
ен
ия

 п
ок
аз
ат
ел
я

1
2

3
4

5
6

К
лю

че
вы

е 
по
ка
за
те
ли

А
П
ок
аз
ат
ел
и 
ре
зу
ль
та
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вн
ос
ти

, о
тр
аж

аю
щ
ие

 у
ро
ве
нь
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ез
оп
ас
но
ст
и 
ох
ра
ня
ем
ы
х 
за
ко
но
м 
це
нн
ос
те
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ж
аю

щ
ий
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ин
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из
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ри
чи
не
ни
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им

 в
ре
да

 (у
щ
ер
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1
Д
ол
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пр
ед
ме
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го
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да
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тв
ен
но
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ча
ст
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М
уз
ей
но
го
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нд
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Ро
сс
ий
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ед
ер
ац
ии
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ут
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че
нн
ы
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пр
ав
им
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по
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де
нн
ы
х)
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а-

ди
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до
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нн
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ен
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ни
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зе
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де
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о 
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рс
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ей
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го
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си
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Ф
ед
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ес
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вы
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нн
ы
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-
пр
ав
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де
нн
ы
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ед
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в 
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-
су
да
рс
тв
ен
но
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ча
ст
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М
уз
ей
но
го

 ф
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-
да
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ос
си
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ко
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ед
ер
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ич
ес
тв
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ед
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рс
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но
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ст
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ей
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ед
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ве
нн
ы
х 
по
ка
за
те
ле
й 
по
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ни
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ен
но
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ей
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со
от
ве
тс
тв
ии

 с 
пр
ик
аз
ом

 М
ин
и-

ст
ер
ст
ва

 к
ул
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Гл
ав
ну
ю

 
ин
ве
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уз
ей
но
го

 с
об
ра

-
ни
я 
на

 п
ос
то
ян
но
е 
хр
ан
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ос
ть

 
ко
нт
ро
ль
но

-н
ад

-
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и

1.
 В

 с
лу
ча
е 
ес
ли

 
У
те
к 

/=
 0

, 
эф
фе
кт
ив
но
ст
ь 

ос
ущ

ес
тв
ле
ни
я 

ко
нт
ро
ль
но

-
на
дз
ор
но
й 

де
ят
ел
ьн
ос
ти

 
оп
ре
де
ля
ет
ся

 
по

 ф
ор
му
ле

:
Б 

= 
0,

7 
x 
Уп

р/
У
те
к 

+ 
+ 

0,
3 

x 
Рп
р/
Рт
ек

. 
2.

 В
 с
лу
ча
е 
ес
ли

 
У
те
к 

= 
0,

 т
о 
Б 

пр
ис
ва
ив
ае
тс
я 

зн
ач
ен
ие

 >
 1

Уп
р 

– 
ущ

ер
б 
в 
пе
ри
од
е,

 п
ре
дш

ес
тв
у-

ю
щ
ем

 о
тч
ет
но
му

;
У
те
к 

– 
ущ

ер
б 
в 
от
че
тн
ом

 п
ер
ио
де

; 
Рп
р 

– 
ра
сх
од
ы

 н
а 
ос
ущ

ес
тв
ле
ни
е 
на
д-

зо
рн
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
в 
пе
ри
од
е,

 п
ре
д-

ш
ес
тв
ую

щ
ем

 о
тч
ет
но
му
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Рт
ек

 –
 р

ас
хо
ды

 н
а 
ос
ущ

ес
тв
ле
ни
е 

на
дз
ор
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 в
 о
тч
ет
но
м 

пе
ри
од
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 Б
 >

 1
 о
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щ
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ни
е 
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ор
но
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ел
ьн
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ти
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фф
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П
ри
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ят
ел
ьн
ос
ти
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еэ
фф

ек
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вн
о

–
Ф
ор
ма
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 1

-к
он
тр
ол
ь

В
И
нд
ик
ат
ив
ны

е 
по
ка
за
те
ли

, х
ар
ак
те
ри
зу
ю
щ
ие

 р
аз
ли
чн

ы
е 
ас
пе
кт
ы

 к
он
тр
ол
ьн
о-
на
дз
ор
но
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де
ят
ел
ьн
ос
ти

В
.1
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И
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ик
ат
ив
ны
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по
ка
за
те
ли
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ак
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ри
зу
ю
щ
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ре
дс
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ен
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со
ст
оя
ни
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по
дк
он
тр
ол
ьн
ой
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фе
ры
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 т
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ж
е 
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га
ти
вн
ы
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яв
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ни
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 н
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ан
ен
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ры
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ол
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ор
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де
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ел
ьн
ос
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В
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.1
.

Ко
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че
ст
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ы
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нн
ы
х 
ут
ра
че
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ны
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ре
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ет
ов

 о
сн
ов
но
го

 ф
он
да
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вк
лю

че
нн
ы
х 
в 
го
су
да
рс
тв
ен
ну
ю

 
ча
ст
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М
уз
ей
но
го

 ф
он
да
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ос
си
й-

ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

–
–

–
С
ве
де
ни
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и 
до
ку
ме
нт
ы

, 
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лу
че
нн
ы
е 
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ре
зу
ль
та
те
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он
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ол
ьн
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ея
те
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но

-
ст
и 
М
ин
ис
те
рс
тв
а

В
.1

.2
.

Ко
ли
че
ст
во

 в
ыя
вл
ен
ны

х 
не
ис
пр
ав
и-

мо
 п
ов
ре
ж
де
нн
ых

  п
ре
дм
ет
ов

 о
сн
ов

-
но
го

 ф
он
да

, в
кл
ю
че
нн
ых

 в
 г
ос
уд
ар

-
ст
ве
нн
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 ч
ас
ть

 М
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ей
но
го

 ф
он
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ий
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–
–

–
С
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ни
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и 
до
ку
ме
нт
ы
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лу
че
нн
ы
е 
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ре
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ль
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тр
ол
ьн
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те
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-
ст
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М
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те
рс
тв
а

В
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И
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ик
ат
ив
ны
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по
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за
те
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ак
те
ри
зу
ю
щ
ие
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о 
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ов
од
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ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
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в 
ча
ст
и 
их

 н
ап
ра
вл
ен
но
ст
и 
на

 у
ст
ра
не
ни
е 
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кс
им

ал
ьн
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о 
об
ъе
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по
те
нц
иа
ль
но
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ре
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 (у
щ
ер
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) о
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це
нн
ос
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м

В
.2

.1
.

Ко
ли
че
ст
во

 с
уб
ъе
кт
ов

 п
ро
ве
рк
и,

 
до
пу
ст
ив
ш
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 н
ар
уш

ен
ия

, в
ыя
вл
ен

-
ны

е 
в 
ре
зу
ль
та
те

 п
ро
ве
де
ни
я 
ко
н-

тр
ол
ьн
о-
на
дз
ор
ны

х 
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ро
пр
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ти
й

–
–

–
Ф
ор
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 №
 1

-к
он
тр
ол
ь

В
.2

.2
.

Ко
ли
че
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во

 с
уб
ъе
кт
ов

 п
ро
ве
рк
и,

 
в 
ко
то
ры
х 
бы
ли

 п
ол
но
ст
ью

 у
ст
ра

-
не
ны

 
на
ру
ш
ен
ия

, 
вы

яв
ле
нн

ы
е 

в р
ез
ул
ьт
ат
е п
ро
ве
де
ни
я к
он
тр
ол
ьн
о-

на
дз
ор
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й

–
–

–
С
ве
де
ни
я 
и 
до
ку
ме
нт
ы

, 
по
лу
че
нн
ы
е 

в 
ре
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ль
та
те
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ол
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ой
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-
ст
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М
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а

В
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И
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ик
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ив
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ка
за
те
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те
ри
зу
ю
щ
ие

 п
ар
ам
ет
ры

 п
ро
ве
де
нн
ы
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В

.3
.1

.
О
бщ

ее
 к
ол
ич
ес
тв
о 
пр
ов
ер
ок

–
Ук
аз
ы
ва
ет
ся

 о
бщ

ий
 с
ум
ма
рн
ы
й 
по

-
ка
за
те
ль

–
У
тв
ер
ж
де
нн
ы
е 
пл
ан
ы

 п
ро
ве
ро
к,

 о
пу

-
бл
ик
ов
ан
ны

е 
на

 о
фи

ци
ал
ьн
ом

 с
ай
те

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а,

 в
 Ф
ГИ

С
 «
ЕР

П
»;

 
ак
ты

 в
не
пл
ан
ов
ы
х 
пр
ов
ер
ок

; 
фо

рм
а 
№

 1
-к
он
тр
ол
ь

В.
3.

1.
1.

О
бщ

ее
 к
ол
ич
ес
тв
о 
пл
ан
ов
ы
х 
пр
о-

ве
ро
к

–
Ук
аз
ы
ва
ет
ся

 о
бщ

ий
 с
ум
ма
рн
ы
й 
по

-
ка
за
те
ль

–
У
тв
ер
ж
де
нн
ы
е 
пл
ан
ы

 п
ро
ве
ро
к,

 о
пу

-
бл
ик
ов
ан
ны

е 
на

 о
фи

ци
ал
ьн
ом

 с
ай
те

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а,

 в
 Ф
ГИ

С
 «
ЕР

П
»;

фо
рм
а  
№

 1
-к
он
тр
ол
ь

В.
3.

1.
2.

Ко
ли
че
ст
во

 в
не
пл
ан
ов
ы
х 

пр
ов
е-

ро
к 
по

 к
он
тр
ол
ю

 з
а 
ис
по
лн
ен
ие
м 

пр
ед
пи
са
ни
й 
об

 у
ст
ра
не
ни
и 
вы

яв
-

ле
нн
ы
х 
на
ру
ш
ен
ий

–
–

–
А
кт
ы

 в
не
пл
ан
ов
ы
х 
пр
ов
ер
ок

,
фо

рм
а 
№

 1
-к
он
тр
ол
ь

В
.3

.2
.

О
бщ

ее
 ко
ли
че
ст
во

 п
ро
ве
ро
к,

 н
а р

е-
зу
ль
та
ты

 к
от
ор
ы
х 
по
да
ны

 ж
ал
об
ы

–
–

–
Д
ок
ум
ен
ты

 М
ин
ис
те
рс
тв
а

В
.3

.3
.

Ко
ли
че
ст
во

 з
ая
вл
ен
ий

, 
на
пр
ав
ле
н-

ны
х 
в 
ор
га
ны

 п
ро
ку
ра
ту
ры

, о
 со
гл
а-

со
ва
ни
и 
пр
ов
ед
ен
ия

 в
не
пл
ан
ов
ых

 
пр
ов
ер
ок

, 
в 
со
гл
ас
ов
ан
ии

 к
от
ор
ых

 
бы

ло
 о
тк
аз
ан
о

–
–

–
Д
ок
ум
ен
ты

 М
ин
ис
те
рс
тв
а

В
.3

.4
.

Ко
ли
че
ст
во

 п
ра
во
на
ру
ш
ен
ий

, с
вя

-
за
нн
ы
х 
с 
не
ис
по
лн
ен
ие
м 
пр
ед
пи

-
са
ни
й,

 в
ы
яв
ле
нн
ы
х 
пр
и 
пр
ов
ед
е-

ни
и 
пр
ов
ер
ок

–
–

–
Ф
ор
ма

 №
 1

-к
он
тр
ол
ь

В
.3

.5
.

О
бщ
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 февраля 2019 г.  № 115-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты Республики 
Карелия от 17 января 2019 года № 15-П

В целях приведения нормативного акта в соответствие с действующим законодательством 
Российской Федерации приказываю : 

1. Внести в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам го-
сударственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год, утвержденный 
приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 17 января 2019 года № 15-П 
«Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам 
государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год», изменения 
согласно приложению к настоящему приказу.

2.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра А. В. Деткова.
Министр         О. А. СОКОЛОВА 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 
  к приказу Министерства 
  социальной защиты 
  Республики Карелия 
  от 28 февраля 2019 г.  
  № 115- П                                                    

ИЗМЕНЕНИЯ , 
которые вносятся в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания 

гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2019 год
1. Пункт 17 дополнить абзацами следующего содержания:
«Единовременная материальная помощь на приобретение по рецепту врача лекарственных пре-

паратов  предоставляется, если обращение последовало не позднее трех месяцев со дня приобретения 
лекарственных препаратов.

Единовременная материальная помощь на оплату проезда к месту лечения (обследования) и об-
ратно на территории Республики Карелия предоставляется, если обращение последовало не позднее 
трех месяцев со дня окончания курса лечения (обследования) в государственном бюджетном учрежде-
нии здравоохранения Республики Карелия.».

2. Абзац третий пункта 84 исключить.
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
26 февраля 2019 г.  № 32-А

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 19 сентября 2017 года № 198-А

На основании постановления Правительства Республики Карелия от 21 января 2019 года № 23-П 
«О внесении изменений в Положение о Министерстве экономического развития и промышленности 
Республики Карелия» приказываю :
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1. Внести в приказ Министерства экономического развития и промышленности Республики 
Карелия от 19 сентября 2017 года № 198-А «О перечне должностных лиц Министерства эконо-
мического развития и промышленности Республики Карелия, уполномоченных составлять про-
токолы об административных правонарушениях» (Официальный интернет-портал правовой ин-
формации (www.pravo.gov.ru), 19 сентября 2017 года, № 1001201709190002; 13 декабря 2017 года, 
№ 1001201712130001) следующие изменения:

1) подпункт 1 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1) осуществление предпринимательской деятельности без специального разрешения (лицен-

зии), если такое разрешение (такая лицензия) обязательно (обязательна) (часть 2 статьи 14.1 Ко-
декса);

осуществление предпринимательской деятельности с нарушением требований и условий, 
предусмотренных специальным разрешением (лицензией) (часть 3 статьи 14.1 Кодекса);

осуществление предпринимательской деятельности с грубым нарушением требований и ус-
ловий, предусмотренных специальным разрешением (лицензией) (часть 4 статьи 14.1 Кодекса):

начальник отдела правовой работы и лицензирования;
заместитель начальника отдела правовой работы и лицензирования;
консультант отдела правовой работы и лицензирования;
главный специалист отдела правовой работы и лицензирования;
ведущий специалист отдела правовой работы и лицензирования;».
2) подпункт 3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«3) невыполнение в установленный срок законного предписания (постановления, представ-

ления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (кон-
троль), муниципальный контроль, об устранении нарушений законодательства (часть 1 статьи 19.5 
Кодекса):

начальник отдела правовой работы и лицензирования;
заместитель начальника отдела правовой работы и лицензирования;
консультант отдела правовой работы и лицензирования;
главный специалист отдела правовой работы и лицензирования;
ведущий специалист отдела правовой работы и лицензирования;».
3) подпункт 4 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«4) распространение в средствах массовой информации, а также в информационно-телеком-

муникационных сетях информации, содержащей предложения о розничной продаже дистанцион-
ным способом алкогольной продукции, и (или) спиртосодержащей пищевой продукции, и (или) 
этилового спирта, и (или) спиртосодержащей непищевой продукции, розничная продажа которой 
ограничена или запрещена законодательством о государственном регулировании производства 
и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении по-
требления (распития) алкогольной продукции (часть 8 статьи 13.15 Кодекса);

занижение регулируемых государством цен (тарифов, расценок, ставок и тому подобного) на про-
дукцию, товары либо услуги, предельных цен (тарифов, расценок, ставок и тому подобного), зани-
жение установленных надбавок (наценок) к ценам (тарифам, расценкам, ставкам и тому подобному), 
нарушение установленного порядка регулирования цен (тарифов, расценок, ставок и тому подобного), 
а равно иное нарушение установленного порядка ценообразования (часть 2 статьи 14.6 Кодекса);

розничная продажа несовершеннолетнему алкогольной продукции, если это действие не со-
держит уголовно наказуемого деяния (часть 2.1 статьи 14.6 Кодекса);

нарушение особых требований и правил розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей 
продукции, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 14.17.1 Кодекса (часть 3
статьи 14.16 Кодекса);

производство или оборот этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции 
с нарушением лицензионных требований, предусмотренных законодательством о государствен-
ном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей 
продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции (часть 1 статьи 14.17 
Кодекса);

производство или оборот этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции 
с грубым нарушением лицензионных требований, предусмотренных законодательством о государ-
ственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержа-
щей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции (часть 2 статьи 
14.17 Кодекса);
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производство или оборот этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции 
без соответствующей лицензии (часть 3 статьи 14.17 Кодекса);

нарушение установленного законодательством Российской Федерации о государственном 
регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей про-
дукции порядка учета объема производства, оборота и (или) использования этилового спирта, ал-
когольной и спиртосодержащей продукции или порядка учета использования производственных 
мощностей, объема собранного винограда и использованного для производства винодельческой 
продукции винограда либо нефиксация информации в Единой государственной автоматизирован-
ной информационной системе учета объема производства и оборота этилового спирта, алкоголь-
ной и спиртосодержащей продукции в установленном законодательством Российской Федерации 
о государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спир-
тосодержащей продукции порядке (статья 14.19 Кодекса);

оборот алкогольной продукции или табачных изделий без маркировки и (или) нанесения ин-
формации, предусмотренной законодательством Российской Федерации, в случае, если такая мар-
кировка и (или) нанесение такой информации обязательны (часть 4 статьи 15.12 Кодекса);

искажение информации и (или) нарушение порядка и сроков при декларировании производ-
ства, оборота и (или) использования этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продук-
ции, использования производственных мощностей (статья 15.13 Кодекса);

неповиновение законному распоряжению или требованию должностного лица органа, осущест-
вляющего государственный надзор (контроль), государственный финансовый контроль, должностно-
го лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление 
государственного надзора, должностного лица органа, осуществляющего муниципальный контроль, 
муниципальный финансовый контроль (часть 1 статьи 19.4 Кодекса);

невыполнение законных требований должностного лица органа, осуществляющего государ-
ственный контроль (надзор) в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной 
и спиртосодержащей продукции (часть 6 статьи 19.4 Кодекса);

невыполнение в установленный срок законного предписания органа, осуществляющего го-
сударственный контроль (надзор) в области производства и оборота этилового спирта, алкоголь-
ной и спиртосодержащей продукции (часть 22 статьи 19.5 Кодекса):

начальник отдела правовой работы и лицензирования;
заместитель начальника отдела правовой работы и лицензирования;
консультант отдела правовой работы и лицензирования;
главный специалист отдела правовой работы и лицензирования;
ведущий специалист отдела правовой работы и лицензирования;».
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И. о. Министра           А. В. ЛОМАКО                  

Ст. 489 – 490

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 февраля 2019 г.  № 52        

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства строительства, жилищно-
коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия от 9 ноября 
2018 года № 326

Внести в приказ Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энер-
гетики Республики Карелия от 9 ноября 2018 года № 326 «Об утверждении Порядка отбора ис-
полнителя основного мероприятия 1.1.1.8.0 «Реализация отдельных мероприятий приоритетного 
проекта Российской Федерации «Ипотека и арендное жилье» на территории Республики Карелия» 
подпрограммы 1 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан 
в Республике Карелия» государственной программы Республики Карелия «Обеспечение доступ-
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ным и комфортным жильем и жилищно-коммунальными услугами» (Официальный интернет-пор-
тал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 12 ноября 2018 года, № 1001201811120005) следу-
ющие изменения:

1. Пункт 3 приказа дополнить словами «(Официальный интернет-портал правовой информа-
ции (www.pravo.gov.ru), 1 марта 2018 года, № 1001201803010002).».

2. Пункты 18, 19 Порядка, утвержденного вышеназванным приказом, изложить в следующей 
редакции:

«18. Комиссия рассматривает представленные заявки на участие в отборе и проверяет на соответ-
ствие требованиям и условиям, установленным Порядком предоставления из бюджета Республики 
Карелия субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципаль-
ным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – произво-
дителям товаров, работ, услуг на мероприятия по развитию ипотечного жилищного кредитования, 
утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 6 ноября 2018 года № 397-П 
(далее – Порядок).

19. Победителем отбора признается организация, соответствующая требованиям и условиям, 
установленным Порядком.».

Министр           О. А. ЕРМОЛАЕВ

Ст. 490 – 491

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 февраля 2019 г.  № 51 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в отдельные приказы Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2019 года 
№ 62 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» приказы-
ваю :

1. Внести в приказ Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энер-
гетики Республики Карелия от 3 августа 2016 года № 198 «Об утверждении Порядка и условий 
признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо 
иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей 
размер предоставляемой социальной выплаты на приобретение жилого помещения или создание 
объекта индивидуального жилищного строительства» (Собрание законодательства Республики Ка-
релия, 2016, № 8, ст. 1878; 2018, № 2, ст. 463) следующие изменения;

1) в пункте 1 слова «основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» заменить 
словами «мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой програм-
мы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-
коммунальных услуг»;

2) в пункте 2 слова «отделу реализации жилищных программ, ипотеки и долевого строитель-
ства (Агаркова С. А.)» заменить словами «отделу строительства и реализации жилищных про-
грамм (Мотина Л. Н.)»;

3) в Порядке и условиях признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволя-
ющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости 
жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты на приобретение жи-
лого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства, утвержден-
ных вышеуказанным приказом:

в пункте 1 слова «основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» заменить 
словами «мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой програм-
мы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-
коммунальных услуг»;
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в пункте 2 слова «основного мероприятия» заменить соответственно словом «мероприятие»;
в пункте 4:
в абзаце первом слова «основном мероприятии» заменить словом «мероприятии»;
в абзаце втором подпункта 4.8 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 7 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 8 слова «в основном мероприятии» заменить словами «в мероприятии».
2. Внести в приказ Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства 

и энергетики Республики Карелия от 3 августа 2016 года № 197 «Об утверждении Порядка фор-
мирования органом местного самоуправления списка молодых семей – участников основного 
мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граж-
дан Российской Федерации», изъявивших желание получить социальную выплату в планиру-
емом году» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2016, № 8, ст. 1879; 2018, № 2, 
ст. 463) следующие изменения:

1) в наименовании слова «основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» за-
менить словами «мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой 
программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жи-
лищно-коммунальных услуг»;

2) в пункте 1 слова «основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» заменить 
словами «мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой програм-
мы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-
коммунальных услуг»;

3) в пункте 2 слова «отделу реализации жилищных программ, ипотеки и долевого строитель-
ства (Агаркова С. А.)» заменить словами «отделу строительства и реализации жилищных про-
грамм (Мотина Л. Н.)»;

4) в пункте 3 слова «основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» заменить 
словами «мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой програм-
мы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-
коммунальных услуг»;

5) в Порядке формирования органом местного самоуправления списка молодых семей – участ-
ников основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной програм-
мы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации», изъявивших желание получить социальную выплату 
в планируемом году, утвержденном вышеуказанным приказом:

в наименовании слова «основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» за-
менить словами «мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой 
программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жи-
лищно-коммунальных услуг»;

в пункте 1 слова «основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» заменить 
словами «мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой програм-
мы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-
коммунальных услуг»;

в пункте 3 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 4 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 5 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 6 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 7 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 8 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 9:
в абзаце первом слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в абзаце втором слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в абзаце третьем слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в пункте 10:
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) личное заявление молодой семьи – участника мероприятия об отказе от участия в меро-

приятии. Заявления от молодых семей – участников мероприятия составляются в произвольной 
форме, подписываются обоими супругами (либо одним в неполной семье), в тексте заявления мо-
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лодая семья – участник мероприятия должна указать период отказа от участия в мероприятии – 
в определенном году либо от участия в мероприятии в целом;»;

в подпункте 2 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в подпункте 3 слова «основного мероприятия» заменить словом «мероприятия»;
в подпункте 4:
в абзаце первом слова «основного мероприятия» заменить соответственно словом «мероприятия»;
в абзаце втором слова «основного мероприятия», «в основном мероприятии» заменить соот-

ветственно словами «мероприятия», «в мероприятии»;
в подпункте 5 слова «основного мероприятия», «в основном мероприятии» заменить соответ-

ственно словами «мероприятия», «в мероприятии».
Министр             О. А. ЕРМОЛАЕВ
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
27 февраля 2019 г.  № 68

г. Петрозаводск

О реализации постановления Правительства Республики Карелия 
от 12 октября 2017 года № 348-П 

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 12 октября 2017 года 
№ 348-П «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления из бюджета Республики 
Карелия субсидий некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципаль-
ных) учреждений) на реализацию мероприятий по содействию достижению целевых показателей 
региональных программ развития агропромышленного комплекса – грантовую поддержку сельско-
хозяйственных потребительских кооперативов для развития материально-технической базы, в том 
числе источником финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета» 
п р и к а з ы в а ю:

1. Создать комиссию по отбору сельскохозяйственных потребительских кооперативов и утвер-
дить ее состав (приложение 1).

2. Утвердить прилагаемые:
Порядок работы комиссии по отбору сельскохозяйственных потребительских кооперативов 

(приложение 2);
Критерии оценки заявок на участие в отборе и прилагаемых к ним документов (приложение 3);
Форму заявки на участие в отборе (приложение 4);
Форму плана расходования субсидии (приложение 5);
Форму сведений о деятельности сельскохозяйственного потребительского кооператива (при-

ложение 6).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Мини-

стра О. М. Гаврош.
Министр            В. В. ЛАБИНОВ
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 к приказу Министерства 
 сельского и рыбного хозяйства 
 Республики Карелия 
 от 27 февраля 2019 г. 
 № 68

СОСТАВ 
комиссии по отбору сельскохозяйственных потребительских кооперативов

Лабинов В. В. – заместитель Премьер-министра Правительства Республики Карелия – Министр 
сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, председатель комиссии;
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Гаврош О. М. – первый заместитель Министра сельского и рыбного хозяйства Республики Ка-
релия, заместитель председателя комиссии;

Палкина О. В. – начальник управления инвестиций, программ развития сельского хозяйства 
и сельских территорий Министерства сельского и рыбного хозяйства Респу-
блики Карелия;

Иванова Я. Ю. – начальник отдела правового обеспечения и государственной службы Мини-
стерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия;

Клименок О. Н. – начальник отдела экономического анализа Министерства сельского и рыбного 
хозяйства Республики Карелия;

Жеребцова А. В. – генеральный директор ОАО «Племенное хозяйство «Ильинское» (по согласо-
ванию);

Максимова Л. Р. – ректор Федерального государственного бюджетного образовательного учреж-
дения дополнительного профессионального образования специалистов «Ка-
рельский институт переподготовки и повышения квалификации кадров агро-
промышленного комплекса» (по согласованию);

Панькив Е. А. – главный менеджер Карельского регионального филиала Акционерного обще-
ства «Российский сельскохозяйственный банк» (по согласованию);

Тихонов Е. А. – главный конструктор Института биологии, экологии и агротехнологий Феде-
рального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-
шего профессионального образования «Петрозаводский государственный 
университет» (по согласованию);

Шарапова В. Ю. – генеральный директор ОАО «Племпредприятие «Карельское» (по согласова-
нию);

Шабанов М. Ю. – президент ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств Республики Каре-
лия «САМПО» (по согласованию);

Якин С. В. – заместитель начальника управления коммунального хозяйства – начальник от-
дела энергетики и газификации Министерства строительства, жилищно-ком-
мунального хозяйства и энергетики Республики Карелия.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 к приказу Министерства 
 сельского и рыбного хозяйства 
 Республики Карелия 
 от 27 февраля 2019 г. 
 № 68

ПОРЯДОК 
работы комиссии по отбору сельскохозяйственных потребительских кооперативов

1. Заседания комиссии по отбору сельскохозяйственных потребительских кооперативов (далее – 
Комиссия, отбор, СПоК) проводятся председателем Комиссии, в случае временного отсутствия пред-
седателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов Комиссии.
3. Заседания Комиссии проводятся в два этапа в течение 15 рабочих дней со дня окончания срока 

подачи документов на участие в отборе.
4. Дату заседаний Комиссии назначает председатель Комиссии.
5. Заседания Комиссии могут быть проведены в один день с перерывом в заседаниях не менее 1 часа.
6. Информирование членов Комиссии о дате и времени заседания Комиссии осуществляет струк-

турное подразделение Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Ми-
нистерство), осуществляющее организационно-методическое сопровождение работы Комиссии.

7. На первом заседании Комиссия рассматривает заявки СПоК и прилагаемые к ним документы 
на соответствие требованиям, установленным пунктами 6, 7, 9 Порядка определения объема и пре-
доставления субсидий некоммерческим организациям (за исключением государственных (муници-
пальных) учреждений) на реализацию мероприятий по содействию достижению целевых показателей 
региональных программ развития агропромышленного комплекса – грантовую поддержку сельскохо-
зяйственных потребительских кооперативов для развития материально-технической базы, в том числе 
источником финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, утвержден-

Ст. 492



№ 2                                                            – 1065 –

ного постановлением Правительства Республики Карелия от 12 октября 2017 года № 348-П (далее – 
Порядок). Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Ко-
миссии, присутствующими на заседании Комиссии. Время окончания заседания Комиссии указывается 
в протоколе.

8. На втором заседании Комиссия оценивает заявки и прилагаемые к ним документы на соответ-
ствие критериям, изложенным в приложении 3 к настоящему приказу. 

9. Победителями отбора признаются СПоК, заявки которых получили наибольшее количество 
баллов, при равном количестве баллов – СПоК, подавший заявку с более ранней датой и (или) време-
нем регистрации.

10. В случае отсутствия заявок от СПоК, а также в случае принятия комиссией решения о том, что 
ни одна из поданных заявок не соответствует требованиям, установленным пунктами 6, 7, 9 Порядка, 
отбор признается несостоявшимся.

11. В случае признания отбора несостоявшимся Министерство вправе повторно объявить отбор.
12. Если требованиям, установленным пунктами 6, 7, 9 Порядка, соответствует одна заявка, субси-

дия предоставляется СПоК, подавшему такую заявку.
13. Решение о победителях отбора оформляется протоколом Комиссии, который подписывается 

всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании Комиссии. Протокол составляется в двух 
экземплярах. Один экземпляр протокола передается в отдел государственной поддержки агропромыш-
ленного комплекса Министерства.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 к приказу Министерства 
 сельского и рыбного хозяйства 
 Республики Карелия 
 от 27 февраля 2019 г. 
 № 68

КРИТЕРИИ 
оценки заявок на участие в отборе и прилагаемых к ним документов

Заявки и прилагаемые к ним документы оцениваются в баллах по следующим критериям:
1. Количество членов сельскохозяйственного потребительского кооператива:
10 членов – 1 балл;
от 11 до 15 (включительно) членов – 2 балла;
свыше 15 членов – 3 балла.
2. Наличие производственных площадей и (или) помещений для переработки сельскохозяйственной 

продукции, принадлежащих сельскохозяйственному потребительском кооперативу или его членам (-у) 
на праве собственности и (или) аренды сроком свыше 5 лет на момент подачи заявки на участие в отборе:

отсутствует – 0 баллов;
до 300 кв. м включительно – 1 балл;
свыше 300 кв. м – 2 балла.
3. Вложение заявителем собственных средств в реализацию проекта:
20% от стоимости проекта – 1 балл;
от 20 до 30% (включительно) от стоимости проекта – 2 балла;
от 30 до 40% (включительно) от стоимости проекта – 3 балла;
свыше 40% – 4 балла.
4. Наличие утвержденного в установленном порядке сводного сметного расчета строительства, 

реконструкции или модернизации производственных объектов и (или) договоров на приобретение 
и монтаж оборудования и техники, указанных в перечнях, утвержденных Министерством сельского 
хозяйства Российской Федерации:

отсутствуют – 0 баллов;
имеются – 3 балла.
5. Степень подготовленности к реализации проекта.
Критерий оценивается от 0 до 10 баллов и рассчитывается как среднее арифметическое между 

баллами, выставленными членами Комиссии, присутствующими на заседании Комиссии, с округлени-
ем до целого числа.

9 – 10 баллов получает СПоК с высокой степенью подготовленности к реализации проекта, вовле-
ченностью в общественную деятельность сельского поселения, на территории которого планируется 
осуществление проекта, с широкой географией и объемами реализации производимой продукции, рас-
полагающий необходимыми земельными участками и производственными помещениями для осущест-
вления проекта. 
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6 – 8 баллов получает СПоК со средней степенью подготовленности к реализации проекта, имею-
щий налаженный сбыт производимой продукции, располагающий необходимыми земельными участ-
ками и производственными помещениями для осуществления проекта. 

4 – 5 баллов получает СПоК со средней степенью подготовленности к реализации проекта, 
не имеющий стабильного налаженного сбыта производимой продукции, располагающий необхо-
димыми земельными участками и производственными помещениями для осуществления проекта. 

0 – 3 балла получает СПоК с низкой степенью подготовленности к реализации проекта, не име-
ющий стабильного налаженного сбыта производимой продукции, не располагающий необходимыми 
земельными участками и производственными помещениями для осуществления проекта. 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 к приказу Министерства 
 сельского и рыбного хозяйства 
 Республики Карелия 
 от 27 февраля 2019 г. 
 № 68

ЗАЯВКА 
на участие в отборе сельскохозяйственных потребительских кооперативов для предоставления 
из бюджета Республики Карелия субсидий некоммерческим организациям (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений) на реализацию мероприятий по содействию 
достижению целевых показателей региональных программ развития агропромышленного 
комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов 

для развития материально-технической базы

(полное наименование сельскохозяйственного потребительского кооператива, далее – кооператив, СПоК) 
в лице 

(Ф.И.О. полностью руководителя СПоК )
направляет настоящее заявление с пакетом документов. 
Общая стоимость плана по созданию, расширению, модернизации материально-технической базы коо-
ператива  ______________________________ тыс. руб.

Сведения о кооперативе:
Юридический адрес
Почтовый адрес
Телефон/факс, сот. телефон, е-mail
ИНН
КПП
ОКАТО, ОКТМО 
Номер расчетного счета
Наименование банка
Номер корреспондирующего счета
БИК банка 

Руководитель кооператива подтверждает:
достоверность информации, содержащейся в заявлении и прилагаемых к нему документах;
тот факт, что кооператив не находится в процессе реорганизации, ликвидации и (или) банкротства;
тот факт, что он предупрежден о возможности привлечения к уголовной ответственности за предо-

ставление недостоверной информации;
Руководитель кооператива подтверждает, что:
ознакомлен и согласен с условиями отбора сельскохозяйственных потребительских кооперати-

вов для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий некоммерческим организациям 
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) на реализацию мероприятий по со-
действию достижению целевых показателей региональных программ развития агропромышленного 

Ст. 492



№ 2                                                            – 1067 –

комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития 
материально-технической базы, в том числе источником финансового обеспечения которых являются 
средства федерального бюджета (далее – субсидия);

сельскохозяйственный потребительский кооператив расположен на территории                                
                                       сельского поселения (сельского населенного пункта (рабочего поселка), входя-
щего в состав                                    городского  поселения, на территории которого преобладает деятель-
ность, связанная с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции, которое входит 
в перечень, утвержденный постановлением Правительства Республики Карелия от 17 декабря 2013 года 
№ 364-П «О реализации в Республике Карелия мероприятий по улучшению жилищных условий 
граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, 
в рамках направления (подпрограммы) «Устойчивое развитие сельских территорий» Государственной 
программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия на 2013 – 2020 годы», по адресу                                                                                ;

сельскохозяйственный потребительский кооператив соответствует критериям и требованиям, 
установленным пунктами 6, 9 Порядка определения объема и предоставления из бюджета Республики 
Карелия субсидий некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений) на реализацию мероприятий по содействию достижению целевых показателей региональ-
ных программ развития агропромышленного комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов для развития материально-технической базы, в том числе источником 
финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, утвержденного поста-
новлением Правительства Республики Карелия от 12 октября 2017 года № 348-П.

Руководитель кооператива не возражает против доступа к представленным документам третьих 
лиц, участвующих в их экспертизе, а также получения Министерством сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия информации о задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пе-
ней, штрафов, процентов и иных сведений в рамках межведомственных соглашений об информацион-
ном взаимодействии.

Руководитель кооператива согласен на передачу и обработку персональных данных в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

В случае признания победителем руководитель кооператива обязуется:
заключить соглашение о предоставлении субсидии с Министерством сельского и рыбного хозяй-

ства Республики Карелия;
оплачивать за счет собственных средств не менее 20 процентов стоимости каждого наименования 

приобретений, указанных в плане расходов субсидии;
использовать субсидию в течение 24 месяцев со дня поступления средств на счет в соответствии 

с планом расходов субсидии и использовать  имущество, приобретенное за  счет субсидии, исключи-
тельно на развитие материально-технической базы кооператива;

осуществлять деятельность кооператива в течение не менее пяти лет после получения субсидии;
предоставлять отчетность в Министерство сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 

в установленные в соглашении о предоставлении субсидии сроки;
создать в кооперативе не менее одного нового постоянного рабочего места на каждые 3 миллиона 

рублей субсидии в текущем финансовом году, но не менее одного постоянного рабочего места в сель-
скохозяйственном потребительском кооперативе в целом;

сохранить созданные рабочие места в течение не менее 5 лет после получения субсидии.

Руководитель кооператива                                                                               Ф.И.О.
                                                                                           (подпись)

Главный бухгалтер кооператива                                                                        Ф.И.О.
                                                                                            (подпись)

«____» ____________ 20__ г.                           М. П.
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 к приказу Министерства 
 сельского и рыбного хозяйства 
 Республики Карелия 
 от 27 февраля 2019 г. 
 № 68

СВЕДЕНИЯ 
о деятельности сельскохозяйственного потребительского кооператива

1. Услуги по оптовой торговле товарами (продукцией)

Наименование товарных групп Код по ОКПД 2 Продано 
за отчетный год, 

тыс. руб.
1 2 3

Сельскохозяйственное сырье, цветы и растения Х Х
Зерно (кроме кормов для сельскохозяйственных животных – см. 
46.21.14.000)

46.21.11.000

Семена, кроме масличных семян 46.21.12.000
Масличные семена и маслосодержащие плоды 46.21.13.000
Корма для животных (кроме кормов для домашних животных, 
см. 46.38.29.110)

46.21.14.000

Прочее сельскохозяйственное сырье, не включенное в другие груп-
пировки 

46.21.19.000

Цветы и растения (включая луковицы цветов) 46.22.10.000
Живые животные 46.23.10.000
Шкуры и кожа 46.24.10.000
Необработанный табак 46.21.20.000
Пищевые продукты, напитки и табачные изделия Х Х
Свежий картофель 46.31.11.110
Свежие фрукты и орехи 46.31.11.130
Мясо (включая мясо птицы) 46.32.11.000
Прочие продукты из мяса и мяса птицы 46.32.12.190
Консервы из мяса и мяса птицы 46.32.12.110
Молочные продукты 46.33.11.000
Яйца 46.33.12.000
Пищевые масла и жиры 46.33.13.000
Соки, минеральная вода и прочие безалкогольные напитки 46.34.11.000
Алкогольные напитки 46.34.12
Табачные изделия 46.35.10.000
Сахар 46.36.11.000
Шоколад и сахаристые кондитерские изделия 46.36.13.000
Хлебобулочные изделия 46.36.12.000
Кофе, чай, какао и пряности 46.37.10.000
Рыба, ракообразные и моллюски 46.38.10.000
Переработанные овощи, фрукты и орехи 46.31.12.000
Гомогенизированные пищевые продукты и диетическое питание 46.38.21.000
Корма для домашних животных 46.38.29.110
Мука и макаронные изделия 46.38.29.120
Крупы 46.38.29.130
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1 2 3
Соль 46.38.29.140
Прочие пищевые продукты, не включенные в другие группировки 46.38.29.190
Итого : Х

2. Услуги по розничной торговле товарами

Наименование товарных групп Код по ОКПД 2 Продано 
за отчетный год, 

тыс. руб.
1 2 3

Пищевые продукты, включая напитки, и табачные изделия Х Х
в том числе: 47.21.10
Свежие фрукты, овощи, картофель, орехи (без переработанных фрук-
тов, овощей, орехов – см. 47.21.20.000) 
из них: Х Х
свежий картофель 47.21.10.001.АГ
свежие овощи 47.21.10.002.АГ
Мясо и мясные продукты 47.22
из них: 47.22.10.001.АГ
мясо животных
в том числе: Х Х
говядина 47.22.10.003.АГ
телятина 47.22.10.004.АГ
свинина 47.22.10.005.АГ
баранина 47.22.10.006.АГ
прочие виды мяса 47.22.10.007.АГ
мясо домашней птицы 47.22.10.002.АГ
продукты из мяса и мяса птицы 47.22.20.000
из них: Х Х
изделия колбасные вареные 47.22.20.001.АГ
сосиски и сардельки 47.22.20.002.АГ
колбасы полукопченые (включая из мяса птицы) 47.22.20.003.АГ
колбасы сырокопченые 47.22.20.004.АГ
копчености 47.22.20.005.АГ
полуфабрикаты мясные 47.22.20.006.АГ
консервы из мяса и мяса птицы 47.22.30.000
Рыба, ракообразные и моллюски 47.23
из них: 47.23.20.000
консервы из рыбы и морепродуктов
рыба живая и охлажденная 47.23.20.001.АГ
рыба замороженная разделанная 47.23.20.002.АГ
рыба замороженная неразделанная 47.23.20.003.АГ
рыба соленая, маринованная, копченая 47.23.20.004.АГ
икра рыб 47.23.20.005.АГ
морепродукты пищевые 47.23.20.006.АГ
Хлеб и хлебобулочные изделия 47.24.10.000

Ст. 492



№ 2                                                            – 1071 –

1 2 3
Мучные кондитерские изделия 47.24.21.000
Кондитерские изделия, включая шоколад 47.24.22.000
Мороженое и замороженные десерты 47.24.30.000
Алкогольная продукция 47.25.1
Безалкогольные напитки 47.25.20.000
из них: Х Х
фруктовые и овощные соки 47.25.20.001.АГ
минеральные воды 47.25.20.002.АГ
Табачные изделия 47.26.10.000
Молочные продукты и яйца 47.29.1
из них Х Х
молочные продукты 47.29.11.000
из них: Х Х
сыры жирные 47.29.11.004.АГ
консервы молочные сухие, сублимированные 47.29.11.005.АГ
из них: смеси сухие молочные для детского питания 47.29.11.006.АГ
молоко питьевое 47.29.11.002.АГ
молочные напитки 47.29.11.003.АГ
сметана 47.29.11.007.АГ
творог 47.29.11.008.АГ
продукция кисломолочная 47.29.11.009.АГ
из нее: йогурты 47.29.11.011.АГ
Пищевые масла и жиры 47.29.2
из них: Х Х
животные масла и жиры 47.29.21.000
из них: Х Х
масло крестьянское 47.29.21.001.АГ
масло вологодское 47.29.21.002.АГ
масло любительское 47.29.21.003.АГ
масло сливочное с наполнителями 47.29.21.004.АГ
масло топленое 47.29.21.005.АГ
растительные масла 47.29.22.000
из них: Х Х
подсолнечное 47.29.22.001.АГ
оливковое 47.29.22.002.АГ
льняное 47.29.22.003.АГ
кукурузное 47.29.22.004.АГ
маргариновая продукция 47.29.22.101.АГ
Мука и макаронные изделия 47.29.31.000
из нее: Х Х
мука 47.29.31.002.АГ
из нее: Х Х
мука пшеничная 47.29.31.003.АГ
мука ржано-пшеничная 47.29.31.004.АГ
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1 2 3
макаронные изделия 47.29.31.001.АГ
Крупа 47.29.32.000
из нее: Х Х
рис 47.29.32.001.АГ
пшено (шлифованное) 47.29.32.002.АГ
гречневая 47.29.32.003.АГ
горох (лущеный) 47.29.32.004.АГ
перловая и овсяная 47.29.32.005.АГ
манная 47.29.32.006.АГ
Соль 47.29.34.000
Переработанные (консервированные) фрукты, овощи, орехи 47.21.20.000
из них: Х Х
консервы овощные (кроме соков) 47.21.20.001.АГ
консервы фруктовые и ягодные (кроме соков) 47.21.20.002.АГ
Сахар 47.29.33.000
Чай, кофе, какао 47.29.35.000
из них: Х Х
чай 47.29.35.001.АГ
кофе 47.29.35.002.АГ
Прочие пищевые продукты, не включенные в вышеприведенные груп-
пировки 

47.29.39.000

Итого : Х

3. Оборот оптовой и розничной торговли по месяцам

Месяц Оборот оптовой торговли Оборот розничной 
торговли, тыс. руб.всего, 

тыс. руб.
из него доход, полученный 

при исполнении договоров поручения, 
комиссии или агентских договоров, тыс. руб.

Январь
Февраль
Март
Апрель
Май
Июнь
Июль
Август
Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Итого :
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4. Наличие объектов складской сети

№ п/п Наименование объектов Единица 
измерения

Количество 
собственных 
(без сданных 
в аренду) 

и арендованных 
объектов – всего

Кроме того, 
объекты, сданные 
в аренду, всего

1. Складские помещения (склады) ед.
1.1. Складская площадь м2

1.2. Складской объем м3

1.3. Склады для хранения картофеля и плодоо-
вощной продукции

ед.

1.4. Объем единовременного хранения т
2. Холодильники ед.

2.1. Объем единовременного хранения товаров т

2.2. Резервуары, цистерны и другие емкости для хра-
нения нефтепродуктов и газа

ед.

2.3. Складской объем м3

 
Руководитель
кооператива      _______________     ___________________    ______________
                                    (должность)                             (Ф.И.О.)                               (подпись)
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ТУРИЗМУ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 февраля 2019 г.  № 6

г. Петрозаводск

О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства в Управлении по туризму 
Республики Карелия

В целях реализации Национального плана развития конкуренции в Российской Федерации 
на 2018 – 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 го-
да № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», руко-
водствуясь Методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными органами 
исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимоно-
польного законодательств, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 18 октября 2018 года № 2258-р, приказываю :

1. Уполномочить главного специалиста Управления по туризму Республики Карелия (Т. В. Леони-
дова) ответственным за функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия требова-
ниям антимонопольного законодательства деятельности Управления по туризму Республики Карелия 
(далее – антимонопольный комплекс).

2. Утвердить прилагаемое Положение об организации системы внутреннего обеспечения со-
ответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности Управления по туриз-
му Республики Карелия.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник               Е. Д. БИКТИМИРОВА
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 УТВЕРЖДЕНО 
 приказом Управления 
 по туризму Республики Карелия 
 от 28 февраля 2019 г. 
 № 6

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства деятельности 
Управления по туризму Республики Карелия

1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок выявления и оценки рисков нарушения антимоно-

польного законодательства при осуществлении Управлением по туризму Республики Карелия (далее 
– Управление) своей деятельности, меры, направленные на осуществление контроля за функциони-
рованием системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законода-
тельства (далее – антимонопольный комплекс), ключевые показатели и порядок оценки эффективности 
функционирования антимонопольного комплекса.

2. Основные термины и понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же 
значении, что и в Методических рекомендациях по созданию и организации федеральными органами 
исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонополь-
ного законодательств, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 ок-
тября 2018 года № 2258-р (далее – Методические рекомендации).

3. Общий контроль за организацией и функционированием в Управлении антимонопольного ком-
плекса осуществляется Начальником Управления по туризму Республики Карелия или лицом, его за-
мещающим (далее – Начальник), в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

4. В целях организации и функционирования антимонопольного комплекса приказом Управления 
определяется уполномоченный служащий, к компетенции которого относятся:

1) подготовка и представление Начальнику акта об антимонопольном комплексе (внесении из-
менений в антимонопольный комплекс), а также внутриведомственных документов Управления, регла-
ментирующих процедуры антимонопольного комплекса;

2) выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства, учет обстоятельств, связан-
ных с рисками нарушения антимонопольного законодательства, определение вероятности возникнове-
ния рисков нарушения антимонопольного законодательства;

3) выявление конфликта интересов в деятельности государственных гражданских служащих 
Управления (далее – служащие), разработка предложений по их исключению;

4) консультирование служащих по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного зако-
нодательства и антимонопольным комплексом;

5) организация взаимодействия с другими служащими по вопросам, связанным с антимонополь-
ным комплексом;

6) разработка процедуры внутреннего расследования, связанного с функционированием антимо-
нопольного комплекса;

7) организация внутренних расследований, связанных с функционированием антимонопольного 
комплекса, и участие в них;

8) взаимодействие с антимонопольным органом и организация содействия ему в части, касаю-
щейся вопросов, связанных с проводимыми проверками;

9) информирование Начальника о внутренних документах, которые могут повлечь нарушение 
антимонопольного законодательства;

10) иные функции, связанные с функционированием антимонопольного комплекса.
5. Оценку эффективности организации и функционирования антимонопольного комплекса осу-

ществляет Начальник.

2. Порядок выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства 
при осуществлении Управлением своей деятельности 

6. В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным 
служащим на регулярной основе должны проводиться:

1) анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Управле-
ния за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужден-
ных дел);
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2) анализ нормативных правовых актов Управления;
3) анализ проектов нормативных правовых актов Управления;
4) мониторинг и анализ практики применения Управлением антимонопольного законодательства;
5) проведение систематической оценки эффективности разработанных и реализуемых мероприя-

тий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.
7. При проведении (не реже одного раза в год) уполномоченным служащим анализа выявленных 

нарушений антимонопольного законодательства за предыдущие 3 года (наличие предостережений, 
предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) реализуются следующие мероприятия:

1) осуществляется сбор сведений о наличии нарушений антимонопольного законодательства;
2) составляется перечень нарушений антимонопольного законодательства, который содержит класси-

фицированные по сферам деятельности Управления сведения о выявленных за последние 3 года наруше-
ниях антимонопольного законодательства (отдельно по каждому нарушению) и информацию о нарушении 
(указание нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткое изложение сути нарушения, 
указание последствий нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения наруше-
ния антимонопольным органом), позицию антимонопольного органа, сведения о мерах по устранению на-
рушения, а также о мерах, направленных Управлением на недопущение повторения нарушения.

8. При проведении (не реже одного раза в год) уполномоченным служащим анализа нормативных 
правовых актов Министерства реализуются следующие мероприятия:

1) разработка и размещение на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) исчерпывающего перечня нормативных пра-
вовых актов Управления (далее – перечень актов) с приложением к перечню актов текстов таких актов, 
за исключением актов, содержащих сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне;

2) размещение на официальном сайте уведомления о начале сбора замечаний и предложений юри-
дических и физических лиц по перечню актов;

3) осуществление сбора и проведение анализа представленных замечаний и предложений юриди-
ческих и физических лиц по перечню актов;

4) представление Начальнику сводного доклада с обоснованием целесообразности (нецелесо-
образности) внесения изменений в нормативные правовые акты Управления.

9. При проведении анализа проектов нормативных правовых актов уполномоченным структур-
ным подразделением реализуются следующие мероприятия:

1) размещение на официальном сайте проекта нормативного правового акта с необходимым обо-
снованием реализации предлагаемых решений, в том числе их влияния на конкуренцию;

2) осуществление сбора и проведение оценки поступивших от юридических и физических лиц 
замечаний и предложений по проекту нормативного правового акта.

10. При проведении мониторинга и анализа практики применения антимонопольного законода-
тельства уполномоченным служащим реализуются следующие мероприятия:

1) осуществляется на постоянной основе сбор сведений о правоприменительной практике в Уп-
равлении;

2) подготовка по итогам сбора информации аналитической справки об изменениях и основных 
аспектах правоприменительной практики в Управлении;

3) проводятся (не реже одного раза в год) рабочие совещания с приглашением представителей 
антимонопольного органа по обсуждению результатов правоприменительной практики в Управлении.

11. При выявлении рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным слу-
жащим проводится оценка таких рисков с учетом следующих показателей:

1) отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности 
Управления по развитию конкуренции;

2) выдача предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат признаки 
нарушения антимонопольного законодательства;

3) возбуждение дела о нарушении антимонопольного законодательства;
4) привлечение к административной ответственности в виде наложения штрафов на должностных 

лиц или в виде их дисквалификации.
12. Выявляемые риски нарушения антимонопольного законодательства распределяются уполно-

моченным служащим по уровням согласно приложению к настоящему Положению.
13. На основе проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства упол-

номоченным структурным подразделением составляется описание рисков, в которое также включается 
оценка причин и условий возникновения рисков.

14. В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства уполномоченным 
служащим разрабатываются (не реже одного раза в год) мероприятия по снижению рисков нарушения 
антимонопольного законодательства.
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15. Уполномоченный служащий осуществляет мониторинг исполнения мероприятий по сниже-
нию рисков нарушения антимонопольного законодательства.

3. Меры, направленные на осуществление контроля 
за функционированием антимонопольного комплекса

16. Начальник в целях контроля за организацией и функционированием антимонопольного ком-
плекса:

1) вводит в действие акт об антимонопольном комплексе, вносит в него изменения, а также при-
нимает внутренние документы Управления, регламентирующие функционирование антимонопольного 
комплекса;

2) применяет предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ответственности 
за несоблюдение служащими акта об антимонопольном комплексе;

3) рассматривает материалы, отчеты и результаты периодических оценок эффективности функци-
онирования антимонопольного комплекса и принимает меры, направленные на устранение выявлен-
ных недостатков;

4) осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков антимонопольного комплекса.

 4. Ключевые показатели и порядок оценки эффективности 
функционирования антимонопольного комплекса

17. Ключевыми показателями эффективности функционирования антимонопольного комплекса 
являются показатель снижения количества правонарушений в области антимонопольного законода-
тельства, показатель снижения количества привлечения должностных лиц к ответственности, предус-
мотренной законодательством Российской Федерации.

18. Оценка эффективности функционирования антимонопольного комплекса проводится по сле-
дующим документам: 

перечень нарушений антимонопольного законодательства;
протокол с предложениями по рассмотренным нормативным правовым актам;
справка о выявлении (отсутствии) в проекте нормативного правового акта положений, противо-

речащих антимонопольному законодательству.
19. По результатам проведенной оценки уполномоченным служащим составляется доклад об ан-

тимонопольном комплексе.
20. Доклад об антимонопольном комплексе должен содержать информацию:
1) о результатах проведенной оценки рисков нарушения Управлением антимонопольного законо-

дательства;
2) об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения Управлением антимонопольного 

законодательства;
3) о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного комплекса.
21. Доклад об антимонопольном комплексе представляется Начальнику на утверждение (не реже 

одного раза в год).
22. Доклад об антимонопольном комплексе, утвержденный Начальником, размещается на офици-

альном сайте.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению об организации 

системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям

 антимонопольного законодательства 
деятельности Управления по туризму 

Республики Карелия

Уровни рисков нарушения антимонопольного законодательства

Уровень риска Описание риска
1 2

Низкий уровень отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к дея-
тельности Управления по туризму Республики Карелия по развитию конкуренции, 
вероятность выдачи предупреждения, возбуждения дела о нарушении антимоно-
польного законодательства, наложения штрафа отсутствуют
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1 2
Незначительный уровень вероятность выдачи Управлению по туризму Республики Карелия предупреждения
Существенный уровень вероятность выдачи Управлению по туризму Республики Карелия предупреждения 

и возбуждения в отношении него дела о нарушении антимонопольного законода-
тельства

Высокий уровень вероятность выдачи Управлению по туризму Республики Карелия предупреждения, 
возбуждения в отношении него дела о нарушении антимонопольного законодатель-
ства и привлечения его к административной ответственности (штраф, дисквалифи-
кация)

Ст. 493 – 494

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 февраля 2019 г.  № 13

г. Петрозаводск

О внесении изменения в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по энергетике и регулированию тарифов от 10 октября 2006 года 
№ 137 «Об определении гарантирующих поставщиков на территории 
Республики Карелия и разграничении зон их деятельности в соответствии 
с основными положениями функционирования розничных рынков 
электрической энергии»

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнергети-
ке», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178 «О цено-
образовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 4 мая 2012 года № 442 «О функционировании розничных рынков 
электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической 
энергии» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Внести изменение в постановление Государственного комитета Республики Карелия по энер-
гетике и регулированию тарифов от 10 октября 2006 года № 137 «Об определении гарантирующих 
поставщиков на территории Республики Карелия и разграничении зон их деятельности в соответ-
ствии с основными положениями функционирования розничных рынков электрической энергии», 
дополнив пунктом 6 следующего содержания:

«6. Присвоить в соответствии с пунктом 227 Основных положений функционирования роз-
ничных рынков электрической энергии, утвержденных постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 4 мая 2012 года № 442, статус гарантирующего поставщика Государственному 
унитарному предприятию Республики Карелия «КарелЭнергоХолдинг», эксплуатирующему ав-
тономную дизельную электростанцию, технологически не связанную с Единой энергетической 
системой России и технологически изолированными территориальными электроэнергетическими 
системами, в границах балансовой принадлежности электрических сетей, присоединенных к авто-
номной дизельной электростанции и обеспечивающих электроснабжение потребителей п. Тамби-
чозеро Пудожского муниципального района.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 февраля 2019 г.  № 14

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 21 декабря 2018 года № 202

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178 «О ценообра-
зовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», Методическими указаниями 
по определению размера платы за технологическое присоединение к электрическим сетям, утверж-
денными приказом Федеральной антимонопольной службы от 19 августа 2017 года № 1135/17, по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении 
Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государственный 
комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и та-
рифам от 21 декабря 2018 года № 202 «Об установлении стандартизированных тарифных ставок, 
ставок за единицу максимальной мощности и формулы платы за технологическое присоединение 
к электрическим сетям сетевых организаций на территории Республики Карелия на 2019 год» (Офи-
циальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru,), 25 декабря 2018 го-
да) следующие изменения: 

1.1. В приложении 2 строку С5: 
Комплектная однотрансформаторная подстанция (КТП) от 500 до 1 000 кВА включительно 5 421 –

изложить в редакции:
Комплектная однотрансформаторная подстанция (КТП) от 500 до 1 000 кВА включительно 5 421 4 946

1.2. В приложении № 3 строку С5:
Строительство комплектных однотрансформаторных 
подстанций (КТП)

от 500 до 1 000 кВА включительно 5 421 –

изложить в редакции:
Строительство комплектных однотрансформаторных 
подстанций (КТП)

от 500 до 1 000 кВА включительно 5 421 4 946

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 февраля 2019 г.  № 21                      

г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «СЕГЕЖА СЕТИ» 
на тепловую энергию от котельной общества с ограниченной ответственностью 
«Лесопильно-деревообрабатывающий комбинат «Сегежский»  

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
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«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам постановляет :

1. Установить обществу с ограниченной ответственностью «СЕГЕЖА СЕТИ» тарифы на те-
пловую энергию от котельной общества с ограниченной ответственностью «Лесопильно-дерево-
обрабатывающий комбинат «Сегежский» согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 1 марта 2019 года 
по 31 декабря 2019 года.

И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ

  ПРИЛОЖЕНИЕ 
  к постановлению 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 21

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям обществом 
с ограниченной ответственностью «СЕГЕЖА СЕТИ» (от котельной общества с ограниченной 

ответственностью «Лесопильно-деревообрабатывающий комбинат «Сегежский»)

№ п/п Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 

13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
1.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.03.2019 
по 30.06.2019

1 392,34 – – – – –

с 01.07.2019 
по 31.12.2019

1 392,34 – – – – –

1.2. Двухставочный – – – – – – –
1.3. Ставка за тепловую 

энергию, руб./Гкал
– – – – – – –

1.4. За мощность, тыс. руб. 
в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
с 01.03.2019 
по 30.06.2019

1 670,81 – – – – –

с 01.07.2019 
по 31.12.2019

1 670,81 – – – – –

2.2. Двухставочный – – – – – – –
2.3. Ставка за тепловую 

энергию, руб./Гкал
– – – – – – –

2.4. За мощность, тыс. руб. 
в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

Ст. 496
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 февраля 2019 г.  № 20

г. Петрозаводск

О тарифах на тепловую энергию общества с ограниченной ответственностью 
«Лесопильно-деревообрабатывающий комбинат «Сегежский»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», по-
становлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О ценообразова-
нии в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 го-
да № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам 
и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Установить обществу с ограниченной ответственностью «Лесопильно-деревообрабатыва-
ющий комбинат «Сегежский» тарифы на тепловую энергию согласно приложению № 1.

2. Установить долгосрочные параметры регулирования, устанавливаемые на долгосрочный 
период регулирования для формирования тарифов с использованием метода индексации установ-
ленных тарифов обществу с ограниченной ответственностью «Лесопильно-деревообрабатываю-
щий комбинат «Сегежский», согласно приложению № 2.

3. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 1 марта 2019 года 
по 31 декабря 2023 года. 

И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
  к постановлению 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 20   

Тарифы на тепловую энергию (мощность), поставляемую потребителям 
обществом с ограниченной ответственностью «Лесопильно-деревообрабатывающий 

комбинат «Сегежский»  

№ 
п/п

Вид тарифа Год Вода Отборный пар давлением Острый 
и редуцированный 

парот 1,2 
до 2,5 
кг/см²

от 2,5 
до 7,0 
кг/см²

от 7,0 
до 13,0 
кг/см²

свыше 
13 кг/см²

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Для потребителей в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения

1.1. Одноставочный, 
руб./Гкал

с 01.03.2019 
по 30.06.2019

1 046,32 – – – – –

с 01.07.2019 
по 31.12.2019

1 067,52 – – – – –

с 01.01.2020 
по 30.06.2020

1 067,52 – – – – –

с 01.07.2020 
по 31.12.2020

1 105,26 – – – – –

с 01.01.2021 
по 30.06.2021

1 105,26 – – – – –

с 01.07.2021 
по 31.12.2021

1 141,91 – – – – –
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
с 01.01.2022 
по 30.06.2022

1 141,91 – – – – –

с 01.07.2022 
по 31.12.2022

1 194,43 – – – – –

с 01.01.2023 
по 30.06.2023

1 194,43 – – – – –

с 01.07.2023 
по 31.12.2023

1 226,79 – – – – –

1.2. Двухставочный – – – – – – –
1.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

1.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

2. Население (тарифы указываются с учетом НДС)
2.1. Одноставочный, 

руб./Гкал
– – – – – – –

2.2. Двухставочный – – – – – – –
2.3. Ставка 

за тепловую 
энергию, руб./Гкал

– – – – – – –

2.4. За мощность, 
тыс. руб. 

в месяц/Гкал/ч

– – – – – – –

Ст. 497
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 февраля 2019 г.  № 19

г. Петрозаводск

О тарифах на подключение объектов капитального строительства 
к централизованным системам холодного водоснабжения и водоотведения 
общества с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал»

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Установить тарифы на подключение объектов капитального строительства к централизован-
ной системе холодного водоснабжения общества с ограниченной ответственностью «Расчетный 
центр Водоканал» на период с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года согласно приложению 1. 

Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 
«Расчетный центр Водоканал» упрощенной системы налогообложения.

2. Установить тарифы на подключение объектов капитального строительства к централизо-
ванной системе водоотведения общества с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Во-
доканал» на период с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года согласно приложению 2. 

Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 
«Расчетный центр Водоканал» упрощенной системы налогообложения.

3. Признать утратившим силу с 1 марта 2019 года постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 18 декабря 2018 года № 150 «О тарифах на подключе-
ние объектов капитального строительства к централизованным системам холодного водоснабжения 
и водоотведения муниципального унитарного предприятия «ГОРВОДОКАНАЛ» муниципального 
образования «Беломорский муниципальный район» на питьевое водоснабжение и водоотведение» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 21 декабря 2018 года, 
№ 1001201812210015).

И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ

  ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 19  

Тарифы на подключение к централизованной системе холодного водоснабжения общества 
с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал» 

Наименование регулируемого вида 
деятельности

Наименование тарифной ставки Ставка 
тарифа

Подключение к централизованной 
системе холодного водоснабжения

за подключаемую нагрузку сети                                                                                                
(тыс. руб./куб. м в сутки)

9,77

за протяженность сети 
(тыс. руб./км)

диаметром 40 мм и менее 1 233,6
диаметром от 40 мм 

до 70 мм (включительно) 
1 313,1

диаметром от 100 мм 
до 150 мм (включительно) 

1 669,8
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 19 

Тарифы на подключение к централизованной системе водоотведения общества с ограниченной 
ответственностью «Расчетный центр Водоканал»

Наименование регулируемого 
вида деятельности

Наименование тарифной ставки Ставка 
тарифа

Подключение к централизованной
 системе водоотведения

за подключаемую нагрузку сети                                                                                                  
(тыс. руб./куб. м в сутки)

9,84

за протяженность сети 
(тыс. руб./км)

диаметром от 100 мм 
до 150 мм (включительно) 

1 875,7

Ст. 498 – 499

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 февраля 2019 г.  № 18 

г. Петрозаводск

О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Расчетный центр 
Водоканал» на питьевое водоснабжение и водоотведение

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал» про-
изводственную программу по питьевому водоснабжению на период с 1 марта 2019 года по 31 де-
кабря 2021 года согласно приложению 1.

2. Утвердить обществу с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал» про-
изводственную программу по водоотведению на период с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2021 года 
согласно приложению 2.

3. Установить обществу с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал» 
одноставочные тарифы на питьевое водоснабжение с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2021 года 
согласно приложению 3. 

Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 
«Расчетный центр Водоканал» упрощенной системы налогообложения.

4. Установить обществу с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал» 
одноставочные тарифы на водоотведение с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2021 года согласно 
приложению 4. 

Тарифы установлены с учетом применения обществом с ограниченной ответственностью 
«Расчетный центр Водоканал» упрощенной системы налогообложения.

5. Установить долгосрочные параметры регулирования тарифов общества с ограниченной от-
ветственностью «Расчетный центр Водоканал» на питьевое водоснабжение согласно приложению 5.

6. Установить долгосрочные параметры регулирования тарифов общества с ограниченной от-
ветственностью «Расчетный центр Водоканал» на водоотведение согласно приложению 6.
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7. Признать утратившим силу с 1 марта 2019 года постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 18 декабря 2018 года № 149 «О тарифах муниципаль-
ного унитарного предприятия «ГОРВОДОКАНАЛ» муниципального образования «Беломорский 
муниципальный район» на питьевое водоснабжение и водоотведение» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 21 декабря 2018 года, № 1001201812210012).

И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ

  ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 18  

Производственная программа 
общества с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал» 

по питьевому водоснабжению
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью                                                                                             
«Расчетный центр Водоканал»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186500, Республика Карелия, Беломорский район, 
г. Беломорск, ул. Мерецкова, д. 9

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия                                                                     
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

 Период действия производственной программы с 01.03.2019 по 31.12.2021
        
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 

водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды

 № п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, лет
1. Текущий ремонт объектов водоснабжения 3 года

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия  Срок реализации мероприятия, лет
Не запланированы

 
Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ п/п Показатели производственной 
деятельности

Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1 2 3 4 5 6
1. Объем поднятой воды (насосными станция-

ми), в том числе: 
тыс. куб. м 494,3 593,2 593,2

1.1. На собственные нужды станций тыс. куб. м 79,9 95,9 95,9
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. куб. м 332,6 399,1 399,1
3. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 414,4 497,3 497,3
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1 2 3 4 5 6
4. Объем потерь тыс. куб. м 54,3 65,2 65,2

4.1. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть 
воды 

% 13,1 13,1 13,1

5. Объем реализации товаров и услуг (всего), 
в том числе:

тыс. куб. м 360,1 432,1 432,1

5.1. На производственные нужды тыс. куб. м 0,1 0,1 0,1
5.2. Жилищному фонду тыс. куб. м 280,7 336,8 336,8
5.3. Бюджетным организациям тыс. куб. м 28,0 33,6 33,6
5.4. Прочим потребителям тыс. куб. м 51,3 61,6 61,6

        
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации                                                                                                                                

производственной программы

Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

Финансовые потребности, необходимые для реа-
лизации производственной программы по холод-
ному водоснабжению

тыс. руб. 26 103,6 32 102,6 33 051,9

        
Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Текущий ремонт объектов водоснабжения 01.03.2019 31.12.2021
        

Раздел 7. Показатели надежности, качества и энергетической эффективности объектов 
централизованной системы водоснабжения

Показатели качества воды

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопрово-
дной станции в распределительную водопроводную 
сеть, не соответствующих установленным требовани-
ям, в общем объеме проб, отобранных по результатам 
производственного контроля качества питьевой воды

% 0 0 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной 
водопроводной сети, не соответствующих установ-
ленным требованиям, в общем объеме проб, ото-
бранных по результатам производственного кон-
троля качества питьевой воды

% 0 0 0

        
Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1. Количество перерывов в подаче воды, возникших 
в результате аварий, повреждений и иных техно-
логических нарушений на объектах централизо-
ванной системы водоснабжения

% 0 0 0
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 Показатели энергетической эффективности

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1. Доля потерь воды в централизованной си-
стеме водоснабжения при транспортировке 
в общем объеме воды, поданной в водопро-
водную сеть

% 13,1 13,1 13,1

2. Удельный расход электрической энергии, по-
требляемой в технологическом процессе под-
готовки и транспортировки воды

кВт•ч/ куб. м 1,6 1,6 1,6

        
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ 
п/п

Показатели эффективности                                                                                                      
производственной программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1. Доля проб питьевой воды, подавае-
мой с водопроводной станции в рас-
пределительную водопроводную сеть, 
не соответствующих установленным 
требованиям, в общем объеме проб, 
отобранных по результатам производ-
ственного контроля качества питьевой 
воды

% – 0 0 0

2. Доля проб питьевой воды в распре-
делительной водопроводной сети, 
не соответствующих установленным 
требованиям, в общем объеме проб, 
отобранных по результатам произ-
водственного контроля качества пи-
тьевой воды

% – 0 0 0

3. Количество перерывов в подаче воды, 
возникших в результате аварий, по-
вреждений и иных технологических 
нарушений на объектах централизо-
ванной системы водоснабжения

ед./км – 0 0 0

4. Доля потерь воды в централизованной 
системе водоснабжения при транспор-
тировке в общем объеме воды, подан-
ной в водопроводную сеть

% – 13,1 13,1 13,1

5. Удельный расход электрической энер-
гии, потребляемой в технологическом 
процессе подготовки и транспорти-
ровки воды

кВт•ч/
куб. м

– 1,6 1,6 1,6

6. Расходы на реализацию производ-
ственной программы

тыс. руб. – 26 103,6 32 102,6 33 051,9

        
Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
1. Текущий ремонт объектов водоснабжения с 01.03.2019 по 31.12.2021
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 18 

Производственная программа 
общества с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал» по водоотведению

Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Общество с ограниченной ответственностью                                                                                             
«Расчетный центр Водоканал»

Юридический адрес, почтовый адрес организации 186500, Республика Карелия, Беломорский район, 
г. Беломорск, ул. Мерецкова, д. 9

Наименование уполномоченного органа, 
утвердившего производственную программу

Государственный комитет Республики Карелия                                                                     
по ценам и тарифам

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердившего 

производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

Период действия производственной программы с 01.03.2019 по 31.12.2021
    
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоотведения, мероприятий, направленных на улучшение качества очистки сточных вод 

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, лет
1. Текущий ремонт объектов водоотведения 3 года

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности

№ п/п Наименование мероприятия  Срок реализации мероприятия, лет
Не запланированы

      
Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ п/п Показатели производственной 
деятельности

Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. куб. м 303,4 364,1 364,1
1.1. От производственных объектов тыс. куб. м 0,1 0,1 0,1
1.2. От жилищного фонда тыс. куб. м 258,8 310,6 310,6
1.3. От бюджетных организаций тыс. куб. м 25,4 30,5 30,5
1.4. От прочих абонентов тыс. куб. м 19,1 22,9 22,9
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. куб. м 49,6 59,5 59,5

        
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации                                                                                                                   

производственной программы

Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

Финансовые потребности, необходимые для реализа-
ции производственной программы по водоотведению

тыс. руб. 13 274,7 16 308,1 16 751,2
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Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Текущий ремонт объектов водоотведения 01.03.2019 31.12.2021
        

Раздел 7. Показатели надежности, качества и энергетической эффективности объектов 
централизованной системы водоотведения

Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ п/п Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1. Удельное количество аварий и засоров в расчете 
на протяженность канализационной сети

ед./км 0 0 0

Показатели эффективности использования ресурсов

№ п/п Наименование показателей Ед. изм. Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1. Удельный расход электрической энер-
гии, потребляемой в технологическом 
процессе очистки и транспортировки 
сточных вод

кВт•ч/куб. м 0,4 0,4 0,4

        
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ п/п Показатели эффективности 
производственной программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Величина 
показателя 
на период 

01.03.2019 – 
31.12.2019

Величина 
показателя 
на период 

01.01.2020 – 
31.12.2020

Величина
 показателя 
на период 

01.01.2021 – 
31.12.2021

1. Доля сточных вод, не подвергаю-
щихся очистке, в общем объеме 
сточных вод, сбрасываемых в цен-
трализованную систему водоотве-
дения

% – 0 0 0

2. Удельное количество аварий и за-
соров в расчете на протяженность 
канализационной сети

ед./км – 0 0 0

3. Удельный расход электрической энер-
гии, потребляемой в технологическом 
процессе очистки и транспортировки 
сточных вод

кВт•ч/ 
куб. м

– 0,4 0,4 0,4

4. Расходы на реализацию производ-
ственной программы

тыс. руб. – 13 274,7 16 308,1 16 751,2

        
Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
1. Текущий ремонт объектов водоотведения с 01.03.2019 по 31.12.2021
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 18   

Одноставочные тарифы общества с ограниченной ответственностью 
«Расчетный центр Водоканал» на питьевое водоснабжение

Территория оказания услуг                                   Тариф с 
01.03.2019 

по 30.06.2019,    
руб./куб. м

Тариф 
с 01.07.2019 
по 30.06.2020,    
руб./куб. м

Тариф 
с 01.07.2020 
по 30.06.2021,    
руб./куб. м

Тариф 
с 01.07.2021

 по 31.12.2021,
руб./куб. м

Беломорское городское поселение 76,19 76,97 79,99 81,60
Сосновецкое и Летнереченское сельские по-
селения

55,55 56,17 58,30 59,59

  ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 18 

Одноставочные тарифы общества с ограниченной ответственностью 
«Расчетный центр Водоканал» на водоотведение

Территория оказания услуг                                   Тариф с 
01.03.2019 

по 30.06.2019,    
руб./куб. м

Тариф 
с 01.07.2019 
по 30.06.2020, 
руб./куб. м

Тариф 
с 01.07.2020 
по 30.06.2021,    
руб./куб. м

Тариф 
с 01.07.2021

 по 31.12.2021,
руб./куб. м

Беломорское городское поселение 40,34 41,32 42,28 43,54
Сосновецкое и Летнереченское сельские по-
селения

59,75 60,25 62,62 63,89

  ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 18

Долгосрочные параметры регулирования тарифов общества с ограниченной ответственностью 
«Расчетный центр Водоканал» на питьевое водоснабжение

Базовый уровень 
операционных 

расходов, тыс. руб.

Индекс 
эффективности 
операционных 
расходов, %

Показатели энергосбережения 
и энергетической эффективности
уровень 

потерь воды, %
удельный расход 

электрической энергии, 
кВт•ч/куб. м

1 2 3 4 5
2019 год 24 344,1 Х 13,1 1,6
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1 2 3 4 5
2020 год Х 1,0 13,1 1,6
2021 год Х 1,0 13,1 1,6

  ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 18  

Долгосрочные параметры регулирования тарифов общества 
с ограниченной ответственностью «Расчетный центр Водоканал» на водоотведение                          

Базовый уровень 
операционных расходов, 

тыс. руб.

Индекс эффективности 
операционных расходов, %

Показатели энергосбережения 
и энергетической эффективности
удельный расход электрической 

энергии, кВт•ч/куб. м
2019 год 14 956,1 Х 0,4
2020 год Х 1,0 0,4
2021 год Х 1,0 0,7

Ст. 499 – 500

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 февраля 2019 г.  № 17

г. Петрозаводск

О тарифах индивидуального предпринимателя Меняева Павла Владимировича 
на подвоз воды (территория оказания услуг – Лендерское сельское поселение 
Муезерского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Установить с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года индивидуальному предпринимателю 
Меняеву Павлу Владимировичу тариф на подвоз воды в размере 375 руб. 76 коп. за 1 куб. м.

Тариф установлен с учетом применения индивидуальным предпринимателем Меняевым Пав-
лом Владимировичем упрощенной системы налогообложения.

И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 февраля 2019 г.  № 16

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета Республики 
Карелия по ценам и тарифам от 6 сентября 2018 года № 57

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабже-
нии и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», по-
становлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утвержде-
нии Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государ-
ственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 6 сентября 2018 года № 57 «О тарифах муниципального унитарного предприятия «Лоухский комму-
нальный центр» на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – Лоухский 
муниципальный район)» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
10 сентября 2018 года, № 1001201809100001) следующие изменения:

1) раздел 4 приложения 1 изложить в следующей редакции:

«Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина 
показателя 

на период реализации 
производственной 

программы
1 2 3 4
1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том числе: тыс. куб. м 932,4

1.1. Объем воды, используемой на собственные нужды станций тыс. куб. м 71,2
2. Пропущено через очистные сооружения тыс. куб. м 283,7
3. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 861,2
4. Объем потерь тыс. куб. м 78,3
5. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 9,1
6. Объем реализации услуг на территории Лоухского муници-

пального района (всего), в том числе по потребителям:
тыс. куб. м 782,9

6.1. Населению тыс. куб. м 579,7
6.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 52,0
6.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 151,1

6.1.1. Объем услуг, реализуемых на территории Лоухского городско-
го поселения, в том числе по потребителям:

тыс. куб. м 388,9

6.1.1.1. Населению тыс. куб. м 269,1
6.1.1.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 17,3
6.1.1.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 102,5
6.1.2. Объем услуг, реализуемых на территории Амбарнского, Кестеньг-

ского (п. Сосновый, Кестеньга) сельских поселений, в том числе 
по потребителям:

тыс. куб. м 52,4

6.1.2.1. Населению тыс. куб. м 47,0
6.1.2.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 3,7
6.1.2.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 1,7
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1 2 3 4
6.1.3. Объем  услуг, реализуемых на территории Чупинского городско-

го поселения, в том числе по потребителям:
тыс. куб. м 76,3

6.1.3.1. Населению тыс. куб. м 66,1
6.1.3.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 7,6
6.1.3.3 Прочим потребителям тыс. куб. м 2,6
6.1.4. Объем услуг, реализуемых на территории Малиновараккского 

и Плотинского сельских поселений, в том числе по потреби-
телям:

тыс. куб. м 51,3

6.1.4.1. Населению тыс. куб. м 49,9
6.1.4.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 1,0
6.1.4.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 0,4
6.1.5. Объем  услуг, реализуемых на территории Пяозерского город-

ского поселения, Кестеньгского (п. Тунгозеро) сельского по-
селения, в том числе по потребителям:

тыс. куб. м 213,9

6.1.5.1. Населению тыс. куб. м 147,6
6.1.5.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 22,4
6.1.5.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 43,9

2) в разделе 5 приложения 1 цифры «36 894,6» заменить цифрами «31 208,2»;
3) в разделе 8 приложения 1 цифры «36 894,6» заменить цифрами «31 208,2»;
4) раздел 4 приложения 2 изложить в следующей редакции:

«Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 
производственной 

программы
1 2 3 4
1. Объем пропущенных сточных вод, в том числе: тыс. куб. м 633,5
2. Объем сточных вод, пропущенных через очистные сооружения тыс. куб. м 173,9
3. Объем реализации услуг на территории Лоухского муници-

пального района (всего), в том числе по потребителям:
тыс. куб. м 633,5

3.1. населению тыс. куб. м 550,5
3.2. бюджетным потребителям тыс. куб. м 50,0
3.3. прочим потребителям тыс. куб. м 33,0

3.1.1. Объем услуг, реализуемых на территории Лоухского городско-
го поселения, Амбарнского, Кестеньгского (п. Кестеньга) сель-
ских поселений в том числе по потребителям:

тыс. куб. м 342,5

3.1.1.1. Населению тыс. куб. м 297,1
3.1.1.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 19,9
3.1.1.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 25,4
3.1.2. Объем услуг, реализуемых на территории Чупинского город-

ского поселения, в том числе по потребителям:
тыс. куб. м 68,8

3.1.2.1. Населению тыс. куб. м 58,9
3.1.2.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 7,4
3.1.2.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 2,5
3.1.3. Объем услуг, реализуемых на территории Малиновараккского 

и Плотинского сельских поселений, в том числе по потреби-
телям:

тыс. куб. м 48,3

»;
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1 2 3 4
3.1.3.1. населению тыс. куб .м 47,1
3.1.3.2. бюджетным потребителям тыс. куб. м 0,9
3.1.3.3. прочим потребителям тыс. куб. м 0,3
3.1.4. Объем услуг, реализуемых на территории Пяозерского город-

ского поселения, Кестеньгского (п. Тунгозеро) сельского по-
селения, в том числе по потребителям:

тыс. куб. м 173,9

3.1.4.1. населению тыс. куб. м 147,3
3.1.4.2. бюджетным потребителям тыс. куб. м 21,7
3.1.4.3. прочим потребителям тыс. куб. м 4,8

5) в разделе 5 приложения 2 цифры «17 517,7» заменить цифрами «15 193,7»;
6) в разделе 8 приложения 2 цифры «17 517,7» заменить цифрами «15 193,7»;
7) приложение 3 изложить в следующей редакции:

«Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия 
«Лоухский коммунальный центр» на питьевое водоснабжение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./куб. м
с 10.09.2018 
по 28.02.2019

с 01.03.2019 
по 30.06.2019

с 01.07.2019 
по 31.12.2019

Лоухское городское поселение 49,36 49,36 50,35
Амбарнское сельское поселение, Кестеньгское сельское поселе-
ние (п. Сосновый, Кестеньга)

41,66 41,66 42,49

Чупинское городское поселение 41,62  –  –
Малиновараккское и Плотинское сельские поселения 31,16 31,16 31,78
Пяозерское городское поселение, Кестеньгское сельское посе-
ление (п. Тунгозеро)

22,47 22,47 22,92

8) приложение 4 изложить в следующей редакции:

«Одноставочные тарифы муниципального унитарного предприятия 
«Лоухский коммунальный центр» на водоотведение

Территория оказания услуг Одноставочный тариф, руб./куб. м
с 10.09.2018 
по 28.02.2019

с 01.03.2019 
по 30.06.2019

с 01.07.2019 
по 31.12.2019

Лоухское городское поселение, Амбарнское сельское поселе-
ние, Кестеньгское сельское поселение (п. Кестеньга)

29,13 29,13 29,71

Чупинское городское поселение                                             18,88  –  –
Малиновараккское и Плотинское сельские поселения 9,54 9,54 9,74
Пяозерское городское поселение, Кестеньгское сельское посе-
ление (п. Тунгозеро)

19,21 19,21 19,59

И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ

»;

»;
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 февраля 2019 г.  № 15

г. Петрозаводск

О тарифах муниципального унитарного предприятия муниципального 
образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский водоканал» 
на питьевое водоснабжение и водоотведение (территория оказания услуг – 
Чупинское городское поселение Лоухского муниципального района)

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении 
и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года № 406
 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», постанов-
лением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении По-
ложения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Государственный 
комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

1. Утвердить производственную программу муниципального унитарного предприятия муни-
ципального образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский водоканал» по питьевому 
водоснабжению на период с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года согласно приложению 1.

2. Утвердить производственную программу муниципального унитарного предприятия муни-
ципального образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский водоканал» по водоотве-
дению на период с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года согласно приложению 2.

3. Установить на период с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года одноставочные тарифы 
муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Чупинское городское 
поселение» «Чупинский водоканал» на питьевое водоснабжение с календарной разбивкой:

– с 1 марта 2019 года по 30 июня 2019 года – в размере 41 руб. 62 коп. за 1 куб. м,
– с 1 июля 2019 года по 31 декабря 2019 года – в размере 42 руб. 86 коп. за 1 куб. м.
Тарифы установлены с учетом применения муниципальным унитарным предприятием муни-

ципального образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский водоканал» упрощенной 
системы налогообложения.

4. Установить на период с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года одноставочные тарифы 
муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Чупинское городское 
поселение» «Чупинский водоканал» на водоотведение с календарной разбивкой:

– с 1 марта 2019 года по 30 июня 2019 года – в размере 18 руб. 88 коп. за 1 куб. м,
– с 1 июля 2019 года по 31 декабря 2019 года – в размере 19 руб. 32 коп. за 1 куб. м.
Тарифы установлены с учетом применения муниципальным унитарным предприятием муни-

ципального образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский водоканал» упрощенной 
системы налогообложения.

И. о. Председателя           Т. П. КРЮКОВ
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 15

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
муниципального унитарного предприятия муниципального образования 

«Чупинское городское поселение» «Чупинский водоканал» по питьевому водоснабжению
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие 
муниципального образования «Чупинское городское 

поселение» «Чупинский водоканал»
Юридический адрес, почтовый адрес организации 186660, Республика Карелия, Лоухский район, 

пгт Чупа, ул. Коргуева, д. 7а
Наименование уполномоченного органа, 

утвердившего производственную программу
Государственный комитет Республики Карелия 

по ценам и тарифам
Юридический адрес, почтовый адрес 

уполномоченного органа, утвердившего 
производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, д. 8а

Период реализации производственной программы с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года
      
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 

водоснабжения, мероприятий, направленных на улучшение качества питьевой воды 

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, лет
1. Восстановление целостности поврежденных водопроводов 10 месяцев

      
Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности, в том числе снижению потерь воды при транспортировке

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, лет
1. Замена запорной арматуры 10 месяцев
2. Доведение использования осветительных устройств с использо-

ванием светодиодов до уровня не менее 75% общего объема ис-
пользуемых осветительных приборов

10 месяцев

  
Раздел 4. Планируемый объем подачи воды

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1 2 3 4
1. Объем поднятой воды (насосными станциями), в том 

числе: 
тыс. куб. м 121,1

2. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 121,1
3. Объем потерь тыс. куб. м 11,0
4. Уровень потерь к объему отпущенной в сеть воды % 9,1
5. Объем услуг, реализуемых на территории Чупинского 

городского поселения, в том числе по потребителям:
тыс. куб. м 110,1

5.1. Населению тыс. куб. м 95,4
5.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 13,3
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1 2 3 4
5.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 1,4

      
Раздел 5. Объем финансовых потребностей, 

необходимых для реализации производственной программы

Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
Финансовые потребности, необходимые для реализации про-
изводственной программы по питьевому водоснабжению

тыс. руб. 4 666,0

      
Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Восстановление целостности поврежденных 
водопроводов

01.03.2019 31.12.2019

2. Замена запорной арматуры 01.03.2019 31.12.2019
3. Доведение использования осветительных 

устройств с использованием светодиодов 
до уровня не менее 75% общего объема ис-
пользуемых осветительных приборов

01.03.2019 31.12.2019

      
Раздел 7. Показатели надежности, качества и энергетической эффективности объектов 

централизованной системы водоснабжения
Показатели качества воды

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопроводной 

станции в распределительную водопроводную сеть, 
не соответствующих установленным требованиям, 
в общем объеме проб, отобранных по результатам про-
изводственного контроля качества питьевой воды

% 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопро-
водной сети, не соответствующих установленным требо-
ваниям, в общем объеме проб, отобранных по результа-
там производственного контроля качества питьевой воды

% 0

      
Показатели надежности и бесперебойности холодного водоснабжения

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Количество перерывов в подаче воды, возникших в ре-

зультате аварий, повреждений и иных технологических 
нарушений на объектах централизованной системы во-
доснабжения

ед./км 0

Показатели энергетической эффективности

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1 2 3 4
1. Доля потерь воды в централизованной системе водо-

снабжения при транспортировке в общем объеме воды, 
поданной в водопроводную сеть

% 9,1
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1 2 3 4
2. Удельный расход электрической энергии, потребляе-

мой в технологическом процессе подготовки и транс-
портировки питьевой воды

 0,9

      
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ п/п Показатели эффективности производственной 
программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Величина 
показателя 

на период реализации 
производственной 

программы
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с водопро-

водной станции в распределительную водопрово-
дную сеть, не соответствующих установленным 
требованиям, в общем объеме проб, отобранных 
по результатам производственного контроля каче-
ства питьевой воды

% – 0

2. Доля проб питьевой воды в распределительной во-
допроводной сети, не соответствующих установлен-
ным требованиям, в общем объеме проб, отобран-
ных по результатам производственного контроля 
качества питьевой воды

% – 0

3. Количество перерывов в подаче воды, возникших 
в результате аварий, повреждений и иных техноло-
гических нарушений на объектах централизован-
ной системы водоснабжения

ед./км – 0

4. Доля потерь воды в централизованной системе во-
доснабжения при транспортировке в общем объ-
еме воды, поданной в водопроводную сеть

%  – 9,1

5. Удельный расход электрической энергии, потреб-
ляемой в технологическом процессе подготовки 
и транспортировки питьевой воды

кВт•ч/
куб. м

 0,9

6. Расходы на реализацию производственной про-
граммы

тыс. руб. 0,0 4 666,0

      
Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
1. Восстановление целостности поврежденных водопроводов с 01.03.2019 по 31.12.2019
2. Замена запорной арматуры с 01.03.2019 по 31.12.2019
3. Доведение использования осветительных устройств с исполь-

зованием светодиодов до уровня не менее 75% общего объема 
используемых осветительных приборов

с 01.03.2019 по 31.12.2019
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
  УТВЕРЖДЕНО 
  постановлением 
  Государственного комитета 
  Республики Карелия 
  по ценам и тарифам 
  от 26 февраля 2019 г. 
  № 15

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 
муниципального унитарного предприятия муниципального образования 

«Чупинское городское поселение» «Чупинский водоканал» по водоотведению
Раздел 1. Паспорт производственной программы

Наименование организации Муниципальное унитарное предприятие 
муниципального образования «Чупинское городское 

поселение» «Чупинский водоканал»
Юридический адрес, почтовый адрес организации 186660, Республика Карелия, Лоухский район, 

пгт Чупа, ул. Коргуева, д.7а
Наименование уполномоченного органа, 

утвердившего производственную программу
Государственный комитет Республики Карелия 

по ценам и тарифам
Юридический адрес, почтовый адрес 

уполномоченного органа, утвердившего 
производственную программу

185030, г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 
д. 8а

Период реализации производственной программы с 1 марта 2019 года по 31 декабря 2019 года
      
Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы 
водоотведения, мероприятий, направленных на улучшение качества очистки сточных вод

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, лет
1. Не запланированы  

      
Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбережению 

и повышению энергетической эффективности

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия, лет
Не запланированы

      
Раздел 4. Планируемый объем принимаемых сточных вод

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Объем пропущенных сточных вод тыс. куб. м 106,4
2. Объем сточных вод, пропущенных через очистные 

сооружения 
тыс. куб. м 0,0

3. Объем услуг, реализуемых на территории Чупинско-
го городского поселения, в том числе по потребите-
лям:

тыс. куб. м 106,4

3.1. Населению тыс. куб. м 91,8
3.2. Бюджетным потребителям тыс. куб. м 13,2
3.3. Прочим потребителям тыс. куб. м 1,4

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, 
необходимых для реализации производственной программы

Ед. 
измерения

Величина показателя на период 
реализации производственной 

программы
Финансовые потребности, необходимые для реализации произ-
водственной программы по водоотведению

тыс. руб. 2 037,2
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Раздел 6. График реализации мероприятий производственной программы

№ п/п Наименование мероприятия Дата начала 
реализации мероприятий

Дата окончания 
реализации мероприятий

1. Не запланированы
    

Раздел 7. Показатели надежности, качества и энергетической 
эффективности объектов централизованной системы водоотведения

Показатели качества очистки сточных вод

№ п/п Наименование показателей Ед.
 измерения

Величина показателя
 на период реализации 

производственной программы
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в об-

щем объеме сточных вод, сбрасываемых в централизо-
ванную систему водоотведения

% 100,0

2. Доля проб сточных вод, не соответствующих установ-
ленным нормативам допустимых сбросов

%  –

      
Показатели надежности и бесперебойности водоотведения

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельное количество аварий и засоров в расчете на про-

тяженность канализационной сети
ед./км 0

      
Показатели эффективности использования ресурсов

№ п/п Наименование показателей Ед. 
измерения

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы
1. Удельный расход электрической энергии, потребляе-

мой в технологическом процессе очистки и транспор-
тировки сточных вод

кВт•ч/куб. м –

      
Раздел 8. Расчет эффективности производственной программы

№ п/п Показатели эффективности 
производственной программы

Ед. изм. Значение 
показателя 
в базовом 
периоде

Величина показателя 
на период реализации 

производственной программы

1. Доля сточных вод, не подвергающихся 
очистке, в общем объеме сточных вод, сбра-
сываемых в централизованную систему во-
доотведения

%  – 100,0

2. Доля проб сточных вод, не соответствую-
щих установленным нормативам допусти-
мых сбросов

%  –  –

3. Удельное количество аварий и засоров в рас-
чете на протяженность канализационной 
сети

ед./км  – 0

4. Удельный расход электрической энергии, 
потребляемой в технологическом процессе 
очистки и транспортировки сточных вод

кВт•ч/
куб. м

 –  –

5. Расходы на реализацию производственной 
программы

тыс. руб. 0 2 037,2
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Раздел 9.  Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов

№ п/п Наименование мероприятия Период проведения мероприятия
1. Не запланированы  
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РАЗДЕЛ ШЕСТОЙ

Именем  Республики  Карелия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

По делу о проверке на соответствие Конституции Республики Карелия 
положений части 5 статьи 2.14 Закона Республики Карелия от 15 мая 2008 года 
№ 1191-ЗРК «Об административных правонарушениях» в связи с обращением 
граждан Баталина Александра Владимировича, Ковалевой Александры 
Борисовны, Меланьиной Карины Руслановны

город Петрозаводск  22 февраля 2019 года

Конституционный Суд Республики Карелия в составе председательствующего А. А. Тайба-
кова, судей С. А. Беньяминовой, М. В. Даниловой, с участием сторон: заявителей А. В. Баталина, 
А. Б. Ковалевой, К. Р. Меланьиной, представителя Законодательного Собрания Республики Каре-
лия – Е. В. Катаевой, представителя Главы Республики Карелия – Н. С. Карповой, руководствуясь 
статьей 68 Конституции Республики Карелия, статьями 3 (подпункт «а» пункта 1 части 1), 33, 74, 
83, 84 Закона Республики Карелия «О Конституционном Суде Республики Карелия», рассмотрел 
в открытом судебном заседании дело о проверке на соответствие Конституции Республики Каре-
лия положений части 5 статьи 2.14 Закона Республики Карелия от 15 мая 2008 года № 1191-ЗРК 
«Об административных правонарушениях».

Поводом к рассмотрению дела явилось обращение Баталина Александра Владимировича, Ко-
валевой Александры Борисовны, Меланьиной Карины Руслановны.

Основанием для рассмотрения дела явилась обнаружившаяся неопределенность в вопросе о том, 
соответствуют ли Конституции Республики Карелия отдельные положения Закона Республики Каре-
лия «Об административных правонарушениях».

Заслушав сообщение судьи-докладчика С. А. Беньяминовой, объяснения сторон, выступление 
представителей: Прокуратуры Республики Карелия – А. А. Сухановой, Управления Министерства 
юстиции Российской Федерации по Республике Карелия – Н. Г. Круль, Администрации Петроза-
водского городского округа – И. Д. Сергеева, исследовав представленные документы и иные мате-
риалы дела, Конституционный Суд Республики Карелия

установил :
1. Закон Республики Карелия № 1191-ЗРК «Об административных правонарушениях» принят 

Законодательным Собранием Республики Карелия 17 апреля 2008 года, подписан Главой Респу-
блики Карелия 15 мая 2008 года, опубликован в газете «Карелия» от 22 мая 2008 года № 54 и дей-
ствует с последующими изменениями и дополнениями.

В соответствии с частью 5 статьи 2.14 Закона Республики Карелия от 15 мая 2008 года 
№ 1191-ЗРК «Об административных правонарушениях» самовольное хранение движимого 
имущества на территориях общего пользования влечет предупреждение или наложение адми-
нистративного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей; на долж-
ностных лиц – от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц – от двадцати 
тысяч до шестидесяти тысяч рублей.

По мнению заявителей, оспариваемая правовая норма не соответствует Конституции Ре-
спублики Карелия, ее статьям 17, 19, поскольку диспозиция указанной нормы, точно не уста-
навливая юридическое содержание термина «самовольное хранение движимого имущества», 
является неопределенной, что позволяет применять ее произвольно, по усмотрению правопри-
менителей.
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В соответствии со статьей 74 (части 1 и 2) Закона Республики Карелия «О Конституционном 
Суде Республики Карелия» Конституционный Суд Республики Карелия принимает постановле-
ние по делу, оценивая как буквальный смысл рассматриваемого акта, так и смысл, придаваемый 
ему официальным и иным толкованием или сложившейся правоприменительной практикой, а так-
же исходя из его места в системе правовых актов, только по предмету, указанному в обращении, 
и лишь в отношении той части акта, конституционность которой подвергается сомнению. При 
этом Конституционный Суд Республики Карелия не связан основаниями и доводами, изложенны-
ми в обращении.

Конституционный Суд Республики Карелия разрешает исключительно вопросы права и воз-
держивается от установления и исследования фактических обстоятельств во всех случаях, когда 
это входит в компетенцию других судов или иных органов.

Таким образом, предметом рассмотрения Конституционного Суда Республики Карелия по на-
стоящему делу являются положения части 5 статьи 2.14 Закона Республики Карелия «Об админи-
стративных правонарушениях» постольку, поскольку на их основании решается вопрос о назначе-
нии административного наказания за самовольное хранение движимого имущества на территориях 
общего пользования.

Конституционность указанных положений в иных аспектах заявителями не оспаривается, а по-
тому Конституционным Судом Республики Карелия в настоящем деле не проверяется.

2. Обращаясь ранее к вопросам, связанным с установлением Законом Республики Карелия 
«Об административных правонарушениях» административной ответственности, Конституцион-
ный Суд Республики Карелия указал, что законодатель Республики Карелия, действуя в пределах 
компетенции, определенной Кодексом Российской Федерации об административных правонару-
шениях, статьей 26 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах 
организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации», пунктом 14 части 2 статьи 41 Конституции Республи-
ки Карелия, вправе устанавливать административную ответственность по вопросам, не имеющим 
федерального значения, в том числе за нарушение правил и норм, предусмотренных законами 
и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Карелия, 
муниципальными правовыми актами, и вводить различные составы административных правона-
рушений исходя из конституционно значимых целей и существа охраняемых общественных отно-
шений (постановления от 8 июля 2015 года, от 1 ноября 2018 года). 

Исследуя круг общественных отношений, охраняемых статьей 2.14 Закона Республики Каре-
лия «Об административных правонарушениях», Конституционный Суд Республики Карелия при-
шел к выводу о том, что введение Законом Республики Карелия от 20 декабря 2017 года № 2202-ЗРК 
«О внесении изменений в Закон Республики Карелия «Об административных правонарушениях» 
новой редакции указанной статьи с названием «Нарушения в сфере благоустройства территорий 
поселений, городских округов» было обусловлено целями устранения правовой неопределенно-
сти состава административного правонарушения, отсылавшего к правилам благоустройства тер-
риторий муниципальных образований, различавшимся по содержанию и способам регулирования; 
для достижения указанных целей законодатель Республики Карелия при конструировании объек-
тивной стороны составов административных правонарушений в сфере благоустройства отказался 
от бланкетного (отсылочного) способа формулирования административно-деликтных норм, предус-
мотрев административную ответственность за совершение конкретных противоправных деяний 
(Постановление от 1 ноября 2018 года).

Из содержания оспариваемых положений в их взаимосвязи с иными положениями Закона Ре-
спублики Карелия «Об административных правонарушениях» следует, что самовольное хранение 
движимого имущества на территориях общего пользования является административным право-
нарушением в сфере благоустройства территорий поселений, городских округов, посягающим 
на права граждан на здоровый образ жизни, безопасность и отдых, общественный порядок.

Благоустройство территории представляет собой деятельность по реализации комплекса ме-
роприятий, установленного правилами благоустройства территории муниципального образования, 
направленную на обеспечение и повышение комфортности условий проживания граждан, по под-
держанию и улучшению санитарного и эстетического состояния территории муниципального об-
разования, по содержанию территорий населенных пунктов и расположенных на таких территори-
ях объектов, в том числе территорий общего пользования, земельных участков, зданий, строений, 
сооружений, прилегающих территорий. Правила благоустройства территории муниципального 
образования представляют собой муниципальный правовой акт, устанавливающий на основе зако-
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нодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
а также нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации требования к благоустрой-
ству и элементам благоустройства территории муниципального образования, перечень мероприя-
тий по благоустройству территории муниципального образования, порядок и периодичность их 
проведения. В числе вопросов, которые могут регулировать правила благоустройства территории 
муниципального образования, находятся вопросы содержания территорий общего пользования и по-
рядка пользования такими территориями (пункт 36 статьи 1 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, статьи 2, 14, 16, 17, 45.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»).

Согласно примечанию 1 к статье 2.14 Закона Республики Карелия «Об административных 
правонарушениях» под территориями общего пользования поселений, городских округов понима-
ются территории, которыми беспрепятственно пользуется неограниченный круг лиц (в том числе 
площади, улицы, муниципальные дороги, набережные, береговые полосы водных объектов обще-
го пользования, скверы, парки, бульвары, городские леса).

Таким образом, территории общего пользования, являясь частью территории муниципального 
образования, подлежат благоустройству в интересах неограниченного круга лиц, пользующихся 
указанными территориями при реализации принадлежащих им прав и свобод, согласно требова-
ниям муниципальных нормативных правовых актов.

В Республике Карелия действуют муниципальные нормативные правовые акты в сфере бла-
гоустройства территорий муниципальных образований, устанавливающие требования к порядку 
содержания территорий общего пользования и порядку пользования ими, принятые представи-
тельными органами всех поселений и городских округов. Что касается полномочий Республики 
Карелия по урегулированию правоотношений в указанной сфере, то единственным нормативным 
правовым актом Республики Карелия, устанавливающим требования в сфере благоустройства тер-
риторий общего пользования, является Закон Республики Карелия «Об административных право-
нарушениях».

Следовательно, законодатель Республики Карелия оспариваемыми правовыми предписани-
ями установил административную ответственность за самовольное хранение движимого имуще-
ства на территориях общего пользования как за деяние, нарушающее порядок содержания террито-
рий общего пользования и порядок пользования такими территориями, установленные правилами 
благоустройства территорий поселений и городских округов. Такое правовое регулирование вве-
дено в целях обеспечения прав неопределенного круга лиц, проживающих и (или) находящихся 
на территории муниципальных образований, на благоприятную и комфортную среду проживания, 
беспрепятственное законное использование благоустроенных территорий общего пользования.

3. Конституционный Суд Республики Карелия в своих решениях неоднократно высказывал 
правовую позицию о необходимости соблюдения законодателем Республики Карелия требования 
определенности правовых норм, вытекающего из статьи 19 Конституции Республики Карелия, 
а также об особых требованиях, предъявляемых к качеству законов, опосредующих взаимоотно-
шения частных лиц с публичной властью; применительно к сфере административно-деликтного 
законодательства это означает, что, закрепляя составы административных правонарушений и меры 
ответственности за их совершение, законодатель обязан таким образом формулировать текст соот-
ветствующих норм, чтобы каждый мог предвидеть административно-правовые последствия своих 
действий (бездействия) (постановления от 14 ноября 2013 года, от 23 апреля 2018 года, от 1 ноября 
2018 года, определение от 2 февраля 2016 года).

Оценка степени определенности содержащихся в законе положений должна осуществляться ис-
ходя не только из самого текста закона и используемых в нем формулировок, но и из их места в системе 
нормативных предписаний – как неоднократно указывал Конституционный Суд Российской Федера-
ции, регулятивные нормы, непосредственно закрепляющие те или иные правила поведения, не обя-
зательно должны содержаться в том же нормативном правовом акте, что и нормы, устанавливающие 
юридическую ответственность за их нарушение (постановления от 27 мая 2003 года № 9-П, от 14 фев-
раля 2013 года № 4-П, от 17 июня 2014 года № 18-П, от 16 июля 2015 года № 22-П и другие).

Предусмотрев административно-правовые последствия самовольного хранения движимо-
го имущества на территориях общего пользования, законодатель Республики Карелия непосред-
ственно не определил юридическое содержание понятия «самовольное хранение движимого иму-
щества».

Термин «хранение» в законодательстве Российской Федерации используется безотрывно от тер-
мина «имущество». При этом юридическое значение понятия «хранение имущества» имеет различ-
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ное наполнение в зависимости от отраслевой принадлежности правовых норм и целей их введения. 
Так, федеральный законодатель использует несколько подходов при употреблении взаимосвязанных 
терминов «хранение» и «имущество». Гражданский кодекс Российской Федерации под хранением 
имущества понимает сделку, согласно которой одна сторона (хранитель) обязуется хранить вещь, 
переданную ей другой стороной (поклажедателем), и возвратить эту вещь в сохранности (пункт 1 
статьи 886), а также односторонние действия собственника или иного лица, направленные на сохран-
ность вещи и ее свойств, – обеспечение нахождения вещи в неизменном состоянии с тем, чтобы ею 
можно было воспользоваться в дальнейшем (пункт 4 статьи 47, статьи 1522, 227).

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, Уголовный кодекс 
Российской Федерации устанавливают соответственно административную, уголовную ответствен-
ность за хранение определенных видов имущества в зависимости от его качественных характе-
ристик (например, свойств, представляющих угрозу жизни, здоровью, окружающей среде, иным 
охраняемым законом интересам). При этом исходя из качественных характеристик имущества фе-
деральный законодатель запрещает не только хранение, но и иные возможные действия в отноше-
нии такого имущества либо с его использованием (например, перевозку, изготовление, использо-
вание) (часть вторая статьи 146, статьи 220, 222, 228 Уголовного кодекса Российской Федерации, 
статьи 6.8, 6.16.1, 6.20, часть 4 статьи 14.17 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях). 

Кроме того, исходя из качественных характеристик имущества, в том числе влияющих на его 
оборотоспособность, под хранением могут пониматься не только действия, направленные на со-
хранность имущества, но и иные действия, связанные с владением этим имуществом. Так, на-
пример, под незаконным хранением огнестрельного оружия, его основных частей, боеприпасов, 
взрывчатых веществ или взрывных устройств понимается сокрытие указанных предметов в по-
мещениях, тайниках, а также в иных местах, обеспечивающих их сохранность (пункт 11 постанов-
ления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 12 марта 2002 года № 5 «О судебной 
практике по делам о хищении, вымогательстве и незаконном обороте оружия, боеприпасов, взрыв-
чатых веществ и взрывных устройств»); под хранением контрафактных экземпляров произведений 
или фонограмм понимаются любые умышленные действия, связанные с фактическим их владе-
нием (на складе, в местах торговли, изготовления или проката, в жилище, тайнике и т. п.) (пункт 
6 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 26 апреля 2007 года № 14 
«О практике рассмотрения судами уголовных дел о нарушении авторских, смежных, изобретатель-
ских и патентных прав, а также о незаконном использовании товарного знака»); под незаконным 
хранением без цели сбыта наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, расте-
ний, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих 
наркотические средства или психотропные вещества, понимаются действия лица, связанные с не-
законным владением этими средствами или веществами, в том числе для личного потребления (со-
держание при себе, в помещении, тайнике и других местах), независимо от срока хранения (пункт 7
постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 15 июня 2006 года № 14 
«О судебной практике по делам о преступлениях, связанных с наркотическими средствами, психо-
тропными, сильнодействующими и ядовитыми веществами»).

Из содержания же оспариваемых положений следует, что законодатель Республики Карелия 
в качестве угрозы охраняемым общественным отношениям в сфере благоустройства территорий 
общего пользования из всех возможных самовольных действий, совершаемых владельцами дви-
жимого имущества в отношении такого имущества либо с его использованием на указанных тер-
риториях, рассматривает только хранение движимого имущества, при этом его качественные ха-
рактеристики не имеют значения. 

Такой выбор законодателя Республики Карелия, осуществляемый при введении необходимого 
правового регулирования исходя из преследуемых им целей, находится в пределах его дискреции. 

Вместе с тем оспариваемые правовые предписания, рассматриваемые в системе действую-
щего законодательства, в отсутствие непосредственно в Законе Республики Карелия «Об админи-
стративных правонарушениях» либо в иных нормативных правовых актах Республики Карелия 
специально введенного для целей административно-правового регулирования определения тер-
мина «самовольное хранение движимого имущества» либо указания на применение в этих целях 
терминологии иной отраслевой принадлежности не позволяют уяснить содержание объективной 
стороны правонарушения: являются ли общественно опасными самовольные действия владельца 
движимого имущества, направленные только на обеспечение сохранности, целостности указанно-
го имущества на территориях общего пользования, либо общественно опасными являются любые 
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действия, связанные с владением движимым имуществом, осуществленные самовольно на терри-
ториях общего пользования.

Кроме того, не конкретизируя юридическое содержание термина «самовольное хранение дви-
жимого имущества», законодатель Республики Карелия не учел то обстоятельство, что правила 
благоустройства территорий муниципальных образований, устанавливая требования к порядку 
содержания территорий общего пользования и порядку пользования ими, вводят существенным 
образом различающиеся правила поведения в отношении использования указанных территорий. 

В частности, определяя запрещенные на территориях общего пользования действия в отноше-
нии движимого имущества либо с его использованием, представительные органы муниципальных 
образований используют термины «хранение», «складирование», «стоянка», «накопление», «раз-
мещение», «оставление», «установка», «загромождение», «засорение», «парковка», «использова-
ние», «отстой», «сбрасывание».

При описании предмета запрещенных действий в правилах благоустройства территорий му-
ниципальных образований также используются различные подходы, например, устанавливается 
запрет на нахождение на территориях общего пользования муниципального образования лишь 
конкретных видов имущества (строительных материалов, дров, тары, металлического лома, то-
плива, удобрений, сырья, промышленных и твердых бытовых отходов, транспортных средств и их 
частей и других) либо имущества, нахождение которого на территориях общего пользования ухуд-
шает качественное состояние благоустроенности самих территорий (препятствующего проезду 
автотранспорта, проведению работ по уборке территорий, создающего помехи для подъезда спе-
циализированных машин, угрозу безопасности движения, затрудняющего обслуживание объектов 
внешнего благоустройства, способствующего распространению вредителей зеленых насаждений). 
Из содержания подобных правовых предписаний следует, что нахождение иного, не указанного 
в них движимого имущества на территориях общего пользования не рассматривается нормотвор-
ческими органами муниципальных образований как запрещенное.

При этом в отдельных правилах благоустройства территорий муниципальных образований 
предусмотрены разрешенный (санкционированный) способ использования территорий общего 
пользования либо порядок получения разрешения на их использование (в специально отведенных 
местах и (или) с разрешения органов местного самоуправления).

Кроме того, некоторые правила благоустройства территорий муниципальных образований 
разграничивают действия с движимым имуществом на допустимые и запрещенные в зависимости 
от срока нахождения такого имущества на территориях общего пользования (в отношении различ-
ных видов движимого имущества допускаются нормативно не определенные временное хранение 
и хранение на кратковременный срок, а также хранение и (или) иные действия на срок до одного 
месяца, до семи дней, до одних суток). 

Таким образом, одни и те же действия с движимым имуществом в зависимости от того, на тер-
ритории какого муниципального образования они были совершены, и содержания соответствую-
щего муниципального правового акта, регулирующего правоотношения в сфере благоустройства, 
могут рассматриваться как разрешенные либо как самовольные, а, следовательно, лица, находящи-
еся в одинаковом положении, то есть совершившие одни и те же действия с одним и тем же видом 
имущества, на основании оспариваемых положений могут рассматриваться и как правонарушите-
ли, и как законопослушные граждане. 

Поскольку регулятивные нормы, определяющие правила поведения в сфере благоустрой-
ства территорий муниципальных образований, содержатся не только в оспариваемых правовых 
предписаниях, но и в муниципальных правовых актах, то указанная рассогласованность приводит 
к неопределенности правового регулирования и неоднозначному пониманию оспариваемых поло-
жений при решении вопроса о привлечении к административной ответственности. Так, из позиций 
представителей Главы Республики Карелия, Законодательного Собрания Республики Карелия, из-
ложенных в отзывах на обращение, а также в ходе судебного заседания, следует понимание термина 
«самовольное хранение движимого имущества», подразумевающее совершение любых самоволь-
ных действий, связанных с владением движимым имуществом, на территории общего пользования. 
В то же время согласно имеющимся в материалах дела постановлениям административных комис-
сий муниципальных районов и городских округов в Республике Карелия о назначении администра-
тивного наказания по делам об административных правонарушениях, предусмотренных частью 5
статьи 2.14 Закона Республики Карелия «Об административных правонарушениях», правопри-
менители, ссылаясь в том числе на соответствующие муниципальные правовые акты в сфере 
благоустройства территорий поселений, городских округов, рассматривают в качестве объектив-
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ной стороны административного правонарушения различные действия в отношении движимого 
имущества либо с его использованием, совершенные на территориях общего пользования: разме-
щение, расположение, стоянку, установку, прикрепление к иному объекту имущества, складиро-
вание, оставление, содержание; при квалификации деяния как административного правонаруше-
ния административными комиссиями учитываются признаки длительности хранения имущества 
(без указания конкретного срока), соответственно, в качестве обстоятельств, исключающих нали-
чие вины, указываются отсутствие доказательств именно длительного хранения имущества и (или) 
периодическое его использование владельцем. 

Таким образом, в отсутствие в оспариваемых правовых предписаниях либо в иных положени-
ях нормативных правовых актов Республики Карелия законодательной дефиниции термина «само-
вольное хранение движимого имущества» правоприменители различным образом толкуют часть 5 
статьи 2.14 Закона Республики Карелия «Об административных правонарушениях» в зависимости 
от содержания правил благоустройства, действующих на территории соответствующего муници-
пального образования, либо по собственному усмотрению.

При таких обстоятельствах отсутствие четкого правового разрешения вопроса о юридиче-
ском содержании термина «самовольное хранение движимого имущества» препятствует потенци-
альным субъектам административной ответственности соотносить с нормативно установленными 
правилами свое поведение, предвидеть правовые последствия своих действий, а правопримени-
тельным органам разграничивать законные и незаконные действия единообразно на территории 
Республики Карелия, что не отвечает принципам правового государства, верховенства права и ра-
венства перед законом, закрепленным в статьях 5 (части 1, 2), 19 (часть 1) Конституции Республи-
ки Карелия.

Как неоднократно указывал Конституционный Суд Республики Карелия, неоднозначность, 
неясность и противоречивость правового регулирования неминуемо препятствуют адекватному 
уяснению его содержания и предназначения, допускают возможность неограниченного усмотре-
ния публичной власти в процессе правоприменения, создают предпосылки для административно-
го произвола, чем ослабляют гарантии защиты конституционных прав и свобод; поэтому самого 
по себе нарушения требования определенности правовой нормы вполне может быть достаточно 
для признания такой нормы не соответствующей Конституции Республики Карелия (постановле-
ния от 14 ноября 2013 года, от 2 декабря 2014 года, от 29 апреля 2016 года, от 22 февраля 2017 года, 
от 23 апреля 2018 года, от 1 ноября 2018 года).

Таким образом, положения части 5 статьи 2.14 Закона Республики Карелия «Об администра-
тивных правонарушениях» в части, закрепляющей в качестве признака состава предусмотренного 
им административного правонарушения самовольное хранение движимого имущества, не соот-
ветствуют Конституции Республики Карелия, ее статьям 5 (части 1 и 2), 19 (часть 1).

С учетом изложенного, руководствуясь статьями 3, 70 – 75, 78, 79, 85 Закона Республики Каре-
лия «О Конституционном Суде Республики Карелия», Конституционный Суд Республики Карелия

постановил :
1. Признать положения части 5 статьи 2.14 Закона Республики Карелия от 15 мая 2008 года 

№ 1191-ЗРК «Об административных правонарушениях» в части, закрепляющей в качестве при-
знака состава предусмотренного им административного правонарушения самовольное хранение 
движимого имущества, не соответствующими Конституции Республики Карелия, ее статьям 5 (ча-
сти 1 и 2), 19 (часть 1).

2. Настоящее Постановление окончательно, обжалованию не подлежит, вступает в силу не-
медленно после его провозглашения и обязательно для исполнения.

3. Настоящее Постановление подлежит опубликованию в очередном номере газеты «Карелия» 
и официальном издании «Собрание законодательства Республики Карелия», а также размещению 
на официальном сайте Конституционного Суда Республики Карелия.

Конституционный Суд Республики Карелия
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