
– 757 –№ 5                                                            Ст. 1102 – 1103

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
29 мая 2018 г. № 997

г. Петрозаводск

О введении ограничения пребывания граждан в лесах 
и въезда в них транспортных средств

В соответствии со статьей 53.5 Лесного кодекса Российской Федерации, распоряжением Пра-
вительства Республики Карелия от 28 мая 2018 года № 371р-П об установлении особого противо-
пожарного режима на территории Республики Карелия, Порядком ограничения пребывания граж-
дан в лесах и въезда в них транспортных средств, проведения в лесах определенных видов работ 
в целях обеспечения пожарной безопасности в лесах и Порядком ограничения пребывания граж-
дан в лесах и въезда в них транспортных средств, проведения в лесах определенных видов работ 
в целях обеспечения санитарной безопасности в лесах, утвержденными приказом Министерства 
природных ресурсов Российской Федерации от 6 сентября 2016 года № 457, в связи с установлени-
ем на территории Республики Карелия 4-го и 5-го классов пожарной опасности в лесах в зависимо-
сти от условий погоды и отсутствием улучшения пожароопасной обстановки в лесах в ближайшие 
5 дней, по данным прогноза метеорологических (погодных) условий на всей территории Республи-
ки Карелия, в целях обеспечения пожарной безопасности в лесах приказываю :

1. Ограничить пребывание граждан в лесах и въезд в них транспортных средств, кроме проез-
да по дорогам общего пользования и проезда для обеспечения охраны лесов, на территории Лоух-
ского, Калевальского, Костомукшского, Кемского, Беломорского, Муезерского, Медвежьегорско-
го, Суоярвского, Кондопожского, Сегежского, Лахденпохского, Сортавальского, Питкярантского, 
Прионежского, Пудожского, Олонецкого и Пряжинского лесничеств.

2. Установить срок действия ограничения пребывания граждан в лесах и въезда в них транс-
портных средств с 29 мая по 18 июня 2018 года включительно.

И. о. Министра          А. Н. ПАВЛОВ

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
29 мая 2018 г. № 182

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 3 апреля 2018 года № 111 

Внести в приложение к приказу Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики 
Карелия от 3 апреля 2018 года № 111 «Об утверждении ставок, размера (в процентах) субсидий 
из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромышленного комплекса Республики Каре-
лия, в том числе источником финансового обеспечения которых являются средства федерального 
бюджета, на 2018 год» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
11 апреля 2018 года, № 1001201804110004; 11 мая 2018 года, № 1001201805110008) следующие 
изменения:

1) пункт 7 изложить в следующей редакции:
7. Субсидия на возмещение части затрат на приобретение новой техники, ма-
шин, оборудования, а также сельскохозяйственных животных, в том числе:

стоимость 
приобретения

30
(процент)

на приобретение оборудования для фасовки семени быков-производителей стоимость 
приобретения

90
(процент)

2) пункт 18 признать утратившим силу.
Министр          В. В. ЛАБИНОВ
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«
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПРИКАЗ
28 мая 2018 г. № 85

г. Петрозаводск

О включении/невключении выявленных объектов культурного наследия 
в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников 
истории и культуры) народов Российской Федерации в качестве объектов 
культурного наследия регионального значения, описание особенностей, 
определяющих историко-культурную ценность объектов, включаемых в единый 
государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации, подлежащих обязательному 
сохранению (предмет охраны)

В соответствии с частью 12 статьи 9.2 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Фе-
дерации», частью 12 статьи 4 Закона Республики Карелия от 6 июня 2005 года № 883-ЗРК 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Феде-
рации в Республике Карелия», Положением об Управлении по охране объектов культурного на-
следия Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия 
от 14 апреля 2017 года № 123-П, актами государственной историко-культурной экспертизы от 10 авгу-
ста 2014 года приказываю :

1. Признать выявленный объект культурного наследия «Церковь Благовещения, XVIII – XIX вв. 
ансамбля Яшезерской пустыни», расположенный у оз. Яшезеро, в 15 км к юго-зап. от с. Шокша 
Прионежского района Республики Карелия, не подлежащим включению в единый государствен-
ный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской 
Федерации.

2. Включить выявленные объекты культурного наследия в единый государственный реестр 
объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации 
в качестве объектов культурного наследия (памятников) регионального значения согласно прило-
жению № 1 к настоящему приказу.

3. Установить описание особенностей, определяющих историко-культурную ценность объек-
тов, включаемых в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников 
истории и культуры) народов Российской Федерации, подлежащих обязательному сохранению 
(предмет охраны), согласно приложениям № 2, 3 к настоящему приказу.

4. Исключить из приложения № 33 «Список вновь выявленных объектов, представляющих 
историческую, научную, художественную или иную культурную ценность», утвержденного прика-
зом Министерства культуры Республики Карелия от 18.02.2000 № 38 «Об учете вновь выявленных 
памятников истории и культуры», зарегистрированным в Администрации Главы РК 17.04.2007 
№ 390 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2007, № 4, ст. 542), выявленные объекты 
культурного наследия:
№ 
п/п Наименование объектов Датировка Автор Местонахождение 

объекта (адрес) Использование Техническое 
состояние Заключение

Ансамбль Яшезерской пу-
стыни:

у оз. Яшезеро, 
в 15 км к юго-зап. 

от с. Шокша
114. – церковь Благовещения XVIII – XIX вв. не использ. аварийное –»–
115. – церковь Преображения 1847 г. не использ. аварийное –»–
116. – ограда с навратными келей-

ными корпусами и угловыми 
башнями

XIX в. не использ. аварийное –»–

5. Отменить приказ Государственного комитета Республики Карелия по охране объектов куль-
турного наследия от 10 августа 2017 года № 65 «О включении выявленных объектов культурного 
наследия в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории 

1104
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и культуры) народов Российской Федерации в качестве объектов культурного наследия региональ-
ного значения и утверждении границ их территорий».

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управ-
ления – начальника отдела Е. А. Цымерман.

Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Управления по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 28 мая 2018 г. 

№ 85

Выявленные объекты 
культурного наследия, включаемые в единый государственный реестр объектов 

культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации 
в качестве объектов культурного наследия регионального значения 

Наименование, дата создания, 
местонахождение (адрес) выявленного объекта 

культурного наследия 

Наименование, даты создания, 
основных изменений 

(перестроек) объекта культурного 
наследия, включаемого в единый 

государственный реестр 
(памятников истории и культуры) 
народов Российской Федерации 
в качестве объекта культурного 
наследия регионального значения

Адрес объекта культурного 
наследия, включаемого в единый 

государственный реестр 
(памятников истории и культуры) 
народов Российской Федерации 
в качестве объекта культурного 

наследия регионального 
значения

«Ансамбль Яшезерской пустыни: 
– церковь Преображения, 1847 г.», у оз. Яше-
зеро, в 15 км к юго-зап. от п. Шокша При-
онежского района Республики Карелия

Церковь Преображения 
Господня (1853 – 1855 гг.) 
Яшезерской пустыни

Благовещенский Ионо-
Яшезерский мужской монастырь, 

Республика Карелия, 
Прионежский район, 
у озера Яшезеро, 

в 15 км к юго-западу 
от с. Шокша

«Ансамбль Яшезерской пустыни: 
– ограда с надвратными келейными корпуса-
ми и угловыми башнями, XIX в.», у оз. Яше-
зеро, в 15 км к юго-зап. от п. Шокша При-
онежского района Республики Карелия

Ограда Яшезерской пустыни 
со святыми воротами 
и угловыми башнями 

(вт. пол. XIX в.)

Благовещенский Ионо-
Яшезерский мужской монастырь, 

Республика Карелия, 
Прионежский район, 
у озера Яшезеро,

 в 15 км к юго-западу 
от с. Шокша

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Управления по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 28 мая 2018 г. 

№ 85

ОПИСАНИЕ 
особенностей, определяющих историко-культурную ценность объектов, 

включаемых в единый государственный реестр объектов культурного наследия 
(памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, 

подлежащих обязательному сохранению (предмет охраны)*
Церковь Преображения Господня (1853 – 1855 гг.) Яшезерской пустыни. Благовещенский Ионо-

Яшезерский мужской монастырь, Республика Карелия, Прионежский район, у озера Яшезеро, в 15 км 
к юго-западу от п. Шокша.

Градостроительная роль объекта:
роль композиционной доминанты в комплексе построек Яшезерской пустыни, ограниченном мо-

настырской оградой.
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Композиционно-пространственное решение объекта, силуэт:
трехчастное разновысокое и разноширокое сооружение, с центральным объемом, перекрытым че-

тырехскатной крышей, с луковичной главой на круглом в плане барабане, с алтарем под многоскатной 
крышей и притвором, первоначально завершавшимся звонницей, перекрытой шатром с маленькой лу-
ковичной главкой;

конфигурация плана церкви по внешнему контуру, включая очертания фундаментов утраченных 
объемов.

Архитектурное решение фасадов, в том числе:
историческое архитектурное решение фасадов в отношении количества, мест расположения, габа-

ритов и параметров оконных и дверных проемов, элементов декоративного оформления;
симметричная композиция фасадов с ритмично расположенными вытянутыми оконными проема-

ми и небольшими окнами круглого барабана над центральным объемом церкви; 
конфигурация крыш, высота подъема в верхней части скатов крыш относительно уровня заверше-

ния кладки стен, параметры выносов кровель;
колористическое решение – штукатурка наружных стен с окраской в белый цвет без выделения 

декоративных элементов, окраска металла кровель медянкой.

Конструктивные особенности объекта: 
материал и высотные отметки цоколя из тесаных блоков местного камня (преимущественно квар-

цито-песчаник);
материал наружных капитальных стен – красный кирпич, кладка под штукатурку. Характер отдел-

ки стен – штукатурка под побелку на фасадах и в интерьере;
стропильная конструкция крыш (включая шатер звонницы), материал (металл) и характер укладки 

картин кровельного покрытия;
место установки, форма, габариты и конструкция барабана над центральным объемом церкви;
места установки (над шатром звонницы и на круглом барабане на крыше центрального объема 

храма), форма, конструкция и габариты глав. Материал покрытия глав (металл), характер укладки ме-
таллических листов на главе над центральным объемом церкви – полосами вдоль выпукло-вогнутой 
поверхности главы, с соединением листов стоячим фальцем;

форма и габариты полуциркульного купола со световым барабаном в кафоликоне; его высотные 
отметки относительно уровня верха цоколя здания;

расположение, конфигурация, параметры исторического дверного проема главного входа, кон-
струкция, материал и форма косяков; 

конфигурация и размеры исторических оконных проемов, конструкция и параметры косяков, ха-
рактер расстекловки оконных заполнений на всех фасадах и на барабане. 

Декоративные элементы объекта, в том числе:
характер и параметры оформления углов центрального объема церкви – выложенный в кирпиче 

крупный бриллиантовый руст;
форма и габариты пилястр, оформляющих углы притвора и простенки алтарного объема;
параметры элементов оформления венчающего карниза: полочек, тяг и выступающих филенок;
форма, габаритные параметры и места расположения декорирующих фасады западающих и вы-

ступающих филенок, горизонтальных тяг;
форма, габаритные параметры и места расположения декорирующих барабан карнизных тяг, арка-

турных поясков над оконными проемами, пилястр в простенках между окнами;
расположение, форма и параметры наличников оконных проемов и главного входа в церковь, вы-

полненных в виде ордерной композиции, образованной антаблементом и пилястрами с базой и капите-
лью, с килевидным сандриком.

Интерьеры:
уровень пола кафоликона и алтаря относительно отметки цоколя здания. 

Историческая функция:
православный храм.

* При детальном обследовании построек возможно внесение дополнений и уточнений в предмет охраны.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу 

Управления по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 28 мая 2018 г. 

№ 85

ОПИСАНИЕ 
особенностей, определяющих историко-культурную ценность объектов, 

включаемых в единый государственный реестр объектов культурного наследия 
(памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, 

подлежащих обязательному сохранению (предмет охраны)*
 Ограда Яшезерской пустыни со святыми воротами и угловыми башнями (вт. пол. XIX в.). Благо-

вещенский Ионо-Яшезерский мужской монастырь, Республика Карелия, Прионежский район, у озера 
Яшезеро, в 15 км к юго-западу от с. Шокша.

Градостроительная роль объекта:
композиционная роль сооружения как элемента, объединяющего и ограничивающего комплекс 

построек Яшезерской пустыни в исторически сложившихся границах.

Композиционно-пространственное решение объекта, силуэт:
сооружение, выполненное в виде опоясывающей территорию пустыни глухой каменной стены 

с прямолинейными пряслами под двускатной крышей, с четырьмя угловыми башнями кубической фор-
мы, первоначально завершавшимися куполами полуциркульной формы на восьмигранных барабанах, 
и прямоугольными в плане объемами Святых ворот (въездных – на западе и озерных – на востоке) 
с вальмовыми крышами; 

конфигурация ограды в виде неправильного шестиугольника в плане, включая четыре угловые 
башни и двое святых ворот с келейными корпусами;

историческое объемное решение угловых башен и святых ворот.

Архитектурное решение фасадов, в том числе:
историческое архитектурное решение фасадов глухой стены ограды, угловых башен и Святых 

ворот, включая количество, места расположения и параметры элементов декоративного оформления, 
исторических оконных и дверных проемов;

историческая конфигурация крыш (ограды – двускатная, угловых башен – четырехскатная с полу-
циркульным куполом на барабане по центру, Святых ворот – вальмовая), высота подъема в верхней 
части скатов крыш относительно уровня завершения кладки стен, параметры выносов кровель;

колористическое решение – штукатурка наружных стен с окраской в белый цвет без выделения 
декоративных элементов; окраска металла кровель медянкой.

Конструктивные особенности объекта: 
материал и характер отделки капитальных стен и цоколей:
– глухой стены ограды: кладка из тесаных блоков шокшинского малинового кварцита на известко-

вом растворе с внутренней забутовкой и известковой обмазкой поверхностей с внутренней и наружной 
сторон; 

– угловых башен: цоколь – из камня; стены – кладка из красного кирпича с штукатуркой и окра-
ской на фасадах и в интерьере;

– надвратные келейные корпуса восточного корпуса (озерные Святые ворота): стены – на высоту 
нижнего этажа выложены из камня, выше – из красного кирпича, снаружи и изнутри оштукатурены, 
окрашены;

– западный корпус (въездные Святые ворота): цоколь – каменный; стены – из красного кирпича, 
снаружи и изнутри оштукатурены, окрашены;

историческая стропильная конструкция крыш, материал (металл) и характер укладки картин кро-
вельного покрытия; 

исторические места установки, форма, габариты и конструкция полуциркульных куполов на вось-
мигранных барабанах на угловых башнях ограды;

конструкция (плоские балочные) и высотные отметки перекрытий относительно уровня верха цо-
коля;
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расположение, конфигурация, параметры исторических оконных и дверных проемов, конструк-
ция, материал и форма косяков, кирпичных перемычек.

Декоративные элементы объекта, в том числе:
параметры элементов оформления венчающих карнизов восточного (озерные Святые ворота) 

и западного (въездные Святые ворота) келейных корпусов и угловых башен, выполненных в виде не-
скольких полочек; 

параметры элементов оформления внешних фасадов угловых башен, прясел стен.

Историческая функция:
объекты православной обители: монастырская ограда и помещения монастырских служб.

* При детальном обследовании построек возможно внесение дополнений и уточнений в предмет охраны.

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
25 мая 2018 г. № 95

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 18 мая 2018 года № 85-А

Приказываю :
Внести в пункт 13 Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей го-

сударственной гражданской службы Республики Карелия и включение в кадровый резерв Мини-
стерства экономического развития и промышленности Республики Карелия, утвержденной приказом 
Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия от 18 мая 2018 года 
№ 86-А «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы Республики Карелия и включение в кадровый резерв Ми-
нистерства экономического развития и промышленности Республики Карелия» (Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22 мая 2018 года, № 1001201805220011), 
изменение, дополнив его абзацами одиннадцатым – восемнадцатым следующего содержания:

«Максимальный балл за выполнение конкурсного задания в виде тестирования составляет 
5 баллов.

По результатам тестирования баллы выставляются следующим образом:
5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы менее 100%, но более 93% вопросов (включительно);
3 балла, если даны правильные ответы менее 93%, но более 83% вопросов (включительно);
2 балла, если даны правильные ответы менее 83%, но более 75% вопросов (включительно);
1 балл, если даны правильные ответы менее 75%, но не более 70% вопросов (включительно);
0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 70% вопросов.».

И. о. Министра          П. В. БУРЕНКОВ
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
23 мая 2018 г. № 302-П

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг совершеннолетним 
гражданам поставщиками социальных услуг в Республике Карелия

В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации», на основании абзаца пятнадцатого 
подпункта 14 пункта 9 Положения о Министерстве социальной защиты Республики Карелия, ут-
вержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 25 октября 2017 года № 374-П, 
приказываю : 

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления социальных услуг совершеннолетним граж-
данам поставщиками социальных услуг в Республике Карелия. 

2. Признать утратившими силу пункты 1, 3 приказа Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Республики Карелия от 5 февраля 2016 года № 259 «Об утверждении Порядка 
предоставления социальных услуг совершеннолетним гражданам поставщиками социальных ус-
луг в Республике Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2016, № 3, ст. 685).

И. о. Министра          И. С. СКРЫНИКОВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства социальной защиты 
Республики Карелия 
от 23 мая 2018 г. 

№ 302-П

ПОРЯДОК 
предоставления социальных услуг совершеннолетним гражданам 

поставщиками социальных услуг в Республике Карелия 
I. Общие положения

1. Порядок предоставления социальных услуг совершеннолетним гражданам поставщиками со-
циальных услуг в Республике Карелия (далее – Порядок) устанавливает правила предоставления соци-
альных услуг бесплатно либо за плату или частичную плату юридическими лицами независимо от их 
организационно-правовой формы и (или) индивидуальными предпринимателями, осуществляющими 
социальное обслуживание (далее – поставщики социальных услуг), требования к деятельности по-
ставщиков социальных услуг, стандарты социальных услуг и перечень документов, необходимых для 
предоставления социальных услуг.

2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия: 
заявитель – совершеннолетний гражданин, признанный нуждающимся в социальном обслужива-

нии в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), и обра-
тившийся к поставщику социальных услуг за предоставлением социального обслуживания; 

получатель социальных услуг – совершеннолетний гражданин, признанный нуждающимся в со-
циальном обслуживании в порядке, установленном Федеральным законом, и которому предоставляют-
ся социальная услуга или социальные услуги;

стандарт социальной услуги – основные требования к объему, периодичности и качеству предостав-
ления социальной услуги получателю социальных услуг, установленные по видам социальных услуг.

3. Стандарт социальной услуги установлен приложением № 1 к настоящему Порядку. 

II. Порядок обращения за получением социального обслуживания
4. Социальные услуги предоставляются получателям социальных услуг поставщиками социаль-

ных услуг согласно индивидуальной программе предоставления социальных услуг (далее – ИППСУ), 
за исключением срочных социальных услуг.
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5. Основанием для предоставления социальных услуг является обращение заявителя или его за-
конного представителя к поставщику социальных услуг за получением социального обслуживания.

6. Поставщик социальных услуг в течение суток с даты представления ему ИППСУ заключает 
с заявителем или его законным представителем договор о предоставлении социальных услуг. Перечень 
сведений и документов, необходимых для заключения договора о предоставлении социальных услуг 
в зависимости от формы социального обслуживания, определен пунктами 22, 37, 58 Порядка.

При заключении договора заявители (законные представители) должны быть ознакомлены с усло-
виями предоставления социальных услуг, правилами внутреннего распорядка для получателей соци-
альных услуг, получить информацию о своих правах, обязанностях, видах социальных услуг, которые 
будут им предоставлены, сроках, порядке их предоставления, стоимости оказания этих услуг.

Изменение и расторжение договора о предоставлении социальных услуг, заключенного между по-
ставщиком социальных услуг и заявителем или его законным представителем, осуществляется в соот-
ветствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7. Прием на социальное обслуживание оформляется приказом (распоряжением) поставщика со-
циальных услуг, изданным на основании заключенного договора о предоставлении социальных ус-
луг. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного договора 
о предоставлении социальных услуг.

8. В случае превышения спроса на получение социальных услуг над возможностью их оказания 
поставщик социальных услуг в письменной форме информирует заявителя (законного представителя) 
о возможности получения социальных услуг у иного поставщика социальных услуг либо в иной форме 
социального обслуживания. 

Одновременно по желанию заявителя (законного представителя) поставщик социальных услуг вклю-
чает заявителя в список очередников на получение социальных услуг (далее – список очередников). 

В целях включения в список очередников заявитель (законный представитель) предоставляет по-
ставщику социальных услуг копию ИППСУ и заявление в произвольной форме с указанием фактиче-
ского места жительства и контактного телефона для своевременного информирования о продвижении 
очереди. 

Поставщик социальных услуг в течение суток после получения копии ИППСУ и заявления вносит 
сведения о заявителе (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес (место жительства), контактный 
телефон, дата оформления и номер ИППСУ) в список очередников.

В целях соблюдения прав заявителей из числа лиц, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, 
на внеочередное, первоочередное и преимущественное предоставление социального обслуживания 
заявители (законные представители) представляют поставщику социальных услуг копию документа, 
подтверждающего данное право. 

9. Список очередников ведется поставщиком социальных услуг в бумажном и электронном виде. 
Поставщики социальных услуг – организации социального обслуживания, находящиеся в ведении 

Республики Карелия, ежеквартально, в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
направляют актуализированные выписки из списка очередников в орган государственной власти Респуб-
лики Карелия, уполномоченный в сфере социального обслуживания (далее – Уполномоченный орган), 
по установленной форме в электронном виде с обеспечением соблюдения требований федерального 
законодательства о защите персональных данных. 

10. По мере продвижения очереди и появления возможности для заключения договора о предо-
ставлении социальных услуг поставщик социальных услуг уведомляет об этом заявителя (законного 
представителя) из списка очередников по контактному телефону и одновременно направляет письмен-
ное уведомление по адресу проживания заявителя (законного представителя). 

 Поставщик социальных услуг – организация социального обслуживания, находящаяся в ведении 
Республики Карелия, может исключить заявителя из списка очередников на основании его заявления 
либо заявления его законного представителя, а также в случае, если заявитель (законный представи-
тель) без объяснения причин не обратился к поставщику социальных услуг для заключения договора 
о предоставлении социальных услуг в течение 30 календарных дней с даты отправки ему уведомления. 

В случае неоднократного (2 и более раз) отказа заявителя (законного представителя) от получения 
социальных услуг без уважительных причин повторное внесение в список очередников осуществляет-
ся по желанию заявителя (законного представителя), но не ранее, чем через 1 год с момента последнего 
отказа. В число объективных причин входят: болезнь, отъезд для лечения, в том числе санаторно-ку-
рортного. 

11. Заявители из числа лиц, указанных в подпунктах 1 – 4 пункта 1 статьи 2, статье 3, статье 4, ста-
тье 21 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», в пунктах 1 – 6, 11 части 1 
статьи 13 Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», в Федеральном 
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законе от 10 января 2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиа-
ционному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне», пользуются 
мерами социальной поддержки по приему в организации социального обслуживания в порядке, уста-
новленном названными законами. 

Заявителям из числа бывших несовершеннолетних узников фашистских концлагерей, признанных 
инвалидами вследствие общего заболевания, трудового увечья и других причин (за исключением лиц, 
инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий), предоставляются меры 
социальной поддержки по приему в организации социального обслуживания, установленные для ин-
валидов Великой Отечественной войны. Остальным бывшим несовершеннолетним узникам фашизма 
предоставляются меры социальной поддержки по приему в организации социального обслуживания, 
установленные для участников Великой Отечественной войны из числа военнослужащих. 

Кроме того, преимущественным правом на прием в организации социального обслуживания поль-
зуются ветераны труда, а также заявители из числа одиноких граждан, полностью утративших способ-
ность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жиз-
ненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности. 

Поставщик социальных услуг обеспечивает соблюдение порядка внеочередного, первоочередного 
и преимущественного предоставления заявителям социального обслуживания. 

III. Требования к деятельности поставщика социальных услуг
12. Требования к информационному обеспечению при предоставлении социальных услуг:
поставщик социальных услуг обеспечивает информационную открытость путем:
информирования заявителей, получателей социальных услуг и их законных представителей не-

посредственно в помещениях поставщика социальных услуг, с использованием электронной или те-
лефонной связи, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», иными общедоступными 
способами; 

создания официального сайта поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет» и размещения на нем информации в соответствии с установленными требо-
ваниями; 

размещения информации о деятельности поставщика социальных услуг (в том числе о перечне, 
порядке и условиях предоставления социальных услуг, тарифах на социальные услуги) на информа-
ционных стендах в помещениях поставщика социальных услуг, в брошюрах, буклетах, иной печатной 
продукции; 

использования электронных способов взаимодействия с заявителями и получателями социальных 
услуг (подача заявлений, получение информации, запись на прием, направление жалоб, отзывов, пред-
ложений и прочее). 

13. Требования к безопасности при предоставлении социальных услуг:
поставщик социальных услуг должен иметь лицензии на осуществление видов деятельности, под-

лежащих лицензированию в соответствии с законодательством, руководства, правила, инструкции, экс-
плуатационные документы на оборудование, аппаратуру, приборы, технические средства, используе-
мые для предоставления социальных услуг;

здания и помещения поставщика социальных услуг должны соответствовать требованиям сани-
тарно-эпидемиологических правил и норм, безопасности труда, пожарной безопасности, быть доступ-
ными для всех категорий получателей социальных услуг, включая инвалидов и другие маломобильные 
группы населения; 

оборудование, приборы, аппаратура, инвентарь поставщика социальных услуг должны отвечать 
требованиям санитарно-эпидемиологических правил и норм, требованиям к безопасности продукции, 
установленным законодательством Российской Федерации, использоваться строго по назначению в со-
ответствии с эксплуатационными документами, содержаться в технически исправном состоянии и си-
стематически проверяться.

14. Требования к кадровому обеспечению поставщика социальных услуг:
поставщик социальных услуг должен располагать количеством персонала, необходимым для ка-

чественного предоставления социальных услуг;
работники поставщика социальных услуг должны иметь образование, квалификацию и профессио-

нальную подготовку, необходимые для исполнения должностных обязанностей, установленные квали-
фикационными требованиями и профессиональными стандартами; 

работники поставщика социальных услуг осуществляют деятельность в соответствии с должност-
ными инструкциями, определяющими круг их должностных обязанностей, устанавливающими права 
и ответственность, требования к образованию, квалификации и опыту работы, предъявляемые к зани-
маемой должности;
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поставщик социальных услуг обеспечивает повышение квалификации работников в установлен-
ном порядке, прохождение ими аттестации с периодичностью, установленной нормативными актами;

поставщик социальных услуг проводит мероприятия, направленные на повышение профессиона-
лизма работников (развитие коммуникабельности, умение работать в команде, способность к деловому 
общению, соблюдение профессиональной этики, умение принимать правильные решения в нестан-
дартных ситуациях). 

IV. Контроль за предоставлением социальных услуг 
15. Контроль за предоставлением социальных услуг осуществляется в следующих формах: внут-

ренний и внешний.
Внутренний контроль осуществляется руководителем поставщика социальных услуг. 
К внешней форме контроля относится:
контроль учредителей за деятельностью поставщиков социальных услуг; 
региональный государственный контроль в сфере социального обслуживания, осуществляемый 

Уполномоченным органом в порядке, установленном Правительством Республики Карелия;
общественный контроль в сфере социального обслуживания, осуществляемый гражданами, общест-

венными и иными организациями в соответствии с законодательством Российской Федерации о соци-
альном обслуживании и о защите прав потребителей. 

16. К отношениям, связанным с осуществлением регионального государственного контроля в сфе-
ре социального обслуживания, применяются положения Федерального закона от 26 декабря 2008 года 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

V. Прекращение предоставления социальных услуг 
17. Прекращение предоставления социальных услуг производится в следующих случаях:
по письменному заявлению получателя социальных услуг или его законного представителя, 

оформленному по форме, установленной в приложении № 2 к настоящему Порядку;
при окончании срока предоставления социальных услуг в соответствии с ИППСУ и (или) истече-

нии срока договора о предоставлении социальных услуг;
по решению поставщика социальных услуг при нарушении получателем социальных услуг усло-

вий договора о предоставлении социальных услуг, заключенного с получателем социальных услуг или 
его законным представителем, в порядке, установленном данным договором;

на основании решения суда о признании получателя социальных услуг безвестно отсутствующим 
или умершим;

при осуждении получателя социальных услуг к отбыванию наказания в виде лишения свободы;
в случае возникновения у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний, в том 

числе временно, к получению социальных услуг в стационарной форме, подтвержденных заключением 
уполномоченной медицинской организации; 

в случае смерти получателя социальных услуг; 
в случае ликвидации поставщика социальных услуг. 
Кроме того, прекращение предоставления социальных услуг в стационарной организации соци-

ального обслуживания для лиц, страдающих психическими расстройствами, производится:
по личному заявлению лица, в том числе лица, признанного в установленном законом порядке 

недееспособным, при наличии заключения врачебной комиссии с участием врача-психиатра о том, что 
по состоянию здоровья такое лицо способно проживать самостоятельно;

по заявлению законного представителя лица, признанного в установленном законом порядке неде-
еспособным, если такое лицо по своему состоянию не способно подать личное заявление, при условии, 
что его законный представитель обязуется осуществлять уход и (или) обеспечить осуществление ухода 
за своим подопечным.

В этом случае заявление получателя социальных услуг (законного представителя) также оформля-
ется по форме, установленной в приложении № 2 к настоящему Порядку. 

При прекращении предоставления социальных услуг поставщик социальных услуг заполняет 
в ИППСУ получателя социальных услуг графу «отметка о выполнении» по соответствующей социаль-
ной услуге и возвращает ее получателю социальных услуг. 

В течение 10 рабочих дней со дня прекращения предоставления социальных услуг поставщик 
социальных услуг информирует о прекращении предоставления социальных услуг организацию, упол-
номоченную на признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании, составление ИППСУ, 
для подготовки заключения о выполнении ИППСУ, а также вносит соответствующие сведения в ре-
гистр получателей социальных услуг. 
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VI. Порядок предоставления социальных услуг в форме социального 
обслуживания на дому

18. Социальное обслуживание на дому включает в себя предоставление социальных услуг полу-
чателям социальных услуг по месту их проживания и направлено на улучшение условий жизнедеятель-
ности получателей социальных услуг.

19. Предоставление социальных услуг на дому включает в себя предоставление следующих видов 
социальных услуг: 

социально-бытовых, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных 
услуг в быту;

социально-медицинских, направленных на поддержание и сохранение здоровья получателей со-
циальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных меро-
приятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений 
в состоянии их здоровья;

социально-психологических, предусматривающих оказание помощи в коррекции психологическо-
го состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде; 

социально-педагогических, направленных на обучение практическим навыкам общего ухода за по-
лучателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, оказание помощи роди-
телям и иным законным представителям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в воспитании детей; 

социально-правовых, направленных на оказание помощи в получении юридических услуг, в том 
числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имею-
щих ограничения жизнедеятельности.

20. При получении социальных услуг на дому получатели социальных услуг имеют право на:
уважительное и гуманное отношение;
получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах соци-

альных услуг, сроках, порядке и условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и их стоимости, 
о возможности получения этих услуг бесплатно, а также о поставщике социальных услуг; 

выбор поставщика или поставщиков социальных услуг;
отказ от предоставления социальных услуг на дому;
защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, в том числе в судебном порядке;
участие в составлении ИППСУ;
надлежащий уход;
конфиденциальность информации личного характера, ставшей известной поставщику социаль-

ных услуг при оказании социальных услуг на дому.
21. При предоставлении социальных услуг на дому поставщик социальных услуг обязан:
предоставлять социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с ИППСУ и ус-

ловиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителя-
ми, на основании требований Федерального закона;

соблюдать права человека и гражданина;
обеспечивать неприкосновенность личности и безопасность получателей социальных услуг;
довести до сведения получателей социальных услуг или их законных представителей свои право-

устанавливающие документы, на основании которых поставщик социальных услуг осуществляет свою 
деятельность и оказывает социальные услуги на дому;

обеспечить надлежащий уход получателям социальных услуг;
исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Респуб-

лики Карелия.
22. Перечень документов, необходимых для заключения договора о предоставлении социальных 

услуг на дому:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации;
б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность законного представителя и документ, 

подтверждающий полномочия законного представителя (при обращении законного представителя за-
явителя); 

в) ИППСУ, в которой указана форма социального обслуживания на дому, виды, объем, периодич-
ность, условия, сроки предоставления социальных услуг на дому и перечень рекомендуемых постав-
щиков социальных услуг; 

г) документы о составе семьи заявителя (при ее наличии) (в составе семьи учитываются супруги, 
родители и несовершеннолетние дети, совместно проживающие с заявителем); 
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д) удостоверение единого образца, установленного для каждой категории граждан, указанных 
в пункте 11 Порядка, подтверждающее право на меры социальной поддержки по приему в организации 
социального обслуживания (при наличии); 

е) документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи (при наличии), получен-
ные в денежной форме, в том числе и от принадлежащего ему (им) имущества на праве собственно-
сти, необходимые для определения среднедушевого дохода в порядке, определенном постановлением 
Правительства Российской Федерации (далее – среднедушевой доход), в целях расчета размера платы 
за предоставление социальных услуг;

ж) сведения органов управления в сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, подтверждающие факт того, что заявитель яв-
ляется пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэт-
нических) конфликтов (при обращении заявителей указанной категории). 

23. Документы, указанные в пункте 22 настоящего Порядка, могут быть представлены заявителем 
поставщику социальных услуг лично либо через законного представителя, а также с использованием 
средств почтовой или электронной связи. 

В случае использования средств почтовой или электронной связи документы, указанные в пунк-
те 22 настоящего Порядка, направляются в виде нотариально удостоверенных копий, а оригиналы та-
ких документов не направляются. 

Датой представления документов, указанных в пункте 22 Порядка, считается дата их регистрации 
поставщиком социальных услуг. 

24. Поставщик социальных услуг отказывает в заключении договора о предоставлении социаль-
ных услуг на дому в следующих случаях: 

представление документов, указанных в пункте 22 Порядка, не в полном объеме;
представление документов, указанных в пункте 22 Порядка, содержащих недостоверные сведе-

ния, подчистки, приписки, зачеркивания и иные несогласованные исправления;
поставщик социальных услуг не предоставляет социальные услуги, предусмотренные ИППСУ, 

и (или) предоставление социальных услуг не соответствует целям и видам деятельности поставщика 
социальных услуг.

В случае отказа в заключении договора о предоставлении социальных услуг на дому поставщик 
социальных услуг возвращает заявителю (законному представителю) представленные документы не позд-
нее следующего рабочего дня со дня их предоставления поставщику социальных услуг. 

Возврат документов осуществляется поставщиком социальных услуг одним из следующих спо-
собов:

почтовым отправлением с заказным уведомлением;
лично заявителю. 
25. Предоставление социальных услуг на дому может быть приостановлено на основании личного 

заявления получателя социальной услуги (законного представителя) на период его госпитализации, вы-
езда на лечение, отдыха, приезда на временное проживание близких родственников. 

Решение о приостановлении предоставления социальных услуг на дому оформляется организаци-
онно-распорядительным документом поставщика социальных услуг. 

Поставщик социальных услуг формирует на каждого получателя социальных услуг на дому дело, 
в состав которого входят документы, связанные с предоставлением социальных услуг, включая копии 
личных документов, ИППСУ, документы, на основании которых рассчитывалась плата за социальные 
услуги, копии платежных документов, экземпляр договора о предоставлении социальных услуг, об-
ращения получателя социальных услуг, представленные поставщику социальных услуг в письменном 
виде в процессе социального обслуживания. 

26. Результатом предоставления социальных услуг на дому является улучшение условий жизнеде-
ятельности получателя социальных услуг и (или) расширение его возможностей самостоятельно обе-
спечивать свои основные жизненные потребности.

Результат предоставления социальных услуг фиксируется поставщиком социальных услуг в ИППСУ. 

VII. Оплата предоставления социальных услуг на дому
 27. Социальные услуги на дому предоставляются бесплатно, за плату или частичную плату.
 28. Социальные услуги на дому предоставляются бесплатно:
лицам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (меж-

этнических) конфликтов;
если на дату обращения среднедушевой доход заявителя (получателя социальных услуг) ниже или равен 

полуторной величине прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для соответствующей 
социально-демографической группы населения;
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одиноко проживающим за пределами городов участникам и инвалидам Великой Отечественной 
войны;

иным категориям граждан, определенным Правительством Республики Карелия.
29. Социальные услуги на дому предоставляются за плату или частичную плату, если на дату об-

ращения среднедушевой доход заявителя превышает полуторную величину прожиточного минимума, 
установленного в Республике Карелия для соответствующей социально-демографической группы на-
селения.

Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг на дому рассчитывается на ос-
нове тарифов на социальные услуги, но не может превышать пятьдесят процентов разницы между 
величиной среднедушевого дохода заявителя (получателя социальных услуг) и полуторной величиной 
прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для соответствующей социально-де-
мографической группы населения.

Тарифы на социальные услуги на дому устанавливаются в порядке, определенном Правительст-
вом Республики Карелия. 

30. Плата за предоставление социальных услуг на дому производится в соответствии с догово-
ром о предоставлении социальных услуг на дому, заключенным между получателем социальных услуг 
или его законным представителем и поставщиком социальных услуг. 

В случае изменения среднедушевого дохода получателя социальных услуг и (или) полуторной 
величины прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для соответствующей со-
циально-демографической группы населения, размер платы за оказание социальных услуг на дому под-
лежит пересмотру в установленном порядке. 

31. Получателям социальных услуг сверх социальных услуг, установленных ИППСУ, по их жела-
нию могут предоставляться дополнительные социальные услуги в форме социального обслуживания 
на дому за плату исходя из цен (тарифов) на социальные услуги, установленных в соответствии с за-
конодательством.

VIII. Порядок предоставления социальных услуг в стационарной форме 
социального обслуживания

32. Социальное обслуживание в стационарной форме включает в себя предоставление социаль-
ных услуг в помещениях, предназначенных для круглосуточного проживания, и направлено на улучше-
ние условий жизнедеятельности получателей социальных услуг. 

33. Предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания (далее – 
социальные услуги в стационарной форме) включает в себя предоставление получателю социальных 
услуг следующих видов социальных услуг: 

социально-бытовых, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных 
услуг;

социально-медицинских, направленных на поддержание и сохранение здоровья получателей со-
циальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных меро-
приятий, систематического наблюдения для выявления отклонений в состоянии их здоровья;

социально-психологических, предусматривающих оказание помощи в коррекции психологическо-
го состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде;

социально-педагогических, направленных на формирование у получателей социальных услуг по-
зитивных интересов (в том числе в сфере досуга) и организацию их досуга;

социально-трудовых, направленных на оказание помощи получателям социальных услуг в реше-
нии проблем, связанных с трудовой адаптацией;

социально-правовых, направленных на оказание помощи в получении юридических услуг, в том 
числе бесплатно, в реализации (защите) прав и законных интересов получателей социальных услуг;

услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имею-
щих ограничения жизнедеятельности.

В организациях социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Карелия, соци-
альные услуги в стационарной форме предоставляются получателям социальных услуг из числа граждан 
пожилого возраста (женщины старше 55 лет и мужчины старше 60 лет) и инвалидов 1-й и 2-й групп, 
полностью или частично утративших способность либо возможность осуществлять самообслужива-
ние, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности. 

34. При получении социальных услуг в стационарной форме получатели социальных услуг имеют 
право на:

уважительное и гуманное отношение;
получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах со-

циальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их 
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стоимости для получателя социальных услуг, о возможности получения этих услуг бесплатно, а также 
о поставщике социальных услуг; 

выбор поставщика или поставщиков социальных услуг; 
участие в составлении ИППСУ;
отказ от предоставления социальных услуг в стационарной форме;
обеспечение условий пребывания, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям, а также 

на надлежащий уход;
свободное посещение в соответствии с локальными актами поставщика социальных услуг закон-

ными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных ор-
ганизаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее 
время;

конфиденциальность информации личного характера, ставшей известной поставщику социаль-
ных услуг при оказании социальных услуг в стационарной форме;

защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции, в том числе в судебном порядке.

35. При предоставлении социальных услуг в стационарной форме поставщик социальных услуг 
обязан:

соблюдать права человека и гражданина;
обеспечивать неприкосновенность личности и безопасность получателей социальных услуг;
довести до сведения получателей социальных услуг или их законных представителей свои право-

устанавливающие документы, на основании которых поставщик социальных услуг осуществляет дея-
тельность и оказывает социальные услуги в стационарной форме;

предоставлять получателям социальных услуг возможность пользоваться услугами связи, в том 
числе сети «Интернет», почтовой связи;

информировать получателей социальных услуг о правилах техники безопасности, пожарной безо-
пасности, эксплуатации предоставляемых приборов и оборудования;

обеспечить условия пребывания, соответствующие санитарно-гигиеническим требованиям, а так-
же надлежащий уход; 

выделять супругам изолированное жилое помещение для совместного проживания;
обеспечивать получателям социальных услуг содействие в прохождении медико-социальной экс-

пертизы, проводимой в установленном законодательством Российской Федерации порядке федераль-
ными учреждениями медико-социальной экспертизы;

информировать орган опеки и попечительства при поступлении в стационарные организации со-
циального обслуживания получателей социальных услуг, признанных в установленном законом поряд-
ке недееспособными, для обеспечения охраны их имущественных интересов; 

обеспечить сохранность личных вещей и ценностей получателей социальных услуг;
исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальных услуг, преду-

смотренные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия. 
36. При предоставлении социальных услуг в стационарной форме поставщик социальных услуг 

должен обеспечить условия доступности предоставления социальных услуг для получателей социаль-
ных услуг, являющихся инвалидами и/или относящихся к маломобильным группам населения: 

возможность сопровождения получателя социальных услуг при передвижении по территории по-
ставщика социальных услуг, а также при пользовании услугами; 

возможность для самостоятельного передвижения по территории поставщика социальных услуг, 
входа, выхода и перемещения внутри помещений (в том числе для передвижения в креслах-колясках), 
для отдыха в сидячем положении, а также доступное размещение оборудования и носителей инфор-
мации;

дублирование текстовых сообщений голосовыми сообщениями, оснащение помещений постав-
щика социальных услуг знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, ознакомление 
с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой и графической информацией на территории по-
ставщика социальных услуг, а также допуск тифлосурдопереводчика, допуск собак-проводников;

дублирование голосовой информации текстовой информацией, надписями и (или) световыми сиг-
налами, информирование о предоставляемых социальных услугах с использованием русского жестово-
го языка (сурдоперевода), допуск сурдопереводчика;

оказание иных видов посторонней помощи. 
37. Перечень документов, необходимых для заключения договора о предоставлении социальных 

услуг в стационарной форме:
а) личное заявление лица, страдающего психическим расстройством, или лица, признанного в уста-

новленном законом порядке недееспособным (для обращающихся в стационарную организацию со-
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циального обслуживания, предназначенную для лиц, страдающих психическими расстройствами), 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о психиатрической помощи; 

б) заключение врача-психиатра по форме, необходимой для признания гражданина нуждающимся 
в социальном обслуживании в стационарной форме (оригинал), за исключением граждан, признанных 
нуждающимися в социальном обслуживании в стационарной форме, по обстоятельству, указанному 
в пункте 2 части 1 статьи 15 Федерального закона, и осуществляющими сопровождение инвалида в ор-
ганизации поставщика социальных услуг; 

в) заключение врачебной комиссии с участием врача-психиатра по форме, необходимой для при-
знания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании в стационарной форме (оригинал), при-
нятое в соответствии с законодательством Российской Федерации о психиатрической помощи (предо-
ставляется заявителями (законными представителями), обращающимися в стационарную организацию 
социального обслуживания, предназначенную для лиц, страдающих психическими расстройствами, 
в случае если в заключении врача-психиатра, предоставляемом в соответствии с подпунктом «б» пунк-
та 37 Порядка, содержится информация о наличии оснований для помещения заявителя в стационар-
ную организацию социального обслуживания для лиц, страдающих психическими расстройствами);

г) решение органа опеки и попечительства, принятое на основании заключения врачебной комис-
сии с участием врача-психиатра (для граждан, признанных в установленном законом порядке недее-
способными, если они по своему состоянию не способны подать личное заявление);

д) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;

е) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность законного представителя, и документ, 
подтверждающий полномочия законного представителя (при обращении законного представителя за-
явителя); 

ж) ИППСУ, в которой указана стационарная форма социального обслуживания, виды, объем, пе-
риодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг и перечень рекомендуемых поставщи-
ков социальных услуг;

з) документы о составе семьи заявителя (при ее наличии) (в составе семьи учитываются супруги, 
родители и несовершеннолетние дети, совместно проживающие с заявителем); 

и) удостоверение единого образца, установленного для каждой категории граждан, указанных в пунк-
те 11 Порядка, подтверждающее право на меры социальной поддержки по приему в организации со-
циального обслуживания (при наличии); 

к) документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи (при наличии), полученные 
в денежной форме, в том числе и от принадлежащего ему (им) имущества на праве собственности, не-
обходимые для определения среднедушевого дохода, в целях расчета размера платы за предоставление 
социальных услуг;

л) заключение уполномоченной медицинской организации об отсутствии медицинских противо-
показаний для получения социальных услуг в стационарной форме, перечень которых утверждается 
в соответствии с частью 3 статьи 18 Федерального закона;

м) медицинская карта с выпиской из истории болезни, сведения о результатах обследования на ту-
беркулез, результатах лабораторных исследований на группу возбудителей кишечных инфекций, яйца 
гельминтов, дифтерию, инфекций, передающихся половым путем, профилактических прививках и справка 
об отсутствии контактов с инфекционными больными по месту проживания в течение 21 дня до поступле-
ния в организацию социального обслуживания (результаты бактериологического исследования на груп-
пу возбудителей кишечных инфекций действительны в течение 2 недель с момента забора материала 
для исследований); 

н) копия вступившего в законную силу решения суда о признании совершеннолетнего гражданина 
недееспособным (для заявителей, признанных в установленном законом порядке недееспособными); 

о) сведения органов управления в сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, подтверждающие факт того, что заявитель яв-
ляется пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэт-
нических) конфликтов (при обращении заявителей указанной категории).

38. Документы, указанные в пункте 37 Порядка, могут быть направлены заявителем поставщику 
социальных услуг лично либо через законного представителя, а также с использованием средств по-
чтовой или электронной связи. 

В случае использования средств почтовой или электронной связи документы, указанные в пункте 37 
Порядка, направляются в виде нотариально удостоверенных копий, а оригиналы таких документов 
не направляются. 

Датой представления документов, указанных в пункте 37 Порядка, считается дата их регистрации 
поставщиком социальных услуг.
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39. Поставщик социальных услуг отказывает в заключении договора о предоставлении социаль-
ных услуг в стационарной форме в следующих случаях: 

представление заявителем документов, указанных в пункте 37 Порядка, не в полном объеме; 
представление документов, указанных в пункте 37 Порядка, содержащих недостоверные сведе-

ния, подчистки, приписки, зачеркивания и иные несогласованные исправления;
наличие медицинских противопоказаний к социальному обслуживанию в стационарной форме, 

перечень которых утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере здравоохранения; 

при обращении заявителя в стационарную организацию социального обслуживания общего типа, 
если в заключении врача-психиатра имеются сведения о наличии оснований для помещения заявите-
ля в стационарную организацию социального обслуживания для лиц, страдающих психическими рас-
стройствами;

поставщик социальных услуг не предоставляет социальные услуги, предусмотренные ИППСУ, 
и (или) предоставление социальных услуг не соответствует целям и видам деятельности поставщика 
социальных услуг. 

40. В случае отказа заявителю в заключении договора о предоставлении социальных услуг в ста-
ционарной форме поставщик социальных услуг возвращает заявителю представленные документы 
не позднее следующего рабочего дня со дня их предоставления поставщику социальных услуг. 

Возврат документов осуществляется поставщиком социальных услуг одним из следующих спо-
собов:

почтовым отправлением с заказным уведомлением;
лично заявителю. 
41. Поставщик социальных услуг формирует на каждого получателя социальных услуг в стаци-

онарной форме дело, в состав которого входят документы, связанные с предоставлением социальных 
услуг, включая копии личных документов, ИППСУ, документов, на основании которых рассчитывалась 
плата за социальные услуги, копии платежных документов, экземпляр договора о предоставлении со-
циальных услуг, обращения получателя социальных услуг, представленные поставщику социальных 
услуг в письменном виде в процессе социального обслуживания. 

42. Результатом предоставления социальных услуг в стационарной форме является улучшение 
условий жизнедеятельности получателя социальных услуг и (или) расширение его возможностей само-
стоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.

Результат предоставления социальных услуг фиксируется поставщиком социальных услуг в ИППСУ. 

IX. Временное выбытие получателя социальных услуг в стационарной форме
 из организации социального обслуживания, находящейся в ведении Республики Карелия

43. Получатели социальных услуг в стационарной форме имеют право на временное выбытие из ор-
ганизации социального обслуживания, находящейся в ведении Республики Карелия (далее – временное 
выбытие). 

44. Временное выбытие в медицинские организации для лечения в стационарных условиях, ме-
дицинской реабилитации или санаторно-курортного лечения, а также в иные организации для отдыха 
и оздоровления осуществляется без временных ограничений на основании письменного заявле-
ния получателя социальных услуг либо его законного представителя, в котором указывается срок выбытия, 
и соответствующего направления медицинской организации, путевки на санаторно-курортное ле-
чение, иного документа, подтверждающего необходимость выбытия в перечисленные выше орга-
низации.

45. В остальных случаях временное выбытие осуществляется на основании письменного заявле-
ния получателя социальных услуг (законного представителя), в котором указывается срок выбытия, 
заключения врача о возможности выезда (в организациях социального обслуживания психоневрологи-
ческого типа), а также письменного обязательства лица, принимающего получателя социальных услуг, 
об обеспечении ухода за ним в период выбытия. 

Срок временного выбытия в случаях, предусмотренных настоящим пунктом, не может превышать 
2 месяцев в календарном году. 

Согласование руководителем организации социального обслуживания временного выбытия оформ-
ляется организационно-распорядительным документом поставщика социальных услуг. 

46. Оказание социальных услуг по обеспечению площадью жилых помещений в соответствии 
с утвержденными нормативами и предоставлению в пользование мебели в период временного выбытия 
получателя социальных услуг не прекращается. 
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X. Оплата предоставления социальных услуг в стационарной форме
47. Социальные услуги в стационарной форме предоставляются бесплатно, за плату или частич-

ную плату.
48. Социальные услуги в стационарной форме предоставляются бесплатно:
лицам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (меж-

этнических) конфликтов;
лицам из числа детей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот, но не старше 

23 лет;
иным категориям граждан, определенным Правительством Республики Карелия.
49. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в стационарной форме рас-

считывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать семьдесят пять процен-
тов среднедушевого дохода заявителя (получателя социальных услуг). 

Тарифы на социальные услуги в стационарной форме устанавливаются в порядке, определенном 
Правительством Республики Карелия. 

50. Плата за предоставление социальных услуг в стационарной форме производится в соответст-
вии с договором о предоставлении социальных услуг в стационарной форме, заключенным между по-
лучателем социальных услуг или его законным представителем и поставщиком социальных услуг. 

В случае изменения среднедушевого дохода получателя социальных услуг и (или) полуторной 
величины прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для соответствующей со-
циально-демографической группы населения, размер платы за оказание социальных услуг в стацио-
нарной форме подлежит пересмотру в установленном порядке. 

51. Получателям социальных услуг сверх социальных услуг, установленных ИППСУ, по их жела-
нию могут предоставляться дополнительные социальные услуги в стационарной форме за плату исхо-
дя из цен (тарифов) на социальные услуги, установленных в соответствии с законодательством.

XI. Порядок предоставления социальных услуг в полустационарной форме 
социального обслуживания

52. Социальное обслуживание в полустационарной форме осуществляется в целях улучшения 
условий жизнедеятельности получателей социальных услуг посредством оказания им постоянной 
и периодической помощи в определенное время суток. 

53. Предоставление социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания (да-
лее – социальные услуги в полустационарной форме) включает в себя предоставление получателям 
социальных услуг следующих видов социальных услуг: 

социально-бытовых, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных 
услуг в быту;

социально-медицинских, направленных на поддержание и сохранение здоровья получателей со-
циальных услуг путем оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, проведения 
занятий по адаптивной физической культуре;

социально-психологических, предусматривающих оказание помощи в коррекции психологическо-
го состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде;

социально-педагогических, направленных на обучение навыкам общего ухода за тяжелобольными 
получателями социальных услуг, получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедея-
тельности, а также формирование у получателей социальных услуг позитивных интересов (в том числе 
в сфере досуга), организацию их досуга;

социально-трудовых, направленных на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других 
проблем, связанных с трудовой адаптацией получателей социальных услуг; 

социально-правовых, направленных на оказание помощи в получении юридических услуг, в том 
числе бесплатно, в реализации (защите) прав и законных интересов получателей социальных услуг;

услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имею-
щих ограничения жизнедеятельности.

54. При получении социальных услуг в полустационарной форме получатели социальных услуг 
имеют право на:

уважительное и гуманное отношение;
получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах со-

циальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их 
стоимости для получателя социальных услуг, о возможности получения этих услуг бесплатно, а также 
о поставщике социальных услуг;

выбор поставщика социальных услуг;
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отказ от предоставления социальных услуг;
обеспечение условий пребывания, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям; 
конфиденциальность информации личного характера, ставшей известной поставщику социаль-

ных услуг при оказании услуг;
защиту своих прав и законных интересов, в том числе в судебном порядке;
участие в составлении ИППСУ.
55. Получатели социальных услуг обязаны своевременно в письменной форме информировать 

поставщика социальных услуг об изменении обстоятельств, обусловливающих потребность в предо-
ставлении социальных услуг в полустационарной форме.

56. При предоставлении социальных услуг в полустационарной форме поставщик социальных 
услуг обязан:

соблюдать права человека и гражданина;
обеспечивать неприкосновенность личности и безопасность получателей социальных услуг;
довести до сведения получателей социальных услуг или их законных представителей свои право-

устанавливающие документы, на основании которых поставщик социальных услуг осуществляет свою 
деятельность и оказывает социальные услуги в полустационарной форме;

предоставлять получателям социальных услуг возможность пользоваться услугами связи, в том 
числе сети «Интернет», почтовой связи;

информировать получателей социальных услуг о правилах техники безопасности, пожарной безо-
пасности, эксплуатации предоставляемых приборов и оборудования;

обеспечить условия пребывания, соответствующие санитарно-гигиеническим требованиям;
исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальных услуг на со-

циальное обслуживание в полустационарной форме.
57. При предоставлении социальных услуг в полустационарной форме поставщик социальных 

услуг должен обеспечить следующие условия доступности предоставления социальных услуг в полу-
стационарной форме для получателей социальных услуг, являющихся инвалидами и/или относящихся 
к маломобильным группам населения: 

возможность сопровождения получателя социальных услуг при передвижении по территории по-
ставщика социальных услуг, а также при пользовании услугами;

возможность для самостоятельного передвижения по территории поставщика социальных услуг, 
входа, выхода и перемещения внутри помещений (в том числе для передвижения в креслах-колясках), 
для отдыха в сидячем положении, а также доступное размещение оборудования и носителей инфор-
мации;

дублирование текстовых сообщений голосовыми сообщениями, оснащение помещений постав-
щика социальных услуг знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, ознакомление 
с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой и графической информацией на территории по-
ставщика социальных услуг, а также допуск тифлосурдопереводчика, допуск собак-проводников; 

дублирование голосовой информации текстовой информацией, надписями и (или) световыми сиг-
налами, информирование о предоставляемых социальных услугах с использованием русского жестово-
го языка (сурдоперевода), допуск сурдопереводчика;

оказание иных видов посторонней помощи.
58. Перечень документов, необходимых для заключения договора о предоставлении социальных 

услуг в полустационарной форме:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации;
б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность законного представителя, и документ, 

подтверждающий полномочия законного представителя (при обращении законного представителя за-
явителя); 

 в) ИППСУ, в которой указана полустационарная форма социального обслуживания, виды, объем, 
периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг в полустационарной форме и пере-
чень рекомендуемых поставщиков социальных услуг; 

г) документы о составе семьи заявителя (при ее наличии), за исключением лиц без определенного 
места жительства (в составе семьи учитываются супруги, родители и несовершеннолетние дети, со-
вместно проживающие с заявителем); 

д) удостоверение единого образца, установленного для каждой категории граждан, указанных 
в пункте 11 Порядка, подтверждающее право на меры социальной поддержки по приему в организации 
социального обслуживания; 

е) документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи (при наличии), полученные 
в денежной форме, в том числе и от принадлежащего ему (им) имущества на праве собственности, не-
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обходимые для определения среднедушевого дохода, в целях расчета размера платы за предоставление 
социальных услуг;

ж) сведения органов управления в сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, подтверждающие факт того, что заявитель яв-
ляется пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэт-
нических) конфликтов (при обращении заявителей указанной категории). 

59. Документы, указанные в пункте 58 Порядка, могут быть направлены заявителем поставщику 
социальных услуг лично либо через законного представителя, а также с использованием средств по-
чтовой или электронной связи. 

В случае использования средств почтовой или электронной связи документы, указанные в пунк-
те 58 Порядка, направляются в виде нотариально удостоверенных копий, а оригиналы таких докумен-
тов не направляются. 

Датой представления документов, указанных в пункте 58 Порядка, считается дата их регистрации 
поставщиком социальных услуг.

60. Поставщик социальных услуг отказывает в заключении договора о предоставлении социаль-
ных услуг в полустационарной форме в следующих случаях: 

представление заявителем документов, указанных в пункте 58 Порядка, не в полном объеме; 
представление документов, указанных в пункте 58 Порядка, содержащих недостоверные сведе-

ния, подчистки, приписки, зачеркивания и иные несогласованные исправления;
поставщик социальных услуг не предоставляет социальные услуги, предусмотренные ИППСУ, 

и (или) предоставление социальных услуг не соответствует целям и видам деятельности поставщика 
социальных услуг. 

61. В случае отказа заявителю в предоставлении социальных услуг в полустационарной форме по-
ставщик социальных услуг возвращает заявителю представленные документы не позднее следующего 
рабочего дня со дня их предоставления поставщику социальных услуг. 

Возврат документов осуществляется поставщиком социальных услуг одним из следующих спо-
собов:

почтовым отправлением с заказным уведомлением;
лично заявителю. 
62. Поставщик социальных услуг формирует на каждого получателя социальных услуг в полуста-

ционарной форме дело, в состав которого входят документы, связанные с предоставлением социальных 
услуг, включая копии личных документов, ИППСУ, документов, на основании которых рассчитывалась 
плата за социальные услуги, копии платежных документов, экземпляр договора о предоставлении со-
циальных услуг, обращения получателя социальных услуг, представленные поставщику социальных 
услуг в письменном виде в процессе социального обслуживания. 

Результатом предоставления социальных услуг в полустационарной форме является улучшение 
условий жизнедеятельности получателя социальных услуг и (или) расширение его возможностей само-
стоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.

Результат предоставления социальных услуг фиксируется поставщиком социальных услуг в ИППСУ. 

XII. Оплата предоставления социальных услуг в полустационарной форме
63. Социальные услуги в полустационарной форме предоставляются бесплатно, за плату или ча-

стичную плату.
64. Социальные услуги в полустационарной форме предоставляются бесплатно:
лицам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (меж-

этнических) конфликтов;
если на дату обращения среднедушевой доход заявителя (получателя социальных услуг) ниже 

или равен полуторной величине прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для со-
ответствующей социально-демографической группы населения;

иным категориям граждан, определенным Правительством Республики Карелия.
65. Социальные услуги в полустационарной форме предоставляются за плату или частичную пла-

ту, если на дату обращения среднедушевой доход заявителя (получателя социальных услуг) превышает 
полуторную величину прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для соответст-
вующей социально-демографической группы населения.

66. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в полустационарной форме 
рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать пятьдесят процентов 
разницы между величиной среднедушевого дохода заявителя (получателя социальных услуг) и полу-
торной величиной прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для соответствую-
щей социально-демографической группы населения.
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Тарифы на социальные услуги в полустационарной форме устанавливаются в порядке, определен-
ном Правительством Республики Карелия. 

67. Плата за предоставление социальных услуг в полустационарной форме производится в соот-
ветствии с договором о предоставлении социальных услуг в полустационарной форме, заключенным 
между получателем социальных услуг или его законным представителем и поставщиком социальных 
услуг. 

В случае изменения среднедушевого дохода получателя социальных услуг и (или) полуторной 
величины прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для соответствующей со-
циально-демографической группы населения, размер платы за оказание социальных услуг в полуста-
ционарной форме подлежит пересмотру в установленном порядке. 

68. Получателям социальных услуг сверх социальных услуг, установленных ИППСУ, по их жела-
нию могут предоставляться дополнительные социальные услуги в полустационарной форме за плату 
исходя из цен (тарифов) на социальные услуги, установленных в соответствии с законодательством.

XIII. Особенности предоставления срочных социальных услуг
69. В целях оказания неотложной помощи получателям социальных услуг предоставляются сроч-

ные социальные услуги. 
70. Перечень срочных социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг по-

лучателям социальных услуг, установлен законом Республики Карелия. 
71. Предоставление срочных социальных услуг осуществляется в сроки, обусловленные нуждае-

мостью заявителей, без составления ИППСУ и без заключения договора о предоставлении социальных 
услуг.

72. Срочные социальные услуги предоставляются получателям социальных услуг бесплатно. 
73. Основанием для предоставления срочных социальных услуг (за исключением содействия в полу-

чении экстренной психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия) является 
поданное в письменном виде заявление, а также сведения о гражданах, нуждающихся в предоставле-
нии срочных социальных услуг, полученные от медицинских, образовательных или иных организаций, 
не входящих в систему социального обслуживания, переданные непосредственно поставщику социаль-
ных услуг.

74. Заявление может быть направлено поставщику социальных услуг лично либо через законного 
представителя. 

При обращении законного представителя дополнительно представляются документы, удостоверя-
ющие личность и подтверждающие полномочия законного представителя. 

75. К заявлению прилагаются:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя, в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации (при наличии); 
б) документы (сведения), подтверждающие наличие у заявителя обстоятельств, которые ухудшают 

или могут ухудшить условия его жизнедеятельности. 
При рассмотрении вопроса о предоставлении заявителю срочных социальных услуг учитываются 

обстоятельства, которые ухудшают или могут ухудшить условия его жизнедеятельности, установлен-
ные частью 1 статьи 15 Федерального закона. 

76. Документы, указанные в подпункте «б» пункта 75 Порядка, запрашиваются в государственных 
(муниципальных) органах, подведомственных им организациях, в распоряжении которых находятся 
данные документы и справки (сведения, содержащиеся в них), в порядке межведомственного взаимо-
действия, в том числе при наличии технической возможности, в электронном виде с использованием 
систем межведомственного электронного взаимодействия, в случае, если такие документы не были 
представлены заявителем (законным представителем) по собственной инициативе. Заявитель (закон-
ный представитель) несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов.

Без документов, указанных в подпункте «б» пункта 75 Порядка срочные социальные услуги могут 
оказываться поставщиком социальных услуг в экстренных ситуациях (истощение организма, наличие 
на гражданине одежды и обуви не по сезону, размеру, росту, неопрятной одежды, отсутствие места для ночле-
га, состояние психологического стресса, суицидальное поведение, прочие ситуации, когда неоказание гражда-
нину срочных социальных услуг может повлечь за собой угрозу его жизни и здоровью).

77. Подтверждением предоставления срочных социальных услуг является акт о предоставлении 
срочных социальных услуг по форме, установленной приложением № 3 к настоящему Порядку, со-
держащий сведения о получателе срочных социальных услуг и поставщике социальных услуг, видах 
предоставленных срочных социальных услуг, сроках, дате и об условиях их предоставления.

Акт о предоставлении срочных социальных услуг составляется в двух экземплярах и подтверж-
дается подписью получателя социальных услуг. Один экземпляр акта о предоставлении срочных со-



№ 5                                                            Ст. 1106– 777 –

циальных услуг выдается на руки получателю социальных услуг, второй – остается у поставщика со-
циальных услуг. 

78. Подтверждением предоставления содействия в получении экстренной психологической по-
мощи анонимно с использованием телефона доверия является запись в журнале обращений установ-
ленной формы. 

79. Основаниями для отказа в предоставлении срочных социальных услуг являются: 
а) предоставление заявителем недостоверных сведений о наличии обстоятельств, которые ухудша-

ют или могут ухудшить условия его жизнедеятельности; 
б) наличие у заявителя признаков алкогольного, наркотического опьянения (устойчивый запах ал-

коголя, нарушена речь, координация движений, реакция глаз на свет, повышенная агрессивность, не-
адекватность поведения).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку предоставления социальных услуг 
совершеннолетним гражданам поставщиками  
социальных услуг в Республике Карелия

СТАНДАРТ 
социальных услуг, предоставляемых совершеннолетним гражданам 

поставщиками социальных услуг в Республике Карелия
1. Настоящим стандартом устанавливается описание социальных услуг, включая объем и перио-

дичность их предоставления получателям социальных услуг. 
2. Сроки предоставления социальных услуг устанавливаются в ИППСУ. 
Срочные социальные услуги, обусловленные нуждаемостью заявителя, предоставляются немед-

ленно. 
3. Подушевые нормативы финансирования социальных услуг определяются Уполномоченным ор-

ганом. 
4. Оказание каждой услуги фиксируется в учетно-отчетной документации поставщика социаль-

ных услуг, а также в актах сдачи-приемки оказанных социальных услуг. 
5. Оценка результатов предоставления социально-бытовых, социально-медицинских, социально-

психологических, социально-педагогических, социально-правовых, социально-трудовых услуг, услуг 
в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограни-
чения жизнедеятельности, срочных социальных услуг осуществляется с использованием следующих 
показателей качества: 

полнота предоставления социальной услуги с учетом объема и периодичности ее предоставления;
своевременность предоставления социальной услуги; 
удовлетворенность получателя социальной услуги качеством предоставляемой услуги.
6. Условия предоставления социальных услуг для инвалидов и других лиц с учетом ограничений 

их жизнедеятельности определяются Порядком предоставления социальных услуг совершеннолетним 
гражданам поставщиками социальных услуг в Республике Карелия, утвержденным настоящим при-
казом, а также договором о предоставлении социальных услуг, заключенным между поставщиком со-
циальных услуг и получателем социальных услуг.
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ю

мы
ть
е 
го
ло
вы

1 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

ок
аз
ан
ие

 п
ом
ощ

и 
по
лу
ча
те
ля
м 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
сп
ос
об
ны

м 
пе
ре
дв
иг
ат
ьс
я 

са
мо

ст
оя
те
ль
но

 и
ли

 с
 п
ос
то
ро
нн
ей

 п
ом
ощ

ью
, в

 м
ы
ть
е 
в 
ва
нн
ой

, д
уш

е,
 б
ан
е

Д
о 

2 
ра
з в

 м
ес
яц

ст
ри
ж
ка

 н
ог
те
й 
на

 р
ук
ах

 и
 н
ог
ах

Д
о 

4 
ра
з в

 м
ес
яц

1.
5.

О
пл
ат
а 
за

 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
по
лу
ча
те
ля

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 

ус
лу
г 
ж
ил
ищ

но
-к
ом

-
му

на
ль
ны

х 
ус
лу
г 
и 
ус
лу
г 
св
яз
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
ня
ти
е 
по
ка
за
ни
й 
с 
пр
иб
ор
ов

 у
че
та

, з
ап
ол
не
ни
е 
кв
и-

та
нц
ий

 н
а 
оп
ла
ту

 ж
ил
ищ

но
-к
ом
му

на
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
ус
лу
г 
св
яз
и,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 
мо

би
ль
но
й 
св
яз
и 
и 
И
нт
ер
не
та

, к
аб
ел
ьн
ог
о 
те
ле
ви
де
ни
я,

 п
ол
уч
ен
ие

 д
ен
еж

ны
х 

ср
ед
ст
в,

 о
пл
ат
у 
ус
лу
г и

 д
ос
та
вк
у 
пл
ат
еж

ны
х 
до
ку
ме
нт
ов

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 с
оц
иа
ль

-
ны

х 
ус
лу
г, 
ок
он
ча
те
ль
ны

й 
ра
сч
ет

О
дн
а 
оп
ла
та

 ж
ил
ищ

но
-

ко
мм

ун
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 

и 
ус
лу
г 
св
яз
и 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

2 
ра
з в

 м
ес
яц

)

1.
6

С
да
ча

 з
а 
сч
ет

 с
ре
дс
тв

 п
ол
уч
ат
ел
я 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
ве
щ
ей

 в
 с
ти
рк
у, 

хи
мч

ис
тк
у, 
ре
мо

нт
, о
бр
ат
на
я 
их

 д
о-

ст
ав
ка

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ри
ем

 о
т 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
де
не
ж
ны

х 
ср
ед
ст
в,

 д
ос
та
вк
у 
ве
щ
ей

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 б
ы
то
во
го

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ия

, д
ос
та
вк
у 
ис

-
по
лн
ен
но
го

 з
ак
аз
а 
на

 д
ом

 и
 п
ро
из
ве
де
ни
е 
ок
он
ча
те
ль
но
го

 р
ас
че
та

 с
 п
ол
уч
ат
е-

ле
м 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
по

 ч
ек
у. 

В
 х
од
е 
ок
аз
ан
ия

 у
сл
уг
и 
уч
ит
ы
ва
ю
тс
я 
но
рм
ы

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, 
ус
та
но
вл
ен
ны

е 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

О
дн
а 
сд
ач
а 
ве
щ
ей

 в
 с
ти
рк
у, 

хи
мч

ис
тк
у, 
ре
мо

нт
 и

 о
бр
ат
на
я 

их
 д
ос
та
вк
а 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

2 
ра
з в

 м
ес
яц

)

1.
7.

П
ок
уп
ка

 з
а 
сч
ет

 с
ре
дс
тв

 п
ол
уч
ат
е-

ля
 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
то
пл
ив
а,

 т
оп

-
ка

 п
еч
ей

, о
бе
сп
еч
ен
ие

 в
од
ой

 (в
 ж
и-

лы
х 
по
ме
щ
ен
ия
х 
бе
з 
це
нт
ра
ль
но
го

 
от
оп
ле
ни
я 
и 

(и
ли

) в
од
ос
на
бж

ен
ия

):

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
пр
ож

ив
аю

щ
им

 в
 ж
и-

лы
х 
по
ме
щ
ен
ия
х 
бе
з ц

ен
тр
ал
ьн
ог
о 
от
оп
ле
ни
я 
и 

(и
ли

) в
од
ос
на
бж

ен
ия

. 
В

 х
од
е 
ок
аз
ан
ия

 у
сл
уг
и 
уч
ит
ы
ва
ю
тс
я 
но
рм
ы

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, 
ус
та
но
вл
ен
ны

е 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

по
ку
пк
а 
за

 сч
ет

 с
ре
дс
тв

 п
ол
уч
ат
ел
я 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
то
пл
ив
а

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ол
уч
ен
ие

 о
т 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
де
не
ж

-
ны

х 
ср
ед
ст
в,

 о
пл
ат
у 
по
ку
пк
и 
и 
до
ст
ав
ки

 т
оп
ли
ва

, к
он
тр
ол
ь 
за

 и
сп
ол
не
ни
ем

 
за
ка
за

, п
ро
из
ве
де
ни
е 
ок
он
ча
те
ль
но
го

 р
ас
че
та

 с
 п
ол
уч
ат
ел
ем

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

по
 к
ас
со
во
му

 ч
ек
у

О
дн
а 
по
ку
пк
а 
то
пл
ив
а 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

2 
ра
з в

 го
д)

то
пк
а 
пе
че
й

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 т
оп
ку

 п
еч
и 
в 
ж
ил
ом

 п
ом
ещ

ен
ии

, в
кл
ю
ча
ет

: 
а)

 п
од
го
то
вк
у 
пе
чи

 к
 то

пк
е 

(п
од
го
то
вк
а 
ин
ве
нт
ар
я,

 р
ас
то
пк
и,

 д
ос
та
вк
а 
от

 м
ес
та

 
хр
ан
ен
ия

 и
 за
кл
ад
ка

 д
ро
в,

 о
тк
ры

ти
е 
вь
ю
ш
ек

); 
б)

 за
то
пк
у 
пе
чи

 с
 п
ос
ле
ду
ю
щ
им

 н
аб
лю

де
ни
ем

 (п
ри

 н
ео
бх
од
им

ос
ти

) з
а 
пр
оц
ес

-
со
м 
то
пк
и 
с 
со
бл
ю
де
ни
ем

 м
ер

 п
ож

ар
но
й 
бе
зо
па
сн
ос
ти

; 
в)

 о
ко
нч
ан
ие

 т
оп
ки

 (з
ак
ры

ти
е 
за
со
ва

 п
ос
ле

 п
ол
но
го

 с
го
ра
ни
я 
то
пл
ив
а)

; 
г)

 у
бо
рк
у 
ин
ве
нт
ар
я,

 м
ес
та

 о
ко
ло

 п
еч
и,

 ш
ес
тк
а

То
пк
а 
од
но
й 
пе
чи

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

5 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

)
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1

2
3

4
об
ес
пе
че
ни
е 
во
до
й

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

: 
а)

 п
од
го
то
вк
у 
ем
ко
ст
и 
по
д 
во
ду

; 
б)

 з
аб
ор

 в
од
ы

 и
з 
бл
иж

ай
ш
ег
о 
ис
то
чн
ик
а 
це
нт
ра
ли
зо
ва
нн
ог
о 
во
до
сн
аб
ж
ен
ия

 
ил
и 
ко
ло
дц
а 

(с
кв
аж

ин
ы

); 
в)

 д
ос
та
вк
у 
во
ды

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г

О
бе
сп
еч
ен
ие

 в
од
ой

 в
 о
бъ
ем
е 

20
 л
ит
ро
в 

– 
1 
ус
лу
га

 (д
о 

5 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

)

1.
8.

О
рг
ан
из
ац
ия

 п
ом
ощ

и 
в 
пр
ов
ед
е-

ни
и 
ре
мо

нт
а 
ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ои
ск

 о
рг
ан
из
ац
ий

, о
су
щ
ес
тв
ля
ю
щ
их

 р
ем
он
тн
о-
ст
ро

-
ит
ел
ьн
ы
е 
ра
бо
ты

, п
о 
об
ъя
вл
ен
ия
м 
в 
ср
ед
ст
ва
х 
ма
сс
ов
ой

 и
нф

ор
ма
ци
и;

 п
ре
до

-
ст
ав
ле
ни
е 
ин
фо

рм
ац
ии

 о
 н
их

 (
ко
нт
ак
тн
ы
е 
те
ле
фо

ны
, 
ад
ре
са

) 
по
лу
ча
те
лю

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
ок
аз
ан
ие

 п
ом
ощ

и 
в 
за
кл
ю
че
ни
и 
до
го
во
ра

 с
 о
рг
ан
из
ац
ие
й,

 
ос
ущ

ес
тв
ля
ю
щ
ей

 р
ем
он
тн
о-
ст
ро
ит
ел
ьн
ы
е 
ра
бо
ты

. 
В

 с
ос
та
в 
ус
лу
ги

 в
хо
ди
т в
ы
зо
в 
на

 д
ом

 п
о 
пр
ос
ьб
е 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

сл
ес
ар
я,

 с
ан
те
хн
ик
а,

 э
ле
кт
ри
ка

 и
 д
ру
ги
х 
сп
ец
иа
ли
ст
ов

, о
су
щ
ес
тв
ля
ю
щ
их

 р
е-

мо
нт

 о
бо
ру
до
ва
ни
я,

 н
ео
бх
од
им

ог
о 
дл
я 
бы

то
вы

х 
ну
ж
д

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
од
но
го

 
ко
мп

ле
кс
а 
ме
ро
пр
ия
ти
й 

по
 о
рг
ан
из
ац
ии

 п
ом
ощ

и 
в 
пр
ов
ед
ен
ии

 р
ем
он
та

 
ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

4 
ра
з в

 го
д)

1.
9.

Уб
ор
ка

 ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

:
П
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет
ся

 ко
мп

ле
кс

 у
сл
уг

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 п
од
де
рж

ан
ие

 с
ан
ит
ар
но

-
го

 с
ос
то
ян
ия

 ж
ил
ог
о 
по
ме
щ
ен
ия

 в
 н
ад
ле
ж
ащ

ем
 с
ос
то
ян
ии

 с
 и
сп
ол
ьз
ов
ан
ие
м 

ин
ве
нт
ар
я 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г. 

В
 х
од
е 
ок
аз
ан
ия

 у
сл
уг
и 
уч
ит
ы
ва
ю
тс
я 
но
рм
ы

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, 
ус
та
но
вл
ен
ны

х 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

Ка
ж
до
е 
де
йс
тв
ие

 в
 р
ам
ка
х

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
я 
ус
лу
ги

 –
 1

 у
сл
уг
а

су
ха
я 
уб
ор
ка

 ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

по
дм

ет
ан
ие

 (ч
ис
тк
а 
с 
по
мо

щ
ью

 п
ы
ле
со
са

) п
ол
а 
пл
ощ

ад
ью

 д
о 

40
 к
в.

 м
, в
ы
ти
ра

-
ни
е 
пы

ли
 с

 н
ар
уж

но
й 
по
ве
рх
но
ст
и 
ме
бе
ли

, п
од
ок
он
ни
ко
в

Д
о 

4 
ра
з в

 м
ес
яц

вл
аж

на
я 
уб
ор
ка

 ж
ил
ог
о 
по
ме
щ
ен
ия

мы
ть
е 
по
ла

 п
ло
щ
ад
ью

 д
о 

40
 к
в.

 м
; 

пр
и 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ии

 у
сл
уг
и 
ок
аз
ыв
ае
тс
я 
со
де
йс
тв
ие

 в
 о
бе
сп
еч
ен
ии

 в
од
ой

 д
ля

 м
ы-

ть
я 
по
ла

 гр
аж
да
н,

 п
ро
ж
ив
аю

щ
их

 в
 ж
ил
ых

 п
ом
ещ

ен
ия
х 
бе
з ц

ен
тр
ал
ьн
ог
о 
от
оп
ле

-
ни
я 
и 

(и
ли

) в
од
ос
на
бж
ен
ия

Д
о 

2 
ра
з в

 м
ес
яц

 

вы
но
с 
му

со
ра

вы
но
с 
бы

то
вы

х 
от
хо
до
в 

(д
о 

10
 к
г)

Д
о 

3 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

вы
но
с 
ж
ид
ки
х 
бы

то
вы

х 
от
хо
до
в

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 
по
лу
ча
те
ля
м 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
пр
ож

ив
аю

щ
им

 в
 ж
ил
ы
х 
по

-
ме
щ
ен
ия
х 
бе
з ц

ен
тр
ал
из
ов
ан
но
й 
ка
на
ли
за
ци
и 

(1
0 
ли
тр
ов

)
Д
о 

3 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

уб
ор
ка

 о
т с
не
га

 п
ри
до
мо
во
й 
те
рр
ит
о-

ри
и 
пл
ощ

ад
ью

 д
о 1

0 к
в.

 м
 д
ля

 об
ес
пе

-
че
ни
я д

ос
ту
па

 в
 ж
ил
ое

 п
ом
ещ

ен
ие

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 
од
ин
ок
им

 (о
ди
но
ко

 п
ро
ж
ив
аю

щ
им

) п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
а 
та
кж

е 
по
лу
ча
те
ля
м 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
пр
ож

ив
аю

щ
им

 в
 с
ем
ье

 с
 р
од

-
ст
ве
нн
ик
ам
и,

 н
е 
им

ею
щ
им

и 
по

 с
ос
то
ян
ию

 з
до
ро
вь
я 
во
зм
ож

но
ст
и 
ос
ущ

ес
т-

вл
ят
ь 
уб
ор
ку

 п
ри
до
мо

во
й 
те
рр
ит
ор
ии

 о
т 
сн
ег
а;

 
пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я  
с 
но
яб
ря

 п
о 
ма
рт

 п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
пр
ож

ив
аю

-
щ
им

 в
 и
нд
ив
ид
уа
ль
но
м 
ж
ил
ом

 с
ек
то
ре

Д
о 

2 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

 

1.
10

.
О
тп
ра
вк
а 
за

 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
по
лу
ча

-
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
по
чт
ов
ой

 
ко
рр
ес
по
нд
ен
ци
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
тп
ра
вк
у 
по
сы
лк
и 
ил
и 
те
ле
гр
ам
мы

, з
ак
аз
но
го

 п
ис
ьм
а 

че
ре
з п

оч
то
во
е 
от
де
ле
ни
е,

 п
ис
ьм
а 
че
ре
з п

оч
то
вы

й 
ящ

ик
. 

В
 с
ос
та
в 
ус
лу
ги

 т
ак
ж
е 
вх
од
ит

 о
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х  
ус
лу
г 

в 
на
пи
са
ни
и 
пи
се
м 
ил
и 
ин
ы
х 
до
ку
ме
нт
ов

 п
од

 д
ик
то
вк
у 
и 
пр
оч
те
ни
е 
их

 в
сл
ух

. 
В

 х
од
е 
ок
аз
ан
ия

 у
сл
уг
и 
уч
ит
ы
ва
ю
тс
я 
но
рм
ы

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, 
ус
та
но
вл
ен
ны

х 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

О
дн
а 
от
пр
ав
ка

 п
оч
то
во
й

 к
ор
ре
сп
он
де
нц
ии

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(1
 р
аз

 в
 м
ес
яц

)

2.
 С
оц
иа
ль
но

-м
ед
иц

ин
ск
ие

 у
сл
уг
и

2.
1.

В
ы
по
лн
ен
ие

 п
ро
це
ду
р,

 с
вя
за
нн
ы
х 

с 
ор
га
ни
за
ци
ей

 у
хо
да

, н
аб
лю

де
ни
ем

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ри

 н
ал
ич
ии

 ж
ал
об

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г и

з-
ме
ре
ни
е т
ем
пе
ра
ту
ры

 те
ла

, а
рт
ер
иа
ль
но
го

 д
ав
ле
ни
я с

 и
сп
ол
ьз
ов
ан
ие
м 
об
ор
уд
о-

В
ы
по
лн
ен
ие

 к
ом
пл
ек
са

 п
ро
це
ду
р,

 
св
яз
ан
ны

х 
с 
ор
га
ни
за
ци
ей

 у
хо
да
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1

2
3

4
за

 с
ос
то
ян
ие
м 
зд
ор
ов
ья

 п
ол
уч
ат
ел
ей

 
со
ци
ал
ьн
ых

 у
сл
уг

 (и
зм
ер
ен
ие

 те
мп

е-
ра
ту
ры

 те
ла

, а
рт
ер
иа
ль
но
го

 д
ав
ле
ни
я,

 
ко
нт
ро
ль

 з
а 
пр
ие
мо
м 
ле
ка
рс
тв
ен
ны

х 
пр
еп
ар
ат
ов

, в
ы
зо
в 
вр
ач
а)

ва
ни
я 

(п
ри
бо
ро
в)

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
ко
нт
ро
ль

 за
 п
ри
ем
ом

 л
ек
ар
ст

-
ве
нн
ы
х 
пр
еп
ар
ат
ов

, в
ы
пи
са
нн
ы
х 
вр
ач
ом

 (
фе
ль
дш

ер
ом

), 
а 
та
кж

е 
вы

зо
в 
вр
ач
а 

по
 п
ро
сь
бе

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

и 
на
бл
ю
де
ни
ем

 за
 с
ос
то
ян
ие
м 

зд
ор
ов
ья

, –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

3 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

). 
Гр
аж

да
на
м,

 п
ол
но
ст
ью

 
ут
ра
ти
вш

им
 с
по
со
бн
ос
ть

 
к 
са
мо

об
сл
уж

ив
ан
ию

, 
ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 
до

 5
 р
аз

 в
 н
ед
ел
ю

2.
2.

Си
ст
ем
ат
ич
ес
ко
е 
на
бл
ю
де
ни
е 
за

 п
о-

лу
ча
те
ля
ми

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
в 
це

-
ля
х 
вы
яв
ле
ни
я 
от
кл
он
ен
ий

 в
 с
ос
то
я-

ни
и 
их

 зд
ор
ов
ья

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 в
 х
од
е 
по
се
щ
ен
ия

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
и 
ли
ч-

но
й 
бе
се
ды

 с
 н
им

, п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
тс
ле
ж
ив
ан
ие

 и
зм
ен
ен
ий

 в
 с
ос
то
ян
ии

 п
ол
у-

ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
по

 в
не
ш
не
му

 в
ид
у 
и 
са
мо
чу
вс
тв
ию

, а
 т
ак
ж
е 
ко
нт
ро
ль

 
за

 с
об
лю

де
ни
ем

 н
аз
на
че
ни
й 
вр
ач
а.

 
В

 с
ос
та
ве

 у
сл
уг
и 
та
кж

е 
ос
ущ

ес
тв
ля
ет
ся

 н
аб
лю

де
ни
е 
за

 п
ол
уч
ат
ел
ям
и 
со
ци

-
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
пр
и 
со
пр
ов
ож

де
ни
и 
их

 в
 м
ед
иц
ин
ск
ие

, 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

е 
ор

-
га
ни
за
ци
и,

 о
рг
ан
из
ац
ии

 к
ул
ьт
ур
ы

, 
со
ци
ал
ьн
ой

 з
ащ

ит
ы

, 
в 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

е 
уч
ре
ж
де
ни
я 
ме
ди
ко

-с
оц
иа
ль
но
й 
эк
сп
ер
ти
зы

 д
ля

 о
св
ид
ет
ел
ьс
тв
ов
ан
ия

 (
пе
ре

-
ос
ви
де
те
ль
ст
во
ва
ни
я)

О
дн
о 
на
бл
ю
де
ни
е 
в 
пе
ри
од

 
по
се
щ
ен
ия

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

3 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

). 
Гр
аж

да
на
м,

 п
ол
но
ст
ью

 
ут
ра
ти
вш

им
 с
по
со
бн
ос
ть

 
к 
са
мо

об
сл
уж

ив
ан
ию

, 
ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 
до

 5
 р
аз

 в
 н
ед
ел
ю

2.
3.

П
ри
об
ре
те
ни
е в

 со
от
ве
тс
тв
ии

 с 
на
зн
а-

че
ни
ем

 в
ра
ча

 (
фе
ль
дш

ер
а)

 п
о 
ль
го
т-

ны
м 
ре
це
пт
ам

 и
 (и
ли

) з
а 
сч
ет

 с
ре
дс
тв

 
по
лу
ча
те
ля

 и
 д
ос
та
вк
а 
ле
ка
рс
тв
ен
ны
х 

пр
еп
ар
ат
ов

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 п
ол
уч
ен
ие

 о
т 
гр
аж

да
ни
на

, с
ос
то
ящ

ег
о 
на

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ии

, д
е-

не
ж
ны

х 
ср
ед
ст
в 
на

 п
ок
уп
ку

 л
ек
ар
ст
ве
нн
ы
х 
пр
еп
ар
ат
ов

 п
о 
вы

пи
са
нн
ы
м 
ре
це
п-

та
м 
ли
бо

 л
ьг
от
но
го

 р
ец
еп
та

, п
ри
об
ре
те
ни
е 
ле
ка
рс
тв
ен
ны

х 
пр
еп
ар
ат
ов

 в
 а
пт
еч

-
ны

х 
ор
га
ни
за
ци
ях

 и
 д
ос
та
вк
у 
их

 н
а 
до
м,

 р
ас
че
т 
по

 к
ас
со
во
му

 ч
ек
у. 

В
 с
лу
ча
е 
от
су
тс
тв
ия

 у
 г
ра
ж
да
ни
на

, с
ос
то
ящ

ег
о 
на

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ии

, в
оз
мо
ж
но

-
ст
и 
са
мо

ст
оя
те
ль
но
го

 п
ол
уч
ен
ия

 р
ец
еп
та

 п
о 
со
ст
оя
ни
ю

 з
до
ро
вь
я 
со
ци
ал
ьн
ы
й 

ра
бо
тн
ик

 п
ол
уч
ае
т 
оф

ор
мл

ен
ны

й 
в 
ус
та
но
вл
ен
но
м  
по
ря
дк
е 
ре
це
пт

 в
 м
ед
иц
ин

-
ск
ой

 о
рг
ан
из
ац
ии

О
дн
о 
пр
ио
бр
ет
ен
ие

 с
 д
ос
та
вк
ой

на
 д
ом

 л
ек
ар
ст
ве
нн
ы
х 
пр
еп
ар
ат
ов

 –
 

1 
ус
лу
га

 д
о 

2 
ра
з в

 м
ес
яц

3.
 С
оц
иа
ль
но

-п
си
хо
ло
ги
че
ск
ие

 у
сл
уг
и

3.
1.

П
си
хо
ло
ги
че
ск
ая

 п
ом
ощ

ь и
 п
од
де
рж

-
ка

, в
кл
ю
ча
я 
ди
аг
но
ст
ик
у 
и 
ко
нс
ул
ь-

ти
ро
ва
ни
е, 
в 
то
м 
чи
сл
е 
гр
аж
да
на
м,

 
ос
ущ

ес
тв
ля
ю
щ
им

 
ух
од

 
на

 
до
му

 
за

 т
яж

ел
об
ол
ьн
ы
ми

 п
ол
уч
ат
ел
ям
и 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ус
лу
га

 п
ре
дп
ол
аг
ае
т 
ок
аз
ан
ие

 к
ва
ли
фи

ци
ро
ва
нн
ой

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и,
 

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 
пс
их
ол
ог
ом

 (п
ед
аг
ог
ом

-п
си
хо
ло
го
м)

 в
 ф
ор
ме

 и
нд
ив
ид
уа
ль
ны

х 
ко
нс
ул
ьт
ац
ий

 и
 в
кл
ю
ча
ет

 в
 с
еб
я 
вы
яв
ле
ни
е и

 ф
ик
си
ро
ва
ни
е с
оц
иа
ль
но

-п
си
хо
ло

-
ги
че
ск
их

 п
ро
бл
ем

, у
ст
ан
ов
ле
ни
е 
по
ло
ж
ит
ел
ьн
ой

 м
от
ив
ац
ии

 н
а 
об
щ
ен
ие

, о
пр
е-

де
ле
ни
е 
об
ъе
ма

 н
ео
бх
од
им

ой
 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и,
 о
ка
за
ни
е 
пс
их
ол
ог
и-

че
ск
ой

 п
ом
ощ

и,
 в

 то
м 
чи
сл
е в

 р
ас
кр
ы
ти
и 
и 
мо

би
ли
за
ци
и 
вн
ут
ре
нн
их

 р
ес
ур
со
в,

 
пр
оф

ил
ак
ти
ку

 с
оц
иа
ль
но

-п
си
хо
ло
ги
че
ск
их

 п
ро
бл
ем

. 
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 к
ак

 н
еп
ос
ре
дс
тв
ен
но

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 

та
к 
и 
гр
аж

да
на
м,

 о
су
щ
ес
тв
ля
ю
щ
им

 у
хо
д 
на

 д
ом
у 
за

 т
яж

ел
об
ол
ьн
ы
ми

 п
ол
у-

ча
те
ля
ми

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г

О
дн
а 
ко
нс
ул
ьт
ац
ия

 п
си
хо
ло
га

 
(п
ед
аг
ог
а-
пс
их
ол
ог
а)

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

12
 к
он
су
ль
та
ци
й 
в 
го
д)

 

4.
 С
оц
иа
ль
но

-п
ед
аг
ог
ич

ес
ки

е 
ус
лу
ги

4.
1.

О
бу
че
ни
е л
иц

, о
су
щ
ес
тв
ля
ю
щ
их

 ух
од

, 
пр
ак
ти
че
ск
им

 н
ав
ык
ам

 о
бщ

ег
о 
ух
о-

да
 з
а 
тя
же
ло
бо
ль
ны
ми

 п
ол
уч
ат
ел
ям
и 

со
ци
ал
ьн
ых

 у
сл
уг

, 
по
лу
ча
те
ля
ми

 с
о-

ци
ал
ьн
ых

 у
сл
уг

, 
им
ею
щ
им
и 
ог
ра
ни

-
че
ни
я ж

из
не
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, в
 то
м 
чи
сл
е 

де
ть
ми

-и
нв
ал
ид
ам
и

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 в
ы
яс
не
ни
е 
ст
еп
ен
и 
вл
ад
ен
ия

 л
иц
ам
и,

 о
су
щ
ес
тв
ля
ю
щ
им

и 
ух
од

, н
ав
ы
ка
ми

 о
бщ

ег
о 
ух
од
а 
за

 т
яж

ел
об
ол
ьн
ы
м 
по
лу
ча
те
ле
м 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус

-
лу
г, 
на
гл
яд
но
е 
об
уч
ен
ие

 п
ра
кт
ич
ес
ки
м 
на
вы

ка
м 
ос
ущ

ес
тв
ле
ни
я 
пр
оц
ед
ур

 о
б-

щ
ег
о 
ух
од
а,

 в
 в
ы
по
лн
ен
ии

 к
от
ор
ы
х 
во
зн
ик
аю

т 
за
тр
уд
не
ни
я,

 о
це
нк
у 
ус
во
ен
ия

 
вн
ов
ь 
пр
ио
бр
ет
ен
ны

х 
на
вы

ко
в 
об
щ
ег
о 
ух
од
а

О
дн
о 
об
уч
аю

щ
ее

 за
ня
ти
е 

– 
1 
ус
лу
га

 (д
о 

12
 за
ня
ти
й 
в 
го
д)
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1

2
3

4
4.

2.
О
рг
ан
из
ац
ия

 
по
мо

щ
и 

ро
ди
те
ля
м 

и 
ин
ы
м 
за
ко
нн
ы
м 
пр
ед
ст
ав
ит
ел
ям

 
де
те
й-
ин
ва
ли
до
в,

 
во
сп
ит
ы
ва
ем
ы
х 

до
ма

, 
в 
об
уч
ен
ии

 т
ак
их

 д
ет
ей

 н
а-

вы
ка
м 
са
мо
об
сл
уж

ив
ан
ия

, о
бщ

ен
ия

 
и 
ко
нт
ро
ля

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 р
аз
ви

-
ти
е 
ли
чн
ос
ти

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
е 
и 
об
уч
ен
ие

 р
од
ит
ел
ей

 (
за
ко
нн
ы
х 
пр
ед

-
ст
ав
ит
ел
ей

) 
ре
бе
нк
а-
ин
ва
ли
да

 с
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ом
у 
пр
ов
ед
ен
ию

 с
 н
им

 з
ан
ят
ий

 
по

 ф
ор
ми

ро
ва
ни
ю

 у
тр
ач
ен
ны

х 
ли
бо

 н
ес
фо

рм
ир
ов
ан
ны

х 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
на
вы

ко
в 

(с
ам
оо
бс
лу
ж
ив
ан
ия

, о
бщ

ен
ия

 и
 к
он
тр
ол
я)

, с
оц
иа
ль
но

 п
ри
ем
ле
мы

х 
но
рм

 п
о-

ве
де
ни
я 
и 
це
нн
ос
тн
ы
х 
ор
ие
нт
ир
ов

О
дн
а 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ая

 
ко
нс
ул
ьт
ац
ия

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

12
 к
он
су
ль
та
ци
й 
в 
го
д)

5.
 С
оц
иа
ль
но

-п
ра
во
вы

е 
ус
лу
ги

5.
1.

О
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 

в 
оф

ор
мл

ен
ии

 
и 
во
сс
та
но
вл
ен
ии

 д
ок
ум
ен
то
в 
по

-
лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
ка
за
ни
е п

ом
ощ

и 
по
лу
ча
те
лю

 со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г в

 п
о-

лу
че
ни
и 
до
ку
ме
нт
ов

, у
до
ст
ов
ер
яю

щ
их

 л
ич
но
ст
ь,

 д
ру
ги
х 
пе
рс
он
ал
ьн
ы
х 
до
ку

-
ме
нт
ов

, в
 т
ом

 ч
ис
ле

 н
ео
бх
од
им

ы
х 
дл
я 
по
лу
че
ни
я 
ме
р 
со
ци
ал
ьн
ой

 п
од
де
рж

ки
, 

пе
нс
ий

, п
ос
об
ий

, т
ех
ни
че
ск
их

 с
ре
дс
тв

 р
еа
би
ли
та
ци
и,

 с
ан
ат
ор
но

-к
ур
ор
тн
ог
о 

ле
че
ни
я,

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 и
 с
оц
иа
ль
но
й 
ре
аб
ил
ит
ац
ии

 и
 п
ро
чи
х,

 а
 т
ак
ж
е 
вы

по
л-

не
ни
е 
не
об
хо
ди
мы

х 
де
йс
тв
ий

 д
ля

 в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
я 
ут
ра
че
нн
ы
х 

(п
ри
ш
ед
ш
их

 
в 
не
го
дн
ос
ть

) д
ок
ум
ен
то
в.

 
Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
од
ей
ст
ви
е 
в 
пе
ре
оф

ор
мл

ен
ии

 и
нд
ив
ид
уа
ль
но
й 
пр
о-

гр
ам
мы

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
я с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г в

 св
яз
и 
с и

зм
ен
ен
ие
м 
об
ст
оя
те
ль
ст
в 

ил
и 
по

 и
ст
еч
ен
ии

 с
ро
ка

 е
е 
де
йс
тв
ия

. 
О
пл
ат
а 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
по
ш
ли
н 
и 
ин
ы
х 
сб
ор
ов

, с
вя
за
нн
ы
х 
с 
ок
аз
ан
ие
м 
ус
лу

-
ги

, п
ро
из
во
ди
тс
я 
за

 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г

О
фо
рм
ле
ни
е и

 (и
ли

) в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
е 

од
но
го

 д
ок
ум
ен
та

 –
 1

 у
сл
уг
а

 (д
о 

4 
ра
з в

 го
д)

5.
2.

О
ка
за
ни
е 
по
мо
щ
и 
в 
по
лу
че
ни
и 
ю
ри

-
ди
че
ск
их

 у
сл
уг

 (
в 
то
м 
чи
сл
е 
бе
с-

пл
ат
но

)

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 р
аз
ъя
сн
ен
ие

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г п

ор
яд
ка

 о
ка
за
ни
я 

бе
сп
ла
тн
ой

 ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
со
гл
ас
но

 Ф
ед
ер
ал
ьн
ом
у 
за
ко
ну

 «
О

 б
ес
пл
ат

-
но
й 
ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
в 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

»,
 с
од
ей
ст
ви
е 
в 
по
лу
че
ни
и 

ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
(в

 то
м 
чи
сл
е 
бе
сп
ла
тн
о)

 п
ут
ем

 п
ри
вл
еч
ен
ия

 к
ва
ли
фи

ци
-

ро
ва
нн
ы
х 
сп
ец
иа
ли
ст
ов

 (ю
ри
ст
а,

 а
дв
ок
ат
а 
и 
пр
оч

.) 

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
од
но
го

 к
ом
пл
ек
са

 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 о
ка
за
ни
ю

 п
ом
ощ

и 
в 
по
лу
че
ни
и 
ю
ри
ди
че
ск
их

 у
сл
уг

 –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о  

2 
ра
з в

 го
д)

 

5.
3.

О
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 
в 
за
щ
ит
е 
пр
ав

 
и 
за
ко
нн
ы
х 
ин
те
ре
со
в 
по
лу
ча
те
ле
й 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
рг
ан
из
ац
ию

 к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
я 

(к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
е)

 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

(е
го

 з
ак
он
но
го

 п
ре
дс
та
ви
те
ля

) п
о 
во
пр
ос
ам

, з
а-

тр
аг
ив
аю

щ
им

 п
ра
ва

 и
 за
ко
нн
ы
е 
ин
те
ре
сы

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
в 
то
м 

чи
сл
е 
пр
ав
о 
на

 с
оц
иа
ль
но
е 
об
сл
уж

ив
ан
ие

, п
ен
си
он
но
е 
об
ес
пе
че
ни
е,

 с
оц
иа
ль

-
ны

е 
вы

пл
ат
ы

 и
 п
ро
чи
е;

 д
ея
те
ль
но
ст
ь 
по

 п
ре
ду
пр
еж

де
ни
ю

 н
ар
уш

ен
ия

 л
ич
ны

х 
не
им

ущ
ес
тв
ен
ны

х 
и 
им

ущ
ес
тв
ен
ны

х 
пр
ав

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
в 
то
м 

чи
сл
е 
со
де
йс
тв
ие

 в
 с
ос
та
вл
ен
ии

 д
ок
ум
ен
то
в,

 н
ео
бх
од
им

ы
х 
дл
я 
за
щ
ит
ы

 п
ра
в 

и 
за
ко
нн
ы
х 
ин
те
ре
со
в 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
в 
су
де

. 
Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 с
од
ей
ст
ви
е 
в 
об
ес
пе
че
ни
и 
бе
зо
па
сн
ос
ти

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци

-
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 

(п
ри

 н
ео
бх
од
им

ос
ти

 –
 в
ы
зо
в 
по
ли
ци
и)

, р
аз
ъя
сн
ен
ие

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
ос
но
вн
ы
х 
пр
ав
ил

 о
бе
сп
еч
ен
ия

 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
ж
из
не
де
ят
ел
ь-

но
ст
и

О
дн
о 
ме
ро
пр
ия
ти
е 
по

 о
ка
за
ни
ю

 
по
мо

щ
и 

– 
1 
ус
лу
га

 (д
о 

4 
ра
з в

 го
д)

 

6.
 У
сл
уг
и 
в 
це
ля
х 
по
вы

ш
ен
ия

 к
ом

м
ун
ик
ат
ив
но
го

 п
от
ен
ци

ал
а 
по
лу
ча
те
ле
й 
со
ци

ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
им

ею
щ
их

 о
гр
ан
ич

ен
ия

 ж
из
не
де
ят
ел
ьн
ос
ти

6.
1.

П
ро
ве
де
ни
е 
со
ци
ал
ьн
о-
ре
аб
ил
ит
а-

ци
он
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
в 
сф
ер
е 
со

-
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ро
ве
де
ни
я 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 с
оц
иа
ль
но

-
ср
ед
ов
ой

, с
оц
иа
ль
но

-п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

, с
оц
ио
ку
ль
ту
рн
ой

 р
еа
би
ли
та
ци
и 
ил
и 
аб
ил
и-

та
ци
и ,

 со
ци
ал
ьн
о-
бы
то
во
й 
ад
ап
та
ци
и,

 о
пр
ед
ел
ен
ны

х 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
мо

й 
ре
аб
ил
ит
ац
ии

 и
ли

 а
би
ли
та
ци
и 
ин
ва
ли
да

, п
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
ре
ко
ме
нд
ац
ий

 п
о 
об
о-

ру
до
ва
ни
ю

 с
пе
ци
ал
ьн
ы
ми

 с
ре
дс
тв
ам
и 
и 
пр
ис
по
со
бл
ен
ия
ми

 ж
ил
ог
о 
по
ме
щ
е-

 

О
дн
о 
ме
ро
пр
ия
ти
е 

(з
ан
ят
ие

) –
 

1 
ус
лу
га

 (п
о 
по
тр
еб
но
ст
и)

 



№ 5                                                            Ст. 1106– 783 –
1

2
3

4
ни
я,

 з
ан
им

ае
мо

го
 и
нв
ал
ид
ом

, 
а 
та
кж

е 
пр
ов
ед
ен
ие

 ф
из
ку
ль
ту
рн
о-
оз
до
ро
ви

-
те
ль
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
с 
уч
ет
ом

 о
гр
ан
ич
ен
ий

 ж
из
не
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 п
ол
уч
ат
ел
я 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г. 

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
ог
ла
сн
о 
пл
ан
у 
со
ци
ал
ьн
о-
ре
аб
ил
ит
ац
ио
нн
ы
х 
ме
ро

-
пр
ия
ти
й,

 р
аз
ра
бо
та
нн
ом
у 
по
ст
ав
щ
ик
ом

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
в 
то
м 
чи
сл
е 
с 
уч
е-

то
м 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
мы

 р
еа
би
ли
та
ци
и 
ил
и 
аб
ил
ит
ац
ии

 и
нв
ал
ид
а

6.
2.

О
бу
че
ни
е 
по
ль
зо
ва
ни
ю

 с
ре
дс
тв
ам
и 

ух
од
а 
и 
те
хн
ич
ес
ки
ми

 с
ре
дс
тв
ам
и 

ре
аб
ил
ит
ац
ии

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 о
пр
ед
ел
ен
ие

 р
еа
би
ли
та
ци
он
но
го

 п
от
ен
ци
ал
а 
по
лу
ча
те
ля

 с
о-

ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
вы

бо
р 
фо

рм
 и

 м
ет
од
ов

 р
аб
от
ы

, р
аз
ра
бо
тк
у 
те
ма
ти
ки

 и
 п
ла
на

 
за
ня
ти
й,

 и
нс
тр
ук
ци
й 
по

 т
ех
ни
ке

 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
во

 в
ре
мя

 за
ня
ти
й 
с 
по
лу
ча
те
ле
м 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
по
дг
от
ов
ку

 т
ех
ни
че
ск
их

 с
ре
дс
тв

 р
еа
би
ли
та
ци
и,

 н
аг
ля
дн
ы
х 

по
со
би
й 

(т
аб
ли
ц,

 р
ис
ун
ко
в,

 к
ар
т, 
сх
ем

) д
ля

 о
рг
ан
из
ац
ии

 з
ан
ят
ий

, п
ро
ве
де
ни
е 

за
ня
ти
й 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 п
ла
но
м 
ра
бо
ты

О
дн
о 
за
ня
ти
е 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

12
 за
ня
ти
й 
в 
го
д)

 

6.
3.

О
бу
че
ни
е 
на
вы
ка
м 
са
мо
об
сл
уж

ив
а-

ни
я,

 п
ов
ед
ен
ия

 в
 б
ы
ту

 и
 о
бщ

ес
тв
ен

-
ны

х 
ме
ст
ах

Ус
лу
га

 п
ре
дп
ол
аг
ае
т 
пр
ов
ед
ен
ие

 к
ом
пл
ек
са

 м
ер
оп
ри
ят
ий

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 п
ри

-
об
ре
те
ни
е 

(в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
е)

 у
 п
ол
уч
ат
ел
ей

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
на
вы

ко
в 
са

-
мо

ст
оя
те
ль
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 в
 б
ы
ту

 и
 о
бщ

ес
тв
ен
ны

х 
ме
ст
ах

 с
 у
че
то
м 
ти
па

 
и 
ст
ру
кт
ур
ы

 д
еф
ек
та

, и
нд
ив
ид
уа
ль
ны

х 
пс
их
оф

из
ич
ес
ки
х 
ос
об
ен
но
ст
ей

 р
аз
ви

-
ти
я 

(п
ри
го
то
вл
ен
ие

 п
ищ

и,
 с
об
лю

де
ни
е 
ли
чн
ой

 г
иг
ие
ны

, у
бо
рк
а 
по
ме
щ
ен
ия

, 
ст
ир
ка

 б
ел
ья

, у
хо
д 
за

 о
де
ж
до
й 
и 
об
ув
ью

, п
ра
ви
ль
но
е р

ас
хо
до
ва
ни
е и

ме
ю
щ
их
ся

 
фи

на
нс
ов
ы
х 
ср
ед
ст
в,

 п
ер
ед
ви
ж
ен
ие

 в
 п
ре
де
ла
х 
до
ма

 и
 н
а 
ул
иц
е,

 п
ов
ед
ен
ие

в 
об
щ
ес
тв
ен
ны

х 
ме
ст
ах

 и
 т.

 д
.)

О
дн
о 
об
уч
аю

щ
ее

 м
ер
оп
ри
ят
ие

 –
 

1 
ус
лу
га

 (п
о 
по
тр
еб
но
ст
и)

 

Н
аи
м
ен
ов
ан
ия

, о
пи

са
ни

е 
и 
об
ъе
м
ы

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни

я 
со
ци

ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
по
лу
ча
те
ля
м

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

в 
ст
ац
ио
на
рн
ой

 ф
ор
м
е 
со
ци

ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

№
 

п/
п

Н
аи
ме
но
ва
ни
е 

со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и

О
пи
са
ни
е 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и

Ед
ин
иц
а 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и,

 
об
ъе
м 
и 
пе
ри
од
ич
но
ст
ь 

пр
ед
ос
та
вл
ен
ия

 с
оц
иа
ль
но
й 
ус
лу
ги

1
2

3
4

1.
 С
оц
иа
ль
но

-б
ы
то
вы

е 
ус
лу
ги

1.
1.

О
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ло
щ
ад
ью

 ж
ил
ы
х 
по

-
ме
щ
ен
ий

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
ут
ве
рж

-
де
нн
ы
ми

 н
ор
ма
ти
ва
ми

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
е п

ол
уч
ат
ел
ю

 со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г п

ло
щ
а-

ди
 ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

, с
оо
тв
ет
ст
ву
ю
щ
ей

 н
ор
ма
м,

 у
ст
ан
ов
ле
нн
ы
м 
П
ра
ви
те
ль

-
ст
во
м 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

.  
С
ос
то
ян
ие

 ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

 д
ол
ж
но

 с
оо
тв
ет
ст
во
ва
ть

  
са
ни
та
рн
о-
эп
ид
ем
ио

-
ло
ги
че
ск
им

 п
ра
ви
ла
м 
и 
но
рм
ат
ив
ам

 и
 о
бе
сп
еч
ив
ат
ь 
уд
об
ст
во

 п
ро
ж
ив
ан
ия

 п
о-

лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г. 

 
Ра
зм
ещ

ен
ие

 п
ол
уч
ат
ел
ей

 со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г о

су
щ
ес
тв
ля
ет
ся

 с 
уч
ет
ом

 п
ол
а,

 в
оз

-
ра
ст
а,

 с
ос
то
ян
ия

 зд
ор
ов
ья

, ф
из
ич
ес
ко
й,

 п
си
хи
че
ск
ой

 и
 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

 с
ов
ме

-
ст
им

ос
ти

. 
П
ол
уч
ат
ел
и 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
со
ст
оя
щ
ие

 в
 б
ра
ке

, р
аз
ме
щ
аю

тс
я 
в 
от
де
ль
но
й 

ко
мн

ат
е 
на

 д
ва

 к
ой
ко

-м
ес
та

 п
ло
щ
ад
ью

 н
е 
ме
не
е 

12
 к
в.

 м

Ф
ак
т 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ия

 
ж
ил
ой

 п
ло
щ
ад
и 
дл
я 
по
лу
ча
те
ля

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
в 
су
тк
и 

– 
1 
ус
лу
га

 (е
ж
ед
не
вн
о)

1.
2.

О
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ит
ан
ие
м 
в с
оо
тв
ет
ст

-
ви
и 
с 
ут
ве
рж

де
нн
ы
ми

 н
ор
ма
ти
ва
ми

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
го
ря

-
че
го

 п
ит
ан
ия

 в
 со
от
ве
тс
тв
ии

 с 
но
рм
ам
и 
пи
та
ни
я,

 у
тв
ер
ж
де
нн
ым

и 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

. 

О
рг
ан
из
ац
ия

 о
дн
ог
о 
пр
ие
ма

 п
ищ

и  
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

– 
1 
ус
лу
га

 (4
 р
аз
а 
в 
су
тк
и)

. 



Ст. 1106                                                            № 5– 784 –
1

2
3

4
Го
ря
че
е 
пи
та
ни
е 
до
лж

но
 б
ыт
ь 
пр
иг
от
ов
ле
но

 и
з 
до
бр
ок
ач
ес
тв
ен
ны

х 
пр
од
ук
то
в,

 
им

ею
щ
их

 с
ер
ти
фи

ка
ты

 и
 (и
ли

) п
ас
по
рт
а 
ка
че
ст
ва

, у
до
вл
ет
во
ря
ть

 п
от
ре
бн
ос
ти

 п
о-

лу
ча
те
ле
й 
по

 к
ал
ор
ий
но
ст
и 
и 
пр
ед
ос
та
вл
ят
ьс
я 
с у

че
то
м 
их

 со
ст
оя
ни
я 
зд
ор
ов
ья

. 
О
рг
ан
из
ац
ия

 п
ит
ан
ия

 п
ол
уч
ат
ел
ей

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
до
лж

на
 с
оо
тв
ет
ст
во
ва
ть

 
ус
та
но
вл
ен
ны

м 
са
ни
та
рн
о-
ги
ги
ен
ич
ес
ки
м 
тр
еб
ов
ан
ия
м

Д
ля

 г
ра
ж
да
н,

 с
тр
ад
аю

щ
их

 
са
ха
рн
ы
м 
ди
аб
ет
ом

, –
 

5 
ра
з в

 с
ут
ки

1.
3.

О
бе
сп
еч
ен
ие

 
мя
гк
им

 
ин
ве
нт
ар
ем

 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 у
тв
ер
ж
де
нн
ы
ми

 
но
рм
ат
ив
ам
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ол
уч
ат
ел
ей

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
по
ст
оя
н-

но
 п
ро
ж
ив
аю

щ
их

 в
 с
та
ци
он
ар
ны

х 
ор
га
ни
за
ци
ях

 с
оц
иа
ль
но
го

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ия

, 
мя
гк
им

 и
нв
ен
та
ре
м 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 н
ор
ма
ти
ва
ми

, 
ут
ве
рж

де
нн
ы
ми

 П
ра
ви

-
те
ль
ст
во
м 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

. 
О
де
ж
да

, о
бу
вь

, н
ат
ел
ьн
ое

 б
ел
ье

 д
ол
ж
ны

 б
ы
ть

 у
до
бн
ы
ми

 в
 н
ос
ке

, с
оо
тв
ет
ст
во

-
ва
ть

 р
ос
ту

 и
 р
аз
ме
ра
м 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
по

 в
оз
мо
ж
но
ст
и 
ег
о 
за

-
пр
ос
ам

 п
о  
фа
со
ну

 и
 р
ас
цв
ет
ке

. 
М
яг
ки
й 
ин
ве
нт
ар
ь 
до
лж

ен
 б
ы
ть

 у
до
бн
ы
м 
в 
по
ль
зо
ва
ни
и,

 п
од
об
ра
нн
ы
м 
с 
уч
е-

то
м 
фи

зи
че
ск
ог
о 
со
ст
оя
ни
я 
по
лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г. 

П
ол
уч
ат
ел
и 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
в 
ст
ац
ио
на
рн
ы
х 
от
де
ле
ни
ях

 ц
ен
тр
ов

 (к
ом
пл
ек
с-

ны
х 
це
нт
ро
в)

 с
оц
иа
ль
но
го

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ия

 о
бе
сп
еч
ив
аю

тс
я 
мя
гк
им

 и
нв
ен
та
ре
м 

в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 н
ор
ма
ти
ва
ми

 о
бе
сп
еч
ен
ия

 м
яг
ки
м 
ин
ве
нт
ар
ем

 п
ри

 п
ол
ус
та
ци

-
он
ар
но
й 
фо

рм
е 
со
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

Ф
ак
т 
об
ес
пе
че
ни
я 
од
но
го

 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

ко
мп

ле
кт
ом

 м
яг
ко
го

 и
нв
ен
та
ря

 
в 
су
тк
и 

– 
1 
ус
лу
га

 (е
ж
ед
не
вн
о)

1.
4.

Ст
ир
ка

 и
 р
ем
он
т 
мя
гк
ог
о 
ин
ве
нт
а-

ря
, в
ы
да
нн
ог
о 
в 
ор
га
ни
за
ци
и 
со
ци

-
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
ти
рк
у, 
су
ш
ку

, г
ла
ж
ен
ие

 б
ел
ья

, о
де
ж
ды

, д
ез
ин
фе
кц
ию

 
од
еж

ды
, п
ос
те
ль
но
го

 б
ел
ья

, п
ос
те
ль
ны

х 
пр
ин
ад
ле
ж
но
ст
ей

 (м
ат
ра
ц,

 о
де
ял
о,

 п
о-

ду
ш
ка

, п
ок
ры

ва
ло

), 
в 
то
м 
чи
сл
е 
по
сл
е 
вы

бы
ти
я 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

из
 о
рг
ан
из
ац
ии

 п
ос
та
вщ

ик
а с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
а т
ак
ж
е р

ем
он
т о
де
ж
ды

 и
 м
яг
ко

-
го

 и
нв
ен
та
ря

, в
ы
да
нн
ог
о 
в 
ор
га
ни
за
ци
и 
со
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

. 
С
ме
на

 п
ос
те
ль
но
го

 б
ел
ья

 п
ро
из
во
ди
тс
я 
по

 м
ер
е 
за
гр
яз
не
ни
я,

 н
о 
не

 р
еж
е 

1 
ра
за

 
в 

7 
дн
ей

. 
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
 у
че
то
м 
но
рм

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, у
ст
а-

но
вл
ен
ны

х 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

Ст
ир
ка

 и
 р
ем
он
т 
мя
гк
ог
о 

ин
ве
нт
ар
я 

(в
кл
ю
ча
я 
су
ш
ку

, 
гл
аж
ен
ие

, д
ез
ин
фе
кц
ию

), 
вы

да
нн
ог
о 
од
но
му

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 

– 
1 
ус
лу
га

 
(п
о 
по
тр
еб
но
ст
и,

 
но

 н
е 
ча
щ
е 

2 
ра
з в

 д
ен
ь)

1.
5.

П
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
в 
по
ль
зо
ва
ни
е 
ме

-
бе
ли

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
в 
по
ль
зо
ва
ни
е 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль

-
ны

х 
ус
лу
г 
уд
об
но
й,

 с
ов
ре
ме
нн
ой

, с
оо
тв
ет
ст
ву
ю
щ
ей

 с
ан
ит
ар
но

-г
иг
ие
ни
че
ск
им

 
тр
еб
ов
ан
ия
м 
ме
бе
ли

 (
ш
ка
фо

в 
дл
я 
хр
ан
ен
ия

 д
ом
аш

не
й 
од
еж

ды
, б
ел
ья

, о
бу
ви

, 
кр
ов
ат
и,

 п
ри
кр
ов
ат
но
й 
ту
мб

оч
ки

, с
то
ла

, с
ту
ла

). 
М
еб
ел
ь 
до
лж

на
 п
од
би
ра
ть
ся

 с
 у
че
то
м 
фи

зи
че
ск
ог
о 
со
ст
оя
ни
я 
по
лу
ча
те
ле
й 
со

-
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ф
ак
т 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ия

 в
 п
ол
ьз
ов
ан
ие

 м
еб
ел
и 
од
но
му

 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

–
 1

 у
сл
уг
а 

(е
ж
ед
не
вн
о)

1.
6.

Уб
ор
ка

 ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
ан
ит
ар
но

-г
иг
ие
ни
че
ск
ую

 о
бр
аб
от
ку

 ж
ил
ых

 п
ом
ещ

ен
ий

, 
в 
то
м 
чи
сл
е 
пр
ов
ет
ри
ва
ни
е 
по
ме
щ
ен
ия

, в
ын

ос
 м
ус
ор
а, 
оч
ис
тк
у 
от

 п
ыл

и 
мя
гк
их

 
по
кр
ыт
ий

 п
ыл

ес
ос
ом

, в
ла
ж
ну
ю

 у
бо
рк
у 
по
ла

, с
те
н,

 д
ве
ре
й,

 м
ыт
ье

 п
од
ок
он
ни
ко
в,

 
ра
м,

 м
еб
ел
и,

 б
ыт
ов
ых

 п
ри
бо
ро
в,

 о
то
пи
те
ль
ны

х 
ба
та
ре
й,

 ч
ис
тк
у, 
де
зи
нф

ек
ци
ю

 р
а-

ко
ви
ны

, у
ни
та
за

, в
ан
ны

. 
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
 у
че
то
м 
но
рм

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, у
ст
а-

но
вл
ен
ны

х 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

Уб
ор
ка

 ж
ил
ог
о 
по
ме
щ
ен
ия

 о
дн
ог
о 

по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

– 
1 
ус
лу
га

 (д
о 

2 
ра
з в

 д
ен
ь)

1.
7.

О
бе
сп
еч
ен
ие

 з
а 
сч
ет

 с
ре
дс
тв

 п
ол
у-

ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
кн
иг
ам
и,

 
ж
ур
на
ла
ми

, 
га
зе
та
ми

, 
на
ст
ол
ьн
ы

-
ми

 и
гр
ам
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ри
об
ре
те
ни
е 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
по

 е
го

 
пр
ос
ьб
е 
и 
за

 с
че
т 
ег
о 
ли
чн
ы
х 
ср
ед
ст
в 
кн
иг

, ж
ур
на
ло
в,

 г
аз
ет

, н
ас
то
ль
ны

х 
иг
р.

 
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
 у
че
то
м 
но
рм

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, у
ст
а-

но
вл
ен
ны

х 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

П
ри
об
ре
те
ни
е 
ко
мп

ле
кт
а

 п
ол
иг
ра
фи

че
ск
ой

 п
ро
ду
кц
ии

, 
на
ст
ол
ьн
ы
х 
иг
р 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

4 
ра
з в

 м
ес
яц

)



№ 5                                                            Ст. 1106– 785 –
1

2
3

4
1.

8.
П
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
ги
ги
ен
ич
ес
ки
х 
ус

-
лу
г 
по
лу
ча
те
ля
м 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус

-
лу
г, 
не

 с
по
со
бн
ы
м 

по
 с
ос
то
ян
ию

 
зд
ор
ов
ья

 с
ам
ос
то
ят
ел
ьн
о 
ос
ущ

ес
т-

вл
ят
ь 
за

 с
об
ой

 у
хо
д

В
 р
ам
ка
х 
ок
аз
ан
ия

 у
сл
уг
и 
пр
ед
ус
ма
тр
ив
ае
тс
я 
оц
ен
ка

 с
те
пе
ни

 п
от
ре
бн
ос
ти

 
в 
по
ст
ор
он
не
й 
по
мо

щ
и 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
и 
со
ст
ав
ле
ни
е 
гр
аф
ик
а 

ок
аз
ан
ия

 г
иг
ие
ни
че
ск
их

 у
сл
уг

 с
 у
че
то
м 
ре
ж
им

ны
х 
мо
ме
нт
ов

 и
 и
нд
ив
ид
уа
ль

-
ны

х 
по
ка
за
ни
й

Ка
ж
да
я 
пр
оц
ед
ур
а 

ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
аю

щ
ег
о 

и 
ги
ги
ен
ич
ес
ко
го

 х
ар
ак
те
ра

 –
 1

 у
сл
уг
а 

см
ен
а 
на
те
ль
но
го

 (п
ос
те
ль
но
го

) б
ел
ья

до
 2

 р
аз

 в
 д
ен
ь

по
мо

щ
ь 
в 
пе
ре
ме
щ
ен
ии

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
в 
по
ст
ел
и

до
 2

 р
аз

 в
 д
ен
ь

по
мо

щ
ь 
в 
од
ев
ан
ии

 (р
аз
де
ва
ни
и)

до
 2

 р
аз

 в
 д
ен
ь

ра
сп
ра
вл
ен
ие

 (з
ап
ра
вл
ен
ие

) п
ос
те
ли

до
 2

 р
аз

 в
 д
ен
ь 

  
ум
ы
ва
ни
е,

 п
ри
че
сы
ва
ни
е

до
 2

 р
аз

 в
 д
ен
ь 

   
бр
ит
ье

 б
ор
од
ы

, у
со
в 

(м
уж

чи
на
м)

1 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

мы
ть
е 
го
ло
вы

1 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

ст
ри
ж
ка

 н
ог
те
й

1 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

пр
ов
ед
ен
ие

 ч
ас
ти
чн
ог
о 
ту
ал
ет
а 
те
ла

 (
об
ти
ра
ни
е,

 о
бм

ы
ва
ни
е,

 г
иг
ие
ни
че
ск
ие

 
ва
нн
ы

)
до

 2
 р
аз

 в
 д
ен
ь 

пр
ов
ед
ен
ие

 п
ол
но
го

 т
уа
ле
та

: 
мы

ть
е 
ле
ж
ач
ег
о 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 

по
лн
ос
ть
ю

 н
е 
об
сл
уж

ив
аю

щ
ег
о 
се
бя

, в
 б
ан
е 

(в
ан
не

, д
уш

е)
1 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

по
мо

щ
ь 
в 
по
ль
зо
ва
ни
и 
ту
ал
ет
ом

 и
ли

 су
дн
ом

, в
ы
но
с 
и 
об
ра
бо
тк
а 
су
дн
а 
ан
ти
се
п-

ти
че
ск
им

и 
пр
еп
ар
ат
ам
и,

 с
ме
на

 а
бс
ор
би
ру
ю
щ
ег
о 
бе
ль
я 

(п
ам
пе
рс
а)

до
 4

 р
аз

 в
 с
ут
ки

1.
9.

О
тп
ра
вк
а 
за

 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
по
лу
ча

-
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
по
чт
ов
ой

 
ко
рр
ес
по
нд
ен
ци
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 н
ап
ис
ан
ие

 п
ис
ем

 п
од

 д
ик
то
вк
у, 
пр
оч
те
ни
е п

ис
ем

, т
ел
е-

гр
ам
м 
вс
лу
х,

 о
тп
ра
вк
у 
и 
по
лу
че
ни
е 
по
чт
ов
ой

 к
ор
ре
сп
он
де
нц
ии

 за
 с
че
т 
ср
ед
ст
в 

по
лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г. 

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
 у
че
то
м 
но
рм

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, у
ст
а-

но
вл
ен
ны

х 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

О
дн
а 
от
пр
ав
ка

 п
оч
то
во
й 

ко
рр
ес
по
нд
ен
ци
и 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

2 
ра
з в

 м
ес
яц

)

1.
10

.
П
ом
ощ

ь 
в 
пр
ие
ме

 п
ищ

и 
(к
ор
мл

е-
ни
е)

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
по
лн
ос
ть
ю

 у
тр
ат
ив

-
ш
им

 с
по
со
бн
ос
ть

 к
 с
ам
оо
бс
лу
ж
ив
ан
ию

 и
 с
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ом
у 
пе
ре
дв
иж

ен
ию

. 
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 в
о 
вр
ем
я 
ор
га
ни
зо
ва
нн
ог
о 
пи
та
ни
я.

 В
кл
ю
ча
ет

 у
са
ж
ив
а-

ни
е 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
в 
уд
об
но
е 
по
ло
ж
ен
ие

, м
ы
ть
е 
ем
у 
ру
к,

 п
од
го

-
то
вк
у 
ме
ст
а д

ля
 п
ри
ем
а п

ищ
и,

 ко
рм
ле
ни
е,

  в
ы
ти
ра
ни
е л
иц
а,

 у
бо
рк
у 
ме
ст
а п

ри
ем
а 

пи
щ
и

О
дн
о 
ко
рм
ле
ни
е 
по
лу
ча
те
ля

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 

– 
1 
ус
лу
га

(4
 –

 5
 р
аз

 в
 с
ут
ки

 в
 за
ви
си
мо

ст
и 

от
 с
ос
то
ян
ия

 зд
ор
ов
ья

)

1.
11

.
П
ер
ев
оз
ка

 в
 п
ре
де
ла
х 
Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 
в 
ор
га
ни
за
ци
и 
дл
я 
ле
че
ни
я,

 
ос
ви
де
те
ль
ст
во
ва
ни
я/
пе
ре
ос
ви
де

-
те
ль
ст
во
ва
ни
я 
в 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
уч
ре
ж
де
ни
ях

 
ме
ди
ко

-с
оц
иа
ль
но
й 

эк
сп
ер
ти
зы

, 
ор
га
ни
за
ци
и,

 з
ан
им

а-
ю
щ
ие
ся

 и
зг
от
ов
ле
ни
ем

 п
ро
те
зн
о-

ор
то
пе
ди
че
ск
их

 и
зд
ел
ий

, е
сл
и 
по

 с
о-

ст
оя
ни
ю

 з
до
ро
вь
я 
по
лу
ча
те
ля
м 
со

-
ци
ал
ьн
ы
х 

ус
лу
г 
пр
от
ив
оп
ок
аз
ан
о 

по
ль
зо
ва
ни
ем

 о
бщ

ес
тв
ен
ны

м 
тр
ан
с-

по
рт
ом

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
пе
ре
во
зк
и 
в 
пр
ед
ел
ах

 Р
ес
пу
бл
ик
и 
Ка
ре
ли
я 
в 
ор
га
ни
за
ци
и

дл
я 
ле
че
ни
я,

 о
св
ид
ет
ел
ьс
тв
ов
ан
ия

/п
ер
ео
св
ид
ет
ел
ьс
тв
ов
ан
ия

 в
 г
ос
уд
ар
ст
ве
н-

ны
х 
уч
ре
ж
де
ни
ях

 м
ед
ик
о-
со
ци
ал
ьн
ой

 э
кс
пе
рт
из
ы

, о
рг
ан
из
ац
ии

, з
ан
им

аю
щ
ие

-
ся

 и
зг
от
ов
ле
ни
ем

 п
ро
те
зн
о-
ор
то
пе
ди
че
ск
их

 и
зд
ел
ий

 п
ри

 н
ал
ич
ии

 д
ок
ум
ен
то
в,

 
по
дт
ве
рж

да
ю
щ
их

 н
ео
бх
од
им

ос
ть

 п
ос
ещ

ен
ия

 у
ка
за
нн
ы
х 
ор
га
ни
за
ци
й.

 
П
ри

 п
ер
ев
оз
ке

 г
ра
ж
да
н,

 и
сп
ы
ты
ва
ю
щ
их

 т
ру
дн
ос
ти

 в
 п
ер
ед
ви
ж
ен
ии

, о
су
щ
ес
т-

вл
яе
тс
я 
их

 с
оп
ро
во
ж
де
ни
е 
в 
по
ме
щ
ен
ия
х 
вы

ш
еу
ка
за
нн
ы
х 
ор
га
ни
за
ци
й

О
дн
а 
пе
ре
во
зк
а 
по
лу
ча
те
ля

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 

– 
1 
ус
лу
га

 (п
о 
по
тр
еб
но
ст
и 
со
гл
ас
но

 
пр
ед
ст
ав
ле
нн
ы
м 
до
ку
ме
нт
ам

) 
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2.

 С
оц
иа
ль
но

-м
ед
иц

ин
ск
ие

 у
сл
уг
и

2.
1.

В
ы
по
лн
ен
ие

 п
ро
це
ду
р,

 с
вя
за
нн
ы
х 

с 
на
бл
ю
де
ни
ем

 з
а 
со
ст
оя
ни
ем

 з
до

-
ро
вь
я 
по
лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус

-
лу
г 

(и
зм
ер
ен
ие

 т
ем
пе
ра
ту
ры

 т
ел
а,

  
ар
те
ри
ал
ьн
ог
о 
да
вл
ен
ия

, 
ко
нт
ро
ль

 
за

 п
ри
ем
ом

 л
ек
ар
ст
ве
нн
ы
х 
пр
еп
а-

ра
то
в 
и 
др

.) 
   

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 в
ы
по
лн
ен
ие

 с
ле
ду
ю
щ
их

 п
ро
це
ду
р 
в 
от
но
ш
ен
ии

 п
ол
у-

ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г:

 
из
ме
ре
ни
е 
те
мп

ер
ат
ур
ы

; 
из
ме
ре
ни
е 
ар
те
ри
ал
ьн
ог
о 
да
вл
ен
ия

; 
ко
нт
ро
ль

 за
 п
ри
ем
ом

 л
ек
ар
ст
ве
нн
ы
х 
пр
еп
ар
ат
ов

; 
вы

зо
в 
вр
ач
а;

 
за
ка
пы

ва
ни
е 
ка
пе
ль

; 
об
ра
бо
тк
а 
пр
ол
еж

не
й 
и 
др
уг
ие

. 
П
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 п
о 
ме
ре

 н
ео
бх
од
им

ос
ти

 п
ри

 в
оз
ни
кн
ов
ен
ии

 у
 п
ол
уч
ат
ел
я 
со

-
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и 
вр
ем
ен
ны

х 
пр
об
ле
м 
со

 з
до
ро
вь
ем

, 
не

 т
ре
бу
ю
щ
их

 г
ос
пи
та

-
ли
за
ци
и 
в 
ме
ди
ци
нс
ку
ю

 о
рг
ан
из
ац
ию

, а
 т
ак
ж
е 
пр
и 
не
об
хо
ди
мо

ст
и 
по
лу
че
ни
я 

до
по
лн
ит
ел
ьн
ой

 и
нф

ор
ма
ци
и 
о 
со
ст
оя
ни
и 
зд
ор
ов
ья

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
с-

лу
ги

 и
 в

 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
на
зн
ач
ен
ие
м 
вр
ач
а/
фе
ль
дш

ер
а.

 
П
ри

 о
тс
ут
ст
ви
и 
ме
ди
ци
нс
ко
го

 р
аб
от
ни
ка

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 с
оц
иа
ль
но
го

 о
бс
лу
ж
и-

ва
ни
я 
ус
лу
га

 о
гр
ан
ич
ив
ае
тс
я 
де
йс
тв
ия
ми

, н
е 
тр
еб
ую

щ
им

и 
на
ли
чи
я 
ме
ди
ци
н-

ск
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
у 
ли
ца

, п
ре
до
ст
ав
ля
ю
щ
ег
о 
ус
лу
гу

Ко
мп

ле
кс

 п
ро
це
ду
р,

 с
вя
за
нн
ы
х

 с
 н
аб
лю

де
ни
ем

 за
 с
ос
то
ян
ие
м 

зд
ор
ов
ья

, –
 1

 у
сл
уг
а 

(1
 р
аз

 в
 д
ен
ь)

 

2.
2.

О
ка
за
ни
е 
со
де
йс
тв
ия

 в
 п
ро
ве
де
ни
и 

оз
до
ро
ви
те
ль
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
оз
да
ни
е 
ус
ло
ви
й 
дл
я 
пр
ов
ед
ен
ия

 у
тр
ен
не
й 
ги
мн

ас
ти

-
ки

, п
ри
ня
ти
я 
во
зд
уш

ны
х  
ва
нн

, з
ак
ал
ив
аю

щ
их

 п
ро
це
ду
р,

 о
рг
ан
из
ац
ии

 п
ро
гу
ло
к 

на
 с
ве
ж
ем

 в
оз
ду
хе

. 
Вр
ем
я 
пр
ов
ед
ен
ия

 о
зд
ор
ов
ит
ел
ьн
ых

 м
ер
оп
ри
ят
ий

 и
 и
х 
не
об
хо
ди
мо
ст
ь 
оп
ре
де
ля
ю
т-

ся
 с 
уч
ет
ом

 со
ст
оя
ни
я з
до
ро
вь
я п

ол
уч
ат
ел
я с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г и

 р
ек
ом
ен
да
ци
и 
вр
ач
а

Ка
ж
до
е 
ме
ро
пр
ия
ти
е 
в 
по
ря
дк
е 

 
ок
аз
ан
ия

 у
сл
уг
и 
по
лу
ча
те
лю

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 

– 
1 
ус
лу
га

 (1
 р
аз

 в
 д
ен
ь)

2.
3.

Си
ст
ем
ат
ич
ес
ко
е 
на
бл
ю
де
ни
е 
за

 п
о-

лу
ча
те
ля
ми

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
в 
це

-
ля
х 
вы

яв
ле
ни
я 
от
кл
он
ен
ий

 в
 с
ос
то

-
ян
ии

 и
х 
зд
ор
ов
ья

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ро
ве
де
ни
е 
ос
мо
тр
ов

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 с
ес
тр
ой

. Н
аб
лю

-
де
ни
е 
ос
ущ

ес
тв
ля
ет
ся

 в
 х
од
е 
ли
чн
ой

 б
ес
ед
ы

 с
 п
ол
уч
ат
ел
ем

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 

а 
та
кж

е 
из
уч
ен
ия

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 д
ок
ум
ен
та
ци
и.

 
П
ри

 о
тс
ут
ст
ви
и 
ме
ди
ци
нс
ко
го

 р
аб
от
ни
ка

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 с
оц
иа
ль
но
го

 о
бс
лу
ж
и-

ва
ни
я 
ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
тс
ле
ж
ив
ан
ие

 и
зм
ен
ен
ий

 в
 с
ос
то
ян
ии

 п
ол
уч
а-

те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
по

 в
не
ш
не
му

 в
ид
у 
и 
са
мо
чу
вс
тв
ию

, а
 т
ак
ж
е 
ко
нт
ро
ль

 
за

 с
об
лю

де
ни
ем

 н
аз
на
че
ни
й 
вр
ач
а

О
дн
о 
на
бл
ю
де
ни
е 
за

 о
дн
им

 
по
лу
ча
те
ле
м 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 

– 
1 
ус
лу
га

 (1
 р
аз

 в
 д
ен
ь)

2.
4.

П
ро
ве
де
ни
е 
ме
ро
пр
ия
ти
й,

 н
ап
ра
в-

ле
нн
ы
х 
на

 ф
ор
ми

ро
ва
ни
е 
зд
ор
ов
о-

го
 о
бр
аз
а 
ж
из
ни

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
ан
ит
ар
но

-п
ро
св
ет
ит
ел
ьс
ку
ю

 р
аб
от
у 
с 
по
лу
ча
те
ля
ми

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г п

о 
фо

рм
ир
ов
ан
ию

 н
ав
ы
ко
в 
зд
ор
ов
ог
о 
об
ра
за

 ж
из
ни

 и
 в
оп
ро

-
са
м 
пр
оф

ил
ак
ти
ки

 за
бо
ле
ва
ни
й

П
ро
ве
де
ни
е 
од
но
го

 м
ер
оп
ри
ят
ия

 –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о 

4 
ра
з в

 м
ес
яц

)

2.
5.

П
ро
ве
де
ни
е з
ан
ят
ий

 п
о 
ад
ап
ти
вн
ой

 
фи

зи
че
ск
ой

 к
ул
ьт
ур
е

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
рг
ан
из
ац
ию

 и
 п
ро
ве
де
ни
е 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
сп
ор
ти
вн
о-

оз
до
ро
ви
те
ль
но
го

 х
ар
ак
те
ра

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 ф
ор
ми

ро
ва
ни
е 
ко
мп

ен
са
то
рн
ы
х 

на
вы

ко
в,

 п
ре
од
ол
ен
ие

 ф
из
ич
ес
ки
х 
и 
пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
х 
пр
об
ле
м,

 п
ре
пя
тс
тв
ую

-
щ
их

 п
ол
но
це
нн
ой

 ж
из
ни

. 
О
су
щ
ес
тв
ля
ет
ся

 п
ри

 о
тс
ут
ст
ви
и 
ме
ди
ци
нс
ки
х 
пр
от
ив
оп
ок
аз
ан
ий

 у
 п
ол
уч
ат
ел
я 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г. 

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
пе
ци
ал
ис
то
м 
со
от
ве
тс
тв
ую

щ
ей

 к
ва
ли
фи

ка
ци
и

П
ро
ве
де
ни
е  
од
но
го

 за
ня
ти
я 

по
 а
да
пт
ив
но
й 
фи

зи
че
ск
ой

 
ку
ль
ту
ре

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

2 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

)

2.
6.

Ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 п
о 
со
ци
ал
ьн
о-
ме

-
ди
ци
нс
ки
м 

во
пр
ос
ам

 (
по
дд
ер
ж
ан
ия

 
и 
со
хр
ан
ен
ия

 з
до
ро
вь
я 
по
лу
ча
те
ле
й 

со
ци
ал
ьн
ых

 у
сл
уг

, п
ро
ве
де
ни
я 
оз
до

-
ро
ви
те
ль
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й)

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 и
нд
ив
ид
уа
ль
но
е 
и 
гр
уп
по
во
е 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ие

 п
ол
у-

ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
по

 в
оп
ро
са
м 
по
дд
ер
ж
ан
ия

 и
 с
ох
ра
не
ни
я 
зд
ор
ов
ья

, 
пр
ов
ед
ен
ия

 о
зд
ор
ов
ит
ел
ьн
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й,

 о
ка
за
ни
е 
кв
ал
иф

иц
ир
ов
ан
но
й 
по

-
мо

щ
и 
в 
ре
ш
ен
ии

 с
оц
иа
ль
но

-м
ед
иц
ин
ск
их

 п
ро
бл
ем

 (д
ев
иа
ци
и 
в 
по
ве
де
ни
и,

 и
з-

ба
вл
ен
ия

 о
т 
вр
ед
ны

х 
пр
ив
ы
че
к 
и 
др

.).
 

О
дн
а 
ко
нс
ул
ьт
ац
ия

 
по

 с
оц
иа
ль
но

-м
ед
иц
ин
ск
им

 
во
пр
ос
ам

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(1
 р
аз

 в
 м
ес
яц

) 
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В

 с
ос
та
в 
ус
лу
ги

 т
ак
ж
е 
вх
од
ит

 к
он
су
ль
та
ти
вн
ая

 п
ом
ощ

ь 
по

 в
оп
ро
са
м 
пр
ох
ож

-
де
ни
я 
ди
сп
ан
се
ри
за
ци
и 
и 

(и
ли

) 
пр
ов
ед
ен
ия

 м
ед
ик
о-
со
ци
ал
ьн
ой

 э
кс
пе
рт
из
ы

 
дл
я 
ус
та
но
вл
ен
ия

 и
ли

 и
зм
ен
ен
ия

 г
ру
пп
ы

 и
нв
ал
ид
но
ст
и.

2.
7.

П
ри
об
ре
те
ни
е 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 н
а-

зн
ач
ен
ие
м 
вр
ач
а (
фе
ль
дш

ер
а)

 п
о л
ьг
от

-
ны
м 
ре
це
пт
ам

 и
 (и
ли

) з
а 
сч
ет

 с
ре
дс
тв

 
по
лу
ча
те
ля

 и
 д
ос
та
вк
а л
ек
ар
ст
ве
нн
ы
х 

пр
еп
ар
ат
ов

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
ис
пы

ты
ва
ю
щ
им

 т
ру
д-

но
ст
и 
в 
пе
ре
дв
иж

ен
ии

, и
 в
кл
ю
ча
ет

 п
ол
уч
ен
ие

 о
т г
ра
ж
да
ни
на

 д
ен
еж

ны
х 
ср
ед
ст
в 

на
 п
ок
уп
ку

 л
ек
ар
ст
ве
нн
ы
х 
пр
еп
ар
ат
ов

 п
о 
вы

пи
са
нн
ы
м 
ре
це
пт
ам

 л
иб
о 
ль
го
тн
о-

го
 р
ец
еп
та

,  
пр
ио
бр
ет
ен
ие

 л
ек
ар
ст
ве
нн
ы
х 
пр
еп
ар
ат
ов

 в
 а
пт
еч
ны

х 
ор
га
ни
за
ци
ях

 
и 
до
ст
ав
ку

 и
х 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г

О
дн
о 
пр
ио
бр
ет
ен
ие

 и
 д
ос
та
вк
а 

ле
ка
рс
тв
ен
ны

х 
пр
еп
ар
ат
ов

 –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о 

2 
ра
з в

 м
ес
яц

)

3.
 С
оц
иа
ль
но

-п
си
хо
ло
ги
че
ск
ие

 у
сл
уг
и

3.
1.

П
си
хо
ло
ги
че
ск
ая

 п
ом
ощ

ь и
 п
од
де
рж

-
ка

, в
кл
ю
ча
я д
иа
гн
ос
ти
ку

 и
 ко
нс
ул
ьт
и-

ро
ва
ни
е

Ус
лу
га

 п
ре
дп
ол
аг
ае
т 
ок
аз
ан
ие

 к
ва
ли
фи

ци
ро
ва
нн
ой

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и,
   

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 
пс
их
ол
ог
ом

 (п
ед
аг
ог
ом

-п
си
хо
ло
го
м)

 и
 в
кл
ю
ча
ет

 в
 с
еб
я:

 
ис
сл
ед
ов
ан
ие

 с
ов
ок
уп
но
ст
и 
ос
об
ен
но
ст
ей

 л
ич
но
ст
и 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
оп
ре
де
ле
ни
е 
ус
ло
ви
й 
ко
мп

ен
са
ци
и 
ил
и 
во
сс
та
но
вл
ен
ия

 н
ар
уш

ен
ны

х 
сф
ер

 ж
из
не
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, р
аз
ра
бо
тк
у 
пе
ре
чн
я 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
со
ци
ал
ьн
о-
пс
их
о-

ло
ги
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и

О
дн
о 
ди
аг
но
ст
ич
ес
ко
е 

ис
сл
ед
ов
ан
ие

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(1
 р
аз

 в
 го
д)

ок
аз
ан
ие

 к
ва
ли
фи

ци
ро
ва
нн
ой

 п
ом
ощ

и 
в 
ре
ш
ен
ии

 в
ну
тр
ил
ич
но
ст
ны

х 
пр
об
ле
м,

 
пр
об
ле
м 
ме
ж
ли
чн
ос
тн
ог
о 
вз
аи
мо
де
йс
тв
ия

, п
ре
ду
пр
еж

де
ни
е 
и 
пр
ео
до
ле
ни
е 
со

-
ци
ал
ьн
о-
пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
х 
пр
об
ле
м,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 п
ут
ем

 м
об
ил
из
ац
ии

 в
ну
тр
ен

-
ни
х 
ре
су
рс
ов

О
дн
а 
ко
нс
ул
ьт
ац
ия

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(п
о 
ре
зу
ль
та
та
м 
ди
аг
но
ст
ик
и)

пр
ов
ед
ен
ие

 к
ур
са

 м
ер
оп
ри
ят
ий

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
е 
и 
ра
зв
ит
ие

 
ос
но
вн
ы
х 
ко
гн
ит
ив
ны

х 
и 
пс
их
ич
ес
ки
х 
фу
нк
ци
й,

 п
ре
од
ол
ен
ие

 и
ли

 о
сл
аб
ле
ни
е 

от
кл
он
ен
ий

 в 
эм
оц
ио
на
ль
но
м 
со
ст
оя
ни
и 
и 
по
ве
де
ни
и 
дл
я о
бе
сп
еч
ен
ия

 со
от
ве
тс
тв
ия

 
эт
их

 о
тк
ло
не
ни
й 
во
зр
ас
тн
ы
м 
из
ме
не
ни
ям

О
дн
о 
ме
ро
пр
ия
ти
е 
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1 
ус
лу
га

 
(п
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ре
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ль
та
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м 
ди
аг
но
ст
ик
и)

4.
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ль
но
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ед
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ог
ич

ес
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ус
лу
ги

4.
1.

Ф
ор
ми

ро
ва
ни
е 
по
зи
ти
вн
ы
х 

ин
те

-
ре
со
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(в
 т
ом

 ч
ис
ле

 в
 с
фе
ре

 д
ос
уг
а)

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
де
ят
ел
ьн
ос
ти
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на
пр
ав
ле
нн
ой

 н
а 
ра
з-

ви
ти
е 
ин
те
ре
со
в 
по
лу
ча
те
ле
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со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
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ср
ед
ст
во
м 

ор
га
ни
за
ци
и 

кл
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но
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(к
ру
ж
ко
во
й)
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от
ы
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пр
ов
ед
ен
ия

 з
ан
ят
ий

 п
о 
ин
те
ре
са
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 с
оз
да
ни
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ер
си
те
то
в 
тр
ет
ье
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оз
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че
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ча
те
ле
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со
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ал
ьн
ы
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лу
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ну
ю
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те
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пр
оч
их

О
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за
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ер
оп
ри
ят
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га

 (д
о 

12
 р
аз

 в
 м
ес
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ул
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-
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лу
га

 п
ре
ду
см
ат
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 п
ро
ве
де
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ек
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вн
ы
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ме
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пр
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зв
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те
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-
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на
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те
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рг
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оц
иа
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бс
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ж
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 (п
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-
ве
де
ни
е 
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ра
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че
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во
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ни
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зл
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х 
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т 
и 
пр
оч
их

 м
ер
оп
ри
ят
ий
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е 
ор
га
ни
за
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кс
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се
щ
ен
ие

 к
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ы
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ав
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 д
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ы
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ия
ти
й 
пр
и 
со
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ж
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хо
ди
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 с
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ны
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лу
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пр
ия
ти
я
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ро
пр
ия
ти
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га
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з в

 м
ес
яц
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 С
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ро
ве
де
ни
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ро
пр
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во
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ст
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ни
ю

 д
ос
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ы
м 
пр
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фе
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ны
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Ус
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ре
ду
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 о
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во
й 
де
ят
ел
ьн
ос
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ол
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ча
те
ле
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со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
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со
от
ве
тс
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ии
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те
ре
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 в
оз
мо
ж
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ст
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об
уч
ен
ие

 д
ос
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ы
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пр
оф

ес
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он
ал
ьн
ы
м 
на
вы

ка
м 

(у
ме
ни
ю

 в
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де
ть

 и
нс
тр
у-

ме
нт
ам
и 
и 
вы

по
лн
ят
ь 
пр
ос
те
йш

ие
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пе
ра
ци
и,

 ф
ор
ми

ро
ва
ни
ю

 в
ы
чи
сл
ит
ел
ьн
ы
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и 
из
ме
ри
те
ль
ны

х 
на
вы

ко
в,

 у
ме
ни
ю

 п
ол
ьз
ов
ат
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я 
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те
ро
м 
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эл
ек
тр
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ны
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фо

рм
ац
ио
нн
ы
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)
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ме
ро
пр
ия
ти
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ус
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га

 
(д
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12
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аз

 в
 м
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2.
О
рг
ан
из
ац
ия

 п
ом
ощ

и 
в 
по
лу
че
ни
и 

об
ра
зо
ва
ни
я,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 п
ро
фе
с-

си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я,

 и
нв
ал
и-

да
ми

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
их

 с
по
со
б-

но
ст
ям
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
рг
ан
из
ац
ию

 п
ом
ощ

и 
в 
вы

бо
ре

 в
ид
а 
пр
оф

ес
си
он
ал
ь-

но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
ин
те
ре
са
ми

 и
 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
по
лу
ча
те
ля

 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и;

 и
нф

ор
ми

ро
ва
ни
е 
об

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
х 
ор
га
ни
за
ци
ях

; в
за
и-

мо
де
йс
тв
ие

 с
 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
ми

 о
рг
ан
из
ац
ия
ми

; с
од
ей
ст
ви
е 
в 
сб
ор
е 
до
ку
ме
н-

то
в 
дл
я 
об
уч
ен
ия

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
од
но
го

 к
ом
пл
ек
са

 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 о
рг
ан
из
ац
ию

 
по
мо
щ
и 
в 
по
лу
че
ни
и 
об
ра
зо
ва
ни
я 

– 
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ус
лу
га
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 р
аз

 в
 го
д)

6.
 С
оц
иа
ль
но

-п
ра
во
вы

е 
ус
лу
ги

6.
1.

О
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 

в 
оф

ор
мл

ен
ии

 
и 
во
сс
та
но
вл
ен
ии

 д
ок
ум
ен
то
в 
по

-
лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
в 
по

-
лу
че
ни
и 
до
ку
ме
нт
ов

, у
до
ст
ов
ер
яю

щ
их

 л
ич
но
ст
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 д
ру
ги
х 
пе
рс
он
ал
ьн
ы
х 
до
ку

-
ме
нт
ов

, в
 т
ом

 ч
ис
ле

 н
ео
бх
од
им

ы
х 
дл
я 
по
лу
че
ни
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ме
р 
со
ци
ал
ьн
ой

 п
од
де
рж

ки
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пе
нс
ий
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по
со
би
й,

 т
ех
ни
че
ск
их

 с
ре
дс
тв

 р
еа
би
ли
та
ци
и,

 с
ан
ат
ор
но

-к
ур
ор
тн
ог
о 

ле
че
ни
я,

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 и
 с
оц
иа
ль
но
й 
ре
аб
ил
ит
ац
ии

 и
 п
ро
чи
х,

 а
 т
ак
ж
е 
вы

по
л-

не
ни
е 
не
об
хо
ди
мы

х 
де
йс
тв
ий

 д
ля

 в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
я 
ут
ра
че
нн
ы
х 

(п
ри
ш
ед
ш
их

 
в 
не
го
дн
ос
ть

) д
ок
ум
ен
то
в.

 
Ус
лу
га

 (п
ри

 н
ео
бх
од
им

ос
ти

 о
пл
ат
ы

 п
ри

 о
фо

рм
ле
ни
и 
до
ку
ме
нт
ов

) о
ка
зы
ва
ет
ся

 
за

 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г. 

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
од
ей
ст
ви
е 
в 
пе
ре
оф

ор
мл

ен
ии

 и
нд
ив
ид
уа
ль
но
й 
пр
о-

гр
ам
мы

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г в

 с
вя
зи

 с
 и
зм
ен
ен
ие
м 
об
ст
оя
те
ль
ст
в 

ил
и 
по

 и
ст
еч
ен
ии

 с
ро
ка

 е
е 
де
йс
тв
ия

О
фо
рм
ле
ни
е и

 (и
ли

) в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
е 

од
но
го

 д
ок
ум
ен
та

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

4 
ра
з в

 го
д)

6.
2.

О
ка
за
ни
е 
по
мо
щ
и 
в 
по
лу
че
ни
и 
ю
ри

-
ди
че
ск
их

 у
сл
уг

 (
в 
то
м 

чи
сл
е 
бе
с-

пл
ат
но

)

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 р
аз
ъя
сн
ен
ие

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
по
ря
дк
а 
ок
аз
а -

ни
я 
бе
сп
ла
тн
ой

 ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
со
гл
ас
но

 Ф
ед
ер
ал
ьн
ом
у 
за
ко
ну

 «
О

 б
ес

-
пл
ат
но
й 
ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
в 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

»,
 о
рг
ан
из
ац
ию

 п
ут
ем

  
пр
ив
ле
че
ни
я 
кв
ал
иф

иц
ир
ов
ан
ны

х 
сп
ец
иа
ли
ст
ов

 ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
(в

 т
ом

 
чи
сл
е 
бе
сп
ла
тн
о)

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
од
но
го

 к
ом
пл
ек
са

 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 о
ка
за
ни
ю

 п
ом
ощ

и 
в 
по
лу
че
ни
и 
ю
ри
ди
че
ск
их

 у
сл
уг

 –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о 

2 
ра
з в

 го
д)

6.
3.

О
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 
в 
за
щ
ит
е 
пр
ав

 
и 
за
ко
нн
ы
х 
ин
те
ре
со
в 
по
лу
ча
те
ле
й 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
рг
ан
из
ац
ию

 к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
я 

(к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
е)

 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

(е
го

 з
ак
он
но
го

 п
ре
дс
та
ви
те
ля

) п
о 
во
пр
ос
ам

, з
а-

тр
аг
ив
аю

щ
им

 п
ра
ва

 и
 з
ак
он
ны

е 
ин
те
ре
сы

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
в 
то
м 

чи
сл
е 
пр
ав
о 
на

 с
оц
иа
ль
но
е 
об
сл
уж

ив
ан
ие

, п
ен
си
он
но
е 
об
ес
пе
че
ни
е,

 с
оц
иа
ль

-
ны

е 
вы

пл
ат
ы

 и
 п
ро
чи
е,

 а
 т
ак
ж
е 
со
де
йс
тв
ие

 в
 с
ос
та
вл
ен
ии

 д
ок
ум
ен
то
в,

 н
ео
бх
о-

ди
мы

х 
дл
я 
за
щ
ит
ы

 п
ра
в 
и 
за
ко
нн
ы
х 
ин
те
ре
со
в 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

в 
су
де

О
дн
а 
ко
нс
ул
ьт
ац
ия

 
(с
ос
та
вл
ен
ие

 о
дн
ог
о 
до
ку
ме
нт
а)

 –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о 

4 
ра
з в

 го
д)

7.
 У
сл
уг
и 
в 
це
ля
х 
по
вы

ш
ен
ия

 к
ом

м
ун
ик
ат
ив
но
го

 п
от
ен
ци

ал
а 
по
лу
ча
те
ле
й 
со
ци

ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
им

ею
щ
их

 о
гр
ан
ич

ен
ия

 ж
из
не
де
ят
ел
ьн
ос
ти

7.
1.

О
бу
че
ни
е 
ин
ва
ли
до
в 
по
ль
зо
ва
ни
ю

 
ср
ед
ст
ва
ми

 у
хо
да

 и
 т
ех
ни
че
ск
им

и 
ср
ед
ст
ва
ми

 р
еа
би
ли
та
ци
и

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 о
пр
ед
ел
ен
ие

 р
еа
би
ли
та
ци
он
но
го

 п
от
ен
ци
ал
а 
по
лу
ча
те
ля

 с
о-

ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
вы

бо
р 
фо

рм
 и

 м
ет
од
ов

 р
аб
от
ы

, р
аз
ра
бо
тк
у 
те
ма
ти
ки

 и
 п
ла
на

 
за
ня
ти
й,

 и
нс
тр
ук
ци
й 
по

 т
ех
ни
ке

 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
во

 в
ре
мя

 за
ня
ти
й 
с 
по
лу
ча
те
ле
м 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
по
дг
от
ов
ку

 т
ех
ни
че
ск
их

 с
ре
дс
тв

 р
еа
би
ли
та
ци
и,

 н
аг
ля
дн
ы
х 

по
со
би
й 

(т
аб
ли
ц,

 р
ис
ун
ко
в,

 к
ар
т, 
сх
ем

) 
дл
я 
ор
га
ни
за
ци
и 
за
ня
ти
й,

 п
ро
ве
де
ни
е 

за
ня
ти
й 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 п
ла
но
м 
ра
бо
ты

О
дн
о 
за
ня
ти
е 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

12
 за
ня
ти
й 
в 
го
д)

 

7.
2.

П
ро
ве
де
ни
е 
со
ци
ал
ьн
о-
ре
аб
ил
ит
а-

ци
он
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
в 
сф
ер
е 
со

-
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ро
ве
де
ни
я 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 с
оц
иа
ль
но

-
ср
ед
ов
ой

, с
оц
иа
ль
но

-п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

, с
оц
ио
ку
ль
ту
рн
ой

 р
еа
би
ли
та
ци
и 
ил
и 
аб
и-

ли
та
ци
и,

 с
оц
иа
ль
но

-б
ы
то
во
й 
ад
ап
та
ци
и,

 о
пр
ед
ел
ен
ны

х 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ой

 п
ро

-
гр
ам
мо
й 
ре
аб
ил
ит
ац
ии

 и
ли

 а
би
ли
та
ци
и 
ин
ва
ли
да

. 
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
ог
ла
сн
о 
пл
ан
у 
со
ци
ал
ьн
о-
ре
аб
ил
ит
ац
ио
нн
ы
х 
ме
ро

-
пр
ия
ти
й,

 р
аз
ра
бо
та
нн
ом
у 
по
ст
ав
щ
ик
ом

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
на

 о
сн
ов
ан
ии

 и
нд
и-

ви
ду
ал
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
мы

 р
еа
би
ли
та
ци
и 
ил
и 
аб
ил
ит
ац
ии

 и
нв
ал
ид
а 

О
дн
о 
ме
ро
пр
ия
ти
е 

(з
ан
ят
ие

) –
 

1 
ус
лу
га

 (п
о 
по
тр
еб
но
ст
и)
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7.

3.
О
бу
че
ни
е 
на
вы

ка
м 

са
мо

об
сл
уж

и-
ва
ни
я,

 п
ов
ед
ен
ия

 в
 б
ы
ту

 и
 о
бщ

ес
т-

ве
нн
ы
х 
ме
ст
ах

Ус
лу
га

 п
ре
дп
ол
аг
ае
т 
пр
ов
ед
ен
ие

 м
ер
оп
ри
ят
ий

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 п
ри
об
ре
те
ни
е 

(в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
е)

 у
 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
на
вы

ко
в 
са
мо

ст
оя
те
ль
но
й 

де
ят
ел
ьн
ос
ти

 в
 б
ы
ту

 и
 о
бщ

ес
тв
ен
ны

х 
ме
ст
ах

 с
 у
че
то
м 
ти
па

 и
 с
тр
ук
ту
ры

 д
е-

фе
кт
а,

 и
нд
ив
ид
уа
ль
ны

х 
пс
их
оф

из
ич
ес
ки
х 
ос
об
ен
но
ст
ей

 р
аз
ви
ти
я 

(п
ри
го
то
вл
е-

ни
е 
пи
щ
и,

 с
об
лю

де
ни
е 
ли
чн
ой

 ги
ги
ен
ы

, у
бо
рк
а 
по
ме
щ
ен
ия

, с
ти
рк
а 
бе
ль
я,

 у
хо
д 

за
 о
де
ж
до
й 

и 
об
ув
ью

, 
пр
ав
ил
ьн
ое

 р
ас
хо
до
ва
ни
е 
им

ею
щ
их
ся

 ф
ин
ан
со
вы

х 
ср
ед
ст
в,

 п
ер
ед
ви
ж
ен
ие

 в
 п
ре
де
ла
х 
до
ма

 и
 н
а 
ул
иц
е,

 п
ов
ед
ен
ие

 в
 о
бщ

ес
тв
ен
ны

х 
ме
ст
ах

 и
 т.

 д
.)

О
дн
о 
об
уч
аю

щ
ее

 м
ер
оп
ри
ят
ие

 –
 

1 
ус
лу
га

 (п
о 
по
тр
еб
но
ст
и)

 

Н
аи
м
ен
ов
ан
ия

, о
пи

са
ни

е 
и 
об
ъе
м
ы

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни

я 
со
ци

ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
по
лу
ча
те
ля
м

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

в 
по
лу
ст
ац
ио
на
рн
ой

 ф
ор
м
е 
со
ци

ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

№
 

п/
п

Н
аи
ме
но
ва
ни
е 

со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и

О
пи
са
ни
е 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и

Ед
ин
иц
а 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и,

 о
бъ
ем

 
и 
пе
ри
од
ич
но
ст
ь 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ия

 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и

1
2

3
4

1.
 С
оц
иа
ль
но

-б
ы
то
вы

е
1.

1.
О
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ло
щ
ад
ью

 ж
ил
ы
х 
по

-
ме
щ
ен
ий

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
ут
ве
рж

-
де
нн
ы
ми

 н
ор
ма
ти
ва
ми

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
по
лу
ча
те
ля
м 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
пр
е-

бы
ва
ю
щ
им

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 с
оц
иа
ль
но
го

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ия

 б
ол
ее

 4
 ч
ас
ов

 в
 с
ут
ки

, 
пл
ощ

ад
и 
ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

, с
оо
тв
ет
ст
ву
ю
щ
ей

 н
ор
ма
м,

 у
ст
ан
ов
ле
нн
ы
м 
П
ра

-
ви
те
ль
ст
во
м 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

. 
С
ос
то
ян
ие

 ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

 д
ол
ж
но

 с
оо
тв
ет
ст
во
ва
ть

 с
ан
ит
ар
но

-э
пи
де
ми

ол
о-

ги
че
ки
м 
пр
ав
ил
ам

 и
 н
ор
ма
ти
ва
м 
и 
об
ес
пе
чи
ва
ть

 у
до
бс
тв
о 
пр
ож

ив
ан
ия

 (п
ре
бы

-
ва
ни
я)

 п
ол
уч
ат
ел
ей

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г. 

Ра
зм
ещ

ен
ие

 п
ол
уч
ат
ел
ей

 со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г о

су
щ
ес
тв
ля
ет
ся

 с 
уч
ет
ом

 п
ол
а,

 в
оз

-
ра
ст
а,

 с
ос
то
ян
ия

 зд
ор
ов
ья

, ф
из
ич
ес
ко
й,

 п
си
хи
че
ск
ой

 и
 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

 с
ов
ме

-
ст
им

ос
ти

. 
П
ол
уч
ат
ел
и 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
со
ст
оя
щ
ие

 в
 б
ра
ке

, р
аз
ме
щ
аю

тс
я 
в 
от
де
ль
но
й 

ко
мн

ат
е 
на

 д
ва

 к
ой
ко

-м
ес
та

 п
ло
щ
ад
ью

 н
е 
ме
не
е 

12
 к
в.

 м

П
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
ж
ил
ой

 п
ло
щ
ад
и 

дл
я 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

в 
су
тк
и 

– 
1 
ус
лу
га

 (е
ж
ед
не
вн
о)

1.
2.

О
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ит
ан
ие
м 
в 
со
от
ве
тс
т-

ви
и 
с у

тв
ер
ж
де
нн
ым

и 
но
рм
ат
ив
ам
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
пи
та
ни
я 
по
лу
ча
те
ля
м 

со
ци
ал
ьн
ы
х 

ус
лу
г, 
пр
еб
ы
ва
ю
щ
им

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 с
оц
иа
ль
но
го

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ия

 б
ол
ее

 4
 ч
ас
ов

 
в 
су
тк
и,

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
но
рм
ам
и,

 у
тв
ер
ж
де
нн
ы
ми

 П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ре
сп
уб
ли

-
ки

 К
ар
ел
ия

О
рг
ан
из
ац
ия

 о
дн
ог
о 
пр
ие
ма

 п
ищ

и 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

– 
1 
ус
лу
га

 (1
 р
аз

 в
 с
ут
ки

)

1.
3.

О
бе
сп
еч
ен
ие

 
мя
гк
им

 
ин
ве
нт
ар
ем

 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 у
тв
ер
ж
де
нн
ы
ми

 
но
рм
ат
ив
ам
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ол
уч
ат
ел
ей

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
пр
еб
ы
ва

-
ю
щ
их

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 с
оц
иа
ль
но
го

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ия

 б
ол
ее

 4
 ч
ас
ов

 в
 с
ут
ки

, м
яг
ки
м 

ин
ве
нт
ар
ем

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
но
рм
ат
ив
ам
и,

 у
тв
ер
ж
де
нн
ы
ми

 П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

О
бе
сп
еч
ен
ие

 о
дн
ог
о 
по
лу
ча
те
ля

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
ко
мп

ле
кт
ом

 
мя
гк
ог
о 
ин
ве
нт
ар
я 
в 
су
тк
и 

– 
1 
ус
лу
га

 (е
ж
ед
не
вн
о)

1.
4.

Ст
ир
ка

 и
 р
ем
он
т 
мя
гк
ог
о 
ин
ве
нт
а-

ря
, в
ы
да
нн
ог
о 
в 
ор
га
ни
за
ци
и 
со
ци

-
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
пр
еб
ы
ва
ю
щ
им

 в
 о
рг
а-

ни
за
ци
и 
со
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

 б
ол
ее

 4
 ч
ас
ов

 в
 с
ут
ки

, и
 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 
де
зи
нф

ек
ци
ю

, с
ти
рк
у, 
су
ш
ку

, г
ла
ж
ен
ие

 и
 р
ем
он
т 
мя
гк
ог
о 
ин
ве
нт
ар
я,

 в
ы
да
нн
о-

го
 п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
в 
ор
га
ни
за
ци
и 
со
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

, 
в 
то
м 
чи
сл
е 
по
сл
е 
вы

бы
ти
я 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
из

 о
рг
ан
из
ац
ии

.  
См

ен
а п
ос
те
ль
но
го

 б
ел
ья

 д
ля

 ст
ир
ки

 п
ро
из
во
ди
тс
я п

о 
ме
ре

 за
гр
яз
не
ни
я,

 н
о 
не

 р
еж
е 

1 
ра
за

 в
 7

 д
не
й.

 

Ст
ир
ка

 и
 р
ем
он
т 
мя
гк
ог
о

 и
нв
ен
та
ря

 (в
кл
ю
ча
я 
су
ш
ку

, 
гл
аж
ен
ие

, д
ез
ин
фе
кц
ию

), 
вы

да
нн
ог
о 
од
но
му

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 

– 
1 
ус
лу
га

 
(п
о 
по
тр
еб
но
ст
и,

 н
о 
не

 ч
ащ

е 
1 
ра
за

 в
 н
ед
ел
ю

)



Ст. 1106                                                            № 5– 790 –
1

2
3

4
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
 у
че
то
м 
но
рм

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, у
ст
а-

но
вл
ен
ны

х 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

1.
5.

П
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
в 
по
ль
зо
ва
ни
е 
ме

-
бе
ли

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
пр
еб
ы
ва
ю
щ
им

 в
 о
рг
а-

ни
за
ци
и 
со
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

 б
ол
ее

 4
 ч
ас
ов

 в
 с
ут
ки

, и
 п
ре
ду
см
ат
ри
ва

-
ет

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
в 
по
ль
зо
ва
ни
е 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
уд
об
но
й,

 с
о-

вр
ем
ен
но
й,

 с
оо
тв
ет
ст
ву
ю
щ
ей

 с
ан
ит
ар
но

-г
иг
ие
ни
че
ск
им

 т
ре
бо
ва
ни
ям

 м
еб
ел
и 

(ш
ка
фа

 д
ля

 х
ра
не
ни
я 
до
ма
ш
не
й 
од
еж

ды
, б
ел
ья

, о
бу
ви

, к
ро
ва
ти

, п
ри
кр
ов
ат
но
й 

ту
мб

оч
ки

, с
то
ла

, с
ту
ла

 и
 п
ро
ч.

). 
М
еб
ел
ь 
до
лж

на
 п
од
би
ра
ть
ся

 с
 у
че
то
м 
фи

зи
че
ск
ог
о 
со
ст
оя
ни
я 
по
лу
ча
те
ле
й 
со

-
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ф
ак
т 
пр
ед
ос
та
вл
ен
ия

 
в 
по
ль
зо
ва
ни
е 
ме
бе
ли

 д
ля

 о
дн
ог
о 

по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

–
 1

 у
сл
уг
а 

(е
ж
ед
не
вн
о)

1.
6.

Уб
ор
ка

 ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 п
ол
уч
ат
ел
ям

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
пр
еб
ы
ва
ю
щ
им

 в
 о
рг
а-

ни
за
ци
и 
со
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

 б
ол
ее

 4
 ч
ас
ов

 в
 с
ут
ки

, и
 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 
са
ни
та
рн
о-
ги
ги
ен
ич
ес
ку
ю

 о
бр
аб
от
ку

 п
ом
ещ

ен
ий

, в
 т
ом

 ч
ис
ле

 п
ро
ве
тр
ив
ан
ие

 
по
ме
щ
ен
ия

, 
вы

но
с 
му

со
ра

, 
оч
ис
тк
у 
от

 п
ы
ли

 м
яг
ки
х 
по
кр
ы
ти
й 
пы

ле
со
со
м,

 
вл
аж

ну
ю

 у
бо
рк
у 
по
ла

, с
те
н,

 д
ве
ре
й,

 м
ы
ть
е 
по
до
ко
нн
ик
ов

, р
ам

, м
еб
ел
и,

 б
ы
то

-
вы

х 
пр
иб
ор
ов

, о
то
пи
те
ль
ны

х 
ба
та
ре
й,

 ч
ис
тк
у, 
де
зи
нф

ек
ци
ю

 р
ак
ов
ин
ы

, у
ни
та
за

, 
ва
нн
ы

. 
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
 у
че
то
м 
но
рм

 п
ре
де
ль
но

 д
оп
ус
ти
мы

х 
на
гр
уз
ок

, у
ст
а-

но
вл
ен
ны

х 
П
ра
ви
те
ль
ст
во
м 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

Уб
ор
ка

 п
ом
ещ

ен
ий

 –
 1

 у
сл
уг
а 

 (1
 р
аз

 в
 д
ен
ь)

2.
 С
оц
иа
ль
но

-м
ед
иц

ин
ск
ие

 у
сл
уг
и

2.
1.

О
ка
за
ни
е 
со
де
йс
тв
ия

 в
 п
ро
ве
де
ни
и 

оз
до
ро
ви
те
ль
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
оз
да
ни
е 
ус
ло
ви
й 
дл
я 

 п
ро
ве
де
ни
я 
ут
ре
нн
ей

 ги
мн

ас
ти

-
ки

,  
пр
ин
ят
ия

 в
оз
ду
ш
ны

х 
ва
нн

, з
ак
ал
ив
аю

щ
их

 п
ро
це
ду
р,

 о
рг
ан
из
ац
ии

 п
ро
гу
ло
к 

на
 с
ве
ж
ем

 в
оз
ду
хе

. 
В
ре
мя

 п
ро
ве
де
ни
я 
оз
до
ро
ви
те
ль
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
и 
их

 н
ео
бх
од
им

ос
ть

 о
пр
ед
е-

ля
ю
тс
я 
с 
уч
ет
ом

 с
ос
то
ян
ия

 з
до
ро
вь
я 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
и 
ре
ко
ме
н-

да
ци
и 
вр
ач
а

Ка
ж
до
е 
ме
ро
пр
ия
ти
е 
пр
и 
ок
аз
ан
ии

 
ус
лу
ги

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(1
 р
аз

 в
 д
ен
ь)

2.
2.

П
ро
ве
де
ни
е 
ме
ро
пр
ия
ти
й,

 н
ап
ра
в-

ле
нн
ы
х 
на

 ф
ор
ми

ро
ва
ни
е 
зд
ор
ов
о-

го
 о
бр
аз
а 
ж
из
ни

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
ан
ит
ар
но

-п
ро
св
ет
ит
ел
ьс
ку
ю

 р
аб
от
у 
по

 ф
ор
ми

ро
ва

-
ни
ю

 н
ав
ы
ко
в 
зд
ор
ов
ог
о 
об
ра
за

 ж
из
ни

 и
 п
о 
во
пр
ос
ам

 п
ро
фи

ла
кт
ик
и 
за
бо
ле
ва

-
ни
й

П
ро
ве
де
ни
е 
од
но
го

 м
ер
оп
ри
ят
ия

 –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о 

4 
ра
з в

 м
ес
яц

)

2.
3.

П
ро
ве
де
ни
е з
ан
ят
ий

 п
о 
ад
ап
ти
вн
ой

 
фи

зи
че
ск
ой

 к
ул
ьт
ур
е

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
рг
ан
из
ац
ию

 и
 п
ро
ве
де
ни
е 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
сп
ор
ти
вн
о-

оз
до
ро
ви
те
ль
но
го

 х
ар
ак
те
ра

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 ф
ор
ми

ро
ва
ни
е 
ко
мп

ен
са
то
рн
ы
х 

на
вы

ко
в,

 п
ре
од
ол
ен
ие

 ф
из
ич
ес
ки
х 
и 
пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
х 
пр
об
ле
м,

 п
ре
пя
тс
тв
ую

-
щ
их

 п
ол
но
це
нн
ой

 ж
из
ни

.
О
су
щ
ес
тв
ля
ет
ся

 п
ри

 о
тс
ут
ст
ви
и 
ме
ди
ци
нс
ки
х 
пр
от
ив
оп
ок
аз
ан
ий

 у
 п
ол
уч
ат
ел
я 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г. 

Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
пе
ци
ал
ис
то
м 
со
от
ве
тс
тв
ую

щ
ей

 к
ва
ли
фи

ка
ци
и

П
ро
ве
де
ни
е 
од
но
го

 за
ня
ти
я 

по
 а
да
пт
ив
но
й 
фи

зи
че
ск
ой

 к
ул
ьт
ур
е  

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

2 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

)

3.
 С
оц
иа
ль
но

-п
си
хо
ло
ги
че
ск
ие

 у
сл
уг
и

3.
1.

П
си
хо
ло
ги
че
ск
ая

 п
ом
ощ

ь и
 п
од
де
рж

-
ка

, в
кл
ю
ча
я д
иа
гн
ос
ти
ку

 и
 ко
нс
ул
ьт
и-

ро
ва
ни
е

Ус
лу
га

 п
ре
дп
ол
аг
ае
т 
ок
аз
ан
ие

 к
ва
ли
фи

ци
ро
ва
нн
ой

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и,
   

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 
пс
их
ол
ог
ом

 (п
ед
аг
ог
ом

-п
си
хо
ло
го
м)

 и
 в
кл
ю
ча
ет

 в
 с
еб
я:

 
ис
сл
ед
ов
ан
ие

 с
ов
ок
уп
но
ст
и 
ос
об
ен
но
ст
ей

 л
ич
но
ст
и 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г, 
оп
ре
де
ле
ни
е 
ус
ло
ви
й 
ко
мп

ен
са
ци
и 
ил
и 
во
сс
та
но
вл
ен
ия

 н
ар
уш

ен
ны

х 
сф
ер

 ж
из
не
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, р
аз
ра
бо
тк
а 
пе
ре
чн
я 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
со
ци
ал
ьн
о-
пс
их
о-

ло
ги
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и

О
дн
о 
ди
аг
но
ст
ич
ес
ко
е 

ис
сл
ед
ов
ан
ие

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(1
 р
аз

 в
 го
д)
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4
ок
аз
ан
ие

 к
ва
ли
фи

ци
ро
ва
нн
ой

 п
ом
ощ

и 
в 
ре
ш
ен
ии

 в
ну
тр
ил
ич
но
ст
ны

х 
пр
об
ле
м,

 
пр
об
ле
м 
ме
ж
ли
чн
ос
тн
ог
о 
вз
аи
мо
де
йс
тв
ия

, п
ре
ду
пр
еж

де
ни
е 
и 
пр
ео
до
ле
ни
е 
со

-
ци
ал
ьн
о-
пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
х 
пр
об
ле
м,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 п
ут
ем

 м
об
ил
из
ац
ии

 в
ну
тр
ен

-
ни
х 
ре
су
рс
ов

О
дн
а 
ко
нс
ул
ьт
ац
ия

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(п
о 
ре
зу
ль
та
та
м 
ди
аг
но
ст
ик
и)

пр
ов
ед
ен
ие

 к
ур
са

 к
ор
ре
кц
ио
нн
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й,

 н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 в
ос
ст
ан
ов
ле

-
ни
е 
и 
ра
зв
ит
ие

 о
сн
ов
ны

х 
ко
гн
ит
ив
ны

х 
и 
пс
их
ич
ес
ки
х 
фу
нк
ци
й,

 п
ре
од
ол
ен
ие

 
ил
и 
ос
ла
бл
ен
ие

 о
тк
ло
не
ни
й 
в 
эм
оц
ио
на
ль
но
м 
со
ст
оя
ни
и 
и 
по
ве
де
ни
и,

 п
ро
фи

-
ла
кт
ик
а 
ад
ди
кт
ив
ны

х 
со
ст
оя
ни
й 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г

О
дн
о 
ме
ро
пр
ия
ти
е 

– 
1 
ус
лу
га

 
(п
о 
ре
зу
ль
та
та
м 
ди
аг
но
ст
ик
и)

3.
2.

Со
ци
ал
ьн
о-
пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
й 
па
тр
о-

на
ж

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
ис
те
ма
ти
че
ск
ое

 н
аб
лю

де
ни
е 
за

 п
ол
уч
ат
ел
ем

 с
оц
и-

ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
в 
це
ля
х 
св
ое
вр
ем
ен
но
го

 в
ы
яв
ле
ни
я 
си
ту
ац
ий

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ог
о 

ди
ск
ом
фо

рт
а,

 л
ич
но
ст
но
го

 (
вн
ут
ри
ли
чн
ос
тн
ог
о)

, м
еж

ли
чн
ос
тн
ог
о 
ко
нф

ли
кт
а 

и 
др
уг
их

 с
ит
уа
ци
й,

 о
ка
за
ни
е 
не
об
хо
ди
мо

й 
пс
их
ол
ог
ич
ес
ко
й 
по
мо

щ
и

О
дн
о 
на
бл
ю
де
ни
е 

– 
1 
ус
лу
га

,  
ср
оч
ны

й 
па
тр
он
аж

 –
 1

 р
аз

 в
 н
ед
ел
ю

,  
об
ы
чн
ы
й 
па
тр
он
аж

 –
 1

 р
аз

 в
 м
ес
яц

,  
ко
нт
ро
ль
ны

й 
па
тр
он
аж

 –
 

1 
ра
з в

 3
 м
ес
яц
а

4.
 С
оц
иа
ль
но

-п
ед
аг
ог
ич

ес
ки

е 
ус
лу
ги

4.
1.

О
бу
че
ни
е 

ли
ц,

 
ос
ущ

ес
тв
ля
ю
щ
их

 
ух
од

, 
пр
ак
ти
че
ск
им

 н
ав
ы
ка
м 

об
-

щ
ег
о 

ух
од
а 

за
 
тя
ж
ел
об
ол
ьн
ы
ми

 
по
лу
ча
те
ля
ми

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 

ус
лу
г, 

по
лу
ча
те
ля
ми

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 

ус
лу
г, 

им
ею

щ
им

и 
ог
ра
ни
че
ни
я 
ж
из
не
де

-
ят
ел
ьн
ос
ти

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 в
ы
яс
не
ни
е 
ст
еп
ен
и 
вл
ад
ен
ия

 л
иц
ам
и,

 о
су
щ
ес
тв
ля
ю
щ
им

и 
ух
од

, 
на
вы

ка
ми

 о
бщ

ег
о 
ух
од
а 
за

 т
яж

ел
об
ол
ьн
ы
м 

по
лу
ча
те
ле
м 

со
ци
ал
ьн
ы
х 

ус
лу
г, 
по
лу
ча
те
ле
м 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
им

ею
щ
им

 о
гр
ан
ич
ен
ия

 ж
из
не
де
ят
ел
ь-

но
ст
и,

 н
аг
ля
дн
ое

 о
бу
че
ни
е 
пр
ак
ти
че
ск
им

 н
ав
ы
ка
м 
ос
ущ

ес
тв
ле
ни
я 
пр
оц
ед
ур

 
об
щ
ег
о 
ух
од
а,

 в
 в
ы
по
лн
ен
ии

 к
от
ор
ы
х 
во
зн
ик
аю

т 
за
тр
уд
не
ни
я,

 о
це
нк
у 
ус
во
ен
ия

 
вн
ов
ь 
пр
ио
бр
ет
ен
ны

х 
на
вы

ко
в 
об
щ
ег
о 
ух
од
а

О
дн
о 
об
уч
аю

щ
ее

 за
ня
ти
е 

– 
1 
ус
лу
га

 (д
о 

12
 за
ня
ти
й 
в 
го
д)

 

4.
2.

Ф
ор
ми

ро
ва
ни
е 
по
зи
ти
вн
ы
х 

ин
те

-
ре
со
в 

(в
 т
ом

 ч
ис
ле

 в
 с
фе
ре

 д
ос
уг
а)

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, 
на
пр
ав
ле
нн
ой

 н
а 
ра
з-

ви
ти
е 
ин
те
ре
со
в 
по
лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
по
ср
ед
ст
во
м 

ор
га
ни
за
ци
и 

кл
уб
но
й 

(к
ру
ж
ко
во
й)

 р
аб
от
ы

, п
ро
ве
де
ни
я 
за
ня
ти
й 
по

 и
нт
ер
ес
ам

, с
оз
да
ни
я 
ун
и-

ве
рс
ит
ет
ов

 т
ре
ть
ег
о 
во
зр
ас
та

, в
ов
ле
че
ни
я 
по
лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г в

 п
ро

-
ек
тн
ую

 д
ея
те
ль
но
ст
ь 
и 
пр
оч
их

О
дн
о 
за
ня
ти
е 

(м
ер
оп
ри
ят
ие

) –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о 

3 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

)

4.
3.

О
рг
ан
из
ац
ия

 
до
су
га

 
(п
ра
зд
ни
ки

, 
эк
ск
ур
си
и 
и 
др
уг
ие

 к
ул
ьт
ур
ны

е 
ме

-
ро
пр
ия
ти
я)

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 п
ро
ве
де
ни
е 
ко
лл
ек
ти
вн
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
ра
зв
ле
ка
те
ль

-
но

-п
оз
на
ва
те
ль
но
го

 х
ар
ак
те
ра

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 с
оц
иа
ль
но
го

 о
бс
лу
ж
ив
ан
ия

 (п
ро

-
ве
де
ни
е 
ли
те
ра
ту
рн
ы
х 
ве
че
ро
в,

 в
еч
ер
ов

 в
ст
ре
ч 
и 
во
сп
ом
ин
ан
ий

, п
ра
зд
но
ва
ни
й 

ра
зл
ич
ны

х 
да
т 
и 
пр
оч
их

 м
ер
оп
ри
ят
ий

), 
а 
та
кж

е 
ор
га
ни
за
ци
ю

 э
кс
ку
рс
ий

, п
ос
е-

щ
ен
ие

 к
он
це
рт
ов

, в
ы
ст
ав
ок

 и
 д
ру
ги
х 
ку
ль
ту
рн
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й

О
дн
о 
ме
ро
пр
ия
ти
е 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

4 
ра
з в

 м
ес
яц

)

5.
 С
оц
иа
ль
но

-т
ру
до
вы

е 
ус
лу
ги

5.
1.

П
ро
ве
де
ни
е 
ме
ро
пр
ия
ти
й 

по
 
ис

-
по
ль
зо
ва
ни
ю

 т
ру
до
вы

х 
во
зм
ож

но
-

ст
ей

 и
 о
бу
че
ни
ю

 д
ос
ту
пн
ы
м 
пр
о-

фе
сс
ио
на
ль
ны

м 
на
вы

ка
м

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
рг
ан
из
ац
ию

 п
ос
ил
ьн
ой

 т
ру
до
во
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 п
ол
у-

ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
их

 и
нт
ер
ес
ам
и 
и 
во
зм
ож

но
ст
ям
и,

 
об
уч
ен
ие

 д
ос
ту
пн
ы
м 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
м 
на
вы

ка
м 

(у
ме
ни
ю

 в
ла
де
ть

 и
нс
тр
у-

ме
нт
ам
и 
и 
вы

по
лн
ят
ь 
пр
ос
те
йш

ие
 о
пе
ра
ци
и,

 ф
ор
ми

ро
ва
ни
ю

 в
ы
чи
сл
ит
ел
ьн
ы
х 

и 
из
ме
ри
те
ль
ны

х 
на
вы

ко
в,

 у
ме
ни
ю

 п
ол
ьз
ов
ат
ьс
я 
ко
мп

ью
те
ро
м 
и 
эл
ек
тр
он
ны

ми
 

ин
фо

рм
ац
ио
нн
ы
ми

 р
ес
ур
са
ми

)

О
дн
о 
ме
ро
пр
ия
ти
е 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

2 
ра
з в

 н
ед
ел
ю

)

5.
2.

О
ка
за
ни
е п

ом
ощ

и 
в 
тр
уд
оу
ст
ро
йс
тв
е

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
од
ей
ст
ви
е 
в 
ре
ш
ен
ии

 в
оп
ро
са

 т
ру
до
ус
тр
ой
ст
ва

 ч
ер
ез

 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

е 
ор
га
ны

 с
лу
ж
бы

 з
ан
ят
ос
ти

 н
ас
ел
ен
ия

, а
 т
ак
ж
е 
пр
и 
не
об
хо
ди

-
мо

ст
и 
со
де
йс
тв
ие

 в
 т
ру
до
во
й 
ад
ап
та
ци
и 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
од
но
го

 к
ом
пл
ек
са

 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 с
од
ей
ст
ви
ю

 
в 
тр
уд
оу
ст
ро
йс
тв
е 

– 
1 
ус
лу
га

 
(п
о 
по
тр
еб
но
ст
и)
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1

2
3

4
5.

3.
О
рг
ан
из
ац
ия

 п
ом
ощ

и 
в 
по
лу
че
ни
и 

об
ра
зо
ва
ни
я,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 п
ро
фе
с-

си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я,

 и
нв
ал
и-

да
ми

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
их

 с
по
со
б-

но
ст
ям
и

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
рг
ан
из
ац
ию

 п
ом
ощ

и 
в 
вы

бо
ре

 в
ид
а 
пр
оф

ес
си
он
ал
ь-

но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
ин
те
ре
са
ми

 и
 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
по
лу
ча
те
ля

 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и,

 и
нф

ор
ми

ро
ва
ни
е 
об

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
х 
ор
га
ни
за
ци
ях

, о
су

-
щ
ес
тв
ля
ю
щ
их

 о
бу
че
ни
е,

 в
за
им

од
ей
ст
ви
е 
с 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

ми
 о
рг
ан
из
ац
ия
ми

, 
со
де
йс
тв
ие

 в
 с
бо
ре

 д
ок
ум
ен
то
в 
дл
я 
об
уч
ен
ия

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
од
но
го

 к
ом
пл
ек
са

 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 о
рг
ан
из
ац
ии

по
мо
щ
и 
в 
по
лу
че
ни
и 
об
ра
зо
ва
ни
я 

– 
1 
ус
лу
га

 (1
 р
аз

 в
 го
д)

6.
 С
оц
иа
ль
но

-п
ра
во
вы

е 
ус
лу
ги

6.
1.

О
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 

в 
оф

ор
мл

ен
ии

 
и 
во
сс
та
но
вл
ен
ии

 д
ок
ум
ен
то
в 
по

-
лу
ча
те
ле
й 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
в 
по

-
лу
че
ни
и 
до
ку
ме
нт
ов

, у
до
ст
ов
ер
яю

щ
их

 л
ич
но
ст
ь,

 д
ру
ги
х 
пе
рс
он
ал
ьн
ы
х 
до
ку

-
ме
нт
ов

, в
 т
ом

 ч
ис
ле

 н
ео
бх
од
им

ы
х 
дл
я 
по
лу
че
ни
я 
ме
р 
со
ци
ал
ьн
ой

 п
од
де
рж

ки
, 

пе
нс
ий

, 
по
со
би
й,

 т
ех
ни
че
ск
их

 с
ре
дс
тв

 р
еа
би
ли
та
ци
и,

 с
ан
ат
ор
но

-к
ур
ор
тн
ог
о 

ле
че
ни
я,

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 и
 с
оц
иа
ль
но
й 
ре
аб
ил
ит
ац
ии

 и
 п
ро
чи
х,

 а
 т
ак
ж
е 
вы

по
л-

не
ни
е 
не
об
хо
ди
мы

х 
де
йс
тв
ий

 д
ля

 в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
я 
ут
ра
че
нн
ы
х 

(п
ри
ш
ед
ш
их

 
в 
не
го
дн
ос
ть

) д
ок
ум
ен
то
в.

 
Ус
лу
га

 (п
ри

 н
ео
бх
од
им

ос
ти

 о
пл
ат
ы

 п
ри

 о
фо

рм
ле
ни
и 
до
ку
ме
нт
ов

) о
ка
зы
ва
ет
ся

 
за

 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г. 

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 с
од
ей
ст
ви
е 
в 
пе
ре
оф

ор
мл

ен
ии

 и
нд
ив
ид
уа
ль
но
й 
пр
о-

гр
ам
мы

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г в

 с
вя
зи

 с
 и
зм
ен
ен
ие
м 
об
ст
оя
те
ль
ст
в 

ил
и 
по

 и
ст
еч
ен
ии

 с
ро
ка

 е
е 
де
йс
тв
ия

О
фо
рм
ле
ни
е и

 (и
ли

) в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
е 

од
но
го

 д
ок
ум
ен
та

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

4 
ра
з в

 го
д)

6.
2.

О
ка
за
ни
е 
по
мо
щ
и 
в 
по
лу
че
ни
и 
ю
ри

-
ди
че
ск
их

 у
сл
уг

 (
в 
то
м 

чи
сл
е 
бе
с-

пл
ат
но

)

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 р
аз
ъя
сн
ен
ие

 п
ол
уч
ат
ел
ю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
по
ря
дк
а 
ок
аз
а-

ни
я 
бе
сп
ла
тн
ой

 ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
со
гл
ас
но

 Ф
ед
ер
ал
ьн
ом
у 
за
ко
ну

 «
О

 б
ес

-
пл
ат
но
й 
ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
в 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

»,
 о
рг
ан
из
ац
ию

 п
ут
ем

  
пр
ив
ле
че
ни
я 
кв
ал
иф

иц
ир
ов
ан
ны

х 
сп
ец
иа
ли
ст
ов

 ю
ри
ди
че
ск
ой

 п
ом
ощ

и 
(в

 т
ом

 
чи
сл
е 
бе
сп
ла
тн
о)

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
од
но
го

 к
ом
пл
ек
са

 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 о
ка
за
ни
ю

 п
ом
ощ

и 
в 
по
лу
че
ни
и 
ю
ри
ди
че
ск
их

 у
сл
уг

 –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о 

2 
ра
з в

 го
д)

6.
3.

О
ка
за
ни
е 
по
мо

щ
и 
в 
за
щ
ит
е 
пр
ав

 
и 
за
ко
нн
ы
х 
ин
те
ре
со
в 
по
лу
ча
те
ле
й 

со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
рг
ан
из
ац
ию

 к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
я 

(к
он
су
ль
ти
ро
ва
ни
е)

 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

(е
го

 з
ак
он
но
го

 п
ре
дс
та
ви
те
ля

) 
по

 в
оп
ро
са
м,

 з
а-

тр
аг
ив
аю

щ
им

 п
ра
ва

 и
 з
ак
он
ны

е 
ин
те
ре
сы

 п
ол
уч
ат
ел
я 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
в 
то
м 

чи
сл
е 
пр
ав
о 
на

 с
оц
иа
ль
но
е 
об
сл
уж

ив
ан
ие

, п
ен
си
он
но
е 
об
ес
пе
че
ни
е,

 с
оц
иа
ль

-
ны

е 
вы

пл
ат
ы

 и
 п
ро
чи
е,

 а
 т
ак
ж
е 
со
де
йс
тв
ие

 в
 с
ос
та
вл
ен
ии

 д
ок
ум
ен
то
в,

 н
ео
бх
о-

ди
мы

х 
дл
я 
за
щ
ит
ы

 п
ра
в 
и 
за
ко
нн
ы
х 
ин
те
ре
со
в 
по
лу
ча
те
ля

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

в 
су
де

О
дн
а 
ко
нс
ул
ьт
ац
ия

 
(с
ос
та
вл
ен
ие

 о
дн
ог
о 
до
ку
ме
нт
а)

 –
 

1 
ус
лу
га

 (д
о 

4 
ра
з в

 го
д)

7.
 У
сл
уг
и 
в 
це
ля
х 
по
вы

ш
ен
ия

 к
ом

м
ун
ик
ат
ив
но
го

 п
от
ен
ци

ал
а 
по
лу
ча
те
ле
й 
со
ци

ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
им

ею
щ
их

 о
гр
ан
ич

ен
ия

 ж
из
не
де
ят
ел
ьн
ос
ти

7.
1.

О
бу
че
ни
е 
ин
ва
ли
до
в 
по
ль
зо
ва
ни
ю

 
ср
ед
ст
ва
ми

 у
хо
да

 и
 т
ех
ни
че
ск
им

и 
ср
ед
ст
ва
ми

 р
еа
би
ли
та
ци
и

Ус
лу
га

 в
кл
ю
ча
ет

 о
пр
ед
ел
ен
ие

 р
еа
би
ли
та
ци
он
но
го

 п
от
ен
ци
ал
а 
по
лу
ча
те
ля

 с
о-

ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
вы

бо
р 
фо

рм
 и

 м
ет
од
ов

 р
аб
от
ы

, р
аз
ра
бо
тк
у 
те
ма
ти
ки

 и
 п
ла
на

 
за
ня
ти
й,

 и
нс
тр
ук
ци
й 
по

 т
ех
ни
ке

 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
во

 в
ре
мя

 з
ан
ят
ий

 с
 п
ол
уч
ат
ел
ем

 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
по
дг
от
ов
ку

 т
ех
ни
че
ск
их

 с
ре
дс
тв

 р
еа
би
ли
та
ци
и,

 н
аг
ля
дн
ы
х 

по
со
би
й 

(т
аб
ли
ц,

 р
ис
ун
ко
в,

 к
ар
т, 
сх
ем

) 
дл
я 
ор
га
ни
за
ци
и 
за
ня
ти
й,

 п
ро
ве
де
ни
е 

за
ня
ти
й 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 п
ла
но
м 
ра
бо
ты

О
дн
о 
за
ня
ти
е 

– 
1 
ус
лу
га

 
(д
о 

12
 за
ня
ти
й 
в 
го
д)

 

7.
2.

П
ро
ве
де
ни
е 
со
ци
ал
ьн
о-
ре
аб
ил
ит
а-

ци
он
ны

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
в 
сф
ер
е 
со

-
ци
ал
ьн
ог
о 
об
сл
уж

ив
ан
ия

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
бе
сп
еч
ен
ие

 п
ро
ве
де
ни
я 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 с
оц
иа
ль
но

-с
ре

-
до
во
й,

 с
оц
иа
ль
но

-п
си
хо
ло
ги
че
ск
ой

, с
оц
ио
ку
ль
ту
рн
ой

 р
еа
би
ли
та
ци
и 
ил
и 
аб
ил
ит
а-

ци
и,

 с
оц
иа
ль
но

-б
ыт
ов
ой

 а
да
пт
ац
ии

, о
пр
ед
ел
ен
ны

х 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
мо
й 

ре
аб
ил
ит
ац
ии

 и
ли

 аб
ил
ит
ац
ии

 и
нв
ал
ид
а.

  
Ус
лу
га

 п
ре
до
ст
ав
ля
ет
ся

 с
ог
ла
сн
о 
пл
ан
у 
со
ци
ал
ьн
о-
ре
аб
ил
ит
ац
ио
нн
ы
х 
ме
ро

-
пр
ия
ти
й,

 р
аз
ра
бо
та
нн
ом
у 
по
ст
ав
щ
ик
ом

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
с 
уч
ет
ом

 и
нд
ив
ид
у-

ал
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
мы

 р
еа
би
ли
та
ци
и 
ил
и  
аб
ил
ит
ац
ии

 и
нв
ал
ид
а 

  

О
дн
о 
ме
ро
пр
ия
ти
е 

(з
ан
ят
ие

) –
 

1 
ус
лу
га

 (п
о 
по
тр
еб
но
ст
и)

 



№ 5                                                            Ст. 1106– 793 –
1

2
3

4
7.

3.
О
бу
че
ни
е 
на
вы

ка
м 

са
мо

об
сл
уж

и-
ва
ни
я,

 п
ов
ед
ен
ия

 в
 б
ы
ту

 и
 о
бщ

ес
т-

ве
нн
ы
х 
ме
ст
ах

Ус
лу
га

 п
ре
дп
ол
аг
ае
т 
пр
ов
ед
ен
ие

 м
ер
оп
ри
ят
ий

, н
ап
ра
вл
ен
ны

х 
на

 п
ри
об
ре
те
ни
е 

(в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
е)

 н
ав
ы
ко
в 
са
мо

ст
оя
те
ль
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 в
 б
ы
ту

 и
 о
бщ

ес
тв
ен

-
ны

х 
ме
ст
ах

 с
 у
че
то
м 
ти
па

 и
 с
тр
ук
ту
ры

 д
еф
ек
та

, и
нд
ив
ид
уа
ль
ны

х 
пс
их
оф

из
и-

че
ск
их

 о
со
бе
нн
ос
те
й 
ра
зв
ит
ия

 (п
ри
го
то
вл
ен
ие

 п
ищ

и,
 с
об
лю

де
ни
е 
ли
чн
ой

 ги
ги

-
ен
ы

, у
бо
рк
а 
по
ме
щ
ен
ия

, с
ти
рк
а 
бе
ль
я,

 у
хо
д 
за

 о
де
ж
до
й 
и 
об
ув
ью

, п
ра
ви
ль
но
е 

ра
сх
од
ов
ан
ие

 и
ме
ю
щ
их
ся

 ф
ин
ан
со
вы

х 
ср
ед
ст
в,

 п
ер
ед
ви
ж
ен
ие

 в
 п
ре
де
ла
х 
до
ма

 
и 
на

 у
ли
це

, п
ов
ед
ен
ие

 в
 о
бщ

ес
тв
ен
ны

х 
ме
ст
ах

 и
 т.

 д
.)

О
дн
о 
об
уч
аю

щ
ее

 м
ер
оп
ри
ят
ие

 –
 

1 
ус
лу
га

 (п
о 
по
тр
еб
но
ст
и)

Н
аи
м
ен
ов
ан
ия

, о
пи

са
ни

е 
и 
об
ъе
м
ы

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни

я 
ср
оч
ны

х 
со
ци

ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г 
по
лу
ча
те
ля
м

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г

№
 

п/
п

Н
аи
ме
но
ва
ни
е 

со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и

О
пи
са
ни
е 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и

Ед
ин
иц
а 
со
ци
ал
ьн
ой

 у
сл
уг
и,

 
об
ъе
м 
и 
пе
ри
од
ич
но
ст
ь 

пр
ед
ос
та
вл
ен
ия

 с
оц
иа
ль
но
й 
ус
лу
ги

1
2

3
4

1.
О
бе
сп
еч
ен
ие

 б
ес
пл
ат
ны

м 
го
ря
чи
м 

пи
та
ни
ем

 и
ли

 н
аб
ор
ам
и 
пр
од
ук
то
в*

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
ка
за
ни
е п

ол
уч
ат
ел
ю

 со
ци
ал
ьн
ы
х 
ус
лу
г, 
ок
аз
ав
ш
ем
ус
я 

бе
з 
ср
ед
ст
в 
к 
су
щ
ес
тв
ов
ан
ию

, п
ом
ощ

и 
в 
ви
де

 б
ес
пл
ат
но
го

 г
ор
яч
ег
о 
пи
та
ни
я 

ли
бо

 р
аз
ов
ое

 п
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
на
бо
ра

 п
ро
ду
кт
ов

П
ре
до
ст
ав
ле
ни
е 
го
ря
че
го

 п
ит
ан
ия

 
ил
и 
пр
од
ук
то
во
го

 н
аб
ор
а 
од
но
му

 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 

в 
де
нь

 –
 1

 у
сл
уг
а 

(д
о 

12
 р
аз

 в
 го
д)

. 
Д
ля

 о
рг
ан
из
ац
ий

 с
оц
иа
ль
но
го

 
об
сл
уж

ив
ан
ия

 л
иц

 
бе
з о

пр
ед
ел
ен
но
го

 м
ес
та

 
ж
ит
ел
ьс
тв
а 
и 
за
ня
ти
й 

– 
до

 3
0 
ра
з в

 го
д

2.
О
бе
сп
еч
ен
ие

 о
де
ж
до
й,

 о
бу
вь
ю

 и
 д
ру

-
ги
ми

 п
ре
дм
ет
ам
и 
пе
рв
ой

 н
ео
бх
од
и-

мо
ст
и*

Ус
лу
га

 п
ре
ду
см
ат
ри
ва
ет

 о
ка
за
ни
е 
по
лу
ча
те
лю

 с
оц
иа
ль
ны

х 
ус
лу
г 
не
от
ло
ж
но
й 

по
мо

щ
и 
в 
ви
де

 о
де
ж
ды

 и
 о
бу
ви

, в
 т
ом

 ч
ис
ле

 б
ы
вш

их
 в

 у
по
тр
еб
ле
ни
и,

 в
ы
да
чу

 
др
уг
их

 п
ре
дм

ет
ов

 п
ер
во
й 
не
об
хо
ди
мо

ст
и,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 п
ос
те
ль
ны

х 
пр
ин
ад
ле
ж

-
но
ст
ей

, с
ре
дс
тв

 с
ан
ит
ар
ии

 и
 г
иг
ие
ны

, с
ре
дс
тв

 у
хо
да

 з
а 
де
ть
ми

, т
ех
ни
че
ск
их

 
ср
ед
ст
в 
ре
аб
ил
ит
ац
ии

 (ч
ер
ез

 п
ун
кт
ы

 п
ро
ка
та

 т
ех
ни
че
ск
их

 с
ре
дс
тв

 р
еа
би
ли
та

-
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку предоставления социальных услуг 
совершеннолетним гражданам поставщиками 
социальных услуг в Республике Карелия 

___________________________________________ 
(наименование поставщика социальных услуг,

___________________________________________
которому предоставляется заявление)

от ________________________________________,
     (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

_______________, ___________________________,
     (дата рождения)                   (СНИЛС гражданина)
__________________________________________,

(реквизиты документа, удостоверяющего личность)
___________________________________________

(гражданство, сведения о месте проживания 
__________________________________________,

(пребывания) на территории Российской Федерации)
__________________________________________,

(контактный телефон, e-mail (при наличии)
 
от* ________________________________________

       (фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя,
___________________________________________

реквизиты документа, подтверждающего личность 
___________________________________________

и полномочия представителя, 
___________________________________________

 адрес места жительства представителя) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
об отказе от предоставления социальных услуг

От предоставления социальных услуг отказываюсь по следующим обстоятельствам ____________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(причина указывается по желанию заявителя)
с______________________________________________________________________________________. 

(указать дату, с которой прекращается предоставление социальных услуг)

_________________  (______________________________)
           (подпись)                                (расшифровка подписи)

«___»____________________ г. 
        (дата заполнения заявления)

Заявление принято

_________________________
_________________________ (_______________________)  «____»_____________ г. 
          (должность, подпись)                                  (Ф.И.О.)

* Заполняется в случае, если заявление подается лицом, представляющим интересы гражданина (получателя со-
циальных услуг).
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Порядку предоставления социальных услуг 
совершеннолетним гражданам поставщиками 
социальных услуг в Республике Карелия

АКТ 
о предоставлении срочных социальных услуг

«______»_________________20____ г.

Поставщик социальных услуг _________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(наименование поставщика социальных услуг)
_______________________________________________________________________________________
в лице _________________________________________________________________________________,

      (должность, Ф.И.О.)
действующего (-ей) на основании___________________________________________________________,

                                                    (наименование документа)
именуемый в дальнейшем «Поставщик», с одной стороны, и ____________________________________
_______________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. гражданина)
именуемый в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, далее именуемые «Стороны», составили 
настоящий акт о том, что срочные социальные услуги оказаны Поставщиком Получателю в период 
с «______»__________20____ г. по «_____»_____________20___ г. в следующем объеме:
№ 
п/п Наименование срочной социальной услуги Объем предоставления

Стороны взаимных претензий не имеют. 

Поставщик       Получатель
____________________________________   ___________________________________
____________________________________   ___________________________________
____________________________________   ___________________________________
____________________________________   ___________________________________
__________/_________________________/   ___________/_______________________/
    (подпись)    (должность, расшифровка подписи)         (подпись)            (расшифровка подписи)
МП
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МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
23 мая 2018 г. № 114

г. Петрозаводск

О временном прекращении движения автотранспортных средств 
по автомобильным дорогам Республики Карелия при проведении этапа 
чемпионата России по автомобильному спорту – ралли-рейда «Белые ночи 2018» 
в период с 20 по 23 июня 2018 года

В целях обеспечения безопасности дорожного движения по автомобильным дорогам обще-
го пользования регионального или межмуниципального значения Республики Карелия при про-
ведении этапа чемпионата России по автомобильному спорту – ралли-рейда «Белые ночи 2018» 
в период с 20 по 23 июня 2018 года, в соответствии с постановлением Правительства Республи-
ки Карелия от 26 ноября 2011 года № 323-П «О порядке осуществления временных ограниче-
ний или прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального 
или межмуниципального, местного значения в Республике Карелия», Положением о Министерстве 
по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия, утвержденным постановлением 
Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 370-П, приказываю : 

1. Ввести временное прекращение движения транспортных средств на время проведения эта-
па чемпионата России по автомобильному спорту – ралли-рейда «Белые ночи 2018»:

20 июня 2018 года:
– с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 на участке автодороги «Ихала – Лумиваара», км 6 – км 10;
– с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 на участке автодороги «Подъезд к п. Терву», км 5 – км 10;
– с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 на участке автодороги «Элисенваара – госграница», 

км 4 – км 13;
– с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 на участке автодороги «Подъезд к п. Парконмяки», 

км 3 – км 8;
21 июня 2018 года:
– с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 на участке автодороги «Ихала – Лумиваара», км 6 – км 10;
– с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 на участке автодороги «Подъезд к п. Терву», км 5 – км 10;
– с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 на участке автодороги «Элисенваара – госграница», 

км 4 – км 13;
– с 11.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 на участке автодороги «Подъезд к п. Парконмяки», 

км 3 – км 8;
22 июня 2018 года:
– с 15.00 до 16.30 и с 16.50 до 18.50 на участке автодороги «Элисенваара – госграница», 

км 16 – км 27;
– с 15.20 до 16.50 и с 17.40 до 18.30 на участке автодороги «Элисенваара – госграница», 

км 4 – км 14;
– с 16.00 до 17.30 и с 17.40 до 18.00 на участке автодороги «Вялимяки – Костамоярви», 

км 2 – км 10;
23 июня 2018 года:
– с 10.30 до 12.30 и с 13.00 до 15.00 на участке автодороги «Оппола – Рускеала», км 56 – км 60;
– с 10.50 до 12.50 на участках автодороги «Воннисенмяки – Хелюля», км 0 – км 8 и км 10 – км 19;
– с 13.00 до 15.00 на участке автодороги «Воннисенмяки – Заозерный», км 0 – км 4;
– с 13.40 до 15.40 и с 16.00 до 17.30 на участке автодороги «Сайконен – Койвусильта», км 3 – км 13.
2. Межрегиональной общественной организации «Автомобильная федерация Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области» разработать и согласовать с казенным учреждением Республики Карелия 
«Управление автомобильных дорог Республики Карелия» схему установки предупреждающих до-
рожных знаков, информирующих пользователей автомобильными дорогами о сроках введения вре-
менного прекращения движения транспортных средств.

3. Межрегиональной общественной организации «Автомобильная федерация Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области» обеспечить установку предупреждающих дорожных знаков, информиру-
ющих пользователей автомобильными дорогами о сроках введения временного прекращения движе-
ния транспортных средств.

1107



– 798 –Ст. 1107 – 1108                                                            № 5

4. Контроль за установкой предупреждающих знаков возложить на казенное учреждение 
Республики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики Карелия».

5. Начальнику отдела организации дорожной деятельности Министерства по дорожному хо-
зяйству, транспорту и связи Республики Карелия А. Н. Мелентьеву разместить информацию о вре-
менном прекращении движения транспортных средств на сайте www.gov.karelia.ru не менее чем 
за 30 дней до начала временного прекращения.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          А. А. КАЙДАЛОВ

МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
23 мая 2018 г. № 113

г. Петрозаводск

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 
Республики Карелия, при назначении на которые граждане и при замещении 
которых государственные гражданские служащие Министерства по дорожному 
хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Приказываю :
1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Каре-

лия, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные граждан-
ские служащие Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в соответствии с приложением 
к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия 

от 10.11.2017 № 24 «Об утверждении Перечня должностей Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия, при назначении на которые граждане и при замещении 
которых государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять све-
дения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей»;

приказ Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия 
от 06.03.2018 № 45 «Об утверждении Перечня должностей Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия, при назначении на которые граждане и при замещении 
которых государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять све-
дения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 13 марта 2018 года, № 1001201803130002);

приказ Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия 
от 12.04.2018 № 75 «О внесении изменений в приказ Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия от 6 марта 2018 года № 45 «Об утверждении Перечня 
должностей Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия, 
при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские слу-
жащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
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детей» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 13 апреля 
2018 года, № 1001201804130003).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          А. А. КАЙДАЛОВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства 

по дорожному хозяйству, транспорту и связи 
Республики Карелия 
от 23 мая 2018 г. 

№ 113 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные 
гражданские служащие Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи 
Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе
 и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)

 и несовершеннолетних детей
1. Первый заместитель Министра
2. Заместитель Министра.
3. Государственные гражданские служащие Республики Карелия категории «руководители» веду-

щей группы должностей:
а) в отделе административно-финансового обеспечения:
– начальник отдела;
– заместитель начальника отдела;
б) в отделе организации дорожной деятельности:
– начальник отдела;
в) в отделе транспорта:
– начальник отдела;
г) в отделе координации деятельности подведомственных организаций, реализации программ 

и связи:
– начальник отдела.
4. Государственные гражданские служащие Республики Карелия категории «специалисты» стар-

шей группы должностей:
а) в отделе административно-финансового обеспечения:
– главный специалист;
– ведущий специалист;
б) в отделе организации дорожной деятельности:
– главный специалист;
– ведущий специалист;
– специалист первой категории;
в) в отделе транспорта:
– главный специалист;
– ведущий специалист;
г) в отделе координации деятельности подведомственных организаций, реализации программ 

и связи:
– главный специалист;
– ведущий специалист;
– специалист первой категории.
5. Государственные гражданские служащие Республики Карелия категории «обеспечивающие 

специалисты» старшей и младшей группы должностей:
– ведущий специалист;
– специалист первой категории.
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
23 мая 2018 г. № 811

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства здравоохранения 
Республики Карелия от 28 марта 2017 года № 407

Приказываю :
Внести в Перечень должностей медицинских работников в государственных учреждениях 

здравоохранения Республики Карелия, утвержденный приказом Министерства здравоохранения 
Республики Карелия от 28 марта 2017 года № 407 «Об особенностях работы по совместительству 
медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Республики Карелия 
и утверждении Перечня должностей медицинских работников в государственных учреждениях 
здравоохранения Республики Карелия» изменение, дополнив после строк 

«ГБУЗ РК «Республиканский перинатальный центр»
Медицинская сестра – анестезист отделения реанимации и интенсивной терапии новорожденных
Медицинская сестра палатная (постовая) (отделения новорожденных)

строками:
«ГБУЗ РК «Лоухская ЦРБ»

Врач-рентгенолог

Министр          М. П. ШВЕЦ

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
21 мая 2018 г. № 176

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия от 15 мая 2017 года № 145

Приказываю :
Внести в Порядок отбора инвестиционных проектов, направленных на развитие товарной аква-

культуры, за исключением осетровых видов рыб, утвержденный приказом Министерства сельско-
го, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия от 15 мая 2017 года № 145 «Об утвержде-
нии Порядка отбора инвестиционных проектов, направленных на развитие товарной аквакультуры, 
за исключением осетровых видов рыб» (Карелия, 2017, 29 июня, № 38; Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 5 апреля 2018 года, № 1001201804050010), сле-
дующие изменения:

в пункте 2 слова «абзацами вторым и третьим подпункта 2 пункта 18» заменить словами «аб-
зацами вторым, третьим и четвертым подпункта 1 пункта 17»;

в пункте 3 слова «абзацах втором и третьем подпункта 2 пункта 18» заменить словами «абза-
цах втором, третьем и четвертом подпункта 1 пункта 17»;

в подпункте «в» пункта 6 слова «абзацами вторым и третьим подпункта 2 пункта 18» заменить 
словами «абзацами вторым, третьим и четвертым подпункта 1 пункта 17»;

в подпункте «а» пункта 18 слова «абзацем третьим подпункта 2 пункта 18» заменить словами 
«абзацем третьим и четвертым подпункта 1 пункта 17».

И. о. Министра          О. М. ГАВРОШ

»

».
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МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
18 мая 2018 г. № 86

г. Петрозаводск

О внесении изменения в Административный регламент Министерства 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия 
по предоставлению государственной услуги по передаче государственного 
имущества в аренду

Приказываю :
Внести в пункт 83 Административного регламента Министерства имущественных и земель-

ных отношений Республики Карелия по предоставлению государственной услуги по передаче го-
сударственного имущества Республики Карелия в аренду, утвержденного приказом Государствен-
ного комитета Республики Карелия по управлению государственным имуществом и размещению 
заказов для государственных нужд от 21 мая 2012 года № 206 (Собрание законодательства Респуб-
лики Карелия, 2012, № 6, ст. 1220; 2013, № 8, ст. 1575; 2014, № 6, ст. 1171; № 7, ст. 1399; 2015, № 8, 
ст. 1654; № 11, ст. 2159; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
5 декабря 2017 года, № 1001201712050004; 13 марта 2018 года, № 1001201803130006), изменение, 
изложив его в следующей редакции:

«83. В случае непредставления заявителем в Министерство подписанного договора аренды 
имущества в течение 30 дней со дня его получения распоряжение Министерства о передаче иму-
щества в аренду подлежит отмене.».

Министр          С. Ю. ЩЕБЕКИН

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
18 мая 2018 г. № 949

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка определения платы за оказание услуг (выполнение 
работ), относящихся к основным видам деятельности государственных 
учреждений, подведомственных Министерству природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия, для граждан и юридических лиц

В соответствии с пунктом 3.1 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со ста-
тьей 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 
приказываю : 

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения платы за оказание услуг (выполнение работ), 
относящихся к основным видам деятельности государственных учреждений, подведомственных 
Министерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия, для граждан и юридических 
лиц. 

2. Признать утратившим силу приказ Министерства по природопользованию и экологии 
Республики Карелия от 12 сентября 2011 года № 1299 «Об утверждении Порядка определения 
платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности го-
сударственных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству по природопользова-
нию и экологии Республики Карелия, для граждан и юридических лиц» (Собрание законодатель-
ства Республики Карелия, 2011, № 10, ст. 1701).

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Бага-
еву О. И.

И. о. Министра          А. Н. ПАВЛОВ
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия 
от 18 мая 2018 г. 

№ 949

ПОРЯДОК 
определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам 
деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству природных 

ресурсов и экологии Республики Карелия, для граждан и юридических лиц
I. Общие положения

1. Настоящий порядок определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся 
к основным видам деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству при-
родных ресурсов и экологии Республики Карелия, для граждан и юридических лиц (далее – Порядок) раз-
работан в соответствии с пунктом 3.1 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с пунктом 4 
статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

2. Порядок не распространяется на виды деятельности государственных учреждений, подведомст-
венных Министерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия (далее – Учреждение), 
не являющиеся основными в соответствии с их уставами. 

3. Порядок разработан в целях установления единого подхода к порядку формирования цен на ока-
зание платных услуг (выполнение работ). 

4. Оказание платных услуг (выполнение работ) осуществляется Учреждением по ценам, полно-
стью покрывающим издержки Учреждения на оказание платных услуг (выполнение работ). В случаях 
если федеральным законом предусматривается оказание Учреждением платной услуги в пределах го-
сударственного задания, в том числе для льготных категорий потребителей, такая платная услуга вклю-
чается в перечень государственных услуг, по которым формируется государственное задание. 

5. Учреждение формирует и утверждает перечень платных услуг (работ) по согласованию с Мини-
стерством природных ресурсов и экологии Республики Карелия (далее – Министерство). 

6. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг (выполнения ра-
бот) в зависимости от материальной базы, численного состава и классификации персонала, спроса 
на услугу (работу). 

7. Учреждение утверждает цены на платные услуги (работы) по согласованию с Министерством.
8. Стоимость платных услуг (работ) определяется на основе расчета экономически обоснованных 

затрат материальных и трудовых ресурсов (далее – затраты). 
9. Учреждение, оказывающее платные услуги или выполняющее работы, обязано своевременно 

и в доступном месте предоставлять гражданам и юридическим лицам информацию о перечне платных 
услуг (работ) и их стоимости по форме согласно таблице 1 приложения к настоящему Порядку. 

II. Определение цены
10. Цена формируется на основе себестоимости оказания платной услуги (выполнения работы), 

с учетом спроса на платную услугу (работу), требований к качеству платной услуги (работы) в соот-
ветствии с показателями государственного задания, а также с учетом положений отраслевых и ведомст-
венных нормативных правовых актов по определению расчетно-нормативных затрат на оказание плат-
ной услуги (выполнение работы). 

11. Затраты Учреждения делятся на затраты, непосредственно связанные с оказанием платной ус-
луги (выполнением работы) и потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые 
для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе 
оказания платной услуги (выполнения работы) (далее – накладные затраты). 

12. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги (выполнением работы), 
относятся: 

затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платной услуги (выпол-
нения работы); 

материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги (выполнения 
работы); 

затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги (выпол-
нения работы); 

прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги (выполнения работы). 
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13. К накладным затратам относятся: 
затраты на персонал Учреждения, не участвующий непосредственно в процессе оказания платной 

услуги (выполнения работы) (далее – административно-управленческий персонал); 
хозяйственные расходы – приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных 

услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт объектов (далее – затраты общехозяйственного на-
значения); 

затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), государственных пошлин и иных 
обязательных платежей; 

затраты (амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не свя-
занных с оказанием платной услуги (выполнением работы); 

прочие расходы, отражающие специфику Учреждения. 
14. Для расчета затрат на оказание платной услуги (выполнение работ) применяются расчетно-

аналитический метод или метод прямого счета. 
15. Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в оказании платной услуги (вы-

полнении работы) задействован в равной степени весь основной персонал Учреждения и все матери-
альные ресурсы. Данный метод позволяет рассчитать затраты на оказание платной услуги (выполнение 
работы) на основе анализа фактических затрат Учреждения в предшествующие периоды. В основе рас-
чета затрат на оказание платной услуги (выполнение работы) лежит расчет средней стоимости единицы 
времени (человеко-дня, человеко-часа) и оценка количества единиц времени (человеко-дней, человеко-
часов), необходимых для оказания платной услуги (выполнения работы). 

Зусл = ΣЗучр/Фр.вр х Тусл., где:

Зусл – затраты на оказание единицы платной услуги (выполнение единицы работ), рублей; 
ΣЗучр – сумма всех затрат учреждения за период времени, рублей; 
Фр.вр – фонд рабочего времени основного персонала Учреждения за тот же период времени, часов; 
Тусл. – норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание платной ус-

луги (выполнение работ), часов. 
16. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной услуги (выполнение ра-

боты) требует использования отдельных специалистов Учреждения и специфических материальных 
ресурсов, включая материальные запасы и оборудование. В основе расчета затрат на оказание платной 
услуги (выполнение работы) лежит прямой учет всех элементов затрат на оказание услуги (выполнение 
работы). 

Зусл = Зосн + Змз + Аусл + Зн, где:

Зусл – затраты на оказание платной услуги (выполнение работы), рублей; 
Зосн – затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании плат-

ной услуги (выполнении работы), рублей; 
Змз – затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной 

услуги (выполнение работы), рублей; 
Аусл – сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной ус-

луги (выполнении работы), рублей; 
Зн – накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги (работы), рублей. 
17. Затраты на основной персонал включают в себя: 
затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала, рублей; 
затраты на командировки основного персонала, связанные с предоставлением платной услуги (вы-

полнением работы), рублей; 
суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам, рублей. 
Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произ-

ведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество 
единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет проводится по каждому 
сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги (работы), и определяется 
по формуле: 

Зоп = Σ ОТч х Тусл, где:

Зоп – затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала, 
рублей; 

Тусл – норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом, на оказание платной услу-
ги (выполнение работы), рублей;
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ОТч – повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по граждан-
ско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты 
по оплате труда). 

Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания 
платной услуги (выполнения работы), приводится по форме согласно таблице 2 приложения к настоя-
щему Порядку. 

18. Затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной 
услуги (работы), включают в себя (в зависимости от отраслевой специфики): 

затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники; 
затраты на продукты питания; 
затраты на мягкий инвентарь; 
затраты на другие материальные запасы. 
Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен 

на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания платной услуги (выполнения 
работы). Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле: 

Змз = Σ МЗj х Цj, где:
Змз – затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания платной услуги (вы-

полнения работы), рублей; 
МЗj – материальные запасы определенного вида, ед.; 
Цj – цена приобретаемых материальных запасов, рублей. 
Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания плат-

ной услуги (выполнения работы), проводится по форме согласно таблице 3 приложения к настоящему 
Порядку. 

19. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной ус-
луги (выполнении работы), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой 
нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги (выполнения 
работы). 

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной ус-
луги (выполнения работы), приводится по форме согласно таблице 4 приложения к настоящему По-
рядку. 

20. Объем накладных затрат, относимых на стоимость платной услуги (работы), относится на сто-
имость платной услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты 
по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной 
услуги (выполнения работы): 

Зн = kн х Зоп, где:
kн – коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного 

персонала Учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за пред-
шествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде: 

kн = (Зауп + Зохн + Аохн)/Σ Зосн, где:
Зауп – фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий 

период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленче-
ского персонала и прогнозируемый рост заработной платы, рублей; 

Зохн – фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скор-
ректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату на-
логов (кроме налогов на фонд оплаты труда), государственных пошлин и иных обязательных платежей 
с учетом изменения налогового законодательства, рублей; 

Аохн – прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения 
в плановом периоде, рублей; 

Зосн – затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании плат-
ной услуги (выполнении работы), за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое 
изменение численности основного персонала и прогнозируемый рост заработной платы, рублей. 

Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя: 
затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленче-

ского персонала; 
нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала; 
затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала. 
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Затраты общехозяйственного назначения включают в себя: 
затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информацион-

ных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программ-
ное обеспечение); 

затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, 
затраты на прочие услуги, потребляемые Учреждением при оказании платной услуги (выполнении ра-
боты); 

затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты 
на охрану (например, обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа 
в здание), затраты на противопожарную безопасность (например, обслуживание оборудования, систем 
охранно-пожарной сигнализации), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты 
на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом 
(в случае если аренда необходима для оказания платной услуги (выполнения работы)), затраты на убор-
ку помещений, на содержание транспорта, приобретение топлива для котельных, санитарную обработ-
ку помещений. 

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется ис-
ходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа. 

Расчет накладных затрат приводится по форме согласно таблице 5 приложения к настоящему По-
рядку. 

21. Расчет цены на оказание платной услуги (выполнение работы) приводится по форме согласно 
таблице 6 приложения к настоящему Порядку.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку определения платы за оказание услуг 

(выполнение работ), относящихся к основным видам 
деятельности государственных учреждений, подведомственных 

Министерству природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия, для граждан и юридических лиц 

Таблица 1 
Информация о ценах на платные услуги, работы, оказываемые (выполняемые) 

_________________________________________________
 (наименование государственного учреждения)

 Наименование услуги (работы) Цена 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
…

Таблица 2 
Расчет затрат на оплату труда основного персонала 

_________________________________________________ 
(наименование платной услуги (работы))

Должность 

Средний 
должностной оклад 
в месяц, включая 

начисления 
на выплаты по оплате 

труда (руб.) 

Месячный фонд 
рабочего времени 

(чел.-час) 

Норма времени 
на оказание платной 
услуги (выполнение 
работы) (чел.-час) 

Затраты на оплату 
труда основного 
персонала (руб.) 
(5) = (2)/(3) х (4) 

1. 
2.
…
Итого х х х
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Таблица 3 
Расчет затрат на материальные запасы 

_________________________________________________ 
(наименование платной услуги (работы)

Наименование 
материальных запасов 

Единица 
измерения 

Расход
(в ед. измерения) 

Цена 
за единицу 

Всего затрат 
материальных запасов 

(5) = (3) х (4)
1.
2.
…
Итого х х х

Таблица 4 
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
_________________________________________________ 

(наименование платной услуги (работы))

Наименование 
оборудования 

Балансовая 
стоимость 

Годовая норма 
износа (%) 

Годовая норма 
времени работы 
оборудования 

(час) 

Время работы 
оборудования 
в процессе 

оказания платной 
услуги 

(выполнения 
работы) (час) 

Сумма 
начисленной 
амортизации 

(6) = (2) х (3) х 
х (4)/(5) 

1.
2.
…
Итого х х х

Таблица 5 
Расчет накладных затрат 

_________________________________________________ 
(наименование платной услуги (работы))

1. Прогноз затрат на административно-управленческий персонал 
2. Прогноз затрат общехозяйственного назначения 
3. Прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного на-

значения 
4. Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала 
5. Коэффициент накладных затрат (5) = {(1) + (2) + (3)}/(4)
6. Затраты на основной персонал, участвующий в предоставлении платной услуги 

(выполнении работы)
7. Итого накладные затраты (7) = (5) х (6)

Таблица 6 
Расчет цены на оказание платной услуги (выполнение работы) 

_________________________________________________ 
(наименование платной услуги (работы))

Наименование 
статей затрат Сумма (руб.) 

1. Затраты на оплату труда основного персонала 
2. Затраты материальных запасов 
3. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 

(выполнение работы)
4. Накладные затраты, относимые на платную услугу (работу)
5. Итого затрат 
6. Цена на платную услугу (работу)
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
21 мая 2018 г. № 175

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия от 8 августа 2013 года № 202

1. Внести в приказ Министерства сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики 
Карелия от 8 августа 2013 года № 202 «Об утверждении Положения о конкурсе профессионально-
го мастерства операторов машинного доения коров» (Карелия, 22 августа 2013 года) следующие 
изменения:

1) в преамбуле:
 слова «на 2013 – 2020 годы» исключить;
 слова «распоряжением Правительства Республики Карелия от 18 января 2013 года № 36р-П» за-

менить словами «постановлением Правительства Республики Карелия от 20 января 2015 года № 7-П»;
2) в пункте 2 слова « и социального развития села» исключить.
2. В Положении о конкурсе профессионального мастерства операторов машинного доения 

коров, утвержденном вышеназванным приказом:
в пункте 2 слова «, рыбного и охотничьего» заменить словами «и рыбного»;
в пункте 6 слова «, рыбного и охотничьего» заменить словами «и рыбного».

И. о. Министра          О. М. ГАВРОШ

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
21 мая 2018 г. № 174

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского, рыбного 
и охотничьего хозяйства Республики Карелия от 19 мая 2014 года № 162

Внести в Положение о конкурсе профессионального мастерства операторов по искусственно-
му осеменению коров и телок, утвержденное приказом Министерства сельского, рыбного и охот-
ничьего хозяйства Республики Карелия от 19 мая 2014 года № 162 «Об утверждении Положения 
о конкурсе профессионального мастерства операторов по искусственному осеменению коров и те-
лок» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 6, ст. 1162) следующие изменения:

в пункте 2 слова «, рыбного и охотничьего» заменить словами «и рыбного»;
в абзаце втором пункта 6 слова «, рыбного и охотничьего» заменить словами «и рыбного».

И. о. Министра          О. М. ГАВРОШ

1113

1114
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
21 мая 2018 г. № 173

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка отбора сельскохозяйственных потребительских 
кооперативов для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий 
на реализацию мероприятий по содействию достижению целевых показателей 
региональных программ развития агропромышленного комплекса – грантовую 
поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития 
материально-технической базы, в том числе источником финансового обеспечения 
которых являются средства федерального бюджета, юридическим лицам 
(за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 12 октября 2017 года 
№ 348-П «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий 
на реализацию мероприятий по содействию достижению целевых показателей региональных про-
грамм развития агропромышленного комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов для развития материально-технической базы, в том числе источни-
ком финансового обеспечения которых являются средства федерального бюджета, юридическим 
лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивиду-
альным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг» 
приказываю :

Утвердить прилагаемые:
Порядок отбора сельскохозяйственных потребительских кооперативов для предоставления 

из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по содействию дости-
жению целевых показателей региональных программ развития агропромышленного комплекса – 
грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития мате-
риально-технической базы, в том числе источником финансового обеспечения которых являются 
средства федерального бюджета, юридическим лицам (за исключением субсидий государствен-
ным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг;

План расходования субсидии с указанием наименований приобретаемого имущества, выпол-
няемых работ, оказываемых услуг, их количества, цены, источников финансирования (средств суб-
сидии, собственных и заемных средств);

Форму «Сведения о деятельности сельскохозяйственного потребительского кооператива».
Министр          В. В. ЛАБИНОВ
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УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 21 мая 2018 г. 

№ 173 

ПОРЯДОК 
отбора сельскохозяйственных потребительских кооперативов для предоставления 

из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по содействию 
достижению целевых показателей региональных программ развития агропромышленного 
комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов 

для развития материально-технической базы, в том числе источником финансового обеспечения 
которых являются средства федерального бюджета, юридическим лицам 

(за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, 

работ, услуг
1. Настоящий Порядок устанавливает правила отбора сельскохозяйственных потребительских ко-

оперативов для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприя-
тий по содействию достижению целевых показателей региональных программ развития агропромыш-
ленного комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для 
развития материально-технической базы, в том числе источником финансового обеспечения которых 
являются средства федерального бюджета, юридическим лицам (за исключением субсидий государ-
ственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее – субсидия, отбор).

2. Министерство сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство) в те-
чение 3 дней со дня принятия решения об объявлении отбора размещает информацию о его проведении 
на официальном сайте Министерства (http://msx.karelia.ru), содержащую указание на место, время при-
ема документов, необходимых для участия в отборе, их перечень.

3. Для участия в отборе руководитель или иное уполномоченное лицо сельскохозяйственного по-
требительского кооператива (далее – СПоК) представляет в Министерство в сроки и по адресу, указан-
ные в информации об отборе, заявку по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

К заявке прилагаются документы, перечень которых определен пунктом 7 Порядка предоставления 
из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по содействию достижению 
целевых показателей региональных программ развития агропромышленного комплекса – грантовую 
поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития материально-техниче-
ской базы, в том числе источником финансового обеспечения которых являются средства федерального 
бюджета, юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреж-
дениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 12 октября 2017 года 
№ 348-П (далее – Порядок предоставления субсидии). 

4. При подаче заявки СПоК может представить дополнительные документы. Дополнительно пред-
ставленные документы подлежат включению в опись.

5. Министерство посредством межведомственного запроса получает информацию о внесении све-
дений о СПоК в Единый государственный реестр юридических лиц, сведения об отсутствии задолжен-
ности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, а также выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имуществом 
и сделок с ним об имеющихся правах СПоК и сделок с недвижимым имуществом.

СПоК вправе по собственной инициативе представить перечисленные документы в составе за-
явки.

6. Заявка регистрируется в день поступления с указанием времени в журнале регистрации, кото-
рый нумеруется, прошнуровывается и скрепляется печатью Министерства.

7. СПоК имеет право подать только одну заявку и несет ответственность за достоверность пред-
ставляемых в составе заявки документов. По итогам проведения отбора заявка СПоК не возвращается.

8. В случае если по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки или подана одна 
заявка, отбор признается несостоявшимся.

9. Отбор проводится комиссией по отбору сельскохозяйственных потребительских кооперативов 
для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по со-
действию достижению целевых показателей региональных программ развития агропромышленного 
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комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития 
материально-технической базы, в том числе источником финансового обеспечения которых являют-
ся средства федерального бюджета, юридическим лицам (за исключением субсидий государственным 
(муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг (далее – Комиссия) в составе согласно приложению 2 к настоя-
щему Порядку.

10. В случае временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет замести-
тель председателя Комиссии.

16. В течение 15 рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок Комиссия рассматривает за-
явку и прилагаемые к ней документы и принимает решение по результатам отбора.

17. Отбор проводится в два этапа. 
На первом этапе Комиссия:
рассматривает заявку и прилагаемые к ней документы, подтверждающие соответствие СПоК кри-

териям и требованиям, установленным пунктами 6, 7, 9 Порядка предоставления субсидии;
рассматривает заявку и прилагаемые к ней документы на соответствие пункту 3 настоящего По-

рядка.
По результатам рассмотрения заявки и прилагаемых к ней документов Комиссия принимает реше-

ние о допуске СПоК или об отказе в допуске ко второму этапу отбора.
Основаниями для отказа в допуске ко второму этапу конкурсного отбора являются:
несоответствие сельскохозяйственного потребительского кооператива критериям и требованиям, 

установленным пунктами 6, 7, 9 Порядка предоставления субсидии;
несоответствие заявки и прилагаемых к ней документов требованиям пункта 3 настоящего По-

рядка.
На втором этапе отбора Комиссия по итогам оценки заявок и прилагаемых к ним документов, 

а также очного собеседования с каждым руководителем или иным уполномоченным лицом СПоК опре-
деляет победителей отбора.

18. Заявки и прилагаемые к ним документы, а также очное собеседование оцениваются по следу-
ющим критериям:

1) количество членов сельскохозяйственного потребительского кооператива:
10 членов – 1 балл,
от 11 до 15 (включительно) – 2 балла,
свыше 15 – 3 балла;
2) площадь помещений для производства и (или) переработки сельскохозяйственной продукции 

в собственности и (или) аренде сроком свыше 5 лет на момент подачи заявки на участие в отборе:
отсутствует – 0 баллов,
до 300 кв. м – 1 балл,
свыше 301 кв. м – 2 балла;
3) вложение заявителем собственных средств в реализацию проекта:
20% от стоимости проекта – 1 балл,
от 21 до 30% от стоимости проекта – 2 балла,
от 31 до 40% от стоимости проекта – 3 балла,
от 40% и выше от стоимости проекта – 4 балла;
4) наличие утвержденного в установленном порядке сводного сметного расчета (ССР) строительст-

ва, реконструкции или модернизации производственных объектов и (или) приобретение и монтажа 
оборудования и техники для производственных объектов, оснащения лабораторий производственно-
го контроля качества и безопасности выпускаемой (производимой и перерабатываемой) продукции 
и проведения государственной ветеринарно-санитарной экспертизы, специализированного транспорта, 
фургонов, прицепов, полуприцепов, вагонов, контейнеров:

отсутствует ССР – 0 баллов,
присутствует ССР – 3 балла;
5) очное собеседование:
от 0 до 10 баллов.
Рассчитывается как среднее арифметическое между баллами, выставленными членами Комиссии, 

присутствующими на втором этапе отбора, с округлением до целого числа.
19. Победителями отбора являются СПоК, заявки которых получили наибольшее количество бал-

лов, при равном количестве баллов – СПоК, подавший заявку с более ранней датой и (или) временем 
регистрации.

20. Со СПоК, признанным победителем отбора, Министерство заключает соглашение в соответст-
вии с Порядком предоставления субсидии.
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21. В случае отказа СПоК от заключения соглашения или непредставления в Министерство под-
писанного проекта соглашения в течение 7 рабочих дней со дня опубликования на официальном сайте 
Министерства (http://msx.karelia.ru) информации о результатах отбора право на получение субсидии 
переходит к СПоК, заявка которого имеет следующее после отказавшегося от заключения соглашения 
СПоК количество баллов по рейтингу заявок. При равном количестве баллов победителем признается 
СПоК, подавший заявку с более ранней датой и (или) временем регистрации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку 

ЗАЯВКА 
на участие в отборе сельскохозяйственных потребительских кооперативов 

для предоставления из бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятий 
по содействию достижению целевых показателей региональных программ развития 
агропромышленного комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов для развития материально-технической базы

(полное наименование сельскохозяйственного потребительского кооператива, далее – «кооператив, СПоК») 
в лице 

(Ф.И.О. полностью руководителя СПоК )
направляет настоящее заявление с пакетом документов. 

Общая стоимость плана по созданию, расширению, модернизации материально-технической базы 
кооператива ______________________________ тыс. руб.

Сведения о кооперативе:
Юридический адрес
Почтовый адрес
Телефон/факс, сот. телефон, е-mail
ИНН
КПП
ОКАТО, ОКТМО 
Номер расчетного счета
Наименование банка
Номер корреспондирующего счета
БИК банка 

Руководитель кооператива подтверждает:
достоверность информации, содержащейся в заявлении и прилагаемых к нему документах;
тот факт, что кооператив не находится в процессе реорганизации, ликвидации и (или) банкротства;
тот факт, что он предупрежден о возможности привлечения к уголовной ответственности за предо-

ставление недостоверной информации;
Руководитель кооператива подтверждает, что:
ознакомлен и согласен с условиями отбора сельскохозяйственных потребительских коопера-

тивов для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий 
по содействию достижению целевых показателей региональных программ развития агропромышлен-
ного комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для раз-
вития материально-технической базы (далее – субсидия);

сельскохозяйственный потребительский кооператив расположен на территории _____________ 
_________________________сельского поселения (сельского населенного пункта (рабочего посел-
ка), входящего в состав _______________________________городского поселения, на территории 
которого преобладает деятельность, связанная с производством и переработкой сельскохозяйствен-
ной продукции, которое входит в перечень, утвержденный постановлением Правительства Респуб-
лики Карелия от 17 декабря 2013 года № 364-П «О реализации в Республике Карелия мероприятий 
по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе мо-
лодых семей и молодых специалистов, в рамках направления (подпрограммы) «Устойчивое развитие 
сельских территорий» Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования 
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рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 – 2020 годы», по адресу:
_______________________________________________________________________________________;

сельскохозяйственный потребительский кооператив соответствует критериям и требованиям, 
установленным пунктами 6, 9 Порядка предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий 
на оказание содействия достижению целевых показателей региональных программ развития агропро-
мышленного комплекса, в том числе источником финансового обеспечения которых являются средства 
федерального бюджета, юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муници-
пальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – произво-
дителям товаров, работ, услуг (на грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских коопе-
ративов для развития материально-технической базы), утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 12 октября 2017 года № 348-П.

Руководитель кооператива не возражает против доступа к представленным документам третьих 
лиц, участвующих в их экспертизе, а также получения Министерством сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия информации о задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пе-
ней, штрафов, процентов и иных сведений в рамках межведомственных соглашений об информацион-
ном взаимодействии.

Руководитель кооператива согласен на передачу и обработку персональных данных в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

В случае признания победителем руководитель кооператива обязуется:
заключить соглашение о предоставлении субсидии с Министерством сельского и рыбного хозяйст-

ва Республики Карелия;
оплачивать за счет собственных средств не менее 20 процентов стоимости каждого наименования 

приобретений, указанных в плане расходов субсидии;
использовать субсидию в течение 24 месяцев со дня поступления средств на счет в соответствии 

с планом расходов субсидии и использовать имущество, приобретенное за счет субсидии, исключи-
тельно на развитие материально-технической базы кооператива;

осуществлять деятельность кооператива в течение не менее пяти лет после получения субсидии;
предоставлять отчетность в Министерство сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия 

в установленные в соглашении о предоставлении субсидии сроки;
создать в кооперативе не менее одного нового постоянного рабочего места на каждые 3 миллиона 

рублей субсидии в текущем финансовом году, но не менее одного постоянного рабочего места в сель-
скохозяйственном потребительском кооперативе в целом;

сохранить созданные рабочие места в течение не менее 5 лет после получения субсидии.

Руководитель кооператива   ________________________________________________ Ф.И.О.
                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер кооператива ________________________________________________ Ф.И.О.
                                                                 (подпись)

«____» ____________ 20__ г.   МП

Опись документов
№ 
п/п Документ Страницы 

с ____ по ___
Количество 
страниц

1 2 3 4
1. Заявка на участие в отборе
2. Выписка из протокола общего собрания членов сельскохозяйственного потре-

бительского кооператива об избрании руководителя, заверенная руководите-
лем сельскохозяйственного потребительского кооператива

3. Копия устава сельскохозяйственного потребительского кооператива в редак-
ции, действующей на дату подачи документов

4. План развития материально-технической базы сельскохозяйственного потре-
бительского кооператива по направлениям деятельности, увеличения объема 
произведенной и реализуемой сельскохозяйственной продукции с обоснова-
нием статей расходов со сроком окупаемости не более 5 лет 

5. Копия решения общего собрания членов сельскохозяйственного потребитель-
ского кооператива:
об утверждении плана развития;
об ознакомлении и согласии членов сельскохозяйственного потребительского 
кооператива с требованиями, установленными настоящим Порядком
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1 2 3 4
6. План расходования субсидии с указанием наименований приобретаемого иму-

щества, выполняемых работ, оказываемых услуг, их количества, цены, источ-
ников финансирования (средств субсидии, собственных и заемных средств) 
по форме, утвержденной Министерством

7. Заверенная банком выписка из банковского счета сельскохозяйственного по-
требительского кооператива, подтверждающая наличие денежных средств 
в размере не менее 5 процентов затрат, указанных в представленном плане 
расходования

8. Выписка из реестра членов сельскохозяйственного потребительского коопе-
ратива, заверенная руководителем кооператива

9. Сведения о деятельности снабженческо-сбытовых сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов по формам № 1-кооператив «Сведения о де-
ятельности перерабатывающего сельскохозяйственного потребительского 
кооператива», № 2-кооператив «Сведения о деятельности снабженческо-сбы-
товых сельскохозяйственных потребительских кооперативов» за год, предше-
ствующий году подачи заявки на участие в конкурсе

10. Сведения о деятельности сельскохозяйственного потребительского коопера-
тива по форме, утвержденной Министерством

11. Документы, подтверждающие полномочия заявителя действовать от имени 
получателя субсидии (в случае если заявка подается иным уполномоченным 
лицом)

12. Иные документы

ПЛАН 
развития материально-технической базы сельскохозяйственного потребительского кооператива 

по направлениям деятельности, увеличения объема произведенной 
и реализуемой сельскохозяйственной продукции с обоснованием статей расходов 

со сроком окупаемости не более 5 лет (план развития)
Краткое описание сельскохозяйственного потребительского кооператива 

(далее – СПоК)
Сокращенное наименование кооператива 
Дата регистрации кооператива в налоговом органе, си-
стема налогообложения.
Вид деятельности (ОКВЭД): 
основной/на который планируется получение субсидии 
Наименование ревизионного союза, в котором состоит 
СПоК

Наличие ресурсов, используемых на создание и развитие материально-технической базы 
сельскохозяйственного потребительского кооператива на момент подачи заявления
Наименование Количество (величина показателя)

Наименование и объем заготавливаемой продукции

Наименование
Объем 

всего, 
тонн*

в т. ч. у членов 
кооператива

всего, 
тыс. руб.*

в т. ч. от членов 
кооператива

Молоко
Мясо
Овощи, фрукты
другое, в т. ч. дикоросы 
…….

*С начала текущего года.

Наименование и объем реализуемой продукции*

Наименование Объем 
тонн тысяч рублей

1 2 3
Молоко
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1 2 3
Мясо
Овощи, фрукты
Продукция переработки молока
в том числе по видам:
………
Продукция переработки мяса
в том числе по видам:
……..
Продукция переработки овощей и фруктов
в том числе по видам:
………
другое, в т. ч. дикорастущие

*С начала текущего года.

Наименование услуг, оказанных кооперативом*

Наименование услуги**
Объем 

ед. изм. всего в т. ч. членам 
кооператива

всего, 
тыс. руб.

в т. ч. членам 
кооператива

Закуплено скота, птицы, семян, 
техники, оборудования и др.
в т. ч. по видам
Ветеринарные услуги
Услуги искусственного осе-
менения
Транспортные
Другие (указать)

*С начала текущего года.
**Указывается наименование услуг фактически оказанных кооперативом.

Наличие у кооператива материально-технических ресурсов* 
Наименование 

(здания, сооружения, техника, 
оборудование и т. д.)

Ед. изм. Всего
Из них:

в собственности в пользовании

1.
2.

*На дату подачи документов.

Количество членов кооператива*
Организационно-правовая форма 

членов кооператива Кол-во Процент Наименование

Всего 100 х
в том числе: х х
Личные подсобные хозяйства х
Крестьянские (фермерские) хозяйства 
Иные сельхозтоваропроизводители (СПК, ООО, ОАО и др.)
Предприятия переработки сельхозпродукции
Другие (дополнительно указать 

вид деятельности)

*На дату подачи документов.

Количество сдатчиков сельскохозяйственной продукции и дикорастущих*
Организационно-правовая форма Кол-во % Наименование

1 2 3 4
Всего 100 х
в том числе: х х
Личные подсобные хозяйства х
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1 2 3 4
Крестьянские (фермерские) хозяйства 
Иные сельхозтоваропроизводители (СПК, ООО, АО и др.)
Предприятия переработки сельхозпродукции
Другие (дополнительно 

указать вид 
деятельности)

*На дату подачи документов.

Количество постоянных рабочих мест и фонд оплаты труда в кооперативе
Наименование должности 

(профессии)
Кол-во Годовой фонд 

оплаты труда, 
тыс. руб.

Среднемесячная 
заработная плата, руб.***

Всего численность работников (согласно штатному рас-
писанию)*

х

Фактическая численность на последнюю отчетную 
дату

** х

в том числе:
руководитель **
бухгалтер **

*Согласно штатному расписанию и утвержденной смете расходов кооператива на текущий год.
**Предусмотрено сметой расходов кооператива на текущий год.
***Фактически выплаченная с начала текущего года.

План развития*
Показатели Описание

Цель проекта
Суть проекта (основные мероприятия) 
Период реализации проекта, годы 
Стоимость проекта – всего, тыс. рублей
в том числе: 
– собственные средства 
– заемные средства 
– средства субсидии на создание и развитие материально-технической 
базы кооператива
Планируемое количество создаваемых дополнительных постоянных 
рабочих мест, чел. 
Планируемый размер среднемесячной оплаты труда работников на соз-
даваемых дополнительных постоянных рабочих местах, рублей

* Выполненный в форме описания, расчетов план, предусматривающий порядок и сроки формирования 
материально-технической базы кооператива. Кооператив при разработке плана развития обязан предусмотреть 
исполнение следующих обязательств по:

освоению средств субсидии в течение 24 месяцев со дня их поступления на лицевой счет для учета опера-
ций со средствами юридических лиц (их обособленных подразделений), не являющихся участниками бюджетно-
го процесса, в территориальном органе Федерального казначейства;

участию в финансировании средствами кооператива в размере не менее 20 процентов от стоимости каждой 
статьи расходов, софинансируемых за счет средств субсидии;

возврату за счет имущества кооператива бюджетных средств в случае прекращения деятельности коопера-
тива ранее чем через 5 лет с даты получения субсидии;

увеличению объема реализуемой сельскохозяйственной продукции; 
созданию в кооперативе в год получения субсидии не менее 1 нового постоянного рабочего места на каждые 

3 млн. рублей субсидии.
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Наименование Количество (величина показателя)
Планируемый объем заготовляемой продукции

Наименование  Тонн  Тыс. руб.
201_ г. 201_ г. 201_ г. и т. д. 201_ г. 201_ г. 201_ г. и т. д.

Молоко
Мясо
Овощи, фрукты
в том числе
……….
другое, в т. ч. дикоросы:
…………..

Планируемый объем реализации продукции

Наименование Тонн Тыс. руб.
201_ г. 201_ г. 201_ г. и т. д. 201_ г. 201_ г. 201_ г. и т. д.

Молоко
Мясо
Овощи, фрукты
Продукция переработки мо-
лока
в том числе по видам:
………
Продукция переработки мяса
в том числе по видам:
……..
Продукция переработки ово-
щей и фруктов
в том числе по видам:
………
другое, в т. ч. дикоросы
………..

Планируемый объем услуг, оказываемых кооперативом

Наименование услуги* Количество Тыс. руб.
201_ г. 201_ г. 201_ г. и т. д. 201_ г. 201_ г. 201_ г. и т. д.

Закуп скота, птицы, семян, тех-
ники, оборудования и др.
в т.ч. по видам
Ветеринарные услуги
Услуги искусственного осеме-
нения
Транспортные
Другие (указать)

*Указывается наименование услуг, планируемых к осуществлению кооперативом.

Планируемое количество членов кооператива
Организационно-правовая форма 

членов кооператива На 31.12.201_ На 31.12.201_ На 31.12.201_ 
и т. д.

Всего
в том числе:
Личные подсобные хозяйства
Крестьянские (фермерские) хозяйства 
Иные сельхозтоваропроизводители (СПК, ООО, АО и др.)
Предприятия переработки сельхозпродукции
Другие 

*На дату формирования заявки.
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Планируемое количество сдатчиков сельскохозяйственной продукции и дикорастущих

Организационно-правовая форма На 31.12.201_ На 31.12.201_ На 31.12.201_ 
и т. д.

Всего
в том числе:
Личные подсобные хозяйства
Крестьянские (фермерские) хозяйства 
Иные сельхозтоваропроизводители (СПК, ООО, АО и др.)
Предприятия переработки сельхозпродукции
Другие

План создания дополнительных постоянных рабочих мест в кооперативе
Наименование должности 

(профессии) Кол-во Годовой фонд оплаты труда, 
тыс. руб.

Среднемесячная 
заработная плата, руб.

Наличие средств на формирование неделимого фонда кооператива*

Источник средств Сумма, 
тыс. руб.

Процент 
от плана расходов

Собственные, сформированные за счет доходов от деятельности коопера-
тива
Собственные, сформированные за счет взносов членов кооператива
Заемные (возвращаемые), 
в том числе у членов кооператива
 у ассоциированного члена кооператива
 в кредитной организации (банк)
другие источники (указать)

*На дату формирования заявки.

Сроки формирования неделимого фонда для обеспечения софинансирования мероприятий проекта

Срок формирования неделимого фонда Сумма, 
тыс. руб.

Процент 
от плана расходов

На дату формирования заявки
Поэтапно на дату осуществления оплаты согласно плану расходов
в том числе:
1)
2)

Срок освоения средств

Срок освоения Сумма освоения 
средств, тыс. руб.

Процент от плана 
расходов

Сумма средств согласно плану расходов, тыс. руб 100
до 6 месяцев
6 – 12 месяцев
13 – 18 месяцев

Краткая характеристика инвестиционного плана
Перечень оборудования и техники для производственных объектов, предназначенных для заготовки, хранения, 

подработки, переработки, сортировки, убоя, первичной переработки, охлаждения, подготовки к реализации, погрузки, 
разгрузки сельскохозяйственной продукции, дикорастущих плодов, грибов и ягод, а также продуктов переработки ука-
занной продукции, оснащения лабораторий производственного контроля качества и безопасности выпускаемой (про-
изводимой и перерабатываемой) продукции и проведения государственной ветеринарно-санитарной экспертизы (при-
обретение оборудования для лабораторного анализа качества сельскохозяйственной продукции) (перечень указанных 
оборудования и техники утверждается Министерством сельского хозяйства Российской Федерации).

Перечень специализированного транспорта, фургонов, прицепов, полуприцепов, вагонов, контейнеров 
для транспортировки, обеспечения сохранности при перевозке и реализации сельскохозяйственной продукции 
и продуктов ее переработки (перечень указанной техники утверждается Министерством сельского хозяйства 
Российской Федерации
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№ 
п/п

Наименование 

Код согласно 
общероссийскому 
классификатору

 продукции 
ОК 005-93

Ед. 
изм.

Цена 
за единицу, 
тыс. руб. Кол-во

Стоимость, тыс. руб.

всего субсидия
собственные, 
заемные 
средства

1.
….

Итого х х х

Строительство, реконструкция или модернизация производственных объектов по заготовке, 
хранению, подработке, переработке, сортировке, убою, первичной переработке и подготовке 

к реализации сельскохозяйственной продукции и продуктов ее переработки

Направление финансирования
Стоимость проекта, тыс. руб.

всего субсидия собственные, 
заемные средства

Уплата части взносов (не более 8 процентов общей стоимости предметов лизинга) по договорам лизинга 
оборудования и технических средств для заготовки, хранения, подработки, переработки, сортировки, 
убоя, первичной переработки, подготовки к реализации, погрузки, разгрузки и транспортировки 

сельскохозяйственной продукции, дикорастущих плодов, грибов и ягод, а также продуктов переработки 
указанной продукции

№ 
п/п

Наименование 

Код согласно 
общероссийскому 
классификатору 
продукции 
ОК 005-93

Ед. 
изм.

Цена 
за единицу, 
тыс. руб.

Кол-во Стоимость, тыс. руб.

всего субсидия
собственные, 
заемные 
средства

1.
….
Итого х х х

Календарный план работ по созданию материально-технической базы кооператива 
и использованию средств субсидии 

Наименование мероприятия 
(приобретение, выполнение работ, статьи расходов)

Сроки исполнения 
(месяц, год)

Сметная 
стоимость, руб.

Ожидаемые 
результаты*

Итого

*В описательной форме ожидаемые результаты от выполняемого вида работ и от приобретения техники, 
оборудования и т. д.

Финансово-экономические показатели деятельности кооператива до начала реализации 
бизнес-проекта, тыс. рублей*

Показатели 201_ г. 201_ г. 201_ г.
1 2 3 4

Доходы – всего
в том числе: 
от реализации сельскохозяйственной продукции 
от оказания услуг, выполнения работ 
государственная поддержка (субсидии из бюджетов всех уровней) 
прочие доходы 
Расходы – всего
в том числе:
на приобретение основных средств
на приобретение материальных ресурсов 
на оплату труда 
Дебиторская задолженность, всего
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1 2 3 4
Кредиторская задолженность, всего
в том числе:
задолженность по кредитам и займам
Привлечено кредитов (займов)
в том числе:
краткосрочных
долгосрочных
Уплачено налогов

   
*Данные предоставляются за 1 – 3 года, предшествующих году, либо по текущему году (в зависимости от даты 

регистрации кооператива).

План маркетинга
Ассортимент продукции, работ, услуг

№ п/п Наименование
1.

2. и т. д.

Основные потребители (указать), наличие договоров и соглашений
Финансовый план* 

Общий объем выручки от реализации продукции обосновывается согласно таблице «Прогноз вы-
ручки от реализации продукции».

* В разделе представляется информация по объему и назначению финансовых ресурсов, необходимых 
для реализации плана.

Прогноз выручки от реализации продукции
Показатели Ед. изм. 2017 г. 2018 г. 2019 г. И т. д.

Продукт № 1 (наименование продукции)
Объем реализации тонн
Цена реализации 1 тонны руб.
Ожидаемая выручка от реализации руб.
Продукт № 2 (наименование продукции)
Объем реализации тонн
Цена реализации 1 тонны руб.
Ожидаемая выручка от реализации руб.
и т. д.
Общий объем ожидаемой выручки от теку-
щей деятельности

руб.

Объем доходов и расходов кооператива представляется согласно таблице «Эффективность и ди-
намика развития кооператива».

Эффективность и динамика развития кооператива
№ 
п/п Показатели 201_ г. 201_ г. 201_ г. 

и т. д.
1 2 3 4 5
1. Доходы – всего, руб. (2 + 3 + 5)
2. Выручка от реализации продукции, руб.

в том числе:
от продукции растениеводства
от продукции животноводства

3. Выручка от реализации прочей продукции и услуг, руб.
4. Сумма гранта, руб.
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1 2 3 4 5
5. Прочие доходы, руб. (в т. ч. от услуг – расшифровать) 
6. Текущие расходы – всего, руб. (7 + 8)
7. Фонд оплаты труда с отчислениями на социальные нужды (таб-

лица 9)
8. Приобретение материально-технических ресурсов
9. Амортизация основных средств, руб.
10. Прибыль (убыток) от реализации, руб. (2 + 3 – 6 – 9)
11. Проценты за кредит, руб.
12. Страхование, руб. 
13. Налоги и другие обязательные платежи, руб.
14. Прибыль (убыток) до налогообложения, руб. 

(1 – 6 – 9 – 11 – 12 – 13)
15. Налог на прибыль (на доход), руб.
16. Чистая прибыль, руб. (14 – 15) 
17. Рентабельность, % (16/(6 + 9 + 11 + 12 + 13 + 15) х 100) 

Окупаемость проекта представляется согласно таблице «Окупаемость проекта».

Окупаемость проекта
№ 
п/п Показатели 201_ г. 201_ г. 201_ г. 

и т. д.
1. Инвестиционные расходы на реализацию проекта (собственные 

средства, заемные средства, грант) по годам, руб.
2. Инвестиционные расходы на реализацию проекта нарастающим 

итогом, руб.
3. Денежные поступления от проекта (чистая прибыль + амортиза-

ция), руб.
4. Денежные поступления от проекта нарастающим итогом, руб.
5. Разница между накопленными поступлениями и инвестиционны-

ми расходами (4 – 2), руб.
6. Окупаемость проекта, % (4/2 х 100)

   
Руководитель сельскохозяйственного потребительского кооператива 
_______________________________________________________________________________________

_______________________/_____________________________/
               (подпись)                 Ф.И.О.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Порядку 

СОСТАВ 
комиссии по отбору сельскохозяйственных потребительских кооперативов 

для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий 
по содействию достижению целевых показателей региональных программ развития 
агропромышленного комплекса – грантовую поддержку сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов для развития материально-технической базы, 

в том числе источником финансового обеспечения которых являются средства федерального 
бюджета, юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) 

учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг

Лабинов В. В. – заместитель Премьер-министра Правительства Республики Карелия – Министр 
 сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия, председатель комиссии 

Члены  комиссии :
Гаврош О. М. – первый заместитель Министра сельского и рыбного хозяйства Республики Каре-

 лия, заместитель председателя комиссии;
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Жеребцова А. В. – генеральный директор ОАО «Племенное хозяйство «Ильинское» (по согласо-
 ванию);

Клименок О. Н. – начальник финансово-экономического отдела Министерства сельского и рыбно-
 го хозяйства Республики Карелия;

Максимова Л. Р. – ректор Федерального государственного бюджетного образовательного учреж-
 дения дополнительного профессионального образования специалистов «Ка-
 рельский институт переподготовки и повышения квалификации кадров агро-
 промышленного комплекса» (по согласованию);

Палкина О. В. – начальник управления программ развития сельскохозяйственного производства, 
 инвестиций и социального развития села Министерства сельского и рыбного 
 хозяйства Республики Карелия, секретарь комиссии;

Панькив Е. А. – главный менеджер Карельского регионального филиала Акционерного общест-
 ва «Российский сельскохозяйственный банк» (по согласованию);

Тихонов Е. А. – главный конструктор Института биологии, экологии и агротехнологий ПетрГУ 
 (по согласованию);

Шарапова В. Ю. – генеральный директор ОАО «Племпредприятие «Карельское» (по согласова-
 нию);

Якин С. В. – заместитель начальника управления коммунального хозяйства – начальника от-
 дела энергетики и газификации Министерства строительства, жилищно-комму-
 нального хозяйства и энергетики Республики Карелия (по согласованию).
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УТВЕРЖДЕНА 
приказом  

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия 
от 21 мая 2018 г. 

№ 173

ФОРМА 
«Сведения о деятельности сельскохозяйственного потребительского кооператива»

1. Услуги по оптовой торговле товарами (продукцией)

Наименование товарных групп Код по ОКПД 2
Продано 

за отчетный год, 
тыс. руб.

Сельскохозяйственное сырье, цветы и растения Х Х
Зерно (кроме кормов для сельскохозяйственных животных – см. 46.21.14.000) 46.21.11.000
Семена, кроме масличных семян 46.21.12.000
Масличные семена и маслосодержащие плоды 46.21.13.000
Корма для животных (кроме кормов для домашних животных, см. 46.38.29.110) 46.21.14.000
Прочее сельскохозяйственное сырье, не включенное в другие группировки 46.21.19.000
Цветы и растения (включая луковицы цветов) 46.22.10.000
Живые животные 46.23.10.000
Шкуры и кожа 46.24.10.000
Необработанный табак 46.21.20.000
Пищевые продукты, напитки и табачные изделия Х Х
Свежий картофель 46.31.11.110
Свежие фрукты и орехи 46.31.11.130
Мясо (включая мясо птицы) 46.32.11.000
Прочие продукты из мяса и мяса птицы 46.32.12.190
Консервы из мяса и мяса птицы 46.32.12.110
Молочные продукты 46.33.11.000
Яйца 46.33.12.000
Пищевые масла и жиры 46.33.13.000
Соки, минеральная вода и прочие безалкогольные напитки 46.34.11.000
Алкогольные напитки 46.34.12
Табачные изделия 46.35.10.000
Сахар 46.36.11.000
Шоколад и сахаристые кондитерские изделия 46.36.13.000
Хлебобулочные изделия 46.36.12.000
Кофе, чай, какао и пряности 46.37.10.000
Рыба, ракообразные и моллюски 46.38.10.000
Переработанные овощи, фрукты и орехи 46.31.12.000
Гомогенизированные пищевые продукты и диетическое питание 46.38.21.000
Корма для домашних животных 46.38.29.110
Мука и макаронные изделия 46.38.29.120
Крупы 46.38.29.130
Соль 46.38.29.140
Прочие пищевые продукты, не включенные в другие группировки 46.38.29.190
Итого Х
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2. Услуги по розничной торговле товарами

Наименование товарных групп Код по ОКПД 2
Продано 

за отчетный год, 
тыс. руб.

1 2 3
Пищевые продукты, включая напитки, и табачные изделия Х Х
в том числе: 47.21.10
Свежие фрукты, овощи, картофель, орехи (без переработанных фруктов, 
овощей, орехов – см. 47.21.20.000)
из них: Х Х
свежий картофель 47.21.10.001.АГ
свежие овощи 47.21.10.002.АГ
Мясо и мясные продукты 47.22
из них: 47.22.10.001.АГ
мясо животных
в том числе: Х Х
говядина 47.22.10.003.АГ
телятина 47.22.10.004.АГ
свинина 47.22.10.005.АГ
баранина 47.22.10.006.АГ
прочие виды мяса 47.22.10.007.АГ
мясо домашней птицы 47.22.10.002.АГ
продукты из мяса и мяса птицы 47.22.20.000
из них: Х Х
изделия колбасные вареные 47.22.20.001.АГ
сосиски и сардельки 47.22.20.002.АГ
колбасы полукопченые (включая из мяса птицы) 47.22.20.003.АГ
колбасы сырокопченые 47.22.20.004.АГ
копчености 47.22.20.005.АГ
полуфабрикаты мясные 47.22.20.006.АГ
консервы из мяса и мяса птицы 47.22.30.000
Рыба, ракообразные и моллюски 47.23
из них: 47.23.20.000
консервы из рыбы и морепродуктов
рыба живая и охлажденная 47.23.20.001.АГ
рыба замороженная разделанная 47.23.20.002.АГ
рыба замороженная неразделанная 47.23.20.003.АГ
рыба соленая, маринованная, копченая 47.23.20.004.АГ
икра рыб 47.23.20.005.АГ
морепродукты пищевые 47.23.20.006.АГ
Хлеб и хлебобулочные изделия 47.24.10.000
Мучные кондитерские изделия 47.24.21.000
Кондитерские изделия, включая шоколад 47.24.22.000
Мороженое и замороженные десерты 47.24.30.000
Алкогольная продукция 47.25.1
Безалкогольные напитки 47.25.20.000
из них: Х Х
фруктовые и овощные соки 47.25.20.001.АГ
минеральные воды 47.25.20.002.АГ
Табачные изделия 47.26.10.000
Молочные продукты и яйца 47.29.1
из них Х Х
молочные продукты 47.29.11.000
из них: Х Х
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1 2 3
сыры жирные 47.29.11.004.АГ
консервы молочные сухие, сублимированные 47.29.11.005.АГ
из них: смеси сухие молочные для детского питания 47.29.11.006.АГ
молоко питьевое 47.29.11.002.АГ
молочные напитки 47.29.11.003.АГ
сметана 47.29.11.007.АГ
творог 47.29.11.008.АГ
продукция кисломолочная 47.29.11.009.АГ
из нее – йогурты 47.29.11.011.АГ
Пищевые масла и жиры 47.29.2
из них: Х Х
животные масла и жиры 47.29.21.000
из них: Х Х
масло крестьянское 47.29.21.001.АГ
масло вологодское 47.29.21.002.АГ
масло любительское 47.29.21.003.АГ
масло сливочное с наполнителями 47.29.21.004.АГ
масло топленое 47.29.21.005.АГ
растительные масла 47.29.22.000
из них: Х Х
подсолнечное 47.29.22.001.АГ
оливковое 47.29.22.002.АГ
льняное 47.29.22.003.АГ
кукурузное 47.29.22.004.АГ
маргариновая продукция 47.29.22.101.АГ
Мука и макаронные изделия 47.29.31.000
из нее: Х Х
мука 47.29.31.002.АГ
из нее: Х Х
мука пшеничная 47.29.31.003.АГ
мука ржано-пшеничная 47.29.31.004.АГ
макаронные изделия 47.29.31.001.АГ
Крупа 47.29.32.000
из нее: Х Х
рис 47.29.32.001.АГ
пшено (шлифованное) 47.29.32.002.АГ
гречневая 47.29.32.003.АГ
горох (лущеный) 47.29.32.004.АГ
перловая и овсяная 47.29.32.005.АГ
манная 47.29.32.006.АГ
Соль 47.29.34.000
Переработанные (консервированные) фрукты, овощи, орехи 47.21.20.000
из них: Х Х
консервы овощные (кроме соков) 47.21.20.001.АГ
консервы фруктовые и ягодные (кроме соков) 47.21.20.002.АГ
Сахар 47.29.33.000
Чай, кофе, какао 47.29.35.000
из них: Х Х
чай 47.29.35.001.АГ
кофе 47.29.35.002.АГ
Прочие пищевые продукты, не включенные в вышеприведенные группи-
ровки 

47.29.39.000

Итого Х
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3. Оборот оптовой и розничной торговли по месяцам

Месяц

Оборот оптовой торговли Оборот розничной 
торговли, тыс. руб.всего,

 тыс. руб.
из него доход, 

полученный при исполнении 
договоров поручения, комиссии 

или агентских договоров, 
тыс. руб.

Январь
Февраль
Март
Апрель
Май
Июнь
Июль
Август
Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Итого

4. Наличие объектов складской сети
№ 
п/п

Наименование объектов

Единица 
измерения

Количество 
собственных 

(без сданных в аренду) 
и арендованных 
объектов – всего

Кроме того, 
объекты, сданные 
в аренду, всего

1. Складские помещения (склады) ед.
1.1. Складская площадь м2

1.2. Складской объем м3

1.3. Склады для хранения картофеля и плодоовощ-
ной продукции

ед.

1.4. Объем единовременного хранения т
2. Холодильники ед.

2.1. Объем единовременного хранения товаров т
2.2. Резервуары, цистерны и другие емкости для 

хранения нефтепродуктов и газа
ед.

2.3. Складской объем м3

  

Руководитель
кооператива __________________________     ________________________     ____________________
    (должность)                (Ф.И.О.)           (подпись)
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
22 мая 2018 г. № 299-П

г. Петрозаводск

Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы в Министерстве социальной 
защиты Республики Карелия и включение в кадровый резерв Министерства 
социальной защиты Республики Карелия, сроки и порядок работы конкурсной 
комиссии

В соответствии со статьей 22, частью 8 статьи 64 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 16 Положе-
ния о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской 
Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112, 
Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных ор-
ганов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 года 
№ 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных долж-
ностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 
государственных органов», пунктом 9 Положения о кадровом резерве на государственной гражданской 
службе Республики Карелия, утвержденного Указом Главы Республики Карелия от 6 октября 2016 года 
№ 130, приказываю :

1. Утвердить прилагаемую Методику проведения конкурса на замещение вакантной должно-
сти государственной гражданской службы в Министерстве социальной защиты Республики Каре-
лия и включение в кадровый резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия, сроки 
и порядок работы конкурсной комиссии.

2. Установить, что для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государст-
венной гражданской службы в Министерстве социальной защиты Республики Карелия и включе-
ние в кадровый резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия создается конкурсная 
комиссия по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной граж-
данской службы в Министерстве социальной защиты Республики Карелия и включение в кадровый 
резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия (далее – конкурсная комиссия).

3. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом Министерства социальной защиты 
Республики Карелия.

4. Признать утратившим силу приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия 
от 18 декабря 2017 года № 748-П «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение 
вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве социальной защиты 
Республики Карелия, сроки и порядок работы конкурсной комиссии» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 21 декабря 2017 года, № 1001201712210014).

5. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 26 апреля 
2018 года.

И. о. Министра          И. С. СКРЫНИКОВ
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УТВЕРЖДЕНА 
приказом 

Министерства социальной защиты 
Республики Карелия 
от 22 мая 2018 г. 

№ 299-П

МЕТОДИКА 
проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы в Министерстве социальной защиты Республики Карелия 
и включение в кадровый резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия, 

сроки и порядок работы конкурсной комиссии
I. Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы в Министерстве социальной защиты 
Республики Карелия и включение в кадровый резерв Министерства социальной защиты 

Республики Карелия
1. Настоящая Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности государствен-

ной гражданской службы в Министерстве социальной защиты Республики Карелия и включение в ка-
дровый резерв Министерства социальной защиты Республики Карелия (далее – Методика, гражданская 
служба, Министерство) разработана в соответствии со статьей 22, частью 8 статьи 64 Федерального 
закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», пунктом 16 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной граж-
данской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 1 февраля 2005 года № 112 (далее – Положение о конкурсе), Единой методикой проведения конкур-
сов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации 
и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 31 марта 2018 года № 397 «Об утверждении единой методики прове-
дения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Россий-
ской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов» (далее – Единая методика), 
пунктом 9 Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Каре-
лия, утвержденного Указом Главы Республики Карелия от 6 октября 2016 года № 130, и определяет про-
цедуру проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы в Министерст-
ве и включение в кадровый резерв Министерства (далее – конкурс).

2. Конкурс объявляется по решению Министра социальной защиты Республики Карелия либо по ре-
шению лица, исполняющего его обязанности.

 Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы в Министерстве объявляется 
при наличии вакантной должности гражданской службы, замещение которой в соответствии со стать-
ей 22 федерального закона может осуществляться на конкурсной основе.

3. Конкурс проводится в два этапа.
4. На первом этапе отдел правовой, кадровой и организационной работы Министерства (далее – 

кадровая служба):
а) организует размещение на официальных сайтах Министерства в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет» и в федеральной государственной информационной системе «Единая 
информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации» объявления о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующей 
информации о конкурсе:

наименование вакантной должности гражданской службы;
квалификационные требования для замещения вакантной должности гражданской службы;
условия прохождения гражданской службы;
сведения о методах оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов;
положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обя-

занности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обя-
занностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 
гражданского служащего;

информация о возможности кандидата пройти предварительный квалификационный тест (далее – пред-
варительный тест) вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня;

место и время приема документов для участия в конкурсе;
срок, до истечения которого принимаются документы, подлежащие представлению в соответствии 

с пунктом 7 Положения о конкурсе;
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предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения;
контактная информация о должностном лице, ответственном за консультирование по организаци-

онным вопросам проведения конкурса;
другие информационные материалы.
Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут 

публиковаться в периодическом печатном издании;
б) организует размещение в федеральной государственной информационной системе «Единая ин-

формационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Россий-
ской Федерации» предварительного квалификационного теста. Доступ претендентам для его прохож-
дения предоставляется безвозмездно.

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во вни-
мание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов 
для участия в конкурсе;

в) обеспечивает гражданскому служащему, изъявившему желание участвовать в конкурсе, полу-
чение документов, необходимых для участия в конкурсе;

г) проверяет полноту и правильность оформления документов, представленных гражданами 
(гражданскими служащими);

д) организует проверку достоверности сведений, представленных гражданином на имя Министра 
социальной защиты Республики Карелия, проверку достоверности сведений, представленных граж-
данским служащим, в случае его участия в конкурсе по должности, относящейся к высшей группе 
должностей гражданской службы;

е) проводит с согласия гражданина (гражданского служащего) процедуру оформления его допуска 
к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение 
должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует 
гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений.

5. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается Министром 
социальной защиты Республики Карелия после проверки достоверности сведений, представленных 
претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, при наличии не менее двух 
кандидатов, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую законом тайну. 

Одновременно с принятием решения кадровая служба:
а) в случаях, установленных Положением о конкурсе, организует подготовку и направление граж-

данам (гражданским служащим) извещения о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной 
форме, а гражданам (гражданским служащим), представившим документы для участия в конкурсе 
в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью, с использованием указанной информационной системы;

б) не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса:
– организует подготовку и направление письменного сообщения о дате, месте и времени про-

ведения второго этапа конкурса гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию 
в конкурсе (далее – кандидаты) в письменной форме, а кандидатам, представившим документы 
для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информаци-
онной системы;

– организует размещение на официальных сайтах Министерства в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» и в федеральной государственной информационной системе «Единая 
информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации» информации о дате, месте и времени его проведения, списка кандидатов.

6. Второй этап конкурса (конкурсные испытания) заключается в оценке профессиональных и личност-
ных качеств кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замещения соответст-
вующей должности государственной гражданской службы Республики Карелия на основе конкурсных 
процедур, с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным право-
вым актам Российской Федерации методов оценки, включая индивидуальное собеседование, анкетиро-
вание, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связан-
ным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (группе 
должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв).

7. Обязательными методами оценки являются тестирование и индивидуальное собеседование. 
8. Выбор иных методов оценки и формирование конкурсных заданий в соответствии с Методи-

кой, включая очередность их применения, определение количества и содержание вопросов анкетирова-
ния, форм их проведения, определяется решением Министра социальной защиты Республики Карелия 
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по предложениям кадровой службы, а также структурного подразделения Министерства, в котором 
проводится конкурс, исходя из категории и группы должностей гражданской службы вакантной долж-
ности (группы должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв), а также 
членов конкурсной комиссии Министерства.

Темы рефератов и групповых дискуссий в случае проведения конкурса на замещение вакантной 
должности гражданской службы определяются руководителем структурного подразделения Мини-
стерства, на замещение вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс, 
а в случае проведения конкурса на включение в кадровый резерв – руководителем структурного под-
разделения Министерства, в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности 
по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв. Тема рефератов согласовывается с Председателем конкурсной комиссии.

 9. В ходе конкурсных процедур проводится тестирование по вопросам, связанным с выполнением 
должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (группе должностей граж-
данской службы, по которой формируется кадровый резерв):

для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), 
знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о го-
сударственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-
коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя 
из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской 
службы (группе должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв).

10. При тестировании используется Единый перечень вопросов, утверждаемый приказом Мини-
стерства. Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов. На каждый вопрос теста может 
быть только один верный вариант ответа. Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохож-
дения тестирования.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной 
литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи ин-
формации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

Оценка кандидатов по результатам тестирования производится по 5-балльной системе.
По результатам тестирования кандидатам выставляется:
5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 94 – 99% вопросов;
3 балла, если даны правильные ответы на 84 – 93% вопросов;
2 балла, если даны правильные ответы на 76 – 83% вопросов;
1 балл, если даны правильные ответы на 70 – 75% вопросов;
0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 70% вопросов.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. Тести-

рование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных 
вопросов. 

Результаты тестирования оформляются секретарем конкурсной комиссии в виде краткой справки.
11. Индивидуальное собеседование проводится конкурсной комиссией очно. Проведение индиви-

дуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным. 
В ходе индивидуального собеседования проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения 
им других конкурсных заданий, а также кандидату задаются вопросы в соответствии с перечнем вопро-
сов по каждой вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, 
по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв), утверждаемым Министром социаль-
ной защиты Республики Карелия.

По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член конкурсной комиссии 
заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно приложению № 3 к Единой мето-
дике, результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей при-
нятое членом конкурсной комиссии решение.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 5-балльной системе. По ре-
зультатам индивидуального собеседования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 80 – 99% вопросов;
3 балла, если даны правильные ответы на 60 – 79% вопросов;
2 балла, если даны правильные ответы на 40 – 59% вопросов;
1 балл, если даны правильные ответы на 10 – 39% вопросов;
0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 10% вопросов;
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5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содер-
жание 100% вопросов, правильно использовал понятия и термины, в ходе индивидуального собесе-
дования проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соот-
ветствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную 
точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать реше-
ния, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание от 80 до 99% во-
просов, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, 
в ходе индивидуального собеседования проявил активность, показал достаточный уровень профессио-
нальных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного 
отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно при-
нимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание от 60 до 79% 
вопросов, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе 
дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответст-
вующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного отстаивания собственной 
точки зрения и ведения деловых переговоров;

2 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание от 40 до 59% 
вопросов, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе 
индивидуального собеседования проявил низкую активность, показал средний уровень профессио-
нальных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного 
отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

1 балл, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание от 10 до 39% 
вопросов, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе 
индивидуального собеседования проявил низкую активность, показал средний уровень профессио-
нальных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного 
отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

0 баллов, если кандидат раскрыл содержание менее чем 10% вопросов.
Индивидуальное собеседование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 10 и бо-

лее процентов заданных вопросов. 
12. При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению Мини-

стра социальной защиты Республики Карелия ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма 
проведения соответствующих конкурсных процедур, что позволяет сравнивать ответы и реакцию разных 
кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальней-
ших конкурсных процедурах.

13. Руководитель структурного подразделения Министерства, на замещение вакантной должности 
гражданской службы в котором проводится конкурс или в котором реализуется область профессио-
нальной служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой проводится 
конкурс на включение в кадровый резерв, может провести предварительное индивидуальное собесе-
дование. О результатах проведения предварительного индивидуального собеседования в случае его 
проведения до заседания конкурсной комиссии конкурсная комиссия информируется проводившим его 
лицом в форме устного доклада в ходе заседания конкурсной комиссии.

14. Анкетирование проводится по вопросам, составленным исходя из должностных обязанностей 
по вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой 
проводится конкурс на включение в кадровый резерв), а также квалификационных требований для за-
мещения указанных должностей.

В анкету включаются вопросы о выполняемых должностных обязанностях по должностям, заме-
щаемым в рамках ранее осуществляемой профессиональной деятельности, профессиональных дости-
жениях, мероприятиях (проектах, форумах, семинарах и др.), в которых кандидат принимал участие, 
его публикациях в печатных изданиях, увлечениях, а также о рекомендациях и (или) рекомендательных 
письмах, которые могут быть представлены кандидатом. 

Оценка результатов анкетирования производится по 5-балльной системе, от 0 до 5 баллов за каж-
дый ответ на вопрос.

Результаты оценки по каждой анкете, рассчитываются как средний балл по следующей формуле:
Qанкеты = ∑ Qi/i, где: 

Qанкеты – результат оценки по каждой анкете;
Qi – балльная оценка ответа;
i – количество вопросов анкеты.
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По окончании анкетирования каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, со-
ставляемый по форме согласно приложению 1 к настоящему приказу, результат оценки кандидата при необхо-
димости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение.

Результаты анкетирования каждого кандидата рассчитываются как средний балл по следующей 
формуле:

Qкандидата = ∑ Qанкеты/i
1, где: 

Qкандидата – результаты анкетирования каждого кандидата;
Qанкеты – результат оценки каждого члена конкурсной комиссии по каждой анкете;
i1 – количество членов конкурсной комиссии, участвовавших в оценке, –

и оформляются секретарем конкурсной комиссии в виде краткой справки.
15. Групповые дискуссии проводятся уполномоченными должностными лицами структурного 

подразделения Министерства, для замещения вакантной должности гражданской службы в котором про-
водится конкурс, а в случае проведения конкурса на включение в кадровый резерв – уполномоченными 
должностными лицами структурного подразделения Министерства, в котором реализуется область про-
фессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой прово-
дится конкурс на включение в кадровый резерв. 

В целях проведения групповой дискуссии кандидатам предлагается конкретная ситуация, которую 
необходимо обсудить и найти решение поставленных в ней проблем.

В течение установленного времени кандидатом готовится устный или письменный ответ.
Ответы кандидатов изучаются лицами, организовавшими групповую дискуссию, и формируются 

в виде справки. Затем проводится дискуссия с участием указанных лиц, после завершения которой кон-
курсной комиссией принимается решение об итогах прохождения кандидатами групповой дискуссии.

 Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие по правильности ответов и предло-
женных решений, активности в ходе дискуссии и самостоятельности суждений.

Оценка результатов групповых дискуссий производится по 5-балльной системе. Оценка выставля-
ется по следующим критериям:

 последовательность, объем и качество раскрытия содержания темы (конкретной ситуации) груп-
повой дискуссии;

 активность и быстрота реакции;
 аналитические способности и логичность мышления. 
Для принятия решения об итогах групповой дискуссии каждый член конкурсной комиссии зано-

сит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно приложению 1 к настоящему приказу, 
результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое 
членом конкурсной комиссии решение.

Результаты групповой дискуссии для каждого кандидата рассчитываются как средний балл по сле-
дующей формуле:

Qкандидата = ∑ Qанкеты/i
1, где:

Qкандидата – результаты оценки каждого кандидата при проведении групповой дискуссии;
Qгрупповой дискуссии – результат оценки каждого члена конкурсной комиссии по каждому кандидату 

при проведении групповой дискуссии;
i1 – количество членов конкурсной комиссии, участвовавших в оценке, –

и оформляются секретарем конкурсной комиссии в виде краткой справки.
16. Написание рефератов осуществляется кандидатами по вопросам, связанным с исполнением 

должностных обязанностей и полномочий по должности гражданской службы, на замещение которой 
они претендуют. Кандидаты пишут рефераты на одинаковую тему и располагают одним и тем же вре-
менем для их подготовки. Рефераты должны содержать как теоретический анализ заявленной темы, так 
и обоснованные практические авторские предложения.

Для написания реферата или иной письменной работы используются вопросы или задания, со-
ставленные исходя из должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (груп-
пе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв), 
а также квалификационных требований для замещения указанных должностей.

Реферат должен соответствовать следующим требованиям:
объем реферата – от 7 до 10 страниц (за исключением титульного листа и списка использованной 

литературы);
шрифт – Times New Roman, размер 14, через одинарный интервал.
Реферат должен содержать ссылки на использованные источники.
Оценка результатов написания рефератов производится по 5-балльной системе. 
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Руководитель структурного подразделения Министерства, на замещение вакантной должности 
гражданской службы в котором проводится конкурс, а в случае проведения конкурса на включение 
в кадровый резерв – руководитель структурного подразделения Министерства, в котором реализует-
ся область профессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, 
по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв, дает заключение на реферат, с кото-
рым члены конкурсной комиссии должны быть ознакомлены не позднее 1 рабочего дня до начала за-
седания конкурсной комиссии. 

 При этом в целях проведения объективной оценки кадровой службой обеспечивается аноним-
ность подготовленного реферата при предоставлении руководителям структурных подразделений Ми-
нистерства для подготовки заключения. 

Оценка результатов написания реферата производится по 5-балльной системе. По результатам на-
писания реферата кандидатам выставляется:

5 баллов, если реферат соответствует установленным требованиям оформления, кандидат после-
довательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, чем показал высокий 
уровень аналитических способностей и логичности мышления, а также представленные кандидатом 
предложения по заданной теме реферата являются обоснованными и практически реализуемыми;

4 балла, если реферат не соответствует установленным требованиям оформления, кандидат после-
довательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, чем показал высокий 
уровень аналитических способностей и логичности мышления, а также представленные кандидатом 
предложения по заданной теме реферата являются обоснованными и практически реализуемыми;

3 балла, если реферат соответствует установленным требованиям оформления, кандидат после-
довательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, чем показал средний уровень аналити-
ческих способностей и логичности мышления, представленные кандидатом предложения по заданной 
теме реферата являются обоснованными и практически реализуемыми;

2 балла, если реферат не соответствует установленным требованиям оформления, кандидат после-
довательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, чем показал средний уровень аналити-
ческих способностей и логичности мышления, представленные кандидатом предложения по заданной 
теме реферата являются обоснованными и практически реализуемыми;

1 балл, если реферат не соответствует установленным требованиям оформления, кандидат не в полном 
объеме раскрыл содержание темы, чем показал низкий уровень аналитических способностей и логич-
ности мышления, представленные кандидатом предложения по заданной теме реферата являются необо-
снованными и практически нереализуемыми;

0 баллов, если реферат не соответствует установленным требованиям оформления, не раскрыта 
тема реферата, кандидат показал низкий уровень аналитических способностей и логичности мышле-
ния, представленные кандидатом предложения по заданной теме реферата являются необоснованными 
и практически нереализуемыми.

 Конкурсное задание считается выполненным, если по результатам написания реферата кандидату 
выставлен 1 и более балла.

После ознакомления с заключением для принятия решения об итогах написания реферата каждый 
член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно прило-
жению 1 к настоящему приказу, результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотивиров-
кой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение.

Результаты написания реферата для каждого кандидата рассчитываются как средний балл по сле-
дующей формуле:

Qкандидата = ∑ Qанкеты/i
1, где: 

Qкандидата – результаты оценки каждого кандидата при написании реферата;
Qгрупповой дискуссии – результат оценки каждого члена конкурсной комиссии по каждому кандидату 

по результатам написания реферата;
i1 – количество членов конкурсной комиссии, участвовавших в оценке, –

и оформляются секретарем конкурсной комиссии в виде краткой справки.
17. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении заседания конкурсной ко-

миссии по решению Министра социальной защиты Республики Карелия ведется видео- и (или) аудио-
запись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур.

18. С целью обеспечения контроля при выполнении кандидатами конкурсных заданий в ходе кон-
курсных процедур присутствуют представители конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии 
не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания должны быть ознакомлены с материалами выполне-
ния кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанных материалов определяется председателем 
конкурсной комиссии.
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19. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, вы-
ставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседова-
ния, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выпол-
нения иных аналогичных конкурсных заданий и оформляется секретарем комиссии в виде краткой 
справки.

20. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии 
формирует рейтинг кандидатов.

21. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии 
по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и протоколом заседания 
конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв.

Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и за-
нятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.

Решение является основанием для назначения кандидата на вакантную должность гражданской 
службы либо отказа в таком назначении.

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кан-
дидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального 
балла.

22. По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя 
конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный 
конкурс.

Если конкурсной комиссией принято решение, имеющее рекомендательный характер, о включе-
нии в кадровый резерв Министерства кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение 
вакантной должности гражданской службы, то в случае принятия решения Министром социальной 
защиты Республики Карелия с согласия кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение 
вакантной должности гражданской службы, издается приказ о включении его в кадровый резерв этого 
органа для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакант-
ная должность гражданской службы.

Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам конкурса на замещение 
вакантных должностей гражданской службы оформляется в письменной форме либо в форме электрон-
ного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

По результатам конкурса на включение в кадровый резерв Министерства кандидаты, определен-
ные конкурсной комиссией, зачисляются в кадровый резерв Министерства для замещения вакантных 
должностей гражданской службы той же группы, по которой они участвовали в конкурсе на включение 
в кадровый резерв, о чем издается соответствующий приказ.

23. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалифика-
ционным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы (включения в кадро-
вый резерв Министерства), Министр социальной защиты Республики Карелия вправе принять реше-
ние о проведении повторного конкурса.

24. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются 
кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия 
в конкурсе в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи-
цированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной 
системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной граждан-
ской службы Российской Федерации». Информация о результатах конкурса в этот же срок размещает-
ся на официальных сайтах Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управ-
ления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

25. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допу-
щенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им 
по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого сро-
ка документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия 
в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат 
удалению.

26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, 
наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются 
кандидатами за счет собственных средств.

27. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации.
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II. Сроки и порядок работы конкурсной комиссии
28. Конкурсная комиссия образуется правовым актом Министерства в порядке, установленном ча-

стями 8 – 10 статьи 22 Федерального закона, пунктами 17, 18 Положения о конкурсе, с учетом положений 
пункта 11 Единой методики. По решению Министра социальной защиты Республики Карелия прово-
дится периодическое (как правило, ежегодно) обновление ее состава.

29. Техническое обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляется секретарем конкурс-
ной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов, участвует в оценке 
кандидатов и обладает правом голоса при принятии решений конкурсной комиссией.

30. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 
третей от общего числа ее членов. В случае когда присутствие члена конкурсной комиссии на заседании невоз-
можно по уважительным причинам (командировка, отпуск, болезнь и т. п.), может производиться его замена 
с внесением изменения в состав конкурсной комиссии соответствующим актом Министерства.

31. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата 
простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При голосовании мнение 
членов комиссии выражается словами «за», «против», «воздержался». При равенстве голосов решаю-
щим является голос председателя конкурсной комиссии.

32. Победитель конкурса определяется после оценки всех участников конкурса.
33. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комис-

сии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы по форме согласно 
приложению № 4 к Единой методике (далее – решение) и протоколом заседания конкурсной комиссии 
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению № 5 к Единой 
методике, которые подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании. 

Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и за-
нятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.

34. Издание приказа Министерства о назначении победителя конкурса на вакантную должность 
гражданской службы и заключение служебного контракта осуществляется не позднее чем через месяц 
после проведения конкурса.

35. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Методике проведения конкурса 

на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы 
в Министерстве социальной защиты 
Республики Карелия и включение 
в кадровый резерв Министерства  

социальной защиты Республики Карелия, 
сроки и порядок работы конкурсной комиссии

Конкурсный бюллетень
«__» _______________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

_______________________________________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс, или наименование группы должностей,

_______________________________________________________________________________________
по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв государственного органа)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату по результатам ___________________
_______________________________________________________________________________________

(наименование конкурсной процедуры)

(Справочно: максимальный балл составляет _______ баллов)

Фамилия, имя, отчество кандидата Балл Краткая мотивировка выставленного балла 
(при необходимости)

1 2 3

_________________________________________________  _______________
            (фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)                                                (подпись)
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
17 мая 2018 г. № 228

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия 
от 30.12.2016 № 613 «Об утверждении порядка исполнения решения 
о применении бюджетных мер принуждения»

Приказываю : 
Внести в Порядок исполнения решения о применении бюджетных мер принуждения», ут-

вержденный приказом Министерства финансов Республики Карелия от 30 декабря 2016 года 
№ 613 «Об утверждении порядка исполнения решения о применении бюджетных мер принужде-
ния» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2017, № 4, ст. 788), следующие изменения:

 пункт 2 изложить в следующей редакции:
 «2. Настоящий порядок подлежит применению на основании уведомления о применении бюд-

жетных мер принуждения органов государственного финансового контроля Республики Карелия:
Контрольно-счетной палаты Республики Карелия;
Министерства финансов Республики Карелия в лице Контрольного управления.»;
пункт 3 признать утратившим силу.

Министр         Е. А. АНТОШИНА

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
18 мая 2018 г. № 86-А

г. Петрозаводск

О внесении изменений в некоторые приказы Министерства экономического 
развития и промышленности Республики Карелия

Приказываю : 
1. Внести в критерии и порядок отбора юридических лиц (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) – производителей товаров, работ, услуг в целях предоставления суб-
сидии на создание и развитие регионального центра координации поддержки экспортно ориентиро-
ванных субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденные приказом Министерства 
экономического развития и промышленности Республики Карелия от 28 апреля 2017 года № 76-А 
«Об утверждении критериев и порядка отбора юридических лиц (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, 
услуг в целях предоставления субсидии на создание и развитие регионального центра координации 
поддержки экспортно ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства» (Собра-
ние законодательства Республики Карелия, 2017, № 5, ст. 978; Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 7 сентября 2017 года, № 1001201709070001), следующие изменения:

1) подпункты «а» – «в» пункта 5 изложить в следующей редакции:
«а) наличие у участника отбора возможности (наличие персонала, оборудования, финансовых 

ресурсов) оказывать услуги в соответствии с перечнем услуг согласно приложению к настоящему 
документу;

б) наличие не менее 3 (трех) рабочих мест для административно-управленческого персона-
ла, каждое из которых оборудовано мебелью, компьютером, принтером и телефоном с выходом 
на междугородную и международную связь и обеспечено доступом к информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет».

Специалисты непосредственно участвуют в содействии повышению конкурентоспособности 
и эффективности деятельности экспортно ориентированных субъектов малого и среднего предпри-
нимательства, в содействии выхода субъектов малого и среднего предпринимательства на иностран-
ные рынки товаров, работ, услуг и технологий, стимулировании и вовлечении субъектов малого 

1117
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и среднего предпринимательства в экспортную деятельность, в процессе создания модели бизне-
са и разработки концепции выхода на рынок субъектов малого и среднего предпринимательства, 
пользующихся услугами Центра.

Специалисты должны соответствовать следующим требованиям:
– наличие высшего образования;
– навыки свободного владения английским языком;
– наличие удостоверения о прохождении дистанционной образовательной программы АНО 

ДПО «Школа экспорта Акционерного общества «Российский экспортный центр» в течение 2 (двух) 
лет с даты назначения на должность;

в) руководитель участника отбора должен соответствовать следующим требованиям:
– иметь высшее образование;
– иметь опыт работы на руководящих должностях не менее одного года или опыт работы 

в сфере внешнеэкономической деятельности не менее трех лет;
– иметь навыки свободного владения английским языком;
– наличие удостоверения о прохождении очной образовательной программы АНО ДПО «Шко-

ла экспорта Акционерного общества «Российский экспортный центр» в течение 2 (двух) лет с даты 
назначения на должность;»;

2) абзац третий подпункта «м» пункта 6 изложить в следующей редакции:
«Министерство запрашивает у налогового органа информацию об отсутствии у участника от-

бора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о на-
логах и сборах по состоянию на дату, указанную в подпункте 1 пункта 7 Порядка предоставле-
ния из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по государственной 
поддержке малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйст-
ва, а также молодежного предпринимательства юридическим лицам (за исключением субсидий 
государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденного постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 10 апреля 2017 года № 119-П «Об утверждении Порядка пре-
доставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по государ-
ственной поддержке малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) 
хозяйства, а также молодежного предпринимательства юридическим лицам (за исключением суб-
сидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.»;

3) подпункт 5 пункта 8 изложить в следующей редакции:
5. Концепция развития Центра. 

При оценке по данному критерию анализируются раз-
работка стратегического инструмента комплексного 
развития и обеспечение поддержки экспорта, улучше-
ние его структуры, повышение экспортного потенциа-
ла Республики Карелия, количество и спектр перечня 
предоставляемых услуг: 
– представлены неполные сведения;
– представлены цели и принципы концепции, приори-
тетные направления, этапы и ожидаемые результаты 
реализации концепции, представлен полный перечень 
предоставляемых услуг, установленных в приложении 
к настоящему документу

50

0
50

15% Концепция развития Центра на те-
кущий год с указанием перечня пре-
доставляемых услуг

  
4) в приложении:
в пункте 1:
подпункт «ж» изложить в следующей редакции:
«ж) организация конференций, форумов и иных публичных мероприятий по тематике экс-

портной деятельности для субъектов малого и среднего предпринимательства;»;
подпункт «и» изложить в следующей редакции:
«и) содействие в организации участия экспортно ориентированных субъектов малого и сред-

него предпринимательства в межрегиональных бизнес-миссиях в случае прибытия делегации ино-
странных предпринимателей – потенциальных покупателей продукции субъектов малого и средне-
го предпринимательства в другой субъект Российской Федерации;»;

«

»;
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подпункт «л» изложить в следующей редакции:
«л) содействие в обеспечении защиты и оформлении прав на результаты интеллектуальной де-

ятельности и приравненные к ним средства индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, 
услуг и предприятий, которым предоставляется правовая охрана в Российской Федерации и за пре-
делами территории Российской Федерации, включая проведение патентных исследований, в целях 
определения текущей патентной ситуации на зарубежных рынках продукции, предусмотренных 
проектами экспортно ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства, в том 
числе проверка возможности свободного использования продукции без опасности нарушения дейст-
вующих патентов; анализ для определения потенциальных контрагентов и конкурентов, выявле-
ния и отбора объектов лицензий, приобретения патента;»;

дополнить подпунктами «н» – «т» следующего содержания:
«н) подготовка и экспертиза экспортного контракта по запросу субъекта малого и среднего 

предпринимательства;
о) содействие в размещении субъекта малого и среднего предпринимательства на междуна-

родных электронных торговых площадках, в том числе содействие в регистрации учетной записи 
(аккаунта) субъекта малого и среднего предпринимательства на международных торговых пло-
щадках, а также ежемесячном продвижении продукции субъектов малого и среднего предприни-
мательства на торговой площадке;

п) содействие в поиске и подборе иностранного партнера, в том числе поиск потенциальных 
иностранных партнеров по запросу субъекта предпринимательства, налаживание связи с потен-
циальными иностранными партнерами, включая ведение коммерческой корреспонденции, пер-
вичные телефонные переговоры и (или) переговоры с использованием видеоконференц-связи, пе-
ресылку пробной продукции, проверку деловой репутации потенциального партнера, содействие в про-
ведении деловых переговоров, экспертизу экспортного контракта, консультирование по логистиче-
ским и таможенным вопросам;

р) проведение семинаров, вебинаров, мастер-классов и других информационно-образова-
тельных мероприятий, в том числе по модулям акционерного общества «Российский экспортный 
центр» при получении статуса оператора автономной некоммерческой организации дополнитель-
ного профессионального образования «Школа экспорта Акционерного общества «Российский экс-
портный центр»;

с) организация индивидуальных поездок субъекта предпринимательства за пределы террито-
рии Российской Федерации с целью проведения переговоров с потенциальным покупателем това-
ров (работ, услуг) и последующим заключением экспортного контракта;

т) содействие в получении услуг и мер поддержки других организаций, включая институты 
развития, фонды федерального значения.»;

в пункте 2 слова «и «л» пункта 1» заменить словами «, «л», «о», «п» пункта 1»;
пункт 3 изложить с следующей редакции:
«3. Соответствующие услуги, указанные в подпунктах «з», «и», «л» пункта 1, предоставляют-

ся обратившимся за их предоставлением экспортно ориентированному субъекту малого и среднего 
предпринимательства на безвозмездной основе не чаще одного раза в течение календарного года.»;

в пункте 4 слова «в подпунктах «к», «м» пункта 1» заменить словами «в подпунктах «к», «м», 
«н», «т» пункта 1»;

дополнить пунктами 4.1 – 4.4 следующего содержания:
«4.1. Услуга, указанная в подпункте «р» пункта 1, предоставляется экспортно ориентирован-

ным субъектам малого и среднего предпринимательства на следующих условиях:
– не более чем одному представителю субъекта малого и среднего предпринимательства 

по одному информационно-образовательному мероприятию услуги предоставляются на безвоз-
мездной основе;

– все последующие услуги предоставляются на полностью или частично платной основе.
4.2. Услуга, указанная в подпункте «с» пункта 1, предоставляется экспортно ориентированно-

му субъекту малого и среднего предпринимательства только на платной основе.
4.3. Услуги, указанные в пункте 1, предоставляются по запросу экспортно ориентированного 

субъекта малого и среднего предпринимательства.
Центр информирует экспортно ориентированные субъекты малого и среднего предпринима-

тельства о возможности или невозможности предоставления услуги (с указанием причин, по кото-
рым услуга не может быть предоставлена) в срок не более 5 (пяти) рабочих дней с момента посту-
пления запроса.
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Все услуги, за исключением консультирования и информирования, предоставляются на ос-
новании соглашения, включающего наименование услуги, сроки предоставления услуги, условия 
предоставления услуги, в том числе обязательство субъекта малого и среднего предпринимательст-
ва представлять в Центр информацию о заключении экспортного контракта по итогам полученной 
информации или комплекса полученных услуг не позднее чем через 15 рабочих дней с даты заклю-
чения экспортного контракта, и прочие условия соглашения.

При привлечении сторонних организаций в процессе проведения отбора поставщиков услуг 
Центр запрашивает у поставщика услуги обязательство об отказе в предоставлении услуги субъек-
ту малого и среднего предпринимательства в случае, если они состоят в одной группе лиц.

4.4. При организации Центром форумов и конференций, направленных на популяризацию 
экспортной деятельности в Республике Карелия, необходимо соблюдение следующих требований:

количество участников форума должно быть не менее 300, не менее 2/3 из которых составля-
ют представители субъектов малого и среднего предпринимательства;

количество участников конференции должно быть от 50 до 300, не менее 2/3 из которых со-
ставляют представители субъектов малого и среднего предпринимательства.».

2. Внести в критерии и порядок отбора юридических лиц (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) – производителей товаров, работ, услуг в целях предоставления 
субсидии на развитие Центра поддержки предпринимательства Республики Карелия, утвержден-
ные приказом Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия 
от 8 сентября 2017 года № 189-А «Об утверждении критериев и порядка отбора юридических лиц 
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) – производителей товаров, ра-
бот, услуг в целях предоставления субсидии на развитие Центра поддержки предпринимательства 
Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
11 сентября 2017 года, № 1001201709110001), следующие изменения:

1) пункт 5 дополнить подпунктом «и» следующего содержания:
«и) наличие у участника отбора возможности (наличие персонала, оборудования, финансовых 

ресурсов) оказывать услуги в соответствии с перечнем услуг согласно приложению к настоящему 
документу;»;

2) абзац третий подпункта «м» пункта 6 изложить в следующей редакции:
«Министерство запрашивает у налогового органа информацию об отсутствии у участника от-

бора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о на-
логах и сборах по состоянию на дату, указанную в подпункте 1 пункта 7 Порядка предоставле-
ния из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по государственной 
поддержке малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйст-
ва, а также молодежного предпринимательства юридическим лицам (за исключением субсидий 
государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденного постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 10 апреля 2017 года № 119-П «Об утверждении Порядка предо-
ставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по государст-
венной поддержке малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) 
хозяйства, а также молодежного предпринимательства юридическим лицам (за исключением суб-
сидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.»;

3) подпункт 3 пункта 8 изложить в следующей редакции:
3. Концепция развития Центра. 

При оценке по данному критерию анализируются раз-
работка стратегического инструмента комплексного раз-
вития и обеспечение поддержки субъектов малого и сред-
него предпринимательства:
– представлены цели и принципы концепции, приори-
тетные направления, этапы и ожидаемые результаты ре-
ализации концепции; 
– представлены неполные сведения;
– представлен полный перечень предоставляемых услуг, 
установленных в приложении к настоящему документу

50

50

0
50

15% Концепция развития Центра на те-
кущий год с указанием перечня пре-
доставляемых услуг
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».
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3. Внести в критерии и порядок отбора юридических лиц (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) – производителей товаров, работ, услуг в целях предоставления 
субсидии на государственную поддержку организации, управляющей деятельностью бизнес-ин-
кубатора Республики Карелия, утвержденные приказом Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 2 февраля 2018 года № 22-А «Об утверждении критериев 
и порядка отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учрежде-
ний) – производителей товаров, работ, услуг в целях предоставления субсидии на государственную 
поддержку организации, управляющей деятельностью бизнес-инкубатора Республики Карелия» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 5 февраля 2018 года, 
№ 1001201802050001), изменение, изложив абзац третий подпункта «к» пункта 7 в следующей 
редакции:

«Министерство запрашивает у налогового органа информацию об отсутствии у участника от-
бора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о на-
логах и сборах по состоянию на дату, указанную в подпункте 1 пункта 7 Порядка предоставле-
ния из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по государственной 
поддержке малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйст-
ва, а также молодежного предпринимательства юридическим лицам (за исключением субсидий 
государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденного постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 10 апреля 2017 года № 119-П «Об утверждении Порядка предо-
ставления из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по государст-
венной поддержке малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) 
хозяйства, а также молодежного предпринимательства юридическим лицам (за исключением суб-
сидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.».

И. о. Министра          А. В. ЛОМАКО

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
18 мая 2018 г. № 85-А

г. Петрозаводск

Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия 
и включение в кадровый резерв Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия

В соответствии со статьей 22, частью 8 статьи 64 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 16 Поло-
жения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Россий-
ской Федерации, утвержденного указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года 
№ 112, Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государствен-
ной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных 
органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 года 
№ 397, пунктом 9 Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики 
Карелия, утвержденного указом Главы Республики Карелия от 6 октября 2016 года № 130, приказываю :

1. Утвердить прилагаемую Методику проведения конкурсов на замещение вакантных долж-
ностей государственной гражданской службы Республики Карелия и включение в кадровый резерв 
Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия.

2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства экономического развития Республики Карелия от 28 марта 2008 года 

№ 87-А «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Республики Карелия в Министерстве экономического раз-
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вития и промышленности Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2008, № 4, ст. 519);

приказ Министерства экономического развития Республики Карелия от 16 декабря 2013 года 
№ 232-А «О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития Республики 
Карелия от 28 марта 2008 года № 87-А» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, 
№ 1, ст. 94);

приказ Министерства экономического развития Республики Карелия от 30 июня 2015 года 
№ 97-А «О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития Республики Ка-
релия от 28 марта 2008 года № 87-А» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, № 7, 
ст. 1476);

пункт 1 приказа Министерства экономического развития и промышленности Республики Ка-
релия от 17 июня 2016 года № 88-А «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства 
экономического развития Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2016, № 7, ст. 1682).

И. о. Министра          А. В. ЛОМАКО

УТВЕРЖДЕНА 
приказом 

Министерства экономического развития 
и промышленности 
Республики Карелия 
от 18 мая 2018 г. 

№ 85-А

МЕТОДИКА 
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы Республики Карелия и включение в кадровый резерв Министерства 
экономического развития и промышленности Республики Карелия

I. Общие положения
1. Настоящая Методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государст-

венной гражданской службы Республики Карелия и включение в кадровый резерв Министерства эко-
номического развития и промышленности Республики Карелия (далее соответственно – Методика, 
Министерство) направлена на повышение объективности и прозрачности конкурсной процедуры и фор-
мирования профессионального кадрового состава государственной гражданской службы Республики Ка-
релия (далее – гражданская служба) при проведении Министерством конкурсов на замещение вакант-
ных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв Министерства (далее соответст-
венно – конкурсы, кадровый резерв).

2. Конкурсы проводятся в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный за-
кон № 79-ФЗ), указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» 
(далее – Положение о конкурсе), постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 
2018 года № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый 
резерв государственных органов» (далее – Единая методика), актами Министерства.

3. Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан Российской Федера-
ции (государственных гражданских служащих Российской Федерации), допущенных к участию в кон-
курсе (далее – кандидаты), а также их соответствия установленным квалификационным требованиям 
для замещения соответствующих должностей гражданской службы (далее соответственно – квалифи-
кационные требования, оценка кандидатов).

II. Подготовка к проведению конкурса
4. Подготовка к проведению конкурса предусматривает выбор методов оценки профессиональ-

ных и личностных качеств кандидатов (далее – методы оценки) и формирование соответствующих 
им конкурсных заданий, при необходимости актуализацию положений должностных регламентов го-
сударственных гражданских служащих Министерства (далее – гражданские служащие) в отношении 
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вакантных должностей гражданской службы, на замещение которых планируется объявление конкурса 
(далее – вакантные должности гражданской службы).

5. Актуализация положений должностных регламентов гражданских служащих осуществляется 
заинтересованным подразделением Министерства по согласованию с отделом правового и кадрового 
обеспечения.

По решению представителя нанимателя в должностных регламентах гражданских служащих в от-
ношении вакантных должностей гражданской службы могут быть установлены квалификационные 
требования к конкретной специальности (направлению подготовки).

6. Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным тре-
бованиям проводятся тестирование и индивидуальное собеседование.

Также для оценки профессионального уровня кандидатов могут использоваться следующие методы 
оценки: предварительное индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дис-
куссий, написание реферата и иных письменных работ, подготовка проекта документа или тестирование 
по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности граждан-
ской службы (группе должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв).

7. Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям осуществляется исходя 
из категорий и групп вакантных должностей гражданской службы (группы должностей гражданской 
службы, по которой формируется кадровый резерв) в соответствии с методами оценки и описанием 
методов оценки согласно пунктам 8 – 13 Методики.

8. В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профес-
сионального уровня кандидата.

В этих целях с учетом должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы 
(группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв) составляется перечень вопросов по каждой вакантной должности гражданской службы (группе 
должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв).

Предварительное индивидуальное собеседование может проводиться руководителем структурно-
го подразделения Министерства, на замещение вакантной должности гражданской службы в котором 
проводится конкурс, или руководителем структурного подразделения Министерства, в котором реали-
зуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской служ-
бы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв.

О результатах проведения предварительного индивидуального собеседования в случае его про-
ведения до заседания конкурсной комиссии конкурсная комиссия информируется проводившим его 
лицом в форме устного доклада в ходе заседания конкурсной комиссии.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии 
является обязательным.

Кандидат считается прошедшим испытание, если полученная им оценка индивидуального собесе-
дования составляет 3 балла и более.

Максимальная оценка за выполнение конкурсного задания в виде индивидуального собеседования 
составляет 5 баллов.

Итоговая оценка выставляется по следующим критериям:
– правильность и полнота ответов на заданные вопросы;
– профиль и уровень образования, опыт работы;
– лингвистическая грамотность;
– мотивация.
9. Анкетирование проводится по вопросам, составленным исходя из должностных обязанностей 

по вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой 
проводится конкурс на включение в кадровый резерв), а также квалификационных требований для за-
мещения указанных должностей.

В анкету включаются вопросы о выполняемых должностных обязанностях по должностям, заме-
щаемым в рамках ранее осуществляемой профессиональной деятельности, профессиональных дости-
жениях, мероприятиях (проектах, форумах, семинарах и др.), в которых кандидат принимал участие, 
его публикациях в печатных изданиях, увлечениях, а также о рекомендациях и (или) рекомендательных 
письмах, которые могут быть представлены кандидатом.

Кандидат считается прошедшим испытание, если полученная им оценка анкетирования составля-
ет 1 балл и более.

Максимальная оценка за выполнение конкурсного задания в виде анкетирования составляет 3 балла.
Итоговая оценка выставляется по следующим критериям:
– профиль и уровень образования, опыт работы;
– личностные качества;
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– лингвистическая грамотность;
– соответствие квалификационным требованиям.
10. Проведение групповой дискуссии позволяет выявить наиболее подготовленных и обладающих 

необходимыми профессиональными и личностными качествами кандидатов.
Тема для проведения групповой дискуссии в случае проведения конкурса на замещение вакант-

ных должностей гражданской службы определяется руководителем структурного подразделения Ми-
нистерства, для замещения вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс, 
а в случае проведения конкурса на включение в кадровый резерв – руководителем структурного под-
разделения Министерства, в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности 
по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв.

В целях проведения групповой дискуссии кандидатам предлагается конкретная ситуация, которую 
необходимо обсудить и найти решение поставленных в ней проблем.

В течение установленного времени кандидатом готовится устный или письменный ответ.
Ответы кандидатов изучаются лицами, организовавшими групповую дискуссию. Затем проводит-

ся дискуссия с участием указанных лиц, после завершения которой принимается решение об итогах 
прохождения кандидатами групповой дискуссии.

Кандидат считается прошедшим испытание, если полученная им оценка подготовленного устного 
или письменного ответа составляет 3 балла и более.

Максимальная оценка за выполнение конкурсного задания в виде групповой дискуссии составляет 
5 баллов.

Итоговая оценка выставляется по следующим критериям:
– умение анализировать;
– правильность и полнота разрешения заданной ситуации;
– лингвистическая грамотность;
– умение работать в команде.
11. Для написания реферата или иной письменной работы используются вопросы или задания, со-

ставленные исходя из должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (груп-
пе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв), 
а также квалификационных требований для замещения указанных должностей.

Тема реферата в случае проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской 
службы определяется руководителем структурного подразделения Министерства, на замещение ва-
кантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс, а в случае проведения кон-
курса на включение в кадровый резерв – руководителем структурного подразделения Министерства, 
в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей 
гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв, и согласовыва-
ется с председателем конкурсной комиссии.

Реферат должен соответствовать следующим требованиям:
объем реферата – от 7 до 10 страниц (за исключением титульного листа и списка использованной 

литературы);
шрифт – Times New Roman, размер 14, через одинарный интервал.
Реферат должен содержать ссылки на использованные источники.
На реферат дается письменное заключение руководителя структурного подразделения Министерст-

ва, на замещение вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс, а в случае 
проведения конкурса на включение в кадровый резерв – заключение руководителя структурного под-
разделения Министерства, в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности 
по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв. При этом в целях проведения объективной оценки обеспечивается анонимность подготовлен-
ного реферата или иной письменной работы.

Кандидат считается прошедшим испытание, если полученная им оценка подготовленного рефера-
та или иной письменной работы составляет 3 балла и более.

Максимальная оценка за выполнение конкурсного задания в виде написания реферата или иной 
письменной работы составляет 5 баллов.

На основе указанного заключения выставляется итоговая оценка по следующим критериям:
соответствие установленным требованиям оформления;
раскрытие темы;
аналитические способности, логичность мышления;
обоснованность и практическая реализуемость представленных предложений по заданной теме.
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12. Подготовка кандидатом проекта документа позволяет на практике оценить знания и умения, 
необходимые для непосредственного исполнения им должностных обязанностей в зависимости от об-
ласти и вида профессиональной служебной деятельности, установленных должностным регламентом.

Кандидату предлагается подготовить проект ответа на обращение гражданина, проект норматив-
ного правового акта (с прилагаемым проектом пояснительной записки) или иной документ, разработка 
которого входит в число должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы 
(по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв). В этих целях кандидату предоставляется инструкция по делопроизводству и иные документы, 
необходимые для надлежащей подготовки проекта документа.

Оценка подготовленного проекта документа осуществляется руководителем структурного подраз-
деления Министерства, на замещение вакантной должности гражданской службы в котором прово-
дится конкурс, или руководителем структурного подразделения Министерства, в котором реализует-
ся область профессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, 
по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв. При этом в целях проведения объек-
тивной оценки обеспечивается анонимность подготовленного проекта документа.

Результаты оценки проекта документа оформляются в виде краткой справки.
Кандидат считается прошедшим испытание, если полученная им оценка подготовленного проекта 

документа составляет 3 балла и более.
Максимальный балл за выполнение конкурсного задания в виде написания проекта документа со-

ставляет 5 баллов.
Итоговая оценка выставляется по следующим критериям:
соответствие установленным требованиям оформления;
понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключевых фактов и проблем, послуживших осно-

ванием для разработки проекта документа;
отражение путей решения проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа, 

с учетом правильного применения норм законодательства Российской Федерации;
обоснованность подходов к решению проблем, послуживших основанием для разработки проекта 

документа;
аналитические способности, логичность мышления;
правовая и лингвистическая грамотность.
13. Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами государст-

венным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской 
Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии 
коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также 
знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, 
установленными должностным регламентом.

При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тест содержит не менее 40 и не более 60 вопросов.
Первая часть теста формируется по единым унифицированным заданиям, разработанным в том чис-

ле с учетом категорий и групп должностей гражданской службы, а вторая часть – по тематике профессио-
нальной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности 
по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой объявляется конкурс, или группе 
должностей гражданской службы, по которой объявляется конкурс на включение в кадровый резерв.

Уровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой зависимости от категории и группы 
должностей гражданской службы. 

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов 

заданных вопросов.
Максимальный результат прохождения тестирования – 100 процентов.
Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.
14. Методы оценки должны позволить оценить профессиональный уровень кандидатов в зави-

симости от областей и видов профессиональной служебной деятельности, такие профессиональные 
и личностные качества, как стратегическое мышление, командное взаимодействие, персональная эф-
фективность, гибкость и готовность к изменениям, – для всех кандидатов, а также лидерство и принятие 
управленческих решений – дополнительно для кандидатов, претендующих на замещение должностей 
гражданской службы категории «руководители» всех групп должностей и категории «специалисты» 
высшей, главной и ведущей групп должностей.
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15. Члены конкурсной комиссии, образованной в Министерстве в соответствии с Положением 
о конкурсе (далее – конкурсная комиссия), вправе вносить предложения о применении методов оценки 
и формировании конкурсных заданий в соответствии с Методикой. 

16. В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной комиссии по реше-
нию Министра экономического развития и промышленности Республики Карелия или лица, его заме-
щающего, проводится ежегодное обновление ее состава.

Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комис-
сии, а также является ответственным за организацию проведения конкурса. В период временного от-
сутствия председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, отпуск) руководство конкурсной 
комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Обеспечение работы конкурсной комиссии (формирование дел, ведение протокола заседания ко-
миссии) осуществляется секретарем конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии участвует 
в оценке кандидатов и обладает правом голоса при принятии решений конкурсной комиссией.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 
третей от общего числа ее членов. В случае когда присутствие члена конкурсной комиссии на заседа-
нии невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка, отпуск), может производиться 
его замена с внесением изменения в состав конкурсной комиссии приказом Министерства.

17. Для эффективного применения методов оценки необходимо обеспечить участие в работе кон-
курсной комиссии специалистов в области оценки персонала, специалистов в определенных областях 
и видах профессиональной служебной деятельности, соответствующих задачам и функциям Мини-
стерства и его подразделений. 

В состав конкурсной комиссии Министерства также включаются представители научных, обра-
зовательных и других организаций, привлекаемых в качестве независимых экспертов – специалистов 
по вопросам, связанным с гражданской службой (далее – независимые эксперты), и представители 
общественных советов (если в соответствии с нормативным правовым актом Республики Карелия 
при Министерстве образован общественный совет) (далее – представители). Общее число этих пред-
ставителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа 
членов конкурсной комиссии.

18. Члены конкурсной комиссии и лица, участвовавшие в ее заседаниях, не вправе разглашать све-
дения, ставшие им известными в ходе работы комиссии, и персональные данные кандидатов.

III. Объявление конкурса и предварительное тестирование претендентов
19. Решение о проведении конкурса принимается Министром экономического развития и про-

мышленности Республики Карелия или лицом, его замещающим, при наличии вакантной должности 
государственной гражданской службы, замещение которой в соответствии со статьей 22 Федерального 
закона № 79-ФЗ может быть произведено на конкурсной основе, или при необходимости формирования 
кадрового резерва.

20. На официальных сайтах Министерства и федеральной государственной информационной 
системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной граж-
данской службы Российской Федерации» размещается объявление о приеме документов для участия 
в конкурсе (далее – объявление о конкурсе).

21. Объявление о конкурсе должно включать в себя помимо сведений, предусмотренных пунктом 6 
Положения о конкурсе, сведения о методах оценки, а также положения должностного регламента граж-
данского служащего, включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполне-
ние (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результа-
тивности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

22. В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе кон-
курсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального 
уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса 
для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее – предварительный тест), 
о чем указывается в объявлении о конкурсе.

23. Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами 
государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Рос-
сийской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противо-
действии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.

24. Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной ин-
формационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государст-
венной гражданской службы Российской Федерации», доступ претендентам для его прохождения пре-
доставляется безвозмездно.
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25. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во вни-
мание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов 
для участия в конкурсе.

26. Отдел правового и кадрового обеспечения осуществляет:
а) прием документов от кандидатов на замещение вакантных должностей, кандидатов на включе-

ние в кадровый резерв, проверку полноты и правильности их оформления, заполнение журнала учета 
кандидатов;

б) определение соответствия кандидата установленным квалификационным требованиям к ва-
кантной должности гражданской службы, группе должностей гражданской службы, по которой форми-
руется кадровый резерв;

в) организацию с согласия кандидата процедуры оформления его допуска к сведениям, состав-
ляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязан-
ностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует кандидат, связано с ис-
пользованием таких сведений;

г) подготовку приказа Министерства, в котором указываются дата, время и место их проведения, спи-
сок кандидатов, допущенных к конкурсу, а также методы оценки профессионального уровня кандидатов;

д) направление сообщения (не позднее чем за 15 дней до проведения тестирования) о дате, месте 
и времени проведения тестирования и индивидуального собеседования кандидатам;

е) направление информации кандидатам (в письменной форме) об отказе в участии в конкурсе 
в случаях, установленных пунктом 10 Положения о конкурсе.

IV. Проведение конкурса
27. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов 

об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, 
осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе результатов конкурсных процедур.

28. До проведения индивидуального собеседования с кандидатами проводится тестирование:
для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), 

знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о го-
сударственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-
коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя 
из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской 
службы (группе должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв).

С целью обеспечения контроля при выполнении кандидатами конкурсных заданий в ходе конкурс-
ных процедур присутствует секретарь конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии не позднее 
3 рабочих дней до начала ее заседания должны быть ознакомлены с материалами выполнения канди-
датами конкурсных заданий. Перечень указанных материалов определяется председателем конкурсной 
комиссии.

29. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении заседания конкурсной ко-
миссии по решению представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма 
проведения соответствующих конкурсных процедур.

30. В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кан-
дидатом результатов выполнения им других конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определе-
ния его профессионального уровня.

31. По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член конкурсной комис-
сии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно приложению № 3 к Единой 
методике, результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей 
принятое членом конкурсной комиссии решение.

32. Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса без проведе-
ния очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допускается.

33. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выстав-
ленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, 
других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения 
иных аналогичных конкурсных заданий.

34. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии 
формирует рейтинг кандидатов.

35. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность 
гражданской службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимается откры-
тым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
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Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием 
для назначения его на вакантную должность государственной гражданской службы Республики Каре-
лия либо отказа в таком назначении.

36. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии 
по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы по форме согласно при-
ложению № 4 к Единой методике, протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкур-
са на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению № 5 к Единой методике.

Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и за-
нятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.

37. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кан-
дидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального 
балла.

38. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам конкурса на заме-
щение вакантных должностей гражданской службы оформляется в письменной форме либо в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

39. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной 
форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается 
в 7-дневный срок на официальных сайтах Министерства и федеральной государственной информаци-
онной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной 
гражданской службы Российской Федерации».

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
18 мая 2018 г. № 84-А

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 11 апреля 2018 года № 60-А

Приказываю :
Внести в пункт 5.12 Положения о проведении конкурса «Портал Госуслуг – наш помощник 

и друг», утвержденного приказом Министерства экономического развития и промышленности 
Республики Карелия от 11 апреля 2018 года № 60-А «Об утверждении Положения о проведении 
конкурса «Портал Госуслуг – наш помощник и друг» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 12 апреля 2018 года, № 1001201804120004), изменение, изложив 
его в следующей редакции:

«5.12. Конкурс проводится в следующие сроки:
– с 16 апреля 2018 года по 1 июля 2018 года – прием заявок и конкурсных работ;
– со 2 июля 2018 года по 6 июля 2018 года – оценка конкурсных работ;
– с 6 июля 2018 года по 9 июля 2018 года – объявление победителей и проведение итогов Кон-

курса.».

И. о. Министра          А. В. ЛОМАКО

1120
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МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
16 мая 2018 г. № 109

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о размере, условиях и периодичности выплат 
стимулирующего характера руководителям государственных унитарных 
предприятий Республики Карелия, находящихся в ведении Министерства 
по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 18 ноября 2016 года 
№ 411-П «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместите-
лей, главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий Республики Карелия, а также 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более пятидесяти 
процентов акций (долей в уставных капиталах) которых находится в государственной собствен-
ности Республики Карелия», распоряжением Правительства Республики Карелия от 8 февраля 
2007 года № 38р-П приказываю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о размере, условиях и периодичности выплат стимули-
рующего характера руководителям государственных унитарных предприятий Республики Каре-
лия, находящихся в ведении Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республи-
ки Карелия.

2. Признать утратившим силу приказ Государственного комитета по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия от 15 декабря 2016 года № 162 «Об утверждении Положе-
ния о премировании и вознаграждении руководителей государственных унитарных предприятий, 
находящихся в ведении Государственного комитета Республики Карелия по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи».

И. о. Министра          Д. С. КОНДРАШИН

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства по дорожному хозяйству,  
транспорту и связи 
Республики Карелия  
от 16 мая 2018 г. 

№ 109 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о размере, условиях и периодичности выплат стимулирующего характера 

руководителям государственных унитарных предприятий Республики Карелия, 
находящихся в ведении Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи 

Республики Карелия
 I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет размер, условия и периодичность выплат стимулирующего 
характера руководителям государственных унитарных предприятий Республики Карелия (далее – руково-
дитель), находящихся в ведении Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики 
Карелия (далее – Министерство).

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для поощрения руководителя и осущест-
вляются в форме квартального материального поощрения и годовой премии по результатам достижения 
государственным унитарным предприятием Республики Карелия (далее – предприятие) ключевых по-
казателей эффективности деятельности предприятия, утвержденных программой деятельности пред-
приятия на очередной финансовый год (далее – показатели эффективности деятельности предприятия), 
за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя в осуществление основных задач 
и функций, определенных уставом предприятия.

Учет показателей эффективности деятельности предприятия для расчета выплат стимулирующего 
характера ведется поквартально нарастающим итогом (1-й квартал, 1-е полугодие, 9 месяцев, год).

1121
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3. Рассмотрение вопроса о квартальном материальном поощрении руководителя производится 
на основании ходатайства на имя Министра по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики 
Карелия (далее – Министр), соответствующего обоснования размера квартального материального по-
ощрения, бухгалтерской отчетности, отчета руководителя по форме согласно приложению № 1 к Порядку 
отчетности руководителей государственных унитарных предприятий Республики Карелия, утвержден-
ному постановлением Правительства Республики Карелия от 5 мая 2000 года № 129-П «Об утвержде-
нии Порядка отчетности руководителей государственных унитарных предприятий Республики Каре-
лия», а также сведений об исполнении показателей эффективности деятельности предприятия согласно 
приложению к настоящему Положению.

4. Квартальное материальное поощрение руководителю выплачивается за счет средств фонда опла-
ты труда в случае одновременного наличия следующих условий:

а) рост объема прибыли от продаж за отчетный квартал по сравнению с аналогичным периодом 
предыдущего года;

б) отсутствие по состоянию на отчетную дату просроченной задолженности перед персоналом;
в) отсутствие по состоянию на отчетную дату просроченной задолженности по налоговым и иным 

обязательным платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;
г) выполнение решений балансовой комиссии, приказов и распоряжений Министерства, принятых 

в рамках координации и регулирования деятельности предприятия, своевременное представление от-
четности о деятельности предприятия;

д) отсутствие дисциплинарных взысканий;
е) размер прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты обязательных плате-

жей, составляет более 3 окладов руководителя;
ж) отсутствуют или исполнены предписания контролирующих органов и организаций;
з) стоимость чистых активов предприятия превышает размер уставного фонда предприятия;
и) достижение предприятием ключевых показателей эффективности (КПЭ) деятельности пред-

приятия за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осущест-
вление основных задач и функций, определенных уставом предприятия.

5. Квартальное материальное поощрение выплачивается в размере 1 (одного) должностного оклада.
6. В случае если рост прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты обяза-

тельных платежей, по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года составляет менее 
10 процентов, а также в случае невыполнения подпункта «а» пункта 4 настоящего Положения размер 
ежеквартального поощрения не может составлять более 0,5 должностного оклада. 

7. Рассмотрение вопроса о выплате годовой премии руководителю производится на основании 
ходатайства руководителя на имя Министра и годовой бухгалтерской отчетности, а также решений 
балансовой комиссии по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за отчетный 
год.

8. Годовая премия руководителю выплачивается за счет прибыли, направленной на потребление, 
в случае одновременного наличия следующих условий:

а) рост объема прибыли от продаж за год по сравнению с предыдущим годом;
б) отсутствие по состоянию на отчетную дату просроченной задолженности перед персоналом;
в) отсутствие по состоянию на отчетную дату просроченной задолженности по налоговым и иным 

обязательным платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;
г) выполнение решений балансовой комиссии, приказов и распоряжения Министерства, принятых 

в рамках координации и регулирования деятельности предприятия, своевременное представление от-
четности о деятельности предприятия;

д) отсутствие дисциплинарных взысканий;
е) размер прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты обязательных плате-

жей, составляет более 18 окладов руководителя;
ж) отсутствуют или исполнены предписания контролирующих органов и организаций;
з) стоимость чистых активов предприятия превышает размер уставного фонда предприятия;
и) достижение предприятием ключевых показателей эффективности (КПЭ) деятельности пред-

приятия за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осущест-
вление основных задач и функций, определенных уставом предприятия.

9. Величина годовой премии не может составлять более 10 процентов от суммы прибыли, остаю-
щейся в распоряжении предприятия после уплаты обязательных платежей, и более 3 (трех) должност-
ных окладов руководителя.

10. Выплата квартального материального поощрения и годовой премии руководителю осущест-
вляется на основании приказа Министерства, согласованного с Министерством имущественных 
и земельных отношений Республики Карелия по итогам рассмотрения материалов о квартальном ма-
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териальном поощрении, годовой премии руководителя, представленных предприятием согласно пунк-
там 3 – 4, 7 – 8 настоящего Положения.

11. Осуществление иных стимулирующих выплат руководителю, за исключением предусмотрен-
ных настоящим Положением, не допускается.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению о размере, условиях 

и периодичности выплат стимулирующего 
характера руководителям государственных 
унитарных предприятий Республики Карелия, 

находящихся в ведении Министерства 
по дорожному хозяйству, транспорту и связи 

Республики Карелия

СВЕДЕНИЯ 
об исполнении ключевых показателей эффективности деятельности предприятия 

__________________________________________________________________________________
 (наименование государственного унитарного предприятия Республики Карелия)

 за____________________________ 20___ года 
(1-й квартал, 1-е полугодие, 9 месяцев, год)

№ 
п/п Наименование показателя Тыс. рублей

1. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом налога на добавлен-
ную стоимость и других обязательных платежей)

2. Чистая прибыль (убыток)
3. Чистые активы
4. Часть прибыли, подлежащая перечислению в бюджет Республики Карелия по итогам де-

ятельности предприятия за предшествующий год

Руководитель  ___________________________________________________________________
                                  (подпись, расшифровка подписи, дата)

Главный бухгалтер ___________________________________________________________________
                                  (подпись, расшифровка подписи, дата)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
22 мая 2018 г. № 123

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 27 августа 2010 года № 218

В соответствии с пунктом 8 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебно-
му поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, 
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1июля 2010 года № 821 «О комисси-
ях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов», подпунктом «г» пункта 7 Типового положения об органе 
субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ут-
вержденного Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 года № 364, подпунк-
том 3 пункта 1, подпунктом 34 пункта 9 Положения об Администрации Главы Республики Каре-
лия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года 
№ 369-П, и в связи с организационно-штатными изменениями приказываю :

Внести в пункт 6 Положения о комиссии Администрации Главы Республики Карелия по соблю-
дению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Карелия и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Администрации Гла-
вы Республики Карелия от 27 августа 2010 года № 218 «Об утверждении Положения о комиссии 
Администрации Главы Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению 
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государственных гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта инте-
ресов» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2010, № 9, ст. 1179; № 11, ст. 1552; 2011, 
№ 4, ст. 615; 2013, № 7, ст. 1385; 2014, № 8, ст. 1550; 2015, № 4, ст. 783; № 12, ст. 2584; 2016, № 2, 
ст. 382; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 18 октября 
2017 года, № 1001201710180001), следующие изменения:

1) подпункт «б» изложить в следующей редакции:
«б) гражданский служащий (гражданские служащие) из правового управления Администра-

ции, определяемый (определяемые) Руководителем;»;
2) дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) гражданский служащий (гражданские служащие) из управления по вопросам противодейст-

вия коррупции Администрации, определяемый (определяемые) Руководителем;».
          Заместитель Главы Республики Карелия –

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          Т. П. ИГНАТЬЕВА

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 81

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства имущественных 
и земельных отношений Республики Карелия от 2 апреля 2018 года № 60

Приказываю :
Внести в пункт 1 приказа Министерства имущественных и земельных отношений Республики 

Карелия от 2 апреля 2018 года № 60 «О порядке работы с персональными данными в Министерстве 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия» (Карелия, 2018, 3 апреля) следую-
щие изменения:

абзац шестой исключить;
абзацы седьмой – двенадцатый изложить в следующей редакции:
«Перечни персональных данных, обрабатываемых в Министерстве имущественных и земель-

ных отношений Республики Карелия в связи с реализацией служебных или трудовых отношений, 
а также в связи с оказанием государственных услуг и осуществлением государственных функций 
(приложение № 5);

Перечень должностей государственных гражданских служащих Министерства имуществен-
ных и земельных отношений Республики Карелия, замещение которых предусматривает осущест-
вление обработки персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным 
(приложение № 6);

Типовое обязательство государственного гражданского служащего Министерства имущест-
венных и земельных отношений Республики Карелия, непосредственно осуществляющего обра-
ботку персональных данных, в случае расторжения с ним служебного контракта прекратить об-
работку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных 
обязанностей (приложение № 7);

Типовую форму согласия на обработку персональных данных государственных гражданских 
служащих Министерства имущественных и земельных отношений Республики Карелия, иных 
субъектов персональных данных (приложение № 8);

Типовую форму разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий от-
каза предоставить свои персональные данные (приложение № 9);

Порядок доступа государственных гражданских служащих Министерства имущественных 
и земельных отношений Республики Карелия в помещения, в которых ведется обработка персо-
нальных данных (приложение № 10).».

Министр          С. Ю. ЩЕБЕКИН
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
16 мая 2018 г. № 81-А

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка рассмотрения обращений государственных 
гражданских служащих Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия по вопросу их участия 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления

В целях реализации части 3 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и организации эффективной рабо-
ты по рассмотрению обращений государственных гражданских служащих Министерства экономи-
ческого развития и промышленности Республики Карелия по вопросу их участия на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного 
органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок рассмотрения обращений государственных гражданских 
служащих Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия по во-
просу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в ка-
честве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов 
управления (далее – Порядок). 

2. Уполномочить государственных гражданских служащих отдела правового и кадрового обес-
печения Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия, ответст-
венных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений: 

главного специалиста по кадровому обеспечению;
ведущего специалиста по кадровому обеспечению, –
на осуществление действий в соответствии с Порядком.
3. Ознакомить с настоящим приказом государственных гражданских служащих, замещающих 

должности в Министерстве экономического развития и промышленности Республики Карелия.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И. о. Министра          А. В. ЛОМАКО

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства экономического развития 
и промышленности 
Республики Карелия 
от 16 мая 2018 г. 

№ 81-А 

ПОРЯДОК 
рассмотрения обращений государственных гражданских служащих Министерства 

экономического развития и промышленности Республики Карелия по вопросу их участия 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных 

органов управления
1. Действие Порядка распространяется на государственных гражданских служащих Республики 

Карелия, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Ми-
нистерстве экономического развития и промышленности Республики Карелия (далее – гражданский 
служащий, Министерство).

2. Порядок устанавливает процедуру организации работы с обращениями гражданских служащих 
Министерства по вопросу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими органи-
зациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных 
органов управления (далее – обращение).

1124



– 853 –№ 5                                                            Ст. 1124

3. Обращение представляется гражданским служащим Министерства в письменной форме (со-
гласно приложению № 1 к настоящему Порядку) лицам, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений отдела правового и кадрового обеспечения Министерства (да-
лее – ответственные лица).

4. Ответственные лица регистрируют обращение в день его поступления в журнале (согласно при-
ложению № 2 к настоящему Порядку).

5. В течение пяти рабочих дней со дня регистрации ответственные лица осуществляют предвари-
тельное рассмотрение обращения и готовят по его результатам заключение.

 В ходе предварительного рассмотрения обращения ответственные лица имеют право запрашивать 
от гражданского служащего, подавшего обращение, письменные пояснения и документы, определяю-
щие функции по планируемому участию в управлении некоммерческой организацией. 

Заключение должно содержать предложение о разрешении или об отказе в разрешении гражданскому 
служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве 
единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления.

6. Ответственные лица передают обращение с приложением заключения и других материалов (при на-
личии) на рассмотрение Министру или лицу, исполняющему его обязанности, для принятия решения 
(в течение двух рабочих дней) о разрешении или отказе в разрешении гражданскому служащему участ-
вовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единолич-
ного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления.

7. Ответственные лица в течение двух рабочих дней со дня принятия решения Министром или лицом, 
исполняющим его обязанности, сообщают гражданскому служащему о результатах рассмотрения обращения 
и вручают ему под роспись заверенную печатью Министерства копию обращения с резолюцией Министра. 
Оригинал обращения с резолюцией Министра приобщается к личному делу гражданского служащего.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку рассмотрения обращений 

государственных гражданских служащих 
Министерства экономического развития и промышленности 

Республики Карелия по вопросу их участия 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав их коллегиальных 
органов управления

В Министерство экономического развития 
и промышленности Республики Карелия
______________________________________
______________________________________
______________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность и структурное
______________________________________
______________________________________

подразделение, адрес места жительства,
______________________________________

номер телефона)

Обращение
Прошу разрешить мне участвовать в управлении, войти в состав коллегиального органа управле-

ния (нужное подчеркнуть)_________________________________________________________________
                                                       (наименование общественной организации, 

_______________________________________________________________________________________
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооператива, садоводческого, огороднического,

_______________________________________________________________________________________
дачного потребительского кооператива, товарищества собственников недвижимости)

на безвозмездной основе в качестве _________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________.

(наименование единоличного исполнительного органа или коллегиального органа управления)

________________________         ________________________          ______________________________
                      (дата)             (подпись)                   (фамилия, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку рассмотрения обращений 

государственных гражданских служащих 
Министерства экономического развития и промышленности 

Республики Карелия по вопросу их участия 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав их коллегиальных 
органов управления

ЖУРНАЛ 
регистрации обращений государственных гражданских служащих 

Министерства экономического развития и промышленности Республики Карелия 
по вопросу их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 

в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления

№ 
п/п Дата Ф.И.О., должность 

подавшего обращение
Подпись подавшего 

обращение
Ф.И.О.

регистратора
Подпись 

регистратора

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 106

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента предоставления 
государственной услуги «Предоставление сведений из регистра 
муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия»

В соответствии с частью 1 статьи 7 Закона Республики Карелия от 29 декабря 2008 года 
№ 1254-ЗРК «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых 
актов Республики Карелия», руководствуясь подпунктом 55 пункта 9 Положения о Министерстве 
национальной и региональной политики Республики Карелия, утвержденного постановлением 
Правительства Республики Карелия от 5 ноября 2017 года № 394-П «Об утверждении Положения 
о Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия», приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления государственной услу-
ги «Предоставление сведений из регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики 
Карелия».

2. Признать утратившим силу приказ Администрации Главы Республики Карелия от 21 октяб-
ря 2016 года № 138 «Об утверждении Административного регламента предоставления государст-
венной услуги «Предоставление сведений из регистра муниципальных нормативных правовых 
актов Республики Карелия».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра – Фан-
деева В. Г.

Министр          С. В. КИСЕЛЕВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства национальной 
и региональной политики 
Республики Карелия 
от 11 мая 2018 г. 

№ 106

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
предоставления государственной услуги «Предоставление сведений из регистра 

муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Предмет регулирования Административного регламента
1. Административный регламент предоставления Министерством национальной и региональной 

политики Республики Карелия государственной услуги «Предоставление сведений из регистра муни-
ципальных нормативных правовых актов Республики Карелия» (далее – Административный регламент, 
государственная услуга) определяет сроки и последовательность исполнения административных про-
цедур, связанных с реализацией гражданами и организациями права на получение информации из ре-
гистра муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия (далее – Регистр).

Круг заявителей
2. Сведения из Регистра предоставляются по запросу любого физического или юридического лица 

(далее – заявители, заявитель).

Требования к порядку информирования о правилах предоставления 
государственной услуги

3. Информация о месте нахождения, контактных телефонах, официальном сайте в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет», адресе электронной почты и графике работы испол-
нительного органа государственной власти Республики Карелия, предоставляющего государственную 
услугу:

1) место нахождения Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия 
(далее также – Министерство): г. Петрозаводск, ул. Фридриха Энгельса, д. 4 (юридический адрес); г. Пет-
розаводск, ул. Фридриха Энгельса, д. 4 (фактический адрес); г. Петрозаводск, ул. Фридриха Энгельса, 
д. 4, кабинеты 39, 52, 54 (фактический адрес структурного подразделения, предоставляющего государствен-
ную услугу);

2) телефоны для справок: (814-2) 78-43-55, (814-2) 76-70-63, (814-2) 76-73-63;
3) официальный сайт Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

http://nationalkom.karelia.ru; адрес раздела Министерства на Официальном интернет-портале Республи-
ки Карелия: http://gov.karelia.ru/Power/Committee/National/index.html;

4) адрес электронной почты: nationalkom@karelia.ru;
5) график (режим) работы Министерства:
понедельник, вторник, среда, четверг – с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.15;
пятница – с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00;
6) график (режим) приема запросов заявителей о предоставлении государственной услуги:
понедельник, вторник, среда, четверг – с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00;
пятница – с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00.
4. Информация о порядке предоставления государственной услуги размещается на официальном 

сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в разделе Министер-
ства на Официальном интернет-портале Республики Карелия, в государственной информационной 
системе «Портал государственных и муниципальных услуг Республики Карелия» (далее – Портал го-
сударственных и муниципальных услуг Республики Карелия), в средствах массовой информации и ин-
формационных материалах (брошюрах, буклетах), непосредственно государственными гражданскими 
служащими отдела регистра муниципальных нормативных правовых актов управления по вопросам 
муниципального развития Министерства в ходе личного приема, по вышеуказанным телефонам Мини-
стерства, а также через государственное бюджетное учреждение Республики Карелия «Многофункцио-
нальный центр Республики Карелия» (через окна приема по адресам: пл. Литейная, д. 3; ул. Гюллинга, 
д.11 в г. Петрозаводске или по телефону 8 (814-2) 33-30-50) (далее – МФЦ).
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5. На официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», в разделе Министерства на Официальном интернет-портале Республики Карелия, размещаются:

– информация о Регистре;
– почтовый адрес и адрес электронной почты, по которым осуществляется прием запросов о пре-

доставлении государственной услуги;
– сведения о телефонных номерах для получения информации о предоставляемой государствен-

ной услуге;
– нормативные правовые акты, регулирующие порядок предоставления государственной услуги, 

в том числе Административный регламент;
– график (режим) работы Министерства;
– порядок получения разъяснений по вопросам, связанным с предоставлением сведений из Регистра;
– порядок обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц, ответственных за пре-

доставление государственной услуги.
6. На Портале государственных и муниципальных услуг Республики Карелия размещаются:
– информация о порядке предоставления государственной услуги;
– адрес официального сайта Министерства, на котором размещена информация о Регистре;
– почтовый адрес и адрес электронной почты, по которым осуществляется прием запросов о пре-

доставлении государственной услуги;
– сведения о телефонных номерах для получения информации о предоставляемой государствен-

ной услуге;
– нормативные правовые акты, регулирующие предоставление государственной услуги, в том чис-

ле Административный регламент;
– график (режим) работы Министерства;
– порядок получения разъяснений по вопросам, связанным с предоставлением государственной 

услуги;
– порядок обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц, ответственных за пре-

доставление государственной услуги.
7. Разъяснения по вопросам предоставления государственной услуги, в том числе о сроках предо-

ставления государственной услуги, порядке обжалования решений, действий или бездействия долж-
ностных лиц, ответственных за предоставление государственной услуги, предоставляются государст-
венными гражданскими служащими ответственного структурного подразделения – отдела регистра 
муниципальных нормативных правовых актов управления по вопросам муниципального развития Ми-
нистерства, участвующими в ее предоставлении (далее – специалисты ответственного структурного 
подразделения), в ходе личного приема, по телефону или письменно почтовым отправлением либо 
сообщением в электронной форме по адресу, указанному заявителем.

На устные обращения (по телефону) специалист ответственного структурного подразделения ин-
формирует обратившегося гражданина (представителя юридического лица) о своих фамилии, имени, 
отчестве (последнее – при наличии), должности, отвечает на поступающие вопросы или сообщает но-
мер телефона лица, уполномоченного отвечать на поступившие вопросы.

8. Размещение информации о предоставлении государственной услуги в помещениях МФЦ осу-
ществляется на основании соглашения о взаимодействии, заключенного между Министерством и МФЦ.

9. С момента приема запроса о предоставлении государственной услуги заявитель имеет право 
на получение информации о ходе предоставления государственной услуги по номерам телефонов, 
адресам электронной почты, указанным на официальном сайте Министерства в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

10. Для получения информации о ходе предоставления государственной услуги заявителем указы-
ваются (сообщаются устно) полное наименование – для юридического лица, фамилия, имя, отчество 
(последнее – при наличии) – для физического лица, адрес (в том числе электронный), по которому не-
обходимо направить сведения, а также дата направления запроса о предоставлении государственной 
услуги.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
Наименование государственной услуги

11. Государственная услуга «Предоставление сведений из регистра муниципальных нормативных 
правовых актов Республики Карелия».
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Наименование исполнительного органа государственной власти Республики Карелия, 
предоставляющего государственную услугу

12. Предоставление государственной услуги осуществляет Министерство национальной и регио-
нальной политики Республики Карелия.

13. Непосредственное предоставление государственной услуги осуществляет ответственное структур-
ное подразделение Министерства – отдел регистра муниципальных нормативных правовых актов управле-
ния по вопросам муниципального развития (далее – ответственное структурное подразделение).

Результат предоставления государственной услуги
14. Конечным результатом предоставления государственной услуги является:
1) предоставление содержащихся в Регистре сведений: о наличии муниципального нормативного 

правового акта (далее – муниципальный акт) в Регистре; о номере государственной регистрации и дате 
регистрации муниципального акта в Регистре; о реквизитах муниципального акта (вид, дата принятия 
(издания), номер, наименование, наименование принявшего (издавшего) муниципальный акт органа); 
об изменении, отмене или признании утратившим силу муниципального акта; об официальном опубли-
ковании (обнародовании) муниципального акта, источнике официального опубликования (обнародова-
ния) муниципального акта, а также текста или фрагмента текста муниципального акта, дополнитель-
ных сведений к муниципальному акту;

2) направление заявителю информации об отсутствии в Регистре запрашиваемых сведений.
15. Процедура предоставления государственной услуги завершается:
1) направлением заявителю сведений из Регистра;
2) уведомлением заявителя об отсутствии сведений в Регистре.

Срок предоставления государственной услуги
16. Государственная услуга предоставляется в течение 30 дней со дня регистрации в Министерстве 

запроса о предоставлении государственной услуги.
Сроки, предусмотренные настоящим Административным регламентом, исчисляются в календар-

ных днях.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственной услуги

17. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
– Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 
– Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 
– Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления го-

сударственных и муниципальных услуг»;
– Законом Республики Карелия от 29 декабря 2008 года № 1254-ЗРК «О порядке организации 

и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия»;
– постановлением Правительства Республики Карелия от 5 ноября 2017 года № 394-П «Об утверж-

дении Положения о Министерстве национальной и региональной политики Республики Карелия»;
– настоящим Административным регламентом.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги

18. Государственная услуга предоставляется при поступлении в Министерство запроса о предо-
ставлении государственной услуги (далее – запрос) по форме, утвержденной приложением 1 к Адми-
нистративному регламенту.

Запрос представляется:
– при непосредственном (личном) обращении в Министерство;
– путем отправки почтовым отправлением;
– в электронной форме (с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, включая Портал государственных и муниципальных услуг Республики Карелия);
– путем непосредственного (личного) обращения в подразделения МФЦ.
19. В запросе указываются:
1) сведения о заявителе, в том числе:
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наименование – для юридического лица;
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) – для физического лица;
2) адрес (почтовый и (или) электронный) заявителя, по которому необходимо направлять ответ 

на запрос;
3) номер телефона (с указанием кода междугородней связи) заявителя для осуществления связи 

с ним (при наличии);
4) сведения из Регистра, которые испрашиваются заявителем;
5) один из способов предоставления сведений из Регистра:
– предоставление сведений в виде документа на бумажном носителе, который заявитель получает 

непосредственно при личном обращении;
– предоставление сведений в виде документа на бумажном носителе, который направляется за-

явителю посредством почтового отправления;
– предоставление сведений в электронной форме, которые направляются заявителю посредством 

электронной почты.
20. Запрос (за исключением направленного в электронной форме) физического лица должен быть 

подписан физическим лицом, а юридического лица – руководителем организации или иным уполномо-
ченным лицом и заверен печатью организации. В запросе должна быть указана дата его составления.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, 

органов местного самоуправления и иных органов
21. Для предоставления государственной услуги предоставление документов, находящихся в рас-

поряжении других государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций, 
не требуется.

22. Запрещается требовать от заявителя:
– представления документов и информации или осуществления действий, представление или осу-

ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отноше-
ния, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

– представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации 
и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, предо-
ставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправ-
ления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления 
организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключе-
нием документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги

23. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, отсутствуют.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа 
в предоставлении государственной услуги

24. Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутствуют.
25. В предоставлении государственной услуги отказывается при наличии следующих оснований:
1) содержание запроса не позволяет установить запрашиваемые заявителем сведения;
2) в запросе не указан адрес заявителя, по которому необходимо направлять ответ на запрос, и номер 

телефона, по которому можно связаться с заявителем.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги, в том числе сведения о документе (документах), 

выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении 
государственной услуги

26. При предоставлении государственной услуги оказания иных услуг, необходимых и обязатель-
ных для предоставления государственной услуги, а также участия иных организаций в предоставлении 
государственной услуги не требуется.
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Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, 
взимаемой за предоставление государственной услуги

27. Государственная услуга предоставляется бесплатно.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса 
и при получении результата предоставления государственной услуги

28. Срок ожидания заявителя в очереди при подаче запроса при непосредственном личном обра-
щении в Министерство не должен превышать 15 минут.

29. Срок ожидания заявителя в очереди при получении ответа на запрос не должен превышать 
15 минут.

Срок и порядок регистрации запроса
30. Запрос подлежит обязательной регистрации в течение трех дней со дня его поступления в Ми-

нистерство в порядке, установленном действующими в Министерстве правилами делопроизводства.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой 

и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги
31. Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфортным условиям для заяви-

телей и оптимальным условиям работы специалистов Министерства с заявителями, должны быть обору-
дованы табличками с указанием номера кабинета, должности, фамилии, имени, отчества (последнего – 
при наличии) специалиста Министерства.

Доступность помещений, в которых предоставляется государственная услуга, мест ожидания и при-
ема заявителей, визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления го-
сударственной услуги для инвалидов обеспечивается в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о социальной защите инвалидов.

32. Рабочее место специалиста Министерства должно быть оборудовано персональным компьюте-
ром с возможностью доступа к программному продукту «Информационная система ведения регистра 
муниципальных нормативных правовых актов» и множительной технике.

33. Количество мест ожидания получения государственной услуги определяется в зависимости 
от фактической потребности в государственной услуге, возможностей для размещения мест ожидания 
в помещениях Министерства и составляет не менее 2 мест.

Показатели доступности и качества государственной услуги
34. Основными требованиями к государственной услуге являются:
– полнота и достоверность предоставляемой заявителю информации о ходе предоставления го-

сударственной услуги;
– полнота и достоверность предоставляемых заявителю сведений из Регистра;
– удобство и доступность получения гражданами информации о порядке предоставления государст-

венной услуги;
– обеспечение беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями передвижения 

к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга;
– строгое соблюдение сроков осуществления административных процедур, предоставления го-

сударственной услуги, установленных стандартом предоставления государственной услуги;
– обеспечение доступа граждан к сведениям о предоставляемой государственной услуге в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
– обеспечение доступности запроса и иных документов, необходимых для получения государст-

венной услуги в электронной форме, для копирования и заполнения гражданами;
– отсутствие обоснованных жалоб заявителей на действия (бездействие) должностных лиц Мини-

стерства при предоставлении государственной услуги.

Требования, учитывающие особенности предоставления государственной услуги 
в многофункциональном центре и особенности предоставления государственной услуги 

в электронной форме
35. Предоставление государственной услуги в МФЦ осуществляется в соответствии с соглашени-

ем о взаимодействии, заключенным между Министерством и МФЦ.
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При личном обращении заявителей в МФЦ обеспечивается передача заявления в Министерство 
для подготовки запрашиваемых сведений и направления ответа в МФЦ для передачи заявителю.

36. На Официальном интернет-портале Республики Карелия в разделе Министерства и на Порта-
ле государственных и муниципальных услуг Республики Карелия заявителю предоставляется возмож-
ность копирования формы запроса в электронной форме для дальнейшего его заполнения и печати.

37. Сведения из Регистра в электронной форме направляются заявителю посредством электронной 
почты по адресу электронной почты, указанному в запросе.

38. Средства электронной подписи, применяемые при предоставлении государственной услуги 
в электронной форме, должны быть сертифицированы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР 

В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
Состав и последовательность административных процедур при предоставлении 

государственной услуги
39. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные про-

цедуры:
– прием и регистрация запроса;
– рассмотрение запроса; 
– предоставление (направление) заявителю сведений или уведомления об отсутствии запрашива-

емых сведений в Регистре.

Прием и регистрация запроса
40. Основанием для приема и регистрации запроса является поступление запроса в Министерство.
41. Должностное лицо Министерства, ответственное за прием и регистрацию корреспонденции, 

осуществляет его регистрацию в порядке, установленном действующими в Министерстве правилами 
делопроизводства, но не позднее дня, следующего за днем его поступления в Министерство. 

Результатом данной административной процедуры является прием и регистрация запроса.
42. Зарегистрированный запрос в день регистрации передается начальнику управления по вопро-

сам муниципального развития (далее – начальник управления).

Рассмотрение запроса и предоставление сведений
43. Начальник управления передает запрос для рассмотрения руководителю ответственного струк-

турного подразделения.
Руководитель ответственного структурного подразделения в срок не более одного дня со дня по-

ступления запроса определяет непосредственного исполнителя.
44. Непосредственный исполнитель в срок не более 10 дней со дня поступления к нему запроса прове-

ряет соответствие запроса требованиям, установленным пунктами 19, 20 Административного регламента. 
45. В случае если содержание запроса не позволяет установить запрашиваемые заявителем све-

дения, непосредственный исполнитель готовит проект ответа об отказе в предоставлении заявителю 
государственной услуги по форме, установленной приложением 2 к Административному регламенту 
(далее – проект ответа об отказе), который представляет для визирования руководителю ответственно-
го структурного подразделения.

46. В случае если в запросе не указан адрес заявителя, по которому необходимо направлять ответ 
на запрос, и номер телефона, по которому можно связаться с заявителем, непосредственный исполни-
тель готовит заключение о невозможности предоставления государственной услуги по форме, установ-
ленной приложением 3 к Административному регламенту (далее – заключение), которое представляет 
для согласования руководителю ответственного структурного подразделения.

В случае наличия требуемой информации в Реестре специалист Администрации готовит проект 
выписки из Реестра.

Специалист Администрации готовит проект уведомления об отказе в предоставлении выписки 
из Реестра в случае наличия оснований, предусмотренных в пункте 25 Административного регламента.

47. Руководитель ответственного структурного подразделения анализирует представленные ему 
проект ответа об отказе или заключение в срок не более одного дня после его получения от непосредст-
венного исполнителя.
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48. В случае несогласия с содержанием проекта ответа об отказе или заключения либо наличием 
в них неполноты и (или) технических ошибок руководитель ответственного структурного подразде-
ления возвращает документы непосредственному исполнителю на доработку с указанием конкретных 
причин и установлением срока доработки, исключающего возможность нарушения установленного 
срока предоставления государственной услуги.

49. В случае согласия с содержанием представленных ему документов руководитель ответствен-
ного структурного подразделения визирует проект ответа об отказе или согласовывает заключение 
и в тот же день передает их начальнику управления.

50. Ответ об отказе в предоставлении заявителю государственной услуги подписывается замести-
телем министра.

51. В случае неполноты предоставляемых сведений или несоответствия их Административному 
регламенту проект ответа об отказе (заключение) возвращается начальником управления руководителю 
ответственного структурного подразделения на доработку с указанием конкретных причин и установ-
лением срока для его доработки.

52. Общий срок с момента регистрации запроса до регистрации ответа об отказе в предоставлении 
государственной услуги не может превышать 15 дней.

53. При отсутствии оснований для отказа в предоставлении государственной услуги непосредст-
венный исполнитель в течение 20 дней со дня регистрации запроса осуществляет поиск запрашивае-
мых сведений в Регистре.

54. По результатам рассмотрения запроса непосредственный исполнитель готовит проект ответа 
заявителю, который передается руководителю ответственного структурного подразделения.

55. При наличии в Регистре запрашиваемых сведений они указываются заявителю в ответе уста-
новленной формы (приложение 4 к Административному регламенту)

56. В случае отсутствия запрашиваемых сведений (либо их части) заявитель уведомляется в ответе 
об отсутствии соответствующих сведений в Регистре.

57. Руководитель ответственного структурного подразделения анализирует проект ответа в срок 
не более двух дней после его получения от непосредственного исполнителя.

58. В случае несогласия с содержанием проекта ответа либо наличием в нем неполноты и (или) 
технических ошибок руководитель ответственного структурного подразделения возвращает проект от-
вета непосредственному исполнителю на доработку с указанием конкретных причин и установлением 
срока доработки проекта ответа, исключающего возможность нарушения установленного срока предо-
ставления государственной услуги.

59. В случае согласия с содержанием проекта ответа руководитель ответственного структурного 
подразделения визирует его и в тот же день передает его министру или лицу, его замещающему.

60. Ответ заявителю подписывается министром или лицом, его замещающим.
61. В случае направления ответа заявителю в форме электронного документа уполномоченное 

должностное лицо подписывает проект ответа с использованием электронной цифровой подписи 
(ЭЦП) в порядке, установленном правилами делопроизводства, действующими в Министерстве.

62. Подписанный ответ в тот же день регистрируется должностным лицом Министерства, ответст-
венным за прием и регистрацию корреспонденции, и направляется заявителю способом, указанным 
в его запросе, а при отсутствии в запросе указания на способ получения заявителем информации – 
почтовым отправлением.

Результатом настоящей административной процедуры является подготовка проекта выписки 
из Реестра либо проекта уведомления об отказе в предоставлении выписки из Реестра.

63. Максимальный срок рассмотрения запроса составляет 30 календарных дней.
64. Блок-схема предоставления государственной услуги приводится в приложении 5.

Исправление допущенных опечаток и (или) ошибок в документах, 
выданных в результате предоставления государственной услуги 

65. В случае выявления заявителем опечаток и (или) ошибок в сведениях, предоставленных из Ре-
гистра, заявитель представляет в Министерство заявление об исправлении таких опечаток и (или) оши-
бок, прием и регистрация которого осуществляется в порядке, установленном для приема и регист-
рации запроса.

66. Руководитель ответственного структурного подразделения в срок, не превышающий 5 дней 
со дня регистрации в Министерстве заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок, проводит про-
верку указанных в нем сведений.

67. В случае выявления опечаток и (или) ошибок в предоставленных в результате предоставления 
государственной услуги сведениях из Регистра руководитель ответственного структурного подразделе-
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ния в срок, не превышающий 10 дней со дня регистрации соответствующего заявления, предоставляет 
заявителю измененные сведения из Регистра в порядке, установленном пунктами 61 – 62 Администра-
тивного регламента.

68. В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в предоставленных в результате государствен-
ной услуги сведениях из Регистра руководитель ответственного структурного подразделения в срок, 
не превышающий 10 дней со дня регистрации соответствующего заявления, уведомляет об этом за-
явителя путем направления ответа в порядке, установленном пунктами 61 – 62 Административного 
регламента.

IV. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением специалистами 
Министерства Административного регламента и иных нормативных правовых актов, 

устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, 
а также принятием ими решений

69. Текущий контроль осуществляется на постоянной основе специалистами Министерства по каж-
дой процедуре в соответствии с установленными Административным регламентом содержанием и сро-
ками действий, а также путем проведения руководителем ответственного структурного подразделения 
проверок исполнения специалистами Министерства положений Административного регламента, иных 
нормативных правовых актов.

Для текущего контроля используются сведения, полученные в электронной базе данных, служеб-
ная корреспонденция Министерства, устная и письменная информация специалистов Министерства.

О случаях и причинах нарушения сроков и содержания административных процедур специалисты 
Министерства немедленно информируют своих непосредственных руководителей, а также осущест-
вляют срочные меры по устранению нарушений.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством предоставления государственной услуги
70. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги включает в себя 

проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав граждан 
и юридических лиц, рассмотрение жалоб на решения, действия (бездействие) должностных лиц Мини-
стерства, принятие решений по жалобам и подготовку ответов на них.

Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании планов работы Министерства) 
и внеплановыми. Внеплановая проверка может проводиться по обращению заявителя.

Результаты проверки оформляются в акте, в котором отмечаются выявленные недостатки (при их 
наличии) и предложения по их устранению.

Акт подписывается лицом (лицами), проводившим (проводившими) проверку.
Проверяемые под роспись знакомятся с актом, после чего он помещается в соответствующее но-

менклатурное дело.

Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), 
принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления государственной услуги

71. Специалисты Министерства несут ответственность за соблюдение сроков и порядка рассмо-
трения запросов и предоставления информации, достоверность и полноту сведений, предоставляемых 
в связи с предоставлением государственной услуги.

По результатам проверок в случае выявления нарушений прав граждан и организаций виновные 
лица привлекаются к ответственности, установленной законодательством.

Требования к порядку и формам контроля за предоставлением государственной услуги, 
в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

72. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан, их объединений 
и организаций не предусмотрен.
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V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО 

ГОСУДАРСТВЕННУЮ УСЛУГУ, А ТАКЖЕ ЕГО ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ
Информация для заявителя о его праве на досудебное (внесудебное) обжалование 

действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления 
государственной услуги

73. Заявитель вправе обратиться с жалобой в случае необоснованного отказа в предоставлении 
государственной услуги или ее результата, нарушения установленного порядка предоставления го-
сударственной услуги, нарушения стандарта предоставления государственной услуги, нарушения 
при предоставлении государственной услуги иных прав заявителя, предусмотренных статьей 5 Феде-
рального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», а также в случае неисполнения Министерством и его должностными лицами 
обязанностей, предусмотренных статьей 6 указанного федерального закона.

74. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, должностного лица либо государственного гражданского служащего Ми-

нистерства, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя – 

физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, 
а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и поч-
товый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министерства, должностного 
лица Министерства либо государственного гражданского служащего Министерства;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействи-
ем) Министерства, должностного лица Министерства либо государственного гражданского служащего 
Министерства.

Дополнительно в жалобе могут быть указаны:
– обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и за-

конные интересы, созданы препятствия для их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязан-
ность;

– иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.
Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заяви-

теля, либо их копии.
75. Жалоба подается в Министерство в письменной форме на бумажном носителе или в электрон-

ной форме, а также может быть принята при личном приеме заявителя (представителя заявителя).
Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет», официального сайта органа, предоставляющего государственную ус-
лугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо Портала государственных услуг 
Республики Карелия.

При поступлении жалобы МФЦ обеспечивает ее передачу в Министерство в порядке и сроки, 
которые установлены соглашением о взаимодействии, заключенным между Министерством и МФЦ, 
но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Предмет досудебного (внесудебного) обжалования
76. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия для предоставления 
государственной услуги;

4) отказ в приеме у заявителя документов, предоставление которых предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия для 
предоставления государственной услуги;

5) отказ в предоставлении государственной услуги по основаниям, не предусмотренным феде-
ральными законами и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Республики 
Карелия;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Респуб-
лики Карелия;



– 864 –Ст. 1125                                                            № 5

7) отказ Министерства, должностного лица Министерства в исправлении допущенных опечаток 
и (или) ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо на-
рушение установленного срока таких исправлений.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы и случаев, 
в которых ответ на жалобу не дается

77. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы не имеется.
78. Письменный ответ на жалобу не дается в случаях, предусмотренных постановлением Прави-

тельства Республики Карелия от 6 декабря 2012 года № 371-П «Об утверждении Положения об особен-
ностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов исполнительной 
власти Республики Карелия и их должностных лиц, государственных гражданских служащих органов 
исполнительной власти Республики Карелия».

Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования
79. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является посту-

пление жалобы заявителя.

Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования 
и рассмотрения жалобы

80. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснова-
ния и рассмотрения жалобы.

81. Министерство по письменному запросу заявителя должно предоставить информацию и доку-
менты, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

Органы государственной власти и должностные лица, которым может быть направлена 
жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

82. В случае несогласия заявителя с решением или действием (бездействием) должностных лиц Ми-
нистерства в связи с предоставлением государственной услуги жалоба подается на имя Министра.

Срок рассмотрения жалобы (претензии)
83. Жалоба, поступившая в Министерство, подлежит рассмотрению должностным лицом, наде-

ленным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее реги-
страции, а в случае обжалования отказа Министерства, должностного лица Министерства в приеме 
документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок или в случае обжа-
лования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее 
регистрации.

Результат досудебного (внесудебного) обжалования
84. По результатам рассмотрения жалобы Министерство принимает одно из следующих решений:
1) удовлетворяет жалобу, в том числе путем отмены принятого решения, исправления допущен-

ных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги до-
кументах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, 
а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
85. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, 

заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивиро-
ванный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

Информация о результатах рассмотрения жалобы на решения или действие (бездействие) долж-
ностных лиц Министерства подлежит обязательному размещению в разделе Министерства на Офици-
альном интернет-портале Республики Карелия.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги 
по предоставлению сведений из регистра 

муниципальных нормативных правовых актов 
Республики Карелия

В Министерство национальной 
и региональной политики Республики Карелия
от_______________________________________
_________________________________________
_________________________________________

адрес:____________________________________
_________________________________________
(указывается адрес, по которому следует направить ответ)
телефон: ____________________
адрес электронной почты: 
_________________________________________

В соответствии с Законом Республики Карелия от 29 декабря 2008 года № 1254-ЗРК «О порядке 
организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия» 
прошу предоставить мне следующие сведения из регистра муниципальных нормативных правовых 
актов Республики Карелия:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(перечислить запрашиваемые сведения)

Запрашиваемые сведения из регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики 
Карелия прошу предоставить ______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________.

(указать способ предоставления запрашиваемых сведений)

_____________________         ____________________________         ______________________________
      (дата)          (подпись)               (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги 
по предоставлению сведений из регистра 

муниципальных нормативных правовых актов 
Республики Карелия

В соответствии с подпунктом 1 пункта 25 Административного регламента предоставления го-
сударственной услуги по предоставлению сведений из регистра муниципальных нормативных право-
вых актов Республики Карелия, утвержденного приказом Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия от ____________ № _____, Министерство национальной и региональ-
ной политики Республики Карелия отказывает Вам в предоставлении государственной услуги «Предо-
ставление сведений из регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия» 
в связи с тем, что содержание запроса не позволяет установить запрашиваемые Вами сведения.

Заместитель министра национальной 
и региональной политики Республики Карелия И. О. Фамилия

Российская Федерация
Республика Карелия

Министерство
национальной и региональной 

политики

185035, г. Петрозаводск, ул. Энгельса, 4,
тел./факс (814-2) 78-43-55

E-mail: nationalkom@karelia.ru

_________________ № ________________
На № ______________________________

Указываются фамилия и инициалы заявителя 
(физического лица) или фамилия и инициалы 

руководителя (уполномоченного лица) 
заявителя (юридического лица) 

Указывается адрес заявителя, 
указанный в запросе, по которому необходимо 

направлять ответ на запрос
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги 
по предоставлению сведений из регистра 

муниципальных нормативных правовых актов 
Республики Карелия

 
УТВЕРЖДАЮ

Заместитель министра 
национальной и региональной политики 
Республики Карелия
____________________________________

«___» ______________ 20 ___ г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о невозможности предоставления государственной услуги

«__» _______________ 20 ___ г. в Министерство национальной и региональной политики Респуб-
лики Карелия поступил запрос о предоставлении государственной услуги «Предоставление сведений 
из регистра муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия».

При проверке соответствия запроса требованиям, установленным пунктом 19 Административного 
регламента предоставления государственной услуги по предоставлению сведений из регистра муни-
ципальных нормативных правовых актов Республики Карелия, утвержденного приказом Министерст-
ва национальной и региональной политики Республики Карелия от ____________ № _____ (далее – 
Административный регламент), установлено, что в запросе не указан адрес заявителя, по которому 
необходимо направлять ответ на запрос, и номер телефона, по которому можно связаться с заявителем.

Учитывая изложенное, на основании подпункта 2 пункта 25 Административного регламента пре-
доставление государственной услуги является невозможным.

Указывается должность 
государственного служащего –
непосредственного исполнителя И. О. Фамилия

СОГЛАСОВАНО
Указывается должность 
руководителя ответственного 
структурного подразделения И. О. Фамилия
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги 
по предоставлению сведений из регистра 

муниципальных нормативных правовых актов 
Республики Карелия

В соответствии с Вашим запросом от «___» _____________ 20___ г. Министерство национальной 
и региональной политики Республики Карелия информирует:

1) в зависимости от запроса указываются сведения: о наличии или отсутствии муниципального 
нормативного правового акта (далее – муниципального акта) в Регистре; о номере и дате регистрации 
муниципального акта в Регистре; о реквизитах муниципального акта (вид, дата принятия (издания), но-
мер, наименование, наименование принявшего (издавшего) муниципальный акт органа); об изменении, 
отмене или признании утратившим силу муниципального акта; об официальном опубликовании (обна-
родовании) муниципального акта, источнике официального опубликования (обнародования) муници-
пального акта, а также текста или фрагмента текста муниципального акта, дополнительных сведений 
к муниципальному акту;

2) запрашиваемая информация в регистре муниципальных нормативных правовых актов Респуб-
лики Карелия отсутствует.

Заместитель министра 
национальной и региональной политики 
Республики Карелия  И. О. Фамилия

Российская Федерация
Республика Карелия

Министерство
национальной и региональной 

политики

185035, г. Петрозаводск, ул. Энгельса, 4,
тел./факс (814-2) 78-43-55

E-mail: nationalkom@karelia.ru

_________________ № ________________
На № ______________________________

Указываются фамилия и инициалы заявителя 
(физического лица) или фамилия и инициалы 

руководителя (уполномоченного лица) 
заявителя (юридического лица) 

Указывается адрес заявителя, 
указанный в запросе, по которому необходимо 

направлять ответ на запрос
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги 
по предоставлению сведений из регистра 

муниципальных нормативных правовых актов 
Республики Карелия

БЛОК -СХЕМА 
предоставления государственной услуги
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МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
15 мая 2018 г. № 108

г. Петрозаводск

О признании утратившим силу приказа Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия от 4 мая 2018 года № 95 «О внесении 
изменения в приказ Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи 
Республики Карелия от 29 декабря 2017 года № 91 «О временном ограничении 
движения автотранспортных средств по автомобильным дорогам Республики 
Карелия в весенний период 2018 года»

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об авто-
мобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительст-
ва Республики Карелия от 26 ноября 2011 года № 323-П «О порядке осуществления временных 
ограничений или прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам ре-
гионального или межмуниципального, местного значения в Республике Карелия», Положением 
о Министерстве по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия, утвержден-
ным постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 370-П, 
приказываю : 

Признать утратившим силу приказ Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и свя-
зи Республики Карелия от 4 мая 2018 года № 95.

И. о. Министра          Д. С. КОНДРАШИН

МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
11 мая 2018 г. № 106

г. Петрозаводск

О временном прекращении движения автотранспортных средств 
по автомобильной дороге общего пользования регионального значения 
Республики Карелия при проведении республиканского легкоатлетического 
пробега, посвященного памяти павших воинов советско-финляндской войны 
1939 – 1940 гг., 10 июня 2018 года

В целях обеспечения безопасности дорожного движения по автомобильным дорогам общего 
пользования регионального или межмуниципального значения Республики Карелия при прове-
дении республиканского легкоатлетического пробега, посвященного памяти павших воинов со-
ветско-финляндской войны 1939 – 1940 гг., 10 июня 2018 года, в соответствии с постановлением 
Правительства Республики Карелия от 26 ноября 2011 года № 323-П «О порядке осуществления 
временных ограничений или прекращения движения транспортных средств по автомобильным до-
рогам регионального или межмуниципального, местного значения в Республике Карелия», Поло-
жением о Министерстве по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия, утверж-
денным постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 370-П, 
приказываю : 

1. Ввести временное прекращение движения транспортных средств по автомобильным до-
рогам регионального значения Республики Карелия в период с 12.00 до 14.00 10 июня 2018 года:

– по участку автодороги «Суоярви – Койриноя», км 84 – км 87;
– по участку автодороги «Олонец – Питкяранта – Леппясилта», км 124 – км 136».
2. Администрации Питкярантского муниципального района разработать и согласовать с казен-

ным учреждением Республики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики Карелия» 

1126

1127



– 871 –№ 5                                                            Ст. 1127 – 1128

схему установки предупреждающих дорожных знаков, информирующих пользователей автомо-
бильными дорогами о сроках введения временного прекращения движения транспортных средств.

3. Администрации Питкярантского муниципального района обеспечить установку предупреж-
дающих дорожных знаков, информирующих пользователей автомобильными дорогами о сроках вве-
дения временного прекращения движения транспортных средств.

4. Контроль за установкой предупреждающих знаков возложить на Казенное учреждение 
Республики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики Карелия».

5. Отделу административно-финансового обеспечения Министерства по дорожному хозяйст-
ву, транспорту и связи Республики Карелия разместить информацию о введении временного пре-
кращения движения транспортных средств на сайте www.gov.karelia.ru и transportkarelia.ru.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра          Д. С. КОНДРАШИН

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
15 мая 2018 г. № 777

г. Петрозаводск

Об утверждении административного регламента Министерства здравоохранения 
Республики Карелия исполнения государственной функции по осуществлению 
регионального государственного контроля за применением цен на лекарственные 
препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших 
лекарственных препаратов

В соответствии с подпунктом 43 пункта 9 постановления Правительства Республики Карелия 
от 18 июля 2016 года № 260-П «Об утверждении Положения о Министерстве здравоохранения 
Республики Карелия» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый административный регламент Министерства здравоохранения Респуб-
лики Карелия (далее – Министерство) исполнения государственной функции по осуществлению 
регионального государственного контроля за применением цен на лекарственные препараты, 
включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов (далее – 
Административный регламент).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра          Р. А. САВИН

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства здравоохранения 
Республики Карелия 
от 15 мая 2018 г. 

№ 777

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
Министерства здравоохранения Республики Карелия исполнения государственной функции 

по осуществлению регионального государственного контроля за применением цен 
на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых 

и важнейших лекарственных препаратов
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Административный регламент Министерства здравоохранения Республики Каре-
лия (далее – Министерство) исполнения государственной функции по осуществлению регионального 
государственного контроля за применением организациями оптовой торговли, аптечными организаци-
ями и индивидуальными предпринимателями, имеющими лицензию на фармацевтическую деятель-
ность (далее – субъекты обращения лекарственных средств), цен на лекарственные препараты, вклю-
ченные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, устанавливает 
сроки и последовательность административных процедур (действий) по исполнению государственной 
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функции, а также порядок взаимодействия с органами государственной власти, органами местного са-
моуправления, юридическими и физическими лицами при исполнении государственной функции (да-
лее – Регламент).

1.2. Предметом государственной функции является проверка соблюдения объектом контроля 
при реализации лекарственных препаратов, включенных в перечень жизненно необходимых и важней-
ших лекарственных препаратов, требований по применению цен, уровень которых не должен превы-
шать сумму фактической отпускной цены, установленной производителем лекарственных препаратов 
и не превышающей зарегистрированную предельную отпускную цену, и размера оптовой надбавки 
и (или) размера розничной надбавки, не превышающих соответственно размера предельной оптовой 
надбавки и (или) размера предельной розничной надбавки, установленных в субъекте Российской Фе-
дерации (далее – обязательные требования). 

Обязательными требованиями, выполнение которых подлежит проверке, являются:
– соблюдение правил формирования розничных отпускных цен на лекарственные препараты, вклю-

ченные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, субъектами обра-
щения лекарственных средств, осуществляющими розничную торговлю лекарственными препаратами;

– соблюдение правил формирования оптовых отпускных цен на лекарственные препараты, вклю-
ченные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, субъектами об-
ращения лекарственных средств, осуществляющими оптовую торговлю лекарственными препаратами.

Перечень нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования к применению 
субъектами обращения лекарственных средств цен на лекарственные препараты, включенные в пере-
чень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, проверка соблюдения которых 
осуществляется при исполнении государственной функции, размещается на официальном сайте Мини-
стерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://mzsocial-rk.ru.

1.3. Орган, осуществляющий региональный государственный контроль за применением цен на ле-
карственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных 
препаратов, – Министерство здравоохранения Республики Карелия (далее – Министерство).

Координация вопросов по исполнению государственной функции осуществляется отделом го-
сударственного и ведомственного контроля в области здравоохранения Министерства здравоохранения 
Республики Карелия (далее – отдел) на основании Федерального закона от 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об об-
ращении лекарственных средств» и Положения о Министерстве, утвержденного постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 18 июля 2016 года № 260-П.

1.4. Лицами, в отношении которых осуществляется государственная функция, являются субъекты 
обращения лекарственных средств, осуществляющие деятельность на территории Республики Карелия.

1.5. Нормативные правовые акты, являющиеся основанием для разработки Административного 
регламента исполнения государственной функции:

1.5.1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ.
1.5.2. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации».
1.5.3. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивиду-

альных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципально-
го контроля».

1.5.4. Федеральный закон от 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств».
1.5.5. Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2009 № 654 «О совершенст-

вовании государственного регулирования цен на лекарственные препараты, включенные в перечень 
жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов».

1.5.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 23.11.2009 № 944 «Об утвержде-
нии перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, 
осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении кото-
рых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью».

1.5.7. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 № 489 «Об утвержде-
нии Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального 
контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей».

1.5.8. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.10.2010 № 865 «О государствен-
ном регулировании цен на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых 
и важнейших лекарственных препаратов».

1.5.9. Постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2015 № 434 «О региональ-
ном государственном контроле за применением цен на лекарственные препараты, включенные в пере-
чень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов».
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1.5.10. Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.04.2009 № 141 
«О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

1.6. Основания начала выполнения государственной функции по осуществлению регионального 
государственного контроля за применением субъектами обращения лекарственных средств цен на ле-
карственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных 
препаратов, указаны в пункте 3.2.1 Регламента.

1.7. Государственная функция исполняется должностными лицами в виде плановой (документар-
ной и (или) выездной) и внеплановой (документарной и (или) выездной) проверок (далее – проверки) 
в порядке, установленном Регламентом.

1.8. Результатом исполнения государственной функции является подтверждение соблюдения субъ-
ектом обращения лекарственных средств обязательных требований, указанных в пункте 1.2 Регламен-
та, выявление и обеспечение устранения нарушений указанных требований.

1.8.1. По результатам исполнения государственной функции осуществляются:
1.8.1.1. Составление и вручение (направление) акта проверки по форме, утвержденной приказом 

Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.04.2009 № 141 «О реализации 
положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринима-
телей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее –
приказ Минэкономразвития России № 141), соблюдения субъектом обращения лекарственных средств 
обязательных требований.

1.8.1.2. Выдача в установленный срок предписаний о прекращении нарушений обязательных тре-
бований и об устранении выявленных нарушений обязательных требований при выявлении таких на-
рушений с указанием сроков их устранения.

1.8.1.3. Составление протокола об административном правонарушении.
1.8.1.4. Привлечение виновных лиц к административной ответственности.
1.9. Права и обязанности должностных лиц при исполнении государственной функции.
1.9.1. Должностные лица при осуществлении государственной функции имеют право:
рассматривать документы, имеющиеся в распоряжении Министерства, в том числе акты предыдущих 

проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные документы по ре-
зультатам осуществленного в отношении субъектов обращения лекарственных средств контроля;

в случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении 
Министерства, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение 
субъектом обращения лекарственных средств обязательных требований или требований, установлен-
ных муниципальными правовыми актами, Министерство вправе направить в адрес субъекта обраще-
ния лекарственных средств мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые 
для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы;

в случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представ-
ленных субъектом обращения лекарственных средств документах либо несоответствие сведений, со-
держащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у Министерства документах 
и (или) полученным в ходе осуществления государственного контроля, информация об этом направля-
ется субъекту обращения лекарственных средств с требованием представить в течение десяти рабочих 
дней необходимые пояснения в письменной форме;

при осуществлении выездной проверки доступа на территорию, в используемые субъектом обраще-
ния лекарственных средств при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, 
к оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам;

составлять по результатам проведенных проверок акты, являющиеся основанием для выдачи 
субъектам обращения лекарственных средств предписаний о прекращении нарушений обязательных 
требований и об устранении выявленных нарушений обязательных требований в срок, установленный 
с учетом характера нарушения;

в пределах своей компетенции составлять протоколы об административных правонарушениях 
в отношении уполномоченных лиц субъектов обращения лекарственных средств;

привлекать к проведению выездной проверки экспертов, экспертные организации, не состоящие 
в гражданско-правовых и трудовых отношениях с субъектами обращения лекарственных средств, в от-
ношении которых проводится проверка, и не являющиеся аффилированными лицами проверяемого 
субъекта обращения лекарственных средств.

1.9.2. Должностные лица при осуществлении государственной функции обязаны:
своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обяза-
тельных требований;
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соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы субъектов обра-
щения лекарственных средств, в отношении которых проводится проверка;

проводить проверку на основании приказа о проведении проверки;
проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку 

только при предъявлении служебных удостоверений, копии приказа о проведении проверки;
не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представи-

телю субъекта обращения лекарственных средств присутствовать при проведении проверки и давать 
разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю 
субъекта обращения лекарственных средств, присутствующему при проведении проверки, информа-
цию и документы, относящиеся к предмету проверки;

знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя субъекта 
обращения лекарственных средств с результатами проверки, в том числе с актом проверки;

учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие 
указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, а также 
не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов субъекта обращения лекарст-
венных средств;

доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании субъектами обращения лекарст-
венных средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

соблюдать сроки проведения проверки, установленные законодательством Российской Федерации;
не требовать от субъекта обращения лекарственных средств документы и иные сведения, пред-

ставление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
ознакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя субъекта 

обращения лекарственных средств по их просьбе с положениями Регламента перед началом проведе-
ния выездной проверки;

не требовать при проведении документарной проверки субъектов обращения лекарственных 
средств сведения и документы, не относящиеся к предмету документарной проверки;

не требовать представления документов, которые могут быть получены от органов государствен-
ного контроля, в том числе путем электронного межведомственного взаимодействия;

осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок, а при его отсутствии 
указывать информацию об этом в акте проверки;

направлять информацию (документы, материалы проверок) в государственные органы исполни-
тельной власти в случае выявления признаков нарушений обязательных требований, контроль за соблю-
дением которых не осуществляется в рамках исполнения государственной функции.

1.10. Права и обязанности руководителя, иного должностного лица или уполномоченного пред-
ставителя субъекта обращения лекарственных средств при осуществлении государственной функции.

1.10.1. При осуществлении государственной функции руководитель, иное должностное лицо 
или уполномоченный представитель субъекта обращения лекарственных средств имеют право:

присутствовать непосредственно при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, от-
носящимся к предмету проверки;

получать от уполномоченных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предо-
ставление которой предусмотрено законодательством Российской Федерации;

знакомиться с документами и (или) информацией, полученными Министерством в рамках межве-
домственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных Министерству организаций, в распоряжении которых нахо-
дятся эти документы и (или) информация;

представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного ин-
формационного взаимодействия, в Министерство по собственной инициативе;

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с резуль-
татами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц;

обжаловать действия (бездействие) уполномоченных лиц, повлекшие за собой нарушение прав субъ-
екта обращения лекарственных средств при проведении проверки, в административном и (или) судебном 
порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в досудебном (внесудебном) 
порядке в соответствии с Регламентом;

привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предприни-
мателей либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в субъекте Российской Федерации 
к участию в проверке.

1.10.2. При осуществлении государственной функции руководитель, иное должностное лицо 
или уполномоченный представитель субъекта обращения лекарственных средств обязаны:
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не препятствовать проведению проверки;
обеспечить присутствие руководителей, иных должностных лиц или уполномоченных представи-

телей юридических лиц; индивидуальные предприниматели обязаны присутствовать или обеспечить 
присутствие уполномоченных представителей, ответственных за организацию и проведение меропри-
ятий по выполнению обязательных требований и требований, установленных муниципальными право-
выми актами;

 предоставить уполномоченным лицам, проводящим выездную проверку, возможность ознако-
миться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если 
выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки;

обеспечить доступ уполномоченных лиц, проводящих выездную проверку, на территорию осу-
ществления субъектом обращения лекарственных средств фармацевтической деятельности, в исполь-
зуемые субъектом обращения лекарственных средств при осуществлении фармацевтической деятель-
ности здания, строения, сооружения, помещения, к используемому им оборудованию, иным подобным 
объектам, в том числе транспортным средствам и перевозимым грузам.

2. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ
2.1. Размещение информации об Административном регламенте и исполняемой государственной 

функции.
2.1.1. Порядок информирования об исполнении государственной функции.
Почтовый адрес Министерства: 185910, г. Петрозаводск, пр. Ленина, 6.
Электронный адрес Министерства: social@onego.ru.
Время работы Министерства: понедельник – четверг с 9.00 до 17.30 (перерыв: 13.00 – 14.00), пят-

ница с 9.00 до 16.00 (перерыв: 13.00 – 14.00), суббота, воскресенье – выходные дни.
Адрес официального сайта Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет»: http://mzsocial-rk.ru (далее – официальный сайт Министерства).
Справочные телефоны Министерства:
приемной министра здравоохранения Республики Карелия: 8 (814-2) 79-29-00;
отдела: 8 (814-2) 79-29-42.
2.1.2. Информация по вопросам исполнения государственной функции, сведения о ходе исполне-

ния государственной функции предоставляются Министерством:
посредством размещения на официальном сайте Министерства;
письменно в течение 20 рабочих дней с даты регистрации обращения;
по телефону 8 (814-2) 79-29-42 в день обращения;
на приеме государственным гражданским служащим Министерства, замещающим должность го-

сударственной гражданской службы в отделе (далее – служащий отдела);
посредством размещения в федеральной государственной информационной системе «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» на сайте www.gosuslugi.ru, в информаци-
онной системе государственных услуг Республики Карелия http://uslugi.karelia.ru/#/.

По телефону на приеме служащие отдела предоставляют информацию по следующим вопросам:
о входящем номере, под которым зарегистрированы жалобы и иные документы, связанные с рас-

смотрением обращения;
о нормативных правовых актах, регламентирующих исполнение государственной функции;
о сроках исполнения государственной функции и рассмотрения обращения;
о месте размещения справочных материалов по вопросам исполнения государственной функции;
о времени работы Министерства.
Консультирование по иным вопросам осуществляется на основании письменного обращения.
2.1.3. Информация о порядке исполнения государственной функции Министерством размещается:
на официальном сайте Министерства;
в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и му-

ниципальных услуг (функций)» на сайте www.gosuslugi.ru;
в информационной системе государственных услуг Республики Карелия http://uslugi.karelia.ru/#/.
На официальном сайте Министерства размещается следующая информация:
наименование и почтовый адрес Министерства;
номера телефонов, по которым можно получить необходимую информацию, адрес электронной 

почты Министерства;
график работы Министерства;
нормативные правовые акты, регламентирующие исполнение государственной функции;
информация о порядке исполнения государственной функции;
текст настоящего Административного регламента с приложениями.
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На информационных стендах Министерства размещается следующая информация:
наименование и почтовый адрес Министерства;
номера телефонов, по которым можно получить необходимую информацию, адрес электронной 

почты Министерства;
время работы Министерства;
нормативные правовые акты, регламентирующие исполнение государственной функции;
информация о порядке исполнения государственной функции;
текст настоящего Административного регламента с приложениями;
адреса федеральной государственной информационной системы «Единый портал государствен-

ных и муниципальных услуг (функций)», информационной системы государственных услуг Республи-
ки Карелия.

2.2. Исполнение государственной функции осуществляется бесплатно.
2.3. Продолжительность проверки, плановой/внеплановой выездной, документарной, от начала 

проверки до даты составления акта по результатам проверки не может превышать 20 рабочих дней.
В отношении одного субъекта обращения лекарственных средств из числа субъектов малого пред-

принимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать 50 часов 
для малого предприятия и 15 часов для микропредприятия в год.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длитель-
ных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных 
предложений должностных лиц, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной 
плановой проверки может быть продлен руководителем привлеченного для исполнения государственной 
функции государственного казенного учреждения, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении ма-
лых предприятий – не более чем на 50 часов, микропредприятий – не более чем на 15 часов.

3. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ), ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ 

ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ) В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

3.1. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные про-
цедуры:

3.1.1. Принятие решения о проведении проверки.
3.1.2. Направление уведомления о проведении проверки.
3.1.3. Проведение проверки.
3.1.4. Оформление результатов проверки.
3.1.5. Принятие мер по результатам проверки.
Блок-схема исполнения государственной функции представлена в приложении № 4 к Регламенту.
3.2. Принятие решения о проведении проверки.
3.2.1. Основанием начала выполнения административной процедуры является:
3.2.1.1. Для проведения плановой проверки – наступление срока проведения проверки в соответствии 

с планом контрольных мероприятий, утвержденным руководителем Министерства.
3.2.1.2. Для проведения внеплановой проверки:
3.2.1.2.1. Истечение срока исполнения субъектом обращения лекарственных средств ранее выдан-

ных предписаний о прекращении нарушений обязательных требований и об устранении выявленных 
нарушений обязательных требований.

3.2.1.2.2. Мотивированное представление должностного лица Министерства по результатам ана-
лиза результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с субъектом обращения лекарствен-
ных средств, рассмотрения или предварительной проверки поступивших в Министерство обращений 
и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации 
от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информа-
ции о следующих фактах:

возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, а также угрозы чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера;

причинение вреда жизни, здоровью граждан, а также возникновение чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера.

3.2.1.2.3. Приказ (распоряжение) руководителя Министерства, изданный в соответствии с пору-
чениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании 
требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов 
по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.
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3.2.2. Обращения и заявления, не позволяющие установить обратившееся лицо, а также обраще-
ния и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в пункте 3.2.1.2.2 Регламента, не могут 
служить основанием для проведения внеплановой проверки.

3.2.3. Плановые проверки осуществляются в соответствии с планом, разрабатываемым отделом 
в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контро-
ля (надзора) и муниципального контроля» (далее – Федеральный закон № 294-ФЗ) и Правилами под-
готовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегод-
ных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 № 489.

Ежегодный план проведения плановых проверок согласовывается с Прокуратурой Республики Ка-
релия.

3.2.4. Предметом плановой проверки является соблюдение субъектом обращения лекарственных 
средств обязательных требований.

3.2.5. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых 
проверок является истечение трех лет со дня:

3.2.5.1. Государственной регистрации субъекта обращения лекарственных средств.
3.2.5.2. Окончания проведения последней плановой проверки субъекта обращения лекарственных 

средств.
3.2.5.3. Начала осуществления субъектом обращения лекарственных средств фармацевтической 

деятельности.
3.2.6. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.
3.2.7. Предметом внеплановой проверки является соблюдение субъектом обращения лекарствен-

ных средств обязательных требований, выполнение ранее выданных предписаний, проведение меро-
приятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан.

3.2.8. Внеплановая выездная проверка по основаниям, указанным в пункте 3.2.1.2.2 Регламента, 
проводится только после согласования с Прокуратурой Республики Карелия. Заявление о таком согла-
совании подается по форме, утвержденной приказом Минэкономразвития России № 141.

Согласование проведения внеплановой выездной проверки с Прокуратурой Республики Карелия 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от № 294-ФЗ.

3.2.9. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах лиц, 
в отношении которых осуществляется исполнение государственной функции, устанавливающих их ор-
ганизационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их 
деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований.

3.2.10. Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах субъекта обраще-
ния лекарственных средств сведения по формированию цен на лекарственные препараты, включенные 
в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, и принимаемые им меры 
по соблюдению обязательных требований.

3.2.11. Должностным лицом, принимающим решение о проведении проверки, является Министр 
здравоохранения Республики Карелия.

В случае отсутствия министра решение о проведении проверки принимается должностным ли-
цом, исполняющим его обязанности.

3.2.12. Подготовка проекта распоряжения о проведении проверки, заявления о согласовании с Проку-
ратурой Республики Карелия внеплановой выездной проверки по основаниям, указанным в пункте 3.2.1.2.2 
Регламента, осуществляется должностным лицом.

3.2.13. Решение о проведении проверки оформляется распоряжением Министерства. Указанное 
решение оформляется в соответствии с утвержденной типовой формой распоряжения, утвержденной 
приказом Минэкономразвития России от 30.04.2009 № 141. 

В распоряжении о проведении проверки указываются:
– наименование органа государственного контроля (Министерство);
– фамилии, имена, отчества, должности лиц, уполномоченных на проведение проверки, а также 

привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций;
– сведения о субъекте обращения лекарственных средств, проверка которого проводится (наи-

менование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, места 
нахождения юридического лица, его филиалов, представительств, обособленных структурных подраз-
делений или места фактического осуществления деятельности индивидуальным предпринимателем);

– цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
– правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные тре-

бования;
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– сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей 
и задач проведения проверки;

– перечень административных регламентов проведения мероприятий по контролю;
– перечень документов, представление которых субъектом обращения лекарственных средств не-

обходимо для достижения целей и задач проведения проверки;
– даты начала и окончания проведения проверки.
3.2.14. В день подписания распоряжения о проведении внеплановой выездной проверки субъекта 

обращения лекарственных средств в целях согласования ее проведения должностное лицо направляет 
заказным письмом в Прокуратуру Республики Карелия заявление о согласовании проведения внеплано-
вой выездной проверки. К заявлению прилагаются копия распоряжения о проведении внеплановой вы-
ездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения.

3.2.15. Результатом выполнения административной процедуры является распоряжение о проведе-
нии проверки.

3.2.16. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 5 рабочих дней.
3.3. Направление уведомления о проведении проверки.
3.3.1. Основанием начала выполнения административной процедуры является распоряжение о про-

ведении проверки.
3.3.2. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является 

уполномоченное на проведение проверки лицо (далее – должностное лицо, уполномоченное на проведе-
ние проверки).

3.3.3. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки, уведомляет субъект обра-
щения лекарственных средств о проведении плановой проверки не позднее чем за три рабочих дня 
до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения или приказа о начале проведе-
ния плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и (или) посредст-
вом электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 
и направленного по адресу электронной почты юридического лица, индивидуального предпринима-
теля, если такой адрес содержится соответственно в едином государственном реестре юридических 
лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей либо ранее был представ-
лен юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в Министерство, или иным доступным 
способом.

В случае проведения плановой проверки членов саморегулируемой организации должностное 
лицо, уполномоченное на проведение проверки, уведомляет саморегулируемую организацию в целях 
обеспечения возможности участия или присутствия ее представителя при проведении плановой про-
верки.

3.3.4. О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановой выездной проверки, 
основания проведения которой указаны в пункте 3.2.1.2.2 Регламента, субъект обращения лекарствен-
ных средств уведомляется не менее чем за 24 часа до начала ее проведения любым доступным спосо-
бом, в том числе посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью и направленного по адресу электронной почты юридического лица, индиви-
дуального предпринимателя, если такой адрес содержится соответственно в едином государственном 
реестре юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей либо 
ранее был представлен юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в Министерство.

В случае проведения внеплановой выездной проверки членов саморегулируемой организации 
должностное лицо уведомляет саморегулируемую организацию о проведении внеплановой выездной 
проверки в целях обеспечения возможности участия или присутствия ее представителя при проведе-
нии внеплановой выездной проверки.

3.3.5. Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является причинение вре-
да жизни, здоровью граждан, обнаружение нарушений обязательных требований в момент совершения 
таких нарушений, проведение внеплановой выездной проверки в связи с необходимостью принятия 
неотложных мер начинается незамедлительно с извещением органов прокуратуры о проведении меро-
приятий по контролю посредством направления документов, предусмотренных частями 6 и 7 статьи 10 
Федерального закона № 294-ФЗ, в органы прокуратуры в течение 24 часов.

3.3.6. Срок исполнения административной процедуры.
Процедура должна быть завершена не менее чем за три рабочих дня до начала проведения про-

верки.
3.3.7. Результатом выполнения административной процедуры является направление уведомления 

о проведении проверки.
3.4. Проведение проверки.
3.4.1. Основанием проведения проверки является распоряжение о проведении проверки.
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3.4.2. Проверка проводится должностными лицами, указанными в распоряжении на проведение 
проверки.

3.4.3. Выездная проверка (плановая или внеплановая) проводится по месту нахождения субъекта 
обращения лекарственных средств и (или) по месту фактического осуществления его деятельности.

3.4.4. При проведении выездной проверки должностные лица, уполномоченные на проведение 
проверки, предъявляют служебное удостоверение, вручают руководителю, иному должностному лицу 
или уполномоченному представителю субъекта обращения лекарственных средств копию распоряже-
ния о проведении выездной проверки и знакомят с полномочиями проводящих выездную проверку 
лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом ме-
роприятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых 
к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

3.4.5. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, при осуществлении выезд-
ной проверки анализируют и проверяют сведения и документы в целях выявления следующих фактов:

3.4.5.1. Нарушения правил формирования розничных отпускных цен на лекарственные препара-
ты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, субъ-
ектами обращения лекарственных средств, осуществляющими розничную торговлю лекарственными 
препаратами.

3.4.5.2. Нарушения правил формирования оптовых отпускных цен на лекарственные препараты, 
включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, субъектами 
обращения лекарственных средств, осуществляющими оптовую торговлю лекарственными препаратами.

3.4.5.3. Невыполнения субъектом обращения лекарственных средств ранее выданных предписа-
ний о прекращении нарушений обязательных требований и об устранении выявленных нарушений 
обязательных требований (при проведении внеплановой проверки).

3.4.6. В процессе проведения документарной проверки должностными лицами, уполномоченны-
ми на проведение проверки, рассматриваются документы субъекта обращения лекарственных средств, 
имеющиеся в распоряжении Министерства, в том числе акты предыдущих проверок, предписания о пре-
кращении нарушений обязательных требований и об устранении выявленных нарушений обязательных 
требований, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях.

3.4.7. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распо-
ряжении Министерства, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить 
исполнение субъектом обращения лекарственных средств обязательных требований, должностным ли-
цом, уполномоченным на проведение проверки, в течение двух рабочих дней со дня обнаружения та-
кой информации готовится и направляется в адрес такого субъекта обращения лекарственных средств 
мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе про-
ведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия рас-
поряжения о проведении документарной проверки.

3.4.8. В течение 10 рабочих дней со дня получения мотивированного запроса субъект обращения 
лекарственных средств обязан направить в Министерство указанные в запросе документы. Указанные 
в запросе документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответст-
венно подписью руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя субъ-
екта обращения лекарственных средств. Не допускается требовать представления нотариального удо-
стоверения копий документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.4.9. В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в доку-
ментах, представленных субъектом обращения лекарственных средств, либо несоответствие сведений, 
содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в документах, имеющихся в распоряже-
нии отдела, и (или) сведениям, полученным в ходе исполнения государственной функции, должностное 
лицо в течение двух рабочих дней со дня обнаружения таких фактов готовит и направляет информацию 
об этом субъекту обращения лекарственных средств с требованием представить в течение 10 рабочих 
дней необходимые пояснения в письменной форме.

Субъект обращения лекарственных средств, представляющий пояснения относительно выявлен-
ных ошибок и (или) противоречий в представленных документах либо относительно несоответствия 
содержащихся в документах сведений, вправе представить дополнительно документы, подтверждаю-
щие достоверность ранее представленных документов.

3.4.10. Должностное лицо, уполномоченное на проведение документарной проверки, обязано рас-
смотреть представленные руководителем, иным должностным лицом или уполномоченным предста-
вителем субъекта обращения лекарственных средств пояснения и документы, подтверждающие до-
стоверность ранее представленных документов. В случае если после рассмотрения представленных 
пояснений и документов либо при отсутствии пояснений будут установлены признаки нарушения обя-
зательных требований, должностные лица вправе провести выездную проверку.
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При проведении выездной проверки запрещается требовать от юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя представления документов и (или) информации, которые были представлены 
ими в ходе проведения документарной проверки.

3.4.11. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, при проведении проверки 
на основании анализа документов и сведений делают вывод о соблюдении или несоблюдении субъекта-
ми обращения лекарственных средств обязательных требований к применению цен на лекарственные 
препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов. 
В случае выявления фактов, предусмотренных пунктом 3.4.5 Регламента, систематизируют выявлен-
ные нарушения, копируют и заверяют документы, подтверждающие факты нарушения.

3.4.12. Срок проведения проверки не может превышать 20 рабочих дней.
В отношении одного субъекта обращения лекарственных средств из числа субъектов малого пред-

принимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать 50 часов 
для малого предприятия и 15 часов для микропредприятия в год.

В случае необходимости при проведении проверки в отношении субъекта малого предпринима-
тельства получения документов и (или) информации в рамках межведомственного информационного 
взаимодействия проведение проверки может быть приостановлено руководителем (заместителем руко-
водителя) Министерства на срок, необходимый для осуществления межведомственного информацион-
ного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное приостановление проведения 
проверки не допускается.

 На период действия срока приостановления проведения проверки приостанавливаются связанные 
с указанной проверкой действия органа Министерства на территории, в зданиях, строениях, сооруже-
ниях, помещениях, на иных объектах субъекта малого предпринимательства.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных 
исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных пред-
ложений уполномоченных лиц, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной 
плановой проверки может быть продлен руководителем привлеченного для исполнения государственной 
функции государственного казенного учреждения, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении ма-
лых предприятий – не более чем на 50 часов, микропредприятий – не более чем на 15 часов.

3.4.13. Результатом выполнения административной процедуры является завершение мероприятий 
по проверке субъекта обращения лекарственных средств.

3.5. Оформление результатов проверки.
3.5.1. Основанием начала выполнения административной процедуры является завершение меро-

приятий по проверке субъекта обращения лекарственных средств.
3.5.2. Должностными лицами, ответственными за выполнение административной процедуры, яв-

ляются проводившие проверку уполномоченные лица (далее – должностные лица, проводившие про-
верку). 

3.5.3. По результатам проверки должностными лицами, проводившими проверку, составляется акт 
проверки по форме, утвержденной приказом Минэкономразвития России № 141.

3.5.4. К акту проверки прилагаются протоколы или заключения проведенных исследований, ис-
пытаний и экспертиз, объяснения работников субъекта обращения лекарственных средств, на которых 
возлагается ответственность за нарушение обязательных требований, предписания о прекращении на-
рушений обязательных требований и об устранении выявленных нарушений обязательных требований, 
иные связанные с результатами проверки документы или их копии.

3.5.5. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один 
из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномо-
ченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномочен-
ному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом провер-
ки. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также 
в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении 
с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, ко-
торое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа государственного конт-
роля (надзора) или органа муниципального контроля. При наличии согласия проверяемого лица 
на осуществление взаимодействия в электронной форме в рамках государственного контроля (надзора) 
или муниципального контроля акт проверки может быть направлен в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт, 
руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, 
индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю. При этом акт, направлен-
ный в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной под-
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писью лица, составившего данный акт, проверяемому лицу способом, обеспечивающим подтвержде-
ние получения указанного документа, считается полученным проверяемым лицом.

3.5.6. В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результа-
там проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки со-
ставляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, 
и вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юриди-
ческого лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под распис-
ку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и (или) в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, 
составившего данный акт (при условии согласия проверяемого лица на осуществление взаимодействия 
в электронной форме в рамках государственного контроля (надзора) или муниципального контроля), 
способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного документа. При этом уведомление 
о вручении и (или) иное подтверждение получения указанного документа приобщаются к экземпляру 
акта проверки, хранящемуся в деле органа государственного контроля (надзора) или органа муници-
пального контроля.

3.5.7. В случае если для проведения внеплановой выездной проверки требуется согласование ее 
проведения с органом прокуратуры, копия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым 
принято решение о согласовании проведения проверки, в течение 5 рабочих дней со дня составления 
акта проверки.

3.5.8. В случае если при проведении проверки установлено, что деятельность субъекта обраще-
ния лекарственных средств представляет непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоро-
вью граждан или такой вред причинен, отдел в рамках компетенции обязан незамедлительно принять 
меры по недопущению причинения вреда или прекращению его причинения в порядке, установлен-
ном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, и довести до сведения 
граждан, а также других субъектов обращения лекарственных средств любым доступным способом 
информацию о наличии угрозы причинения вреда и способах его предотвращения.

3.6. Принятие мер по результатам проверки:
3.6.1. Основанием начала выполнения административной процедуры является выявление наруше-

ний обязательных требований.
3.6.2. Должностными лицами, ответственными за выполнение административной процедуры, яв-

ляются должностные лица, проводившие проверку, и лица, уполномоченные возбуждать дела об ад-
министративных правонарушениях и составлять протоколы об административных правонарушениях.

3.6.3. В случае выявления при проведении проверки нарушений субъектом обращения лекарствен-
ных средств обязательных требований должностные лица, проводившие проверку, вместе с актом про-
верки в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации:

3.6.3.1. Выдают субъекту обращения лекарственных средств предписания об устранении выявлен-
ных нарушений обязательных требований с указанием сроков их устранения по форме приложения № 1 
к настоящему Регламенту:

3.6.3.1.1. В предписании об устранении выявленных нарушений обязательных требований содер-
жатся:

– наименование органа государственного контроля (Министерство);
– сведения о субъекте обращения лекарственных средств;
– сведения о выявленных нарушениях, обязательные мероприятия по устранению нарушений;
– сведения об ответственных за выполнение мероприятий по устранению нарушений;
– фамилия, имя, отчество и должность должностного лица, выдавшего предписание;
– сведения о представителе субъекта обращения лекарственных средств, получившего предписание;
– сроки устранения нарушений.
3.6.3.2. В рамках компетенции принимают меры по контролю за устранением выявленных нару-

шений (в том числе путем проведения внеплановых проверок), их предупреждению, предотвращению 
возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, а также меры по привлечению лиц, допустив-
ших выявленные нарушения, к ответственности.

3.6.4. Субъект обращения лекарственных средств, в отношении которого проводилась проверка, 
в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, либо с вы-
данными предписаниями о прекращении нарушений обязательных требований и об устранении выяв-
ленных нарушений обязательных требований в течение 15 рабочих дней со дня получения акта провер-
ки вправе представить в Министерство в письменной форме возражения в отношении акта проверки 
и (или) выданных предписаний о прекращении нарушений обязательных требований и об устранении 
выявленных нарушений обязательных требований в целом или его отдельных положений. При этом 
субъект обращения лекарственных средств вправе приложить к таким возражениям документы, под-
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тверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии и в течение 15 рабочих 
дней со дня получения акта проверки передать в отдел. Указанные документы могут быть направлены 
в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанных усиленной квали-
фицированной электронной подписью проверяемого лица.

3.6.5. В случае выявления в ходе проверки нарушений, указывающих на наличие состава админист-
ративного правонарушения, предусмотренного статьей 14.6 Кодекса Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях, должностное лицо, проводившее проверку, направляет копию акта 
проверки и иные связанные с результатами проверки документы в день составления акта проверки 
лицу, уполномоченному возбуждать дела об административных правонарушениях и составлять про-
токолы об административных правонарушениях, в порядке и сроки, которые установлены Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.6.6. Лицо, уполномоченное возбуждать дела об административных правонарушениях и состав-
лять протоколы об административных правонарушениях:

3.6.6.1. При поступлении копии акта проверки и иных связанных с результатами проверки до-
кументов принимает решение о возбуждении дела об административном правонарушении и проводит 
административное расследование, включая процедуру уведомления субъекта обращения лекарствен-
ных средств в порядке и сроки, которые предусмотрены Кодексом Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях.

3.6.6.2. По результатам рассмотрения дела об административном правонарушении выносит по-
становление о назначении административного наказания либо постановление о прекращении произ-
водства по делу об административном правонарушении.

3.6.7. Рассмотрение дел об административных правонарушениях и вынесение по ним решений 
осуществляется в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях.

3.6.8. Результатом выполнения административной процедуры являются выдача предписаний, со-
ставление протоколов об административном правонарушении, вынесение постановлений в рамках 
производства по делу об административном правонарушении (приложения № 1, 2, 3 к Регламенту) 
о назначении административного наказания или о прекращении производства по делу об администра-
тивном правонарушении.

4. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО 
РЕГЛАМЕНТА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 
должностными лицами органа исполнительной власти положений административного 

регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования 
к исполнению государственной функции, а также за принятием ими решений

Текущий контроль за соблюдением порядка исполнения должностными лицами положений Регла-
мента и иных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государственной функции, 
а также принятием ими решений осуществляется Министром здравоохранения Республики Карелия 
и/или уполномоченными им должностными лицами.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества исполнения государственной функции, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством исполнения государственной функции
4.2.1. Периодичность осуществления контроля за исполнением государственной функции уста-

навливается Министром здравоохранения Республики Карелия и/или уполномоченными им должност-
ными лицами.

4.2.2. Плановые и внеплановые проверки полноты и качества исполнения государственной функ-
ции проводятся на основании приказов Министра здравоохранения Республики Карелия.

4.2.3. Периодичность осуществления плановых проверок устанавливается Министром здравоох-
ранения Республики.

4.2.4. При проведении плановой проверки могут рассматриваться все вопросы, связанные с ис-
полнением государственной функции (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением 
той или иной административной процедуры (тематические проверки).

4.2.5. Внеплановые проверки проводятся по конкретному обращению (жалобе) субъекта обраще-
ния лекарственных средств.

4.2.6. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений исполнения положе-
ний Регламента, иных правовых актов, устанавливающих требования к осуществлению государствен-
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ной функции, прав субъектов обращения лекарственных средств Министр здравоохранения Республики 
Карелия, должностные лица отдела, ответственные за организацию работы по исполнению государст-
венной функции, принимают меры по устранению таких нарушений, обеспечивают привлечение вино-
вных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Ответственность должностных лиц органа исполнительной власти за решения 
и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения 

государственной функции
4.3.1. Персональная ответственность должностных лиц, осуществляющих государственную функ-

цию, закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации.

4.3.2. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений в исполнения положе-
ний Регламента, иных правовых актов, устанавливающих требования к осуществлению государственной 
функции, прав субъектов обращения лекарственных средств виновные лица привлекаются к ответст-
венности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля 
за исполнением государственной функции, в том числе со стороны граждан, 

их объединений и организаций
Контроль за исполнением должностными лицами государственной функции осуществляется со сто-

роны граждан, их объединений и организаций путем направления в адрес Министерства здравоохране-
ния Республики Карелия:

1) предложений о совершенствовании нормативных правовых актов, регламентирующих исполне-
ние государственной функции;

2) сообщений о нарушении положений нормативных правовых актов, регламентирующих испол-
нение государственной функции, недостатках в работе Министерства здравоохранения Республики 
Карелия по осуществлению государственной функции, в том числе со стороны должностных лиц, осу-
ществляющих государственную функцию;

3) жалоб по фактам нарушения должностными лицами Министерства здравоохранения Республи-
ки Карелия прав и законных интересов граждан и юридических лиц при осуществлении государствен-
ной функции.

5. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ, 
ВЫНЕСЕННЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ, 

И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ФУНКЦИЮ

5.1. Действия (бездействие) уполномоченных лиц, осуществляющих государственную функцию, 
а также принимаемые ими решения при осуществлении государственной функции могут быть обжало-
ваны в досудебном порядке.

5.2. Лица, в отношении которых проведены (проводятся) мероприятия, связанные с исполнением 
государственной функции (далее – заинтересованные лица), могут сообщить о нарушении своих прав 
и законных интересов, противоправных решениях, действиях (бездействии) уполномоченных лиц, ис-
полняющих государственную функцию, нарушении положений Регламента, некорректном поведении 
или нарушении служебной этики по телефону, почтовому адресу, адресу электронной почты, при лич-
ном обращении в Министерство в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
и Республики Карелия.

5.3. Ответ на жалобу (обращение) не дается в случаях, установленных статьей 11 Федерального 
закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

5.4. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является поступление в уст-
ной или письменной форме, в том числе в форме электронного документа, жалобы (обращения) от за-
интересованного лица.

5.5. При рассмотрении жалобы (обращения) заинтересованные лица имеют право:
5.5.1. Представлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их 

истребовании, в том числе в электронной форме.
5.5.2. Знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если 

это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах 
и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую феде-
ральным законом тайну.
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5.5.3. Получать письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключе-
нием случаев, указанных в пункте 5.3 Регламента, уведомление о переадресации письменного обраще-
ния в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию 
которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

5.5.4. Обращаться с жалобой на принятое по обращению решение или на действие (бездействие) 
в связи с рассмотрением обращения в административном порядке в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

5.5.5. Обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения.
5.5.6. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменно-

му обращению документы и материалы либо их копии.
5.6. Заинтересованные лица могут обратиться в досудебном (внесудебном) порядке с жалобой (об-

ращением) в Министерство, Правительство Республики Карелия.
5.7. Поступившая жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочи-

ями по рассмотрению жалоб (обращений), в течение 30 календарных дней со дня ее регистрации.
5.8. Срок рассмотрения жалобы (обращения) может быть продлен руководителем привлеченного 

для исполнения государственной функции государственного учреждения в случае проведения внепла-
новой проверки не более чем на 30 календарных дней, при этом заявителю направляется уведомление 
о продлении срока рассмотрения его обращения.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы (обращения) должностное лицо, наделенное полномо-
чиями по рассмотрению жалоб (обращений), принимает следующие решения:

5.9.1. Об удовлетворении требований заявителя.
5.9.2. Об отказе в удовлетворении требований заявителя.
5.10. Основания для приостановления рассмотрения жалобы отсутствуют.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ПРЕДПИСАНИЕ № ______ 
об устранении выявленных нарушений

185910, Республика Карелия,       «____»____________ 201___ года
город Петрозаводск,                           (дата составления предписания)
проспект Ленина, дом 6       _____ часов_____ минут
(место составления предписания)            (время составления предписания)

Предписание выдал (-и): _____________________________________________________________
                          (фамилия, имя и отчество лица, выдавшего предписание)
    _____________________________________________________________
         (должность лица, выдавшего предписание)
    _____________________________________________________________

                                           (подпись)

Проводивший (-е) проверку применения цен на лекарственные препараты, включенные в перечень 
жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов.

Кому: ______________________________________________________________________________
      (полное наименование юридического лица; фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество, 

                   данные документа, удостоверяющего личность индивидуального предпринимателя)
_______________________________________________________________________________________

(адрес места нахождения юридического лица/место жительства индивидуального предпринимателя)

Предписываю (-ем) устранить нарушения, выявленные при проведении мероприятия по контролю, 
по адресу: ______________________________________________________________________________ 

  (место нарушения требований)

В срок до «___» _____________ 201___ года
№ 
п/п Содержание нарушения

Срок 
устранения 
нарушения

Основания

1.
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О выполнении предписания № ___ требую (-ем) сообщить в письменной форме в течение 10 дней 
после истечения установленного срока устранения соответствующего нарушения (установленного сро-
ка выполнения предписания) в Министерство здравоохранения Республики Карелия по адресу: 185910, 
Республика Карелия, город Петрозаводск, проспект Ленина, дом 6.

Об административной ответственности за невыполнение в установленный срок законного пред-
писания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), об уст-
ранении нарушений законодательства, установленной статьей 19.5 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, предупрежден:
_______________________________________________________________________________________

(подпись руководителя юридического лица, индивидуального предпринимателя или его представителя, дата, подпись)

Предписание составлено на ___ листах в 2 экз.
Предписание получил: _______________________________________________________________ 

                                             (должность, фамилия)

_____________________  «___» _________________ 20____г.
                (подпись)                   (дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

ПРОТОКОЛ 
об административном правонарушении 

№ ___________
_____________________________ ____________________________________
         (место составления протокола)                                                                           (дата и время составления протокола)

На основании акта проверки № ________ от «___» _____________ 20___ г. мною,_____________
_______________________________________________________________________________________,

(полностью (с указанием контролирующего органа) должность, фамилия и инициалы лица, составившего протокол)
в соответствии со статьей 28.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушени-
ях составлен настоящий протокол о том, что при проведении проверки в отношении
_______________________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество 
индивидуального предпринимателя)

_______________________________________________________________________________________
по адресу: ______________________________________________________________________________

                (место проведения проверки)
выявлено (-ы) следующее (-е) правонарушение (-я): «___» _____________ 20___ года в __________ час. 
_________ мин.
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(указать время совершения и данные, указывающие на наличие события административного правонарушения, 
перечислить прилагаемые документы, подтверждающие наличие правонарушения (-й), показания свидетелей – 

при наличии, составленные на отдельном листе для каждого свидетеля)

Сведения о лице, в отношении которого возбуждено дело 
об административном правонарушении

Юридическое лицо: 
Полное наименование: _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
Адрес места нахождения, телефон: _____________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
ОГРН: ___________________________________ ИНН: ________________________________________
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Фамилия, имя, отчество и должность законного представителя юридического лица: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Индивидуальный предприниматель: 
Фамилия, имя, отчество: ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

ИНН __________________________
Дата и номер свидетельства о государственной регистрации и наименование зарегистрировавшего 

органа  _________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Дата рождения: _______________. Место регистрации (место жительства), телефон: ___________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Должностное лицо: 
Фамилия, имя, отчество, полное наименование должности: 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Место работы:  ______________________________________________________________________
Документ, подтверждающий статус должностного лица: 

_______________________________________________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность (серия, №, кем и когда выдан) 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Дата рождения: _________. Место регистрации (место жительства), телефон: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Подвергалось ли лицо ранее административной ответственности: да/нет.
 (нужное подчеркнуть)

Свидетели, понятые__________________________________________________________________
               (Ф.И.О., адрес места жительства, подпись)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Объяснения лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

К настоящему протоколу прилагаются следующие документы: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Протокол составлен в присутствии _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, серия, номер документа, удостоверяющего личность 
и соответствующие полномочия законного представителя юридического лица/индивидуального предпринимателя)

которому в соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях разъяснены его про-
цессуальные права и обязанности, предусмотренные кодексом и ст. 51 Конституции РФ:

______________________________________________ 
(подпись, расшифровка подписи)
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Протокол прочитан___________________________________________________________________
                                          (лично или вслух лицом, составившим протокол)

Записано правильно, дополнений и замечаний по содержанию протокола не поступило/поступило 
(ненужное зачеркнуть) 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(замечания, если имеются)
_______________________________________________________________________________________

(подпись законного представителя юридического лица/индивидуального предпринимателя)
Копию настоящего протокола получил «___» ____________ 20___ г.

_______________________________________________________________________________________
(подпись законного представителя юридического (расшифровка подписи) 

лица/индивидуального предпринимателя)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(должность, фамилия и инициалы, подпись, расшифровка подписи лица, составившего протокол)

Примечание .  В случае отказа законного представителя юридического лица/индивидуального 
предпринимателя от подписания протокола об этом делается соответствующая запись в протоколе.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
по делу об административном правонарушении

__________________________________  Дело № ______________
                    (место рассмотрения)
_______________________________________________________________________________________

 (должность, Ф.И.О. лица, уполномоченного выносить постановления)
по результатам рассмотрения дела об административном правонарушении в отношении ____________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. должностного лица, индивидуального предпринимателя/наименование юридического лица, 
в отношении которого рассмотрено дело)

по признакам административного правонарушения, предусмотренного ___________________________
_______________________________________________________________________________________

(статья Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
предусматривающая административную ответственность либо основания прекращения производства по делу) 

УСТАНОВИЛ :
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

 (обстоятельства, установленные при рассмотрении дела)

На основании изложенного и руководствуясь ч. 1 статьи 29.9, ч. 2 статьи 3.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях,

ПОСТАНОВИЛ :
Признать ___________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. должностного лица, индивидуального предпринимателя/наименование и правовой статус юридического лица, 

в отношении которого рассмотрено дело)
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

 (мотивированное решение по делу)
На основании ч. 1 ст. 32.2 КоАП РФ штраф подлежит оплате не позднее шестидесяти дней со дня 

вступления постановления о наложении штрафа в законную силу. Штраф должен быть перечислен 
в доход бюджета Республики Карелия.
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Банковские реквизиты ________________________________________________________________
Наименование получателя_____________________________________________________________
Банк получателя _____________________________________________________________________

                                    (информация о получателе штрафа)
(в назначении платежа указывать дополнительную информацию, например: «Штраф за нарушение по-
рядка ценообразования по делу № ________»).

В 30-дневный срок представить в Министерство надлежащим образом заверенную копию платеж-
ного документа, подтверждающего уплату штрафа.

Постановление по делу об административном правонарушении вступает в силу в соответствии 
со статьей 31.1 КоАП РФ и в соответствии со статьями 30.1 – 30.3 КоАП РФ может быть обжаловано 
лицами, указанными в статьях 25.1 – 25.5.1 КоАП РФ, в судебном порядке в течение 10 дней со дня 
вручения или получения копии постановления.

Постановление объявлено:
_______________________________________________________________________________________

 (подпись должностного лица, вынесшего постановление)
Копию настоящего постановления получил:

_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. должностного лица, законного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

в отношении которого рассмотрено дело)
Копия настоящего постановления выслана по адресу:

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Дата вступления постановления в законную силу «___» ________________ 20___ г.
(заполняется при направлении постановления в подразделение Федеральной службы 

судебных приставов)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

БЛОК -СХЕМА 
к Административному регламенту Министерства здравоохранения Республики Карелия 

исполнения государственной функции по осуществлению регионального 
государственного контроля за применением цен на лекарственные препараты, 

включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов

Плановые проверки

Принятие решения 
о включении в ежегодный 

план проверок 

Утверждение плана 
проверок Прокуратурой 
Республики Карелия

Оформление приказа 
о проведении проверки

Извещение организации 
о сроках проведения 

проверки

Проведение проверки

Составление акта проверки

Нарушений 
не выявлено

Выявлены
нарушения

Вынесение 
предписания

Составление протокола 
об административном 
правонарушении

Проверка 
выполнения 
предписания

Вынесение постановления 
о привлечении 

к административной 
ответственности 

(либо отказ)

Внеплановые проверки

Основания для проведения 
внеплановых проверок

Истечение срока ранее 
выданного предписания

Обращения, заявления 
граждан, в том числе ИП, 

юридических лиц, 
информация от органов 
государственной власти, 

органов местного 
самоотдела, СМИ о фактах 

грубых нарушений

Наличие ходатайства 
о досрочном исполнении 

предписания

Поручение Президента 
Российской Федерации 
или Правительства 

Российской Федерации

Согласование 
проверки 
с органами 
прокуратуры

Истечение срока, 
на который было 

приостановлено действие 
лицензии
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
14 мая 2018 г. № 292-П

г. Петрозаводск

О создании региональной межведомственной комиссии по обследованию 
жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, 
в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом 
потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов, 
входящих в состав жилищного фонда Республики Карелия, и утверждении 
ее состава

В соответствии с Правилами обеспечения условий доступности для инвалидов жилых по-
мещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденными постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 9 июля 2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жи-
лых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов» 
приказываю :

1. Создать региональную межведомственную комиссию по обследованию жилых помещений 
инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в це-
лях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности 
для инвалидов, входящих в состав жилищного фонда Республики Карелия, и утвердить ее состав 
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра 
социальной защиты Республики Карелия И. С. Скрыникова.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
И. о. Министра          И. С. СКРЫНИКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства социальной защиты  
Республики Карелия 
от 14 мая 2018 г. 

№ 292-П

СОСТАВ 
региональной межведомственной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов 

и общего имущества в многоквартирных домах, входящих в состав жилищного фонда 
Республики Карелия, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления 

с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов
Скрыников  – Первый заместитель Министра социальной защиты Республики Карелия, пред-
Иван Семенович   седатель региональной комиссии
Ермакова – ведущий специалист отдела разработки и мониторинга социальных программ 
Юлия Николаевна   Министерства социальной защиты Республики Карелия, секретарь региональ-

 ной комиссии
Члены  комиссии :

Жолобова – начальник отдела градостроительного планирования и контроля за соблюдени-
Ольга Владимировна   ем законодательства о градостроительной деятельности Министерства строи-

 тельства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Ка-
 релия (по согласованию)

Зайцева – начальник инспекции – главный инженер-инспектор Инспекции региональ-
Екатерина Владимировна  ного строительного и дорожного надзора Государственного комитета Респуб-

 лики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору (по со-
 гласованию)

Китаева – начальник отдела разработки и мониторинга социальных программ Мини-
Елена Михайловна   стерства социальной защиты Республики Карелия 
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Куспак – главный специалист отдела обеспечения сохранности объектов культурного 
Светлана Олеговна   наследия Управления по охране объектов культурного наследия Республики 

 Карелия
Липасова – член совета Карельской региональной общественной организации родителей, 
Мария Сергеевна   имеющих детей-инвалидов с ДЦП, «Поможем нашим детям» (по согласова-

 нию)
Мотина – начальник отдела строительства Министерства строительства, жилищно-ком-
Людмила Николаевна   мунального хозяйства и энергетики Республики Карелия (по согласованию)
Осипова – председатель Карельской региональной общественной организации инвали-
Ольга Виловна   дов-опорников «Петросино» (по согласованию)
Савченкова – председатель Карельской республиканской организации Общероссийской об-
Елена Геннадьевна   щественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Крас-

 ного Знамени общество слепых» (по согласованию)

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 283-П

г. Петрозаводск

О реализации постановления Правительства Российской Федерации 
от 9 июля 2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений 
и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов»

В соответствии с Правилами обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помеще-
ний и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 9 июля 2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений 
и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов», Положением 
о Министерстве социальной защиты Республики Карелия, утвержденным постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 25 октября 2017 года № 374-П «Об утверждении Положения 
о Министерстве социальной защиты Республики Карелия» приказываю :

1. Утвердить:
1) Положение о порядке создания и работы региональной межведомственной комиссии по об-

следованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых 
проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения 
условий их доступности для инвалидов согласно приложению 1 к настоящему приказу;

2) Положение о порядке создания и работы муниципальной комиссии по обследованию жи-
лых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают 
инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий 
их доступности для инвалидов согласно приложению 2 к настоящему приказу.

 2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований в Респуб-
лике Карелия в течение одного месяца со дня вступления в силу настоящего приказа:

1) создать муниципальные комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и обще-
го имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспосо-
бления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов;

2) утвердить планы мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего 
имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муни-
ципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, с учетом потребностей инва-
лидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра 
социальной защиты Республики Карелия И. С. Скрыникова.

 4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
Министр          О. А. СОКОЛОВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Министерства социальной защиты 
Республики Карелия 
от 10 мая 2018 г. 

№ 283-П

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке создания и работы региональной межведомственной комиссии 

по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, 
в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов 

и обеспечения условий их доступности для инвалидов
I. Общие положения

1. Региональная межведомственная комиссия по обследованию жилых помещений инвалидов и обще-
го имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления 
с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов (далее – Ре-
гиональная комиссия) создается Министерством социальной защиты Республики Карелия.

Региональная комиссия осуществляет полномочия, указанные в пункте 6 настоящего Положения, 
в отношении жилых помещений, входящих в состав государственного жилищного фонда Республики 
Карелия, занимаемых инвалидами и семьями, имеющими детей-инвалидов, и используемых для их 
постоянного проживания (далее – жилые помещения инвалидов), а также общего имущества в много-
квартирных домах, в которых расположены указанные жилые помещения (далее – многоквартирные 
дома, в которых проживают инвалиды).

2. Региональная комиссия в своей работе руководствуется действующими правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Республики Карелия, строительными нормами и правилами, санитарными пра-
вилами, а также настоящим Положением.

3. В состав Региональной комиссии помимо представителей Министерства социальной защи-
ты Республики Карелия включаются представители Государственного комитета Республики Карелия 
по строительному, жилищному и дорожному надзору, Министерства строительства, жилищно-комму-
нального хозяйства и энергетики Республики Карелия, Управления по охране объектов культурного 
наследия Республики Карелия, общественных объединений инвалидов.

К работе Региональной комиссии привлекаются в случае необходимости представители организа-
ции, осуществляющей деятельность по управлению многоквартирным домом, в котором располагается 
жилое помещение инвалида, в отношении которого проводится обследование, предусмотренное в пунк-
те 7 настоящего Положения.

4. Персональный состав Региональной комиссии утверждается правовым актом Министерства со-
циальной защиты Республики Карелия.

II. Полномочия Региональной комиссии
5. Региональная комиссия осуществляет свои полномочия в порядке и в соответствии с тре-

бованиями, установленными Правилами обеспечения условий доступности для инвалидов жилых 
помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденными постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 9 июля 2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жилых по-
мещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов» (далее – 
Правила).

6. К полномочиям Региональной комиссии относится:
7. Проведение обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартир-

ном доме, в котором проживает инвалид, осуществляемого в целях оценки приспособления жилого 
помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, 
с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а также оцен-
ки возможности их приспособления с учетом потребностей инвалида в зависимости от особенностей 
ограничения жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью лица, проживающего в таком поме-
щении (далее – обследование).

8. Вынесение решения о проведении проверки экономической целесообразности реконструкции 
или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в це-
лях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, 
в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида.
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9. Принятие решения об экономической целесообразности (нецелесообразности) реконструкции 
или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в це-
лях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, 
в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида.

10. Вынесение заключения о возможности (об отсутствии возможности) приспособления жилого 
помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, 
с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

III. Порядок работы Региональной комиссии
11. Региональная комиссия проводит обследование жилых помещений инвалидов, а также общего 

имущества в многоквартирных домах, в которых они проживают, в целях оценки их приспособления 
с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а также оценки 
возможности их приспособления с учетом потребности инвалида в зависимости от особенностей огра-
ничения жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью лица, проживающего в таком помещении 
(далее – обследование), в том числе ограничений, вызванных:

 стойкими расстройствами двигательной функции, сопряженными с необходимостью использова-
ния кресла-коляски, иных вспомогательных средств передвижения;

стойкими расстройствами функции слуха, сопряженными с необходимостью использования вспо-
могательных средств;

стойкими расстройствами функции зрения, сопряженными с необходимостью использования со-
баки-проводника, иных вспомогательных средств;

задержками в развитии и другими нарушениями функций организма человека.
12. Обследование проводится Региональной комиссией в соответствии с планом мероприятий 

по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в ко-
торых проживают инвалиды, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности 
для инвалидов, утвержденным Правительством Республики Карелия (далее – План мероприятий).

13. Обследование, проводимое Региональной комиссией, включает в себя:
рассмотрение документов о характеристиках жилого помещения инвалида, общего имущества 

в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид (технический паспорт (технический план), ка-
дастровый паспорт и иные документы);

рассмотрение документов о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта меди-
ко-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом;

проведение визуального, технического осмотра жилого помещения инвалида, общего имущества 
в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, при необходимости проведение дополнитель-
ных обследований, испытаний несущих конструкций жилого здания;

проведение беседы с гражданином, признанным инвалидом, проживающим в жилом помещении, 
в целях выявления конкретных потребностей этого гражданина в отношении приспособления жилого 
помещения;

оценку необходимости и возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего 
имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида 
и обеспечения условий их доступности для инвалида.

14. По результатам обследования Региональная комиссия готовит акт обследования жилого помеще-
ния инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, в целях их 
приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида 
(далее – акт обследования) по форме, утвержденной Министерством строительства и жилищно-комму-
нального хозяйства Российской Федерации.

15. В случае если в акте обследования содержится вывод об отсутствии технической возможности 
для приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, 
в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида, то есть о невозможности приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего 
имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида 
и обеспечения условий их доступности для инвалида без изменения существующих несущих и ограж-
дающих конструкций многоквартирного дома (части дома) путем осуществления его реконструкции 
или капитального ремонта, Региональная комиссия выносит решение о проведении проверки эконо-
мической целесообразности такой реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома 
(части дома) в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в много-
квартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения усло-
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вий их доступности для инвалида (далее – проверка экономической целесообразности реконструкции 
или капитального ремонта) и в течение семи дней направляет копию акта обследования, содержащего 
указанное решение, в Министерство социальной защиты Республики Карелия.

16. Министерство социальной защиты Республики Карелия в течение 30 дней с даты получения 
копии акта обследования обеспечивает проведение проверки экономической целесообразности (неце-
лесообразности) реконструкции или капитального ремонта в соответствии с Правилами проведения 
проверки экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартир-
ного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения 
инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом 
потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, утвержденными приказом 
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 28 февраля 
2017 года № 583/пр для обеспечения проведения проверки экономической целесообразности (нецеле-
сообразности) реконструкции или капитального ремонта.

17. В течение 15 дней после поступления из Министерства социальной защиты Республики Ка-
релия результатов проведенной проверки экономической целесообразности реконструкции или капи-
тального ремонта и на их основании Региональная комиссия принимает решение, предусмотренное 
в пункте 9 настоящего Положения.

18. Результатом работы Региональной комиссии является заключение о возможности (отсутствии 
возможности) приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном 
доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их до-
ступности для инвалида.

Заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества 
в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспе-
чения условий их доступности для инвалида по форме, утвержденной Министерством строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации (далее – заключение о возможности при-
способления), выносится Региональной комиссией на основании:

акта обследования;
решения Региональной комиссии об экономической целесообразности реконструкции или капи-

тального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспо-
собления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором 
проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инва-
лида (далее – решение об экономической целесообразности).

Заключение о возможности приспособления выносится Региональной комиссией в течение десяти 
дней со дня принятия решения об экономической целесообразности.

Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего 
имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида 
и обеспечения условий их доступности для инвалида по форме, утвержденной Министерством строи-
тельства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации (далее – заключение об отсутст-
вии возможности приспособления), выносится Региональной комиссией на основании:

акта обследования;
решения Региональной комиссии об экономической нецелесообразности реконструкции или ка-

питального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях при-
способления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в ко-
тором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида (далее – решение об экономической нецелесообразности).

 Заключение об отсутствии возможности приспособления выносится Региональной комиссией 
в течение десяти дней со дня принятия решения об экономической нецелесообразности.

19. Заключение о возможности приспособления в течение 10 дней после вынесения Региональной 
комиссией направляется в Министерство социальной защиты Республики Карелия для подготовки про-
екта правового акта Правительства Республики Карелия, предусматривающего включение мероприя-
тий, указанных в заключении о возможности приспособления, в План мероприятий.

20. Заключение об отсутствии возможности приспособления в течение семи дней со дня его вы-
несения Региональной комиссией направляется для сведения инвалиду, который проживает в жилом 
помещении, в отношении которого проводилось обследование.

IV. Организация деятельности Региональной комиссии
21. Заседания Региональной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в квартал.
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22. Заседания Региональной комиссии проводит председатель Региональной комиссии или по его 
поручению его заместитель.

23. Заседание Региональной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины ее членов.

24. Решения Региональной комиссии принимаются большинством голосов членов Региональной 
комиссии. При равенстве голосов членов Региональной комиссии решающим является голос предсе-
дательствующего на заседании Региональной комиссии. В случае несогласия с принятым решением 
члены Региональной комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить 
его к решению Региональной комиссии.

25. Порядок работы Региональной комиссии в части, не урегулированной Правилами и настоящим 
Положением, определяется утверждаемым Региональной комиссией регламентом работы Региональ-
ной комиссии.

26. Срок хранения актов, решений, заключений Региональной комиссии – не менее 10 лет.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу 

Министерства социальной защиты 
Республики Карелия 
от 10 мая 2018 г. 

№ 283-П

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке создания и работы муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений 
инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, 

в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий 
их доступности для инвалидов

I. Общие положения
1. Муниципальная комиссия по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества 

в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом по-
требностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов (далее – Муниципальная 
комиссия) создается органом местного самоуправления муниципального образования в Республике Ка-
релия.

Муниципальная комиссия осуществляет полномочия, указанные в пункте 6 настоящего Положе-
ния, в отношении жилых помещений, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также 
частного жилищного фонда, занимаемых инвалидами и семьями, имеющими детей-инвалидов, и ис-
пользуемых для их постоянного проживания (далее – жилые помещения инвалидов), а также общего 
имущества в многоквартирных домах, в которых расположены указанные жилые помещения (далее – 
многоквартирные дома, в которых проживают инвалиды).

2. Муниципальная комиссия в своей работе руководствуется действующими правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Республики Карелия, строительными нормами и правилами, санитарными прави-
лами, а также настоящим Положением. 

3. Членом муниципальной комиссии может быть только физическое лицо.
В состав муниципальной комиссии включаются представители:
а) органов муниципального жилищного контроля;
б) органов местного самоуправления соответствующего муниципального образования, в том чис-

ле в сфере социальной защиты населения, в сфере архитектуры и градостроительства;
в) общественных объединений инвалидов.
К работе Муниципальной комиссии привлекаются в случае необходимости представители органи-

зации, осуществляющей деятельность по управлению многоквартирным домом, в котором располага-
ется жилое помещение инвалида, в отношении которого проводится обследование, предусмотренное 
в пункте 7 настоящего Положения.

4. Персональный состав Муниципальной комиссии утверждается правовым актом органа местно-
го самоуправления в Республике Карелия.

II. Полномочия Муниципальной комиссии
5. Муниципальная комиссия осуществляет свои полномочия в порядке и в соответствии с требо-

ваниями, установленными Правилами обеспечения условий доступности для инвалидов жилых поме-
щений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденными постановлением Правительства 
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Российской Федерации от 9 июля 2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений 
и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов» (далее – Правила).

6. К полномочиям Муниципальной комиссии относится:
6.1. Проведение обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартир-

ном доме, в котором проживает инвалид, осуществляемого в целях оценки приспособления жилого поме-
щения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом 
потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а также оценки возмож-
ности их приспособления с учетом потребностей инвалида в зависимости от особенностей ограни-
чения жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью лица, проживающего в таком помещении 
(далее – обследование).

6.2. Вынесение решения о проведении проверки экономической целесообразности реконструкции 
или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в це-
лях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, 
в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида.

6.3. Принятие решения об экономической целесообразности (нецелесообразности) реконструкции 
или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в це-
лях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, 
в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида.

6.4. Вынесение заключения о возможности (об отсутствии возможности) приспособления жилого 
помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, 
с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

III. Порядок работы Муниципальной комиссии
7. Муниципальная комиссия проводит обследование жилых помещений инвалидов, а также обще-

го имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях оценки их приспосо-
бления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, а также 
оценки возможности их приспособления с учетом потребности инвалида в зависимости от особенно-
стей ограничения жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью лица, проживающего в таком 
помещении (далее – обследование), в том числе ограничений, вызванных:

 стойкими расстройствами двигательной функции, сопряженными с необходимостью использова-
ния кресла-коляски, иных вспомогательных средств передвижения;

стойкими расстройствами функции слуха, сопряженными с необходимостью использования вспо-
могательных средств;

стойкими расстройствами функции зрения, сопряженными с необходимостью использования со-
баки-проводника, иных вспомогательных средств;

задержками в развитии и другими нарушениями функций организма человека.
8. Обследование проводится Муниципальной комиссией в течение 30 дней после выявления жилых 

помещений инвалидов, в том числе посредством обобщения информации, содержащейся в обращени-
ях граждан, в соответствии с планом мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов 
и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, с учетом потребно-
стей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов, утвержденным органом мест-
ного самоуправления соответствующего муниципального образования (далее – План мероприятий).

9. Обследование, проводимое Муниципальной комиссией, включает в себя:
рассмотрение документов о характеристиках жилого помещения инвалида, общего имущества 

в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид (технический паспорт (технический план), ка-
дастровый паспорт и иные документы);

рассмотрение документов о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта меди-
ко-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом;

проведение визуального, технического осмотра жилого помещения инвалида, общего имущества 
в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, при необходимости проведение дополнитель-
ных обследований, испытаний несущих конструкций жилого здания;

проведение беседы с гражданином, признанным инвалидом, проживающим в жилом помещении, 
в целях выявления конкретных потребностей этого гражданина в отношении приспособления жилого 
помещения;

оценку необходимости и возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего 
имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида 
и обеспечения условий их доступности для инвалида.



– 897 –№ 5                                                            Ст. 1130

10. По результатам обследования Муниципальная комиссия готовит акт обследования жилого по-
мещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, в целях 
их приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвали-
да (далее – акт обследования) по форме, утвержденной Министерством строительства и жилищно-ком-
мунального хозяйства Российской Федерации.

11. В случае если в акте обследования содержится вывод об отсутствии технической возможности 
для приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, 
в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида, то есть о невозможности приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего 
имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида 
и обеспечения условий их доступности для инвалида без изменения существующих несущих и ограж-
дающих конструкций многоквартирного дома (части дома) путем осуществления его реконструкции 
или капитального ремонта, Муниципальная комиссия выносит решение о проведении проверки эконо-
мической целесообразности такой реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома 
(части дома) в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в много-
квартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения усло-
вий их доступности для инвалида (далее – проверка экономической целесообразности реконструкции 
или капитального ремонта) и в течение семи дней направляет копию акта обследования, содержащего 
указанное решение, в Министерство социальной защиты Республики Карелия для обеспечения прове-
дения проверки экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта.

12. Министерство социальной защиты Республики Карелия в течение 30 дней с даты получения копии 
акта обследования обеспечивает проведение проверки экономической целесообразности реконструкции 
или капитального ремонта в соответствии с Правилами проведения проверки экономической целесообраз-
ности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает 
инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквар-
тирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их 
доступности для инвалида, утвержденными приказом Министерства строительства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Российской Федерации от 28 февраля 2017 года № 583/пр.

13. В течение 15 дней после поступления из Министерства социальной защиты Республики Ка-
релия результатов проведенной проверки экономической целесообразности реконструкции или капи-
тального ремонта и на их основании Муниципальная комиссия принимает решение, предусмотренное 
в пункте 9 настоящего Положения.

14. Результатом работы Муниципальной комиссии является заключение о возможности (отсут-
ствии возможности) приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквар-
тирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий 
их доступности для инвалида.

Заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества 
в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспе-
чения условий их доступности для инвалида по форме, утвержденной Министерством строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации (далее – заключение о возможности при-
способления), выносится Муниципальной комиссией на основании:

акта обследования;
решения Муниципальной комиссии об экономической целесообразности реконструкции или ка-

питального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях при-
способления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в ко-
тором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности 
для инвалида (далее – решение об экономической целесообразности).

Заключение о возможности приспособления выносится Муниципальной комиссией в течение де-
сяти дней со дня принятия решения об экономической целесообразности.

Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и об-
щего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей 
инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида по форме, утвержденной Мини-
стерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации (далее – за-
ключение об отсутствии возможности приспособления), выносится Муниципальной комиссией 
на основании:

акта обследования;
решения Муниципальной комиссии об экономической нецелесообразности реконструкции или ка-

питального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях при-
способления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором 
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проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инва-
лида (далее – решение об экономической нецелесообразности).

 Заключение об отсутствии возможности приспособления выносится Муниципальной комиссией 
в течение десяти дней со дня принятия решения об экономической нецелесообразности.

15. Заключение о возможности приспособления в течение 10 дней после вынесения Муниципаль-
ной комиссией направляется руководителю органа местного самоуправления соответствующего муни-
ципального образования для включения мероприятий, указанных в заключении о возможности при-
способления, в План мероприятий.

16. Заключение об отсутствии возможности приспособления в течение семи дней со дня его вы-
несения Муниципальной комиссией направляется для сведения инвалиду, который проживает в жилом 
помещении, в отношении которого проводилось обследование.

IV. Организация деятельности Муниципальной комиссии
17. Заседания Муниципальной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал.
18. Заседания Муниципальной комиссии проводит председатель Муниципальной комиссии или по его 

поручению его заместитель.
19. Заседание Муниципальной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не ме-

нее половины ее членов.
20. Решения Муниципальной комиссии принимаются большинством голосов членов Муниципаль-

ной комиссии. При равенстве голосов членов Муниципальной комиссии решающим является голос 
председательствующего на заседании Муниципальной комиссии. В случае несогласия с принятым ре-
шением члены Муниципальной комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме 
и приложить его к решению Муниципальной комиссии.

21. Порядок работы Муниципальной комиссии в части, не урегулированной Правилами и настоя-
щим Положением, определяется утверждаемым Муниципальной комиссией регламентом работы Му-
ниципальной комиссии.

22. Срок хранения актов, решений, заключений Муниципальной комиссии – не менее 10 лет.

МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
14 мая 2018 г. № 107

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия «Об утверждении сводного перечня 
объектов проектирования, ремонта и содержания автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, финансируемых с использованием 
средств субсидий, предоставляемых в 2018 году бюджетам муниципальных 
образований на реализацию мероприятий государственной программы 
Республики Карелия «Развитие транспортной системы»
 от 27 февраля 2018 года № 40

В соответствии с приложением 12 к Закону Республики Карелия «О внесении изменений в За-
кон Республики Карелия «О бюджете Республики Карелия на 2018 год и плановый период 2019 
и 2020 годов» (таблица № 28) от 23 марта 2018 года № 2223-ЗРК приказываю :

Внести следующие изменения в сводный перечень объектов проектирования, ремонта и со-
держания автомобильных дорог общего пользования местного значения, финансируемых с ис-
пользованием средств субсидий, предоставляемых в 2018 году бюджетам муниципальных обра-
зований на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Развитие 
транспортной системы» (далее – Сводный перечень объектов), в части увеличения объема средств 
субсидий и соответственно распределения данных средств между бюджетами муниципальных об-
разований:

1131
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1) строку 1 изложить в следующей редакции:
1. Петрозаводский 

городской округ
53 561,00 – 53 561,00 Содержание автомобильных дорог общего пользова-

ния местного значения г. Петрозаводск
Проектирование объектов дорожного хозяйства (объ-
екты капитального строительства (реконструкции))

2) строку 7 изложить в следующей редакции:
7. Кемский 

муниципальный 
район

2 732,0 Кемское 
городское 
поселение

2 185,60 Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Кемене-
ва (от д. № 20 до ул. Ленина) в г. Кемь
Ремонт участка автомобильной дороги по у. Минина 
(от д. № 14 по пр. Пролетарский до д. № 5 по ул. Блан-
ки) в г. Кемь
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Маши-
нистов (от дома № 3 до д. № 23 по ул. Машинистов) 
в г. Кемь

3) исключить строку 12;
4) строку 11 и 13 изложить в следующей редакции:

11. Лоухский 
муниципальный 

район

4 389,00 Лоухское 
городское 
поселение

2 645,70 Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Ю. Жа-
ровина от средней школы до церкви в пгт Лоухи
Ремонт автомобильной дороги по ул. Кестеньгская 
в пгт Лоухи
Ремонт автомобильной дороги по ул. Октябрьская 
в пгт Лоухи

13. Кестеньгское 
сельское 
поселение

1 743,30 Ремонт автомобильной дороги по ул. Набережная 
в п. Кестеньга от дома № 59 до дома № 102

 
5) строку 14 изложить в следующей редакции:

14. Медвежьегорский 
муниципальный 

район

13 024,0 Медвежьегорское 
городское 
поселение

11 224,0 Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Со-
ветская (замена асфальтобетонного покрытия 
от дома № 18а до дома № 15 по ул. Советская)
Ремонт дороги ул. 3-й Пятилетки (замена асфаль-
тобетонного покрытия от дома № 21 с перекрест-
ком)
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Ле-
нина (замена асфальтобетонного покрытия от дома 
№ 27 до дома № 29 по ул. Ленина)
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Со-
лунина (замена асфальтобетонного покрытия 
от пересечения с ул. 3 Пятилетки до пересечения 
с ул. Дзержинского)
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Ком-
мунаров (замена асфальтобетонного покрытия 
от пересечения с ул. Онежская до пересечения 
с ул. Советская)
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Се-
верная (замена асфальтобетонного покрытия 
от пересечения с ул. Верхняя ло д. № 29 по ул. Се-
верная)
Ремонт покрытия на площади Кирова г. Медве-
жьегорска (к празднованию 100-летия Республи-
ки Карелия)

6) после строки 14 добавить строку следующего содержания:
Медвежьегорский 
муниципальный 

район

13 024,0 Толвуйское 
сельское 
поселение

1 800,0 Проектирование объектов: 
«Медвежьегорск – Толвуя – Великая Губа», км 66 – жи-
вотноводческий комплекс «Падмозеро» ОАО «Совхоз 
Толвуйский»; 
«Медвежьегорск – Толвуя – Великая Губа», км 75 – 
ОАО «Совхоз Толвуйский» в д. Толвуя

«

»;

«

»;

«

»;

«

»;

«

»;
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7) строку 16 изложить в следующей редакции:
16. Олонецкий 

муниципальный 
район

9 364,00 Олонецкое 
городское 
поселение

4 800,0 Ремонт автомобильной дороги по ул. Урожайной от д. № 1 
до д. № 22 в д. Путилица
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Школь-
ная у д. 16а в г. Олонец
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Красно-
армейской у д. 17 в г. Олонец
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Красно-
армейской у д. 17 в г. Олонец
Ремонт участка автомобильной дороги по пер. Красно-
армейский в г. Олонец
Ремонт участка автомобильной дороги у д. № 7а по ул. Реч-
ной в г. Олонец
Ремонт автомобильной дороги от д. № 24 до д. № 38 
в дер. Иммалицы Олонецкого района
Проектирование объектов; 
«Реконструкция автомобильной дороги общего пользова-
ния местного значения «Подъезд к ОАО «Совхоз «Аграр-
ный» (от автомобильной дороги общего пользования 
«Олонец – Питкяранта – Леппясилта», км 17 в д. Рыпуш-
калица; 
«Реконструкция автомобильной дороги общего поль-
зования местного значения МОУ Рыпушкальская ос-
новная общеобразовательная школа – подъезд к ОАО 
«Совхоз «Аграрный»

 
8) строку 28 изложить в следующей редакции:

28. Прионежский 
муниципальный 

район

10 560,0 Рыборецкое 
сельское 
поселение

1 000,0 Ремонт участка автомобильной дороги общего пользова-
ния местного значения по ул. Школьная от дома № 32а 
до дома № 16 в с. Рыбрека

9) строку 34 и 35 изложить в следующей редакции:
34. Прионежский 

муниципальный 
район

10 560,0 Деревянкское 
сельское 
поселение

500,0 Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Зеле-
ная от дома № 1 до дома № 2а в п. Деревянка

35. Деревянское 
сельское 
поселение

500 Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Набе-
режной в с. Деревянное от д. № 21а до д. № 41
Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Сав-
кины поля в с. Деревянное от д № 1 до д. № 20

10) строку 40 изложить в следующей редакции:
40. Пряжинский 

муниципальный 
район

10 560,0 Святозерское 
сельское 
поселение

1 400,0 Ремонт участка автомобильной дороги по ул. Со-
ветская от дома № 2 до дома № 22 в с. Святозеро

11) строку 41 изложить в следующей редакции:
41. Пряжинский 

муниципальный 
район

10 560,0 Эссойльское 
сельское 
поселение

2 900,0 Ремонт автомобильной дороги по ул. Рябиновая в с. Эс-
сойла
Ремонт автомобильной дороги по ул. Пионерская в п. Ку-
дама
Проектирование объекта «Реконструкция автомобиль-
ной дороги общего пользования местного значения 
«Петрозаводск – Суоярви», км 73 – ул. Совхозная – 
ул. Южная – совхоз АО «Эссойла» в с. Эссойла»

 
12) строку 43 изложить в следующей редакции:

43. Пряжинский 
муниципальный 

район

10 560,0 Крошнозерское 
сельское 
поселение 

1 500,0 Ремонт участка автомобильной дороги в сел. Крош-
нозеро по ул. Центральная от а/д-121 «Сортавала» 
до дома № 3

«

»;

«

»;

«

»;

«

»;

«

»;

«
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Ремонт участка автомобильной дороги в сел. Крош-
нозеро по ул. Центральная от дома № 3 до до-
ма № 16
Ремонт автомобильной дороги общего пользова-
ния местного значения по ул. Дружба

13) строку 46 изложить в следующей редакции:
46. Сегежский 

муниципальный 
район

5 993,0 Сегежское 
городское 
поселение 

4 830,0 Ремонт участка автомобильной дороги общего пользо-
вания местного значения по ул. Спиридонова (под Пу-
тепроводом) в г. Сегежа
Ремонт участка автомобильной дороги общего поль-
зования местного значения по ул. Спиридонова от до-
ма № 25 до дома № 37 в г. Сегежа

14) строки 48 изложить в следующей редакции:
48. Сортавальский 

муниципальный 
район

14 705,0 Сортавальское 
городское 
поселение 

12 300,0 Ремонт улицы Спортивная в г. Сортавала (участок 
дороги от моста до поворота к траурному залу цент-
ральной районной больницы)
Разработка проектной документации по объекту «Стро-
ительство мостового перехода по ул. Промышленная 
в г. Сортавала через пролив Риеккалансаари взамен су-
ществующего наплавного понтонного моста»

15) в строке «ИТОГО» в графах «Распределение субсидий между бюджетами МО в соот-
ветствии с законом о бюджете на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», «Распределение 
субсидий между бюджетами городских и сельских поселений» цифры «150 000,00» заменить циф-
рами «168 000,00»;

16) сводный перечень объектов разместить на официальном сайте Министерства по дорожно-
му хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия;

17) контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Ми-
нистра по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия Д. С. Кондрашина.

Министр          А. А. КАЙДАЛОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ 

ПРИКАЗ
14 мая 2018 г. № 37 о/д

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента исполнения Государственным 
комитетом Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному 
надзору государственной функции по осуществлению регионального 
государственного строительного надзора

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 1 февраля 2006 г. № 54 «О государственном строительном над-
зоре в Российской Федерации», Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 368-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете 
Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору», постановлением Пра-
вительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке и утверждении 
административных регламентов исполнения государственных функций и административных ре-
гламентов предоставления государственных услуг» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент исполнения Государственным ко-
митетом Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору государствен-
ной функции по осуществлению регионального государственного строительного надзора.

»;

«

»;

«

»;
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2. Признать утратившим силу приказ Министерства строительства Республики Карелия от 
20.01.2012 № 18 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной 
функции по осуществлению регионального государственного строительного надзора» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2012, № 2, ст. 345).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника инспекции регио-
нального строительного и дорожного надзора Государственного комитета Республики Карелия 
по строительному, жилищному и дорожному надзору.

Председатель          А. Э. ТЕМНЫШЕВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом  

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по строительному, жилищному 
и дорожному надзору 
от 14 мая 2018 г. 

№ 37 о/д

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
исполнения Государственным комитетом Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору государственной функции по осуществлению 

регионального государственного строительного надзора 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Административный регламент исполнения Государственным комитетом Республики Карелия 
по строительному, жилищному и дорожному надзору (далее – Комитет) государственной функции 
по осуществлению регионального государственного строительного надзора при строительстве, ре-
конструкции объектов капитального строительства (далее – государственная функция, региональный 
государственный строительный надзор, Административный регламент) содержит требования к поряд-
ку исполнения государственной функции и устанавливает сроки и последовательность административ-
ных процедур (действий) по исполнению государственной функции, порядок и формы контроля ис-
полнения государственной функции, порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, 
а также принимаемых ими решений при исполнении государственной функции.

2. Субъектами регионального государственного строительного надзора являются застройщик, 
технический заказчик и лицо, осуществляющее строительство (далее – субъекты надзора); при этом 
лицом, осуществляющим строительство, может выступать сам застройщик или привлекаемое застрой-
щиком или техническим заказчиком на основании договора физическое или юридическое лицо.

3. Государственная функция исполняется Комитетом и осуществляется через структурное подраз-
деление Комитета – Инспекцию регионального строительного и дорожного надзора (далее – Инспек-
ция) в составе следующих должностных лиц (далее – должностные лица Инспекции):

Начальника Инспекции регионального строительного и дорожного надзора (далее – Начальник 
Инспекции);

начальников инспекций – главных государственных инженеров-инспекторов (далее – инженер-
инспектор Инспекции).

4. Региональный государственный строительный надзор осуществляется на территории Республи-
ки Карелия в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации.

5. Отношения, возникающие в связи с исполнением Комитетом государственной функции, регули-
руют следующие нормативные правовые акты:

Решение Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011 № 827 «О принятии технического регламента 
Таможенного союза «Безопасность автомобильных дорог» (Официальный сайт Евразийского экономиче-
ского союза http://www.eaeunion.org, 13.10.2015);

Градостроительный кодекс Российской Федерации (Российская газета, № 290, 30.12.2004);
Земельный кодекс Российской Федерации (Российская газета, № 211 – 212, 30.10.2001);
Водный кодекс Российской Федерации (Российская газета, № 121, 08.06.2006);
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (Российская газета, № 256, 

31.12.2001); 
Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и инди-

видуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муници-
пального контроля» (Российская газета, № 266, 30.12.2008);
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Федеральный закон от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законо-
дательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации» (Российская газета, № 206, 19.10.1999);

Федеральный закон от 27 декабря 2002 года № 184-ФЗ «О техническом регулировании» (Россий-
ская газета, № 245, 31.12.2002);

Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и со-
оружений» (Российская газета, № 255, 31.12.2009);

Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 
безопасности» (Российская газета, № 163, 01.08.2008);

Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производ-
ственных объектов» (Российская газета, № 145, 30.07.1997);

Федеральный закон от 21.07.1997 № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений» 
(Российская газета, № 144, 29.07.1997);

Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии на-
селения» (Российская газета, № 64 – 65, 06.04.1999);

Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (Российская газета, № 3, 
05.01.1995);

Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» (Российская газета, № 
6, 12.01.2002);

Федеральный закон от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе» (Российская газета, 
№ 232, 30.11.1995);

Федеральный закон от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» (Российская 
газета, № 121, 30.06.1998),

Федеральный закон от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха» (Российская газета, 
№ 91, 13.05.1999);

Федеральный закон от 09.01.1996 № 3-ФЗ «О радиационной безопасности населения» (Российская 
газета, № 9, 17.01.1996);

Федеральный закон от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках исто-
рии и культуры) народов Российской Федерации» (Российская газета, № 116 – 117, 29.06.2002);

Федеральный закон от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энер-
гетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» (Российская газета, № 226, 27.11.2009,);

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Россий-
ской Федерации» (Российская газета, № 95, 05.05.2006);

Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления» (Российская газета, № 25, 13.02.2009);

постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2006 № 54 «О государствен-
ном строительном надзоре в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 2006, № 7, ст. 774); 

постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 года № 415 «О Правилах 
формирования и ведения единого реестра проверок» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 11.05.2015, № 19, ст. 2825); 

постановление Правительства Российской Федерации от 17.08.2016 № 806 «О применении риск-
ориентированного подхода при организации отдельных видов государственного контроля (надзора) 
и внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» (вместе с «Правилами 
отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и (или) используе-
мых ими производственных объектов к определенной категории риска или определенному классу (ка-
тегории) опасности») (Собрание законодательства Российской Федерации, 29.08.2016, № 35, ст. 5326);

распоряжение Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2016 года № 724-р «Об утверж-
дении перечня документов и (или) информации, запрашиваемых и получаемых в рамках межведом-
ственного информационного взаимодействия органами государственного контроля (надзора), органами 
муниципального контроля (надзора) при организации и проведении проверок от иных государствен-
ных органов, органов местного самоуправления либо организаций, в распоряжении которых находятся 
эти документы и (или) информация» (Собрание законодательства Российской Федерации, 02.05.2016, 
№ 18, ст. 2647);

приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года 
№ 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципально-
го конт-роля» (Российская газета, № 85, 2009); 
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приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 26.12.2006 
№ 1128 «Об утверждении и введении в действие Требований к составу и порядку ведения исполнитель-
ной документации при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального 
строительства и требования, предъявляемые к актам освидетельствования работ, конструкций, участ-
ков сетей инженерно-технического обеспечения» (далее – РД-11-02-2006) (Бюллетень нормативных ак-
тов федеральных органов исполнительной власти, № 13, 26.03.2007);

 приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 26.12.2006 
№ 1129 «Об утверждении и введении в действие Порядка проведения проверок при осуществлении 
государственного строительного надзора и выдачи заключений о соответствии построенных, реконст-
руированных, отремонтированных объектов капитального строительства требованиям технических 
регламентов (норм и правил), иных нормативных правовых актов, проектной документации» (далее – 
РД-11-04-2006) (Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, № 15, 
09.04.2007);

приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 26.12.2006 
№ 1130 «Об утверждении и введении в действие Порядка формирования и ведения дел при осущест-
влении государственного строительного надзора» (далее – РД-11-03-2006) (Бюллетень нормативных 
актов федеральных органов исполнительной власти, № 13, 26.03.2007);

 приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.01.2007 
№ 7 «Об утверждении и введении в действие Порядка ведения общего и (или) специального журнала 
учета выполнения работ при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капиталь-
ного строительства» (далее – РД-11-05-2007) (Бюллетень нормативных актов федеральных органов ис-
полнительной власти, № 14, 02.04.2007);

приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года 
№ 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» (Российская газета, № 85, 14.05.2009);

Конституция Республики Карелия (Собрание законодательства Республики Карелия, 2001, № 2, 
ст. 106);

постановление Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 368-П «Об утверж-
дении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по строительному, жилищному 
и дорожному надзору» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 
24.10.2017, № 1000201710240006).

6. Предметом государственного строительного надзора является проверка:
1) соответствия выполнения работ и применяемых строительных материалов в процессе строи-

тельства, реконструкции объекта капитального строительства, а также результатов таких работ требо-
ваниям технических регламентов, проектной документации, в том числе требованиям энергетической 
эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета 
используемых энергетических ресурсов;

2) наличия разрешения на строительство;
3) выполнения требований, установленных частями 2, 3 и 3.1 статьи 52 Градостроительного кодек-

са Российской Федерации.
7. Должностные лица Инспекции в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации при осуществлении государственной функции, имеют право:
1) беспрепятственно посещать объекты капитального строительства во время исполнения служеб-

ных обязанностей;
2) требовать от субъектов надзора представления результатов выполненных работ, исполнитель-

ной документации, общего и (или) специального журналов, актов освидетельствования работ, конст-
рукций, участков сетей инженерно-технического обеспечения, образцов (проб) применяемых строи-
тельных материалов;

3) требовать от субъектов надзора проведения обследований, испытаний, экспертиз выполненных 
работ и применяемых строительных материалов, если оно требуется при проведении строительного 
контроля, но не было осуществлено;

4) составлять по результатам проведенных проверок акты, на основании которых дают предписа-
ния об устранении выявленных нарушений;

5) вносить записи о результатах проведенных проверок в общий журнал;
6) составлять протоколы об административных правонарушениях, применять меры обеспечения 

производства по делам об административных правонарушениях в порядке и случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях;

7) осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
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8. Должностные лица Инспекции в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации, при осуществлении государственной функции обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обя-
зательных требований технических регламентов, проектной документации, в том числе требований 
энергетической эффективности и требований оснащенности объекта капитального строительства при-
борами учета используемых энергетических ресурсов;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы субъектов над-
зора;

3) проводить проверку на основании распоряжения Председателя Комитета (его заместителя) о ее 
проведении в соответствии с ее назначением;

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную провер-
ку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения Председателя Комитета 
(его заместителя) и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 
2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осу-
ществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – Федеральный 
закон № 294-ФЗ), копии документа о согласовании проведения проверки органами прокуратуры; 

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному предста-
вителю субъекта надзора присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, 
относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю 
субъекта надзора, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящие-
ся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя субъекта 
надзора с результатами проверки;

8) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя субъекта 
надзора с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодействия;

9) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответст-
вие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для жи-
вотных, растений, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) 
народов Российской Федерации, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и закон-
ных интересов граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

10) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании субъектами надзора в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации;

11) соблюдать сроки проведения проверки;
12) не требовать от субъекта надзора, его уполномоченного представителя документы и иные све-

дения, не относящиеся к предмету проверки;
13) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного 

лица или уполномоченного представителя субъекта надзора ознакомить их с положениями настоящего 
Административного регламента;

14) в течение 7 рабочих дней с даты получения извещения о начале строительства, реконструкции 
объекта капитального строительства с прилагаемыми к нему документами в соответствии с частью 5 
статьи 52 Градостроительного кодекса Российской Федерации разработать программу проведения про-
верок, согласованную Начальником Инспекции;

15) перед началом проверки в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 294-ФЗ, уве-
домлять субъект надзора о проведении проверки посредством почтового отправления, телефонной, 
факсимильной, электронной или иной связи;

16) в случае проведения проверки членов саморегулируемой организации (далее – СРО) направ-
лять уведомление в СРО о проведении проверки в целях обеспечения возможности участия или при-
сутствия ее представителя при проведении проверки;

17) в случае выявления нарушений членами СРО обязательных требований после проведения про-
верки направлять в СРО сведения о выявленных нарушениях в течение 5 рабочих дней со дня окон-
чания проверки с учетом ограничений о распространении информации, полученной в результате про-
ведения проверки и составляющей государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую 
законом тайну;

18) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия 
у субъекта надзора;
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19) вести реестр объектов капитального строительства, в отношении строительства, реконструк-
ции которых осуществляется региональный государственный строительный надзор, и размещать ин-
формацию о строящихся, реконструируемых объектах капитального строительства и присвоенных им 
категориях риска в информационных системах регионального государственного строительного надзора 
и (или) на официальном портале органов государственной власти Республики Карелия в сети «Интер-
нет» http://gov.karelia.ru, в разделе «Органы исполнительной власти Республики Карелия»: «Государст-
венный комитет Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору» (далее – 
страница Комитета в сети «Интернет»).

В реестре отражается следующая информация:
а) наименование, адрес и этап строительства, реконструкции строящегося, реконструируемого 

объекта капитального строительства;
б) реквизиты (дата и номер) разрешения на строительство;
в) полное наименование юридического лица, фамилия, имя и отчество (при наличии) индивиду-

ального предпринимателя-застройщика;
г) категория риска объекта капитального строительства;
20) принимать меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, 

предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, расте-
ниям, окружающей среде, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, до-
пустивших выявленные нарушения, к ответственности;

21) представлять информацию в единый реестр проверок в соответствии с положениями поста-
новления Правительства Российской Федерации от 28.04.2015 № 415 «О Правилах формирования и веде-
ния единого реестра проверок»;

22) осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
9. Субъекты надзора имеют право:
1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, 

относящимся к предмету проверки;
2) получать от должностных лиц Инспекции информацию о порядке исполнения государственной 

функции, о ходе и результате ее исполнения, а также информацию, которая относится к предмету про-
верки и предоставление которой предусмотрено действующим законодательством;

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с ре-
зультатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных 
лиц Инспекции;

4) знакомиться с документами и (или) информацией, полученными Инспекцией в рамках межве-
домственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправ-
ления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация;

5) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Инспекции, повлекшие за собой наруше-
ние их прав при проведении проверки, в административном порядке и (или) судебном порядке в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации;

6) привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпри-
нимателей либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в субъекте Российской Федера-
ции к участию в проверке;

7) на иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. Обязанности субъектов надзора:
1) обеспечить, в том числе через лиц, осуществляющих строительство, условия для выполнения 

должностным лицом (лицами) Инспекции своих полномочий, предусмотренных статьей 54 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации, а также пунктом 24 Положения об осуществлении го-
сударственного строительного надзора в Российской Федерации, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 01.02.2006 № 54 «О государственном строительном надзоре 
в Российской Федерации»; 

2) обеспечить, в том числе через лиц, осуществляющих строительство, условия для проведения 
соответствующих экспертиз, обследований, лабораторных и иных испытаний;

3) обеспечить устранение выявленных недостатков и не приступать к продолжению работ до со-
ставления актов об устранении выявленных недостатков;

4) заблаговременно, но не позднее чем за 7 рабочих дней до начала осуществления строительства, 
реконструкции объекта капитального строительства направить в Инспекцию извещение о начале таких 
работ с приложением следующих документов:

а) копии разрешения на строительство;
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б) проектной документации в полном объеме, а в случаях выдачи разрешения на отдельный этап 
строительства, реконструкции в объеме, необходимом для осуществления соответствующего этапа 
строительства, утвержденной в соответствии с пунктом 15 статьи 48 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации застройщиком или техническим заказчиком;

в) копии документа о вынесении на местность линий отступа от красных линий;
г) общего и специальных журналов, в которых ведется учет выполнения работ;
д) положительного заключения экспертизы проектной документации в случае, если проектная до-

кументация объекта капитального строительства подлежит экспертизе в соответствии со статьей 49 
Градостроительного кодекса Российской Федерации.

В случае если субъект надзора не представил документы, предусмотренные пунктами «а» и «д» 
настоящего пункта, должностные лица Инспекции самостоятельно запрашивают указанные документы 
(сведения, содержащиеся в них) в органе, выдавшем разрешение на строительство;

5) довести до сведения лица, осуществляющего строительство, сведения о проверках, предусмот-
ренных программой проведения проверок;

6) извещать Инспекцию об изменении сроков завершения работ, подлежащих проверке, указан-
ных в программе проведения проверок, а также о каждом случае возникновения аварийной ситуации 
при строительстве, реконструкции объекта капитального строительства;

7) извещать Инспекцию о сроках завершения работ, которые подлежат проверке, обеспечивать 
устранение выявленных недостатков и не приступать к продолжению работ до составления актов 
об устранении выявленных недостатков;

8) извещать Инспекцию об устранении ранее выявленных нарушений;
9) в течение 10 календарных дней после принятия решения о консервации объекта уведомить 

Инспекцию в случае, если строительство (реконструкция) объекта подлежит региональному государст-
венному строительному надзору;

10) заблаговременно, но не позднее чем за 7 рабочих дней до возобновления строительства (ре-
конструкции) объекта направить в Инспекцию в случае, если строительство (реконструкция) объек-
та подлежит региональному государственному строительному надзору, уведомление о возобновлении 
строительства (реконструкции) объекта;

11) извещать Инспекцию об окончании строительства;
12) осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Конечным результатом исполнения государственной функции является акт итоговой проверки.

II. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ
12. Информация о местонахождении, графике работы, контактных данных Инспекции Государст-

венного комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору (телефон, 
факс, адрес с указанием почтового индекса, адрес электронной почты), а также о порядке получения 
информации заинтересованными лицами по вопросам исполнения государственной функции размеща-
ется на:

1) информационных стендах в помещениях Комитета;
2) на странице Комитета в сети «Интернет»: http://gov.karelia.ru;
3) информацию о порядке исполнения государственной функции можно получить следующими 

способами: лично; посредством телефонной, почтовой или электронной связи; на странице Комитета 
в сети «Интернет».

13. Местонахождение Комитета, Инспекции: почтовый адрес: 185035, Республика Карелия, город 
Петрозаводск, улица Фридриха Энгельса, 4.

Телефон приемной Комитета 8 (814-2) 26-41-30; факс 8 (814-2) 78-03-44.
Страница Комитета в сети «Интернет»: http://gov.karelia.ru.
Адрес электронной почты: e-mail: inspect@rkmail.ru.
Режим работы Комитета, Инспекции:
с понедельника по четверг – с 9.00 до 18.15,
пятница – с 9.00 до 17.00,
перерыв на обед – с 13.00 до 14.00.
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
14. Прием граждан по личным вопросам проводится Председателем Комитета (его заместите-

лем), Начальником Инспекции каждый первый и третий понедельник месяца с 10.00 до 13.00 и с 14.00 
до 18.00.

Осуществляется предварительная запись на прием с указанием темы обращения. Запись прово-
дится ежедневно с 9.00 до 13.00 и 14.00 до 17.00 по телефону 8 (814-2) 26-41-30 (телефон приемной).
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15. Информирование об исполнении государственной функции осуществляется Комитетом по сле-
дующим вопросам:

1) о местонахождении Инспекции;
2) о должностных лицах Инспекции и номерах их контактных телефонов;
3) о графике работы Инспекции;
4) об адресе электронной почты Инспекции;
5) о нормативных правовых актах, регламентирующих исполнение государственной функции, в том 

числе о настоящем Административном регламенте (наименование, номер, дата принятия нормативного 
правового акта);

6) о ходе исполнения государственной функции;
7) о сроке исполнения государственной функции;
8) о порядке и формах контроля за исполнением государственной функции;
9) о досудебном (внесудебном) и судебном порядке обжалования действий (бездействия) долж-

ностных лиц Инспекции, а также решений, принятых в ходе исполнения государственной функции;
10) по иной информации о деятельности Комитета, Инспекции в соответствии с Федеральным 

законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности го-
сударственных органов и органов местного самоуправления».

16. Сроки исполнения государственной функции:
1) срок исполнения государственной функции: с даты получения от субъекта надзора извещения 

о начале строительства, реконструкции объекта капитального строительства до даты составления акта 
итоговой проверки; 

2) государственная функция осуществляется в течение всего периода осуществления строительства, 
реконструкции объекта капитального строительства;

3) общий срок исполнения государственной функции включает в себя совокупность сроков испол-
нения административных процедур; срок прохождения отдельных административных процедур опре-
делен разделом 3 настоящего Административного регламента;

4) продолжительность каждой из проверок в отношении одного субъекта надзора не может пре-
вышать двадцать рабочих дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения расследований, на основа-
нии мотивированных предложений должностного лица Инспекции, проводящего проверку, срок прове-
дения проверки может быть продлен в порядке и на срок, указанный в части 3 статьи 13 Федерального 
закона № 294-ФЗ.

17. Исполнение государственной функции осуществляется бесплатно.

III. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ
18. Исполнение государственной функции включает в себя последовательность проведения следу-

ющих административных процедур:
1) прием, регистрация и рассмотрение извещений субъектов надзора, обращений и заявлений граж-

дан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной 
власти, органов местного самоуправления; 

2) принятие решения о проведении надзорных мероприятий;
3) проведение проверки.
Блок-схема исполнения государственной функции приведена в приложении № 1 к Администра-

тивному регламенту.

Прием, регистрация и рассмотрение извещений субъектов надзора, обращений 
и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 

органов государственной власти, органов местного самоуправления
19. Основанием для начала административной процедуры является поступление в Комитет (до-

ставленных лично либо направленных по почте):
1) извещений от субъектов надзора:
 о начале строительства, реконструкции объекта капитального строительства (далее – Извещение 

о начале работ); 
об изменении сроков завершения работ, подлежащих проверке, если срок окончания таких работ 

не совпадает со сроками, указанными в программе проведения проверок (далее – Программа проверок);
об изменении сроков окончания предусмотренных проектной документацией работ;
о случаях возникновения аварийных ситуаций на объекте капитального строительства;
об устранении нарушений;
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об окончании строительства, реконструкции объекта капитального строительства (далее – Изве-
щение об окончании работ);

2) обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридиче-
ских лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц органа государственного 
надзора), органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах произошед-
шей аварии, нарушений технических регламентов, иных нормативных правовых актов и проектной 
документации при выполнении работ в процессе строительства, реконструкции объекта капитального 
строительства, в том числе нарушений обязательных требований к применяемым строительным мате-
риалам, если такие нарушения создают угрозу причинения вреда жизни, здоровью людей, окружающей 
среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или му-
ниципальному имуществу либо повлекли причинение такого вреда; 

3) поручения Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или тре-
бования прокурора. 

20. Извещение о начале работ по форме, утвержденной приказом Ростехнадзора от 26.12.2006 
№ 1129, и приложенные к нему документы в соответствии с подпунктом 4 пункта 10 настоящего Адми-
нистративного регламента представляются в Комитет не позднее чем за семь рабочих дней до начала 
работ.

В Извещении о начале работ указываются сведения:
1) о застройщике и техническом заказчике (при наличии технического заказчика);
2) об объекте капитального строительства с указанием адреса (местоположения) объекта;
3) о разрешении на строительство;
4) о заключении экспертизы проектной документации, если проектная документация объекта ка-

питального строительства подлежит экспертизе в соответствии с требованиями статьи 49 Градостро-
ительного кодекса Российской Федерации (указание о применении типовой проектной документации 
или ее модификации, включенной в реестр типовой проектной документации);

5) о заключении государственной экологической экспертизы, если проектная документация объ-
екта капитального строительства подлежит государственной экологической экспертизе;

6) о дате начала и окончания строительства, реконструкции объекта капитального строительства 
и отдельных этапах строительства, реконструкции объекта капитального строительства в случае их 
выделения;

7) об индивидуальных предпринимателях и юридических лицах, осуществляющих строительство, 
привлекаемых застройщиком или техническим заказчиком на основании договора, с указанием свиде-
тельств о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность 
объектов капитального строительства, и наименования СРО, членами которых они являются (в случае вы-
полнения видов работ по строительству, реконструкции объектов капитального строительства, которые 
оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, требующих в соответствии 
с законодательством Российской Федерации получения свидетельства о допуске, выданного СРО);

8) о документах, прилагаемых к Извещению о начале работ.
21. Представитель субъекта надзора, полномочия которого подтверждаются соответствующей до-

веренностью, оформленной в установленном порядке (далее – представитель субъекта надзора), сдает 
два экземпляра Извещения о начале работ и прилагаемые к нему документы с перечнем или иные 
документы, указанные в пункте 19 настоящего Административного регламента, должностному лицу 
Комитета, ответственному за регистрацию входящей документации. Второй экземпляр Извещения 
о начале работ, иных документов, указанных в пункте 19 настоящего Административного регламента, 
с отметкой о приеме с указанием даты приема и проставленным номером входящей корреспонденции 
возвращается представителю субъекта надзора.

22. В день регистрации Извещения о начале работ, иных документов, указанных в пункте 19 на-
стоящего Административного регламента, должностное лицо, ответственное за регистрацию входящей 
документации в Комитете, незамедлительно передает их и прилагаемые к ним документы Начальнику 
Инспекции для рассмотрения.

23. Начальник Инспекции в день получения Извещения о начале работ и прилагаемых к нему 
документов, иных документов, указанных в пункте 19 настоящего Административного регламента, 
рассматривает их и, учитывая распределение обязанностей между должностными лицами Инспекции, 
определяет должностное лицо Инспекции: инженера-инспектора Инспекции, которому поручает осу-
ществление регионального государственного строительного надзора, и передает ему документы. На-
чальником Инспекции могут быть определены несколько должностных лиц Инспекции для проведения 
надзорных мероприятий.

24. Инженер-инспектор Инспекции в течение 2 рабочих дней со дня получения Извещения о на-
чале работ и приложенных к нему документов от Начальника Инспекции рассматривает их на предмет 
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полноты комплектности, соответствия оформления утвержденным формам (в том числе на предмет 
наличия условий, установленных пунктом 26 настоящего Административного регламента) и по итогам 
рассмотрения выполняет административные действия, указанные в пунктах 29 либо 30 – 41 настоящего 
Административного регламента.

Инженер-инспектор Инспекции в течение 2 рабочих дней со дня получения иных документов, 
указанных в пункте 19 настоящего Административного регламента, и приложений к ним от Началь-
ника Инспекции рассматривает их и выполняет административные действия, указанные в пунктах 43 
или 55 настоящего Административного регламента.

Результатом административной процедуры является передача принятых Извещения о начале ра-
бот или иных документов, указанных в пункте 19 настоящего Административного регламента, инже-
неру-инспектору Инспекции, уполномоченному на осуществление регионального государственного 
строительного надзора. 

Принятие решения о проведении надзорных мероприятий
25. Основанием для начала административной процедуры является:
1) поступление от субъектов надзора извещений:
а) о начале работ;
б) об изменении сроков завершения работ, подлежащих проверке, если срок окончания таких ра-

бот не совпадает со сроками, указанными в Программе проверок;
в) об изменении сроков окончания предусмотренных проектной документацией работ;
г) о случаях возникновения аварийных ситуаций на объекте капитального строительства;
д) об устранении нарушений;
е) об окончании работ;
2) поступление обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимате-

лей, юридических лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц органа го-
сударственного надзора), органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фак-
тах произошедшей аварии, нарушений технических регламентов, иных нормативных правовых актов 
и проектной документации при выполнении работ в процессе строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства, в том числе нарушений обязательных требований к применяемым строи-
тельным материалам, если такие нарушения создают угрозу причинения вреда жизни, здоровью людей, 
окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государст-
венному или муниципальному имуществу либо повлекли причинение такого вреда; 

3) Программа проверок;
4) истечение срока исполнения выданного Инспекцией предписания об устранении выявленного 

нарушения обязательных требований;
5) распоряжение Председателя Комитета (его заместителя) о проведении проверки, изданное в со-

ответствии с поручением Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федера-
ции либо на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора 
за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.

Поступление от субъекта надзора извещения о начале работ
26. При рассмотрении Извещения о начале работ и прилагаемых к нему документов принимается 

решение об отказе в осуществлении регионального государственного строительного надзора в случае, 
если:

1) объект капитального строительства, реконструкции не подлежит государственному строитель-
ному надзору, в случаях, предусмотренных действующим законодательством (мероприятия по опреде-
лению поднадзорности объектов капитального строительства приведены в приложении № 2 к Админи-
стративному регламенту);

2) документы к Извещению о начале работ представлены не в полном объеме;
3) предоставленные субъектом надзора документы не соответствуют действующему законода-

тельству;
4) Извещение о начале работ и прилагаемые к нему документы поданы ненадлежащим лицом;
5) нарушение требования части 5 статьи 52 Градостроительного кодекса Российской Федерации 

(извещение о начале строительства, реконструкции объекта капитального строительства направлено 
в Комитет после завершения его строительства, реконструкции).

27. Если к Извещению о начале работ не приложены копии разрешения на строительство и (или) 
положительного заключения экспертизы проектной документации, инженер-инспектор Инспекции 
в течение 3 рабочих дней с момента поступления Извещения о начале работ запрашивает указанные до-
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кументы в рамках межведомственного информационного взаимодействия при оказании (исполнении) 
государственных и муниципальных услуг (функций).

28. При наличии информации о том, что Извещение о начале строительства, реконструкции объ-
екта капитального строительства направлено в Комитет после завершения работ по строительству, ре-
конструкции такого объекта, Инспекцией с целью подтверждения указанного факта проводятся следу-
ющие надзорные мероприятия:

1) организуется выездное мероприятие в целях визуального осмотра объекта капитального стро-
ительства; 

2) направляются:
а) запрос в органы внутренних дел для обеспечения доступа на объект капитального строитель-

ства (при необходимости);
б) запрос в орган, уполномоченный на выдачу разрешений на строительство, или застройщику, 

или техническому заказчику (если они известны):
о наличии разрешения на строительство и (или) разрешения на ввод объекта капитального строи-

тельства в эксплуатацию (в зависимости от стадии строительства);
о параметрах объекта капитального строительства, в том числе о функциональном назначении 

объекта капитального строительства, целевом назначении и собственнике земельного участка, общей 
площади, этажности, размерах санитарно-защитной зоны объекта капитального строительства, рас-
стояниях от периметра пятна застройки объекта капитального строительства или источника выброса 
загрязняющих веществ до границ отведенного земельного участка исходя из имеющейся проектной 
документации;

3) информируется заявитель обращения о направлении соответствующих запросов.
29. В случае выявления инженером-инспектором Инспекции случаев, указанных в пункте 26 на-

стоящего Административного регламента, в ходе рассмотрения документов и (или) проведения над-
зорных мероприятий в порядке, предусмотренным пунктом 28 Административного регламента или 
приложения № 2 к настоящему Административному регламенту, Инженер-инспектор Инспекции под-
готавливает проект решения об отказе в осуществлении регионального государственного строительно-
го надзора.

Проект решения инженер-инспектор Инспекции передает непосредственно Начальнику Инспек-
ции для подписания.

Решение с указанием причин отказа в осуществлении регионального государственного строи-
тельного надзора и разъяснением права на обжалование указанного решения Инспекции в судебном 
порядке в течение 3 рабочих дней с момента его подписания вручается субъекту надзора лично либо 
направляется заказным письмом с уведомлением.

30. При отсутствии оснований для отказа в осуществлении регионального государственного стро-
ительного надзора инженер-инспектор Инспекции в течение 2 рабочих дней со дня получения от Началь-
ника Инспекции Извещения о начале работ и прилагаемых к нему документов подготавливает проект 
распоряжения в 2 экземплярах о назначении ответственных должностных лиц Инспекции, уполномо-
ченных на осуществление регионального государственного строительного надзора при строительстве, 
реконструкции объекта капитального строительства, указанного в Извещении о начале работ, по фор-
ме, утвержденной приказом Ростехнадзора от 26.12.2006 № 1129, а также о присвоении категории ри-
ска строящемуся, реконструируемому объекту капитального строительства, визирует проект распоря-
жения у Начальника Инспекции и передает на подпись Председателю Комитета (лицу, исполняющему 
его обязанности).

31. Присвоение категории риска строящемуся, реконструируемому объекту капитального стро-
ительства осуществляется согласно Положению об осуществлении государственного строительного 
надзора в Российской Федерации, утвержденному постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 01.02.2006 № 54, с учетом сведений проектной документации, получившей положительное 
заключение экспертизы проектной документации.

32. Один экземпляр подписанного распоряжения приобщается инженером-инспектором Инспек-
ции к документам, представленным субъектом надзора.

Хранение второго экземпляра распоряжения, указанного в пункте 30 настоящего Административ-
ного регламента, обеспечивает инженер-инспектор Инспекции в порядке и согласно утвержденной но-
менклатуре дел в Инспекции.

33. Журналы учета выполнения работ (общие и специальные), соответствующие требованиям 
пункта 3 Порядка ведения общего и (или) специального журнала учета выполнения работ при строи-
тельстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства, утвержденного 
приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12 января 
2007 года № 7 (РД-11-05-2007), регистрируются инженером-инспектором Инспекции путем скрепле-
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ния печатью и проставления регистрационной надписи с указанием номера надзорного дела. Зареги-
стрированные журналы возвращаются субъекту надзора.

34. Инженер-инспектор Инспекции из полученных и зарегистрированных документов формирует 
надзорное дело объекта капитального строительства.

Все документы, составленные либо полученные в процессе исполнения государственной функ-
ции, подлежат включению в надзорное дело.

Формирование надзорного дела осуществляется в соответствии с требованиями Порядка форми-
рования и ведения дел при осуществлении государственного строительного надзора, утвержденного 
приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 26 декаб-
ря 2006 г. № 1130. Формируемому надзорному делу присваивается номер. Сформированное надзорное 
дело регистрируется в журнале регистрации дел.

35. Извещение о начале работ с прилагаемыми к нему документами является основанием для раз-
работки инженером-инспектором Инспекции программы проведения проверок (далее – Программа 
проверок) в течение 7 рабочих дней с даты его регистрации.

36. Программа проверок разрабатывается с учетом конструктивных и иных особенностей объекта 
капитального строительства и выполнения работ по его строительству, реконструкции, условий по-
следующей эксплуатации, а также других факторов, подлежащих учету в соответствии с требованиями 
технических регламентов (норм и правил), иных нормативных правовых актов и проектной докумен-
тации.

В Программе проверок указываются следующие сведения:
1) наименование работ, подлежащих проверке, определенных в соответствии с проектом органи-

зации строительства объекта капитального строительства, предусмотренным пунктом 6 части 12 статьи 48 
Градостроительного кодекса Российской Федерации;

2) предмет каждой проверки;
3) примерная дата проведения каждой проверки, определяемая на основании данных проекта ор-

ганизации строительства;
4) ориентировочные затраты времени должностного лица Инспекции на проведение каждой про-

верки;
5) документы, подлежащие представлению при проведении проверок, предусмотренных Програм-

мой проверок;
6) должностные лица и работники субъекта надзора, присутствие которых при проведении про-

верок, предусмотренных Программой проверок, является обязательным.
37. При осуществлении регионального государственного строительного надзора Программа про-

верок составляется с учетом следующего количества проверок за период строительства, реконструкции 
объекта капитального строительства для соответствующей категории риска строящегося, реконструи-
руемого объекта капитального строительства:

1) для категории высокого риска – не более 12 проверок;
2) для категории значительного риска – не более 10 проверок;
3) для категории умеренного риска – не более 7 проверок.
В случае выдачи разрешения на строительство 2 и более объектов капитального строительства, от-

носящихся к разным категориям риска, категории риска определяются отдельно в отношении каждого 
объекта капитального строительства.

38. Количество проверок за период строительства, реконструкции объекта капитального строи-
тельства, указанное в пункте 37 настоящего Административного регламента, может быть увеличено 
не более чем на 2 проверки в случаях:

1) строительства, реконструкции объекта капитального строительства в условиях стесненной го-
родской застройки (в соответствии с проектной документацией);

2) строительства, реконструкции объекта капитального строительства в сложных инженерно-гео-
логических условиях (в соответствии с проектной документацией);

3) строительства, реконструкции объекта капитального строительства, общая площадь которого 
превышает 20 000 кв. метров.

39. Количество проверок за период строительства, реконструкции объекта капитального строи-
тельства, указанное в пункте 38 настоящего Административного регламента, может быть увеличено 
соответственно в отношении объекта капитального строительства, которому присвоена категория вы-
сокого риска, – до 24 проверок, в отношении объекта капитального строительства, которому присвоена 
категория значительного риска, – до 20 проверок, в отношении объекта капитального строительства, 
которому присвоена категория умеренного риска, – до 14 проверок в случаях:

1) привлечения субъектов надзора в течение одного календарного года 3 и более раза к адми-
нистративной ответственности за правонарушения, предусмотренные статьями 6.3, 8.1 и 9.4, частя-
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ми 1 – 3 статьи 9.5, статьей 9.5.1, частью 3 статьи 9.16, частью 1 статьи 19.4, частями 6 и 15 статьи 19.5, 
статьями 19.6, 19.7 и 19.33 и частями 1, 2, 6, 6.1 и 9 статьи 20.4 Кодекса Российской Федерации об ад-
министративных нарушениях;

2) нарушения сроков строительства, реконструкции объекта капитального строительства, преду-
смотренных проектом организации строительства в проектной документации, получившей положи-
тельное заключение экспертизы, более чем на 6 месяцев или его консервации, приостановления стро-
ительства.

40. Решение об увеличении количества проверок в случаях, предусмотренных пунктами 38 и 39 
настоящего Административного регламента, оформляется распоряжением Председателя Комитета (его 
заместителя).

41. Программа проверок составляется в 2 экземплярах, подписывается должностным лицом Инспек-
ции, ее разработавшим, и согласовывается Начальником Инспекции либо лицом, его замещающим.

42. Один экземпляр Программы проверок остается в надзорном деле, второй экземпляр програм-
мы вручается (под подпись в первом экземпляре) субъекту надзора либо его уполномоченному предста-
вителю на основании соответствующего документа о представительстве, предварительно согласовав 
с ним посредством телефонной связи дату и время получения Программы проверок.

В случае отказа от получения на руки (подписания) экземпляра Программы проверок представи-
телем субъекта надзора документ направляется по почте заказным письмом с уведомлением.

43. Субъект надзора (застройщик или технический заказчик) обязан довести до сведения лица, 
осуществляющего строительство, сведения о проверках, предусмотренных Программой проверок.

Поступление от субъекта надзора извещения об изменении сроков окончания 
предусмотренных проектной документацией работ

44. При получении извещения об изменении сроков окончания предусмотренных проектной до-
кументацией работ инженер-инспектор Инспекции должен внести изменения в Программу проверок 
в течение 7 рабочих дней с даты получения такого извещения с указанием оснований для внесения 
изменений.

Направление (вручение) субъекту надзора Программы проведения проверок с внесенными изме-
нениями осуществляется с учетом положений пункта 42 настоящего Административного регламента.

Поступление от субъекта надзора извещения об изменении сроков завершения 
подлежащих проверке работ, извещения об устранении нарушений

45. При получении извещений, указанных в абзацах «б» и «д» подпункта 1 пункта 25 настоящего 
Административного регламента, инженер-инспектор Инспекции осуществляет действия, предусмот-
ренные пунктом 55 Административного регламента.

Поступление от субъекта надзора Извещения об окончании работ
46. Извещение об окончании работ направляется субъектом надзора только после фактическо-

го окончания строительства, реконструкции объекта капитального строительства, устранения всех 
нарушений, допущенных при строительстве, реконструкции объекта капитального строительства, 
оформления исполнительной документации, связанной с выполнением всех работ по строительству, 
реконструкции объекта капитального строительства, а также применением строительных материалов 
(изделий).

47. Поступление Извещения об окончании работ с соблюдением требований пункта 46 настоящего 
Административного регламента является основанием для проведения итоговой проверки.

48. Основания для принятия Инспекцией решения об отказе в проведении итоговой проверки: 
1) фактически строительство, реконструкция объекта капитального строительства не окончено;
2) все нарушения, допущенные при строительстве, реконструкции объекта капитального строи-

тельства, не устранены;
3) исполнительная документация, связанная с выполнением всех работ по строительству, реконст-

рукции объекта капитального строительства, а также применением строительных материалов (изде-
лий), не оформлена.

49. При наличии в Инспекции информации о невыполнении требований, указанных в пункте 46 
настоящего Административного регламента, Инспекцией с целью подтверждения указанного факта 
в течение 2 рабочих дней:

1) организуется выездное мероприятие в целях визуального осмотра объекта капитального строи-
тельства с информированием субъекта надзора о проведении осмотра;

2) исследуются документы, имеющиеся в распоряжении Инспекции.
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50. Инженер-инспектор Инспекции по результатам мероприятий, указанных в пункте 49 насто-
ящего Административного регламента, в случае выявления условий, предусмотренных пунктом 48 
настоящего Административного регламента, подготавливает проект решения об отказе в проведении 
итоговой проверки.

Проект решения инженер-инспектор Инспекции передает непосредственно Начальнику Инспек-
ции для подписания.

Решение с указанием причин отказа в проведении итоговой проверки и разъяснением права на об-
жалование указанного решения Инспекции в судебном порядке в течение 3 рабочих дней с момента его 
подписания вручается субъекту надзора лично либо направляется заказным письмом с уведомлением.

Поступление сведений о случаях возникновения аварийных ситуаций 
и нарушений технических регламентов

51. При получении сведений, предусмотренных абзацем «г» подпункта 1 и подпунктом 2 пунк-
та 25 Административного регламента, инженер-инспектор Инспекции осуществляет действия, преду-
смотренные пунктом 55 Административного регламента, с учетом особенностей проведения выездной 
проверки, указанных в пункте 62 Административного регламента.

Иные основания для принятия решения о проведении надзорных мероприятий
52. При наличии оснований, предусмотренных подпунктами 3 – 5 пункта 25 настоящего Адми-

нистративного регламента, инженер-инспектор Инспекции принимает решение о проведении надзор-
ных мероприятий в соответствии с пунктом 55 Административного регламента.

53. Контроль за выполнением должностными лицами Инспекции административных действий, 
предусмотренных пунктами 26 – 50 Административного регламента, осуществляется Начальником Ин-
спекции.

54. Результатом административной процедуры являются утвержденная Программа проверок, рас-
поряжение о проведении надзорных мероприятий, решение об отказе в осуществлении государствен-
ной функции, решение об отказе в проведении итоговой проверки.

Проведение проверки
55. Региональный государственный строительный надзор проводится в виде проверок.
Основанием для проведения надзорных мероприятий является наступление событий, указанных 

в пункте 25 настоящего Административного регламента.
56. Проверка может быть проведена в выездной и (или) документарной форме.
57. Организация документарной проверки осуществляется в порядке, установленном статьей 14 

Федерального закона № 294-ФЗ, и проводится по месту нахождения Инспекции. Выездные проверки 
проводятся по месту нахождения объекта капитального строительства и (или) деятельности лица, осу-
ществляющего строительство.

58. Проверки проводятся должностным лицом (лицами) Инспекции, уполномоченным на основа-
нии соответствующего распоряжения Председателя Комитета (его заместителя), издаваемого в соот-
ветствии с требованиями Федерального закона № 294-ФЗ. 

59. В распоряжении о проведении проверки дополнительно указываются наименование и место 
нахождения объекта капитального строительства, в отношении которого планируется проведение ме-
роприятий по надзору.

60. Инженер-инспектор Инспекции, назначенный для осуществления регионального государст-
венного строительного надзора, в течение 7 рабочих дней со дня наступления обстоятельств, указан-
ных в пункте 55 настоящего Административного регламента, готовит проект распоряжения о прове-
дении проверки, визирует проект распоряжения у Начальника Инспекции и передает на подписание 
Председателю Комитета (его заместителю).

Срок исполнения административных действий по изданию распоряжения о проведении проверки 
не может превышать 10 рабочих дней со дня наступления обстоятельств, указанных в пункте 55 насто-
ящего Административного регламента. 

61. Перед началом проверки инженер-инспектор Инспекции не позднее, чем за 3 рабочих дня до про-
ведения проверки: 

1) направляет копию распоряжения о проведении проверки (заверенную печатью Комитета «для до-
кументов») посредством факсимильной, почтовой связи (заказным письмом с уведомлением) либо вру-
чает лично субъекту надзора, предварительно согласовав по телефону дату и время вручения распоря-
жения; 



– 915 –№ 5                                                            Ст. 1132

2) приобщает в надзорное дело оригинал распоряжения с обязательными отметками о передаче 
субъекту надзора или получении распоряжения (фактическом времени, дате, лице, принявшем или по-
лучившем распоряжение).

62. Выездная проверка по основаниям, указанным в абзаце «г» подпункта 1 и подпункте 2 пунк-
та 25 Административного регламента, может быть проведена инженером-инспектором Инспекции не-
замедлительно с извещением органа прокуратуры в порядке, установленном частью 12 статьи 10 Фе-
дерального закона № 294-ФЗ.

Предварительное уведомление субъекта надзора о проведении проверки, предусмотренной насто-
ящим пунктом, не требуется.

63. Выездная проверка по основаниям, указанным в подпункте 4 пункта 25 Административного 
регламента, проводится с предварительным уведомлением субъекта надзора не менее чем за двадцать 
четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом, в том числе посредством электрон-
ного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью и направленного 
по адресу электронной почты субъекта надзора, если такой адрес содержится соответственно в едином 
государственном реестре юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпри-
нимателей либо ранее был представлен субъектом надзора в Инспекцию.

64. В случае проведения проверки членов СРО инженер-инспектор Инспекции обязан не позднее 
чем за 3 рабочих дня до ее проведения направить уведомление в СРО о проведении проверки в целях 
обеспечения возможности участия или присутствия ее представителя при проведении проверки.

65. Субъект надзора (застройщик или заказчик) обязан обеспечить, в том числе через лиц, осу-
ществляющих строительство на основании договора с субъектом надзора, условия для выполнения 
полномочий должностным лицом (лицами) Инспекции.

66. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения инженером-инспек-
тором Инспекции, обязательного ознакомления руководителя (лица, его замещающего), уполномочен-
ного представителя субъекта надзора с распоряжением Председателя Комитета (его заместителя) о на-
значении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, 
задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по надзору, 
со сроками и с условиями ее проведения.

67. При проведении проверки (кроме итоговой) инженер-инспектор Инспекции осуществляет сле-
дующие действия:

1) рассматривает представленные субъектом надзора для проведения проверки документы, свя-
занные с выполнением работ (включая отдельные работы, строительные конструкции, участки сетей 
инженерно-технического обеспечения), а также применением строительных материалов (изделий);

2) проводит визуальный осмотр выполненных работ (включая отдельные выполненные работы, 
строительные конструкции, участки сетей инженерно-технического обеспечения) и примененных 
строительных материалов (изделий) (далее – выполненные работы);

3) оформляет результаты проведенной проверки;
4) в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об админи-

стративных правонарушениях, осуществляет действия, направленные на привлечение к администра-
тивной ответственности лиц, совершивших административные правонарушения.

Последовательность действий, предусмотренных подпунктами 1, 2 настоящего пункта, определя-
ется инженером-инспектором Инспекции самостоятельно.

68. Инженер-инспектор Инспекции в соответствии с подпунктом 1 пункта 67 настоящего Адми-
нистративного регламента проверяет следующие документы, в том числе:

1) общий и (или) специальный журналы, в которых ведется учет выполнения работ;
2) исполнительную документацию, в том числе акты освидетельствования работ, конструкций, 

участков сетей инженерно-технического обеспечения, оказывающих влияние на безопасность, конт-
роль за выполнением которых не может быть проведен после выполнения других работ, а также без разборки 
или повреждения строительных конструкций и участков сетей инженерно-технического обеспечения;

3) акты об устранении нарушений (недостатков) применительно к выполненным работам, выяв-
ленных ранее при проведении строительного контроля и осуществлении регионального государствен-
ного строительного надзора;

4) результаты экспертиз, обследований, лабораторных и иных испытаний выполненных работ, 
проведенных в процессе строительного контроля;

5) документы, подтверждающие проведение контроля качества применяемых строительных мате-
риалов;

6) документы, предусмотренные нормативными правовыми актами, подтверждающие соблюде-
ние требований законодательства Российской Федерации в области охраны окружающей среды, тре-
бований пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения, а также 
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требований энергетической эффективности и требований оснащенности объекта капитального строи-
тельства приборами учета используемых энергетических ресурсов;

7) документы, подтверждающие исполнение постановлений по делам об административных пра-
вонарушениях, вынесенных Комитетом.

69. Инженер-инспектор Инспекции в соответствии с подпунктом 2 пункта 67 настоящего Админи-
стративного регламента посредством визуального осмотра проверяет:

1) соблюдение требований технических регламентов (норм и правил), иных нормативных право-
вых актов и проектной документации применительно к выполненным работам;

2) устранение нарушений (недостатков) применительно к выполненным работам, выявленных ра-
нее при проведении строительного контроля и осуществлении регионального государственного стро-
ительного надзора;

3) соблюдение запрета приступать к выполнению работ до составления акта об устранении на-
рушений (недостатков), выявленных при проведении строительного контроля и осуществлении регио-
нального государственного строительного надзора.

70. Проверки могут быть сопряжены либо с проведением Инспекцией экспертиз, обследований, 
лабораторных и иных испытаний выполненных работ и применяемых строительных материалов (изде-
лий) (далее – экспертизы, обследования, лабораторные и иные испытания), либо с требованием к субъ-
екту надзора проведения вышеуказанных действий, если они требуются при проведении строительного 
контроля, но не были осуществлены.

Экспертизы, обследования, лабораторные и иные испытания проводятся Инспекцией через лиц, 
которые соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации, предъявляемым к ука-
занным лицам, с применением средств измерений, прошедших в соответствии с законодательством 
Российской Федерации метрологическую поверку (калибровку) или аттестацию.

Экспертизы, обследования, лабораторные и иные испытания назначаются инженером-инспекто-
ром Инспекции в зависимости от предмета и результата проверки, при этом определяется их объем, 
состав и характер.

Перед началом проведения экспертизы, обследования, лабораторного и иного испытания, но не позд-
нее чем за 3 рабочих дня до даты проведения субъект надзора уведомляется инженером-инспектором 
Инспекции о проведении такой экспертизы, обследования, лабораторного и иного испытания посред-
ством телефонной, факсимильной или электронной связи. В уведомлении указываются сведения о дате 
проведения экспертизы, обследования, лабораторного и иного испытания, их объеме, составе и харак-
тере, иные сведения, необходимые для их проведения. 

Уведомление вручается уполномоченному представителю субъекта надзора на основании соот-
ветствующего документа о представительстве. В случае отказа от получения на руки (подписания) 
уведомления представителем субъекта надзора документ направляется по факсу или по почте заказным 
письмом с уведомлением.

Экспертизы, обследования, лабораторные и иные испытания проводятся в присутствии субъекта 
надзора и инженера-инспектора Инспекции.

Субъект надзора (застройщик или заказчик) обязан обеспечить, в том числе через лиц, осущест-
вляющих строительство, условия для проведения соответствующих экспертиз, обследований, лабора-
торных и иных испытаний.

71. Требования к проведению экспертиз, обследований, лабораторных и иных испытаний опреде-
ляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

72. Результаты проведенных экспертиз, обследований, лабораторных и иных испытаний оформ-
ляются документом, в котором должно содержаться подробное описание проведенного исследования 
и выводы, сделанные в его результате. К указанному документу прилагаются копии документов, со-
ставленные в процессе проведения экспертизы, обследования, лабораторных и иных испытаний.

Один экземпляр документа, отражающего результаты проведенных экспертиз, обследований, ла-
бораторных и иных испытаний, остается в надзорном деле.

73. Проверке соответствия выполняемых работ, применяемых строительных материалов в про-
цессе строительства, реконструкции объекта капитального строительства и результатов таких работ 
требованиям технических регламентов, нормам и правилам, а также требованиям иных нормативных 
правовых актов и проектной документации подлежит соблюдение:

1) при строительстве – требований к осуществлению подготовки земельного участка и выполне-
нию земляных работ, работ по монтажу фундаментов, конструкций подземной и надземной частей, 
сетей инженерно-технического обеспечения (в том числе внутренних и наружных сетей), инженерных 
систем и оборудования;

2) при реконструкции – требований к выполнению работ по подготовке объекта капитального стро-
ительства для реконструкции, работ по усилению и (или) монтажу фундамента и конструкций подзем-
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ной и надземной частей, изменению параметров объекта капитального строительства, его частей, заме-
не и (или) восстановлению несущих строительных конструкций объекта капитального строительства, 
а также требований к выполнению работ по изменению параметров линейных объектов или их участков 
(частей), которое влечет за собой изменение класса, категории и (или) первоначально установленных по-
казателей функционирования таких объектов (мощности, грузоподъемности и других) или при котором 
требуется изменение границ полос отвода и (или) охранных зон таких объектов.

74. Оценка построенного и реконструированного объекта капитального строительства проводит-
ся в соответствии с положениями СП 68.13330.2017 «СНиП 3.01.04-87 Приемка в эксплуатацию за-
конченных строительством объектов. Основные положения», утвержденного приказом Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 27.07.2017 № 1033/пр.

75. При проведении итоговой проверки:
1) визуальному осмотру подлежит построенный, реконструированный объект капитального стро-

ительства в полном объеме (включая отдельные выполненные работы, строительные конструкции, 
участки сетей инженерно-технического обеспечения, инженерные системы и оборудование и приме-
ненные строительные материалы (изделия);

2) проверке подлежат все акты (предписания, извещения) об устранении нарушений (недостат-
ков), выявленных при осуществлении регионального государственного строительного надзора и про-
ведении строительного контроля.

76. При проведении итоговой проверки подлежат рассмотрению:
1) общий и (или) специальный журналы;
2) исполнительная документация, в том числе акты освидетельствования работ, конструкций, участ-

ков сетей инженерно-технического обеспечения, оказывающих влияние на безопасность, контроль за вы-
полнением которых не может быть проведен после выполнения других работ, а также без разборки 
или повреждения строительных конструкций и участков сетей инженерно-технического обеспечения;

3) акты об устранении нарушений (недостатков) применительно к выполненным работам, выяв-
ленных в процессе проведения строительного контроля и осуществления государственного строитель-
ного надзора;

4) результаты экспертиз, обследований, лабораторных и иных испытаний выполненных работ, 
проведенных в процессе проведения строительного контроля;

5) документы, подтверждающие проведение контроля качества применяемых строительных мате-
риалов;

6) документы, подтверждающие исполнение постановлений по делам об административных пра-
вонарушениях.

77. Продолжительность каждой из проверок в отношении одного субъекта надзора не может пре-
вышать сроков, указанных в статье 13 Федерального закона № 294-ФЗ.

78. По результатам проведенной проверки инженер-инспектор Инспекции составляет акт про-
верки в порядке, определенном статьей 16 Федерального закона № 294-ФЗ, по форме, установленной 
приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 г. № 141 
«О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц».

Дополнительно в акте проверки указываются наименование и место нахождения объекта капи-
тального строительства, в отношении которого соответственно фактически были проведены меропри-
ятия по контролю, а также указываются виды работ, выполняемые на момент проведения проверки 
на объекте.

Акт итоговой проверки должен содержать выводы либо о соответствии объекта капитального стро-
ительства требованиям технических регламентов (норм и правил), иных нормативных правовых актов 
и проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям 
оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических 
ресурсов и возможности принятия решения об оформлении и выдачи заключения о соответствии, либо 
о несоответствии объекта капитального строительства требованиям технических регламентов (норм 
и правил), иных нормативных правовых актов и проектной документации, в том числе требованиям 
энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства 
приборами учета используемых энергетических ресурсов и возможности принятия решения об оформ-
лении отказа в выдаче заключения.

79. В случае выявления при проведении проверки фактов, свидетельствующих об осуществлении 
строительства, реконструкции объекта капитального строительства до направления в Инспекцию из-
вещения о начале строительства, в акте проверки делается соответствующая запись.

80. В случае выявления в ходе проверки несоответствия сведений, указанных в извещении об устране-
нии всех нарушений обязательных требований, в акте проверки дается описание работ, не выполнен-
ных на момент проведения проверки.
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81. В случае если в результате проведения итоговой проверки выявлено, что строительство объ-
екта капитального строительства не окончено, не соблюдено условие пункта 46 настоящего Админист-
ративного регламента, данные факты фиксируются в акте, где делается отметка, что информация 
в Извещении об окончании работ не соответствует действительности и проведение итоговой проверки 
не представляется возможным. 

Акт, в котором отражены указанные выше факты, не является основанием для выдачи предписа-
ния, но основанием для рассмотрения вопроса о возбуждении дела об административном правонару-
шении, ответственность за которое предусмотрена Кодексом Российской Федерации об администра-
тивных правонарушениях.

Акт проверки в случае, указанном в настоящем пункте Административного регламента, не яв-
ляется актом итоговой проверки и основанием для рассмотрения вопроса о выдаче/отказе в выдаче 
заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства 
требованиям технических регламентов.

Субъект надзора вправе повторно направить извещение об окончании строительства, реконструк-
ции объекта капитального строительства после устранения условий, перечисленных в пункте 48 Адми-
нистративного регламента.

82. В случае выявления нарушений в ходе проведения проверки акт проверки является основа-
нием для выдачи субъекту надзора предписания об устранении нарушений при строительстве, рекон-
струкции объекта капитального строительства (далее – предписание).

83. В предписании указываются описание, характер, конкретный вид нарушений с указанием ссы-
лок на статьи (пункты, части статей) технических регламентов, нормативных правовых актов, листы 
(страницы) проектной документации, требования которых нарушены, а также устанавливается срок 
устранения выявленных нарушений с учетом конструктивных и других особенностей объекта капи-
тального строительства.

84. Выявление в рамках проводимой проверки в отношении субъекта надзора нарушений обяза-
тельных требований, допущенных иными юридическими лицами, индивидуальными предпринимате-
лями, является основанием для организации надзорных мероприятий по факту их совершения в отно-
шении указанных лиц (в рамках компетенции органа регионального государственного строительного 
надзора) в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 10 Федерального закона № 294, выдачи по их 
результатам предписания и (или) принятия мер по привлечению виновных лиц к административной 
ответственности (в том числе с учетом положений пункта 1 части 1 статьи 28.1 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях).

85. Сведения о результатах проверки заносятся инженером-инспектором Инспекции в соответст-
вующий раздел общего журнала работ, в котором ведется учет выполнения работ, и в журнал учета 
проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государст-
венного контроля (надзора), органами муниципального контроля (при предъявлении).

86. Акт, оформленный по результатам проверки, и выданное на его основании предписание со-
ставляются в 2 экземплярах. К акту проверки прилагаются составленные либо полученные в процессе 
проведения проверки материалы и документы или их копии. Первые экземпляры акта и предписания, 
а также копии указанных документов направляются (вручаются) субъекту надзора. Вторые экземпляры 
акта проверки и предписания, а также составленные либо полученные в процессе проведения проверки 
документы остаются в надзорном деле Инспекции.

87. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представи-
теля субъекта надзора, а также в случае отказа субъекта надзора дать расписку об ознакомлении либо 
об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уве-
домлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в надзорном 
деле Инспекции.

88. При наличии согласия субъекта надзора на осуществление взаимодействия в электронной 
форме в рамках регионального государственного строительного надзора акт проверки может быть на-
правлен в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью лица, составившего данный акт, руководителю, иному должностному лицу или уполномо-
ченному представителю субъекта надзора. При этом акт, направленный в форме электронного докумен-
та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью лица, составившего данный 
акт, субъекту надзора способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного документа, 
считается полученным субъектом надзора.

89. В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам 
проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки состав-
ляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по надзору, и вру-
чается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю субъекта над-



– 919 –№ 5                                                            Ст. 1132

зора под расписку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении 
и (или) в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью лица, составившего данный акт (при условии согласия субъекта надзора на осуществление 
взаимодействия в электронной форме в рамках регионального государственного строительного над-
зора), способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного документа. При этом уве-
домление о вручении и (или) иное подтверждение получения указанного документа приобщаются 
к экземпляру акта проверки, хранящемуся в надзорном деле Инспекции.

90. В случае выявления нарушений членами СРО обязательных требований инженер-инспектор 
Инспекции после проведения проверки направляет в СРО сведения о выявленных нарушениях в тече-
ние пяти рабочих дней со дня окончания проверки с учетом ограничений о распространении информа-
ции, полученной в результате проведения проверки и составляющей государственную, коммерческую, 
служебную, иную охраняемую законом тайну.

91. Субъект надзора, проверка которого проводилась, в случае несогласия с фактами, выводами, 
предложениями, изложенными в акте проверки, либо с выданным предписанием об устранении вы-
явленных нарушений в течение пятнадцати дней с даты получения акта проверки вправе представить 
в Инспекцию в письменной форме возражения в отношении акта проверки и (или) выданного предпи-
сания об устранении выявленных нарушений в целом или его отдельных положений. При этом субъект 
надзора вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность таких 
возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передать их в Инспекцию. Указанные 
документы могут быть направлены в форме электронных документов (пакета электронных докумен-
тов), подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью субъекта надзора.

92. Субъект надзора, допустивший нарушения и которому выдано предписание, после их устране-
ния направляет в Инспекцию извещение об устранении нарушений при строительстве, реконструкции 
объекта капитального строительства.

93. Инженер-инспектор Инспекции проводит проверку по контролю выполнения ранее выданного 
предписания:

1) в случае отсутствия в Инспекции извещения об устранении нарушений при строительстве, ре-
конструкции объекта капитального строительства по истечении указанного в предписании срока устра-
нения выявленных нарушений;

2) при наличии сомнений в достоверности содержащейся в извещении об устранении нарушений 
при строительстве, реконструкции объекта капитального строительства информации.

В случае невыполнения в установленный срок законного предписания Инспекции лицо, в отноше-
нии которого вынесено предписание, привлекается к административной ответственности в соответст-
вии с действующим законодательством.

94. В исключительных случаях, при наличии объективных обстоятельств, срок исполнения пред-
писания может быть продлен. 

Решение о продлении срока исполнения предписания (либо об отказе в продлении) принимается 
инженером-инспектором Инспекции при наличии согласования Начальника Инспекции по результа-
там рассмотрения письменного обращения лица, в отношении которого вынесено предписание, со-
держащего мотивированное объяснение причины невозможности исполнения предписания. При этом 
письменное обращение должно быть представлено в Комитет не позднее 5 рабочих дней до истечения 
срока исполнения предписания. Решение инженера-инспектора Инспекции вручается представителю 
лица, в отношении которого вынесено предписание, либо направляется по почте заказным письмом 
с уведомлением о вручении.

95. При выявлении в ходе проведения проверки действий (бездействия), за совершение которых 
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена администра-
тивная ответственность, инженер-инспектор Инспекции принимает меры, направленные на возбужде-
ние производства по делу об административном правонарушении в соответствии с Кодексом Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях.

96. В случае выявления инженером-инспектором Инспекции при проведении проверки наруше-
ний субъектом надзора, иными лицами законодательства Российской Федерации, иных нормативных 
правовых актов, надзор за соблюдением которых не входит в полномочия Инспекции, материалы, сви-
детельствующие об указанных нарушениях, направляются в соответствующий контролирующий (над-
зорный) орган или прокуратуру.

97. Результатом административной процедуры являются: 
1) акт проверки;
2) предписание;
3) протокол об административном правонарушении.
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IV. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 
должностными лицами Инспекции положений настоящего Административного регламента 

и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению 
государственной функции, а также за принятием ими решений

98. За соблюдением и исполнением должностными лицами Инспекции государственной функции 
Председателем Комитета (его заместителем) и уполномоченными должностными лицами Комитета осу-
ществляется текущий контроль.

99. Перечень уполномоченных должностных лиц Комитета, осуществляющих текущий контроль, 
устанавливается Председателем Комитета.

100. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Инспекции поло-
жений Административного регламента, нормативных правовых актов Российской Федерации и субъ-
екта Российской Федерации, устанавливающих требования к исполнению государственной функции, 
а также принятыми в процессе исполнения государственной функции решениями осуществляется пу-
тем проведения систематического анализа соблюдения последовательности действий, порядка приня-
тия решений, определенных Административным регламентом, выданных предписаний, своевременно-
сти принятия мер по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению.

101. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя воз-
можность проведения служебных проверок в случае поступления жалоб на действия (бездействие) 
должностного лица при исполнении им государственной функции. Служебные проверки проводятся 
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации».

102. Комитет ведет учет случаев ненадлежащего исполнения уполномоченными должностными 
лицами Инспекции служебных обязанностей.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества исполнения государственной функции, в том числе порядок и формы контроля

 за полнотой и качеством исполнения государственной функции
103. Контроль за полнотой и качеством осуществления государственной функции осуществляется 

в формах:
1) проведения проверок;
2) рассмотрения обращений (жалоб) на действия (бездействие) должностных лиц.
104. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми. Порядок и периодичность осуществления 

плановых проверок устанавливаются Председателем Комитета. При проверке могут рассматриваться 
все вопросы, связанные с осуществлением государственной функции (комплексные проверки), или от-
дельный вопрос, связанный с проведением конкретных надзорных мероприятий (тематические провер-
ки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению (жалобе) заявителя.

105. Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устранения ранее выявленных на-
рушений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, а также в случае по-
лучения обращений (жалоб) заявителей на действия (бездействие) должностных лиц, ответственных 
за осуществление государственной функции.

Ответственность должностных лиц Инспекции за решения и действия (бездействие), 
принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения государственной функции

106. Права и обязанности, перечень конкретных действий и решений в рамках осуществления 
государственной функции и персональная ответственность должностного лица Инспекции, исполняю-
щего государственную функцию, закреплены в его должностном регламенте.

107. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений исполнения положений Администра-
тивного регламента, иных правовых актов, устанавливающих требования к осуществлению государст-
венной функции, уполномоченные должностные лица Комитета, ответственные за организацию ра-
боты по исполнению государственной функции, принимают меры по устранению таких нарушений, 
обеспечивают привлечение виновных лиц Инспекции к ответственности в соответствии с правовыми 
актами Российской Федерации, правовыми актами субъекта Российской Федерации.

108. За незаконные действия (бездействие), решения, принимаемые в ходе исполнения государст-
венной функции, должностные лица Инспекции несут ответственность в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации.
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Требования к порядку и формам контроля за исполнением государственной функции, 
в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

109. В целях обеспечения общественного контроля со стороны граждан, их объединений и органи-
заций в случае, когда служебная проверка проводилась по конкретному обращению, заявитель уведом-
ляется о решениях, принятых по результатам проведенной служебной проверки.

110. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Феде-
рации должностных лиц, в течение десяти дней со дня принятия таких мер Комитет сообщает в пись-
менной форме заявителю.

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ИНСПЕКЦИИ, 

ИСПОЛНЯЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ФУНКЦИЮ 
111. Действия (бездействие) должностных лиц Инспекции, а также принимаемые ими решения 

при исполнении государственной функции могут быть обжалованы в досудебном (внесудебном) по-
рядке Председателю Комитета или в органы прокуратуры.

112. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются действия (бездействие) долж-
ностных лиц Инспекции, а также принимаемые ими решения при исполнении государственной функ-
ции, в том числе связанные с:

1) необоснованным отказом от исполнения государственной функции;
2) нарушением установленного порядка исполнения государственной функции;
3) нарушением иных прав субъектов надзора при осуществлении государственной функции.
113. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является посту-

пившее в Комитет письменное обращение (далее – жалоба).
114. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рас-

смотрению жалоб в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О по-
рядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

115. Жалоба должна содержать:
1) фамилию, имя, отчество, сведения о месте жительства заявителя – физического лица либо наи-

менование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер (номера) кон-
тактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым 
должен быть направлен ответ заявителю;

2) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) должностного лица Инспекции;
3) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) 

должностного лица Инспекции. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), под-
тверждающие указанные в жалобе доводы, либо их копии.

116. Основания для приостановления рассмотрения жалобы не предусмотрены.
117. Ответ на жалобу не дается в случае:
1) если в жалобе не указаны фамилия гражданина, направившего жалобу, или почтовый адрес, 

по которому должен быть направлен ответ;
2) если текст жалобы не позволяет определить суть жалобы, ответ на жалобу не дается, о чем в тече-

ние семи дней со дня регистрации жалобы сообщается заявителю жалобы.
118. Оставление жалобы без рассмотрения по существу поставленных в ней вопросов:
1) если в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здо-

ровью и имуществу должностных лиц Инспекции, а также членов их семей (комитет вправе предупре-
дить заявителя жалобы о недопустимости злоупотребления правом);

2) если текст жалобы не поддается прочтению (при этом в течение семи дней со дня регистрации 
жалобы сообщается об этом заявителю жалобы, если его реквизиты (фамилия, почтовый адрес) под-
даются прочтению);

3) если в жалобе содержится вопрос, на который неоднократно давались письменные ответы 
по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые 
доводы или обстоятельства (Председатель Комитета вправе принять решение о безосновательности 
очередной жалобы и прекращении переписки с заявителем жалобы по данному вопросу при условии, 
что указанная жалоба и ранее направляемые жалобы направлялись в Комитет). О данном решении уве-
домляется заявитель жалобы.

119. Жалоба рассматривается в течение 30 дней со дня ее регистрации.
120. В исключительных случаях Председатель Комитета вправе продлить срок рассмотрения жа-

лобы не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока ее рассмотрения заявителя жалобы.
121. При рассмотрении Комитетом жалобы заявитель имеет право:
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1) представлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их ис-
требовании, в том числе в электронной форме;

2) знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения жалобы, если это 
не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и мате-
риалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным 
законом тайну;

3) получать письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов, уведомление о пере-
адресации жалобы лицу, в компетенцию которого входит решение поставленных в жалобе вопросов;

4) обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения жалобы.
122. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо Комитета, наделенное полномочия-

ми по рассмотрению жалоб, принимает решение:
а) об удовлетворении жалобы (частичном удовлетворении) и принятии мер, предусмотренных за-

конодательством Российской Федерации;
б) об оставлении жалобы без удовлетворения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Административному регламенту

БЛОК -СХЕМА 
исполнения государственной функции
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Административному регламенту 

МЕРОПРИЯТИЯ 
по определению поднадзорности объектов капитального строительства 

Государственному комитету Республики Карелия по строительному, жилищному 
и дорожному надзору

1. Поднадзорными Государственному комитету Республике Карелия по строительному, жилищно-
му и дорожному надзору (далее – Комитет) являются объекты капитального строительства, указанные 
в части 1 статьи 54 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

2. При определении поднадзорности объекта капитального строительства должностные лица Ин-
спекции руководствуются следующими положениями:

1) при первичном поступлении документов (материалов), указанных в пункте 19 настоящего Ад-
министративного регламента, должностными лицами Инспекции внимательно изучается содержащая-
ся в них информация о технических параметрах объекта капитального строительства на соответствие 
их требованиям Градостроительного кодекса Российской Федерации;

2) в случае подачи Извещения о начале строительства и реконструкции объекта капитального 
строительства, представляющего собой комплекс зданий, строений, сооружений, на строительство, ре-
конструкцию которого выдано единое разрешение на строительство и (или) единое заключение экспер-
тизы проектной документации объекта строительства, реконструкции, должностное лицо Инспекции 
анализирует технико-экономические показатели каждого объекта капитального строительства, входя-
щего в комплекс, и соотносит их с требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации.

При этом региональный государственный строительный надзор осуществляется по всем объектам 
капитального строительства, которые указаны в комплексном положительном заключении экспертизы 
проектной документации;

3. В случае если из документов (материалов), указанных в пункте 19 настоящего Администра-
тивного регламента, поднадзорность объекта капитального строительства прямо не устанавливается, 
следует принять меры по выяснению технических параметров объекта капитального строительства, 
с целью чего проводятся следующие надзорные мероприятия:

1) организуется выездное мероприятие в целях визуального осмотра объекта капитального строи-
тельства и выяснения его технических параметров; 

2) в течение 3 (трех) рабочих дней с даты поступления документов, указанных в подпункте 1 пунк-
та 2 настоящего приложения, Инспекцией направляются:

а) запрос в органы внутренних дел для обеспечения доступа на объект капитального строительст-
ва (при необходимости);

б) запрос в орган, уполномоченный на выдачу разрешений на строительство, или застройщику 
или техническому заказчику (если они известны):

о наличии разрешения на строительство и (или) разрешения на ввод объекта капитального строи-
тельства в эксплуатацию (в зависимости от стадии строительства);

о параметрах объекта капитального строительства, в том числе о функциональном назначении 
объекта капитального строительства, целевом назначении и собственнике земельного участка, общей 
площади, этажности, размерах санитарно-защитной зоны объекта капитального строительства, рас-
стояниях от периметра пятна застройки объекта капитального строительства или источника выброса 
загрязняющих веществ до границ отведенного земельного участка исходя из имеющейся проектной 
документации;

в) одновременно с направлением запросов, указанных в подпункте 2 пункта 3 настоящего прило-
жения, должностное лицо Инспекции информирует заявителя обращения о направлении соответству-
ющих запросов.

4. В случае если по результатам надзорных мероприятий, указанных в пункте 3 настоящего при-
ложения, будет установлено, что объект капитального строительства не поднадзорен Инспекции, долж-
ностное лицо Инспекции, проводившее надзорные мероприятия, осуществляет действия, установлен-
ные пунктом 29 Административного регламента.
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 280-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 12 декабря 2017 года № 695-П

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Респуб-
лики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осу-
ществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», 
в целях проведения мероприятий по индексации заработной платы работников государственных 
учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству социальной защиты Респуб-
лики Карелия, приказываю :

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений, подве-
домственных Министерству социальной защиты Республики Карелия, утвержденному приказом 
Минсоцзащиты Республики Карелия от 12 декабря 2017 года № 695-П «Об утверждении Положе-
ния об оплате труда руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерст-
ву социальной защиты Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информа-
ции (www.pravo.gov.ru), 13 декабря 2017 года, № 1001201712130005), следующие изменения: 

1) дополнить пунктом 5.2 следующего содержания:
«5.2. Руководителю государственного учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда учреждения один раз в год на основании личного заявления может быть оказана материаль-
ная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных 
окладов. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь 
может быть оказана при предоставлении любой из частей указанного отпуска. 

Данный вид материальной помощи не выплачивается руководителю государственного учреж-
дения, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, отпуске 
без сохранения заработной платы».

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2018 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр          О. А. СОКОЛОВА

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель Карельской республиканской
организации профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации           И. С. ТИТОВА

1133
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 279-П

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 12 декабря 2017 года № 696-П

В целях исполнения постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декаб-
ря 2017 года № 38-П по достижению заработной платы работников до минимальной заработной 
платы с 1 января 2018 года приказываю :

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений 
«Центров социальной работы городов и районов Республики Карелия», подведомственных Ми-
нистерству социальной защиты Республики Карелия, утвержденное приказом Минсоцзащиты 
Республики Карелия от 12 декабря 2017 года № 696-П «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников государственных казенных учреждений «Центров социальной работы городов 
и районов Республики Карелия», подведомственных Министерству социальной защиты Республи-
ки Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 13 декаб-
ря 2017 года, № 1001201712130003), изменение, дополнив пунктом 1.12 следующего содержания:

«1.12. В случае если начисленная месячная заработная плата работника (без учета районного 
коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях) ниже размера минимальной заработной платы в Республике Карелия при условии, что 
указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, установ-
ленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязан-
ности), работнику устанавливается доплата.

Доплата устанавливается к начисленной месячной заработной плате работника без учета до-
плат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, 
расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ и выплачивается 
в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Размер доплаты устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в рас-
чет среднего заработка.

Доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной месячной заработной плате.
Д = Рм – Рн, где:

Д – размер доплаты;
Рм – размер минимальной заработной платы, установленный Соглашением о минимальной 

заработной плате в Республике Карелия;
Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику, отработавшему месячную 

норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда)».
2. Контроль за выполнением приказа возложить на первого заместителя Министра Скрыни-

кова И. С.
Министр          О. А. СОКОЛОВА

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель Карельской республиканской
организации профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации           И. С. ТИТОВА

1134
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 278-П

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 23 ноября 2017 года № 638-П

В целях исполнения постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декаб-
ря 2017 года № 38-П по достижению заработной платы работников до минимальной заработной 
платы с 1 января 2018 года приказываю :

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственного бюджетного 
учреждения Республики Карелия «Центр административного и бухгалтерского обеспечения Ми-
нистерства социальной защиты Республики Карелия», утвержденное приказом Минсоцзащиты 
Республики Карелия от 23 ноября 2017 года № 638-П «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Республики Карелия «Центр 
административного и бухгалтерского обеспечения Министерства социальной защиты Республики Ка-
релия», изменение, дополнив пунктом 1.12 следующего содержания: 

 «1.12. В случае если начисленная месячная заработная плата работника (без учета районного 
коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях) ниже размера минимальной заработной платы в Республике Карелия при условии, что 
указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, установ-
ленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязан-
ности), работнику устанавливается доплата.

Доплата устанавливается к начисленной месячной заработной плате работника без учета до-
плат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, 
расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ и выплачивается 
в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Размер доплаты устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в рас-
чет среднего заработка.

Доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной месячной заработной плате.
Д = Рм – Рн, где:

Д – размер доплаты;
Рм – размер минимальной заработной платы, установленный Соглашением о минимальной 

заработной плате в Республике Карелия;
Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику, отработавшему месячную 

норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда)».
2. Контроль за выполнением приказа возложить на первого заместителя Министра Скрыни-

кова И. С.
Министр          О. А. СОКОЛОВА

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель Карельской республиканской
организации профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации           И. С. ТИТОВА
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 277-П

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 12 декабря 2017 года № 694-П

В целях исполнения постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 дека-
бря 2017 года № 38-П по достижению заработной платы работников до минимальной заработной 
платы с 1 января 2018 года приказываю :

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных 
учреждений социального обслуживания, подведомственных Министерству социальной защиты 
Республики Карелия, утвержденное приказом Минсоцзащиты Республики Карелия от 12 декабря 
2017 года № 694-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государст-
венных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Министерству со-
циальной защиты Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 13 декабря 2017 года, № 1001201712130004), изменение, дополнив пунктом 1.12 
следующего содержания: 

«1.12. В случае если начисленная месячная заработная плата работника (без учета районного 
коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях) ниже размера минимальной заработной платы в Республике Карелия при условии, что 
работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, установленная законо-
дательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязанности), работни-
ку устанавливается доплата.

Доплата устанавливается к начисленной месячной заработной плате работника без учета до-
плат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, 
расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ и выплачивается 
в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Размер доплаты устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в рас-
чет среднего заработка.

Доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной месячной заработной плате.
Д = Рм – Рн, где:

Д – размер доплаты;
Рм – размер минимальной заработной платы, установленный Соглашением о минимальной 

заработной плате в Республике Карелия;
Рн – размер начисленной месячной заработной платы работнику, отработавшему месячную 

норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда)».
2. Контроль за выполнением приказа возложить на первого заместителя Министра Скрыни-

кова И. С.
Министр          О. А. СОКОЛОВА

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель Карельской республиканской
организации профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации           И. С. ТИТОВА
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ 

ПРИКАЗ
14 мая 2018 г. № 36 о/д

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента Государственного комитета 
Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору
по предоставлению государственной услуги по выдаче заключения 
о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального 
строительства требованиям технических регламентов и проектной документации, 
в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям 
оснащенности объекта капитального строительства приборами учета 
используемых энергетических ресурсов

Руководствуясь Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Респуб-
лики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке и утверждении административных 
регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предостав-
ления государственных услуг» и постановлением Правительства Республики Карелия от 23 ок-
тября 2017 года № 368-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики 
Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору», приказываю :

Утвердить Административный регламент Государственного комитета Республики Карелия 
по строительному, жилищному и дорожному надзору по предоставлению государственной услуги 
по выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитально-
го строительства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе 
требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального 
строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов.

Председатель          А. Э. ТЕМНЫШЕВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по строительному, жилищному 
и дорожному надзору 
от 14 мая 2018 г. 

№ 36 о/д

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
Государственного комитета Республики Карелия по строительному, жилищному 

и дорожному надзору по предоставлению государственной услуги по выдаче заключения 
о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства 

требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе требованиям 
энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта 

капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Предмет регулирования регламента
1. Административный регламент Государственного комитета Республики Карелия по строитель-

ному, жилищному и дорожному надзору (далее – Комитет) по предоставлению государственной услуги 
по выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального стро-
ительства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе требовани-
ям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства 
приборами учета используемых энергетических ресурсов (далее – Регламент) устанавливает порядок 
предоставления государственной услуги по выдаче заключения о соответствии построенного, реконст-
руированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной 
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документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности 
объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов (далее – 
государственная услуга), сроки и последовательность административных процедур (действий) Коми-
тета по предоставлению государственной услуги, порядок и формы контроля за ее предоставлением, 
порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица Комитета, а также принимаемых им 
при предоставления государственной услуги решений.

2. Государственная услуга предоставляется Комитетом и осуществляется через структурное под-
разделение Комитета – Инспекцию регионального строительного и дорожного надзора (далее – Ин-
спекция) в составе следующих должностных лиц (далее – должностные лица Инспекции):

Начальника Инспекции регионального строительного и дорожного надзора (далее – Начальник 
Инспекции);

начальников инспекций – главных государственных инженеров-инспекторов (далее – инженер-
инспектор Инспекции).

Круг заявителей
3. Заявителями являются физическое лицо (в том числе индивидуальный предприниматель), юри-

дическое лицо, являющееся застройщиком или техническим заказчиком при строительстве или реконст-
рукции объекта капитального строительства (далее – Заявитель).

4. От имени Заявителя с заявлением о предоставлении государственной услуги может обратиться 
представитель заявителя, уполномоченный заявителем в порядке, установленном федеральным зако-
нодательством.

Требования к порядку информирования о предоставлении 
государственной услуги

5. Информация по вопросам предоставления государственной услуги является открытой, за ис-
ключением случаев, если в интересах сохранения государственной или служебной тайны свободный 
доступ к таким сведениям в соответствии с законодательством Российской Федерации ограничен.

6. Информирование о порядке предоставления государственной услуги осуществляется:
а) Комитетом посредством размещения информации, в том числе о графике приема лиц, ука-

занных в пунктах 3 и 4 Регламента, о месте нахождения (адресе), контактных телефонах (телефонах 
для справок, консультаций), адресе электронной почты Комитета:

на официальном портале органов государственной власти Республики Карелия в сети «Интернет» 
http://gov.karelia.ru в разделе «Органы исполнительной власти Республики Карелия»: «Государствен-
ный комитет Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору» (далее – Офи-
циальный сайт);

в информационной системе Республики Карелия «Портал государственных услуг Республики Ка-
релия http://service.karelia.ru» (далее – Портал РК);

федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций)» по адресу: www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал);

на информационных стендах в помещениях Комитета;
по номерам телефонов должностных лиц Комитета, ответственных за предоставление государст-

венной услуги (далее – ответственные должностные лица Комитета), размещенных на официальном 
сайте, Портале РК, Едином портале;

в средствах массовой информации;
б) в государственном бюджетном учреждении Республики Карелия «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Карелия» (далее – Многофункцио-
нальный центр Республики Карелия) на информационных стендах.

7. Информацию о порядке предоставления государственной услуги можно получить: лично 
при непосредственном обращении в Комитет; посредством телефонной, электронной, почтовой связи.

8. Местонахождение Комитета, Инспекции, почтовый адрес: 185035, Республика Карелия, г. Петро-
заводск, ул. Фридриха Энгельса, 4.

Телефон приемной: 8 (814-2) 26-41-30; факс:  8 (814-2) 78-03-44, 77-50-85.
Официальный сайт Комитета: http://gov.karelia.ru.
Адрес электронной почты: e-mail: inspect@rkmail.ru.
Место нахождения Многофункционального центра (дирекция): Республика Карелия, г. Петрозаводск, 

наб. Гюллинга, 11.
Телефоны: 8 (814-2) 33-30-50 (приемная), 8 (814-2) 33-30-51 (консультации по услугам).
Адрес электронной почты: mail@mfc-karelia.ru.
Адрес в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.mfc.karelia.ru.
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Информация о структурных подразделениях Многофункционального центра размещена в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.mfc.karelia.ru.

9. Прием заявлений о предоставлении государственной услуги и предоставление информации о ходе 
их рассмотрения осуществляется по адресу: 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Фридриха 
Энгельса, 4:

понедельник, вторник, среда – с 9.30 до 16.00;
перерыв на обед – с 13.00 до 14.00;
выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
10. На Официальном сайте, Портале РК, Едином портале размещается следующая информация 

о порядке предоставления государственной услуги:
а) наименование и почтовый адрес Комитета;
б) график работы Инспекции;
в) номера телефонов должностных лиц Инспекции;
г) текст Регламента;
д) выдержки из законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

нормативных правовых актов Республики Карелия, нормативных правовых актов Комитета, содержа-
щих нормы, регулирующие предоставление государственной услуги;

е) требования к письменному заявлению о предоставлении государственной услуги;
ж) перечень документов, прилагаемых к заявлению о предоставлении государственной услуги;
з) краткое описание порядка предоставления государственной услуги;
и) сроки предоставления государственной услуги;
к) блок-схема последовательности административных процедур при предоставлении государст-

венной услуги в соответствии с приложением № 1 к настоящему Регламенту;
л) информация о ходе рассмотрения заявлений о предоставлении государственной услуги;
м) порядок обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц Инспекции.
11. Для получения информации о ходе рассмотрения заявлений о предоставлении государственной 

услуги посредством телефонной связи лицами, указанными в пунктах 3 и 4 Регламента, сообщается:
для юридического лица – полное наименование, фамилия, имя, отчество (последнее – при нали-

чии) обратившегося лица, дата представления документов в Комитет и суть обращения;
для физического лица (индивидуального предпринимателя) – фамилия, имя, отчество (последнее – 

при наличии), дата представления документов в Комитет, суть обращения.
12. При ответах на обращения, указанные в пункте 11 Регламента, ответственное должностное 

лицо информирует о нижеследующем:
а) входящий номер регистрации заявления о предоставлении государственной услуги;
б) нормативные правовые акты, регулирующие вопросы предоставления государственной услуги;
в) перечень документов, представление которых необходимо для предоставления государственной 

услуги;
г) место размещения на Официальном сайте, на Портале РК, Едином портале информации по предо-

ставлению государственной услуги;
д) сроки предоставления государственной услуги.
Время телефонного разговора не может превышать 10 минут.
Иные вопросы о предоставлении государственной услуги рассматриваются только на основании 

письменного заявления или при личном обращении в Комитет лиц, указанных в пункте 3 и 4 Регла-
мента.

13. Предоставление информации о государственной услуге по письменному заявлению осущест-
вляется в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации такого заявления.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
Наименование государственной услуги

14. Государственная услуга по выдаче заключения о соответствии построенного, реконструиро-
ванного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной до-
кументации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности 
объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов. 

Наименование органа исполнительной власти, предоставляющего
 государственную услугу

15. Предоставление государственной услуги осуществляет Инспекция (структурное подразделе-
ние Комитета).
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16. При предоставлении государственной услуги Инспекция не вправе требовать от Заявителя осу-
ществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги 
и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения 
услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предостав-
ления государственных услуг в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный 
закон № 210-ФЗ).

Описание результата предоставления государственной услуги
17. Результатом предоставления государственной услуги является выдача заявителю одного из сле-

дующих документов:
1) заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строи-

тельства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе требовани-
ям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства 
приборами учета используемых энергетических ресурсов (далее – заключение о соответствии);

2) решения об отказе в выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного 
объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной документа-
ции, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта 
капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов (далее – реше-
ние об отказе в выдаче заключения о соответствии).

Заключение о соответствии (решение об отказе в выдаче заключения о соответствии) выдается 
по формам, указанным в приложениях № 2 и 3 к Регламенту. 

Сроки предоставления государственной услуги
18. Государственная услуга предоставляется в течение десяти рабочих дней с даты регистрации 

в Комитете заявления о выдаче заключения о соответствии. В указанный срок включаются все ад-
министративные процедуры, необходимые для получения результата предоставления государственной 
услуги. 

19. Заключение о соответствии либо решение об отказе в выдаче заключения о соответствии в те-
чение двух рабочих дней со дня его утверждения направляется Заявителю заказным письмом с уведомле-
нием о вручении либо вручается Заявителю (представителю Заявителя по доверенности) под расписку.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственной услуги

20. Отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги, регулируют 
следующие нормативные правовые акты:

Конституция Российской Федерации (Российская газета, № 7, 21.01.2009; Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2009, № 4, ст. 445; Парламентская газета, № 4, 23 – 29.01.2009);

Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 03.01.2005, № 1, ч. I, ст. 16);

Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муни-
ципального контроля» (Российская газета, № 266, 30.12.2008; Собрание законодательства Российской 
Федерации, 29.12.2008, № 52, ч. 1, ст. 6249; Парламентская газета, № 90, 31.12.2008);

Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о дея-
тельности государственных органов и органов местного самоуправления» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2009, № 7, ст. 776);

Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государст-
венных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 31, 
ст. 4179);

Федеральный закон от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2011, № 15, ст. 2036);

Федеральный закон от 7 июня 2017 года № 116-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (Официальный интернет-портал правовой 
информации http://www.pravo.gov.ru, 07.06.2017; Собрание законодательства Российской Федерации, 
12.06.2017, № 24, ст. 3485; Российская газета, № 125, 09.06.2017);

Федеральный закон от 30 декабря 2009 года № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности 
зданий и сооружений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 04.01.2010, № 1, ст. 5);
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Федеральный закон от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энер-
гетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» (Российская газета, № 226, 27.11.2009);

постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2006 года № 54 «О государст-
венном строительном надзоре в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Фе-
дерации, 2006, № 7, ст. 774); 

постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 года № 373 «О разработке 
и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и администра-
тивных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2011, № 22, ст. 3169);

распоряжение Правительства Российской Федерации от 01.11.2016 № 2326-р «Об утверждении переч-
ня документов и сведений, находящихся в распоряжении отдельных федеральных органов исполнитель-
ной власти и необходимых для предоставления государственных и муниципальных услуг исполнительным 
органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления» 
(Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 07.11.2016);

приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 26.12.2006 
№ 1128 «Об утверждении и введении в действие Требований к составу и порядку ведения исполнитель-
ной документации при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального 
строительства и требования, предъявляемые к актам освидетельствования работ, конструкций, участ-
ков сетей инженерно-технического обеспечения» (Бюллетень нормативных актов федеральных орга-
нов исполнительной власти, № 13, 26.03.2007);

приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 26.12.2006 
№ 1129 «Об утверждении и введении в действие Порядка проведения проверок при осуществлении 
государственного строительного надзора и выдачи заключений о соответствии построенных, реконст-
руированных, отремонтированных объектов капитального строительства требованиям технических ре-
гламентов (норм и правил), иных нормативных правовых актов, проектной документации» (Бюллетень 
нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, № 15, 09.04.2007); 

Конституция Республики Карелия (Собрание законодательства Республики Карелия, 2001, № 2, 
ст. 106);

постановление Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года № 368-П «Об утверж-
дении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по строительному, жилищному 
и дорожному надзору» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
2017, 24 октября, № 1000201710240006);

постановление Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке 
и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и администра-
тивных регламентов предоставления государственных услуг» (Карелия, № 15, 01.03.2012; Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2012, № 2, ст. 258).

Исчерпывающий перечень документов, необходимых  в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги

21. Заявление о выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта 
капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том 
числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитально-
го строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов (далее – заявление о выдаче 
заключения), по форме согласно приложению № 4 к настоящему Регламенту.

22. В случае если с заявлением обращается представитель Заявителя, к заявлению о выдаче за-
ключения прилагается документ, удостоверяющий право (полномочие) лица представлять интересы 
Заявителя.

23. Требовать от Заявителя представления документов, не предусмотренных настоящим Регламен-
том, не допускается.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, 
органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении 

государственных услуг, и которые получатель услуги вправе представить, а также способы их 
получения получателем услуги, в том числе в электронной форме, порядок их представления

24. Для предоставления государственной услуги не требуется представления документов, находя-
щихся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов.
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Указание на запрет требовать от заявителя
25. Инспекция не вправе требовать от Заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осу-

ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отноше-
ния, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении Инспекции, 
за исключением документов, предусмотренных частью 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги

26. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа 
в предоставлении государственной услуги

27. Приостановление предоставления государственной услуги законодательством Российской Фе-
дерации не предусмотрено.

28. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является наличие выявлен-
ных в результате итоговой проверки объекта капитального строительства нарушений требований тех-
нических регламентов и проектной документации, в том числе требований в отношении энергетиче-
ской эффективности и требований в отношении оснащенности объекта капитального строительства 
приборами учета используемых энергетических ресурсов, допущенных застройщиком или техниче-
ским заказчиком, а также лицом, осуществляющим строительство на основании договора (далее – под-
рядчик), при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства, а также неустране-
ние указанных нарушений до даты обращения Заявителя с заявлением.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги

29. Предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги Инспекцией, законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, 
взимаемой за предоставление государственной услуги

30. Государственная услуга предоставляется на безвозмездной основе.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении 
государственной услуги и при получении результатов предоставления государственной услуги

31. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о выдаче заключения или при полу-
чении результатов предоставления государственной услуги не должен превышать 15 минут.

Срок и порядок регистрации заявления о предоставлении 
государственной услуги

32. Заявление о выдаче заключения регистрируется в установленном порядке в день его посту-
пления в Комитет должностным лицом Комитета, ответственным за делопроизводство (регистрацию 
входящей и исходящей корреспонденции).

33. Заявление и прилагаемые к нему документы могут быть представлены непосредственно в Коми-
тет при личном обращении или направлены заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

34. Заявление на предоставление государственной услуги в форме электронного документа может 
быть направлено в Комитет через Единый портал государственных услуг (далее – ЕПГУ) в случае, если 
заявитель имеет доступ к «Личному кабинету» на ЕПГУ. Направление заявления (запроса) и необходи-
мых документов осуществляется заявителем в соответствии с инструкциями, размещенными на ЕПГУ. 
В случае если предусмотрена личная идентификация гражданина, то заявление (запрос) должно быть 
подписано квалифицированной электронной подписью заявителя.

35. Заявление и прилагаемые к нему документы могут быть направлены в Комитет в форме элект-
ронного документа, подписанного электронной подписью.
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36. Прием и регистрация заявления осуществляется в часы приема, указанные в пункте 9 Регла-
мента.

37. Срок регистрации заявления при непосредственном обращении не должен превышать 20 минут.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, размещению 
и оформлению визуальной, текстовой информации о порядке предоставления услуги

38. Вход в здание Комитета должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской) с ука-
занием полного наименования Комитета.

39. Помещения для предоставления государственной услуги размещаются в здании и оборудуются 
табличками с указанием номеров кабинетов, фамилий, имен, отчеств, должностей должностных лиц 
Инспекции.

40. Помещения должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 
требованиям к обеспечению доступности для инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-про-
водников, помещений для предоставления государственных услуг, утвержденным законодательством 
Российской Федерации.

41. Соблюдение требований к обеспечению доступности для инвалидов обеспечивается созда-
нием условий для беспрепятственного доступа к объектам и предоставляемым на них услугам, в том 
числе путем:

а) обеспечения возможности самостоятельного или с помощью сотрудников, предоставляющих услуги, 
передвижения по территории, на которой расположены объекты, входы в такие объекты и выходы из них;

б) обеспечения возможности посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом 
на объекты, в том числе с использованием кресла-коляски с помощью сотрудников, предоставляющих 
услуги;

в) сопровождения инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельно-
го передвижения, и оказания им помощи на объектах;

г) надлежащего размещения оборудования и носителей информации, необходимых для обеспе-
чения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам с учетом ограничений их жиз-
недеятельности, а также размещения столов для оформления документов в местах, обеспечивающих 
свободный доступ к ним лиц, имеющих ограничения к передвижению;

д) дублирования необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также 
надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-то-
чечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, 
а также иного лица, владеющего жестовым языком;

е) допуска в помещения, в которых предоставляется государственная услуга, собаки-проводника 
при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в по-
рядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере социальной защиты населения;

ж) оказания сотрудниками, предоставляющими услуги, инвалидам необходимой помощи, связан-
ной с разъяснением в доступной для них форме порядка предоставления услуги, оформлением не-
обходимых для ее предоставления документов, ознакомлением инвалидов с размещением кабинетов, 
последовательностью действий, необходимых для получения услуги;

з) оказания сотрудниками, предоставляющими услуги, иной необходимой инвалидам помощи 
в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

42. В помещениях для ожидания должна быть размещена следующая информация о порядке пре-
доставления государственной услуги:

а) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих требования к предоставлению го-
сударственной услуги;

б) образцы оформления заявлений о получении государственной услуги;
в) порядок обжалования действий (бездействия) и/или принятых решений должностных лиц Ин-

спекции.
43. Выдача документов по результатам предоставления государственной услуги осуществляется 

должностным лицом Комитета в порядке очередности.

Показатели доступности и качества государственной услуги
44. Основным показателем качества государственной услуги является оказание государственной 

услуги в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации 
и Регламентом.
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45. Доступность государственной услуги оценивается по следующим показателям:
а) получение полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления государст-

венной услуги;
б) получение государственной услуги своевременно и в соответствии со стандартом предоставле-

ния государственной услуги;
в) возможность обжалования действий (бездействия) должностных лиц Инспекции;
г) отсутствие очередей при приеме (выдаче) документов заявителям;
д) соблюдение сроков приема и рассмотрения документов;
е) соблюдение срока получения результата государственной услуги.
46. Лица, указанные в пункте 3 и 4 Регламента, вправе по телефону обращаться в Инспекцию 

за предоставлением информации о ходе предоставления государственной услуги по мере необходимо-
сти с учетом требований, установленных в пунктах 10 и 12 Регламента.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления 
государственной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных 

и муниципальных услуг и особенности предоставления государственной услуги 
в электронной форме

47. Предоставление государственной услуги на базе многофункционального центра предоставления 
государственных услуг осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заявитель вправе предоставить заявление о выдаче заключения и прилагаемые к нему документы 
посредством Многофункционального центра Республики Карелия.

48. В случае поступления в Комитет заявления о выдаче заключения и прилагаемых к нему доку-
ментов из Многофункционального центра Республики Карелия решение о результате предоставления 
государственной услуги передается ответственным должностным лицом Комитета в Многофункцио-
нальный центр Республики Карелия не позднее одного рабочего дня, следующего за днем принятия 
решения, на основании сопроводительного реестра при наличии в заявлении о предоставлении го-
сударственной услуги указания о выдаче документов через Многофункциональный центр Республики 
Карелия.

49. Предоставление государственной услуги в электронной форме осуществляется в соответствии 
с требованиями ст. 10 Федерального закона № 210-ФЗ.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ), ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ 

ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ
50. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные про-

цедуры:
1) прием и регистрация заявления о выдаче заключения;
2) рассмотрение заявления о выдаче заключения и принятие решения о выдаче заключения о соот-

ветствии либо решения об отказе в выдаче заключения о соответствии; подготовка заключения о соот-
ветствии либо решения об отказе в выдаче заключения о соответствии;

3) направление (вручение) Заявителю (либо его представителю) заключения о соответствии 
или решения об отказе в выдаче заключения о соответствии.

51. Блок-схема предоставления государственной услуги приводится в приложении № 1 к Регламенту.

Прием и регистрация заявления
52. Основанием для начала административной процедуры является обращение лиц, указанных в пунк-

те 3 Регламента, с заявлением о выдаче заключения в порядке, предусмотренном пунктами 33 – 35 или 47 – 49 
настоящего Регламента.

53. Прием и регистрация заявления о выдаче заключения осуществляются в часы приема, указан-
ные в пункте 9 Регламента. Должностное лицо Комитета, ответственное за делопроизводство (регист-
рацию входящей и исходящей корреспонденции), в установленном порядке осуществляет прием и ре-
гистрацию заявления.

54. Днем приема заявления является день поступления заявления в Комитет. Регистрация заявле-
ния осуществляется в день его поступления.

55. Непосредственно в день регистрации должностное лицо Комитета, ответственное за делопро-
изводство, передает заявление о выдаче заключения Начальнику Инспекции (лицу, его замещающему). 
При обращении через ЕПГУ присваивает обращению статус «Принято к рассмотрению».
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56. Начальник Инспекции по результатам ознакомления с заявлением о выдаче заключения в течение 
одного рабочего дня направляет его инженеру-инспектору Инспекции, уполномоченному на ведение 
регионального государственного строительного надзора по указанному в заявлении объекту капиталь-
ного строительства и проводившему итоговую проверку объекта капитального строительства, для рас-
смотрения заявления, принятия решения о выдаче заключения о соответствии либо решения об отказе 
в выдаче заключения о соответствии, а также для подготовки заключения о соответствии либо решения 
об отказе в выдаче такого заключения и проекта распоряжения об утверждении заключения о соответст-
вии либо решения об отказе в выдаче такого заключения.

57. Результат административной процедуры: регистрация поступившего заявления о выдаче за-
ключения, передача его должностному лицу Инспекции.

Рассмотрение заявления о выдаче заключения и принятие решения о выдаче заключения 
о соответствии либо решения об отказе в выдаче заключения о соответствии; 

подготовка заключения о соответствии либо решения об отказе в выдаче заключения 
о соответствии

58. Основанием для начала административной процедуры является получение инженером-инспек-
тором Инспекции, определенным Начальником Инспекции, заявления о выдаче заключения.

59. Инженер-инспектор Инспекции проверяет сведения о проведении итоговой проверки объекта 
капитального строительства, указанного в заявлении о выдаче заключения.

60. Инженер-инспектор Инспекции проверяет факт устранения выявленных (при их наличии) в ре-
зультате проведенной итоговой проверки объекта капитального строительства нарушений требований 
технических регламентов и проектной документации, в том числе требований энергетической эффек-
тивности и требований оснащенности объекта капитального строительства приборами учета исполь-
зуемых энергетических ресурсов, допущенных застройщиком или техническим заказчиком, а также 
подрядчиком при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства.

61. После установления инженером-инспектором Инспекции факта отсутствия по рассматрива-
емому объекту капитального строительства нарушений требований технических регламентов и про-
ектной документации, в том числе требований энергетической эффективности и требований оснащен-
ности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, 
при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства он готовит заключение о со-
ответствии (в 2 экземплярах), проставляя на нем собственноручную подпись, и проект распоряжения 
Председателя Комитета (лица, исполняющего его обязанности, или лица, которое вправе издать такое 
распоряжение в соответствии с его полномочиями и распределением обязанностей) об утверждении 
заключения о соответствии. 

Проект приказа об утверждении заключения о соответствии должен быть завизирован Начальни-
ком Инспекции.

62. В случае установления инженером-инспектором Инспекции факта наличия допущенных и неустра-
ненных нарушений, выявленных в ходе итоговой проверки, он готовит решение об отказе в выдаче заключе-
ния о соответствии (в 2 экземплярах), проставляя на нем собственноручную подпись, и проект распоря-
жения Председателя Комитета (лица, исполняющего его обязанности, или лица, которое вправе издать 
такое распоряжение в соответствии с его полномочиями и распределением обязанностей) об утвержде-
нии отказа в выдаче заключения о соответствии. Решение об отказе в выдаче заключения о соответствии 
должно содержать обоснование причин такого отказа со ссылками на технический регламент и (или) 
проектную документацию.

Проект приказа об утверждении решения об отказе в выдаче заключения о соответствии должен 
быть завизирован Начальником Инспекции.

63. Срок выполнения инженером-инспектором Инспекции административных действий, указанных 
в пунктах 61 или 62 Регламента, составляет три рабочих дня, следующих за днем получения от Началь-
ника Инспекции заявления о выдаче заключения.

64. Документы, подготовленные в порядке пунктов 61 или 62 Регламента, передаются инженером-
инспектором Инспекции на подпись Председателя Комитета (лица, исполняющего его обязанности, 
или лица, которое вправе издать такое распоряжение в соответствии с его полномочиями и распреде-
лением обязанностей).

65. Председатель Комитета (лицо, исполняющее его обязанности, или лицо, которое вправе издать 
распоряжение в соответствии с его полномочиями и распределением обязанностей) путем подписания 
соответствующего распоряжения и визирования в правом верхнем углу бланка заключения о соответст-
вии (решения об отказе в выдаче заключения о соответствии) утверждает заключение о соответствии 
или решение об отказе в выдаче заключения о соответствия.
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66. В течение одного рабочего дня после подписания распоряжения заключение о соответствии 
(решение об отказе в выдаче заключения о соответствии) подлежит возврату вместе с распоряжением 
инженеру-инспектору Инспекции.

67. Максимальный срок выполнения данной административной процедуры составляет 6 рабочих дней.
68. Результат процедуры: оформленное заключение о соответствии либо решение об отказе в вы-

даче заключения о соответствии, утвержденные распоряжением Председателя Комитета (лицом, ис-
полняющим его обязанности, или лицом, которое вправе издать распоряжение в соответствии с его 
полномочиями и распределением обязанностей).

Направление (вручение) Заявителю (либо его представителю) заключения о соответствии 
или решения об отказе в выдаче заключения о соответствии

69. Основанием для начала административной процедуры является поступление инженеру-ин-
спектору Инспекции утвержденного заключения о соответствии (решения об отказе в выдаче заклю-
чения о соответствии) вместе с распоряжением об утверждении заключения о соответствии (решения 
об отказе в выдаче заключения о соответствии).

70. Инженер-инспектор Инспекции регистрирует распоряжение об утверждении заключения о со-
ответствии (решения об отказе в выдаче заключения), приобщает распоряжение и один экземпляр за-
ключения в надзорное дело объекта капитального строительства. 

71. Инженер-инспектор Инспекции в течение трех рабочих дней с момента получения подписан-
ного распоряжения об утверждении заключения о соответствии или решения об отказе в выдаче за-
ключения:

1) уведомляет по телефону Заявителя, обратившегося за выдачей заключения, о готовности заклю-
чения или о принятии решения об отказе, согласовывает с ним способ передачи документов;

2) передает первый экземпляр заключения о соответствии или решения об отказе в выдаче заклю-
чения о соответствии должностному лицу Комитета, ответственному за делопроизводство, для направ-
ления документов в адрес Заявителя заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении 
(в случае отказа Заявителя от получения на руки заключения о соответствии или решения об отказе 
в выдаче заключения о соответствии);

3) вносит запись в журнал регистрации заключений о соответствии построенного, реконструиро-
ванного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной доку-
ментации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объ-
екта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, и решений 
об отказе в выдаче таких заключений.

72. Инженер-инспектор Инспекции в день личного обращения Заявителя: 
1) проверяет документы, удостоверяющие личность или подтверждающие полномочия Заявителя 

(его представителя); 
2) вручает первый экземпляр заключения о соответствии или решения об отказе в выдаче такого 

заключения Заявителю под подпись во втором экземпляре. 
73. Инженер-инспектор Инспекции вносит сведения в журнал регистрации заключений о соответ-

ствии и решений об отказе в выдаче таких заключений.
74. После выдачи заключения о соответствии или решения об отказе в выдаче заключения о соот-

ветствии, регистрации соответствующих сведений в журнале надзорное дело по объекту капитального 
строительства передается в архив Комитета.

75. Результатом исполнения административной процедуры является выдача заключения о соот-
ветствии или решения об отказе в выдаче такого заключения.

76. Выдача решения об отказе не препятствует повторному обращению Заявителя за получением 
государственной услуги.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА
Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 

должностными лицами Инспекции положений Регламента и иных нормативных правовых 
актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, 

а также за принятием ими решений
77. За предоставлением должностными лицами Инспекции государственной услуги Председателем 

Комитета (его заместителем) и уполномоченными должностными лицами Комитета осуществляется 
текущий контроль.
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Перечень уполномоченных должностных лиц Комитета, осуществляющих текущий контроль, 
устанавливается Председателем Комитета.

Текущий контроль за предоставлением должностными лицами Инспекции положений Регламента, 
нормативных правовых актов Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, устанавлива-
ющих требования к предоставлению государственной услуги, а также принятыми в процессе предо-
ставления государственной услуги решениями осуществляется путем проведения систематического 
анализа соблюдения последовательности действий, порядка принятия решений, определенных Регла-
ментом, выданных предписаний, своевременности принятия мер по контролю за устранением выяв-
ленных нарушений, их предупреждению.

78. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги включает в себя 
возможность проведения служебных проверок в случае поступления жалоб на действия (бездействие) 
должностного лица Инспекции при предоставлении им государственной услуги. Служебные проверки 
проводятся в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации».

79. Комитет ведет учет случаев ненадлежащего исполнения уполномоченными должностными ли-
цами Инспекции служебных обязанностей.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством предоставления государственной услуги
80. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги осуществляется 

Комитетом в формах:
1) проведения проверок;
2) рассмотрения обращений (жалоб) на действия (бездействие) должностных лиц Инспекции.
Проверки могут быть плановыми и внеплановыми. Порядок и периодичность осуществления пла-

новых проверок устанавливаются Председателем Комитета. При проверке могут рассматриваться все 
вопросы, связанные с предоставлением государственной услуги (комплексные проверки), или отдель-
ный вопрос, связанный с проведением конкретных административных процедур (тематические про-
верки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению (жалобе) заявителя.

81. Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устранения ранее выявленных наруше-
ний Регламента и иных нормативных правовых актов, а также в случае получения обращений (жалоб) 
заявителей на действия (бездействие) должностных лиц Инспекции, ответственных за предоставление 
государственной услуги.

Ответственность должностных лиц Инспекции за решения и действия (бездействие), 
принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления государственной услуги

82. Права и обязанности, перечень конкретных действий и решений в рамках предоставления го-
сударственной услуги и персональная ответственность должностного лица Инспекции, предоставляю-
щего государственную услугу, закреплены в его должностном регламенте.

83. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений исполнения положений Регламента, 
иных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, упол-
номоченные должностные лица Комитета, ответственные за организацию работы по предоставлению 
государственной услуги, принимают меры по устранению таких нарушений, обеспечивают привле-
чение виновных лиц Инспекции к ответственности в соответствии с правовыми актами Российской 
Федерации, правовыми актами субъекта Российской Федерации.

84. За незаконные действия (бездействие), решения, принимаемые в ходе предоставления государствен-
ной услуги, должностные лица Инспекции несут ответственность в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации, в том числе за:

требование у заявителей документов или платы, не предусмотренных настоящим Регламентом;
отказ в приеме документов по основаниям, не предусмотренным настоящим Регламентом;
нарушение сроков регистрации запросов заявителя о предоставлении государственной услуги;
нарушение срока предоставления государственной услуги.

Требования к порядку и формам контроля за предоставлением государственной услуги, 
в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

85. В целях обеспечения общественного контроля со стороны граждан, их объединений и органи-
заций в случае, когда служебная проверка проводилась по конкретному обращению, заявитель уведом-
ляется о решениях, принятых по результатам проведенной служебной проверки.
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86. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Федера-
ции должностных лиц Инспекции, в течение десяти дней со дня принятия таких мер Комитет сообщает 
в письменной форме заявителю.

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) КОМИТЕТА, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

ИНСПЕКЦИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННУЮ УСЛУГУ
87. Лица, указанные в пунктах 3 и 4 Регламента, вправе обжаловать решения и (или) действия (без-

действие) Комитета, Инспекции и/или ответственных должностных лиц Комитета, Инспекции при пре-
доставлении государственной услуги (далее – жалобы).

88. Жалоба подается в Комитет в письменной форме на бумажном носителе или в электронной 
форме, а также может быть принята при личном приеме заявителя (представителя заявителя).

89. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр с использовани-
ем информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», Единого портала либо Портала РК.

При поступлении жалобы многофункциональный центр обеспечивает ее передачу в Комитет в по-
рядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между многофункциональным цен-
тром и Комитетом, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

90. Жалоба рассматривается Комитетом.
Жалоба подается непосредственно Председателю Комитета и рассматривается уполномоченным 

им должностным лицом.
91. Жалоба подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления.
92. Жалоба должна содержать:
1) наименование Комитета, фамилию, имя, отчество должностного лица Инспекции, решения и дейст-

вия (бездействие) которого обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя – 

физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, 
а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и по-
чтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Комитета, Инспекции, его долж-
ностного лица;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) 
Комитета, Инспекции, должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при на-
личии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

93. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяю-
щий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае подачи жалобы представителем заявителя дополнительно представляются следующие 
документы:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для фи-
зических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заве-
ренная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руково-
дителем лицом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица 
на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени 
заявителя без доверенности.

94. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 93 настоящего Регла-
мента, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной цифро-
вой подписью, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

95. В случае если жалоба подана заявителем в Комитет, но в его компетенцию не входит принятие 
решения по жалобе, в течение трех рабочих дней со дня ее регистрации Комитет направляет жалобу 
в орган, предоставляющий государственную услугу, в компетенцию которого входит принятие реше-
ния по жалобе, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в органе, предостав-
ляющем государственную услугу, в компетенцию которого входит принятие решения по жалобе.

96. Комитетом определяются уполномоченные должностные лица, которые обеспечивают рассмот-
рение жалоб.

97. Комитет обеспечивает:
1) оснащение мест приема жалоб;



– 941 –№ 5                                                            Ст. 1137

2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Коми-
тета, Инспекции, должностных лиц посредством размещения информации на стендах в местах предо-
ставления государственной услуги, на официальном сайте, на Портале РК;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Коми-
тета, Инспекции, должностных лиц, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме.

98. Жалоба, поступившая в Комитет, Инспекцию, подлежит рассмотрению:
в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации; 
в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации – в случае обжалования отказа Комитета, Ин-

спекции должностного лица Комитета, Инспекции в приеме документов у заявителя либо в исправле-
нии допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких 
исправлений.

99. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления до-

пущенных Комитетом, Инспекцией опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления го-
сударственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не преду-
смотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Республики Карелия;

2) об отказе в удовлетворении жалобы.
При удовлетворении жалобы в Комитете принимаются меры по устранению выявленных нару-

шений, в том числе по выдаче заявителю результата государственной услуги, не позднее пяти рабочих 
дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

100. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю в письменной форме 
не позднее дня, следующего за днем принятия решения.

В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование Комитета, рассмотревшего жалобу; должность, фамилия, имя, отчество (последнее – 

при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе; номер, дата, место принятия решения;
2) описание обжалуемых решений и действий (бездействия) Комитета, Инспекции, должностных лиц;
3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) или наименование (для юридического лица) 

заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае, если жалоба признана обоснованной, – сроки устранения выявленных нарушений, 

в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
101. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается должностным лицом, наделен-

ным полномочиями по рассмотрению жалоб.
По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее 

дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной 
цифровой подписью должностного лица, наделенного полномочиями по рассмотрению жалоб.

102. В удовлетворении жалобы может быть отказано в следующих случаях:
1) при наличии вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе по тому 

же предмету и по тем же основаниям;
2) при подаче жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;
3) при наличии решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же 

предмету жалобы.
103. Жалоба может быть оставлена без ответа в следующих случаях:
1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и иму-

ществу должностного лица, а также членов его семьи;
2) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество 

(при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по строительному, жилищному 
и дорожному надзору 
от 14 мая 2018 г. 

№ 36 о/д

БЛОК -СХЕМА 
предоставления государственной услуги по выдаче заключения о соответствии построенного, 

реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических 
регламентов и проектной документации, в том числе требованиям энергетической 
эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства 

приборами учета используемых энергетических ресурсов
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по строительному, жилищному 
и дорожному надзору 
от 14 мая 2018 г. 

№ 36 о/д

УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением 

от «___» _________________ 20___ г.
№ ________________________

____________________________________

(Председатель Комитета 
(лицо, исполняющее его обязанности)
либо лицо, которое в соответствии 

с его полномочиями и распределением 
обязанностей курирует осуществление 

государственного строительного надзора)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства 

требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе 
требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта 

капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов
____________________________ «___» ________________ 20___ г.
(место составления) 

Настоящее заключение выдано_________________________________________________________
                                                                         (наименование застройщика или технического заказчика,

_______________________________________________________________________________________
номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации, ОГРН, ИНН,

_______________________________________________________________________________________
почтовые реквизиты, телефон/факс – для юридических лиц;

_______________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество застройщика или технического заказчика,

_______________________________________________________________________________________
паспортные данные, место проживания, телефон/факс – для физических лиц)

и подтверждает, что объект капитального строительства _______________________________________
                           (наименование объекта
_______________________________________________________________________________________

капитального строительства в соответствии с проектной документацией,
_______________________________________________________________________________________

краткие проектные характеристики, описание этапа
_______________________________________________________________________________________

строительства, реконструкции, если разрешение выдается на этап
_______________________________________________________________________________________

строительства, реконструкции)

расположенный по адресу: ________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(почтовый или строительный адрес объекта капитального строительства)

разрешение на строительство объекта капитального строительства ______________________________
                    (номер и дата выдачи,
_______________________________________________________________________________________

кем выдано, срок действия)

Номер дела _____________________
Экземпляр № ___________________



– 944 –Ст. 1137                                                            № 5

положительное заключение экспертизы проектной документации, если проектная документация объ-
екта капитального строительства подлежит экспертизе в соответствии с требованиями статьи 49 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации (указание на применение типовой проектной докумен-
тации или ее модификации, включенной в реестр типовой проектной документации) _______________
_______________________________________________________________________________________

(номер и дата выдачи,
_______________________________________________________________________________________

кем выдано)

положительное заключение государственной экологической экспертизы проектной документации, 
если проектная документация объекта капитального строительства подлежит государственной эколо-
гической экспертизе
_______________________________________________________________________________________

(номер и дата выдачи,
_______________________________________________________________________________________

кем выдано)

начало строительства, реконструкции _______________________________________________________
                                                                                (дата начала работ)

окончание строительства, реконструкции ____________________________________________________
                      (дата окончания работ)
соответствует требованиям ________________________________________________________________
                  (указываются наименование, статьи (пункты) технического
_______________________________________________________________________________________

регламента, проектной документации)

Основанием для выдачи настоящего заключения являются:_________________________________
                           (номер, дата акта проверки
_______________________________________________________________________________________

законченного строительством объекта капитального строительства
_______________________________________________________________________________________

и в случае проведения номер, дата акта проверки ранее выданного предписания)

_____________________________          _________________________         ________________________
                           (должность)                           (подпись)         (расшифровка подписи)

Экземпляр заключения получил: _______________________________________________________
          (заполняется представителем застройщика или технического заказчика 
      с указанием реквизитов документа о представительстве)

_____________________________          _________________________         ________________________
                           (должность)                           (подпись)         (расшифровка подписи)

Примечание .  Заключение подписывается должностными лицами органа государственного стро-
ительного надзора, принимавшими участие в проведении проверки (проверок) законченного строи-
тельством (реконструкцией) объекта.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по строительному, жилищному 
и дорожному надзору 
от 14 мая 2018 г. 

№ 36 о/д

УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением 

от «___» _________________ 20___ г.
№ ________________________

____________________________________
(Председатель Комитета 

(лицо, исполняющее его обязанности)
либо лицо, которое в соответствии 

с его полномочиями и распределением 
обязанностей курирует осуществление 

государственного строительного надзора)

РЕШЕНИЕ 
об отказе в выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта 

капитального строительства требованиям технических регламентов 
и проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности 
и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета 

используемых энергетических ресурсов
________________________ «___» ____________ 20___ г.
           (место составления) 

Настоящее решение выдано ___________________________________________________________
                                      (наименование застройщика или технического заказчика,
_______________________________________________________________________________________

номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации, ОГРН, ИНН,
_______________________________________________________________________________________

почтовые реквизиты, телефон/факс – для юридических лиц;
_______________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество застройщика или технического заказчика,
_______________________________________________________________________________________

паспортные данные, место проживания, телефон/факс – для физических лиц)

об отказе в выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капиталь-
ного строительства требованиям технических регламентов, иных нормативных правовых актов и про-
ектной документации, в том числе требованиям в отношении энергетической эффективности и требова-
ниям в отношении оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых 
энергетических ресурсов _________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(наименование объекта капитального строительства
_______________________________________________________________________________________

в соответствии с проектной документацией, краткие проектные характеристики,
_______________________________________________________________________________________

описание этапа строительства, реконструкции,
_______________________________________________________________________________________

если разрешение выдается на этап строительства, реконструкции)

расположенного по адресу: ________________________________________________________________
        (почтовый или строительный адрес объекта капитального строительства)

_______________________________________________________________________________________
разрешение на строительство объекта капитального строительства ______________________________
                               (номер и дата выдачи,

Номер дела _____________________
Экземпляр № ___________________
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_______________________________________________________________________________________
кем выдано, срок действия)

положительное заключение экспертизы проектной документации, если проектная документация объ-
екта капитального строительства подлежит экспертизе в соответствии с требованиями статьи 49 Градо-
строительного кодекса Российской Федерации (указание на применение типовой проектной докумен-
тации или ее модификации, включенной в реестр типовой проектной документации) _______________
_______________________________________________________________________________________

(номер и дата выдачи,
_______________________________________________________________________________________

кем выдано)
положительное заключение государственной экологической экспертизы проектной документации, если 
проектная документация объекта капитального строительства подлежит государственной экологиче-
ской экспертизе __________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(номер и дата выдачи,
_______________________________________________________________________________________

кем выдано)
начало строительства, реконструкции _______________________________________________________
              (дата начала работ)
окончание строительства, реконструкции ____________________________________________________

                                                                                         (дата окончания работ)

Настоящее решение принято на основании результатов проверки законченного строительством 
объекта капитального строительства ________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(номер, дата акта проверки
_______________________________________________________________________________________

законченного строительством объекта капитального строительства и пр.)
которой установлено _____________________________________________________________________

                                         (указываются наименование, статьи (пункты) технического регламента,
_______________________________________________________________________________________

нормативного правового акта и проектной документации, требования которых нарушены и на дату
_______________________________________________________________________________________

проведения проверки законченного строительством объекта капитального строительства не устранены)

_____________________________          _________________________         ________________________
                           (должность)                           (подпись)         (расшифровка подписи)

Экземпляр заключения получил:________________________________________________________
     (заполняется представителем застройщика или технического заказчика 
                с указанием реквизитов документа о представительстве)

_____________________________          _________________________         ________________________
                           (должность)                           (подпись)         (расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к приказу 

Государственного комитета 
Республики Карелия 

по строительному, жилищному 
и дорожному надзору 
от 14 мая 2018 г. 

№ 36 о/д

Фирменный бланк/угловой штамп     Государственный комитет
               (при наличии)      Республики Карелия
         по строительному, жилищному
          Исходящий №, дата       и дорожному надзору 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта 
капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной 

документации, в том числе требованиям энергетической эффективности 
и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета 

используемых энергетических ресурсов
 

Прошу выдать заключение о соответствии построенного, реконструированного объекта капиталь-
ного строительства ______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________,

(наименование объекта капитального строительства)

расположенного по адресу: 
_______________________________________________________________________________________,

(почтовый или строительный)

требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе требованиям энергети-
ческой эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами 
учета используемых энергетических ресурсов.

Итоговая проверка объекта капитального строительства проведена __________________________
_______________________________________________________________________________________.

Номер акта итоговой проверки _____________________         _______________________________.
                   (дата)       (номер)

Застройщик или технический заказчик<1> ________________________________________________
 
_____________________________          _________________________         ________________________
               (должностное лицо)            (подпись)                                   (Ф.И.О.)

МП (при наличии)

<1>Для юридических лиц: наименование юридического лица, почтовый адрес (и (или) адрес фактического 
нахождения), адрес электронной почты, телефон; для физических лиц: фамилия, имя, отчество, почтовый адрес 
(и (или) адрес фактического проживания), адрес электронной почты, телефон; для индивидуальных предприни-
мателей: фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, почтовый адрес (и (или) адрес фактическо-
го нахождения), адрес электронной почты, телефон.
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ  

ПРИКАЗ
7 мая 2018 г. № 75-А

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 16 марта 2018 года № 45-А

Приказываю :
Внести в приказ Министерства экономического развития и промышленности Республики Ка-

релия от 16 марта 2018 года № 45-А «Об утверждении Административного регламента предостав-
ления государственной услуги по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции 
(за исключением лицензирования розничной продажи вина, игристого вина (шампанского), осу-
ществляемую сельскохозяйственными товаропроизводителями)» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 20 марта 2018 года, № 1001201803200002) следующие 
изменения:

1) в наименовании слово «осуществляемую» заменить словом «осуществляемой»;
2) в пункте 1 слово «осуществляемую» заменить словом «осуществляемой»;
3) в Административном регламенте предоставления государственной услуги по лицензиро-

ванию розничной продажи алкогольной продукции (за исключением лицензирования розничной 
продажи вина, игристого вина (шампанского), осуществляемую сельскохозяйственными товаро-
производителями), утвержденном названным приказом:

в наименовании слово «осуществляемую» заменить словом «осуществляемой»;
в пункте 1 слово «осуществляемую» заменить словом «осуществляемой»;
подпункт 4 пункта 28 изложить в следующей редакции:
«4) документов (сведений, содержащихся в них), подтверждающих наличие у соискателя ли-

цензии или лицензиата (за исключением бюджетных учреждений) стационарного объекта общест-
венного питания в собственности, хозяйственном ведении, оперативном управлении или в аренде, 
срок которой определен договором и составляет один год и более (за исключением случаев, преду-
смотренных подпунктом 3 пункта 6, абзацем девятым пункта 10 статьи 16 Федерального закона 
№ 171-ФЗ, или документов (сведений, содержащихся в них), подтверждающих наличие стацио-
нарного объекта общественного питания в оперативном управлении или в аренде, срок которой 
определен договором и составляет один год и более (за исключением случаев, предусмотренных 
подпунктом 3 пункта 6, абзацем одиннадцатым пункта 10 статьи 16 Федерального закона № 171-ФЗ), 
в случае, если указанные в настоящем подпункте документы (сведения, содержащиеся в них) от-
носятся к объектам недвижимости, права на которые зарегистрированы в Едином государственном 
реестре недвижимости;»;

в разделе V:
наименование изложить в следующей редакции:
«Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Министерства, 

должностного лица Министерства, многофункционального центра предоставления государственных услуг, 
работника многофункционального центра предоставления государственных услуг»:

слова «на решения и (или) действия (бездействие) Министерства, а также должностных лиц 
Министерства» заменить словами «на решения и действия (бездействие) Министерства, должност-
ного лица Министерства, многофункционального центра предоставления государственных услуг, 
работника многофункционального центра предоставления государственных услуг»;

в пункте 110 слова «на решения и (или) действия (бездействие) Министерства и (или) должност-
ных лиц Министерства» заменить словами «на решения и действия (бездействие) Министерства, 
должностного лица Министерства, многофункционального центра предоставления государственных 
услуг, работника многофункционального центра предоставления государственных услуг»;

пункты 111, 112 изложить в следующей редакции:
«111. Соискатели лицензии и лицензиаты могут обратиться с жалобой, в том числе в случаях, 

предусмотренных статьей 11.1 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг.
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112. Жалоба подается в Министерство (как в орган, предоставляющий государственную ус-
лугу, или как в орган государственной власти, являющийся учредителем многофункционального 
центра предоставления государственных услуг) или многофункциональный центр предоставления 
государственных услуг. Жалобы на решения и действия (бездействие) Министра экономического 
развития и промышленности Республики Карелия рассматриваются непосредственно Министром 
экономического развития и промышленности Республики Карелия. Жалобы на решения и дейст-
вия (бездействие) работника многофункционального центра предоставления государственных ус-
луг подаются руководителю многофункционального центра предоставления государственных ус-
луг. Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра предоставления 
государственных услуг подаются в Министерство экономического развития и промышленности 
Республики Карелия.»;

в пункте 113:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«113. Жалоба на решения и действия (бездействие) Министерства, должностного лица Ми-

нистерства, Министра экономического развития и промышленности Республики Карелия может 
быть направлена по почте, через многофункциональный центр предоставления государственных 
услуг, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального 
сайта Министерства, Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), Пор-
тала государственных и муниципальных услуг Республики Карелия, а также может быть принята 
при личном приеме соискателя лицензии или лицензиата.»;

абзац второй признать утратившим силу;
в пункте 115:
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) наименование Министерства, фамилию, имя, отчество (должность) должностного лица Ми-

нистерства, наименование многофункционального центра предоставления государственных услуг, 
фамилию, имя, отчество его руководителя и (или) работника, решения и действия (бездействие) ко-
торых обжалуются;»;

в подпункте 2 после слов «адрес электронной почты» дополнить словами «(при наличии)»;
в подпункте 3 после слов «должностного лица Министерства» дополнить словами «, много-

функционального центра предоставления государственных услуг, работника многофункциональ-
ного центра предоставления государственных услуг»;

в подпункте 4 после слов «должностного лица Министерства» дополнить словами «, много-
функционального центра предоставления государственных услуг, работника многофункциональ-
ного центра предоставления государственных услуг»;

пункт 121 изложить в следующей редакции:
«121. Жалоба, поступившая в Министерство или многофункциональный центр предоставле-

ния государственных услуг, подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня 
ее регистрации, а в случае обжалования отказа Министерства или многофункционального центра 
предоставления государственных услуг в приеме документов у соискателя лицензии или лицен-
зиата либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения 
установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.»;

пункт 122 признать утратившим силу;
в пункте 123:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«123. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«2) в удовлетворении жалобы отказывается.»;
дополнить пунктом 124.1 следующего содержания:
«124.1. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков 

состава административного правонарушения или преступления должностное лицо Министерства, 
работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с пунктами 112, 113 
Административного регламента, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы 
прокуратуры.».

И. о. Министра          А. В. ЛОМАКО
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
7 мая 2018 г. № 408

г. Петрозаводск

Об утверждении перечня экспертных организаций и состава экспертов, 
привлекаемых для проведения экспертизы документов, представленных 
для конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями 
образовательных организаций Республики Карелия, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего 
и среднего общего образования

На основании пункта 17 Правил проведения конкурсного отбора на получение денежного по-
ощрения лучшими учителями государственных и муниципальных образовательных организаций 
Республики Карелия, реализующих образовательные программы начального общего, основного обще-
го и среднего общего образования, утвержденных приказом Министерства образования Республики 
Карелия от 7 апреля 2017 года № 451, протокола от 7 мая 2018 года № 1 заседания конкурсной комис-
сии приказываю :

1. Утвердить прилагаемый перечень экспертных организаций и состав экспертов, привлекае-
мых для проведения экспертизы документов, представленных для конкурсного отбора на получе-
ние денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Каре-
лия, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр          А. Н. МОРОЗОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства образования 
Республики Карелия 

от 7 мая 2018 г. 
№ 408

ПЕРЕЧЕНЬ 
экспертных организаций и состав экспертов, привлекаемых для проведения 

экспертизы документов, представленных для конкурсного отбора на получение 
денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций 

Республики Карелия, реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования

Архипова И. В. – Карельская республиканская организация Профсоюза работников народного об-
 разования и науки Российской Федерации

Игнатович Н. Л. – Ассоциация профессиональных образовательных организаций Республики Ка-
 релия «Совет директоров»

Сергина Е. А. – Ученый совет Федерального государственного бюджетного образовательного 
 учреждения высшего образования «Петрозаводский государственный универ-
 ситет»

Шарлаева И. В. – Карельская региональная общественная педагогическая организация «Учитель 
 Республики Карелия»

Рой И. М. – Карельская региональная общественная педагогическая организация «Учитель 
 Республики Карелия»
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 155

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 3 апреля 2018 года № 111

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 4 мая 2018 года 
№ 163-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 8 февра-
ля 2017 года № 50-П» приказываю :

Внести в приложение к приказу Министерства сельского и рыбного хозяйства Республики 
Карелия от 3 апреля 2018 года № 111 «Об утверждении ставок, размера (в процентах) субсидий 
из бюджета Республики Карелия на поддержку агропромышленного комплекса Республики Каре-
лия, в том числе источником финансового обеспечения которых являются средства федерального 
бюджета, на 2018 год» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
11 апреля 2018 года, № 1001201804110004) следующие изменения:

1) в пункте 1 слово «реализации» исключить;
2) в пункте 1.4 слова «и (или) растениеводства» исключить;
3) пункт 7 после слова «оборудования» дополнить словами «, а также сельскохозяйственных 

животных»;
4) в пункте 8 слово «части» исключить;
5) пункт 12 после слов «документации на» дополнить словом «строительство,»;
6) пункт 16.3 изложить в следующей редакции:

16.3. На проведение мероприятий по освоению необрабатываемых зе-
мель сельскохозяйственного назначения

гектар 
освоенной 
площади

35 000 –
(рублей)

И. о. Министра          О. М. ГАВРОШ

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
10 мая 2018 г. № 154

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства 
Республики Карелия от 2 марта 2018 года № 75

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 4 мая 2018 года 
№ 163-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 8 февра-
ля 2017 года № 50-П» приказываю :

Внести в пункт 4 Порядка отбора юридических лиц (за исключением государственных (муни-
ципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей 
товаров, работ, услуг для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на поддержку 
агропромышленного комплекса Республики Карелия, в том числе источником финансового обес-
печения которых являются средства федерального бюджета, утвержденного приказом Министерст-
ва сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия от 2 марта 2018 года № 75 «Об утверж-
дении Порядка отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, 
работ, услуг для предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий на поддержку агро-
промышленного комплекса Республики Карелия, в том числе источником финансового обеспече-
ния которых являются средства федерального бюджета» (Официальный интернет-портал право-
вой информации (www.pravo.gov.ru), 7 марта 2018 года, № 1001201803070002; 6 апреля 2018 года, 
№ 1001201804060001; 17 апреля 2018 года, № 1001201804170003), следующие изменения:

«

».
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1) в подпункте «в»:
абзац первый после слов «кредитам (займам) в агропромышленном комплексе» дополнить 

словами «, по субсидии на реализацию мероприятий по возмещению части процентной ставки 
по кредитам, полученным в российских организациях,»;

абзац четвертый после слов «и товарного осетроводства» дополнить словами «, на приобрете-
ние кормов и рыбопосадочного материала для развития товарной аквакультуры»;

2) подпункт «е» после слов «проектно-сметной документации на» дополнить словом «строи-
тельство,»;

3) подпункт «ж» после слов «формах хозяйствования» дополнить словами «(на содержание 
сельскохозяйственных животных)».

И. о. Министра          О. М. ГАВРОШ

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
8 мая 2018 г. № 103-П

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента исполнения Управлением 
труда и занятости Республики Карелия государственной функции надзора 
и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты 
с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения 
предписаний и составления протоколов

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О заня-
тости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Карелия 
от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке и утверждении административных регламентов ис-
полнения государственных функций и административных регламентов предоставления государст-
венных услуг» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент исполнения Управлением труда и за-
нятости Республики Карелия государственной функции надзора и контроля за приемом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных 
для исполнения предписаний и составления протоколов.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства социальной защиты, труда и занятости 
Республики Карелия от 27 июля 2017 года № 408-П «Об утверждении Административного регла-
мента исполнения Министерством труда и занятости Республики Карелия государственной функ-
ции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом 
проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоко-
лов» (Карелия, 2017, 10 августа).

Начальник          Е. Е. ФРОЛОВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Управления труда и занятости 
Республики Карелия  

от 8 мая 2018 г. 
№ 103-П

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
исполнения Управлением труда и занятости Республики Карелия 

государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных 

для исполнения предписаний и составления протоколов
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Наименование государственной функции
1. В соответствии с настоящим Административным регламентом (далее – Административный ре-

гламент) исполняется государственная функция надзора и контроля за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения 
предписаний и составления протоколов (далее – государственная функция).

К отношениям, возникающим при организации надзора и контроля за приемом на работу инвали-
дов в пределах установленной квоты, в части, не урегулированной Административным регламентом, 
применяются положения законодательства Российской Федерации о государственном контроле (над-
зоре).

Наименование органа исполнительной власти, исполняющего 
государственную функцию

2. Исполнение государственной функции осуществляется Управлением труда и занятости Респуб-
лики Карелия (далее – Управление).

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение 
государственной функции

3. Исполнение государственной функции осуществляется в соответствии с:
Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Рос-

сийской Федерации» (Российская газета, 1996, 6 мая);
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (Российская газета, 

2001, 31 декабря);
Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и ин-

дивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муници-
пального контроля» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6249);

Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2002, № 1, ст. 3);

Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-
сийской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, ст. 4563);

Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 19, ст. 2060);

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 года № 489 «Об утверж-
дении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципально-
го контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 28, ст. 3706);

приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года 
№ 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» (Российская газета, 2009, 14 мая);

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 апреля 2013 года 
№ 181н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной функции надзора 
и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения 
проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов» (Российская 
газета, 2013, 14 августа; 2015, 28 января);
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Законом Республики Карелия от 27 декабря 2004 года № 841-ЗРК «О регулировании некоторых во-
просов обеспечения занятости инвалидов в Республике Карелия» (Собрание законодательства Респуб-
лики Карелия, 2004, № 12, ст. 1408);

Законом Республики Карелия от 4 апреля 2012 года № 1585-ЗРК «О разграничении полномочий 
органов государственной власти Республики Карелия в области содействия занятости населения» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2012, № 4, ст. 558);

постановлением Правительства Республики Карелия от 27 ноября 2017 года № 417-П «Об утверж-
дении Положения об Управлении труда и занятости Республики Карелия» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 27 ноября 2017 года, № 1000201711270001);

постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке 
и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административ-
ных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание законодательства Республики Каре-
лия, 2012, № 2, ст. 258);

приказом Управления труда и занятости Республики Карелия от 15 марта 2018 года № 65-П «О пе-
речне должностных лиц Управления труда и занятости Республики Карелия, уполномоченных состав-
лять протоколы об административных правонарушениях» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 15 марта 2018 года, № 1001201803150002);

приказом Министерства труда и занятости Республики Карелия от 20 сентября 2010 года № 143-П 
«Об утверждении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвали-
дов» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2010, № 10, ст. 1353);

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, регла-
ментирующими правовые отношения в рассматриваемой сфере, а также Административным рег-
ламентом.

Предмет государственного контроля (надзора)
4. Предметом государственного контроля (надзора) является соблюдение работодателями – юри-

дическими лицами или индивидуальными предпринимателями, которым в соответствии со статьей 21 
Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-
ской Федерации» и Законом Республики Карелия от 27 декабря 2004 года № 841-ЗРК «О регулирова-
нии некоторых вопросов обеспечения занятости инвалидов в Республике Карелия» установлена квота 
для приема на работу инвалидов (далее – работодатели), требований законодательства в области за-
нятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов по осуществлению 
приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты.

5. Исполнение государственной функции осуществляется путем проведения следующих видов про-
верок работодателей по осуществлению приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты 
(далее – проверки): плановой (выездной, документарной), внеплановой (выездной, документарной).

Проведение проверки осуществляется на основании распоряжения Управления.
6. Исполнение государственной функции осуществляется государственными гражданскими слу-

жащими, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Карелия в Управ-
лении (далее – должностные лица).

7. Исполнение государственной функции в форме плановых (внеплановых) выездных проверок 
осуществляется в помещениях, используемых работодателями.

Исполнение государственной функции в форме плановых (внеплановых) документарных прове-
рок осуществляется в помещениях Управления, оборудованных компьютерами, оргтехникой, средства-
ми связи, включая информационно-телекоммуникационную сеть Интернет (далее – сеть Интернет).

8. Решение о проведении плановой выездной или плановой документарной проверки принимает-
ся в соответствии с утвержденным Управлением ежегодным планом проведения плановых выездных 
и плановых документарных проверок, разработанным в соответствии с типовой формой ежегодного 
плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, преду-
смотренной приложением к Правилам подготовки органами государственного контроля (надзора) 
и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2010 года № 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного 
контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых про-
верок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (далее – ежегодный план проверок).

9. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проверок является истечение 
трех лет со дня:

государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;
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окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального пред-
принимателя;

начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринима-
тельской деятельности.

10. Основанием для проведения внеплановой проверки является:
1) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее 

выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований;
2) поступление в Управление обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных пред-

принимателей, юридических лиц, а также информации от органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения прав потребителей;

3) приказ (распоряжение) Управления, изданный в соответствии с поручениями Президента Рос-
сийской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании требования прокурора 
о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в ор-
ганы прокуратуры материалам и обращениям.

11. Государственная функция исполняется бесплатно.
12. В случае необходимости при проведении плановой выездной проверки в отношении работо-

дателей, являющихся субъектами малого предпринимательства, получения документов и (или) инфор-
мации в рамках межведомственного информационного взаимодействия проведение проверки может 
быть приостановлено руководителем Управления на срок, необходимый для осуществления межве-
домственного информационного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное 
приостановление проведения проверки не допускается.

Права и обязанности должностных лиц при осуществлении 
государственного контроля (надзора)

13. При осуществлении государственного контроля (надзора) должностные лица обязаны:
1) соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики Карелия, права и законные 

интересы работодателей;
2) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обяза-
тельных требований;

3) проводить проверку на основании распоряжения Управления о ее проведении и в соответствии 
с ее назначением;

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку 
только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения Управления о проведении 
проверки, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, – при предъявле-
нии копии документа о согласовании проведения проверки;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представи-
телю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю 
(далее – уполномоченный представитель работодателя) присутствовать при проведении проверки и да-
вать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять уполномоченному представителю работодателя, присутствующему при проведе-
нии проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить уполномоченного представителя работодателя с результатами проверки, а также с до-
кументами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного взаимо-
действия;

8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответст-
вие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни и здоровья людей, 
безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в том 
числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании работодателями в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные Административным регламентом;
11) не требовать от работодателя документы и иные сведения, представление которых не преду-

смотрено законодательством и Административным регламентом;
12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе уполномоченного представителя 

работодателя ознакомить его с положениями Административного регламента;
13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия 

у работодателя.
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14. При осуществлении государственного контроля (надзора) должностные лица вправе:
1) запрашивать и получать от работодателя, подлежащего проверке, необходимые материалы и до-

кументы, касающиеся предмета проверки;
2) беспрепятственно при предъявлении служебного удостоверения и копии распоряжения Управ-

ления о проведении проверки посещать проверяемого работодателя;
3) получать от уполномоченного представителя работодателя объяснения по факту нарушений 

требований законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема 
на работу инвалидов;

4) выдавать работодателю предписания об устранении выявленных в ходе проверки нарушений;
5) составлять протоколы об административных правонарушениях, связанных с нарушениями тре-

бований законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема 
на работу инвалидов;

6) привлекать к проведению плановой выездной проверки экспертов, экспертные организации, 
не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого 
проводится проверка, и не являющиеся аффилированными лицами работодателя;

7) совершать при осуществлении государственного контроля (надзора) иные действия в соответст-
вии с законодательством Российской Федерации.

Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия 
по государственному контролю (надзору)

15. Уполномоченный представитель работодателя имеет право:
1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, 

относящимся к предмету проверки;
2) привлекать к участию в проверке уполномоченного по защите прав предпринимателей в Респуб-

лике Карелия;
3) получать от Управления (его должностных лиц) информацию, которая относится к предмету 

проверки и предоставление которой предусмотрено действующим законодательством;
4) знакомиться с документами и (или) информацией, полученными Управлением в рамках межве-

домственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного 
самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправ-
ления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация;

5) представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного 
информационного взаимодействия, в Управление по собственной инициативе;

6) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении 
с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должност-
ных лиц;

7) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, повлекшие за собой нарушение прав ра-
ботодателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

16. При проведении проверок уполномоченный представитель работодателя обязан:
1) обеспечить собственное присутствие или присутствие иного уполномоченного лица, ответст-

венного за организацию и проведение мероприятий по выполнению требований законодательства 
в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов;

2) представлять должностным лицам необходимые для проведения проверки материалы и до-
кументы;

3) обеспечить доступ должностных лиц в используемые работодателем при осуществлении дея-
тельности здания, сооружения, помещения при предъявлении должностными лицами служебных удо-
стоверений и копии распоряжения Управления о проведении проверки;

4) принимать меры по устранению нарушений требований законодательства в области занятости 
населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов, указанных в предписании, 
выданном по итогам проверки.

Описание результата исполнения государственной функции
17. Результатом исполнения государственной функции является выявление наличия или отсутст-

вия нарушений работодателем законодательства в области занятости населения и квотирования рабо-
чих мест для приема на работу инвалидов.
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II. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ
Порядок информирования об исполнении государственной функции

18. Место нахождения Управления и его почтовый адрес для пересылки корреспонденции: 185003, 
Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Александра Невского, 33.

Адрес электронной почты Управления: depzan@onego.ru.
Режим работы:
понедельник – четверг: 9.00 – 18.15, перерыв: 13.00 – 14.00;
пятница: 9.00 – 17.00, перерыв: 13.00 – 14.00;
суббота, воскресенье: выходные.
Справочный телефон Управления (814-2) 59-26-30, факс (814-2) 59-28-75; справочные телефоны 

структурного подразделения Управления, исполняющего государственную функцию: (814-2) 59-28-62, 
59-28-68; телефон для автоинформирования (814-2) 59-28-70.

Прием посетителей в Управлении осуществляется должностными лицами в соответствии с графи-
ком работы Управления.

19. Информация по вопросам исполнения государственной функции предоставляется путем ее 
размещения:

на информационных стендах в помещениях Управления и государственных казенных учреждений 
службы занятости населения Республики Карелия (далее – центры занятости);

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет), включая го-
сударственные информационные системы, обеспечивающие предоставление в электронной форме го-
сударственных и муниципальных услуг (осуществление функций), информационный портал Управле-
ния (http://mintrud.karelia.ru);

в средствах массовой информации.
20. На информационных стендах, размещаемых в помещениях Управления и центров занятости, 

содержится следующая информация:
перечень нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по исполнению государст-

венной функции;
краткое изложение процедуры исполнения государственной функции в текстовом виде и в виде 

блок-схемы согласно приложению № 1 к Административному регламенту;
перечень должностных лиц, к которым можно обратиться за получением информации по проведе-

нию проверок, с указанием их контактных телефонов и графика работы;
порядок рассмотрения обращений граждан, органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, общественных организаций, иных органов и организаций;
порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, а также принимаемых ими реше-

ний при исполнении государственной функции.
21. На информационном портале Управления в сети Интернет размещается следующая информация:
место нахождения, схема проезда, график работы Управления, справочные телефоны Управле-

ния для получения информации об исполнении государственной функции, адрес официального сайта 
Управления в сети Интернет и адрес электронной почты Управления;

ежегодный план проверок;
текст Административного регламента;
порядок получения информации о порядке исполнения государственной функции;
порядок рассмотрения обращений граждан, органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, общественных организаций, иных органов и организаций;
порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, а также принимаемых ими реше-

ний при исполнении государственной функции;
перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Карелия, регулирую-

щих деятельность по исполнению государственной функции.
22. Информирование заинтересованных лиц о порядке исполнения государственной функции осу-

ществляется при личном обращении, по телефону или письменно, включая электронную почту.
При ответах на телефонные звонки и личные обращения должностные лица подробно и в вежли-

вой (корректной) форме информируют обратившихся:
о нормативных правовых актах, регулирующих вопросы исполнения Управлением государствен-

ной функции;
о правовых основаниях и порядке проведения проверок;
о целях, задачах, предмете и сроках проведения проверок;
о принятых Управлением решениях по результатам проведенных проверок;
о порядке обжалования действий (бездействия) и решений должностных лиц;
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о месте размещения в сети Интернет информации по вопросам исполнения государственной 
функции;

по иным вопросам, связанным с исполнением Управлением государственной функции.
Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и долж-

ности должностного лица, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 
15 минут.

Письменные обращения о порядке исполнения государственной функции, включая обращения, 
поступившие по электронной почте, рассматриваются должностными лицами с учетом времени под-
готовки ответа в срок, не превышающий 15 дней со дня регистрации обращения.

Сроки исполнения государственной функции
23. Срок проведения плановой выездной проверки не должен превышать 20 рабочих дней.
В отношении малого предприятия общий срок проведения плановых выездных проверок не может 

превышать 50 часов.
24. Срок проведения плановой документарной проверки не должен превышать 20 рабочих дней.
25. Срок проведения внеплановой выездной проверки не должен превышать 20 рабочих дней.
26. Срок проведения внеплановой документарной проверки не должен превышать 20 рабочих 

дней.
27. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных исследований, 

на основании мотивированных предложений должностных лиц, уполномоченных на проведение пла-
новых выездных проверок, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руково-
дителем Управления, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении малых предприятий – не более 
чем на 50 часов.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ), ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ 

ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ) В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Исчерпывающий перечень административных процедур (действий)
28. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные про-

цедуры (действия):
1) планирование и подготовка проведения плановых выездных и плановых документарных про-

верок;
2) проведение плановой выездной проверки;
3) проведение плановой документарной проверки;
4) подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых документарных проверок;
5) проведение внеплановой выездной проверки;
6) проведение внеплановой документарной проверки;
7) принятие мер по результатам проведения проверки при наличии в акте проверки фактов на-

рушения законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема 
на работу инвалидов.

Блок-схема исполнения государственной функции приведена в приложении № 1 к Администра-
тивному регламенту.

Планирование и подготовка проведения плановых выездных 
и плановых документарных проверок

29. Основанием для начала административной процедуры является подготовка Управлением про-
екта ежегодного плана проверок.

Подготовка проекта ежегодного плана проверок осуществляется должностными лицами структур-
ного подразделения Управления, обеспечивающего проведение проверок (далее – должностные лица, 
уполномоченные на проведение проверок), до 15 августа года, предшествующего году проведения пла-
новых проверок.

30. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, до 1 сентября года, предшеству-
ющего году проведения плановых проверок, направляет в орган прокуратуры для согласования проект 
ежегодного плана проверок на бумажном носителе (с приложением копии в электронной форме) за-
казным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с Федеральным 
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законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее – усиленная квалифициро-
ванная электронная подпись).

31. Руководитель Управления ежегодно утверждает согласованный с органом прокуратуры еже-
годный план проверок.

32. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, до 1 ноября года, предшеству-
ющего году проведения плановых проверок, направляет в орган прокуратуры на бумажном носителе 
и в форме электронного документа утвержденный ежегодный план проверок, согласованный с про-
куратурой.

33. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, до 31 декабря текущего кален-
дарного года размещает на информационном портале Управления утвержденный ежегодный план про-
верок.

34. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, не позднее чем за две недели 
до начала проведения проверки, предусмотренной ежегодным планом проверок, готовит проект рас-
поряжения Управления о проведении проверки.

Распоряжение о проведении проверки содержит:
1) наименование Управления;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, уполномоченных на проведение про-

верки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов;
3) наименование работодателя – юридического лица или фамилию, имя, отчество работодателя – 

индивидуального предпринимателя, проверка которых проводится, место нахождения работодателя –
юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) 
или место фактического осуществления деятельности работодателем – индивидуальным предприни-
мателем;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные 

требования;
6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей 

и задач проведения проверки;
7) перечень административных регламентов по исполнению государственной функции;
8) перечень документов, представление которых работодателем необходимо для достижения целей 

и задач проведения проверки;
9) даты начала и окончания проведения проверки.
35. Распоряжение о проведении проверки подписывает руководитель Управления.
36. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, не позднее чем за 3 рабочих 

дня до начала проведения проверки направляет работодателю уведомление о проведении проверки по-
средством направления копии распоряжения о проведении проверки заказным почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении и (или) посредством электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью и направленного по адресу электронной почты, если такой 
адрес содержится в Едином государственном реестре юридических лиц, Едином государственном рее-
стре индивидуальных предпринимателей либо ранее был представлен юридическим лицом, индивиду-
альным предпринимателем в Управление, или иным доступным способом.

37. В случае невозможности проведения плановой проверки в связи с ликвидацией или реорга-
низацией подлежащей проверке организации, а также в связи с наступлением обстоятельств непре-
одолимой силы должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, в течение 3 рабочих дней 
со дня возникновения указанных обстоятельств направляет в орган прокуратуры информацию о не-
обходимости внесения изменений в ежегодный план проверок с приложением обосновывающих доку-
ментов на бумажном носителе (с приложением копии в электронном виде) либо в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

38. Результатом административной процедуры является надлежащее уведомление работодателя 
о проведении проверки.

Проведение плановой выездной проверки
39. Основанием для начала административной процедуры по проведению плановой выездной про-

верки является издание Управлением распоряжения о проведении плановой выездной проверки.
40. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, в срок, установленный распоря-

жением Управления о проведении проверки, прибывает к работодателю.
41. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, предъявляет служебное удосто-

верение и вручает уполномоченному представителю работодателя копию распоряжения о проведении 
проверки.
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42. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, информирует уполномоченного 
представителя работодателя о целях, задачах, основаниях проведения проверки, видах и объеме меро-
приятий по контролю, сроках и условиях проведения проверки.

43. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, изучает сведения, содержащие-
ся в документах, связанных с целями, задачами и предметом проверки, и проверяет соблюдение рабо-
тодателем следующих положений:

соответствие количества созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвали-
дов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов требованиям законода-
тельства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов;

соответствие численности фактически работающих инвалидов расчетному количеству рабочих 
мест для приема на работу инвалидов;

полноту и достоверность представления работодателем в центр занятости информации, необхо-
димой для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости 
инвалидов, в установленные сроки;

полноту и достоверность представления работодателем в центр занятости информации о выполне-
нии квоты для приема на работу инвалидов в установленные сроки.

44. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, при необходимости запраши-
вает документы и материалы по вопросам, относящимся к предмету плановой выездной проверки, 
а также письменные объяснения уполномоченного представителя работодателя, проводит собеседова-
ния с уполномоченным представителем работодателя и (или) работниками работодателя по вопросам, 
относящимся к предмету проверки.

45. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, анализирует документы, мате-
риалы и разъяснения, представленные по вопросам, относящимся к предмету проверки, и принимает 
решения о наличии (отсутствии) нарушений законодательства в области занятости населения и квоти-
рования рабочих мест для приема на работу инвалидов.

46. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, при выявлении фактов нарушений:
изготавливает и заверяет в установленном порядке копии документов, подтверждающих факты 

нарушений (далее – подтверждающие документы);
вносит факты нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабо-

чих мест для приема на работу инвалидов в проект акта проверки с приобщением копий подтвержда-
ющих документов.

47. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, вносит запись о проведенной 
проверке в журнал учета проверок, содержащую сведения о наименовании Управления, датах нача-
ла и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах 
и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, с указанием фамилии, име-
ни, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, его или их 
подписи.

48. При отсутствии у работодателя журнала учета проверок должностное лицо, уполномоченное 
на проведение проверок, вносит соответствующую запись в проект акта проверки.

49. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, готовит проект акта проверки, 
приобщает к нему перечень и копии подтверждающих документов, а также документов, представлен-
ных работодателем при проведении проверки (далее – приложения), и представляет проект акта про-
верки на согласование руководителю структурного подразделения Управления, обеспечивающего про-
ведение проверок.

50. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, после согласования акта про-
верки руководителем структурного подразделения Управления, обеспечивающего проведение прове-
рок, подписывает акт проверки в двух экземплярах и вручает один экземпляр акта проверки с копия-
ми приложений уполномоченному представителю работодателя (под расписку об ознакомлении либо 
об отказе в ознакомлении с актом проверки) либо при наличии согласия проверяемого лица на осущест-
вление взаимодействия в электронной форме направляет один экземпляр акта проверки с копиями при-
ложений в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью должностного лица, уполномоченного на проведение проверок, уполномоченному предста-
вителю работодателя (акт, направленный в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью должностного лица, уполномоченного на проведение про-
верок, проверяемому лицу способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного доку-
мента, считается полученным проверяемым лицом).

51. В случае отсутствия уполномоченного представителя работодателя, а также в случае отказа 
уполномоченного представителя работодателя дать расписку об ознакомлении с актом проверки либо 
об отказе в ознакомлении с актом проверки должностное лицо, уполномоченное на проведение про-
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верок, направляет акт проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, вносит 
соответствующую запись во второй экземпляр акта проверки и приобщает к нему уведомление о вру-
чении заказного почтового отправления или иное подтверждение получения акта проверки.

52. В случае несогласия уполномоченного представителя работодателя с содержанием акта про-
верки и наличия со стороны уполномоченного представителя письменных возражений к акту проверки 
должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, приобщает к акту проверки данные пись-
менные возражения.

53. При наличии в акте проверки фактов нарушений законодательства в области занятости населе-
ния и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов должностное лицо, уполномоченное 
на проведение проверок, осуществляет административные действия, предусмотренные пунктами 94 – 
106 Административного регламента.

54. Срок проведения плановой выездной проверки не должен превышать 20 рабочих дней.
55. Критерием принятия решений в рамках выполнения административной процедуры является 

объем исполнения работодателем требований законодательства в области занятости населения и кво-
тирования рабочих мест для приема на работу инвалидов.

56. Результатом административной процедуры является установление факта наличия либо отсутствия 
нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема 
на работу инвалидов.

57. Способом фиксации результата административной процедуры является подписание акта пла-
новой выездной проверки.

Проведение плановой документарной проверки
58. Основанием для начала административной процедуры по проведению плановой документар-

ной проверки является издание Управлением распоряжения о проведении плановой документарной 
проверки.

59. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, изучает материалы и документы 
работодателя, имеющиеся в распоряжении Управления, акты предыдущих проверок, материалы рас-
смотрения дел об административных правонарушениях и иные документы о результатах осуществлен-
ных в отношении данного работодателя надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты.

60. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоря-
жении Управления, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить ис-
полнение работодателем обязательных требований законодательства в области занятости населения 
и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов, должностное лицо, уполномоченное 
на проведение проверок, направляет работодателю (заказным почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте) мотиви-
рованный запрос с требованием о предоставлении иных необходимых для рассмотрения в ходе про-
ведения документарной проверки документов, приложив к запросу копию распоряжения о проведении 
документарной проверки, заверенную печатью Управления.

61. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, принимает решение о наличии 
(отсутствии) нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест 
для приема на работу инвалидов на основе изучения материалов и документов с целью проверки соблю-
дения работодателем следующих положений:

соответствие количества созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвали-
дов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов требованиям законода-
тельства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов;

соответствие численности фактически работающих инвалидов расчетному количеству рабочих 
мест для приема на работу инвалидов;

полнота и достоверность представления организацией в центр занятости информации, необхо-
димой для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости 
инвалидов, в установленные сроки;

полнота и достоверность представления организацией в центр занятости информации о выполне-
нии квоты для приема на работу инвалидов в установленные сроки.

62. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, готовит проект акта проверки, 
приобщает к нему приложения и представляет проект акта проверки на согласование руководителю 
структурного подразделения Управления, обеспечивающего проведение проверок.

63. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, после согласования акта провер-
ки руководителем структурного подразделения Управления, обеспечивающего проведение проверок, 
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подписывает акт проверки в двух экземплярах и осуществляет административные действия, предусмот-
ренные пунктами 50 – 51 Административного регламента.

64. В случае несогласия уполномоченного представителя работодателя с содержанием акта про-
верки и наличия со стороны уполномоченного представителя письменных возражений к акту проверки 
должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, приобщает к акту проверки данные пись-
менные возражения, а также уведомления о вручении заказного почтового отправления и (или) иного 
подтверждения получения акта проверки.

65. При наличии в акте проверки фактов нарушений законодательства в области занятости населе-
ния и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов должностное лицо, уполномоченное 
на проведение проверок, осуществляет административные действия, предусмотренные пунктами 94 – 
106 Административного регламента.

66. Срок проведения плановой документарной проверки не должен превышать 20 рабочих дней.
67. Критерием принятия решений в рамках выполнения административной процедуры является 

объем исполнения работодателем требований законодательства в области занятости населения и кво-
тирования рабочих мест для приема на работу инвалидов.

68. Результатом административной процедуры является установление факта наличия либо отсутствия 
нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема 
на работу инвалидов.

69. Способом фиксации результата административной процедуры является подписание акта пла-
новой документарной проверки.

Подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых 
документарных проверок

70. Основанием для начала административной процедуры является принятие руководителем Уп-
равления решения о проведении внеплановой выездной проверки или внеплановой документарной 
проверки.

71. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, в двухдневный срок после при-
нятия руководителем Управления решения о проведении внеплановой проверки осуществляет подго-
товку распоряжения о проведении соответствующей проверки.

Распоряжение о проведении соответствующей проверки подписывает руководитель Управления.
72. При подготовке внеплановой выездной проверки должностное лицо, уполномоченное на про-

ведение проверок:
1) в день подписания распоряжения о проведении проверки представляет в орган прокуратуры 

по месту осуществления деятельности работодателем заявление о согласовании проведения внеплано-
вой выездной проверки либо направляет его заказным почтовым отправлением с уведомлением о вру-
чении или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью, в день подписания распоряжения о проведении проверки с приложением его копии 
и документов, которые содержат сведения, послужившие основанием для ее проведения;

2) получает решение органа прокуратуры о согласовании проведения внеплановой выездной про-
верки.

73. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, направляет уполномоченному 
представителю работодателя не менее чем за 24 часа до начала проведения проверки уведомление 
о проведении проверки любым доступным способом, в том числе посредством электронного докумен-
та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью и направленного по адресу 
электронной почты, если такой адрес содержится в Едином государственном реестре юридических 
лиц, Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей либо ранее был представ-
лен юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в Управление.

74. Результатом административной процедуры является надлежащее уведомление работодателя 
о проведении внеплановой выездной или внеплановой документарной проверки.

Проведение внеплановой выездной проверки
75. Основанием для начала административной процедуры является издание Управлением распоря-

жения о проведении внеплановой выездной проверки.
76. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, осуществляет административ-

ные действия, предусмотренные пунктами 40 – 42 Административного регламента.
77. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, изучает сведения, содержащие-

ся в документах, связанных с целями, задачами и предметом проверки, и в зависимости от оснований 
проверяет:
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исполнение работодателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения 
обязательных требований;

факты, изложенные в поступивших в Управление обращениях и заявлениях граждан, в том чис-
ле индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информацию от органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, средств массовой информации о нарушении прав граждан 
(необоснованном отказе в приеме инвалида на работу в пределах установленной квоты);

факты, изложенные в поступивших в органы прокуратуры материалах и обращениях.
78. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, осуществляет административ-

ные действия, предусмотренные пунктами 44 – 52 Административного регламента.
79. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, в течение 5 рабочих дней со дня 

подписания акта проверки направляет копию акта проверки в орган прокуратуры, которым принято 
решение о согласовании проведения внеплановой выездной проверки.

80. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, при наличии в акте провер-
ки фактов нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест 
для приема на работу инвалидов осуществляет административные действия, предусмотренные пункта-
ми 94 – 106 Административного регламента.

81. Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не должен превышать 20 ра-
бочих дней.

82. Критерием принятия решений в рамках выполнения административной процедуры является 
объем исполнения работодателем требований законодательства в области занятости населения и кво-
тирования рабочих мест для приема на работу инвалидов.

83. Результатом административной процедуры является установление факта наличия либо отсутствия 
нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема 
на работу инвалидов.

84. Способом фиксации результата административной процедуры является подписание акта вне-
плановой выездной проверки.

Проведение внеплановой документарной проверки
85. Основанием для начала административной процедуры является издание Управлением распоря-

жения о проведении внеплановой документарной проверки.
86. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, изучает сведения, содержащие-

ся в документах, связанных с целями, задачами и предметом проверки, и в зависимости от оснований 
проверяет:

исполнение работодателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения 
обязательных требований;

факты, изложенные в поступивших в Управление обращениях и заявлениях граждан, в том чис-
ле индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информацию от органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, средств массовой информации о нарушении прав граждан 
(необоснованном отказе в приеме инвалида на работу в пределах установленной квоты);

факты, изложенные в поступивших в органы прокуратуры материалах и обращениях.
87. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, осуществляет административ-

ные действия, предусмотренные пунктами 60 – 64 Административного регламента.
88. При наличии в акте проверки фактов нарушений законодательства в области занятости населе-

ния и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов должностное лицо, уполномоченное 
на проведение проверок, осуществляет административные действия, предусмотренные пунктами 94 – 
106 Административного регламента.

89. Срок проведения внеплановой документарной проверки не должен превышать 20 рабочих 
дней.

90. Критерием принятия решений в рамках выполнения административной процедуры является 
объем исполнения работодателем требований законодательства в области занятости населения и кво-
тирования рабочих мест для приема на работу инвалидов.

91. Результатом административной процедуры является установление факта наличия либо отсутствия 
нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема 
на работу инвалидов.

92. Способом фиксации результата административной процедуры является подписание акта вне-
плановой документарной проверки.



– 964 –Ст. 1142                                                            № 5

Принятие мер по результатам проведения проверки при наличии в акте проверки 
фактов нарушения законодательства в области занятости населения 

и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов
93. Основанием для начала административной процедуры является наличие в акте проверки фак-

тов нарушения законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для при-
ема на работу инвалидов.

94. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, составляет проект предписания 
об устранении допущенного нарушения законодательства в области занятости населения и квотирова-
ния рабочих мест для приема на работу инвалидов (далее – предписание) и согласовывает его с руково-
дителем структурного подразделения Управления, обеспечивающего проведение проверок.

95. Должностное лицо Управления, ответственное за организацию работы Управления по осу-
ществлению государственной функции, после согласования предписания руководителем структурно-
го подразделения Управления, обеспечивающего проведение проверок, подписывает два экземпляра 
предписания.

96. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, выдает один экземпляр предписа-
ния работодателю посредством вручения одного экземпляра предписания руководителю юридического 
лица (индивидуальному предпринимателю) лично или посредством направления работодателю одного 
экземпляра предписания заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

97. По результатам проведения проверки должностное лицо, уполномоченное на проведение про-
верок, возбуждает дело об административном правонарушении и составляет проект протокола:

об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 5.42 Кодекса Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях;

об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях.

98. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, извещает работодателя (заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с использованием средств факсимильной связи, 
или по электронной почте), в отношении которого осуществляется возбуждение дела об административ-
ном правонарушении, о наличии события административного правонарушения, дате и месте составления 
протокола об административном правонарушении.

99. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, представляет протокол об администра-
тивном правонарушении на подпись руководителю юридического лица (индивидуальному предпринимате-
лю), в отношении которого осуществляется возбуждение дела об административном правонарушении.

100. При отказе руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя) от подпи-
сания протокола об административном правонарушении должностное лицо, уполномоченное на про-
ведение проверок, вносит в протокол соответствующую запись.

101. В случае неявки руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя) в уста-
новленные день и время на составление протокола об административном нарушении должностное 
лицо, уполномоченное на проведение проверок, в течение 3 дней с момента данной неявки направляет 
(заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или с использованием средств факси-
мильной связи, или по электронной почте) руководителю юридического лица (индивидуальному пред-
принимателю) копию протокола об административном правонарушении.

102. В течение 3 рабочих дней с момента составления протокола об административном правона-
рушении должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, направляет заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении протокол об административном правонарушении в суд об-
щей юрисдикции для рассмотрения дела об административном правонарушении.

103. В случае поступления от руководителя юридического лица (индивидуального предприни-
мателя), в отношении которого осуществляется возбуждение дела об административном правонару-
шении, объяснений или замечаний по содержанию протокола об административном правонарушении 
должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, в течение 3 рабочих дней с момента по-
ступления указанных объяснений (замечаний) направляет их в установленном порядке в суд общей 
юрисдикции, в производстве которого находится дело об административном правонарушении.

104. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, приобщает копию протокола 
об административном правонарушении к материалам проверки.

105. В случае неисполнения в двухмесячный срок работодателем предписания, выданного по ре-
зультатам внеплановой проверки, в течение 5 рабочих дней после истечения срока исполнения пред-
писания должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, направляет обращение в суд об-
щей юрисдикции с предложением о привлечении виновных лиц к административной ответственности 
в соответствии с частью 1 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правона-
рушениях. 
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106. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, осуществляет контроль посту-
пления в Управление от работодателя информации об:

устранении выявленных в ходе проверок нарушений законодательства в области занятости насе-
ления и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов;

исполнении предписания об устранении допущенного нарушения законодательства в области за-
нятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов;

исполнении определенного судом общей юрисдикции решения.
107. Результатом административной процедуры является:
1) направление в установленном порядке протокола об административном правонарушении в суд 

общей юрисдикции для рассмотрения дела об административном правонарушении;
2) в случае неисполнения работодателем в двухмесячный срок предписания – направление об-

ращения в суд общей юрисдикции с предложением о привлечении виновных лиц к административной 
ответственности.

IV. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ

108. Контроль за исполнением государственной функции осуществляется в форме текущего конт-
роля.

109. Текущий контроль за исполнением государственной функции осуществляется должностным 
лицом Управления, ответственным за организацию работы Управления по осуществлению государст-
венной функции, путем проведения проверок за соблюдением и исполнением должностными лица-
ми, уполномоченными на проведение проверок, Административного регламента, иных нормативных 
правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государственной функции, а также 
за принятием ими решений.

110. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя про-
ведение плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения государственной функции, 
выявление и устранение нарушений прав граждан и организаций, рассмотрение, принятие решений 
и подготовку ответов по жалобам на решения, действия (бездействие) должностных лиц Управления.

111. Порядок и периодичность осуществления плановых проверок полноты и качества исполнения 
государственной функции устанавливаются правовым актом Управления.

Внеплановые проверки полноты и качества исполнения государственной функции проводятся 
в случае получения жалоб граждан и организаций на действия (бездействие) должностных лиц 
Управления.

112. За нарушение положений Административного регламента и иных нормативных правовых ак-
тов, устанавливающих требования к исполнению государственной функции, должностные лица Управ-
ления привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

113. Контроль за исполнением государственной функции, в том числе со стороны граждан, их объ-
единений и организаций, обеспечивается:

открытостью деятельности Управления при исполнении государственной функции;
возможностью получения полной, актуальной и достоверной информации о порядке исполнения 

государственной функции;
возможностью досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) 

Управления и его должностных лиц в процессе исполнения государственной функции.

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) УПРАВЛЕНИЯ И ЕГО ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

114. Действия (бездействие) и решения должностного лица Управления, осуществляемые (прини-
маемые) в ходе исполнения государственной функции, могут быть обжалованы руководителю Управ-
ления (заместителю руководителя Управления).

115. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является решение или действие (бездейст-
вие) должностного лица Управления, принятое или осуществленное им в ходе исполнения государственной 
функции.

116. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования решения или дейст-
вия (бездействия) должностного лица Управления является поступление в Управление жалобы (претен-
зии) гражданина или юридического лица (далее – заявитель), направленной в письменной или элек-
тронной форме, а также в ходе личного приема заявителя руководителем Управления (заместителем 
руководителя Управления) в устной форме о его несогласии с результатом исполнения государственной 
функции.
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117. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснова-
ния и рассмотрения жалобы (претензии).

118. Жалоба (претензия), поступившая в Управление, подлежит рассмотрению должностным ли-
цом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регист-
рации, а в случае обжалования отказа должностного лица Управления в приеме документов у заявителя 
либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установлен-
ного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

119. По результатам рассмотрения жалобы (претензии) на действия (бездействие) и решения, осу-
ществляемые (принимаемые) в ходе исполнения государственной функции, вышестоящее должност-
ное лицо:

а) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущен-
ных должностным лицом опечаток и ошибок в выданных в результате исполнения государственной 
функции документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики 
Карелия, а также в иных формах;

б) отказывает в удовлетворении жалобы.
120. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения жалобы (претензии), направляется 

заявителю.
121. В случае если текст письменной жалобы (претензии) не поддается прочтению, ответ на жало-

бу (претензию) не дается, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы (претензии) сообщается 
заявителю, направившему жалобу (претензию), если его фамилия (при наличии) либо наименование 
юридического лица (в случае обращения юридического лица) и почтовый адрес поддаются прочтению.

122. В случае если в письменной жалобе (претензии) не указаны фамилия физического лица либо 
наименование юридического лица, направившего жалобу (претензию), и почтовый адрес, по которому 
должен быть направлен ответ, ответ на жалобу (претензию) не дается. Если в указанной жалобе (пре-
тензии) содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном 
деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, жалоба (претензия) 
подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

123. Основания для приостановления рассмотрения жалобы отсутствуют.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Административному регламенту 

исполнения Управлением труда и занятости 
Республики Карелия государственной функции 

надзора и контроля за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, 

выдачи обязательных для исполнения предписаний 
и составления протоколов

БЛОК -СХЕМА 
исполнения государственной функции надзора и контроля за приемом 

на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, 
выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

Проведение плановых выездных 
и плановых документарных проверок 
осуществления надзора и контроля 
за приемом на работу инвалидов 

в пределах установленной квоты с правом 
проведения проверок, выдачи обязательных 

для исполнения предписаний 
и составления протоколов

Проведение внеплановых выездных 
и внеплановых документарных проверок 

осуществления надзора и контроля 
за приемом на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты с правом проведения 

проверок, выдачи обязательных 
для исполнения предписаний 
и составления протоколов

Подготовка и утверждение ежегодного 
плана проведения выездных 
и документарных проверок

Поступление информации о нарушениях 
законодательства в области занятости 
населения и квотирования рабочих мест 

для приема на работу инвалидов

Издание 
распоряжения 
о проведении 
плановой 

выездной проверки

Издание
распоряжения 
о проведении 
плановой 

документарной 
проверки 

Издание
распоряжения 
о проведении 
внеплановой 

выездной проверки

Издание 
распоряжения 
о проведении 
внеплановой 
документарной 

проверки

Уведомление 
работодателя 
о проведении 

плановой выездной 
проверки

Уведомление 
работодателя 
о проведении 
плановой 

документарной 
проверки

Уведомление 
работодателя 
о проведении 
внеплановой 

выездной проверки

Уведомление 
работодателя 
о проведении 
внеплановой 
документарной 

проверки

Направление мотивированного 
запроса с требованием 

о предоставлении работодателем 
документов, необходимых 
для проведения плановой 
документарной проверки

Направление мотивированного 
запроса о предоставлении 
работодателем документов, 
необходимых для проведения 
внеплановой документарной 

проверки

Проведение проверки
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Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, проверяют соблюдение работодате-
лем следующих положений законодательства в области занятости населения и квотирования рабо-
чих мест для приема на работу инвалидов: 
– соответствие количества созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов требованиям законодательст-
ва в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов;
– соответствие численности фактически работающих инвалидов расчетному количеству рабочих 
мест для приема на работу инвалидов; 
– полнота и достоверность представления организацией в государственное учреждение службы за-
нятости населения информации, необходимой для осуществления деятельности по профессиональ-
ной реабилитации и содействию занятости инвалидов, в установленные сроки;
– полнота и достоверность представления организацией в государственное учреждение службы за-
нятости населения информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов в установлен-
ные сроки

Составление акта проверки

Нарушения выявлены Нарушения не выявлены

Подготовка обязательного 
для исполнения предписания 
об устранении допущенного 
нарушения законодательства 
в области занятости населения 
и квотирования рабочих мест 

для приема на работу инвалидов

Подготовка проекта протокола 
об административном 

правонарушении, предусмотренном 
частью 2 статьи 5.42 и 19.7 Кодекса 

Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
8 мая 2018 г. № 203

г. Петрозаводск

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Министерстве финансов Республики Карелия, 
исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием 
сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые 
конкурс может не проводиться

В соответствии с частью 3 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказываю : 

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Респуб-
лики Карелия в Министерстве финансов Республики Карелия, исполнение должностных обязан-
ностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 
при назначении на которые конкурс может не проводиться.

2. Признать утратившими силу: 
приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30 апреля 2010 года № 213 «Об ут-

верждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Карелия Ми-
нистерства финансов Республики Карелия, исполнение должностных обязанностей по которым свя-
зано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые 
может не проводиться конкурс» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2010, № 6, ст. 746);

приказ Министерства финансов Республики Карелия от 24 марта 2011 года № 107 «О внесении 
изменения в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30 апреля 2010 года № 213» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2011, № 3, ст. 407);

приказ Министерства финансов Республики Карелия от 4 марта 2013 года № 80 «О внесении 
изменения в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30 апреля 2010 года № 213» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2013, № 3, ст. 503);

приказ Министерства финансов Республики Карелия от 26 марта 2014 года № 93 «О внесении 
изменения в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30 апреля 2010 года № 213» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 4, ст. 680);

приказ Министерства финансов Республики Карелия от 17 июня 2015 года № 179 «О внесении 
изменения в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 30 апреля 2010 года № 213» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2015, № 6, ст. 1281).

Министр          Е. А. АНТОШИНА

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства финансов 
Республики Карелия 

от 8 мая 2018 г. 
№ 203 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей государственной гражданской службы Республики Карелия 

в Министерстве финансов Республики Карелия, исполнение должностных обязанностей 
по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 

при назначении на которые конкурс может не проводиться
1. Первый заместитель Министра.
2. Заместитель Министра.
3. Начальник отдела финансов органов государственной власти.
4. Главный специалист отдела финансов органов государственной власти.
5. Начальник правового отдела.
6. Начальник отдела государственной службы и кадров.
7. Начальник отдела информатизации и защиты информации.
8. Ведущий специалист отдела информатизации и защиты информации.
9. Ведущий специалист общего отдела.
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МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
11 мая 2018 г. № 132

г. Петрозаводск

Об утверждении порядка оценки результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности Министерства строительства, жилищно-
коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия при осуществлении 
контроля и надзора в области долевого строительства многоквартирных домов 
и (или) иных объектов недвижимости на территории Республики Карелия
в соответствии с законодательством Российской Федерации о долевом 
строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости

В соответствии с целевой моделью «Осуществление контрольно-надзорной деятельности в субъ-
ектах Российской Федерации», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 31 января 2017 года № 147-р, основными направлениями разработки и внедрения системы 
оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности, утвержденными 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 мая 2016 года № 934-р, планом меро-
приятий («дорожной картой») по внедрению в Республике Карелия целевой модели «Осуществле-
ние контрольно-надзорной деятельности в субъектах Российской Федерации», утвержденным рас-
поряжением Правительства Республики Карелия от 1 марта 2017 года № 109р-П, приказываю :

1. Утвердить прилагаемый порядок оценки результативности и эффективности контрольно-
надзорной деятельности Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энер-
гетики Республики Карелия при осуществлении контроля и надзора в области долевого строи-
тельства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости на территории Республи-
ки Карелия в соответствии с законодательством Российской Федерации о долевом строительстве 
многоквартирных домов и иных объектов недвижимости.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. Министра          П. В. БАНКОВСКИЙ

УТВЕРЖДЕН 
приказом 

Министерства строительства, 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 

Республики Карелия 
от 11 мая 2018 г. 

№ 132

ПОРЯДОК 
оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности 
Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Республики Карелия при осуществлении контроля и надзора в области долевого 
строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости 

на территории Республики Карелия в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о долевом строительстве многоквартирных домов 

и иных объектов недвижимости
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной дея-
тельности Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики 
Карелия (далее – Министерство) при осуществлении контроля и надзора в области долевого строи-
тельства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости на территории Республики 
Карелия в соответствии с законодательством Российской Федерации о долевом строительстве много-
квартирных домов и иных объектов недвижимости (далее – Порядок) устанавливает правила проведе-
ния оценки результативности и эффективности осуществления контроля и надзора в области долевого 
строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости на территории Респуб-
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лики Карелия, порядок обеспечения доступности информации о результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности Министерства при осуществлении контроля и надзора в области доле-
вого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости на территории Республики 
Карелия в соответствии с законодательством Российской Федерации о долевом строительстве многоквартир-
ных домов и иных объектов недвижимости (далее – контрольно-надзорная деятельность).

1.2. Понятия и термины применяются в настоящем Порядке в значениях, установленных основ-
ными направлениями разработки и внедрения системы оценки результативности и эффективности кон-
трольно-надзорной деятельности, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 17 мая 2016 года № 934-р.

2. Ключевые и индикативные показатели результативности 
и эффективности контрольно-надзорной деятельности 

2.1. В целях оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности Ми-
нистерство осуществляет расчет и оценку фактических (достигнутых) значений показателей результа-
тивности и эффективности контрольно-надзорной деятельности (далее – показатели).

2.2. Показатели результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности состоят 
из группы ключевых показателей (группа «А») и двух групп индикативных показателей (группа «Б» 
и группа «В»).

2.3. Показатели группы «А» являются ключевыми показателями и отражают существующий и целевой 
уровни безопасности охраняемых законом ценностей в сфере контроля и надзора в области долевого 
строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости на территории Республи-
ки Карелия. Определение указанных показателей и интерпретация их значений должны основываться 
на стремлении к достижению максимальной результативности контрольно-надзорной деятельности, 
выражающейся в минимизации причиняемого вреда (ущерба) в сфере контроля и надзора в области 
долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости на территории 
Республики Карелия (далее – подконтрольная сфера).

 2.4. Показатели группы «Б» являются индикативными показателями и отражают, в какой степени 
достигнутый уровень результативности контрольно-надзорной деятельности соответствует бюджет-
ным затратам на ее осуществление, а также издержкам, понесенным подконтрольными субъектами. 
Определение Министерством указанных показателей и интерпретация их значений должны основы-
ваться на стремлении к достижению минимального объема задействованных трудовых, финансовых 
и материальных ресурсов, а также минимально возможного воздействия на контрольно-надзорную де-
ятельность.

2.5. Показатели группы «В» являются индикативными показателями, характеризующими различ-
ные аспекты контрольно-надзорной деятельности, и используются для расчета показателей результа-
тивности и эффективности.

Показатели группы «В» подразделяются на следующие подгруппы:
«В.1» – индикативные показатели, характеризующие непосредственное состояние подконтроль-

ной сферы, а также негативные явления, на устранение которых направлена контрольно-надзорная де-
ятельность;

«В.2» – индикативные показатели, характеризующие качество проводимых мероприятий в части 
их направленности на устранение потенциального вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

«В.3» – индикативные показатели, характеризующие параметры проведенных мероприятий, на-
правленных на осуществление контрольно-надзорной деятельности, предназначенные для учета ха-
рактеристик таких мероприятий;

«В.4» – индикативные показатели, характеризующие объем задействованных трудовых, матери-
альных и финансовых ресурсов, предназначенные для учета объема затраченных ресурсов и расчета 
иных показателей контрольно-надзорной деятельности.

3. Оценка результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности 
3.1. Расчет и оценка фактических (достигнутых) значений показателей по контрольно-надзорной 

деятельности осуществляются ежегодно и по каждому показателю.
3.2. Целевые значения показателей выражаются в нормативных значениях или предельных значе-

ниях показателей (максимальное/минимальное) либо средних значениях показателей за предшествую-
щие периоды, соответствующие по продолжительности отчетным периодам.

3.3. Оценка фактических (достигнутых) значений показателей осуществляется по 4-балльной шкале 
путем сравнения фактических значений показателей, достигнутых Министерством за отчетный пери-
од, с целевыми (индикативными) значениями показателей.
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3.4. Критерием присвоения оценок показателям является степень отклонения фактического (до-
стигнутого) значения показателя от целевого (индикативного) значения.

Если фактическое (достигнутое) значение показателя и целевое (индикативное) значение показа-
теля равны, присваивается 3 балла.

Если степень отклонения фактического (достигнутого) значения показателя от целевого значения 
показателя составляет не более 20%, присваивается 2 балла.

Если степень отклонения фактического (достигнутого) значения показателя от целевого значения 
показателя составляет от 21 до 50%, присваивается 1 балл.

Если степень отклонения фактического (достигнутого) значения показателя от целевого значения 
показателя составляет более 50%, присваивается 0 баллов.

3.5. Итоговая оценка результативности и эффективности Министерства характеризует достижение 
целевых (индикативных) значений показателей и рассчитывается как среднеарифметическое значение 
оценок фактических (достигнутых) значений показателей.

3.6. Министерство в срок не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным, направляют в Мини-
стерство экономического развития и промышленности Республики Карелия результаты расчетов значе-
ний показателей и оценку фактических (достигнутых) значений показателей по форме, представленной 
в приложении к настоящему Порядку.

4. Порядок обеспечения доступности информации о показателях результативности 
и эффективности осуществления контрольно-надзорной деятельности 

На официальном сайте Министерства в разделе «Контроль и надзор за долевым строительством» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещаются:

порядок расчета значений показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной 
деятельности, содержащий перечень показателей и формулы их расчета;

результаты расчетов значений показателей и оценка фактических (достигнутых) значений показа-
телей по форме, представленной в приложении в настоящему Порядку, – в срок не позднее 10 февраля 
года, следующего за отчетным.

5. Порядок стимулирования сотрудников Министерства, на которых возложены функции 
по осуществлению контрольно-надзорной деятельности

Материальное стимулирование сотрудников Министерства, на которых возложены функции по осу-
ществлению контрольно-надзорной деятельности, осуществляется в соответствии с федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами.
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МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
4 мая 2018 г. № 95

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия от 29 декабря 2017 года № 91 
«О временном ограничении движения автотранспортных средств 
по автомобильным дорогам Республики Карелия в весенний период 2018 года»

В целях обеспечения сохранности автомобильных дорог общего пользования регионального 
или межмуниципального значения Республики Карелия в период возникновения неблагоприятных 
природно-климатических условий, при которых снижается несущая способность конструктивных 
элементов автомобильной дороги в связи с их переувлажнением, в соответствии со статьей 30 
Федерального закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорож-
ной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Карелия от 26 ноября 
2011 года № 323-П «О порядке осуществления временных ограничений или прекращения движе-
ния транспортных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, 
местного значения в Республике Карелия», Положением о Министерстве по дорожному хозяйству, 
транспорту и связи Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Респуб-
лики Карелия от 23 октября 2017 года № 370-П, приказываю : 

1. Внести в приказ Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики 
Карелия от 29 декабря 2017 года № 91 «О временном ограничении движения автотранспортных 
средств по автомобильным дорогам Республики Карелия в весенний период 2018 года» изменение, 
изложив пункт 1 в следующей редакции:

«1. Ввести временное ограничение движения транспортных средств с осевой нагрузкой, пре-
вышающей 4,0 тонны, по автомобильным дорогам общего пользования регионального или межму-
ниципального значения Республики Карелия:

с 15 апреля по 25 мая 2018 года включительно – в Кондопожском, Лахденпохском, Медве-
жьегорском, Олонецком, Питкярантском, Прионежском, Пряжинском, Пудожском, Сортавальском, 
Суоярвском муниципальных районах;

с 18 апреля по 1 июня 2018 года включительно – в Беломорском районе по автодорогам: «Сум-
посад – Воренжа», «Беломорск – Сумпосад – Колежма», «Пушной – Беломорск», «Сосновец – 
Летнерческий», «Пушной – Новое Машезеро», в Калевальском районе по автодорогам: «Кемь – 
Лонка через Калевала», «Тунгозеро – Калевала», «Кепа – Юшкозеро – Боровой – Костомукша», 
в Лоухском районе по автодорогам: «Лоухи – Суоперя», «Кестеньга – Зашеек», «Подъезд к п. Чупа», 
в Муезерском районе по автодорогам: «Тикша – Реболы», «Муезерский – Гимолы – Поросозеро», 
км 92 – Лендеры», «Реболы – Лендеры – госграница», «Муезерский – Гимолы – Поросозеро», 
в Сегежском районе по автодорогам: «Кола», км 748 – Сегежа», «Подъезд к г. Сегежа», «Надвоицы 
– Полга – Валдай – Вожмозеро», «Кола» – Уросозеро – Попов Порог», в Костомукшском городском 
округе по автодорогам: «Кепа – Юшкозеро – Боровой – Костомукша», «Войница – Вокнаволок – 
Костомукша»;

с 22 апреля по 1 июня 2018 года включительно в Кемском муниципальном районе и по авто-
мобильным дорогам в Беломорском, Калевальском, Лоухском, Муезерском, Сегежском муници-
пальных районах и Костомукшском городском округе, не перечисленным в предыдущем абзаце».

2. Признать утратившим силу приказ Министерства по дорожному хозяйству, транспорту и свя-
зи Республики Карелия от 18 апреля 2018 года № 82.

Министр          А. А. КАЙДАЛОВ

1145
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
8 мая 2018 г. № 66

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Управления по охране объектов культурного 
наследия Республики Карелия от 22 марта 2018 года № 42 «Об установлении 
границ территории объекта культурного наследия регионального значения 
«Братская могила воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны 
1941 – 1945 гг.», расположенного по адресу: п. Рускеала, Сортавальский 
муниципальный район, Республика Карелия»

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-
турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», Положением 
об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, утвержденным по-
становлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 года № 123-П, и согласно мате-
риалам по определению границ объекта землеустройства, выполненным ООО «ЛЭНД» в 2014 году, 
приказываю :

Внести изменение в приложение № 1 к приказу Управления по охране объектов культурного 
наследия Республики Карелия от 22 марта 2018 года № 42 «Об установлении границ территории 
объекта культурного наследия регионального значения «Братская могила воинов, погибших в годы 
Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.», расположенного по адресу: п. Рускеала, Сорта-
вальский муниципальный район, Республика Карелия», изложив «Масштабную схему/топографи-
ческий план границ территории объекта культурного наследия регионального значения «Братская 
могила воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.», расположенного 
по адресу: п. Рускеала, Сортавальский муниципальный район, Республика Карелия» в новой ре-
дакции согласно приложению.

Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Управления по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия

от 8 мая 2018 г. 
№ 66
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
7 мая 2018 г. № 104

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка составления и утверждения отчетов государственных 
казенных учреждений Республики Карелия, подведомственных Администрации 
Главы Республики Карелия, о результатах деятельности и об использовании 
закрепленного за ними государственного имущества

В соответствии с подпунктом 10 пункта 33 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Министерства финансов Российской Феде-
рации от 30 сентября 2010 года № 114н «Об общих требованиях к порядку составления и утвержде-
ния отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об исполь-
зовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества» приказываю :

1. Утвердить прилагаемый Порядок составления и утверждения отчетов государственных ка-
зенных учреждений Республики Карелия, подведомственных Администрации Главы Республики 
Карелия (далее – Администрация), о результатах деятельности и об использовании закрепленного 
за ними государственного имущества (далее – Порядок).

2. Начальнику управления бюджетного учета и финансового обеспечения Дручининой И. М. 
довести Порядок, утвержденный пунктом 1 настоящего приказа, до сведения государственных ка-
зенных учреждений Республики Карелия, подведомственных Администрации.

3. Признать утратившим силу приказ Администрации Главы Республики Карелия от 20 но-
ября 2012 года № 243 «О порядке составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
ГКУ Республики Карелия «Хозяйственное управление при Администрации Главы Республики Ка-
релия» и об использовании закрепленного за ним государственного имущества». 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя Руководителя Адми-
нистрации Г. Т. Брун. 

5. Действие настоящего приказа распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 
2018 года.
          Заместитель Главы Республики Карелия – 

Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          Т. П. ИГНАТЬЕВА

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к приказу 

Администрации Главы 
Республики Карелия 

от 7 мая 2018 г. 
№ 104

ПОРЯДОК 
составления и утверждения отчетов государственных казенных учреждений 

Республики Карелия, подведомственных Администрации Главы Республики Карелия, 
о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ними 

государственного имущества
1. Настоящий Порядок устанавливает правила составления и утверждения отчетов о результатах 

деятельности государственных казенных учреждений Республики Карелия, подведомственных Адми-
нистрации Главы Республики Карелия (далее соответственно – Администрация, учреждение), и об ис-
пользовании закрепленного за ними государственного имущества (далее – Отчет).

2. Отчет составляется учреждением по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным го-
дом, в валюте Российской Федерации (в части показателей в денежном выражении) по форме, прила-
гаемой к настоящему Порядку. 

3. Отчет учреждения составляется в разрезе следующих разделов:
1) раздел 1 «Общие сведения об учреждении»;
2) раздел 2 «Результат деятельности учреждения»;
3) раздел 3 «Об использовании имущества, закрепленного за учреждением».
4. В разделе 1 «Общие сведения об учреждении» указываются:

1147



– 982 –Ст. 1147                                                           № 5

исчерпывающий перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных 
видов деятельности, не являющихся основными), которые учреждение вправе осуществлять в соответ-
ствии с его учредительными документами, перечень услуг (работ), которые оказываются потребителям 
за плату в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, с указанием потребителей 
указанных услуг (работ);

перечень документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании которых 
учреждение осуществляет деятельность (свидетельство о государственной регистрации учреждения, 
лицензии и другие разрешительные документы);

количество штатных единиц учреждения (указываются данные о количественном составе и квалифи-
кации сотрудников учреждения на начало и на конец отчетного года. В случае изменения количества штат-
ных единиц учреждения указываются причины, приведшие к их изменению на конец отчетного периода);

среднесписочная численность сотрудников учреждения;
средняя заработная плата сотрудников учреждения.
5. В разделе 2 «Результат деятельности учреждения» указываются:
изменения (увеличение, уменьшение) балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов 

относительно предыдущего отчетного года (в процентах);
общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям матери-

альных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценностей;
изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской и кредиторской задолженности относительно 

предыдущего отчетного года (в процентах) с указанием причин образования просроченной кредитор-
ской задолженности, а также дебиторской задолженности, нереальной к взысканию;

суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения работ); 
цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям (в динамике в течение от-

четного периода); 
общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения (в том чис-

ле платными для потребителей); 
количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры; 
информация о проверках деятельности учреждения, проведенных уполномоченными органа-

ми и организациями, с указанием тем проверок, их результатов, а также сведений о принятых мерах 
по устранению выявленных нарушений;

показатели кассового исполнения бюджетной сметы учреждения и показатели доведенных учреж-
дению лимитов бюджетных обязательств. 

6. В разделе 3 «Об использовании имущества, закрепленного за учреждением» учреждением ука-
зываются на начало и конец отчетного года:

общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления, в том числе переданного в безвозмездное пользование, а также 
переданного в аренду;

количество и общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления, в том числе общая площадь объектов недвижимого имущества, 
переданного в аренду и (или) в безвозмездное пользование;

общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на пра-
ве оперативного управления, в том числе переданного в аренду или в безвозмездное пользование, а также 
особо ценного движимого имущества;

объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения в установленном порядке иму-
ществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления. 

7. Отчет учреждения утверждается руководителем учреждения и представляется в срок не позднее 
10 мая года, следующего за отчетным, в Администрацию на согласование.

8. Специалисты Администрации рассматривают Отчет, указанный в пункте 7 настоящего Порядка, 
в течение десяти рабочих дней, следующих за днем поступления Отчета, и согласовывают его либо 
возвращают Отчет учреждению на доработку с указанием причин, послуживших основанием для его 
возврата.

9. Отчет учреждения согласовывается Руководителем Администрации или его заместителем.
10. Учреждение не позднее 1 июня года, следующего за отчетным годом, предоставляет Отчет, ут-

вержденный и согласованный в соответствии с требованиями настоящего Порядка, для его размещения 
на официальном сайте в сети «Интернет» в порядке, установленном приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении Порядка предоставления инфор-
мации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети 
«Интернет» и ведения указанного сайта», с учетом требований законодательства Российской Федера-
ции о защите государственной тайны.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку составления и утверждения отчетов 

государственных казенных учреждений 
Республики Карелия, подведомственных 

Администрации Главы Республики Карелия, 
о результатах деятельности и об использовании 

закрепленного за ними государственного имущества

«СОГЛАСОВАНО»       «УТВЕРЖДАЮ» 
Администрация Главы Республики Карелия    Учреждение

______________________________________    ___________________________________

«__»____________________20___г.     «__»____________________20___г.

МП         МП

ОТЧЕТ 
о результатах деятельности государственного казенного учреждения 

_______________________________________________________________, 
подведомственного Администрации Главы Республики Карелия, 

и об использовании закрепленного за ним государственного имущества 
на «__» ____________________20 __г.

Наименование учреждения ____________________________________________________________
Юридический адрес__________________________________________________________________
Периодичность: годовая

Раздел 1. «Общие сведения об учреждении»
Таблица 1

Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осуществлять 
в соответствии с его учредительными документами, и перечень услуг (работ), 

которые оказываются потребителям за плату в случаях, 
предусмотренных нормативными правовыми актами

№ 
п/п

Виды деятельности в соответствии с учредительными документами (уставами)

Примечание
основные виды деятельности иные виды деятельности

наименование
услуги, которые 
оказываются 
потребителям 

за плату
наименование

услуги, которые 
оказываются 
потребителям 

за плату
1 2 3 4 5 6
1.

Таблица 2
Перечень документов, 

на основании которых учреждение осуществляет деятельность
№ 
п/п

Решение о создании, 
реорганизации и изменении 

типа учреждения

Свидетельство 
о государственной 

регистрации

Свидетельство 
о постановке на учет 
в налоговом органе

Документы о регистрации 
в иных органах

1 2 3 4 5
1.
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Таблица 3
Сведения о численности сотрудников учреждения

№ 
п/п

Структура согласно штатному 
расписанию

Квалификация

Штатная 
численность 
сотрудников 
учреждения 
на начало 

года

Штатная 
численность 
сотрудников 
учреждения 
на конец года

Причины 
изменения

Среднесписочная 
численность 
сотрудников 
учреждения 
за отчетный 
период

Средняя 
заработная плата 
сотрудников 
учреждения 
за отчетный 
период 
(руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Руководитель
2. Заместители руководителя
3. Главный бухгалтер
4. Иной административно-управ-

ленческий персонал
5. Основной персонал
6. Вспомогательный персонал

Итого
 

Раздел 2. «Результат деятельности учреждения»
Таблица 4

Сведения об изменении (увеличении, уменьшении) балансовой (остаточной) стоимости 
нефинансовых активов

№ 
п/п

Нефинансовые активы 
на начало года

Нефинансовые активы 
на конец года Отклонение Отклонение, 

%
Причины 
изменения 
показателей

наименование сумма 
(руб.) наименование сумма 

(руб.) + –

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Основные средства Основные средства
2. Нематериальные активы Нематериальные активы
3. Вложения в нефинан-

совые активы
Вложения в нефинан-
совые активы

4. Прочие нефинансовые 
активы

Прочие нефинансовые 
активы

Итого : Итого :
Таблица 5

Сведения об общей сумме выставленных требований в возмещение ущерба 
по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, 

а также от порчи материальных ценностей
№ 
п/п

Суммы выставленных требований в возмещение ущерба (руб.)
недостачи хищения порча материальных

 ценностейматериальных 
ценностей

денежных 
средств

материальных 
ценностей

денежных 
средств

1 2 3 4 5 6
1.

Таблица 6
Сведения об изменении (увеличении, уменьшении) дебиторской задолженности

№ 
п/п

Дебиторская задолженность Отклонение Причины образования 
дебиторской задолженности, 
нереальной к взысканию

на начало 
года 

(руб.)

на конец 
года 

(руб.) %

в том числе 
нереальная 
к взысканию + – %

сумма 
(руб.)

%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.
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Таблица 7
Сведения об изменении (увеличении, уменьшении) кредиторской задолженности

№ 
п/п

Кредиторская задолженность Отклонение Причины образования 
просроченной кредиторской 

задолженности
на начало 

года 
(руб.)

на конец 
года 

(руб.) %

просроченная 
задолженность + – %сумма 

(руб.)
%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.

Таблица 8
Суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (работ), 

цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям 
№ 
п/п

Наименование показателя 
(платной услуги, работы)

Код дохода по бюджетной 
классификации

Суммы доходов, 
полученных учреждением 

(руб.)

Тариф (цена) на платные 
услуги (работы) 

(руб.)
1 2 3 4 5
1.

Итого
Таблица 9

Количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения, 
количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры

№ 
п/п

Наименование 
показателя (платной 
услуги, работы)

Код дохода 
по бюджетной 
классификации

Количество 
потребителей услуг 

(работ)

Количество жалоб 
потребителей

Принятые меры 
по результатам 

рассмотрения жалоб
1 2 3 4 5 6
1.

Итого
Таблица 10

Информация о проверках деятельности учреждения
Сведения о результатах внешних контрольных мероприятий

№ 
п/п

Дата 
проверки

Наименование 
контрольного органа

Тема 
проверки

Результаты 
проверки

Меры по результатам 
проверки

1 2 3 4 5 6
1.

Таблица 11
Показатели бюджетной сметы учреждения

№ 
п/п

Наименование 
показателя

Доведенные лимиты 
бюджетных 

обязательств (руб.)

Кассовые расходы 
(руб.) % исполнения Комментарий

1 2 3 4 5 6
1.

Раздел 3 «Об использовании имущества, закрепленного за учреждением»
Таблица 12

Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, 
находящегося у учреждения на праве оперативного управления, в том числе переданного 

в безвозмездное пользование, а также переданного в аренду
№ 
п/п

Балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления (руб.)

всего в том числе
на начало 

года
на конец

 года
переданного в безвозмездное 

пользование переданного в аренду

на начало года на конец года на начало года на конец года
1 2 3 4 5 6 7
1.
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Таблица 13
Количество и общая площадь объектов недвижимого имущества, 

находящегося у учреждения на праве оперативного управления, в том числе общая площадь 
объектов недвижимого имущества, переданного в аренду и (или) в безвозмездное пользование
№ 
п/п

Целевое назначение 
(использование) 

объектов недвижимого 
имущества<*>

Количество объектов 
недвижимого имущества, 

находящегося 
у учреждения на праве 

оперативного 
управления

Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управления (кв. м)

всего

в том числе
общая площадь, 

переданная в аренду
общая площадь, 
переданная

 в безвозмездное 
пользование

на начало 
года

на конец 
года

на начало 
года

на конец 
года

на начало 
года

на конец 
года

на начало 
года

на конец 
года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.

Итого

<*> Установленные категории целевого назначения (использования) объектов недвижимого имущества:
1 – административного назначения здания (сооружения, помещения);
2 – производственного назначения здания (сооружения, помещения);
3 – складского назначения здания (сооружения, помещения);
4 – культурно-оздоровительного назначения здания (сооружения, помещения);
5 – общехозяйственного (технического, вспомогательного) назначения здания (сооружения, помещения);
6 – иного назначения здания (сооружения, помещения).

Таблица 14
Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, 

находящегося у учреждения на праве оперативного управления, в том числе переданного 
в аренду или в безвозмездное пользование

№ 
п/п

Балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления (руб.)

всего в том числе

на начало года на конец года
переданного в безвозмездное 

пользование переданного в аренду

на начало года на конец года на начало года на конец года
1 2 3 4 5 6 7
1.

Таблица 15
Объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения в установленном порядке 

имуществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления
№ 
п/п

Объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения имуществом, 
находящимся у учреждения на праве оперативного управления (руб.)

недвижимое имущество движимое имущество
на начало года на конец года на начало года на конец года

1 2 3 4 5
1.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
7 мая 2018 г. № 103

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 23 октября 2014 года № 176

Приказываю :
Внести в пункт 8 Положения об оплате труда работников государственного казенного учреж-

дения Республики Карелия «Управление делами Правительства Республики Карелия» по видам 
экономической деятельности «Вспомогательная деятельность в области государственного управ-
ления», «Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта» и «Управление эксплуа-
тацией нежилого фонда», утвержденного приказом Администрации Главы Республики Карелия 
от 23 октября 2014 года № 176 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государст-
венного казенного учреждения Республики Карелия «Управление делами Правительства Респуб-
лики Карелия» по видам экономической деятельности «Вспомогательная деятельность в области 
государственного управления», «Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта» 
и «Управление эксплуатацией нежилого фонда» (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2014, № 10, ст. 1937; 2016, № 11, ст. 2506; Карелия, 2017, 13 апреля; Официальный интернет-пор-
тал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2 февраля 2018 года, № 1001201802020007), изме-
нение, изложив его в следующей редакции: 

«8. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, осуществляющих про-
фессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей к ПКГ общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н:
№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Перечень должностей, 
отнесенных к ПКГ

Размер оклада 
(должностного оклада) 

(руб.)
1. Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня: 
1-й квалификационный уровень

лифтер 
уборщик служебных помещений 

дворник
 гардеробщик 
сторож (вахтер) 

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

4 523

2. Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня: 
1-й квалификационный уровень

водитель автомобиля 
слесарь-сантехник 

столяр 
электромонтер по ремонту 

и обслуживанию
 электрооборудования 

контролер технического состояния 
автомототранспортных средств

4 740

3. Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня: 
2-й квалификационный уровень

слесарь по ремонту автомобилей 
слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 
электрогазосварщик

4 930

4. Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня: 
4-й квалификационный уровень

водитель автомобиля 6 153

          Заместитель Главы Республики Карелия – 
Руководитель Администрации Главы Республики Карелия          Т. П. ИГНАТЬЕВА

1148

».
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
3 мая 2018 г. № 398

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу некоторых приказов 
Министерства образования Республики Карелия

В соответствии с Положением о Министерстве образования Республики Карелия, утвержденным 
постановлением Правительства Республики Карелия от 6 июня 2014 года № 173-П, приказываю :

1. Признать утратившими силу: 
приказ Министерства образования Республики Карелия от 19 ноября 2011 года № 659 «Об ор-

ганизации деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов и городских 
округов по осуществлению мероприятий, направленных на сохранность жилых помещений, на-
ходящихся в собственности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2012, № 1, ст. 180); 

приказ Министерства образования Республики Карелия от 12 февраля 2013 года № 132 «Об ут-
верждении Порядка ведения реестра детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей, 
находящихся и (или) обучающихся в государственных учреждениях Республики Карелия и фе-
деральных государственных образовательных учреждениях), находящихся и (или) обучающихся 
в муниципальных образовательных учреждениях, под опекой, попечительством, в приемной и па-
тронатной семьях» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2013, № 3, ст. 518);

приказ Министерства образования Республики Карелия от 14 апреля 2014 года № 397 «Об ут-
верждении Порядка предоставления единовременной выплаты детям-сиротам, детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, являющимся единственными собственниками жилых помещений, на ремонт указанных жи-
лых помещений» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2014, № 5, ст. 903).

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр          А. Н. МОРОЗОВ

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

ПРИКАЗ
3 мая 2018 г. № 64

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о Научно-экспертном совете 
по историко-культурному наследию Республики Карелия при Управлении 
по охране объектов культурного наследия Республики Карелия

В целях реализации положений Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объ-
ектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», 
в соответствии с Положением об Управлении по охране объектов культурного наследия Респуб-
лики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 
2017 года № 123-П, в рамках привлечения широкого круга специалистов и общественности к рас-
смотрению наиболее важных вопросов при выработке управленческих решений по сохранению 
историко-культурного наследия в Республике Карелия приказываю :

Утвердить прилагаемое Положение о Научно-экспертном совете по историко-культурному на-
следию Республики Карелия при Управлении по охране объектов культурного наследия Респуб-
лики Карелия.

Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА

1149

1150
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Управления по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 

от 3 мая 2018 г. 
№ 64

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Научно-экспертном совете по историко-культурному наследию Республики Карелия 

при Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия
I. Общие положения

1. Научно-экспертный совет по историко-культурному наследию Республики Карелия при Управ-
лении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия (далее по тексту – Совет) соз-
дан как совещательный орган для участия в рассмотрении наиболее важных вопросов при выработке 
управленческих решений в сфере сохранения, использования, популяризации и государственной охра-
ны историко-культурного наследия в Республике Карелия.

Совет осуществляет консультационное, научное и экспертное содействие деятельности Управле-
ния по охране объектов культурного наследия Республики Карелия (далее – Управление) в целях по-
вышения эффективности мероприятий по государственной охране и сохранению объектов культурного 
наследия на территории Республики Карелия, а также участвует в формировании государственной по-
литики в сфере сохранения, использования, популяризации и государственной охраны историко-куль-
турного наследия в Республике Карелия. 

2. В своей деятельности Совет руководствуется нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации и Республики Карелия, настоящим Положением.

II. Цели, задачи и функции Совета
3. В компетенцию Совета входит рассмотрение следующих вопросов:
3.1. Подготовка предложений по совершенствованию деятельности органов исполнительной вла-

сти Республики Карелия и органов местного самоуправления Республики Карелия в области сохране-
ния, использования, популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия.

3.2. Рассмотрение концепций, республиканских государственных программ и проектов, связан-
ных с сохранением историко-культурного наследия в Республике Карелия, научно-исследовательских 
материалов по памятникам, ансамблям и достопримечательным местам, вопросов, затрагивающих 
интересы сохранения исторического наследия, связанного с событиями, имеющими историческую 
и культурную значимость для Республики Карелия, других вопросов, связанных с сохранением исто-
рико-культурного наследия в Республике Карелия, подготовка рекомендаций по их осуществлению.

3.3. Рассмотрение предложений и подготовка рекомендаций по проектам нормативных правовых 
актов, регулирующих вопросы в сфере охраны и сохранения историко-культурного наследия в Респуб-
лике Карелия, нормативным, техническим и инструктивно-методическим документам, регламентиру-
ющим хозяйственную и иную деятельность, которая может оказывать воздействие на объекты культур-
ного наследия в Республике Карелия.

3.4. Рассмотрение проектов генеральных планов поселений и городских округов, проектов до-
кументации по планировке территории, разрабатываемых для исторических поселений, включенных 
в перечень исторических поселений федерального значения или в перечень исторических поселений 
регионального значения, а также поселений, в границах которых расположены объекты культурного 
наследия, включенные в реестр, и выявленные объекты культурного наследия.

3.5. Рассмотрение проектов зон охраны объектов культурного наследия, проектов градостроитель-
ных регламентов, устанавливаемых в пределах территорий объектов культурного наследия.

3.6. Рассмотрение предложений о воссоздании утраченных объектов культурного наследия и реге-
нерации историко-градостроительной среды объекта культурного наследия.

3.7. Рассмотрение разногласий по вопросам сохранения культурного наследия, возникающих меж-
ду уполномоченным исполнительным органом государственной власти Республики Карелия в области 
охраны объектов культурного наследия и иными лицами. 

3.8. Рассмотрение заявлений о включении объекта, обладающего признаками объекта культурно-
го наследия, в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации (далее – реестр).

3.9. Рассмотрение проектов проведения работ по сохранению объектов культурного наследия, 
проектов возведения объектов нового строительства на территории достопримечательных мест, на тер-



– 990 –Ст. 1150                                                            № 5

ритории исторических поселений, включенных в перечень исторических поселений федерального зна-
чения или в перечень исторических поселений регионального значения.

3.10. Осуществление иных функций в соответствии с задачами Совета.
4. Совет вправе вносить в Управление предложения о разработке нормативных правовых актов 

Управления, направленных на сохранение историко-культурного наследия, осуществление мониторин-
га объектов культурного наследия и выполнение законодательства Российской Федерации и Республи-
ки Карелия в сфере сохранения, использования, популяризации и государственной охраны историко-
культурного наследия.

III. Порядок формирования Совета
5. Совет формируется на основе добровольного участия в его деятельности граждан Российской 

Федерации, представителей общественных объединений и иных организаций. 
Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.
6. Совет состоит из Председателя Совета, заместителя Председателя Совета, секретаря Совета 

(без права голоса) и членов Совета. Члены Совета входят в состав экспертных групп по направлениям: 
археология, архитектура и градостроительство (далее – экспертная группа). В состав экспертной груп-
пы входят председатель экспертной группы и члены экспертной группы (не менее трех человек).

Для решения отдельных вопросов из членов Совета могут создаваться рабочие группы.
Председатель Совета и секретарь Совета назначаются приказом Управления. Состав Совета, со-

став экспертных групп, состав рабочих групп утверждаются приказом Управления по согласованию 
с Председателем Совета. Изменения в состав Совета и состав экспертных групп утверждаются при-
казом Управления по согласованию с Председателем Совета и подлежат рассмотрению на заседании 
Совета до принятия приказа Управления.

7. При необходимости Совет вправе привлекать к своей работе экспертов, граждан Российской 
Федерации и организаций, представители которых не вошли в состав Совета. 

8. Руководство деятельностью Совета осуществляет Председатель Совета, к полномочиям которо-
го относится:

– согласование состава Совета, состава экспертных групп и рабочих групп;
– определение круга вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Совета;
– руководство заседаниями Совета; 
– доведение до сведения Управления решений Совета; 
– информирование членов Совета о решениях Управления, принятых по вопросам, рассмотрен-

ным на заседаниях Совета.
9. В отсутствие Председателя Совета его обязанности исполняет заместитель Председателя Со-

вета.

IV. Организация деятельности Совета
10. План работы Совета на год утверждается на первом заседании Совета в текущем году в по-

рядке, установленном пунктом 13 настоящего Положения. План работы Совета на год публикуется 
на странице Управления на Официальном интернет-портале Республики Карелия в течение 10 дней 
со дня его принятия.

11. Заседания Совета, проводимые в соответствии с принятым планом работы Совета на год, со-
зываются в установленные планом сроки. Внеплановые заседания Совета проводятся по мере необхо-
димости по инициативе Управления, Председателя Совета, заместителя Председателя Совета, членов 
Совета, а также иных лиц и учреждений, заинтересованных в решении вопросов по сохранению куль-
турного наследия на территории Республики Карелия. 

Информация о дате и повестке заседания Совета, а также материалы к нему направляются в адрес 
членов Совета секретарем Совета в срок не позднее 5 дней до даты проведения заседания Совета. 
Информация о времени и месте проведения заседания Совета также указывается на официальной стра-
нице Управления на Официальном интернет-портале Республики Карелия не позднее 3 дней до даты 
проведения заседания Совета в целях обеспечения права присутствия граждан, представителей органи-
заций, государственных органов и органов местного самоуправления на заседании Совета.

12. Заседания Совета являются открытыми. Для участия в заседаниях Совета по вопросам, вхо-
дящим в компетенцию Совета, могут привлекаться квалифицированные специалисты, не являющиеся 
его членами. 

Предложение о проведении закрытого заседания Совета (закрытого обсуждения отдельных вопро-
сов) вносится Председателем Совета, членами Совета, а также Управлением в случаях, предусмотрен-
ных законодательством.
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Решение о проведении закрытого заседания Совета принимается большинством голосов от числа 
членов Совета, присутствующих на заседании Совета.

Подготовка и проведение закрытых заседаний Совета по вопросам, содержащим информацию, состав-
ляющую государственную тайну, осуществляются в соответствии с федеральным законодательством.

13. Заседание Совета является правомочным при участии в нем не менее половины от общего чис-
ла членов Совета. Голосование на заседании Совета является открытым.

14. В случае если рассмотрение отдельных вопросов не требует личного присутствия членов Со-
вета на заседании либо если по вопросу имеется заключение экспертной группы, по решению Предсе-
дателя Совета заседание Совета (рассмотрение отдельных вопросов, включенных в повестку заседания 
Совета) может быть проведено в форме заочного голосования членов Совета.

При проведении заочного голосования секретарь Совета направляет в адрес членов Совета бюл-
летень для заочного голосования (далее – бюллетень) и прилагаемые к нему материалы с указанием 
даты окончания приема заполненных бюллетеней. Срок приема заполненных бюллетеней не может 
составлять менее 10 дней. В бюллетене указывается фамилия, имя, отчество члена Совета, решения 
по каждому вопросу, включенному в повестку заседания Совета, выраженные формулировками «за», 
«против» или «воздержался», делается отметка с личной подписью члена Совета.

Принявшими участие в заседании Совета, проводимом в форме заочного голосования, считаются 
члены Совета, бюллетени которых получены до даты окончания их приема.

15. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на за-
седании Совета (принявших участие в заседании Совета, проводимом в форме заочного голосования). 
Секретарь Совета не участвует в голосовании. При голосовании учитывается мнение отсутствующего 
члена Совета, представленное в письменной форме.

В случае равенства голосов членов Совета по рассматриваемому вопросу решающим является 
голос Председателя Совета.

16. Решения Совета носят рекомендательный характер.
17. Решения Совета оформляются протоколом заседания Совета. Протоколы заседаний Совета 

подписываются Председателем и секретарем Совета. 
Член Совета, не согласный с решением Совета, вправе письменно изложить свое особое мнение, 

которое прилагается к протоколу заседания Совета.
Протоколы заседаний Совета направляются в Управление, Председателю Совета, а также другим 

заинтересованным органам и лицам в 10-дневный срок после проведения заседания Совета. 
Протоколы заседаний Совета, материалы и документы хранятся в Управлении.

V. Организация деятельности экспертных групп
18. Решение о проведении заседания экспертной группы принимает Председатель Совета при не-

обходимости рассмотрения отдельных вопросов, не требующих присутствия всех членов Совета, а так-
же принятия рекомендаций для последующего рассмотрения на заседании Совета. 

Информация о заседании экспертной группы, а также материалы к нему направляются в адрес 
членов экспертной группы секретарем Совета в срок не позднее 5 дней до даты проведения заседания 
экспертной группы.

19. Заседание экспертной группы является правомочными при участии в нем не менее полови-
ны общего числа членов экспертной группы. Секретарь Совета присутствует на заседании экспертной 
группы и ведет протокол заседания экспертной группы.

Заседания экспертной группы являются открытыми. Члены экспертной группы вправе принять 
решение о проведении закрытого заседания. Решение о проведении закрытого заседания экспертной 
группы должно быть принято единогласно членами экспертной группы, присутствующими на засе-
дании.

20. Экспертная группа рассматривает и дает заключения по вопросам, относящимся к направле-
нию деятельности экспертной группы.

21. Заключение экспертной группы принимается простым большинством голосов и рассматрива-
ется членами Совета на заседании Совета при рассмотрении вопроса, по которому оно дано. При равен-
стве голосов членов экспертной группы решающим является голос Председателя экспертной группы.

22. В случае проведения заседания экспертной группы для рассмотрения отдельных вопросов, 
не требующих присутствия всех членов Совета, решение экспертной группы приравнивается к ре-
шению Совета.

23. Заседания экспертных групп оформляются протоколом. Протоколы заседаний экспертных 
групп подписываются Председателем экспертной группы. Протоколы заседаний экспертной группы, 
заключения экспертных групп, материалы и документы хранятся в Управлении.
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VI. Порядок внесения предложений по результатам заседаний Совета
24. Лица, не согласные с решениями Совета, вправе направить в Управление мотивированные 

предложения по решению вопросов, рассмотренных на заседании Совета. 
Особые мнения членов Совета, мотивированные предложения иных лиц по решению вопросов, 

рассмотренных на заседании Совета, учитываются Управлением при выработке управленческих реше-
ний в сфере сохранения, использования, популяризации и государственной охраны историко-культур-
ного наследия в Республике Карелия.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 мая 2018 г. № 32

г. Петрозаводск

О фактических значениях показателей надежности и качества оказываемых 
услуг по передаче электрической энергии для территориальных сетевых 
организаций Республики Карелия за 2017 год

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря
2009 года № 1220 «Об определении применяемых при установлении долгосрочных тарифов пока-
зателей надежности и качества поставляемых товаров и оказываемых услуг», приказом Министер-
ства энергетики Российской Федерации от 29 ноября 2016 года № 1256 «Об утверждении методи-
ческих указаний по расчету уровня надежности и качества поставляемых товаров и оказываемых 
услуг для организаций по управлению единой национальной (общероссийской) электрической 
сетью и территориальных сетевых организаций» Государственный комитет Республики Карелия 
по ценам и тарифам постановляет :

Определить фактические значения показателей надежности и качества оказываемых услуг 
по передаче электрической энергии для территориальных сетевых организаций Республики Каре-
лия за 2017 год согласно приложению.

И. о. Председателя          Т. П. КРЮКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению заседания правления 

Государственного комитета 
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 30 мая 2018 г. 

№ 32 

Фактические значения показателей надежности и качества оказываемых услуг 
по передаче электрической энергии для территориальных сетевых организаций

 Республики Карелия за 2017 год

Наименование сетевой организации

Показатель уровня 
надежности 
реализуемых 
товаров (услуг)

Показатель уровня качества 
осуществляемого 
технологического 
присоединения 
к электрической 

сети

обслуживания 
потребителей 

услуг 

Пп Птпр Птсо
Филиал ПАО «МРСК Северо-Запада» «Карелэнерго» 0,0723 – 0,9656
ООО «РЭК» 0,0784 1 0,8975
АО «Карельский окатыш» 0 1 0,8975
Октябрьская дирекция по энергообеспечению – структурное 
подразделение Трансэнерго – филиала ОАО «Российские же-
лезные дороги»

0 1,2334 0,8975

АО «Прионежская сетевая компания» 0,0153 1,8834 0,8088
АО «ОРЭС-Петрозаводск» 0,0575 1,0983 0,8083
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 мая 2018 г. № 31

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 26 октября 2017 года № 67

Во исполнение решения Верховного Суда Республики Карелия от 29 марта 2018 года по адми-
нистративному делу № 3а-48/2018, в соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1998 года 
№ 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 мая 2016 года № 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми ком-
мунальными отходами», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года 
№ 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам 
и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тари-
фам от 26 октября 2017 года № 67 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «ТБО-
СЕРВИС» на захоронение твердых коммунальных отходов (территория оказания услуг – Оло-
нецкое городское поселение, Коверское, Коткозерское, Куйтежское, Мегрегское и Михайловское 
сельские поселения Олонецкого муниципального района)» (Официальный интернет-портал пра-
вовой информации www.pravo.gov.ru, 2017, 30 октября, номер опубликования 1001201710300006; 
2018, 9 февраля, номер опубликования 1001201802090004) следующие изменения:

1) в разделе 4 приложения 1 цифры «1 690,7» заменить цифрами «1 821,6», цифры «1 815,2» 
заменить цифрами «1 950,7», цифры «1 876,5» заменить цифрами «2 016,1»;

2) приложение 2 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета  
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 26 октября 2017 г. 

№ 67 

 Предельные тарифы общества с ограниченной ответственностью  «ТБО-СЕРВИС» 
на захоронение твердых коммунальных отходов

Территория оказания 
услуг 

Тариф 
с 01.01.2018 г. 
по 14.02.2018 г. 

Тариф 
с 15.02.2018 г. 
по 31.05.2018 г.

Тариф 
с 01.06.2018 г. 
по 30.06.2019 г.

Тариф 
с 01.07.2019 г. 
по 30.06.2020 г.

Тариф 
с 01.07.2020 г. 
по 31.12.2020 г.

руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т
Олонецкое 

городское поселение, 
Коверское, 

Коткозерское, 
Куйтежское, 
Мегрегское 

и Михайловское 
сельские поселения

155,40 621,60 132,09 528,35 142,31 569,24 162,48 649,92 152,53 610,14

1152
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3) приложение 3 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета  
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 26 октября 2017 г. 

№ 67 

 Долгосрочные параметры регулирования тарифов общества 
с ограниченной ответственностью «ТБО-СЕРВИС» на захоронение 

твердых коммунальных отходов
Базовый уровень операционных расходов, 

тыс. руб.
Индекс эффективности операционных 

расходов, %
2018 год 1 168,5 Х
2019 год Х 1,0
2020 год Х 1,0

И. о. Председателя          Т. П. КРЮКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
8 мая 2018 г. № 30

г. Петрозаводск

О внесении изменений в постановление Государственного комитета 
Республики Карелия по ценам и тарифам от 23 ноября 2017 года № 95

Во исполнение решения Верховного Суда Республики Карелия от 2 марта 2018 года по адми-
нистративному делу № 3а-1/2018, в соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1998 года 
№ 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 мая 2016 года № 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми ком-
мунальными отходами», постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года 
№ 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам 
и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам постановляет :

Внести в постановление Государственного комитета Республики Карелия по ценам и тарифам 
от 23 ноября 2017 года № 95 «О тарифах общества с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания  – САС» на захоронение твердых коммунальных отходов» (Официальный интернет-портал 
правовой информации www.pravo.gov.ru, 2017, 27 ноября, номер опубликования 1001201711270007) 
следующие изменения:

1) в разделе 4 приложения 1 цифры «3 303,5» заменить цифрами «8 735,0», цифры «3 401,0» 
заменить цифрами «8 829,3», цифры «3 501,4» заменить цифрами «8 926,4»;

2) приложение 2 изложить в следующей редакции:

».
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«ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Государственного комитета  
Республики Карелия 
по ценам и тарифам 
от 23 ноября 2017 г. 

№ 95

 Предельные тарифы общества с ограниченной ответственностью  
«Управляющая компания – САС» на захоронение твердых коммунальных отходов

Тариф 
с 01.01.2018 г. 
по 09.05.2018 г., 
руб./куб. м

Тариф 
с 10.05.2018 г. 
по 30.06.2019 г., 
руб./куб. м

Тариф 
с 01.07.2019 г. 
по 30.06.2020 г., 
руб./куб. м

Тариф 
с 01.07.2020 г. 
по 31.12.2020 г., 
руб./куб. м

руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т руб./м3 руб./т
Захоронение твердых комму-
нальных отходов

88,89 306,51 238,01 1 062,55 243,15 1 085,49 243,30 1 086,18

Председатель          Г. А. СУРЖКО

».
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