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РАЗДЕЛ ПЯТЫЙ

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 294-А 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 10 сентября 2019 года № 298-А

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 28 декабря 2012 года 
№ 416-П «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государ-
ственных программ Республики Карелия»  п р и к а з ы в а ю:

Внести в Методические указания по разработке, реализации и оценке эффективностигосудар-
ственных программ Республики Карелия, утвержденные приказом Министерства экономического 
развития и промышленности Республики Карелия от 10 сентября 2019 года № 298-А «Об утверж-
дении методических указаний по разработке, реализации и оценке эффективности государствен-
ных программ Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2019, № 9, 
ст. 2045), следующие изменения:

1) в пункте 22:
подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) информация об устранении замечаний, указанных в заключении Контрольно-счетной па-

латы Республики Карелия по форме Приложения 30 к настоящим Методическим указаниям.»;
 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
«6) информация, подтверждающая уведомление Контрольно-счетной палаты Республики 

Карелия об устранении замечаний, указанных в заключении Контрольно-счетной палаты Респу-
блики Карелия на проект государственной программы (проект изменений в государственную прог-
рамму.»;

2) абзац четвертый пункта 24 изложить в следующей редакции:
«Если основное мероприятие включает в себя мероприятия, то количество мероприятий, вхо-

дящих в состав основного мероприятия, не должно быть менее двух.»;
3) пункт 38 дополнить абзацем следующего содержания:
«Запрещено внесение ответственным исполнителем изменений в АИС «Бюджет» после полу-

чения заключений от Министерства экономического развития и промышленности Республики Ка-
релия и Министерства финансов Республики Карелия, не требующих доработки годового отчета.»;

4) изложить приложение 7 к Методическим указаниям в редакции согласно приложению 1 
к настоящему приказу;

5) изложить приложение 18 к Методическим указаниям в редакции согласно приложению 2 
к настоящему приказу;

6) дополнить приложением 30 в соответствии с приложением 3 к настоящему приказу.
Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу 

Министерства 
экономического развития

и промышленности
Республики Карелия
от 1 сентября 2020 г. 

№ 294-А

«ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Финансовое обеспечение 
и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджета Республики Карелия 

(с учетом средств федерального бюджета), бюджетов государственных внебюджетных фондов, 
бюджетов муниципальных образований и юридических лиц 

на реализацию целей государственной программы Республики Карелия (тыс. руб.)

Статус Наименование 
государственной 
программы, 

подпрограммы 
государственной 
программы, 

ведомственной, 
региональной, 
долгосрочной 

целевой 
программы, 
основных 

мероприятий 
(мероприятий)

Источники 
финансового 
обеспечения

Оценка расходов (тыс. руб.), годы

очередной год первый год 
планового 
периода

второй год 
планового 
периода

...

1 2 3 4 5 6 7

Государственная 
программа

в с е г о

бюджет 
Республики 
Карелия

средства бюджета РК, за ис-
ключением целевых федераль-
ных средств<1>

средства, поступающие в бюд-
жет РК из федерального бюд-
жета<2>

безвозмездные поступления 
в бюджет РК от государствен-
ной корпорации – Фонда со-
действия реформированию 
ЖКХ

бюджеты муниципальных образований<3>

государственные внебюджетные фонды Рос-
сийской Федерации

территориальные государственные внебюд-
жетные фонды

юридические лица<4>

Подпрограмма 1 
(Основное 

мероприятие 1 
(мероприятие 1)<5>

в с е г о
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1 2 3 4 5 6 7

бюджет 
Республики 
Карелия

средства бюджета РК, за ис-
ключением целевых федераль-
ных средств

средства, поступающие в бюд-
жет РК из федерального бюд-
жета

безвозмездные поступления 
в бюджет РК от государ-
ственной корпорации – Фон-
да содействия реформирова-
нию ЖКХ

бюджеты муниципальных образований

государственные внебюджетные фонды Рос-
сийской Федерации

территориальные государственные внебюд-
жетные фонды

юридические лица

ДЦП 1 в с е г о

бюджет 
Республики 
Карелия

средства бюджета РК, за ис-
ключением целевых федераль-
ных средств

средства, поступающие в бюд-
жет РК из федерального бюд-
жета

безвозмездные поступления 
в бюджет РК от государ-
ственной корпорации – Фон-
да содействия реформирова-
нию ЖКХ

бюджеты муниципальных образований

государственные внебюджетные фонды Рос-
сийской Федерации

территориальные государственные внебюд-
жетные фонды

________
<1> Здесь и далее в таблице бюджет Республики Карелия указывается в соответствии с финансовым обеспечением реали-

зации государственной программы Республики Карелия за счет средств бюджета Республики Карелия.
<2> Здесь и далее в таблице – субсидии, субвенции и иные межбюджетные трансферты, предусмотренные в федеральном 

бюджете бюджету Республики Карелия (в случае отсутствия в федеральном бюджете прямого распределения межбюджетных 
трансфертов Республике Карелия на второй и дальнейший год реализации государственной программы допускается указание 
прогнозных значений).

<3> Здесь и далее в таблице – объем средств местного бюджета на финансовое обеспечение расходных обязательств, 
в целях софинансирования которых предоставляются субсидии (иные межбюджетные трансферты), в объеме, предусмотрен-
ном соглашением о предоставлении субсидии (иного межбюджетного трансферта) из бюджета Республики Карелия местному 
бюджету.

<4> Здесь и далее в таблице юридические лица – акционерные общества с государственным участием, общественные, 
научные и иные организации.

<5> В случае отсутствия подпрограмм.» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу 

Министерства 
экономического развития

и промышленности 
Республики Карелия
от 1 сентября 2020 г.

№ 294-А

«ПРИЛОЖЕНИЕ 18

Информация о расходах бюджета Республики Карелия, 
бюджетов муниципальных образований и юридических лиц на реализацию целей 

государственной программы Республики Карелия (тыс. руб.)

Статус Наименование 
государственной 
программы, 

подпрограммы 
государственной 
программы, 

ведомственной, 
региональной, 
долгосрочной 

целевой 
программы, 
основных 

мероприятий 
и мероприятий

Источники финансового обеспечения Оценка 
расходов<1>

Фактические 
расходы<2>

1 2 3 4 5

Государственная 
программа

в с е г о

бюджет 
Республики 
Карелия

средства бюджета РК, за исключе-
нием целевых федеральных средств

средства, поступающие в бюд-
жет РК из федерального бюджета

безвозмездные поступления в бюд-
жет РК от государственной корпо-
рации – Фонда содействия рефор-
мированию ЖКХ

бюджеты муниципальных образований<3>

государственные внебюджетные фонды Рос-
сийской Федерации

территориальные государственные внебюджет-
ные фонды

юридические лица

Подпрограмма 1 в с е г о

бюджет 
Республики 
Карелия

средства бюджета РК, за исключе-
нием целевых федеральных средств

средства, поступающие в бюд-
жет РК из федерального бюджета

безвозмездные поступления в бюд-
жет РК от государственной корпо-
рации – Фонда содействия рефор-
мированию ЖКХ
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1 2 3 4 5

бюджеты муниципальных образований

государственные внебюджетные фонды Рос-
сийской Федерации

территориальные государственные внебюджет-
ные фонды

юридические лица

...

ДЦП 1 в с е г о

бюджет 
Республики 
Карелия

средства бюджета РК, за исключе-
нием целевых федеральных средств

средства, поступающие в бюд-
жет РК из федерального бюджета

безвозмездные поступления в бюд-
жет РК от государственной корпо-
рации – Фонда содействия рефор-
мированию ЖКХ

бюджеты муниципальных образований

государственные внебюджетные фонды Рос-
сийской Федерации

территориальные государственные внебюджет-
ные фонды

...
__________

<1> В соответствии с государственной программой.
<2> Кассовые расходы бюджета Республики Карелия, бюджетов муниципальных образований, государственных внебюд-

жетных фондов и фактические расходы юридических лиц.
<3> Данные о фактическом объеме расходов бюджетов муниципальных образований, осуществляемых за счет налоговых 

и неналоговых доходов, источников финансирования дефицита местного бюджета, на реализацию целей государственной 
программы отражаются в соответствии с отчетностью органов местного самоуправления о произведенных расходах за счет 
средств субсидий (иных межбюджетных трансфертов).» 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к приказу 

Министерства 
экономического развития

и промышленности 
Республики Карелия
от 1 сентября 2020 г.

№ 294-А

«ПРИЛОЖЕНИЕ 30

Информация об устранении замечаний, указанных в заключении 
Контрольно-счетной палаты Республики Карелия

№ п/п Замечания Контрольно-счетной 
палаты Республики Карелия

Информация о результатах 
рассмотрения

Мотивированное обоснование 
(в случае несогласия с замечанием)

1.

2.

3.

4. ».
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 1315 

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства здравоохранения Республики 
Карелия от 26 февраля 2020 года № 226

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 26 февраля 2020 го-

да № 226 «О комиссии по оценке последствий решения о реконструкции, модернизации, об изме-
нении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося 
государственной собственностью Республики Карелия, а также о реорганизации или ликвидации 
государственных организаций Республики Карелия (за исключением образовательных органи-
заций), образующих социальную инфраструктуру для детей» (в редакции приказа от 13.07.2020 
№ 1011) следующее изменение:

приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И. о. Министра          О. В. РУОТЦЕЛАЙНЕН

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения

Республики Карелия
от 1 сентября 2020 г. 

№ 1315

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения

Республики Карелия
от 26 февраля 2020 г. 

№ 226 

Состав комиссии по оценке последствий решения о реконструкции, модернизации, 
об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, 
являющегося государственной собственностью Республики Карелия, а также о реорганизации 

или ликвидации государственных организаций Республики Карелия (за исключением 
образовательных организаций), образующих социальную инфраструктуру для детей

Охлопков М. Е. Министр здравоохранения Республики Карелия, председатель Комиссии
Руотцелайнен О. В. Первый заместитель Министра, заместитель председателя Комиссии

Члены Комиссии:
Седлецкий С. В. заместитель Министра здравоохранения Республики Карелия
Скопец П. С. начальник управления правового, кадрового обеспечения и организационной работы
Петровский А. В. начальник управления организации медицинской помощи и лекарственного обеспече-

ния
Никулина О. В. начальник финансово-экономического управления
Красильников И. В. начальник отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информационной 

безопасности
Богданова А. М. начальник отдела правовой и организационной работы
Баскин В.А. консультант отдела организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения

2234
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МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
3 сентября 2020 г. № 235 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства имущественных и земельных 
отношений Республики Карелия от 5 ноября 2019 года № 191

В соответствии с частью 6 статьи 15, статьей 21 Федерального закона от 3 июля 2016 года 
№ 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке», на основании решений о пересчете кадастровой 
стоимости от 31 августа 2020 года № 71, 72, принятых государственным бюджетным учреждением 
Республики Карелия «Центр государственной кадастровой оценки»,  п р и к а з ы в а ю:

Внести изменения в приложение 1 к приказу Министерства имущественных и земельных отно-
шений Республики Карелия от 5 ноября 2019 года № 191 «Об утверждении результатов определения 
кадастровой стоимости объектов недвижимости (за исключением земельных участков) на территории 
Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
14 ноября 2019 года, № 1001201911140003; 15 ноября 2019 года, № 1001201911150005; 5 марта 2020 го-
да, № 1001202003050008; 8 мая 2020 года, № 1001202005080002, 1001202005080012; 13 мая 2020 года, 
№ 1001202005130005; 15 июня 2020 года, № 1001202006150004; 6 июля 2020 года, № 1001202007060004; 
14 июля 2020 года, № 1001202007140007, 1001202007140008, 1001202007140003; 17 августа 2020 го-
да, № 1001202008170001; 19 августа 2020 года, № 1001202008190001; 24 августа 2020 года, 
№ 1001202008240003), изложив строки с порядковыми номерами 7734, 9660, 59101, 59102 в следу-
ющей редакции: 

7734 10:01:0000000:2240 1 919 571,35
9660 10:01:0000000:4131 43 561 879,78
59101 10:01:0090102:568 2 229 487,09
59102 10:01:0090102:569 1 277 201,61

Министр          Я. С. СВИДСКАЯ

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
2 сентября 2020 г. № 313 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики Карелия
от 26 марта 2020 года № 123

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года 
№ 200-П «О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 
2008 года № 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

Внести в приказ Министерства культуры Республики Карелия от 26 марта 2020 года № 123 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджет-
ных и автономных учреждений Республики Карелия, в отношении которых Министерство куль-
туры Республики Карелия осуществляет функции и полномочия учредителя (вид экономической 
деятельности: «Деятельность в области исполнительских искусств», «Деятельность библиотек 
и архивов», «Деятельность музеев», «Образование профессиональное среднее», «Деятельность 
учреждений культуры и искусства», «Деятельность в области демонстрации кинофильмов», «Из-

2235

2236

«

».
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дание журналов и периодических изданий», «Управление эксплуатацией нежилого фонда за возна-
граждение или на договорной основе»)» следующие изменения:

1. В пункте 2 слова «1 июля 2020 года» заменить словами «1 января 2021 года».
2. В пункте 4 слова «1 июля 2020 года» заменить словами «1 января 2021 года».
3. В Примерном положении об оплате труда работников государственных бюджетных и авто-

номных учреждений Республики Карелия, в отношении которых Министерство культуры Респу-
блики Карелия осуществляет функции и полномочия учредителя (вид экономической деятельно-
сти: «Деятельность в области исполнительских искусств», «Деятельность библиотек и архивов», 
«Деятельность музеев», «Образование профессиональное среднее», «Деятельность учреждений 
культуры и искусства», «Деятельность в области демонстрации кинофильмов», «Издание журна-
лов и периодических изданий», «Управление эксплуатацией нежилого фонда за вознаграждение 
или на договорной основе»), утвержденном указанным приказом:

1) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1) выплаты за сложность и напряженность работы; 
2) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область зна-

ний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для ис-
полнения должностных обязанностей;

3) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональ-
ной деятельности работника;

4) выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством;
5) премиальные выплаты по итогам работы;
6) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
8) выплаты за классность водителям автомобилей.»;
2) пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область 

знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для 
исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в следующих размерах:

работникам учреждений, имеющим ученую степень «кандидат наук», – 10 процентов оклада 
(должностного оклада);

 работникам учреждений, имеющим ученую степень «доктор наук», – 15 процентов оклада 
(должностного оклада).»;

3) пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятель-

ности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного 
почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессио-
нальной деятельности работника, устанавливаются в следующих размерах:

за наличие почетного звания Республики Карелия – 10 процентов оклада (должностного ок-
лада);

за наличие почетного звания Российской Федерации – 15 процентов оклада (должностного 
оклада).

Выплаты, указанные в первом и втором абзаце настоящего пункта, могут устанавливаться 
в повышенном размере и выплачиваться за счет средств от приносящей доход деятельности.

При наличии у работника учреждения двух званий выплата за наличие почетного звания уста-
навливается в большем размере либо по выбору работника.»;

4) в пункте 21 слова «, класса» исключить;
5) абзац первый пункта 29 изложить в следующей редакции:
«29. Выплаты за сложность и напряженность работы, выплаты за наличие квалификационной 

категории, премиальные выплаты по итогам работы, премиальные выплаты (разовые) за выполне-
ние особо важных и сложных заданий, выплаты за классность водителям автомобилей устанавли-
ваются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) или в денежной сумме.».

Министр          А. Н. ЛЕСОНЕН
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 523 

г. Петрозаводск

Об утверждении границ территории выявленного объекта культурного 
наследия «Деревянное VII», расположенного в Республике Карелия, 
Прионежский муниципальный район, с. Деревянное 

В соответствии с частью 5 статьи 3.1 Федерального закона 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Фе-
дерации», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 4 июня 2015 года № 1745 
«Об утверждении требований к составлению проектов границ территорий объектов культурного 
наследия», Положением об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Ка-
релия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 года 
№ 123-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые границы территории выявленного объекта культурного наследия 
«Деревянное VII» согласно приложению № 1 настоящего приказа (в соответствии с пунктом 10 
статьи 20 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства 
культуры Российской Федерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня от-
дельных сведений об объектах археологического наследия, которые не подлежат опубликованию» 
приложение № 1 не подлежит опубликованию).

2. Установить режим использования территории выявленного объекта культурного наследия 
«Деревянное VII» согласно приложению № 2 настоящего приказа.

Начальник Управления          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 523

Режим использования территории объектов культурного (археологического) наследия
1. Согласно статье 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-

турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» на территории 
памятника запрещаются: строительство объектов капитального строительства; проведение земляных, 
строительных, мелиоративных и иных работ, за исключением работ по сохранению памятника или его 
отдельных элементов, сохранению природной среды памятника; разрешается ведение хозяйственной 
деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволяющей 
обеспечить функционирование памятника в современных условиях.

К деятельности, противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и не позволя-
ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся: 

• осуществление любых земляных, строительных и хозяйственных работ, в том числе возведение 
временных и капитальных подземных и наземных сооружений, линейных объектов, вышек сотовой 
связи и т. д. без согласованных соответствующим органом охраны объектов культурного наследия обя-
зательных разделов об обеспечении сохранности объекта культурного наследия в проектах проведения 
таких работ или проектов обеспечения сохранности объекта культурного наследия либо плана про-
ведения спасательных археологических полевых работ, включающих оценку воздействия проводимых 
работ на памятник;

• проведение взрывных, геологоразведочных и иных видов работ, связанных с выемкой дерна, 
грунта, камня;
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• прокладка инженерных коммуникаций;
• размещение мест отдыха туристов, автостоянок, площадок для складирования любых веществ, 

материалов или оборудования, разведение костров;
• захоронение и размещение на территории памятника промышленных, бытовых и сельскохозяй-

ственных отходов;
• передвижение колесной и гусеничной техники;
• вырубка леса, за исключением санитарной рубки и рубки ухода без использования колесной 

и гусеничной техники, с использованием ручных механизмов и инструментов по согласованию с соот-
ветствующим органом охраны объектов культурного наследия;

• выпас скота.
К деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволя-

ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся:
• проведение работ по изучению и сохранению объекта археологического наследия;
• проведение научных противоаварийных археологических работ или охранно-спасательных ме-

роприятий, согласованных с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного 
наследия;

• проведение работ по благоустройству территории, в том числе установка информационных щи-
тов, стендов и витрин, связанных с памятниками и не нарушающих природный ландшафт, по согласо-
ванию с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного наследия;

• сохранение гидрогеологических и экологических условий, необходимых для обеспечения со-
хранности памятников и их территории.

2. В соответствии с пунктом 5 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» 
особый режим использования земельного участка, в границах которого располагается памятник, преду-
сматривает возможность проведения археологических полевых работ в установленном действующим 
законодательством порядке, а также обеспечение доступа граждан к указанному объекту.

Изменение границ территории объекта культурного наследия запрещается за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 6 статьи 3.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федера-
ции».

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 522 

г. Петрозаводск

Об утверждении границ территории выявленного объекта культурного 
наследия «Стоянка Пески XIV», расположенного в Республике Карелия, 
Петрозаводский городской округ, урочище Пески 

В соответствии с частью 5 статьи 3.1 Федерального закона 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Фе-
дерации», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 4 июня 2015 года № 1745 
«Об утверждении требований к составлению проектов границ территорий объектов культурного 
наследия», Положением об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Ка-
релия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 года 
№ 123-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые границы территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески XIV» согласно приложению № 1 настоящего приказа (в соответствии с пунктом 10 
статьи 20 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства 
культуры Российской Федерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня от-
дельных сведений об объектах археологического наследия, которые не подлежат опубликованию» 
приложение № 1 не подлежит опубликованию).
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2. Установить режим использования территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески XIV» согласно приложению № 2 настоящего приказа.

Начальник Управления          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 522

Режим использования территории объектов культурного (археологического) наследия
1. Согласно статье 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-

турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» на территории 
памятника запрещаются: строительство объектов капитального строительства; проведение земляных, 
строительных, мелиоративных и иных работ, за исключением работ по сохранению памятника или его 
отдельных элементов, сохранению природной среды памятника; разрешается ведение хозяйственной 
деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволяющей 
обеспечить функционирование памятника в современных условиях.

К деятельности, противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и не позволя-
ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся: 

• осуществление любых земляных, строительных и хозяйственных работ, в том числе возведение 
временных и капитальных подземных и наземных сооружений, линейных объектов, вышек сотовой 
связи и т. д. без согласованных соответствующим органом охраны объектов культурного наследия обя-
зательных разделов об обеспечении сохранности объекта культурного наследия в проектах проведения 
таких работ или проектов обеспечения сохранности объекта культурного наследия либо плана про-
ведения спасательных археологических полевых работ, включающих оценку воздействия проводимых 
работ на памятник;

• проведение взрывных, геологоразведочных и иных видов работ, связанных с выемкой дерна, 
грунта, камня;

• прокладка инженерных коммуникаций;
• размещение автостоянок, площадок для складирования любых веществ, материалов или обо-

рудования, разведение костров;
• захоронение и размещение на территории памятника промышленных, бытовых и сельскохозяй-

ственных отходов;
• передвижение колесной и гусеничной техники;
• вырубка леса, за исключением санитарной рубки и рубки ухода без использования колесной 

и гусеничной техники, с использованием ручных механизмов и инструментов по согласованию с соот-
ветствующим органом охраны объектов культурного наследия;

• выпас скота.
К деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволя-

ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся:
• проведение работ по изучению и сохранению объекта археологического наследия;
• проведение научных противоаварийных археологических работ или охранно-спасательных ме-

роприятий, согласованных с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного 
наследия;

• проведение работ по благоустройству территории, в том числе установка информационных щи-
тов, стендов и витрин, связанных с памятниками и не нарушающих природный ландшафт, по согласо-
ванию с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного наследия;

• сохранение гидрогеологических и экологических условий, необходимых для обеспечения со-
хранности памятников и их территории.

2. В соответствии с пунктом 5 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» 
особый режим использования земельного участка, в границах которого располагается памятник, преду-
сматривает возможность проведения археологических полевых работ в установленном действующим 
законодательством порядке, а также обеспечение доступа граждан к указанному объекту.



– 372 –Ст. 2238 – 2239                                                            № 9

Изменение границ территории объекта культурного наследия запрещается за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 6 статьи 3.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федера-
ции».

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 521 

г. Петрозаводск

Об утверждении границ территории выявленного объекта культурного 
наследия «Стоянка Пески XIII», расположенного в Республике Карелия, 
Петрозаводский городской округ, урочище Пески 

В соответствии с частью 5 статьи 3.1 Федерального закона 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Фе-
дерации», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 4 июня 2015 года № 1745 
«Об утверждении требований к составлению проектов границ территорий объектов культурного 
наследия», Положением об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Ка-
релия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 года 
№ 123-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые границы территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески XIII» согласно приложению 1 настоящего приказа (в соответствии с пунктом 10 
статьи 20 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства 
культуры Российской Федерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня от-
дельных сведений об объектах археологического наследия, которые не подлежат опубликованию» 
приложение № 1 не подлежит опубликованию).

2. Установить режим использования территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески XIII» согласно приложению № 2 настоящего приказа.

Начальник Управления          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 521

Режим использования территории объектов культурного (археологического) наследия
1. Согласно статье 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-

турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» на территории 
памятника запрещаются: строительство объектов капитального строительства; проведение земляных, 
строительных, мелиоративных и иных работ, за исключением работ по сохранению памятника или его 
отдельных элементов, сохранению природной среды памятника; разрешается ведение хозяйственной 
деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволяющей 
обеспечить функционирование памятника в современных условиях.

К деятельности, противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и не позволя-
ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся: 

• осуществление любых земляных, строительных и хозяйственных работ, в том числе возведение 
временных и капитальных подземных и наземных сооружений, линейных объектов, вышек сотовой 
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связи и т. д. без согласованных соответствующим органом охраны объектов культурного наследия обя-
зательных разделов об обеспечении сохранности объекта культурного наследия в проектах проведения 
таких работ или проектов обеспечения сохранности объекта культурного наследия либо плана про-
ведения спасательных археологических полевых работ, включающих оценку воздействия проводимых 
работ на памятник;

• проведение взрывных, геологоразведочных и иных видов работ, связанных с выемкой дерна, 
грунта, камня;

• прокладка инженерных коммуникаций;
• размещение автостоянок, площадок для складирования любых веществ, материалов или обо-

рудования, разведение костров;
• захоронение и размещение на территории памятника промышленных, бытовых и сельскохозяй-

ственных отходов;
• передвижение колесной и гусеничной техники;
• вырубка леса, за исключением санитарной рубки и рубки ухода без использования колесной 

и гусеничной техники, с использованием ручных механизмов и инструментов по согласованию с соот-
ветствующим органом охраны объектов культурного наследия;

• выпас скота.
К деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволя-

ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся:
• проведение работ по изучению и сохранению объекта археологического наследия;
• проведение научных противоаварийных археологических работ или охранно-спасательных ме-

роприятий, согласованных с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного 
наследия;

• проведение работ по благоустройству территории, в том числе установка информационных щи-
тов, стендов и витрин, связанных с памятниками и не нарушающих природный ландшафт, по согласо-
ванию с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного наследия;

• сохранение гидрогеологических и экологических условий, необходимых для обеспечения со-
хранности памятников и их территории.

2. В соответствии с пунктом 5 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» 
особый режим использования земельного участка, в границах которого располагается памятник, преду-
сматривает возможность проведения археологических полевых работ в установленном действующим 
законодательством порядке, а также обеспечение доступа граждан к указанному объекту.

Изменение границ территории объекта культурного наследия запрещается за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 6 статьи 3.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федера-
ции».

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 520 

г. Петрозаводск

Об утверждении границ территории выявленного объекта культурного 
наследия «Стоянка Пески XII», расположенного в Республике Карелия, 
Петрозаводский городской округ, урочище Пески 

В соответствии с частью 5 статьи 3.1 Федерального закона 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Фе-
дерации», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 4 июня 2015 года № 1745 
«Об утверждении требований к составлению проектов границ территорий объектов культурного 
наследия», Положением об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Ка-
релия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 года 
№ 123-П,  п р и к а з ы в а ю:
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1. Утвердить прилагаемые границы территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески XII» согласно приложению № 1 настоящего приказа (в соответствии с пунктом 10 
статьи 20 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства 
культуры Российской Федерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня от-
дельных сведений об объектах археологического наследия, которые не подлежат опубликованию» 
приложение № 1 не подлежит опубликованию).

2. Установить режим использования территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески XII» согласно приложению № 2 настоящего приказа.

Начальник Управления          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 520

Режим использования территории объектов культурного (археологического) наследия
1. Согласно статье 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-

турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» на территории 
памятника запрещаются: строительство объектов капитального строительства; проведение земляных, 
строительных, мелиоративных и иных работ, за исключением работ по сохранению памятника или его 
отдельных элементов, сохранению природной среды памятника; разрешается ведение хозяйственной 
деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволяющей 
обеспечить функционирование памятника в современных условиях.

К деятельности, противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и не позволя-
ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся: 

• осуществление любых земляных, строительных и хозяйственных работ, в том числе возведение 
временных и капитальных подземных и наземных сооружений, линейных объектов, вышек сотовой 
связи и т. д. без согласованных соответствующим органом охраны объектов культурного наследия обя-
зательных разделов об обеспечении сохранности объекта культурного наследия в проектах проведения 
таких работ или проектов обеспечения сохранности объекта культурного наследия либо плана про-
ведения спасательных археологических полевых работ, включающих оценку воздействия проводимых 
работ на памятник;

• проведение взрывных, геологоразведочных и иных видов работ, связанных с выемкой дерна, 
грунта, камня;

• прокладка инженерных коммуникаций;
• размещение автостоянок, площадок для складирования любых веществ, материалов или обо-

рудования, разведение костров;
• захоронение и размещение на территории памятника промышленных, бытовых и сельскохозяй-

ственных отходов;
• передвижение колесной и гусеничной техники;
• вырубка леса, за исключением санитарной рубки и рубки ухода без использования колесной 

и гусеничной техники, с использованием ручных механизмов и инструментов по согласованию с соот-
ветствующим органом охраны объектов культурного наследия;

• выпас скота.
К деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволя-

ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся:
• проведение работ по изучению и сохранению объекта археологического наследия;
• проведение научных противоаварийных археологических работ или охранно-спасательных ме-

роприятий, согласованных с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного 
наследия;

• проведение работ по благоустройству территории, в том числе установка информационных щи-
тов, стендов и витрин, связанных с памятниками и не нарушающих природный ландшафт, по согласо-
ванию с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного наследия;
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• сохранение гидрогеологических и экологических условий, необходимых для обеспечения со-
хранности памятников и их территории.

2. В соответствии с пунктом 5 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» 
особый режим использования земельного участка, в границах которого располагается памятник, преду-
сматривает возможность проведения археологических полевых работ в установленном действующим 
законодательством порядке, а также обеспечение доступа граждан к указанному объекту.

Изменение границ территории объекта культурного наследия запрещается за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 6 статьи 3.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 519 

г. Петрозаводск

Об утверждении границ территории выявленного объекта культурного 
наследия «Стоянка Пески XI», расположенного в Республике Карелия, 
Петрозаводский городской округ, урочище Пески 

В соответствии с частью 5 статьи 3.1 Федерального закона 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Фе-
дерации», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 4 июня 2015 года № 1745 
«Об утверждении требований к составлению проектов границ территорий объектов культурного 
наследия», Положением об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Ка-
релия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 го-
да № 123-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые границы территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески XI» согласно приложению № 1 настоящего приказа (в соответствии с пунктом 
10 статьи 20 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного 
наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Ми-
нистерства культуры Российской Федерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении 
перечня отдельных сведений об объектах археологического наследия, которые не подлежат опу-
бликованию» приложение № 1 не подлежит опубликованию).

2. Установить режим использования территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески XI» согласно приложению № 2 настоящего приказа.

Начальник Управления          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 519

Режим использования территории объектов культурного (археологического) наследия
1. Согласно статье 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-

турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» на территории 
памятника запрещаются: строительство объектов капитального строительства; проведение земляных, 
строительных, мелиоративных и иных работ, за исключением работ по сохранению памятника или его 
отдельных элементов, сохранению природной среды памятника; разрешается ведение хозяйственной 
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деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволяющей 
обеспечить функционирование памятника в современных условиях.

К деятельности, противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и не позволя-
ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся: 

• осуществление любых земляных, строительных и хозяйственных работ, в том числе возведение 
временных и капитальных подземных и наземных сооружений, линейных объектов, вышек сотовой 
связи и т. д. без согласованных соответствующим органом охраны объектов культурного наследия обя-
зательных разделов об обеспечении сохранности объекта культурного наследия в проектах проведения 
таких работ или проектов обеспечения сохранности объекта культурного наследия либо плана про-
ведения спасательных археологических полевых работ, включающих оценку воздействия проводимых 
работ на памятник;

• проведение взрывных, геологоразведочных и иных видов работ, связанных с выемкой дерна, 
грунта, камня;

• прокладка инженерных коммуникаций;
• размещение автостоянок, площадок для складирования любых веществ, материалов или обо-

рудования, разведение костров;
• захоронение и размещение на территории памятника промышленных, бытовых и сельскохозяй-

ственных отходов;
• передвижение колесной и гусеничной техники;
• вырубка леса, за исключением санитарной рубки и рубки ухода без использования колесной 

и гусеничной техники, с использованием ручных механизмов и инструментов по согласованию с соот-
ветствующим органом охраны объектов культурного наследия;

• выпас скота.
К деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволя-

ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся:
• проведение работ по изучению и сохранению объекта археологического наследия;
• проведение научных противоаварийных археологических работ или охранно-спасательных ме-

роприятий, согласованных с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного 
наследия;

• проведение работ по благоустройству территории, в том числе установка информационных щи-
тов, стендов и витрин, связанных с памятниками и не нарушающих природный ландшафт, по согласо-
ванию с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного наследия;

• сохранение гидрогеологических и экологических условий, необходимых для обеспечения со-
хранности памятников и их территории.

2. В соответствии с пунктом 5 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» 
особый режим использования земельного участка, в границах которого располагается памятник, преду-
сматривает возможность проведения археологических полевых работ в установленном действующим 
законодательством порядке, а также обеспечение доступа граждан к указанному объекту.

Изменение границ территории объекта культурного наследия запрещается за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 6 статьи 3.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 518 

г. Петрозаводск

Об утверждении границ территории выявленного объекта культурного 
наследия «Стоянка Пески X», расположенного в Республике Карелия, 
Петрозаводский городской округ, урочище Пески 

В соответствии с частью 5 статьи 3.1 Федерального закона 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Феде-

2242
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рации», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 4 июня 2015 года № 1745 
«Об утверждении требований к составлению проектов границ территорий объектов культурного 
наследия», Положением об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Ка-
релия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14 апреля 2017 го-
да № 123-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые границы территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески X» согласно приложению № 1 настоящего приказа (в соответствии с пунктом 10 
статьи 20 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Министер-
ства культуры Российской Федерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня 
отдельных сведений об объектах археологического наследия, которые не подлежат опубликова-
нию» приложение № 1 не подлежит опубликованию).

2. Установить режим использования территории выявленного объекта культурного наследия 
«Стоянка Пески X» согласно приложению № 2 настоящего приказа.

Начальник Управления          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 518

Режим использования территории объектов культурного (археологического) наследия
1. Согласно статье 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-

турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» на территории 
памятника запрещаются: строительство объектов капитального строительства; проведение земляных, 
строительных, мелиоративных и иных работ, за исключением работ по сохранению памятника или его 
отдельных элементов, сохранению природной среды памятника; разрешается ведение хозяйственной 
деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволяющей 
обеспечить функционирование памятника в современных условиях.

К деятельности, противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и не позволя-
ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся: 

• осуществление любых земляных, строительных и хозяйственных работ, в том числе возведение 
временных и капитальных подземных и наземных сооружений, линейных объектов, вышек сотовой 
связи и т. д. без согласованных соответствующим органом охраны объектов культурного наследия обя-
зательных разделов об обеспечении сохранности объекта культурного наследия в проектах проведения 
таких работ или проектов обеспечения сохранности объекта культурного наследия либо плана про-
ведения спасательных археологических полевых работ, включающих оценку воздействия проводимых 
работ на памятник;

• проведение взрывных, геологоразведочных и иных видов работ, связанных с выемкой дерна, 
грунта, камня;

• прокладка инженерных коммуникаций;
• размещение автостоянок, площадок для складирования любых веществ, материалов или обо-

рудования, разведение костров;
• захоронение и размещение на территории памятника промышленных, бытовых и сельскохозяй-

ственных отходов;
• передвижение колесной и гусеничной техники;
• вырубка леса, за исключением санитарной рубки и рубки ухода без использования колесной 

и гусеничной техники, с использованием ручных механизмов и инструментов по согласованию с соот-
ветствующим органом охраны объектов культурного наследия;

• выпас скота.
К деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности памятника и позволя-

ющей обеспечить функционирование памятника в современных условиях, в том числе относятся:
• проведение работ по изучению и сохранению объекта археологического наследия;
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• проведение научных противоаварийных археологических работ или охранно-спасательных ме-
роприятий, согласованных с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного 
наследия;

• проведение работ по благоустройству территории, в том числе установка информационных щи-
тов, стендов и витрин, связанных с памятниками и не нарушающих природный ландшафт, по согласо-
ванию с уполномоченным государственным органом охраны объектов культурного наследия;

• сохранение гидрогеологических и экологических условий, необходимых для обеспечения со-
хранности памятников и их территории.

2. В соответствии с пунктом 5 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» 
особый режим использования земельного участка, в границах которого располагается памятник, преду-
сматривает возможность проведения археологических полевых работ в установленном действующим 
законодательством порядке, а также обеспечение доступа граждан к указанному объекту.

Изменение границ территории объекта культурного наследия запрещается за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 6 статьи 3.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 517 

г. Петрозаводск

О включении выявленного объекта культурного наследия в единый 
государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации, утверждении предмета охраны 
и утверждении границ его территории 

В соответствии с пунктом 5 статьи 3.1, пунктом 12 статьи 9.2, статьей 18, подпунктом 10 пунк-
та 2 статьи 33 Федерального закона от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия 
(памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», пунктом 12 статьи 4 Закона 
Республики Карелия от 06.06.2005 № 883-ЗРК «Об объектах культурного наследия (памятниках 
истории и культуры) народов Российской Федерации в Республике Карелия», Положением об 
Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, утвержденным по-
становлением Правительства Республики Карелия от 14.04.2017 № 123-П, Актом государствен-
ной историко-культурной экспертизы и проектом границ территории  п р и к а з ы в а ю:

1. Включить выявленный объект культурного наследия – «Дом жилой Федулиной», кон. XIX в., 
расположенный по адресу: Республика Карелия, Пряжинский район, д. Рубчойла, в единый го-
сударственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов 
Российской Федерации в качестве объекта культурного наследия (памятник) местного (муници-
пального) значения – «Дом жилой Федулиной», кон. XIX в., Республика Карелия, Пряжинский 
национальный муниципальный район, д. Рубчойла, д. 18.

2. Утвердить предмет охраны объекта культурного наследия согласно приложению № 1.
3. Утвердить границы территории объекта культурного наследия согласно приложению № 2.
6. Отделу организации и сопровождения работ по сохранению объектов культурного насле-

дия (Климова В. Н.) обеспечить размещение сведений для регистрации в автоматизированной 
системе единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации.

Начальник Управления          Ю. Б. АЛИПОВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 517
Предмет охраны объекта 

культурного наследия местного (муниципального) значения
«Дом жилой Федулиной», кон. XIX в., расположенного по адресу: 

Республика Карелия, Пряжинский национальный муниципальный район, 
д. Рубчойла, д. 18

Объемно-планировочная структура здания – конфигурация сохранившейся исторической части 
здания в плане, одноэтажный на высоком подклете объем жилой части дома-комплекса, переоборудова-
ние подклета под горницей под жилое помещение, размеры срубов в плане и их высота, расположение 
наружных и внутренних бревенчатых стен и перерубов;

расположение и параметры первоначальных дверных и оконных проемов, конструкция их запол-
нения, историческая расстекловка оконных рам;

двускатная форма крыши, высота в коньке, углы уклона скатов, размеры выносов над торцовыми 
и свесов над боковыми фасадами, конструкция крыши – самцово-слеговая с тремя конструктивными 
перерубами на щипцах;

открытый вход в сени (без крыльца) на юго-западном фасаде;
решение фасадов – бревенчатый сруб без обшивки; сохранившиеся элементы декоративного бал-

кона – выпуски бревен основания балконной площадки, восстанавливаемая по следам подшивка пло-
щадки, верхняя обвязка высоких столбов; выпуски-кронштейны на лицевом фасаде и их резьба в виде 
крюков; типы оконных наличников;

особенности рубки стен «в обло» и «в полуторную чашу»;
бревенчатые «замки», связывающие срубы жилых помещений и сеней;
здоровый материал первоначальных стен, перекрытий, конструкций и элементов;
расположение здания с доминированием в южной придорожной части поселения, с видовым рас-

крытием его объема при движении по транзитной дороге, проходящей вдоль деревни.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 517

Границы территории объекта 
культурного наследия местного (муниципального) значения 

«Дом жилой Федулиной», кон. XIX в., расположенного по адресу:
 Республика Карелия, Пряжинский национальный муниципальный район, 

д. Рубчойла, д. 18
Местоположение территории объекта культурного наследия «Дом жилой Федулиной», кон. XIX в. – 

Республика Карелия, Пряжинский национальный муниципальный район, д. Рубчойла, кадастровый 
квартал № 10:21:0081401. 

Территория объекта культурного наследия расположена на сложившемся при доме усадебном 
участке, занимая его частично.

Общий периметр границы территории объекта культурного наследия составляет 140,05 м.
Площадь территории объекта культурного наследия 1 231,4 кв. м. 
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Описание границ территории объекта культурного наследия (памятника)

Обозначение части границы Описание прохождения границы

от точки до точки

1 2 Граница проходит от точки 1 до точки 2 в направлении с северо-запада на юго-
восток, дирекционный угол 112°15'6. Граница проходит по частично огражден-
ной территории параллельно северо-восточному (боковому) фасаду памятника 
на расстоянии 10,0 м от него. Протяженность границы составляет 31,28 м

2 3 Граница проходит от точки 2 до точки 3 в направлении с северо-запада на юго-
восток, дирекционный угол 127°29'6. Граница проходит по не огражденной 
территории под углом 15° к северо-восточному (боковому) фасаду памятника 
на расстоянии 7,5 м от него в створе юго-восточного фасада. Протяженность 
границы составляет 14,51 м

3 4 Граница проходит от точки 3 до точки 4 в направлении с северо-востока на юго-
запад, дирекционный угол 202°45'2. Граница проходит по частично огражден-
ной территории параллельно юго-восточному (лицевому) фасаду памятника 
на расстоянии 5,8 м от него. Протяженность границы составляет 24,62 м

4 5 Граница проходит от точки 4 до точки 5 в направлении с юго-востока на северо-
запад, дирекционный угол 293°23'9. Граница проходит по территории современ-
ного домовладения параллельно юго-западному (боковому) фасаду памятника 
на расстоянии 7,2 м от него. Протяженность границы составляет 39,18 м

5 6 Граница проходит от точки 5 до точки 6 в направлении с юго-востока на северо-
запад, дирекционный угол 338°43'4. Граница проходит по неогражденной терри-
тории. Протяженность границы составляет 10,14 м

6 1 Граница проходит от точки 6 до точки 1 в направлении с юго-запада на северо-
восток, дирекционный угол 25°20'5. Граница проходит по территории современ-
ного домовладения параллельно северо-западному фасаду памятника на рассто-
янии 29,0 м от него. Протяженность границы составляет 20,33 м

Перечень координат поворотных (характерных) точек границ территории 
объекта культурного наследия 

Обозначение 
(номер)

характерной точки

Координаты характерных точек 
во Всемирной геодезической системе 

координат (WGS-84)

Координаты характерных точек 
в местной системе координат (МСК-10)

Северной широты Восточной долготы Х Y

1 N 61 48 00.68 E 33 09 17.49 344232.760 1459273.810

2 N 61 48 00.29 E 33 09 19.45 344220.910 1459302.760

3 N 61 47 59.99 E 33 09 20.23 344212.080 1459314.270

4 N 61 47 59.27 E 33 09 19.55 344189.380 1459304.750

5 N 61 47 59.79 E 33 09 17.11 344204.940 1459268.790

6 N 61 48 00.10 E 33 09 16.87 344214.390 1459265.110
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Карта (схема) границ территории объекта культурного наследия
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
1 сентября 2020 г. № 516 

г. Петрозаводск

О включении выявленного объекта культурного наследия в единый 
государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации, утверждении предмета охраны 
и утверждении границ его территории

В соответствии с пунктом 5 статьи 3.1, пунктом 12 статьи 9.2, статьей 18, подпунктом 10 
пункта 2 статьи 33 Федерального закона от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», пунктом 12 статьи 4 За-
кона  Республики Карелия от 06.06.2005 № 883-ЗРК «Об объектах культурного наследия (памят-
никах истории и культуры) народов Российской Федерации в Республике Карелия», Положением 
об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, утвержденным 
постановлением Правительства Республики Карелия от 14.04.2017 № 123-П, Актом государ-
ственной историко-культурной экспертизы и проектом границ территории  п р и к а з ы в а ю:

1. Включить выявленный объект культурного наследия – «Дом жилой Никитиной», нач. XX в.,
расположенный по адресу: Республика Карелия, Пряжинский район, д. Рубчойла, в единый го-
сударственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов 
Российской Федерации в качестве объекта культурного наследия (памятник) местного (муни-
ципального) значения – «Дом жилой Никитиной», нач. XX в., 1950-е гг., Республика Карелия, 
Пряжинский национальный муниципальный район, д. Рубчойла, д. 10.

2. Утвердить предмет охраны объекта культурного наследия согласно приложению № 1.
3. Утвердить границы территории объекта культурного наследия согласно приложению № 2.
4. Отделу организации и сопровождения работ по сохранению объектов культурного насле-

дия (Климова В. Н.) обеспечить размещение сведений для регистрации в автоматизированной 
системе единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации.

Начальник Управления          Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 516
Предмет охраны объекта 

культурного наследия местного (муниципального) значения «Дом жилой Никитиной», 
нач. XX в., 1950-е гг., расположенного по адресу: Республика Карелия, Пряжинский 

национальный муниципальный район, д. Рубчойла, д. 10
Объемно-планировочная структура здания – конфигурация в плане, одноэтажный на подклете 

объем жилой и двухэтажный объем хозяйственной части, размеры срубов в плане и их высота, распо-
ложение наружных и внутренних бревенчатых стен и перерубов;

расположение, параметры первоначальных проемов ворот, дверных и оконных проемов;
двускатная форма крыши, высота в коньке, угон уклонов скатов, размеры выносов над торцовыми 

и свесов над боковыми фасадами, конструкция крыши над срубом жилых помещений – самцово-слего-
вая с тремя конструктивными перерубами на щипцах;

габариты и тип первоначального крыльца;
решение фасадов – бревенчатый сруб без обшивки; декоративный балкон, его конструкции и элемен-

ты – подшивка балконной площадки по наклонной плоскости, местоположение резьбы столбов и ее 
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мотивы, заполнение низкого ограждения; выпуски-кронштейны на лицевом фасаде с резьбой в виде 
крюков;

особенности рубки стен «в обло» и «в полуторную чашу»;
здоровый материал первоначальных стен, перекрытий, конструкций и элементов;
расположение дома с видовым раскрытием его объема из центральной части.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к приказу 
Управления 

по охране объектов 
культурного наследия 
Республики Карелия 
от 1 сентября 2020 г. 

№ 516
Границы территории объекта 

культурного наследия местного (муниципального) значения «Дом жилой Никитиной», 
нач. XX в., 1950-е гг., расположенного по адресу: Республика Карелия, Пряжинский 

национальный муниципальный район, д. Рубчойла, д. 10
Местоположение территории объекта культурного наследия «Дом жилой Никитиной», нач. XX в., 

1950-е гг. – Республика Карелия, Пряжинский национальный муниципальный район, д. Рубчойла, када-
стровый квартал № 10:21:0081401. 

Территория объекта культурного наследия расположена на сложившемся при доме усадебном 
участке, занимая его частично.

Общий периметр границы территории объекта культурного наследия составляет 138,5 м.
Площадь территории объекта культурного наследия 1 164,6 кв. м.

Описание границ территории объекта культурного наследия (памятника)

Обозначение части границы Описание прохождения границы

от точки до точки

1 2 Граница проходит от точки 1 до точки 2 в направлении с юго-запада на северо-
восток, дирекционный угол 89°54'1. Граница проходит по неогражденной тер-
ритории современного домовладения, параллельно северному (заднему) фасаду 
памятника на расстоянии 20,0 м от него. Протяженность границы составляет 
29,29 м

2 3 Граница проходит от точки 2 до точки 3 в направлении с севера на юг, дирек-
ционный угол 180°23'2. Граница проходит по территории усадебного участка, 
частично огражденной и занятой хозяйственными постройками, параллельно 
восточному (боковому) фасаду памятника на расстоянии 7,2 м от него. Протя-
женность границы составляет 39,95 м

3 4 Граница проходит от точки 3 до точки 4 в направлении с северо-востока на юго-
запад, дирекционный угол 267°58'7. Граница проходит вдоль южного (лицевого) 
фасада памятника на расстоянии 4,8 м от него в створе восточного фасада и 6,0 м – 
в створе западного фасада, совпадает с южной оградой современного домовла-
дения. Протяженность границы составляет 28,34 м

4 1 Граница проходит от точки 4 до точки 1 в направлении с юго-востока на северо-
запад, дирекционный угол 359°01'2.  Граница проходит по неогражденной тер-
ритории современного домовладения параллельно западному (боковому) фаса-
ду памятника  на расстоянии 11,2 м от него. Протяженность границы составляет 
40,91 м
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Перечень координат поворотных (характерных) точек границ территории 
объекта культурного наследия 

Обозначение 
(номер)

характерной точки

Координаты характерных точек 
во Всемирной геодезической системе 

координат (WGS-84)

Координаты характерных точек 
в местной системе координат (МСК-10)

Северной широты Восточной долготы Х Y

1 N 61 48 04.75 E 33 09 14.63 344358.020 1459229.710

2 N 61 48 04.74 E 33 09 16.63 344358.070 1459259.000

3 N 61 48 03.45 E 33 09 16.56 344318.120 1459258.730

4 N 61 48 03.43 E 33 09 14.63 344317.120 1459230.410

Карта (схема) границ территории объекта культурного наследия
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УПРАВЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ 

П Р И К А З
2 сентября 2020 г. № 103 

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера 
и оказании материальной помощи директору государственного казенного 
учреждения Республики Карелия «Центр обеспечения деятельности мировых 
судей», подведомственного Управлению Республики Карелия по обеспечению 
деятельности мировых судей

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 г. 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ре-
спублики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреж-
дений», в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года 
№ 200-П «О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 
2008 года № 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера и оказании 
материальной помощи директору государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Центр обеспечения деятельности мировых судей», подведомственного Управлению Республи-
ки Карелия по обеспечению деятельности мировых судей (далее – ГКУ РК «Центр обеспечения 
деятельности мировых судей»).

2. Признать утратившим силу приказ Управления Республики Карелия по обеспечению дея-
тельности мировых судей от 16 июня 2020 года № 55, (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.parvo.gov.ru), 18 июня 2020 года, № 1001202006180004).

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.  
Начальник          В. Н. ГРОБОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу 
Управления 

Республики Карелия 
по обеспечению деятельности 

мировых судей 
от 2 сентября 2020 г.  

№ 103

ПОЛОЖЕНИЕ 
о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи директору 

государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр обеспечения деятельности 
мировых судей», подведомственного Управлению Республики Карелия по обеспечению 

деятельности мировых судей
1. Настоящее Положение определяет размеры, порядок и условия установления выплат стимули-

рующего характера и оказания материальной помощи руководителю государственного казенного уч-
реждения Республики Карелия «Центр обеспечения деятельности мировых судей», подведомственного 
Управлению Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей (далее – руководитель, 
учреждение).

2. Руководителю устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
а) выплаты за сложность и напряженность работы;
б) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

в) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетно-

2245



– 386 –Ст. 2245                                                            № 9

го звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;

г) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, а также по итогам года;
д) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий 
е) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет).
3. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся в целях усиления его заин-

тересованности в своевременном и качественном выполнении должностных обязанностей, предусмо-
тренных трудовым договором, в повышении эффективности деятельности учреждения и в рациональ-
ном подходе к решению поставленных задач по направлениям деятельности учреждения.

4. Финансирование расходов на осуществление выплат стимулирующего характера и материаль-
ной помощи руководителю осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, ут-
вержденного на текущий финансовый год. 

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

6. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся за фактически отработанное 
в отчетном периоде время на основании приказа Управления Республики Карелия по обеспечению дея-
тельности мировых судей (далее – Управление). Выплаты стимулирующего характера не увеличивают 
оклад (должностной оклад).

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудо-
вом договоре, заключаемом с руководителем с учетом положений приказа Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н.

7. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются руководителю в зависимости 
от фактической нагрузки, организации работы и степени ответственности.

Критериями для установления выплат являются:
интенсивность и напряженность в работе;
участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-

жа учреждения;
выполнение особо важных и срочных работ.
8. Выплаты за сложность и напряженность устанавливаются в размере до 100 процентов оклада 

(должностного оклада).
9. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей, устанавливаются руководителю, которому присвоена ученая степень, 
в случае соответствия отрасли науки, по которой присуждена ученая степень, направлениям подготов-
ки (специальностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей.

10. Выплата за наличие ученой степени кандидата наук устанавливается в размере 10 процентов 
оклада (должностного оклада).

11. Выплата за наличие ученой степени доктора наук устанавливается в размере 15 процентов 
оклада (должностного оклада).

12. Право на выплаты у руководителя возникает со дня принятия Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

13. При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или ином 
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

14. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности руководителя, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 
деятельности руководителя, устанавливаются руководителю, которому присвоены почетное звание 
Российской Федерации или почетное звание Республики Карелия, в случае соответствия сферы дея-
тельности, по которой присвоено почетное звание, виду профессиональной деятельности руководи-
теля.

15. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации или за наличие одного 
почетного звания Республики Карелия устанавливаются в размере 10 процентов оклада (должностного 
оклада) и 5 процентов оклада (должностного оклада) соответственно.

16. Право на выплаты у руководителя возникает со дня присвоения почетного звания.
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17. При наступлении у руководителя права на выплаты в период пребывания в ежегодном или 
ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение кото-
рых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

18. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе оценки достижения уч-
реждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его 
руководителя (далее – целевые показатели эффективности деятельности), указанных в приложении 1 
к настоящему Положению.

19. Значения целевых показателей эффективности деятельности на соответствующий отчетный 
период устанавливаются приказом Управления.

20. Премиальная выплата по итогам работы с целью поощрения руководителя за результаты труда 
осуществляется за определенный период: месяц, год.

21. Руководитель предоставляет в отдел кадровой, организационно-правовой и финансовой ра-
боты Управления отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности за отчетный 
период по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее – отчет):

за месяц – не позднее 28 числа текущего месяца;
за год – не позднее 20 декабря текущего года.
22. Отдел кадровой, организационно-правовой и финансовой работы Управления на основе отчета 

руководителя оценивает достижение учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффектив-
ности деятельности путем расчета суммы баллов (далее – итоговая балльная оценка) по показателям, 
установленным приложением 1 к настоящему Положению.

23. По результатам оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей 
эффективности деятельности отдел кадровой, организационно-правовой и финансовой работы Управ-
ления направляет начальнику Управления предложение о премировании руководителя с приложением 
расчета итоговой балльной оценки.

24. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы (месяц, год) устанавливаются в про-
центах от должностного оклада в размере, равном итоговой балльной оценке за соответствующий от-
четный период.

25. Премиальная выплата руководителю, проработавшему неполный период, за который произво-
дится выплата премии, осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в дан-
ном периоде.

26. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы (месяц, год) не устанавливаются 
в случаях:

выявления в отчетном периоде фактов грубого нарушения требований к бухгалтерскому учету, 
в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности;

выявления в отчетном периоде фактов нанесения учреждению материального ущерба;
выявления в отчетном периоде фактов нарушения законодательства по результатам проверок, про-

веденных в учреждении;
наложения на руководителя в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
Для целей настоящего Положения под грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, 

в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, понимаются предусмотренные статьей 15.11 
Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации факты, выявленные Управле-
нием.

27. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий выплачива-
ются руководителю в результате:

успешного выполнения особо важных и сложных заданий;
активного участия в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффек-

тивности деятельности;
оперативного и качественного выполнения работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

уставной деятельности учреждения.
28. Конкретный размер премиальной выплаты (разовой) за выполнение особо важных и сложных 

заданий может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном 
размере. 

29. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – выплата за выслугу лет) устанав-
ливаются в виде ежемесячной процентной надбавки в зависимости от стажа, дающего право на полу-
чение надбавки:
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При стаже работы, дающем право 
на получение ежемесячной надбавки 

за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки 
в процентах к установленному окладу 

(должностному окладу)

до 1 года 0

от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30

30. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды 
работы в органах исполнительной власти (федеральных, субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ных), государственных и муниципальных учреждениях, финансируемых за счет бюджетов всех уров-
ней, время работы в учреждении, а также время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период, когда руководитель состоял в тру-
довых отношениях с органом исполнительной власти Республики Карелия, осуществляющим функции 
и полномочия учредителя учреждения.

31. В стаж работы, дающий право на установление руководителю надбавки за выслугу лет, могут 
включаться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предпри-
ятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы руководителю для 
выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией (далее – иные 
периоды работы). 

32. Включение в стаж работы, дающий право на установление руководителю надбавки за выслугу 
лет, иных периодов работы производится приказом Управления, издаваемым на основании заявления 
руководителя с просьбой о зачете соответствующего иного периода работы в стаж работы, дающий 
право на установление надбавки за выслугу лет, и представления отдела кадровой, организационно-
правовой и финансовой работы Управления с указанием иных периодов работы, которые могут быть 
включены в стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет.

33. Надбавка за выслугу лет назначается руководителю только по основному месту работы.
34. Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 

лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть под-

твержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям, 
удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

35. Если у руководителя право на установление или изменение размера надбавки за выслугу лет 
наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по времен-
ной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет 
устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

36. Руководителю один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (любой 
части ежегодного оплачиваемого отпуска) по его письменному заявлению производится выплата мате-
риальной помощи в размере двух окладов.

37. Руководителю при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения оказывается 
материальная помощь:

1) в связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые пять лет);
2) в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью членов семьи (родителей, детей, супруги (-а), 

несчастным случаем, в связи с тяжелым материальным положением.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается Управлением 

на основании письменного заявления руководителя при наличии документального подтверждения ува-
жительности причин, по которым она выплачивается.

38. Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению о выплатах стимулирующего характера 

и оказании материальной помощи директору 
государственного казенного учреждения Республики 
Карелия «Центр обеспечения деятельности мировых 
судей», подведомственного Управлению Республики 
Карелия по обеспечению деятельности мировых судей

Целевые показатели эффективности деятельности государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Центр обеспечения деятельности мировых судей» и его руководителя

№ 
п/п

Наименование показателя Оценка в баллах

1. Отсутствие обоснованных замечаний со сто-
роны Управления, а также жалоб со стороны 
судебных участков по вопросам их обеспечен-
ности материально-техническими запасами

отсутствие – 40 баллов

наличие – 0 баллов

2. Отсутствие в учреждении задержек по выпла-
там заработной платы работникам

отсутствие – 10 баллов;

наличие – 0 баллов

3. Отсутствие в учреждении просроченной кре-
диторской задолженности

отсутствие – 10 баллов;

наличие – 0 баллов

4. Отсутствие в учреждении просроченной деби-
торской задолженности

отсутствие – 10 баллов;

наличие – 0 баллов

5. Соблюдение установленных сроков предостав-
ления отчетности в Управление

отсутствие зафиксированных Управлением нарушений, 
просроченных сроков сдачи отчетности – 10 баллов;

наличие – 0 баллов

6. Качество предоставляемой отчетности в Управ-
ление

отсутствие зафиксированных Управлением нарушений – 
10 баллов; 
наличие (за исключением фактов грубых нарушений 
требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бух-
галтерской (финансовой) отчетности<*>) – 0 баллов

7. Своевременное и качественное представление 
информации по запросам Управления

своевременное и качественное представление информа-
ции по запросам Управления – 10 баллов; 
наличие замечаний по предоставлению информации 
по запросам – 0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах 100 баллов
________

<*>Грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
являются предусмотренные статьей 15.11 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации факты, 
выявленные Управлением.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о выплатах стимулирующего характера 

и оказании материальной помощи директору 
государственного казенного учреждения Республики 
Карелия «Центр обеспечения деятельности мировых 
судей», подведомственного Управлению Республики 
Карелия по обеспечению деятельности мировых судей

ОТЧЕТ
о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного 

казенного учреждения Республики Карелия «Центр обеспечения деятельности мировых судей» 
и его руководителя за _________ 20__ г.

№ п/п Наименование показателя Информация о выполнении 
показателя

1. Отсутствие обоснованных замечаний со стороны Управления, а также 
жалоб со стороны судебных участков по вопросам их обеспеченности 
материально-техническими запасами

2. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы ра-
ботникам (при наличии указывается сумма, руб.)

3. Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности 
(при наличии указывается сумма, руб.)

4. Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской задолженности 
(при наличии указывается сумма, руб.)

5. Соблюдение установленных сроков предоставления бухгалтерской и иной 
отчетности в Управление

6. Качество предоставляемой бухгалтерской и иной отчетности в Управ-
ление

7. Своевременное и качественное представление информации по запро-
сам Управления

____________
<*> При предоставлении отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного ка-

зенного учреждения Республики Карелия «Центр обеспечения деятельности мировых судей» и его руководителя за отчетный 
год в графе «Информация о выполнении показателя» указываются фактически достигнутые учреждением значения показате-
ля за 4 квартал соответствующего отчетного года.

Руководитель учреждения ________________________________________________________________
                                                                                      (должность, подпись, расшифровка подписи)

УПРАВЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ

П Р И К А З
2 сентября 2020 г. № 102 

г. Петрозаводск

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников 
государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Центр обеспечения деятельности мировых судей»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года 
№ 200-П «О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 
2008 года № 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

2246
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1. Внести в раздел IV Положения об оплате труда работников государственного казенно-
го учреждения Республики Карелия «Центр обеспечения деятельности мировых судей», ут-
вержденного приказом Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности миро-
вых судей от 5 июня 2020 года № 51 (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.parvo.gov.ru), 9 июня 2020 года, № 1001202006090002; 13 августа 2020 года, № 1001202008130003), 
изменение, изложив его в следующей редакции:

 
«IV. Виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стиму-
лирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 
работу.

4.2. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Пра-
вительства Республики Карелия № 110-П и приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 167н, в целях поощрения работников за выполненную работу в учреж-
дении могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за сложность и напряженность работы;
б) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область зна-

ний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для 
исполнения должностных обязанностей;

в) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельно-
сти, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного 
почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессио-
нальной деятельности работника;

г) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, а также по итогам года;
д) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий; 
е) выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет).
4.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления 

принимается учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату тру-
да работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера не увеличивают оклад (должностной оклад).
4.4. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов:
а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объек-

тивной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимо-

сти от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работ-

ника в результат коллективного труда;
г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику.
4.5. Решения об установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера 

утверждаются правовыми актами учреждения.
4.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируют-

ся в трудовых договорах работников, заключаемых с учетом положений приказа Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации № 167н.

4.7. Минимальная доля средств, направленных учреждением на стимулирующие выплаты, 
составляет 2,5% от утвержденного учреждению фонда оплаты труда на текущий финансовый 
год.

4.8. Выплаты за сложность и напряженность могут устанавливаться для всех категорий ра-
ботников учреждения в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени 
ответственности.

4.9. Критериями для установления выплат являются:
привлечение работника к выполнению особо важных и ответственных работ;
сложность выполняемой работы;
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интенсивность труда работника, степень самостоятельности и ответственности при выпол-
нении поставленных перед ним задач.

4.10. Выплаты за сложность и напряженность устанавливаются в размере до 100 процентов 
оклада (должностного оклада).

4.11. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область 
знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются работникам, которым присвоена 
ученая степень, в случае соответствия отрасли науки, по которой присуждена ученая степень, 
направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения должностных обя-
занностей.

4.12. Выплата за наличие ученой степени кандидата наук устанавливается в размере 10 про-
центов оклада (должностного оклада).

4.13. Выплата за наличие ученой степени доктора наук устанавливается в размере 15 про-
центов оклада (должностного оклада).

4.14. Право на выплаты у работника возникает со дня принятия Министерством науки и выс-
шего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

4.15. При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или 
ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осу-
ществляется по окончании указанных периодов.

4.16. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере дея-
тельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие 
одного почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере 
профессиональной деятельности работника, устанавливаются работникам, которым присвоены 
почетное звание Российской Федерации или почетное звание Республики Карелия, в случае со-
ответствия сферы деятельности, по которой присвоено почетное звание, виду профессиональной 
деятельности работника.

4.17. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации или за наличие 
одного почетного звания Республики Карелия устанавливаются в размере 10 процентов оклада 
(должностного оклада) и 5 процентов оклада (должностного оклада) соответственно.

4.18. Право на выплаты у работника возникает со дня присвоения почетного звания.
4.19. При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осу-
ществляется по окончании указанных периодов.

4.20. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются при условии выполнения по-
казателей эффективности деятельности учреждения (структурного подразделения, конкретного 
работника), установленных учредителем, и осуществляются в целях повышения эффективности 
деятельности учреждения, поощрения работников за выполненную работу. 

Премиальная выплата с целью поощрения работников учреждения за результаты труда 
по итогам работы может осуществляться за определенный период: месяц, год.

Решение о выплате премий за конкретный период принимается руководителем учреждения.
Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в про-

центах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. 
Премиальная выплата работнику учреждения, проработавшему неполный период, за кото-

рый производится выплата премии, осуществляется пропорционально фактически отработанно-
му времени в данном периоде.

4.21. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий вы-
плачиваются работниками учреждения в результате:

успешного выполнения особо важных и сложных заданий;
активного участия в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эф-

фективности деятельности;
оперативного и качественного выполнения работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса уставной деятельности учреждения.
4.22. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий 

заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений учреждения и иным ра-
ботникам учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения.
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Конкретный размер премиальной выплаты (разовой) за выполнение особо важных и слож-
ных заданий может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в аб-
солютном размере. 

4.23. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу 
лет) устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работникам 
учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право на получение надбавки 
за выслугу лет:

При стаже работы, дающем право 
на получение надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки 
в процентах к установленному окладу 

(должностному окладу)
до 1 года 0

от 1 года до 3 лет 5
от 3 до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

4.24. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются 
период работы в учреждении, а также период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, за-
считывается время работы в органах исполнительной власти (федеральных, субъекта Россий-
ской Федерации, муниципальных), государственных и муниципальных учреждениях, финанси-
руемых за счет бюджетов всех уровней.

В стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслу-
гу лет, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специ-
алистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых не-
обходимы работникам учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии 
с должностной инструкцией. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не долж-
ны превышать пять лет.

4.25. Для рассмотрения вопросов о возможности зачета отдельных периодов работы в стаж 
работы, дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, соз-
дается комиссия учреждения по вопросам исчисления стажа работы, дающего право на уста-
новление надбавки за выслугу лет (далее – комиссия), состав которой утверждается приказом 
учреждения.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания 
правовых актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбавки за вы-
слугу лет.

4.26. Надбавка за выслугу лет назначается работникам только по основному месту работы.
4.27. Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение надбавки 

за выслугу лет, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может 

быть подтвержден иными документами, соответствующими установленным законодательством 
требованиям, удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

4.28. Если у работника учреждения право на установление или изменение размера надбавки 
за выслугу лет наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось 
пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная 
надбавка за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных пе-
риодов.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
Начальник          В. Н. ГРОБОВ
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УПРАВЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ

П Р И К А З
2 сентября 2020 г. № 99 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Управления Республики Карелия
от 22 декабря 2016 года № 77 «Об утверждении Положения о комиссии 
Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых 
судей по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта 
интересов»

В связи с изменением организационно-штатной структуры Управления Республики Карелия 
по обеспечению деятельности мировых судей  п р и к а з ы в а ю:

Внести в Положение о комиссии Управления Республики Карелия по обеспечению деятель-
ности мировых судей по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов, утверж-
денное приказом Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых су-
дей от 22 декабря 2016 года № 77 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2017, № 4, 
ст. 765; № 6, ст. 1207; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
23 сентября 2019 года, № 1001201909230010) следующие изменения:

1) в пункте 4 слово «заместителей» заменить словом «заместителя»;
2) в пункте 6:
в абзаце втором слово «первым» исключить;
в абзаце четвертом слова «организационной, правовой и кадровой» заменить словами «ка-

дровой, организационно-правовой и финансовой»;
подпункт «д» изложить в следующей редакции:
«д) представитель структурного подразделения Администрации Главы Республики Карелия, 

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений и осуществляющего 
функции в области противодействия коррупции.»;

3) абзац первый пункта 7 изложить в следующей редакции:
«Лица, указанные в подпунктах «г», «д» пункта 6 настоящего Положения, включаются 

в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с государственным органом Ре-
спублики Карелия по управлению государственной гражданской службой Республики Карелия 
в системе органов исполнительной власти Республики Карелия, с научными организациями 
и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального 
образования, другими организациями, на основании запроса начальника Управления, направ-
ляемого в государственный орган Республики Карелия по управлению государственной граж-
данской службой Республики Карелия в системе органов исполнительной власти Республики 
Карелия.».

Начальник          В. Н. ГРОБОВ
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УПРАВЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ 

П Р И К А З
2 сентября 2020 г. № 98 

г. Петрозаводск

О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Управления 
Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей 

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных 
и сложных заданий, единовременной выплаты, материальной помощи и единовременного по-
ощрения государственным гражданским служащим Управления Республики Карелия по обеспе-
чению деятельности мировых судей, утвержденное приказом Управления Республики Карелия 
по обеспечению деятельности мировых судей от 21 января 2020 года № 7 (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22 января 2020 года, № 1001202001220007), 
следующие изменения:

1) в разделе 2:
в абзаце двенадцатом слова «первому заместителю начальника Управления, заместителю 

начальника Управления – начальнику отдела организационно-правовой и кадровой работы» за-
менить словами «заместителю начальника Управления, начальнику отдела кадровой, организа-
ционно-правовой и финансовой работы»;

абзац четырнадцатый признать утратившим силу;
в абзаце пятнадцатом слова «организационно-правовой и кадровой работы» заменить слова-

ми «кадровой, организационно-правовой и финансовой работы», слова «заместителя начальника 
Управления – начальника отдела организационно-правовой и кадровой работы» заменить слова-
ми «начальника отдела кадровой, организационно-правовой и финансовой работы»; 

в абзаце шестнадцатом слова «заместителями» заменить словами «заместителем»;
2) в разделе 3:
в абзаце десятом слова «первому заместителю начальника Управления, заместителю началь-

ника Управления – начальнику отдела организационно-правовой и кадровой работы» заменить 
словами «заместителю начальника Управления, начальнику отдела кадровой, организационно-
правовой и финансовой работы»;

абзац двенадцатый признать утратившим силу;
в абзаце тринадцатом слова «организационно-правовой и кадровой работы» заменить слова-

ми «кадровой, организационно-правовой и финансовой работы», слова «заместителя начальника 
Управления – начальника отдела организационно-правовой и кадровой работы» заменить слова-
ми «начальника отдела кадровой, организационно-правовой и финансовой работы»; 

в абзаце четырнадцатом слово «заместителями» заменить словом «заместителем».
2. Внести в приказ Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых 

судей от 23 декабря 2019 года № 151 «О Почетной грамоте и Благодарности Управления Респу-
блики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 24 декабря 2019 года, № 1001201912240002) следую-
щие изменения:

1) в приложении № 1:
в подпункте 1 пункта 2 после слов «профессиональной деятельности,» добавить слова «за ак-

тивную и добросовестную наставническую деятельность,»;
в пункте 3:
в абзаце втором слово «заместителей» заменить словом «заместителя»;
абзац третий признать утратившим силу;
в абзаце четвертом слова «организационно-правовой и кадровой работы» заменить словами 

«кадровой, организационно-правовой и финансовой работы», слова ««заместителя начальника 
Управления – начальника отдела организационно-правовой и кадровой работы» заменить слова-
ми «начальника отдела кадровой, организационно-правовой и финансовой работы»;

в абзаце пятом слова «заместителями» заменить словом «заместителем»;
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абзац шестой изложить в следующей редакции:
«в отношении граждан – на основании представлений заместителя начальника Управления, 

руководителей организаций.»;
2) в приложении № 2:
в пункте 3:
в абзаце втором слово «заместителей» заменить словом «заместителя»;
абзац третий признать утратившим силу;
в абзаце четвертом слова «организационно-правовой и кадровой работы» заменить слова-

ми «кадровой, организационно-правовой и финансовой работы», слова «заместителя начальника 
Управления – начальника отдела организационно-правовой и кадровой работы» заменить слова-
ми «начальника отдела кадровой, организационно-правовой и финансовой работы»;

в абзаце пятом слова «заместителями» заменить словом «заместителем»;
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«в отношении граждан – на основании представлений заместителя начальника Управления, 

руководителей организаций.».
3. Внести в приказ Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности миро-

вых судей от 21 января 2020 года № 6 «Об утверждении Служебного распорядка Управления 
Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей и Правил внутреннего трудо-
вого распорядка Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22 января 2020 года, 
№ 1001202001220001) следующие изменения:

1) название приказа изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Служебного распорядка Управления Республики Карелия по обеспече-

нию деятельности мировых судей»;
2) в преамбуле приказа слова «труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к долж-

ностям государственной гражданской службы Республики Карелия, и работников» исключить;
3) подпункт 1.2 пункта 2 признать утратившим силу.

Начальник          В. Н. ГРОБОВ

УПРАВЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ  

П Р И К А З
2 сентября 2020 г. № 97 

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов 
Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей

В связи с изменением организационно-штатной структуры Управления Республики Карелия 
по обеспечению деятельности мировых судей  п р и к а з ы в а ю:

Признать утратившими силу: 
приказ Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей от 21 ян-

варя 2020 года № 8 «Об утверждении Положения об установлении выплат компенсационного 
и стимулирующего характера, а также материальной помощи работникам Управления Респу-
блики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22 января 2020 года, № 1001202001220005); 

приказ Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей от 21 ян-
варя 2020 года № 9 «Об утверждении Положения об установлении ежемесячных и дополни-
тельных выплат работникам Управления Республики Карелия по обеспечению деятельности 
мировых судей, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной граж-
данской службы Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 22 января 2020 года, № 1001202001220006). 

Начальник          В. Н. ГРОБОВ
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
2 сентября 2020 г. № 1504 

г. Петрозаводск

О признании утратившим силу приказа Министерства природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия от 20 июля 2020 года № 1224

П р и к а з ы в а ю:
Признать утратившим силу приказ Министерства природных ресурсов и экологии Республи-

ки Карелия от 20 июля 2020 года № 1224 «О внесении изменений в приказ Министерства природ-
ных ресурсов и экологии Республики Карелия от 28 мая 2012 года № 795» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 20 июля 2020 года, №  1001202007200008).

Министр          А. А. ЩЕПИН

УПРАВЛЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ  

П Р И К А З
2 сентября 2020 г. № 100 

г. Петрозаводск

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Управлении Республики Карелия по обеспечению 
деятельности мировых судей, при замещении которых государственные 
гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с частью 1 статьи 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью 1 статьи 8 Федераль-
ного закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Главы 
Республики Карелия от 5 августа 2009 года № 64 «Об утверждении Перечня должностей государ-
ственной гражданской службы Республики Карелия, при замещении которых государственные 
гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей»  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Ре-
спублики Карелия в Управлении Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых 
судей, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей. 

2. Признать утратившим силу приказ Управления Республики Карелия по обеспечению дея-
тельности мировых судей от 19 сентября 2019 года № 95 «Об утверждении Перечня должностей 
государственной гражданской службы Республики Карелия в Управлении Республики Карелия 
по обеспечению деятельности мировых судей, при назначении на которые граждане и при за-
мещении которых государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны пред-
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ставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Официальный интернет-портал правовой ин-
формации (www.parvo.gov.ru), 23 сентября 2019 года № 1001201909230012).

Начальник          В. Н. ГРОБОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Управления
Республики Карелия 

по обеспечению деятельности
мировых судей

от 2 сентября 2020 г. 
№ 100

П Е Р Е Ч Е Н Ь
 должностей государственной гражданской службы Республики Карелия 

в Управлении Республики Карелия по обеспечению деятельности мировых судей, 
при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Заместитель начальника Управления
2. Начальник отдела кадровой, организационно-правовой и финансовой работы
3. Заместитель начальника отдела кадровой, организационно-правовой и финансовой работы
4. Консультант отдела кадровой, организационно-правовой и финансовой работы

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
8 сентября 2020 г. № 1365

г. Петрозаводск

Об утверждении перечня должностей государственных гражданских служащих 
Министерства здравоохранения Республики Карелия, уполномоченных 
на обработку персональных данных граждан, замещение которых 
предусматривает осуществление обработки персональных данных либо 
осуществление доступа к персональным данным граждан

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 го-
да № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанно-
стей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соот-
ветствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственны-
ми или муниципальными органами»  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Перечень должностей государственных гражданских служащих Министерства 
здравоохранения Республики Карелия, уполномоченных на обработку персональных данных 
граждан, замещение которых предусматривает осуществление обработки персональных данных 
либо осуществление доступа к персональным данным граждан в соответствии с приложением 
к настоящему приказу.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия 
от 12 апреля 2019 года № 457 «Об утверждении перечня должностей государственных граж-
данских служащих Министерства здравоохранения Республики Карелия, уполномоченных 
на обработку персональных данных граждан, замещение которых предусматривает осуществле-
ние обработки персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным».
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3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра здра-
воохранения Республики Карелия С. В. Седлецкого.

И. о. Министра          О. В. РУОТЦЕЛАЙНЕН

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия 
от 8 сентября 2020 г. 

№ 1365

П Е Р Е Ч Е Н Ь
должностей государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения 
Республики Карелия, уполномоченных на обработку персональных данных граждан, 
замещение которых предусматривает осуществление обработки персональных данных 

либо осуществление доступа к персональным данным граждан
1. Министр здравоохранения Республики Карелия
2. Первый Заместитель Министра здравоохранения Республики Карелия
3. Заместитель Министра здравоохранения Республики Карелия
4. Заместитель Министра здравоохранения Республики Карелия
5. Консультант
6. Начальник управления правового, кадрового обеспечения и организационной работы
7. Начальник отдела правовой и организационной работы
8. Ведущий специалист отдела правовой и организационной работы
9. Ведущий специалист отдела правовой и организационной работы
10. Ведущий специалист отдела правовой и организационной работы
11. Начальник отдела государственной службы и кадров
12. Ведущий специалист отдела государственной службы и кадров
13. Ведущий специалист отдела государственной службы и кадров
14. Ведущий специалист отдела государственной службы и кадров
15. Ведущий специалист отдела государственной службы и кадров
16. Начальник управления организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения
17. Начальник отдела лицензирования, государственного и ведомственного контроля
18. Главный специалист отдела лицензирования, государственного и ведомственного контроля
19. Ведущий специалист отдела лицензирования, государственного и ведомственного контроля
20. Ведущий специалист отдела лицензирования, государственного и ведомственного контроля
21. Ведущий специалист отдела лицензирования, государственного и ведомственного контроля
22. Начальник отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информационной безо-

пасности
23. Заместитель начальника отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информаци-

онной безопасности
24. Консультант отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информационной безо-

пасности
25. Ведущий специалист отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информацион-

ной безопасности
26. Ведущий специалист отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информацион-

ной безопасности
27. Ведущий специалист отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информацион-

ной безопасности
28. Начальник отдела организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения
29. Заместитель начальника отдела организации медицинской помощи и лекарственного обеспе-

чения
30. Консультант отдела организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения
31. Консультант отдела организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения
32. Главный специалист отдела организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения
33. Ведущий специалист отдела организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения
34. Начальник отдела реализации территориальной программы государственных гарантий бес-

платной медицинской помощи
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35. Главный специалист отдела реализации территориальной программы государственных гаран-
тий бесплатной медицинской помощи

36. Ведущий специалист отдела реализации территориальной программы государственных гаран-
тий бесплатной медицинской помощи

37. Ведущий специалист отдела реализации территориальной программы государственных гаран-
тий бесплатной медицинской помощи

38. Начальник финансово-экономического управления
39. Начальник отдела экономики и перспективного планирования
40. Консультант отдела экономики и перспективного планирования
41. Ведущий специалист отдела экономики и перспективного планирования
42. Начальник отдела управления финансами
43. Консультант отдела управления финансами
44. Ведущий специалист отдела управления финансами
45. Ведущий специалист отдела управления финансами

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
8 сентября 2020 г. № 1363

г. Петрозаводск

Об утверждении документов, направленных на обеспечение выполнения 
обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных»

Во исполнение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных», в целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации 
от 21 марта 2012 года № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выпол-
нения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и приня-
тыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государ-
ственными или муниципальными органами»  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1.1. Правила работы с обезличенными персональными данными в Министерстве здравоохра-

нения Республики Карелия согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
1.2. Перечень должностей государственных гражданских служащих Министерства здравоохра-

нения Республики Карелия, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию обраба-
тываемых персональных данных согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

1.3. Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их законных пред-
ставителей в Министерстве здравоохранения Республики Карелия согласно приложению № 3 к на-
стоящему приказу.

1.4. Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных дан-
ных требованиям к защите персональных данных в Министерстве здравоохранения Республики 
Карелия согласно приложению № 4 к настоящему приказу.

1.5. Порядок доступа работников Министерства здравоохранения Республики Карелия в по-
мещения, в которых ведется обработка персональных данных согласно приложению № 5 к настоя-
щему приказу.

2. Отделу ресурсного обеспечения, технического развития и информационной безопасности 
(П. А. Любченко) ознакомить с настоящим приказом всех сотрудников Министерства.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия 
№ 2309 от 28 декабря 2016 года «Об утверждении документов, направленных на обеспечение вы-
полнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра здраво-
охранения Республики Карелия С. В. Седлецкого.

И. о. Министра          О. В. РУОТЦЕЛАЙНЕН
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия 
от 8 сентября 2020 г. 

№ 1363

П РА В И Л А 
работы с обезличенными персональными данными в Министерстве здравоохранения 

Республики Карелия
1. Настоящие правила работы с обезличенными персональными данными в Министерстве здраво-

охранения Республики Карелия (далее – Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом 
от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», приказом Роскомнадзора от 5 сентября 
2013 года № 996 «Об утверждении требований и методов по обезличиванию персональных данных» 
и определяют порядок работы с обезличенными персональными данными в Министерстве здравоохра-
нения Республики Карелия (далее – Министерство).

2. В Министерстве могут применяться следующие методы обезличивания персональных данных:
– метод введения идентификаторов;
– метод изменения состава или семантики;
– метод декомпозиции;
– метод перемешивания.
2.1. Метод введения идентификаторов реализуется путем замены части персональных данных, 

позволяющих идентифицировать субъекта, их идентификаторами с созданием таблицы соответствия 
идентификаторов исходным данным.

Метод обеспечивает следующие свойства обезличенных данных:
– полнота;
– структурированность;
– семантическая целостность;
– применимость.
Оценка свойств метода:
– обратимость: метод позволяет провести процедуру деобезличивания;
– вариативность: метод позволяет перейти от одной таблицы соответствия к другой без проведе-

ния процедуры деобезличивания;
– изменяемость: метод не позволяет вносить изменения в массив обезличенных данных без пред-

варительного деобезличивания;
– стойкость: метод не устойчив к атакам, подразумевающим наличие у лица, осуществляющего 

несанкционированный доступ, частичного или полного доступа к справочнику идентификаторов, стой-
кость метода не повышается с увеличением объема обезличиваемых персональных данных;

– возможность косвенного деобезличивания: метод не исключает возможность деобезличивания 
с использованием персональных данных, имеющихся у других операторов;

– совместимость: метод позволяет интегрировать записи, соответствующие отдельным атрибутам;
– параметрический объем: объем таблицы (таблиц) соответствия определяется числом записей 

о субъектах персональных данных, подлежащих обезличиванию;
– возможность оценки качества данных: метод  позволяет проводить анализ качества обезличен-

ных данных.
Для реализации метода требуется установить атрибуты персональных данных, записи которых 

подлежат замене идентификаторами, разработать систему идентификации, обеспечить ведение и хра-
нение таблиц соответствия.

2.2. Метод изменения состава или семантики реализуется путем обобщения, изменения или удале-
ния части сведений, позволяющих идентифицировать субъекта.

Метод обеспечивает следующие свойства обезличенных данных:
– структурированность;
– релевантность;
– применимость;
– анонимность.
Оценка свойств метода:
– обратимость: метод не позволяет провести процедуру деобезличивания в полном объеме и при-

меняется при статистической обработке персональных данных;
– вариативность: метод не позволяет изменять параметры метода без проведения предварительно-

го деобезличивания;
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– изменяемость: метод позволяет вносить изменения в набор обезличенных данных без предвари-
тельного деобезличивания;

– стойкость: стойкость метода к атакам на идентификацию определяется набором правил реализа-
ции, стойкость метода не повышается с увеличением объема обезличиваемых персональных данных;

– возможность косвенного деобезличивания: метод исключает возможность деобезличивания 
с использованием персональных данных, имеющихся у других операторов;

– совместимость: метод не обеспечивает интеграции с данными, обезличенными другими мето-
дами;

– параметрический объем: параметры метода определяются  набором правил изменения состава 
или семантики персональных данных;

– возможность оценки качества данных: метод не позволяет проводить анализ, использующий 
конкретные значения персональных данных.

Для реализации метода требуется выделить атрибуты персональных данных, записи которых под-
вергаются изменению, определить набор правил внесения изменений и иметь возможность независи-
мого внесения изменений для данных каждого субъекта.

При этом возможны использование статистической обработки отдельных записей данных и замена 
конкретных значений записей результатами статистической обработки (например, средние значения).

2.3. Метод декомпозиции реализуется путем разбиения множества записей персональных данных 
на несколько подмножеств и создание таблиц, устанавливающих связи между подмножествами, с по-
следующим раздельным хранением записей, соответствующих этим подмножествам.

Метод обеспечивает следующие свойства обезличенных данных:
– полнота;
– структурированность;
– релевантность;
– семантическая целостность;
– применимость.
Оценка свойств метода:
– обратимость: метод позволяет провести процедуру деобезличивания;
– вариативность: метод позволяет изменить параметры декомпозиции без предварительного део-

безличивания;
– изменяемость: метод позволяет вносить изменения в набор обезличенных данных без предвари-

тельного деобезличивания;
– стойкость: метод не устойчив к атакам, подразумевающим наличие у злоумышленника информа-

ции о множестве субъектов или доступа к нескольким частям раздельно хранимых сведений;
– возможность косвенного деобезличивания: метод не исключает возможность деобезличивания 

с использованием персональных данных, имеющихся у других операторов;
– совместимость: метод обеспечивает интеграцию с данными, обезличенными другими методами;
– параметрический объем: определяется числом подмножеств и числом субъектов персональных 

данных, массив которых обезличивается, а также правилами разделения персональных данных на ча-
сти и объемом таблиц связывания записей, находящихся в различных хранилищах;

– возможность оценки качества данных: метод позволяет проводить анализ качества обезличен-
ных данных.

Для реализации метода требуется предварительно разработать правила декомпозиции, правила 
установления соответствия между записями в различных хранилищах, правила внесения изменений 
и дополнений в записи и хранилища.

2.4. Метод перемешивания реализуется путем перестановки отдельных записей, а также групп за-
писей между собой.

Метод обеспечивает следующие свойства обезличенных данных:
– полнота;
– структурированность;
– релевантность;
– семантическая целостность;
– применимость;
– анонимность.
Оценка свойств метода:
– обратимость: метод позволяет провести процедуру деобезличивания;
– вариативность: метод позволяет изменять параметры перемешивания без проведения процедуры 

деобезличивания;
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– изменяемость: метод позволяет вносить изменения в набор обезличенных данных без предвари-
тельного деобезличивания;

– стойкость: длина перестановки и их совокупности определяет стойкость метода к атакам на иден-
тификацию;

– возможность косвенного деобезличивания: метод исключает возможность проведения деобезли-
чивания с использованием персональных данных, имеющихся у других операторов;

– совместимость: метод позволяет проводить интеграцию с данными, обезличенными другими 
методами;

– параметрический объем: зависит от заданных методов и правил перемешивания и требуемой 
стойкости к атакам на идентификацию;

– возможность оценки качества данных: метод позволяет проводить анализ качества обезличен-
ных данных.

Для реализации метода требуется разработать правила перемешивания и их алгоритмы, правила 
и алгоритмы деобезличивания и внесения изменений в записи.

Метод может использоваться совместно с методами введения идентификаторов и декомпозиции.
3. Обезличенные персональные данные могут обрабатываться с использованием средств автома-

тизации и без использования таковых.
4. При обработке обезличенных персональных данных с использованием средств автоматизации 

необходимо соблюдение:
– парольной политики;
– антивирусной политики;
– правил резервного копирования;
– правил доступа в помещения, где расположены элементы информационных систем.
5. При обработке обезличенных персональных данных без использования средств автоматизации 

необходимо соблюдение:
– правил хранения бумажных носителей;
– правил доступа к бумажным носителям и в помещения, где они хранятся.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия 
от 8 сентября 2020 г. 

№ 1363

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
должностей государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения  
Республики Карелия, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию 

обрабатываемых персональных данных
1. Министр здравоохранения Республики Карелия
2. Первый заместитель Министра здравоохранения Республики Карелия
3. Заместители Министра здравоохранения Республики Карелия
4. Начальник управления правового, кадрового обеспечения и организации работы
5. Начальник управления организации медицинский помощи и лекарственного обеспечения
6. Начальник финансово-экономического управления
7. Начальник правовой и организационной работы
8. Начальник отдела государственной службы и кадров
9. Начальник отдела лицензирования, государственного и ведомственного контроля
10. Начальник отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информационной безо-

пасности
11. Заместитель начальника отдела ресурсного обеспечения, технического развития и информаци-

онной безопасности
12. Начальник отдела организации медицинской помощи и лекарственного обеспечения
13. Начальник отдела реализации территориальной программы государственных гарантий бесплат-

ной медицинской помощи
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия 
от 8 сентября 2020 г. 

№ 1363

П РА В И Л А 
рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их законных представителей 

в Министерстве здравоохранения Республики Карелия
1. Рассмотрение запросов субъектов персональных данных или их законных представителей в Ми-

нистерстве здравоохранения Республики Карелия (далее – Министерство, оператор) осуществляется 
в соответствии с требованиями статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О пер-
сональных данных» (далее – Федеральный закон «О персональных данных»).

2. Субъект персональных данных (далее – Субъект ПДн) или его законный представитель имеет 
право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе со-
держащей:

1) подтверждение факта обработки персональных данных Субъекта ПДн Министерством;
2) правовые основания и цели обработки персональных данных Субъекта ПДн;
3) цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных Субъекта ПДн;
4) наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за исключением работников 

оператора), которые имеют доступ к персональным данным Субъекта ПДн или которым могут быть 
раскрыты персональные данные на основании договора с оператором или на основании федерального 
закона;

5) обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему Субъекту ПДн, ис-
точник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным 
законом;

6) сроки обработки персональных данных Субъекта ПДн, в том числе сроки их хранения;
7) порядок осуществления Субъектом ПДн прав, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации;
8) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персо-

нальных данных Субъекта ПДн по поручению оператора, если обработка поручена или будет поручена 
такому лицу;

9) иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. Право Субьекта ПДн на доступ к его персональным данным может быть ограничено в соответ-

ствии с федеральными законами, в том числе если доступ Субьекта ПДн к его персональным данным 
нарушает права и законные интересы третьих лиц.

4. Сведения предоставляются Субъекту ПДн или его представителю оператором при обращении 
либо при получении запроса Субъекта ПДн или его представителя. Запрос должен содержать номер 
основного документа, удостоверяющего личность Субъекта ПДн или его представителя, сведения 
о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие участие Субъек-
та ПДн в отношениях с оператором (номер договора, дата заключения договора, условное словесное 
обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным способом подтверждающие факт обработки 
персональных данных оператором, подпись Субъекта ПДн или его представителя. Запрос может быть 
направлен в форме электронного документа и подписан электронной подписью в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

5. В случае если сведения, а также обрабатываемые персональные данные были предоставлены 
для ознакомления Субъекту ПДн по его запросу, Субъект ПДн вправе обратиться повторно к операто-
ру или направить ему повторный запрос в целях получения и ознакомления с такими персональны-
ми данными не ранее чем через тридцать дней после первоначального обращения или направления 
первоначального запроса, если более короткий срок не установлен федеральным законом, принятым 
в соответствии с ним нормативным правовым актом или договором, стороной которого либо выгодо-
приобретателем или поручителем по которому является Субъект ПДн.

6. Субъект ПДн вправе обратиться повторно к оператору или направить ему повторный вопрос 
в целях получения сведений, а также в целях ознакомления с обрабатываемыми персональными дан-
ными до истечения тридцатидневного срока в случае, если такие сведения и (или) обрабатываемые 
персональные данные не были предоставлены ему для ознакомления в полном объеме по результатам 
рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос должен содержать обоснование направ-
ления повторного запроса.
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7. Оператор вправе отказать Субъекту ПДн в выполнении повторного запроса, не соответствую-
щего условиям, предусмотренным пунктами 5 и 6 настоящих Правил. Такой отказ должен быть моти-
вирован. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к приказу Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия 
от 8 сентября 2020 г. 

№ 1363

П РА В И Л А 
осуществления внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных требованиям к защите персональных данных 
в Министерстве здравоохранения Республики Карелия

1. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных 
требованиям к защите персональных данных в Министерстве здравоохранения Республики Карелия 
(далее – Министерство) проводятся периодические проверки условий обработки персональных дан-
ных.

2. Проверки обработки персональных данных проводятся комиссией по проведению проверки ус-
ловий обработки персональных данных (далее – Комиссия), состав которой утверждается приказом 
Министерства.

3. Проверки условий обработки персональных данных проводятся на основании утвержденно-
го Министром здравоохранения Республики Карелия ежегодного плана мероприятий по организации 
защиты информации в Министерстве здравоохранения Республики Карелия (плановая проверка) или 
на основании поступившей в Министерство информации о нарушениях правил обработки персональ-
ных данных (внеплановые проверки).

Проведение внеплановой проверки организуется в течение трех рабочих дней со дня поступления 
информации о нарушениях правил обработки персональных данных.

4. В проведении проверки условий обработки персональных данных не могут участвовать го-
сударственные гражданские служащие Министерства, прямо или косвенно заинтересованные в ее ре-
зультатах.

5. Проверки условий обработки персональных данных осуществляются непосредственно на месте 
обработки персональных данных путем опроса либо, при необходимости, путем осмотра служебных 
мест государственных гражданских служащих Министерства, участвующих в процессе обработки пер-
сональных данных.

6. При проведении проверки условий обработки персональных данных должны быть полностью, 
объективно и всесторонне установлены:

– порядок и условия применения организационных и технических мер, необходимых для выпол-
нения требований по защите персональных данных;

– порядок и условия применения средств защиты информации;
– эффективность принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных до их 

ввода в информационные системы персональных данных;
– состояние учета носителей персональных данных;
– соблюдение правил доступа к персональным данным;
– соблюдение порядка доступа в помещения, в которых ведется обработка персональных данных;
– наличие (отсутствие) фактов несанкционированного доступа к персональным данным и при-

нятие необходимых мер;
– мероприятия по восстановлению персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним.
7. Комиссия имеет право:
– запрашивать у государственных гражданских служащих Министерства информацию, необходи-

мую для реализации полномочий Комиссии;
– требовать от государственных гражданских служащих Министерства, осуществляющих обра-

ботку персональных данных, уточнения, блокирования или уничтожения недостоверных или получен-
ных незаконным путем персональных данных;

– вносить Министру здравоохранения Республики Карелия предложения о:
– совершенствовании правового, технического и организационного обеспечения безопасности 

персональных данных при их обработке;
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– приостановлении или прекращении обработки персональных данных, осуществляемой с нару-
шением требований законодательства Российской Федерации;

– привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства 
Российской Федерации о персональных данных.

8. Члены Комиссии должны обеспечивать конфиденциальность ставших им известными в ходе 
проведения мероприятий внутреннего контроля персональных данных.

9. Проверка условий обработки персональных данных должна быть завершена не позднее чем 
через 30 календарных дней со дня принятия решения о ее проведении.

10. По результатам проведенной проверки условий обработки персональных данных председате-
лем Комиссии представляется Министру здравоохранения Республики Карелия письменное заключе-
ние с указанием мер, необходимых для устранения выявленных нарушений.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к приказу Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия 
от 8 сентября 2020 г. 

№ 1363

П О РЯ Д О К 
доступа работников Министерства здравоохранения Республики Карелия в помещения, 

в которых ведется обработка персональных данных
1. Настоящий Порядок доступа работников Министерства здравоохранения Республики Карелия 

в помещения, в которых ведется обработка персональных данных (далее – Порядок), устанавливает 
единые требования к доступу работников Министерства здравоохранения Республики Карелия (далее – 
Министерство) в служебные помещения, в которых ведется обработка персональных данных, в целях 
предотвращения нарушения прав субъектов персональных данных, обрабатываемых в Министерстве, 
и обеспечения соблюдения требований законодательства Российской Федерации о персональных дан-
ных.

2. Настоящий Порядок обязателен для применения и исполнения всеми работниками Министер-
ства.

3. В помещениях, в которых ведется обработка персональных данных, имеют право самостоя-
тельно находиться только работники Министерства, включенные в Перечень лиц, допущенных к са-
мостоятельному нахождению в защищаемом помещении Министерства здравоохранения Республики 
Карелия, утвержденный Министром здравоохранения Республики Карелия (далее – Перечень).

4. Нахождение в помещениях, в которых ведется обработка персональных данных, лиц, не вклю-
ченных в Перечень, возможно только в присутствии лиц, включенных в Перечень, и на время, огра-
ниченное необходимостью решения вопросов, связанных с предоставлением персональных данных, 
предоставлением государственных услуг, осуществлением государственных функций.

5. В целях обеспечения соблюдения требований к ограничению доступа в служебные помещения, 
в которых ведется обработка персональных данных Министерства, обеспечиваются:

– использование служебных помещений строго по назначению;
– наличие на входах в служебные помещения дверей, оборудованных запорными устройствами;
– содержание дверей служебных помещений в нерабочее время в закрытом на запорное устрой-

ство состоянии;
– остекление окон в здании Министерства, содержание их в нерабочее время в закрытом состоя-

нии.
6. Для служебных помещений, в которых обрабатываются персональные данные, организуется 

режим обеспечения безопасности, при котором обеспечивается сохранность носителей персональных 
данных и средств защиты информации, а также исключается возможность неконтролируемого проник-
новения и пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

При хранении материальных носителей персональных данных должны соблюдаться условия, обе-
спечивающие сохранность персональных данных и исключающие несанкционированный доступ к ним.

7. Ответственность за соблюдение порядка доступа в служебные помещения, в которых ведется 
обработка персональных данных, возлагается на начальников структурных подразделений, осущест-
вляющих обработку персональных данных.
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
3 сентября 2020 г. № 1326

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
Республики Карелия от 7 февраля 2017 года № 199

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Респу-
блики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осу-
ществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», 
п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести в приложение 1 к Положению об оплате труда руководителей государственных 
учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Карелия, утверж-
денному приказом Министерства здравоохранения Республики Карелия от 7 февраля 2017 года 
№ 199 (Собрание законодательства Республики Карелия, 2017, № 5, ст. 994; № 7, ст. 1476; № 9, ст. 1866; 
2018, № 2, ст. 435; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
2 августа 2018 года, № 1001201808020002; 7 декабря 2018 года, № 1001201812070001; 24 янва-
ря 2019 года № 1001201901240002; 3 июля 2019 года № 1001201907030001; 25 ноября 2019 года 
№ 1001201911250001; 3 февраля 2020 года № 1001202002030001; 17 августа 2020 года, № 1001202008170002), 
изменение, изложив строку 3 в следующей редакции:

12. Государственное автономное профессиональное образовательное учреж-
дение Республики Карелия «Петрозаводский базовый медицинский кол-
ледж»

3,7 Преподаватель

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
                     И. о. Министра            О. В. РУОТЦЕЛАЙНЕН

«Согласовано» 
Председатель Карельской 
Республиканской организации 
профсоюза работников 
здравоохранения 
Российской Федерации                М. П. ЦАПЛИН

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
7 сентября 2020 г. № 1519

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства по природопользованию 
и экологии Республики Карелия от 28 мая 2012 года № 795

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства по природопользованию и экологии Республики Карелия 

от 28 мая 2012 года № 795 «Об утверждении Порядка выдачи арендатору лесного участка согласия 
на передачу арендованного лесного участка в субаренду или на иное распоряжение арендными пра-
вами» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2012, № 6, ст. 1222; 2013, № 10, ст. 1969; 
2014, № 7, ст. 1375) следующие изменения:

2254
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».
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1) в преамбуле слова «Положением о Министерстве по природопользованию и экологии Респу-
блики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 6 октября 
2010 года № 206-П» заменить словами «Положением о Министерстве природных ресурсов и эко-
логии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия 
от 23 октября 2017 года № 367-П»;

2) в Порядке выдачи арендатору лесного участка согласия на передачу арендованного лесного 
участка в субаренду или на иное распоряжение арендными правами, утвержденном указанным при-
казом:

а) в пункте 1 слова «по природопользованию» заменить словами «природных ресурсов»;
б) в пункте 2:
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристи-

ках и зарегистрированных правах на объект недвижимости»;
подпункты 6 и 7 признать утратившими силу;
в подпункте 8 исключить слово «нотариально»;
последний абзац признать утратившим силу;
в) в пункте 3 исключить цифру «6»;
г) в пункте 6:
в подпункте 1 исключить цифру «7»;
подпункт 7 изложить в следующей редакции:
 «7) лесной участок не прошел государственный кадастровый учет».

И. о. Министра          П. М. НИКОЛАЕВСКИЙ

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
7 сентября 2020 г. № 633-П

г. Петрозаводск

Об утверждении Административного регламента предоставления 
государственной услуги по предоставлению средств (части средств) 
регионального материнского (семейного) капитала

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 го-
да № 50-П «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления государ-
ственных услуг» и Положением о Министерстве социальной защиты Республики Карелия, утверж-
денным постановлением Правительства Республики Карелия от 25 октября 2017 года № 374-П 
«Об утверждении Положения о Министерстве социальной защиты Республики Карелия», п р и -
к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления государственной ус-
луги по предоставлению средств (части средств) регионального материнского (семейного) капита-
ла.

2. Признать утратившими силу:
– приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 21 ав-

густа 2013 года № 1720 «Об утверждении Административного регламента предоставления государ-
ственной услуги по предоставлению средств (части средств) регионального материнского (семей-
ного) капитала» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2013, № 9, ст. 1702);

– приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 17 ок-
тября 2013 года № 2096 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Республики Карелия от 21 августа 2013 года № 1720» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2013, № 11, ст. 2159);

– приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 8 ап-
реля 2014 года № 648 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социаль-

2256
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ного развития Республики Карелия от 21 августа 2013 года № 1720» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2014, № 5, ст. 919);

– приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 23 де-
кабря 2015 года № 2482 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления 
государственной услуги по предоставлению средств (части средств) регионального материнского 
(семейного) капитала» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2016, № 1, ст. 149);

– приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 17 мар-
та 2016 года № 528 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления го-
сударственной услуги по предоставлению средств (части средств) регионального материнского (се-
мейного) капитала» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2016, № 6, ст. 1401);

– пункт 25 приказа Министерства социальной защиты Республики Карелия от 20 мая 2020 го-
да № 314-П «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства здравоохранения и со-
циального развития Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 22 мая 2020 года, № 1001202005220007);

– пункт 28 приказа Министерства социальной защиты Республики Карелия от 5 июня 2020 го-
да № 383-П «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства здравоохранения и со-
циального развития Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 9 июня 2020 года, № 1001202006090006).

И. о. Министра          И. С. СКРЫНИКОВ

УТВЕРЖДЕН 
приказом

Министерства 
социальной защиты
Республики Карелия
от 7 сентября 2020 г. 

№ 633-П

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления государственной услуги по предоставлению средств (части средств) 

регионального материнского (семейного) капитала
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Предмет регулирования административного регламента
1. Административный регламент предоставления государственной услуги по предоставлению 

средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала (далее – Административный 
регламент) определяет сроки и последовательность административных процедур и действий Государ-
ственного казенного учреждения социальной защиты Республики Карелия «Центр социальной работы 
Республики Карелия» (далее – Центр) по предоставлению государственной услуги по предоставлению 
средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала (далее – государственная 
услуга), порядок взаимодействия структурных подразделений Центра, его должностных лиц с заявите-
лями при предоставлении государственной услуги.

Круг заявителей
2. Государственная услуга предоставляется гражданам Российской Федерации, имеющим детей 

и проживающим на территории Республики Карелия, отнесенным к одной из следующих категорий:
1) женщин, родивших (усыновивших) третьего ребенка начиная с 1 января 2012 года;
2) женщин, родивших (усыновивших) четвертого ребенка или последующих детей начиная с 1 ян-

варя 2012 года, если ранее они не воспользовались правом на получение регионального материнского 
(семейного) капитала;

3) мужчин, являющихся единственными усыновителями третьего, четвертого ребенка или после-
дующих детей, ранее не воспользовавшихся правом на получение регионального материнского (се-
мейного) капитала, если решение суда об усыновлении вступило в законную силу начиная с 1 января 
2012 года.

При возникновении права на получение регионального материнского (семейного) капитала у ука-
занных категорий граждан не учитываются дети, в отношении которых эти граждане были лишены ро-
дительских прав или в отношении которых было отменено усыновление, а также усыновленные дети, 
которые на момент усыновления являлись пасынками или падчерицами данных граждан;
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4) отца (усыновителя) ребенка, если право женщин, указанных в подпунктах 1, 2 пункта 2 Адми-
нистративного регламента, на региональный материнский (семейный) капитал прекращается в случаях 
смерти женщины, объявления ее умершей, лишения родительских прав в отношении ребенка, в связи 
с рождением которого возникло право на региональный материнский (семейный) капитал, совершения 
в отношении своего ребенка (детей) умышленного преступления, относящегося к преступлениям про-
тив личности, а также в случае отмены усыновления ребенка, в связи с усыновлением которого возник-
ло право на региональный материнский (семейный) капитал.

Право на региональный материнский (семейный) капитал у указанного лица не возникает, если 
оно является отчимом в отношении предыдущего ребенка, очередность рождения (усыновления) кото-
рого была учтена при возникновении права на региональный материнский (семейный) капитал, а также 
если ребенок, в связи с рождением (усыновлением) которого возникло право на региональный мате-
ринский (семейный) капитал, признан в порядке, предусмотренном Семейным кодексом Российской 
Федерации, после смерти матери (усыновительницы) оставшимся без попечения родителей;

5) ребенка (детей в равных долях), не достигшего совершеннолетия, и (или) совершеннолетнего 
ребенка (детей в равных долях), обучающегося по очной форме обучения в образовательной органи-
зации (за исключением организации дополнительного образования), до окончания такого обучения, 
но не дольше чем до достижения им возраста 23 лет в случаях, если:

– отец (усыновитель) ребенка, у которого в соответствии с подпунктом 4 пункта 2 Административ-
ного регламента возникло право на региональный материнский (семейный) капитал, или мужчина, яв-
ляющийся единственным усыновителем ребенка, умер, объявлен умершим, лишен родительских прав 
в отношении ребенка, в связи с рождением которого возникло право на региональный материнский 
(семейный) капитал, совершил в отношении своего ребенка (детей) умышленное преступление, от-
носящееся к преступлениям против личности, либо если в отношении указанных лиц отменено усы-
новление ребенка, в связи с усыновлением которого возникло право на региональный материнский 
(семейный) капитал;

– женщина, право которой на региональный материнский (семейный) капитал прекратилось по ос-
нованиям, указанным в подпункте 4 пункта 2 Административного регламента, являлась единственным 
родителем (усыновителем) ребенка, в связи с рождением (усыновлением) которого возникло право на 
региональный материнский (семейный) капитал, либо в случае, если у отца (усыновителя) ребенка (де-
тей) не возникло право на региональный материнский (семейный) капитал по основаниям, указанным 
в подпункте 4 пункта 2 Административного регламента.

Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги
3. Информация о предоставлении государственной услуги предоставляется при личном обраще-

нии заявителей, с использованием средств телефонной связи, а также размещается на официальном 
сайте Министерства социальной защиты Республики Карелия в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет (далее – сеть Интернет) по адресу: http://soc.gov.karelia.ru/ (далее – сайт Мини-
стерства), Интерактивном портале Министерства социальной защиты Республики Карелия по адресу: 
http://social.karelia.ru (далее – портал Министерства), официальном сайте Центра по адресу: http://social.
karelia.ru/czn/detail/?id=9486ed3f-ea3a-4410-93c3-ed74070b5ec1 (далее – сайт Центра), в федеральной 
государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных ус-
луг (функций)» по адресу: http://www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал), в информационной систе-
ме Республики Карелия «Региональный портал электронных услуг Республики Карелия» по адресу: 
http://uslugi.karelia.ru (далее – Региональный портал), а также на информационных стендах, оборудо-
ванных в помещениях отделений Центра по работе с гражданами в городах и районах Республики 
Карелия, осуществляющих предоставление государственной услуги (далее – отделения Центра), пред-
назначенных для приема граждан.

Информация о местах нахождения Центра, отделений Центра, справочных телефонах, адресах 
электронной почты, графике работы размещается на сайте и портале Министерства, сайте Центра, 
на Едином портале, Региональном портале и в федеральной государственной информационной систе-
ме «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Федеральный 
реестр).

Сведения о месте нахождения, графике (режиме) работы, контактных телефонах государственного 
бюджетного учреждения Республики Карелия «Многофункциональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг Республики Карелия» (далее – многофункциональный центр) разме-
щаются на его официальном сайте (http://mfc-karelia.ru), сайте и портале Министерства, сайте Центра, 
на Едином портале, на Региональном портале и в Федеральном реестре.

Информирование граждан по вопросам предоставления государственной услуги осуществляется 
сотрудниками Министерства, Центра, отделений Центра при личном обращении граждан в Министер-
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ство, Центр, отделения Центра, по телефону или письменно в соответствии с установленным режимом 
работы Министерства, Центра, отделений Центра.

4. На информационных стендах в помещениях Центра, отделений Центра, предназначенных для 
приема заявителей, размещается следующая информация:

1) о месте нахождения Центра, отделений Центра (почтовые адреса, адреса электронной почты, 
справочные номера телефонов, графики работы);

2) выдержки из нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной 
услуги;

3) выдержки из Административного регламента;
4) образцы заполнения заявления о предоставлении государственной услуги;
5) график приема заявителей;
6) информация о порядке обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц, при-

нятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги.
5. На Едином портале, Региональном портале размещается следующая информация:
1) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной ус-

луги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые заяви-
тель вправе представить по собственной инициативе;

2) круг заявителей;
3) срок предоставления государственной услуги;
4) результаты предоставления государственной услуги, способы получения результата предостав-

ления государственной услуги;
5) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении го-

сударственной услуги;
6) информация о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездей-

ствия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги.
6. Информация на Едином портале, Региональном портале, сайте и портале Министерства, сайте 

Центра о порядке и сроках предоставления государственной услуги на основании сведений, содержа-
щихся в Федеральном реестре, предоставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги осуществляет-
ся без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного 
обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензион-
ного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взи-
мание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

Информация о предоставлении государственной услуги предоставляется бесплатно.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
Наименование государственной услуги

7. Наименование государственной услуги – предоставление средств (части средств) регионально-
го материнского (семейного) капитала.

Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
8. Государственную услугу предоставляет отделение Центра по месту жительства заявителя.
9. При предоставлении государственной услуги отделение Центра осуществляет межведомствен-

ное информационное взаимодействие с:
1) органами регистрационного учета граждан по месту пребывания и по месту жительства в пре-

делах Российской Федерации в части получения сведений о регистрации заявителя по месту житель-
ства или по месту пребывания;

2) территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации в части получения ин-
формации о страховом номере индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного 
страхования заявителя;

3) управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Республике Карелия в части получения документов (содержащихся в них сведений), указанных 
в подпунктах 1 – 2 пункта 16, подпунктах 1, 3 пункта 19, подпунктах 1 – 2 пункта 21, подпункте 4 пунк-
та 23 Административного регламента, в случае если заявитель при обращении не представил указан-
ные документы (сведения) по собственной инициативе; 

4) органами местного самоуправлениях муниципальных районов и городских округов в Республи-
ке Карелия в части получения документов (содержащихся в них сведений), указанных в подпункте 2 



Ст. 2256                                                            № 9– 412 –

пункта 19, пункте 20 Административного регламента, в случае если заявитель при обращении не пред-
ставил указанные документы (сведения) по собственной инициативе;

5) органами опеки и попечительства в части получения сведений об обстоятельствах, предусмо-
тренных подпунктами 1, 3 пункта 29 Административного регламента;

6) правоохранительными органами в части получения сведений об обстоятельствах, предусмо-
тренных подпунктом 2 пункта 29 Административного регламента.

10. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, не-
обходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в иные государствен-
ные органы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, утвержденный 
Правительством Республики Карелия.

Описание результата предоставления государственной услуги
11. Результатом предоставления государственной услуги является принятие решения о предостав-

лении средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала либо решения об от-
казе в предоставлении средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала.

Срок предоставления государственной услуги
12. Решение о предоставлении средств (части средств) регионального материнского (семейного) 

капитала либо решение об отказе в предоставлении средств (части средств) регионального материнско-
го (семейного) капитала отделение Центра принимает в течение 30 дней со дня приема (регистрации) 
заявления на перечисление средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала 
со всеми необходимыми документами, указанными в пунктах 13 – 23 Административного регламента.

Перечень нормативных правовых актов, 
регулирующих предоставление государственной услуги

Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
– Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления го-

сударственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, 
№ 31, ст. 4179; 2011, № 15, ст. 2038; № 27, ст. 3873, 3880; № 29, ст. 4291; № 30, ст. 4587; № 49, 
ст. 7061; 2012, № 31, ст. 4322; 2013, № 14, ст. 1651; № 27, ст. 3477, 3480; № 30, ст. 4084; № 51, 
ст. 6679; № 52, ст. 6952, 6961, 7009; 2014, № 26, ст. 3366; № 30, ст. 4264; № 49, ст. 6928; 2015, 
№ 1, ст. 67, 72; № 10, ст. 1393; № 29, ст. 4342, 4376; 2016, № 7, ст. 916; № 27, ст. 4293, 4294; 2017, 
№ 1, ст. 12; № 31, ст. 4785; № 50, ст. 7555; 2018, № 1, ст. 63; № 9, ст. 1283; № 17, ст. 2427; № 18, 
ст. 2557; № 24, ст. 3413; № 27, ст. 3954; № 30, ст. 4539; № 31, ст. 4858; 2019, № 14, ст. 1461; № 52, 
ст. 7790);

– Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2011, № 15, ст. 2036; № 27, ст. 3880; 2012, № 29, ст. 3988; 
2013, № 14, ст. 1668; № 27, ст. 3463, 3477; 2014, № 11, ст. 1098; № 26, ст. 3390; 2016, № 1, ст. 65; № 26, 
ст. 3889; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 8 июня 2020 года, 
№ 0001202006080020);

– постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 года № 553 «О поряд-
ке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления го-
сударственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2011, № 29, ст. 4479);

– постановлением Правительства Российской Федерации от 26 марта 2016 года № 236 «О требо-
ваниях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2016, № 15, ст. 2084; 2018, № 49, ст. 7600; 2019, № 6, ст. 533);

– постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 года № 634 «О видах 
электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государ-
ственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 27, 
ст. 3744; 2013, № 45, ст. 5807; 2018, № 36, ст. 5623);

– Законом Республики Карелия от 16 декабря 2005 года № 927-ЗРК «О некоторых вопросах соци-
альной поддержки граждан, имеющих детей» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2005, 
№ 12, ст. 1231; 2007, № 12, ст. 1467; 2008, № 6, ст. 690; 2009, № 5, ст. 438; 2012, № 3, ст. 373; 2013, № 10, 
ст. 1739; № 12, ст. 2203; 2015, № 9, ст. 1675; 2016, № 2, ст. 174; № 12, ст. 2523, 2536; 2018, № 2, ст. 197; 
2019, № 4,ст. 741, Официальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru), 
4 марта 2020 года, № 1000202003040001);
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– постановлением Правительства Республики Карелия от 17 апреля 2006 года № 46-П «О По-
рядке предоставления мер социальной поддержки, предусмотренных Законом Республики Карелия 
«О некоторых вопросах социальной поддержки граждан, имеющих детей» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2006, № 4, ст. 449; 2008, № 11, ст. 1379; 2012, № 8, ст. 1465; № 12, ст. 2223; 2014, 
№ 2, ст. 199; 2016, № 3, ст. 517; № 8, ст. 1724; № 12, ст. 2666; Официальный интернет-портал правовой 
информации (http://www.pravo.gov.ru), 30 октября 2019 года, № 1000201910300004);

– постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О раз-
работке и утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2012, № 2, ст. 258; 2013, № 4, ст. 612; 2015, № 7, 
ст. 1381; 2018, № 4, ст. 776; № 10, ст. 2097; Официальный интернет-портал правовой информации 
(http://www.pravo.gov.ru), 10 октября 2019 года, № 1000201910100001);

– постановлением Правительства Республики Карелия от 6 декабря 2012 года № 371-П «Об ут-
верждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездей-
ствие) органов исполнительной власти Республики Карелия и их должностных лиц, государственных 
гражданских служащих органов исполнительной власти Республики Карелия» (Собрание законода-
тельства Республики Карелия, 2012, № 12, ст. 2219; 2018, № 5, ст. 1036);

– постановлением Правительства Республики Карелия от 25 октября 2017 года № 374-П «Об ут-
верждении Положения о Министерстве социальной защиты Республики Карелия» (Собрание законо-
дательства Республики Карелия, 2017, № 10, ст. 1982; № 12, ст. 2486; 2018, № 2, ст. 299; № 5, ст. 1020; 
№ 8, ст. 1657; № 12, ст. 2659; 2019, № 3, ст. 579; Официальный интернет-портал правовой информации 
(http://pravo.gov.ru), 27 декабря 2019 года, № 1000201912270007; 30 января 2020 года, № 1000202001310009; 
3 апреля 2020 года, № 1000202004030007);

– иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, регла-
ментирующими правовые отношения в рассматриваемой сфере, а также настоящим Административ-
ным регламентом.

Указанный в настоящем пункте перечень нормативных правовых актов подлежит обязательно-
му размещению на сайте Министерства по адресу: http://soc.gov.karelia.ru, Едином портале по адресу: 
http://www.gosuslugi.ru, Региональном портале по адресу: http://uslugi.karelia.ru, в Федеральном реестре 
по адресу: https://frgu.gosuslugi.ru/.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной 

услуги, подлежащих представлению заявителем
13. Для получения государственной услуги заявитель представляет в отделение Центра по месту 

жительства заявление на перечисление средств (части средств) регионального материнского (семейно-
го) капитала по форме согласно Приложению 5 к Порядку предоставления мер социальной поддержки, 
предусмотренных Законом Республики Карелия «О некоторых вопросах социальной поддержки граж-
дан, имеющих детей, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 17 апреля 
2006 года № 46-П (далее – заявление), с приложением следующих документов:

1) копий документов, подтверждающих правовые основания отнесения лиц к членам семьи за-
явителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рож-
дении (ребенка) детей, выписка из личного дела военнослужащего или другого лица, проходящего во-
енную службу в федеральных органах исполнительной власти, вступившее в законную силу решение 
суда о признании граждан членами семьи заявителя);

2) копий паспортов граждан Российской Федерации либо иных документов, удостоверяющих лич-
ность заявителя и членов его семьи.

14. В случае направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) капита-
ла на исполнение обязательств по внесению платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за присмотр и уход за ребенком (детьми), осваивающим (осваивающими) образовательные програм-
мы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (да-
лее – образовательная организация), заявитель одновременно с документами, указанными в пункте 13 
Административного регламента, прилагает:

1) копию договора между заявителем и образовательной организацией, предусматривающего обя-
зательства образовательной организации по присмотру и уходу за ребенком и размер платы за при-
смотр и уход за ребенком (далее – договор);

2) заявление об уточнении размера и (или) сроков направления средств (части средств) региональ-
ного материнского (семейного) капитала на исполнение обязательств по внесению платы, взимаемой 
с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком (детьми), осваивающим (осва-
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ивающими) образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях 
с приложением соответствующего дополнительного соглашения к договору (в случае изменения ус-
ловий договора, касающихся размеров и (или) сроков оплаты услуг по присмотру и уходу за ребенком 
(детьми).

15. В случае направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) ка-
питала на обеспечение детей-инвалидов техническими средствами реабилитации и услугами, не вхо-
дящими в федеральный перечень, заявитель одновременно с документами, указанными в пункте 13 
Административного регламента, представляет:

1) индивидуальную программу реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, действительную 
на день приобретения технических средств реабилитации и услуг, не входящих в федеральный пере-
чень;

2) документы, подтверждающие расходы на приобретение технических средств реабилитации 
и услуг, предусмотренных перечнем технических средств реабилитации и услуг, не входящих в феде-
ральный перечень (товарный или кассовый чек, договор купли-продажи с товарным или кассовым че-
ком либо с приходным ордером и товарной накладной, договор возмездного оказания услуг с товарным 
или кассовым чеком либо с приходным ордером и товарной накладной, иные документы, подтверж-
дающие оплату технических средств реабилитации и услуг, не входящих в федеральный перечень, 
с указанием их стоимости). 

16. В случае направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) ка-
питала на оплату приобретаемого жилого помещения (доли в праве собственности на жилое помеще-
ние) заявитель одновременно с документами, указанными в пункте 13 Административного регламента, 
представляет:

1) копию договора купли-продажи жилого помещения (доли в праве собственности на жилое по-
мещение) с отметкой органа, уполномоченного в сфере государственной регистрации прав на недви-
жимое имущество и сделок с ним, о государственной регистрации договора купли-продажи и государ-
ственной регистрации права собственности;

2) копию свидетельства о регистрации права собственности на жилое помещение (доли в праве 
собственности на жилое помещение).

17. В случае направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) ка-
питала на оплату договора участия в долевом строительстве заявитель одновременно с документами, 
указанными в пункте 13 Административного регламента, представляет:

1) копию договора участия в долевом строительстве с отметкой органа, уполномоченного в сфере 
государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о государственной ре-
гистрации договора;

2) документ, содержащий сведения о внесенной сумме в счет уплаты цены договора участия в до-
левом строительстве и об оставшейся неуплаченной сумме по договору участия в долевом строитель-
стве.

18. В случае направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) ка-
питала на оплату строительства объекта индивидуального жилищного строительства, выполняемого 
с привлечением строительной организации, заявитель одновременно с документами, указанными 
в пункте 13 Административного регламента, представляет:

1) копию разрешения на строительство, оформленного на заявителя или супруга заявителя;
2) копию договора строительного подряда;
3) копию документа, подтверждающего право собственности заявителя или супруга заявителя 

на земельный участок, на котором осуществляется строительство объекта индивидуального жилищ-
ного строительства, или право постоянного (бессрочного) пользования таким земельным участком, 
или право пожизненного наследуемого владения таким земельным участком, или право аренды такого 
земельного участка, или право безвозмездного срочного пользования земельным участком, который 
предназначен для жилищного строительства и на котором осуществляется строительство объекта ин-
дивидуального жилищного строительства.

19. Для направления части средств регионального материнского (семейного) капитала на улуч-
шение жилищных условий в соответствии с подпунктом «а» пункта 56 Порядка предоставления мер 
социальной поддержки, предусмотренных Законом Республики Карелия «О некоторых вопросах соци-
альной поддержки граждан, имеющих детей», утвержденного постановлением Правительства Респу-
блики Карелия от 17 апреля 2006 года № 46-П, заявитель одновременно с документами, указанными 
в пункте 13 Административного регламента, представляет:

1) копию документа, подтверждающего право собственности заявителя или супруга заявителя 
на земельный участок, на котором осуществляется строительство объекта индивидуального жилищ-
ного строительства, или право постоянного (бессрочного) пользования таким земельным участком, 
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или право пожизненного наследуемого владения таким земельным участком, или право аренды такого 
земельного участка, или право безвозмездного срочного пользования земельным участком, который 
предназначен для жилищного строительства и на котором осуществляется строительство объекта ин-
дивидуального жилищного строительства;

2) копию разрешения на строительство, выданного заявителю или супругу заявителя;
3) копию свидетельства о государственной регистрации права собственности заявителя или су-

пруга заявителя на объект индивидуального жилищного строительства – в случае если средства (часть 
средств) регионального материнского (семейного) капитала направляются на его реконструкцию.

20. Для направления части средств регионального материнского (семейного) капитала на улучше-
ние жилищных условий в соответствии с подпунктом «б» пункта 56 Порядка предоставления мер соци-
альной поддержки, предусмотренных Законом Республики Карелия «О некоторых вопросах социаль-
ной поддержки граждан, имеющих детей», утвержденного постановлением Правительства Республики 
Карелия от 17 апреля 2006 года № 46-П, заявитель одновременно с документами, указанными в пунк-
те 13 Административного регламента, представляет документ, выданный органом, уполномоченным 
на выдачу разрешения на строительство, подтверждающий проведение основных работ по строи-
тельству объекта индивидуального жилищного строительства (монтаж фундамента, возведение стен 
и кровли) или проведение работ по реконструкции объекта индивидуального жилищного строитель-
ства, в результате которых общая площадь жилого помещения (жилых помещений) реконструируемого 
объекта увеличивается не менее чем на учетную норму площади жилого помещения, устанавливаемую 
в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации.

21. В случае направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) ка-
питала на компенсацию затрат, понесенных на строительство объекта индивидуального жилищного 
строительства, право собственности на который возникло не ранее 1 января 2012 года, или на рекон-
струкцию объекта индивидуального жилищного строительства, проведенную после 1 января 2012 го-
да, независимо от даты возникновения права собственности на объект индивидуального жилищного 
строительства, подвергшийся реконструкции, осуществленные заявителем или супругом заявителя, 
с учетом требований, предусмотренных пунктом 56 Порядка предоставления мер социальной под-
держки, предусмотренных Законом Республики Карелия «О некоторых вопросах социальной поддерж-
ки граждан, имеющих детей», утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия 
от 17 апреля 2006 года № 46-П, заявитель одновременно с документами, указанными в пункте 13 Ад-
министративного регламента, представляет:

1) копию документа, подтверждающего право собственности заявителя или супруга заявителя 
на земельный участок, на котором осуществляется строительство объекта индивидуального жилищ-
ного строительства, или право постоянного (бессрочного) пользования таким земельным участком, 
или право пожизненного наследуемого владения таким земельным участком, или право аренды такого 
земельного участка, или право безвозмездного срочного пользования земельным участком, который 
предназначен для жилищного строительства и на котором осуществляется строительство объекта ин-
дивидуального жилищного строительства;

2) копию свидетельства о государственной регистрации права собственности на объект индивиду-
ального жилищного строительства, возникшего не ранее 1 января 2012 года, либо копию свидетельства 
о государственной регистрации права собственности на реконструированный после 1 января 2012 года 
объект индивидуального жилищного строительства – независимо от даты возникновения права соб-
ственности на объект индивидуального жилищного строительства, подвергшийся реконструкции.

22. В случае направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) ка-
питала на уплату первоначального взноса при получении кредита (займа), в том числе ипотечного, 
на приобретение или строительство жилья заявитель одновременно с документами, указанными в пунк-
те 13 и подпункте 1 пункта 16, либо пункте 13 и подпунктах 1 и 2 пункта 17, либо пункте 13 и подпунк-
тах 1 – 3 пункта 18 Административного регламента, представляет:

1) копию кредитного договора (договора займа) на приобретение или строительство жилья;
2) копию договора об ипотеке, прошедшего государственную регистрацию в установленном по-

рядке, в случае если кредитным договором (договором займа) предусмотрено его заключение.
23. В случае направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) капи-

тала на погашение основного долга и уплату процентов по кредиту (займу), в том числе ипотечному, 
на приобретение или строительство жилья либо по кредиту (займу), в том числе ипотечному, на пога-
шение ранее предоставленного кредита (займа) на приобретение или строительство жилья (за исклю-
чением штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения обязательств по указанному кредиту (зай-
му) заявитель одновременно с документами, указанными в пункте 13 Административного регламента, 
представляет:
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1) копию кредитного договора (договора займа). При направлении средств (части средств) ре-
гионального материнского (семейного) капитала на погашение основного долга и уплату процентов 
по кредиту (займу), в том числе ипотечному, на погашение ранее предоставленного кредита (займа) 
на приобретение или строительство жилья дополнительно представляется копия ранее заключенного 
кредитного договора (договора займа) на приобретение или строительство жилья;

2) справку кредитора (заимодавца) о размерах остатка основного долга и остатка задолженности 
по выплате процентов за пользование кредитом (займом). В случае если право (требование), принад-
лежащее на основании обязательства кредитору, передано им другому лицу (уступка права требования, 
передача прав на закладную) в порядке передачи прав по кредитным договорам, обеспеченным ипоте-
кой, установленном статьями 47 и 48 Федерального закона от 16 июля 1998 года № 102-ФЗ «Об ипотеке 
(залоге недвижимости)», или перешло к другому лицу на основании закона, в справке указываются 
сведения о наименовании и месте нахождения кредитора, которому права по кредитному договору (до-
говору займа) принадлежат на дату составления справки. В случае если от имени кредитора справка 
представляется третьим лицом, действующим на основании доверенности, представляется копия до-
веренности кредитора третьему лицу;

3) копию договора об ипотеке, прошедшего государственную регистрацию в установленном по-
рядке, в случае если кредитным договором (договором займа) предусмотрено его заключение;

4) копию свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помеще-
ние, приобретенное или построенное с использованием кредитных (заемных) средств, в случае приоб-
ретения жилого помещения, а также в случае ввода в эксплуатацию объекта жилищного строительства;

5) копию договора участия в долевом строительстве, прошедшего государственную регистрацию 
в установленном порядке, или копию разрешения на строительство индивидуального жилого дома,
в случае если объект жилищного строительства не введен в эксплуатацию.

24. Копии документов, указанных в пунктах 13 – 23 Административного регламента, заверяются 
нотариально или отделением Центра при предоставлении подлинника.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными 
правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся 

в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления 
и иных органов, участвующих в предоставлении государственных услуг, 

и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, 
в том числе в электронной форме, порядок их представления

25. Документами, необходимыми в соответствии с нормативными правовыми актами для предо-
ставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, ор-
ганов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственной ус-
луги, являются:

1) сведения о регистрации заявителя по месту жительства или по месту пребывания;
2) информация о страховом номере индивидуального лицевого счета в системе обязательного пен-

сионного страхования заявителя;
3) документы, предусмотренные подпунктами 1 – 2 пункта 16, подпунктами 1 – 3 пункта 19, 

пунктом 20, подпунктами 1 – 2 пункта 21, подпунктом 4 пункта 23 Административного регламента, 
в случае если заявитель при обращении не представил указанные документы (сведения) по собствен-
ной инициативе; 

4) сведения об обстоятельствах, предусмотренных подпунктами 1 – 3 пункта 29 Административ-
ного регламента.

26. Заявитель вправе представить сведения, предусмотренные пунктом 25 Административного ре-
гламента, в отделение Центра по собственной инициативе.

Указание на запрет требовать от заявителя
27. При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или 

осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отно-
шения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Республики Карелия находятся в распоряжении государственных ор-
ганов, предоставляющих государственную услугу, иных органов и (или) подведомственных им органи-
заций, участвующих в предоставлении государственных услуг, за исключением документов, указанных 
в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг».
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Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги

28. Заявление и документы, указанные в пунктах 13 – 23 Административного регламента, подле-
жат обязательному приему.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа 
в предоставлении государственной услуги

29. Основанием для приостановления предоставления государственной услуги является получе-
ние отделением Центра сведений об обстоятельствах, влияющих на право заявителя распоряжаться 
средствами (частью средств) регионального материнского (семейного) капитала. Отделение Центра 
до перечисления средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала запраши-
вает сведения об указанных обстоятельствах, находящиеся в распоряжении у государственных орга-
нов, органов местного самоуправления, подведомственных организаций:

1) о лишении заявителя родительских прав в отношении ребенка, в связи с рождением которого 
возникло право на региональный материнский (семейный) капитал;

2) о совершении заявителем в отношении своего ребенка (детей) умышленного преступления, от-
носящегося к преступлениям против личности;

3) об отмене усыновления заявителем ребенка, в связи с усыновлением которого возникло право 
на региональный материнский (семейный) капитал.

В случаях, указанных в настоящем пункте Административного регламента, перечисление средств 
(части средств) регионального материнского (семейного) капитала приостанавливается до получения 
отделением Центра запрашиваемых сведений, о чем заявитель должен быть уведомлен в течение деся-
ти дней.

30. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются: 
1) отсутствие у заявителя права на региональный материнский (семейный) капитал;
2) представление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений (документов), указанных 

в пунктах 13 – 23 Административного регламента;
3) подтверждение обстоятельств, указанных в пункте 29 Административного регламента;
4) получение государственной услуги ранее.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, а также сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) 

организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги
31. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государствен-

ной услуги, отсутствуют.

Порядок, основания взимания и размер государственной пошлины или иной платы, 
взимаемой за предоставление государственной услуги

32. За предоставление государственной услуги государственная пошлина или иная плата не взи-
мается.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления 
о предоставлении государственной услуги, услуги, предоставляемой организацией, 
участвующей в предоставлении государственной услуги, и при получении результата 

предоставления таких услуг
33. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем заявления и при получении 

результата предоставления государственной услуги либо при обращении заявителя по вопросам, свя-
занным с предоставлением государственной услуги, составляет 15 минут.

Срок и порядок регистрации заявления о предоставлении государственной услуги и услуги, 
предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении государственной услуги, 

в том числе в электронной форме
34. Для получения государственной услуги заявление и документы заявитель вправе представить 

в отделение Центра лично, через представителя, через многофункциональный центр, направить по-
средством почтовой связи либо в электронной форме с использованием Регионального портала, порта-
ла Министерства.
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35. Заявление и документы, принятые лично от заявителя, от представителя заявителя, регистри-
руются в день их приема отделением Центра.

36. В случае подачи заявления и документов через многофункциональный центр датой подачи за-
явления и документов считается дата регистрации заявления многофункциональным центром.

37. Направление заявления и документов посредством почтовой связи осуществляется способом, 
позволяющим подтвердить факт и дату отправления. В этом случае направляются копии документов, 
верность которых засвидетельствована нотариусом, подлинники документов не направляются. Заяв-
ление и документы, направленные в отделение Центра посредством почтовой связи, регистрируются 
в день их получения отделением Центра.

38. Факт и дата приема заявления и документов подтверждается распиской-уведомлением, вы-
даваемой (направляемой) заявителю тем же способом, которым были поданы (направлены) заявление 
и документы.

39. Заявление и документы, представляемые в форме электронных документов:
– подписываются в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 апреля 2011 года 

№ 63-ФЗ «Об электронной подписи» и статей 21.1 и 21.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

40. Заявление и документы, принятые посредством Регионального портала, портала Министер-
ства, регистрируются в автоматическом режиме.

41. Представление заявителем заявления и документов в форме электронных документов прирав-
нивается к согласию заявителя с обработкой его персональных данных отделением Центра в целях 
и объеме, необходимых для предоставления государственной услуги. 

42. В случае если для получения государственной услуги необходимо представление документов 
и информации об ином лице, не являющемся заявителем, заявитель, его законный представитель или 
доверенное лицо при обращении дополнительно представляет заявление указанных лиц или их за-
конных представителей о согласии на обработку персональных данных указанных лиц, а также до-
кументы, подтверждающие полномочие заявителя действовать от имени указанных лиц или их закон-
ных представителей при передаче персональных данных указанных лиц в отделение Центра. Указан-
ные заявление и документы могут быть представлены в том числе в форме электронного документа.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу 
ожидания, местам для заполнения заявления о предоставлении государственной услуги, 
информационным стендам с перечнем документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, и образцами их заполнения, к размещению визуальной, текстовой 
и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги, в том числе 

к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

43. Местоположение помещения отделения Центра, в котором предоставляется государственная 
услуга (далее – помещение), должно обеспечивать удобство для заявителей с точки зрения пешеходной 
доступности от остановок общественного транспорта. Путь от остановок общественного транспорта 
до здания (строения), в котором располагается помещение, должен быть оборудован соответствующи-
ми информационными указателями.

44. Помещения должны размещаться преимущественно на нижних, предпочтительнее на первых 
этажах зданий с отдельным входом (по возможности). Вход в помещение должен обеспечивать свобод-
ный доступ заявителей, а также должен быть оборудован удобной лестницей с поручнями, широкими 
проходами, специальными ограждениями и перилами, пандусами для передвижения кресел-колясок.

Помещение должно быть достаточно освещено.
45. Центральный вход в здание отделения Центра оборудуется информационной табличкой (вы-

веской), содержащей следующую информацию:
1) наименование отделения Центра, осуществляющего предоставление государственной услуги;
2) адрес (местонахождение);
3) график приема заявителей.
46. Помещения, предназначенные для приема заявителей, оборудуются:
1) электронной системой управления очередью (по возможности);
2) световым информационным табло (по возможности);
3) системой кондиционирования воздуха (по возможности);
4) противопожарной системой и средствами пожаротушения;
5) системой охраны и видеонаблюдения (по возможности).
47. Помещения, в которых осуществляется прием заявителей, включают зал ожидания (по возмож-

ности) и места для приема заявителей.
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В помещениях отделений Центра зал ожидания (при наличии) должен быть оснащен стульями, 
(кресельными секциями) и (или) скамьями (банкетками), столами (стойками) для возможности оформ-
ления документов. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возмож-
ностей для их размещения в здании. В зале ожидания должен быть установлен компьютер со справоч-
но-правовыми системами и программными продуктами. Правила работы с ним, а также фамилия, имя, 
отчество (при наличии), номер телефона, номер кабинета специалиста отделения Центра, отвечающего 
за работу компьютера, размещаются на информационном стенде, расположенном рядом с компьютером.

48. При входе в помещения отделений Центра, предназначенные для приема заявителей, и (или) 
залах ожидания оборудуются информационные стенды, на которых размещается следующая информа-
ция:

1) почтовый адрес Центра, отделения Центра;
2) адрес сайта Центра;
3) справочный номер телефона Центра, отделения Центра;
4) режим работы отделения Центра;
5) выдержки из нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной 

услуги;
6) перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;
7) форма заявления и образец ее заполнения.
Тексты материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные 

места выделяются.
49. Прием заявителей осуществляется в кабинках (кабинетах), специально оборудованных для 

приема заявителей, которые оснащаются информационными табличками с указанием:
1) номера кабинки (кабинета);
2) фамилии, имени, отчества (при наличии) специалиста отделения Центра.
Рабочее место специалиста отделения Центра, ответственного за прием заявления и документов, 

должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к информационным 
базам данных, печатающим и сканирующим устройствам.

50. В целях организации беспрепятственного доступа инвалидов (включая инвалидов, использу-
ющих кресла-коляски и собак-проводников) к месту предоставления государственной услуги им обе-
спечиваются:

1) условия для беспрепятственного доступа к помещениям, в которых предоставляется государ-
ственная услуга, а также для беспрепятственного пользования средствами связи и информации;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, прилегающей к зданию, в кото-
ром расположено помещение, где предоставляется государственная услуга, а также возможность входа 
в него и выхода из него, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использова-
нием кресла-коляски;

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельно-
го передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфра-
структур;

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспече-
ния беспрепятственного доступа инвалидов к помещениям, в которых предоставляется государствен-
ная услуга, и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надпи-
сей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля;

6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
7) допуск в помещения, в которых предоставляется государственная услуга, собаки-проводника 

при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в по-
рядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере социальной защиты населения;

8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг нарав-
не с другими лицами.

В случае невозможности полностью приспособить помещение отделения Центра с учетом по-
требности инвалида инвалиду обеспечивается доступ к месту предоставления государственной услу-
ги либо, когда это возможно, ее предоставление обеспечивается по месту жительства инвалида или 
в дистанционном режиме.

51. В целях информирования заявителей о возможности их участия в оценке эффективности дея-
тельности руководителей Центра и отделений Центра с учетом качества предоставления им государ-
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ственных услуг в помещении (месте ожидания), где предоставляется государственная услуга, размеща-
ются информационные материалы, содержащие сведения о возможности участия заявителей в оценке 
качества предоставления государственных услуг.

Показатели доступности и качества государственной услуги, 
в том числе количество и продолжительность случаев взаимодействия заявителя 

с должностными лицами при предоставлении государственной услуги, 
возможность получения государственной услуги в многофункциональном центре, 

возможность получения информации о ходе предоставления 
государственной услуги, в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий
52. Показателем качества государственной услуги является предоставление государственной ус-

луги в соответствии со стандартом, установленным Административным регламентом, и удовлетворен-
ность заявителей предоставленной государственной услугой.

53. Показателями доступности государственной услуги являются:
1) доступность обращения за предоставлением государственной услуги, в том числе для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
2) степень информированности заявителей о порядке предоставления государственной услуги 

(доступность информации о государственной услуге, возможность выбора способа получения инфор-
мации);

3) возможность выбора заявителем формы обращения за предоставлением государственной услу-
ги (лично, посредством почтовой связи, Региональный портал, портал Министерства или многофунк-
циональный центр);

4) возможность получения полной, актуальной и достоверной информации о порядке предостав-
ления государственной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных тех-
нологий.

54. Взаимодействие заявителя (его представителя) со специалистами отделения Центра, много-
функционального центра при предоставлении государственной услуги осуществляется два раза – при 
представлении в отделение Центра, в многофункциональный центр заявления и документов и при по-
лучении результата предоставления государственной услуги заявителем непосредственно.

В случае направления заявления и документов посредством почтовой связи, Регионального порта-
ла, портала Министерства взаимодействие заявителя со специалистами отделения Центра не осущест-
вляется.

Продолжительность одного взаимодействия заявителя со специалистом отделения Центра при 
предоставлении государственной услуги не превышает 15 минут.

55. С использованием Регионального портала, портала Министерства обеспечивается:
1) информирование о предоставлении государственной услуги;
2) запись на прием в отделение Центра;
3) направление заявления;
4) получение сведений о ходе предоставления государственной услуги;
5) получение результата государственной услуги;
6) оценка доступности и качества государственной услуги;
7) обжалование решений и действий (бездействия) отделения Центра, должностных лиц отделе-

ния Центра при предоставлении государственной услуги.
56. Государственная услуга по экстерриториальному принципу не предоставляется.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления 
государственной услуги в многофункциональном центре и особенности предоставления 

государственной услуги в электронной форме
57. Предоставление государственной услуги в многофункциональном центре осуществляется 

в соответствии с соглашением, заключенным между многофункциональным центром и Министер-
ством, с момента вступления в силу соответствующего соглашения о взаимодействии.

При подаче заявителем заявления и документов в многофункциональный центр сотрудником мно-
гофункционального центра заявителю выдается расписка-уведомление, содержащая дату и время при-
ема заявления и документов.

Представленные в многофункциональный центр заявление и документы не позднее одного рабо-
чего дня, следующего за днем их получения, направляются многофункциональным центром в отделе-
ние Центра.
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58. Подача заявителем заявления и документов посредством Регионального портала, портала 
Министерства может осуществляться с использованием простой электронной подписи при условии 
прохождения заявителем идентификации и аутентификации в федеральной государственной информа-
ционной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечива-
ющей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» и установлении лич-
ности заявителя при личном приеме при выдаче ключа простой электронной подписи.

Подача заявления и документов в форме электронного документа посредством Регионального пор-
тала, портала Министерства приравнивается к согласию заявителя с обработкой его персональных дан-
ных в целях и объеме, необходимых для предоставления государственной услуги.

В случае направления заявления и документов (информации) в электронной форме основанием 
для их приема (регистрации) является представление заявителем посредством Регионального портала, 
портала Министерства документов, указанных в пункте 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 
2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», не-
обходимых для принятия решения о предоставлении средств (части средств) регионального материн-
ского (семейного) капитала.

Отделение Центра осуществляет проверку достоверности информации, содержащейся в докумен-
тах, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», представленных заявителем в электронной 
форме и удостоверенных в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 апреля 2011 года 
№ 63-ФЗ «Об электронной подписи», в процессе которой запрашивает и безвозмездно получает необ-
ходимые для принятия решения о предоставлении средств (части средств) регионального материнского 
(семейного) капитала документы (информацию).

59. Прием заявителей в отделении Центра осуществляется как в порядке очереди, так и по пред-
варительной записи. При наличии очереди заявители, записавшиеся на прием предварительно, имеют 
приоритет.

60. Предварительная запись заявителей на прием в отделение Центра осуществляется посред-
ством телефонной связи, Регионального портала, портала Министерства. Заявителю предоставляется 
возможность предварительной записи на любые свободные для приема дату и время в пределах уста-
новленного в отделении Центра графика приема.

Предварительная запись на определенную дату заканчивается за сутки до наступления этой даты.
61. Для осуществления предварительной записи посредством Регионального портала, портала 

Министерства заявителю необходимо заполнить поля, предусмотренные формой заявления.
62. При осуществлении предварительной записи путем личного обращения в отделение Центра 

заявителю выдается талон-подтверждение, содержащий информацию о дате и времени приема. При 
осуществлении предварительной записи через Региональный портал, портал Министерства заявителю 
обеспечивается возможность распечатать талон-подтверждение. При осуществлении предварительной 
записи по телефону заявителю устно сообщаются дата и время приема. 

63. При осуществлении предварительной записи заявитель в обязательном порядке информирует-
ся о том, в случае его неявки по истечении 15 минут с назначенного времени приема предварительная 
запись аннулируется.

Заявитель в любое время вправе отказаться от предварительной записи.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ), ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ 

ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ) В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Исчерпывающий перечень административных процедур
64. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные про-

цедуры:
1) прием и регистрация заявления и документов;
2) формирование и направление межведомственных запросов в государственные органы, органы 

местного самоуправления и иные органы, участвующие в предоставлении государственной услуги;
3) принятие решения о предоставлении средств (части средств) регионального материнского (се-

мейного) капитала или решения об отказе в предоставлении средств (части средств) регионального 
материнского (семейного) капитала;

4) уведомление заявителя о предоставлении средств (части средств) регионального материнского 
(семейного) капитала или об отказе в предоставлении средств (части средств) регионального материн-
ского (семейного) капитала.
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При предоставлении государственной услуги в электронной форме выполняются административ-
ные процедуры, предусмотренные пунктом 64.

При предоставлении государственной услуги в многофункциональном центре многофункцио-
нальный центр участвует в выполнении следующих административных процедур:

1) прием и регистрация заявления и документов;
2) уведомление заявителя о принятии решения о предоставлении средств (части средств) регио-

нального материнского (семейного) капитала или об отказе в предоставлении средств (части средств) 
регионального материнского (семейного) капитала.

Прием и регистрация заявления и документов
65. Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления и до-

кументов в отделение Центра.
66. При личном обращении заявителя в отделение Центра специалист отделения Центра, осущест-

вляющий прием заявления и документов:
1) сверяет данные представленных документов с данными, указанными в заявлении;
2) проверяет комплектность документов, правильность оформления и содержание представлен-

ных документов, соответствие сведений, содержащихся в разных документах;
3) снимает копии с документов в случае, если представлены подлинники документов;
4) заверяет копии документов, подлинники документов возвращает заявителю;
5) регистрирует заявление в журнале заявлений в программном комплексе «Катарсис: Соцзащита» 

в срок, предусмотренный пунктом 35 Административного регламента;
6) выдает заявителю расписку-уведомление с указанием регистрационного номера и даты приема 

заявления. 
В случае затруднений в оформлении заявления специалист отделения Центра, осуществляющий 

прием заявления и документов, оказывает заявителю необходимую помощь.
67. При поступлении заявления и документов из многофункционального центра специалист от-

деления Центра, осуществляющий прием заявления и документов, регистрирует заявление в журнале 
заявлений в программном комплексе «Катарсис: Соцзащита». Расписка-уведомление в этом случае за-
явителю отделением Центра не направляется.

68. При поступлении заявления и документов посредством почтовой связи специалист отделения 
Центра, осуществляющий прием заявления и документов, регистрирует заявление и документы в жур-
нале заявлений в программном комплексе «Катарсис: Соцзащита», оформляет расписку-уведомление 
и направляет ее заявителю посредством почтовой связи по указанному в заявлении адресу.

69. При поступлении заявления и документов через Региональный портал, портал Министерства 
осуществляется автоматическая регистрация заявления и документов в программном комплексе «Ка-
тарсис: Соцзащита». Информация о ходе рассмотрения заявления публикуется в личном кабинете за-
явителя.

70. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день. 
71. Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявления и до-

кументов отделением Центра.

Формирование и направление межведомственных запросов в государственные органы, 
органы местного самоуправления и иные органы, участвующие в предоставлении 

государственной услуги
72. Основанием для начала административной процедуры является прием и регистрация заявле-

ния и документов отделением Центра.
73. В течение 2 рабочих дней после приема и регистрации заявления и документов отделение 

Центра формирует и направляет запросы в организации, указанные в пункте 25 Административного 
регламента, с целью получения сведений (документов), необходимых для определения права заявителя 
на предоставление государственной услуги.

74. Межведомственный запрос направляется в форме электронного документа с использованием 
единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональ-
ных систем межведомственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия доступа к этой 
системе – на бумажном носителе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации 
в области персональных данных.

75. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 7 рабочих дней. 
76. Результатом административной процедуры является получение отделением Центра сведений 

(документов), необходимых для определения права заявителя на предоставление государственной ус-
луги.
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Принятие решения о предоставлении средств (части средств) регионального материнского 
(семейного) капитала или решения об отказе в предоставлении средств (части средств) 

регионального материнского (семейного) капитала
77. Основанием для начала административной процедуры является получение отделением Цен-

тра сведений (документов), необходимых для определения права заявителя на предоставление государ-
ственной услуги.

78. Специалист отделения Центра, осуществляющий рассмотрение заявления и документов:
1) устанавливает наличие либо отсутствие у заявителя оснований для отказа в предоставлении 

государственной услуги, установленных пунктом 30 Административного регламента;
2) принимает решение о предоставлении средств (части средств) регионального материнского (се-

мейного) капитала или решение об отказе в предоставлении средств (части средств) регионального 
материнского (семейного) капитала.

79. В случае принятия решения о предоставлении средств (части средств) регионального материн-
ского (семейного) капитала специалист отделения Центра, осуществляющий рассмотрение заявления 
и документов, оформляет на бланке отделения Центра решение о перечислении средств (части средств) 
регионального материнского (семейного) капитала (далее – решение) (приложение 1 к Административ-
ному регламенту) и передает его на подпись руководителю отделения Центра либо иному должностно-
му лицу отделения Центра, его заменяющему.

80. При вынесении решения об отказе в предоставлении средств (части средств) регионального 
материнского (семейного) капитала специалист отделения Центра, осуществляющий рассмотрение за-
явления и документов, оформляет на бланке отделения Центра уведомление об отказе в перечислении 
средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала (далее – уведомление) (при-
ложение 2 к Административному регламенту) с указанием причины отказа и порядка обжалования при-
нятого решения и передает его на подпись руководителю отделения Центра либо иному должностному 
лицу отделения Центра, его заменяющему.

81. Решение или уведомление подписывается руководителем отделения Центра либо иным долж-
ностным лицом отделения Центра, его заменяющим.

82. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 3 рабочих дня 
со дня приема (регистрации) заявления и документов.

83. Результатом административной процедуры является принятие решения о предоставлении 
средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала или решения об отказе 
в предоставлении средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала и под-
писание руководителем отделения Центра либо иным должностным лицом, его заменяющим, решения 
либо уведомления.

 
Уведомление заявителя о предоставлении средств (части средств) регионального материнского 

(семейного) капитала или об отказе в предоставлении средств (части средств) регионального 
материнского (семейного) капитала

84. Основанием для начала административной процедуры является принятие решения о предо-
ставлении средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала или решения 
об отказе в предоставлении средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала 
и подписание руководителем отделения Центра либо иным должностным лицом, его заменяющим, 
решения либо уведомления.

85. Отделение Центра уведомляет заявителя о принятом решении путем направления или вруче-
ния ему решения либо уведомления.

Заявитель уведомляется посредством телефонной связи о дате и времени получения решения либо 
уведомления, в случае если решение либо уведомление вручается заявителю лично.

В случае направления заявления и документов посредством почтовой связи решение либо уведом-
ление направляется заявителю почтовым отправлением по указанному в заявлении адресу.

В случае подачи заявления и документов через многофункциональный центр решение либо уве-
домление направляется в многофункциональный центр для выдачи заявителю.

В случае подачи заявления в форме электронного документа посредством Регионального порта-
ла, портала Министерства решение либо уведомление в форме электронного документа публикуется 
в личном кабинете заявителя.

86. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день.
87. Результатом административной процедуры является направление заявителю решения либо 

уведомления.
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Особенности выполнения административных процедур (действий) 
в многофункциональных центрах

88. Предоставление заявителю государственной услуги в многофункциональном центре осущест-
вляется в соответствии с соглашением, заключенным между многофункциональным центром и Мини-
стерством.

89. Заявление и документы подаются через многофункциональный центр в порядке, установлен-
ном Правилами организации деятельности многофункциональных центров предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 22 декабря 2012 года № 1376.

90. При обращении заявителя в многофункциональный центр сотрудник многофункционального 
центра:

1) сверяет данные представленных документов с данными, указанными в заявлении;
2) проверяет комплектность документов, правильность оформления и содержание представлен-

ных документов, соответствие сведений, содержащихся в разных документах;
3) регистрирует заявление;
4) выдает заявителю расписку-уведомление с указанием регистрационного номера и даты приема 

заявления;
5) обеспечивает передачу в отделение Центра заявления и документов в соответствии с согла-

шением о взаимодействии, заключенным между Министерством и многофункциональным центром, 
в порядке и сроки, которые установлены этим соглашением, но не позднее рабочего дня, следующего 
за днем поступления заявления;

6) выдает (направляет) заявителю решение либо уведомление, полученное из отделения Центра.

Порядок исправления опечаток и ошибок, допущенных в выданных в результате 
предоставления государственной услуги документах

91. В случае если в выданных в результате предоставления государственной услуги документах 
допущены опечатки и (или) ошибки, то заявитель вправе представить в отделение Центра по месту 
жительства, направить через организацию почтовой связи подписанное заявителем письмо о необхо-
димости исправления допущенных опечаток и (или) ошибок с изложением сути допущенных опечаток 
и (или) ошибок и приложением копии документа, содержащего опечатки и (или) ошибки (далее – письмо).

92. Рассмотрение письма отделением Центра, исправление допущенных опечаток и (или) ошибок 
в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, оформление результата 
предоставления государственной услуги либо мотивированного отказа в предоставлении государствен-
ной услуги осуществляются в течение 5 рабочих дней со дня регистрации письма.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА
Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными 
должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных 
правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, 

а также принятием ими решений 
93. Текущий контроль за исполнением Административного регламента и иных нормативных пра-

вовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, осуществляет-
ся руководителем отделения Центра, а также руководством Центра. 

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством предоставления государственной услуги
94. В целях осуществления контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами от-

делений Центра положений Административного регламента, иных нормативных правовых актов, уста-
навливающих требования к предоставлению государственной услуги, Министерство вправе проводить 
проверки полноты и качества предоставления государственной услуги (далее – проверки).

95. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, периодичность осу-
ществления контроля в виде плановых (внеплановых), выездных (документарных) проверок определя-
ется на основании приказов Министерства.

Внеплановые проверки проводятся в случаях обращений заявителей с жалобами на нарушение 
их прав и законных интересов действиями (бездействием) и решениями должностных лиц отделений 
Центра.
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96. Результаты плановых и внеплановых проверок оформляются в виде акта, в котором отмечают-
ся выявленные недостатки и предложения по их устранению. По результатам проведенных плановых 
и внеплановых проверок в случае выявления нарушений прав граждан виновные должностные лица 
привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые 
(осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги

97. Персональная ответственность должностных лиц Министерства и должностных лиц Центра 
закрепляется в их должностных регламентах и должностных инструкциях в соответствии с требовани-
ями законодательства.

98. Должностные лица Министерства и должностные лица Центра, осуществляющие консульти-
рование и информирование граждан, несут персональную ответственность за полноту, грамотность 
и доступность проведенного консультирования и информирования.

99. Должностные лица Центра несут ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации за неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должност-
ным регламентом, в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации, 
а также за злоупотребление должностными полномочиями.

100. Должностные лица Центра при предоставлении государственной услуги обязаны соблюдать 
условия конфиденциальности информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации или составляет служебную или иную тайну, охраняемую в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, и несут за это ответственность, установленную законода-
тельством Российской Федерации.

Требования к порядку и формам контроля за предоставлением государственной услуги, 
в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

101. Центр осуществляет постоянный контроль за предоставлением государственной услуги. 
Центром осуществляется анализ результатов проведенных проверок, на основании которого при-

нимаются необходимые меры по устранению недостатков в организации предоставления государствен-
ной услуги.

102. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан (объединений, 
организаций) осуществляется в порядке и формах, установленных законодательством Российской Фе-
дерации.

103. При предоставлении заявителю результата государственной услуги должностное лицо Центра 
(работник многофункционального центра) информирует его о сборе мнений заявителей о качестве пре-
доставленной государственной услуги и предлагает ему предоставить абонентский номер устройства 
подвижной радиотелефонной связи для участия в оценке качества предоставления государственной 
услуги (или оценить предоставленную ему государственную услугу с использованием сети Интернет).

104. В случае отказа заявителя от оценки качества предоставления государственной услуги с ис-
пользованием средств подвижной радиотелефонной связи должностное лицо Центра (оператор много-
функционального центра) предлагает воспользоваться для участия в указанной оценке терминальным 
или иным устройством, расположенным непосредственно в месте предоставления результата государ-
ственной услуги (при наличии технических возможностей), либо оценить качество предоставленной 
ему государственной услуги на специализированном сайте («Ваш контроль») в сети Интернет, а также 
в личном кабинете Единого портала.

105. В случае согласия заявителя на участие в оценке качества предоставления государственной 
услуги с помощью устройства подвижной радиотелефонной связи абонентский номер устройства под-
вижной радиотелефонной связи, предоставленный заявителем вместе с контактными данными, необ-
ходимыми для выявления его мнения о качестве предоставления государственных услуг, передается 
в автоматизированную информационную систему «Информационно-аналитическая система монито-
ринга качества государственных услуг».

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ 
И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО 

ГОСУДАРСТВЕННУЮ УСЛУГУ, ЕГО ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ
Информация для заявителя о его праве подать жалобу

106. Заявитель имеет право подать жалобу на решения и (или) действия (бездействие) отделения 
Центра, его должностных лиц при предоставлении государственной услуги (далее – жалоба), в том 
числе в досудебном (внесудебном) порядке в следующих случаях:
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1) нарушение срока регистрации заявления;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) истребование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Карелия для предоставления государственной услуги;
4) отказ заявителю в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия для предоставления государственной 
услуги;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены фе-
деральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Республики Карелия;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотрен-
ной нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия;

7) отказ в исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предостав-
ления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государствен-
ной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания приостановления 
не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ре-
спублики Карелия;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или инфор-
мации, отсутствие и (или) достоверность которых не указывались при первоначальном отказе в при-
еме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении го-
сударственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Феде-
рального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «О порядке предоставления государственных и муни-
ципальных услуг».

Предмет жалобы
107. Предметом жалобы является нарушение прав и законных интересов заявителя, противоправ-

ные решения и (или) действия (бездействие) отделения Центра, его должностных лиц при предоставле-
нии государственной услуги, нарушение положений Административного регламента и иных норматив-
ных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги.

Перечень органов государственной власти, организаций, должностных лиц, 
которым может быть направлена жалоба

108. Жалоба подается заявителем в письменной форме на бумажном носителе, в электронной фор-
ме в Центр.

Жалобы на решения и действия (бездействие) руководства Центра подаются в Министерство.

Порядок подачи и рассмотрения жалобы
109. Жалоба должна содержать:
1) наименование Центра, отделения Центра, предоставляющего государственную услугу, много-

функционального центра, фамилию, имя, отчество (при наличии) их должностных лиц, предоставля-
ющих государственную услугу, и (или) их руководителей, решения и действия (бездействие) которых 
обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (при наличии) заявителя, сведения о месте жительства заявителя, а так-
же номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый 
адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) отделения Центра, предостав-
ляющего государственную услугу, должностного лица отделения Центра, предоставляющего государ-
ственную услугу, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и (или) действиями (бездей-
ствием) отделения Центра, предоставляющего государственную услугу, должностного лица отделения 
Центра, предоставляющего государственную услугу, многофункционального центра, его руководителя 
и (или) работника. 

Заявитель представляет документы (при наличии), подтверждающие его доводы, либо их копии.
110. Многофункциональный центр обеспечивает передачу жалобы в отделение Центра в порядке 

и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии, заключенным между многофункцио-
нальным центром и Центром, но не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления жалобы.
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111. Прием жалоб в письменной форме осуществляется отделением Центра в месте предоставле-
ния государственной услуги (в месте, где заявитель обращался за получением государственной услуги, 
нарушение порядка предоставления которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен резуль-
тат указанной государственной услуги либо отказ в предоставлении государственной услуги).

Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления государственных услуг.
112. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель предъявляет документ, удостоверя-

ющий личность, в случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется 
документ, подтверждающий полномочия представителя на осуществление действий от имени заяви-
теля. В случае если жалоба направляется посредством почтовой связи, направляется заверенная копия 
документа, подтверждающая полномочия представителя.

113. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством портала Досудебно-
го обжалования по адресу: http://do.gosuslugi.ru/.

114. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 112 Административ-
ного регламента, могут быть представлены в форме электронного документа, подписанного электрон-
ной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации. При этом до-
кумента, удостоверяющего личность заявителя, не требуется.

115. Жалобы на решения и (или) действия (бездействие) должностного лица отделения Центра 
рассматриваются руководителем Центра или должностным лицом Центра, уполномоченным на рас-
смотрение жалоб. Жалобы на решения и (или) действия (бездействие) руководителя Центра рассматри-
ваются должностным лицом Министерства, уполномоченным на рассмотрение жалоб.

116. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит приня-
тие решения по жалобе, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации указанный орган направляет 
жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя 
о перенаправлении жалобы.

117. Министерство и Центр обеспечивают:
1) оснащение мест приема жалоб;
2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Центра, 

должностных лиц Центра посредством размещения информации на стендах, на сайте и портале Мини-
стерства, сайте Центра, на Едином портале, Региональном портале;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и (или) действий (бездействия) 
Центра, должностных лиц Центра при личном приеме, в том числе по телефону, с использованием 
сайта Центра;

4) заключение соглашений о взаимодействии между многофункциональным центром и Центром 
в части осуществления многофункциональным центром приема жалоб и выдачи заявителю результатов 
рассмотрения жалоб.

Сроки рассмотрения жалобы
118. Жалоба, поступившая в Министерство, Центр, многофункциональный центр подлежит реги-

страции не позднее одного рабочего дня, следующего за днем ее поступления.
119. Жалоба подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в слу-

чае обжалования отказа Центра, отделения Центра, многофункционального центра, должностного 
лица Центра, отделения Центра, ответственного за предоставление государственной услуги, много-
функционального центра в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток 
и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах или в случае 
обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

Результат рассмотрения жалобы
120. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущен-

ных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, 
возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия;

2) отказать в удовлетворении жалобы.
121. При удовлетворении жалобы Министерство, Центр, многофункциональный центр принима-

ют исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю 
результата государственной услуги не позднее 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего ре-
шения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
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122. В удовлетворении жалобы может быть отказано в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда по жалобе о том же предмете и по тем же 

основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации;
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями Правил подачи 

и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной вла-
сти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государствен-
ных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственных корпораций, которые 
в соответствии с федеральным законом наделены полномочиями по предоставлению государственных 
услуг в установленной сфере деятельности, и их должностных лиц, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 года № 840, в отношении того же заявителя 
и по тому же предмету жалобы.

123. Жалоба может быть оставлена без ответа в следующих случаях:
1) отсутствие фамилии или почтового адреса заявителя (за исключением случая, когда жалоба на-

правляется на адрес электронной почты или посредством системы досудебного обжалования);
2) содержание в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью 

и имуществу должностного лица, а также членов его семьи. В указанном случае заявителю, направив-
шему жалобу, сообщается о недопустимости злоупотребления правом;

3) текст письменной жалобы не поддается прочтению (в указанном случае в течение 7 дней со дня 
регистрации жалобы заявителю сообщается о невозможности рассмотреть жалобу по существу, если 
его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению);

4) в письменной жалобе содержится вопрос, на который заявителю неоднократно давались письмен-
ные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом заявителем не приво-
дятся новые доводы или обстоятельства. В указанном случае руководитель Центра либо уполномо-
ченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении 
переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее направляемые 
жалобы направлялись в Центр или одному и тому же должностному лицу. О принятом решении уве-
домляется заявитель, направивший жалобу;

5) ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведе-
ний, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. В указанном 
случае заявителю, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу постав-
ленного в ней вопроса в связи с недопустимостью разглашения данных сведений;

6) текст жалобы не позволяет определить ее суть. О данном решении заявитель, направивший жа-
лобу, уведомляется в течение 7 дней со дня регистрации жалобы.

124. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, рассмотревшего жалобу, 

должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего решение по жа-
лобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решения и (или) 
действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае если жалоба признана обоснованной – сроки устранения выявленных нарушений, 

в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
125. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков соста-

ва административного правонарушения или преступления должностное лицо Министерства, Центра, 
работник многофункционального центра, уполномоченный на рассмотрение жалоб, незамедлительно 
направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы
126. Мотивированный ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномочен-

ным на рассмотрение жалобы должностным лицом Министерства, Центра и направляется заявителю 
в письменной форме или по желанию заявителя в форме электронного документа, подписанного элек-
тронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица Министерства, Цен-
тра, вид которой установлен законодательством Российской Федерации, не позднее дня, следующего 
за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы. В случае если жалоба была направ-
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лена через портал Досудебного обжалования, ответ направляется посредством портала Досудебного 
обжалования.

Порядок обжалования решения по жалобе
127. В случае если заявитель не удовлетворен решением, принятым в ходе рассмотрения жалобы 

или отсутствием решения по ней, то он вправе обжаловать принятое решение в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

Информация для заявителя о его праве на получение сведений и документов, 
необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

128. Заявитель имеет право на получение исчерпывающей информации и документов, необходи-
мых для обоснования и рассмотрения жалобы.

Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы
129. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на информационных 

стендах в местах предоставления государственной услуги, на сайте и портале Министерства, сайте 
Центра, на Едином портале, Региональном портале, а также может быть сообщена заявителю в устной 
и (или) в письменной форме.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) 
обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную 

услугу, а также его должностных лиц
130. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа, 

предоставляющего государственную услугу, а также его должностных лиц регулируется Федеральным 
законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг» и постановлением Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 года 
№ 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных 
органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, 
должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, государственных 
корпораций, наделенных в соответствии с федеральными законами полномочиями по предоставле-
нию государственных услуг в установленной сфере деятельности, и их должностных лиц, организа-
ций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», и их работников, а также многофункциональных центров 
предоставления государственных и муниципальных услуг и их работников».

131. Информация, содержащаяся в разделе V Административного регламента, подлежит размеще-
нию на Едином портале, Региональном портале. Министерство, Центр обеспечивают в установленном 
порядке размещение и актуализацию сведений в соответствующем разделе федерального реестра.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Административному регламенту

предоставления государственной услуги 
по предоставлению средств (части средств) 

регионального материнского (семейного) капитала

Отделение по работе с гражданами
в ______________________________________________

(населенный пункт – город/район)
Государственного казенного учреждения социальной защиты Республики Карелия 

«Центр социальной работы Республики Карелия»

Р ЕШЕНИЕ
о перечислении средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала

«___»_________ 20___ года  № _______

____________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

проживающей (-ему) по адресу: ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________,
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предоставить средства (часть средств) регионального материнского (семейного) капитала________________________________________________________________________________________
 (вид выплаты)

в размере __________ руб. _________ коп. ___________________________________________________
                                                                             (сумма прописью)

Реквизиты для перечисления:
полное наименование кредитного учреждения ___________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
лицевой (расчетный) счет № __________________________________________________________

Руководитель отделения Центра   ______________    ___________________________________________
                    (подпись)                                             (расшифровка подписи)

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Административному регламенту
предоставления государственной услуги 

по предоставлению средств (части средств) 
регионального материнского (семейного) капитала

Кому________________________________________
                          (фамилия, имя, отчество) 

____________________________________________,
проживающему (-ей) по адресу: 
_____________________________________________
_____________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в перечислении средств (части средств) 
регионального материнского (семейного) капитала

Уважаемая (-ый) ___________________________!

Отделение по работе с гражданами в ________________________________ рассмотрело Ваше за-
явление о перечислении средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала 
и сообщает об отказе в предоставлении данной государственной услуги.

Причина отказа:_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Данное решение может быть обжаловано в Министерстве социальной защиты Республики Каре-
лия или в судебном порядке. 

Руководитель отделения Центра   ______________    ___________________________________________
                    (подпись)                                             (расшифровка подписи)

Специалист________________________________________, контактный телефон __________________
                                                              (Ф.И.О.) 
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
7 сентября 2020 г. № 305-А

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 16 июля 2020 года № 256-А

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Центр организации закупок Республики Карелия и мониторинга в сфере 
экономики», подведомственного Министерству экономического развития и промышленности Ре-
спублики Карелия, утвержденное приказом Министерства экономического развития и промышлен-
ности Республики Карелия от 16 июля 2020 года № 256-А «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр организа-
ции закупок Республики Карелия и мониторинга в сфере экономики», подведомственного Мини-
стерству экономического развития и промышленности Республики Карелия» (Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 17 июля 2020 года, №1001202007170009), 
следующие изменения:

1.1. Изложить раздел IV «Виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера» 
в следующей редакции:

«IV. Виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера
20. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулиро-

вание работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
21. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики 
Карелия № 110-П и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
№ 167н, в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установ-
лены следующие выплаты стимулирующего характера:

а) за сложность и напряженность работы;
б) за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний по ко-

торым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

в) за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, соот-
ветствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 
звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;

г) за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством;
д) за классность водителям автомобилей;
е) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года);
ж) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
з) за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
22. Минимальная доля средств, направляемых учреждением на стимулирующие выплаты, со-

ставляет 20 процентов в общем фонде оплаты труда Учреждения.
23. Оценка деятельности работников учреждения осуществляется непосредственным руково-

дителем ежемесячно, решение о размере выплаты определяется Руководителем Учреждения еже-
квартально.

24. Решения об установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера ут-
верждаются локальными правовыми актами Учреждения.

25. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются 
в трудовых договорах работников, заключаемых с учетом положений приказа Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации № 167н с учетом разрабатываемых в учреждении 
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показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения и применения де-
мократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для 
принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответству-
ющей комиссии с участием представительного органа работников).

26. Разработка показателей эффективности труда работников Учреждения и критериев их оцен-
ки осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объек-
тивной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работни-
ка в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику.
27. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются с учетом следующих кри-

териев:
а) привлечение работника к выполнению особо важных и ответственных работ;
б) сложность выполняемой работы; 
в) интенсивность труда работника, степень самостоятельности и ответственности при выпол-

нении поставленных перед ним задач.
Выплаты устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы.
Предельный размер выплаты за сложность и напряженность составляет:
– 70% должностного оклада для секретаря Руководителя, специалиста по правовой и кадровой 

работе; главного специалиста по закупкам, ведущего специалиста по закупкам, главного аналитика, 
аналитика.

28. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук (кандидата 
наук устанавливается в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, доктора наук устанавливается в размере 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы).

Выплаты устанавливаются работникам Учреждения, которым присвоена ученая степень, в слу-
чае соответствия отрасли науки, по которой присуждена ученая степень, направлениям подготовки 
(специальностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Право на выплаты у работника возникает со дня принятия Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в отпуске, в период его 
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании ука-
занных периодов.

29. Выплаты за наличие почетного звания Российской Федерации или почетного звания Ре-
спублики Карелия устанавливаются в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы и 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы соответ-
ственно.

Выплаты устанавливаются работникам Учреждения, которым присвоены почетное звание 
Российской Федерации или почетное звание Республики Карелия, в случае соответствия сферы 
деятельности, по которой присвоено почетное звание, виду профессиональной деятельности ра-
ботника.

Выплаты могут устанавливаться в повышенном размере на основании отраслевых (межотрас-
левых) соглашений социального партнерства, заключенных на федеральном уровне, и выплачивать-
ся за счет средств федерального бюджета и (или) внебюджетных источников.

При наличии у работника Учреждения почетного звания Российской Федерации и почетного 
звания Республики Карелия выплаты за наличие почетного звания устанавливаются в большем раз-
мере либо по выбору работника.

Право на выплаты у работника возникает со дня присвоения почетного звания.
При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
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средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании ука-
занных периодов.

30. Выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством 
устанавливаются с целью стимулирования работников повышать свою профессиональную квали-
фикацию и компетентность.

Выплаты устанавливаются только в случае, если наличие квалификационной категории преду-
смотрено законодательством.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы.

Право на выплаты у работника возникает со дня вынесения решения аттестационной комис-
сией.

При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в отпуске, в период его 
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании ука-
занных периодов.

31. Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются в целях материального 
стимулирования труда водителей автомобилей и повышения уровня их квалификации.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы.

Водителю автомобиля могут быть присвоены следующие классы:
– водитель автомобиля 1-го класса;
– водитель автомобиля 2-го класса;
– водитель автомобиля 3-го класса.
Классность водителям присваивается последовательно, начиная с 3-го класса.
Требования к сложности управления механическими транспортными средствами, профессио-

нальной подготовке и опыту работы водителя, необходимые для присвоения классности:

Квалификационный 
класс водителя

Требования о наличии разрешающих 
отметок на право управления 

механическими транспортными 
средствами категорий

Требования к стажу работы 
в качестве водителя, предусмотренные 
квалификационными характеристиками

в водительских 
удостоверениях, 

выданных 
до 01.02.2011

в водительских 
удостоверениях, 

выданных 
с 01.02.2011

3 «В», либо «С», 
либо «В» и «С»

«В», либо «С», 
либо «В» и «С»

Требования по стажу не предъявляются. Ис-
ключение: для управления автомобилями, обо-
рудованными специальной звуковой и световой 
сигнализацией, необходим непрерывный стаж ра-
боты в качестве водителя автомобиля не менее 
двух лет

2 «В» и «Е», 
либо «С» и «Е», 

либо «D», 
либо «D» и «Е»

«ВЕ», либо «СЕ», 
либо «D», 
либо «DЕ»

Непрерывный стаж работы в качестве водителя 
3-го класса не менее двух лет

1 «В», «С», «D» 
и «Е»

«ВЕ», «СЕ» 
и «DЕ»

Непрерывный стаж работы в качестве водителя 
2-го класса не менее одного года

Кроме вышеозначенных требований присвоение водителю класса производится при условиях:
– добросовестного исполнения им своих обязанностей;
– отсутствия перерасхода горюче-смазочных материалов;
– отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного движения;
– отсутствия нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и ра-

бочих инструкций;
– соблюдения трудовой дисциплины.
Классность водителю присваивается приказом руководителя на основании решения квалифи-

кационной комиссии. В состав квалификационной комиссии включаются председатель комиссии, 
секретарь комиссии (работник кадровой службы), члены комиссии (работники правовой, бухгал-
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терской, технической служб, службы по охране труда, безопасности движения, квалифицированные 
водители, представители первичной профсоюзной организации). Квалификационная комиссия яв-
ляется постоянно действующей и формируется приказом руководителя, в котором устанавливается 
персональный состав квалификационной комиссии, порядок ее работы. Заседание квалификацион-
ной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

Вопрос о присвоении классности водителю рассматривается квалификационной комиссией 
на основании заявления водителя. Заявление водителя о присвоении класса на имя председателя 
комиссии принимается секретарем комиссии. К заявлению прилагаются копия трудовой книжки, 
копия водительского удостоверения, представление непосредственного руководителя. В представ-
лении указываются общие сведения о водителе, дата приема на работу, сведения об уровне его об-
разования, прохождении подготовки по программам повышения квалификации, общий стаж работы 
в качестве водителя, характеристика работы (включая сведения о соблюдении трудовой дисципли-
ны, соблюдении правил технической эксплуатации автомобиля, отсутствии нарушений правил до-
рожного движения), иные сведения, характеризующие профессиональное мастерство водителя. 

Заседание квалификационной комиссии по рассмотрению заявления о присвоении классно-
сти водителю проводится по решению председателя квалификационной комиссии не позднее чем 
через месяц после поступления заявления. О дате, времени и месте проведения заседания квали-
фикационной комиссии информируются руководитель, водитель, в отношении которого поступило 
ходатайство, и непосредственный руководитель не менее чем за 10 дней до проведения заседания. 
Квалификационная комиссия рассматривает представленные документы, проверяет теоретические 
знания в соответствии с квалификационными характеристиками и практические навыки водителя. 

Перечень вопросов для определения уровня теоретической подготовки водителя (включая зна-
ние Правил дорожного движения и технической эксплуатации автомобиля, устройства и методов 
технического обслуживания автомобилей) определяется квалификационной комиссией и утвержда-
ется председателем комиссии. 

В случае неявки водителя на заседание квалификационной комиссии по причине, которая 
не является уважительной, квалификационная комиссия оставляет поступившее ходатайство без 
рассмотрения, о чем выносится соответствующее решение. В случае неявки водителя на заседание 
квалификационной комиссии по уважительной причине по просьбе работника или его непосред-
ственного руководителя квалификационная комиссия принимает решение о переносе срока заседа-
ния комиссии по рассмотрению поступившего ходатайства. Новая дата, время и место проведения 
заседания квалификационной комиссии устанавливаются председателем комиссии с учетом харак-
тера обстоятельств, послуживших причиной неявки, и обеспечения объективного рассмотрения во-
проса.

По результатам рассмотрения квалификационной комиссией представленного ходатайства, 
проверки теоретических знаний и практических навыков комиссия выносит одно из следующих 
решений:

– водитель обладает теоретическими знаниями и практическими навыками, соответствует тре-
бованиям, предъявляемым к водителю 1-го, 2-го или 3-го класса;

– водитель не обладает теоретическими знаниями и (или) практическими навыками и (или) 
не соответствует требованиям, предъявляемым к водителю 1-го, 2-го или 3-го класса.

Решение квалификационной комиссии принимается в отсутствие водителя, в отношении ко-
торого рассматривается ходатайство, простым большинством голосов от числа ее членов, присут-
ствовавших на заседании, и оформляется протоколом. При равенстве голосов членов квалификаци-
онной комиссии решающим является голос ее председателя. Решение квалификационной комиссии 
оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии, секретарем комиссии, 
членами комиссии. Протокол заседания квалификационной комиссией представляется руководите-
лю не позднее чем через два рабочих дня после его проведения. 

В течение 10 дней после вынесения квалификационной комиссией решения о соответствии 
уровня теоретических знаний и практических навыков водителя классу квалификации на основа-
нии протокола заседания квалификационной комиссии руководитель издает приказ о присвоении 
водителю соответствующего класса.

32. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются при условии выполнения показа-
телей эффективности труда работниками учреждения.

Премиальная выплата с целью поощрения работников Учреждения за результаты труда по ито-
гам работы осуществляется за месяц, а также по итогам года.

Решение о выплате премий за конкретный период принимается Руководителем Учреждения.
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Премиальная выплата работнику Учреждения, проработавшему неполный период, за который 
производится выплата премии, осуществляется пропорционально фактически отработанному вре-
мени в данном периоде. 

При премировании учитываются следующие показатели эффективности:
участие в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности 

деятельности;
успешное и добросовестное исполнение работниками учреждения своих должностных обязан-

ностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда;
оперативное и качественное выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабо-

чего процесса уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов.
Положение о премировании утверждается локальным правовым актом Учреждения.
Премирование заместителей Руководителя, руководителей структурных подразделений Уч-

реждения и иных работников Учреждения осуществляется по решению Руководителя Учреждения.
Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в про-

центах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером 
премиальная выплата не ограничена. Минимальный размер премиальной выплаты 50% от оклада.

33. Решение о премиальных выплатах (разовых) за выполнение особо важных и сложных зада-
ний принимается Руководителем Учреждения на основании представленного руководителем струк-
турного подразделения Учреждения предложения о премировании работника.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в про-
центах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером 
премиальная выплата не ограничена. Минимальный размер премиальной выплаты 50% от оклада.

34. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу лет) уста-
навливаются работникам Учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право 
на получение надбавки за выслугу лет:

При стаже работы, дающем право 
на получение надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

до 1 года 0
от 1 года до 3 лет 5
от 3 до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются период 
работы в учреждении, а также период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет, если работник состоял в трудовых отношениях с Учреждением.

В стаж работы, дающий право на установление работникам Учреждения надбавки за выслу-
гу лет, засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов 
на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы ра-
ботникам учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией, а также время работы в Учреждении. 

35. Для рассмотрения вопросов о возможности зачета отдельных периодов работы в стаж ра-
боты, дающий право на установление работникам Учреждения надбавки за выслугу лет, создается 
комиссия учреждения по вопросам исчисления стажа работы, дающего право на установление над-
бавки за выслугу лет (далее – комиссия), состав которой утверждается локальным актом Учрежде-
ния.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания ло-
кальных правовых актов Учреждения об установлении работникам учреждения размера надбавки 
за выслугу лет.

36. Надбавка за выслугу лет назначается работникам только по основному месту работы.
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37. Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение надбавки 
за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке либо сведениями 
о трудовой деятельности, он может быть подтвержден иными документами, соответствующими уста-
новленным законодательством требованиям, удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

38. При увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет право на выплаты у работника 
возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

39. При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в отпуске, в период 
его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня-
ется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 
указанных периодов.».

1.2. Изложить пункт 47 раздела V «Условия оплаты труда Руководителя, заместителей Руково-
дителя и руководителей структурных подразделений Учреждения» в следующей редакции:

«47. Заместителям Руководителя и руководителям структурных подразделений Учреждения 
устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего 
Положения.

Предельный размер выплаты за сложность и напряженность составляет:
– 70% должностного оклада для начальников отделов;
– 75% должностного оклада для начальника отдела – заместителя начальника Управления;
– 110% должностного оклада для заместителя директора.».
1.3. изложить раздел VI «Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характе-

ра Руководителя Учреждения» в следующей редакции:

«VI. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера
 Руководителя Учреждения 

48. Руководителю Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 
характера:

а) за сложность и напряженность работы;
б) за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний по ко-

торым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

в) за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, соот-
ветствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 
звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;

г) за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством;
д) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года);
е) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
ж) за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
49. Выплаты стимулирующего характера Руководителю производятся в целях усиления его за-

интересованности в своевременном и качественном выполнении должностных обязанностей, преду-
смотренных трудовым договором, в повышении эффективности деятельности Учреждения и в ра-
циональном подходе к решению поставленных задач по направлениям деятельности Учреждения.

 50. Финансирование расходов на осуществление выплат стимулирующего характера (за ис-
ключением премиальных выплат по итогам работы за год) и материальной помощи Руководителю 
осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на текущий 
финансовый год. Финансирование расходов на осуществление премиальных выплат по итогам 
работы за год производится в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного 
на финансовый год, следующий за отчетным годом.

51. Выплаты стимулирующего характера Руководителю производятся с учетом районного ко-
эффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.

52. Выплаты стимулирующего характера производятся Руководителю за фактически отрабо-
танное в расчетном периоде время на основании приказа Министерства.
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53. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются с учетом следующих кри-
териев:

а) привлечение Руководителя к выполнению особо важных и ответственных работ;
б) сложность выполняемой работы; 
в) интенсивность труда Руководителя, степень самостоятельности и ответственности при вы-

полнении поставленных перед ним задач.
Выплаты устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы.
Предельный размер выплаты за сложность и напряженность составляет 120% должностного 

оклада Руководителя Учреждения.
54. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук (кандидата 

наук устанавливается в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, доктора наук устанавливается в размере 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы).

Выплаты устанавливаются Руководителю, которому присвоена ученая степень, в случае соот-
ветствия отрасли науки, по которой присуждена ученая степень, направлениям подготовки (специ-
альностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Право на выплаты у Руководителя возникает со дня принятия Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

При наступлении у Руководителя права на выплаты в период пребывания в отпуске, в период 
его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня-
ется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 
указанных периодов.

55. Выплаты за наличие почетного звания Российской Федерации или почетного звания Ре-
спублики Карелия устанавливаются в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы и 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы соответ-
ственно.

Выплаты устанавливаются Руководителю Учреждения, которому присвоены почетное звание 
Российской Федерации или почетное звание Республики Карелия, в случае соответствия сферы дея-
тельности, по которой присвоено почетное звание, виду профессиональной деятельности Руково-
дителя.

Выплаты могут устанавливаться в повышенном размере на основании отраслевых (межотрас-
левых) соглашений социального партнерства, заключенных на федеральном уровне, и выплачивать-
ся за счет средств федерального бюджета и (или) внебюджетных источников.

При наличии у Руководителя Учреждения почетного звания Российской Федерации и почетно-
го звания Республики Карелия выплаты за наличие почетного звания устанавливаются в большем 
размере либо по выбору руководителя.

Право на выплаты у Руководителя возникает со дня присвоения почетного звания.
При наступлении у Руководителя права на выплаты в период пребывания в отпуске, в период 

его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня-
ется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 
указанных периодов.

56. Выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством 
устанавливаются с целью стимулирования Руководителя повышать свою профессиональную ква-
лификацию и компетентность.

Выплаты устанавливаются только в случае, если наличие квалификационной категории преду-
смотрено законодательством.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы.

Право на выплаты у Руководителя возникает со дня вынесения решения аттестационной ко-
миссией.

При наступлении у Руководителя права на выплаты в период пребывания в отпуске, в период 
его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня-
ется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 
указанных периодов.

57. Премиальные выплаты по итогам работы предусматривают:
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– премирование по итогам работы за квартал;
– премирование по итогам работы за год;
– премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий.
58. Премиальные выплаты Руководителю по итогам работы за квартал устанавливаются на ос-

нове оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности 
деятельности Учреждения и его Руководителя (далее – целевые показатели эффективности деятель-
ности), указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

59. Премиальные выплаты Руководителю по итогам работы за год устанавливаются на осно-
ве оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности дея-
тельности, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

60. Значения показателей, установленных в пунктах 1, 2 целевых показателей эффективности 
деятельности, указанных в приложении 1 к настоящему Положению, устанавливаются ежегодно 
приказом Министерства по предложениям заместителя Министра, координирующему и контроли-
рующему работу по взаимодействию с Учреждением или лицу, исполняющему его обязанности. 
В случае необходимости в целевые показатели эффективности деятельности могут быть внесены 
изменения.

61. Руководитель предоставляет заместителю Министра, координирующему и контролирую-
щему работу по взаимодействию с Учреждением, или лицу, исполняющему его обязанности, отчет 
о выполнении целевых показателей эффективности деятельности за отчетный период в соответ-
ствии со следующей формой (далее – отчет):

Форма

Отчет 
о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Центр организации закупок Республики Карелия и мониторинга в сфере экономики» 

и его руководителя за _________ 20__ г.

№ п/п Наименование показателя Информация о выполнении 
показателя

Руководитель Учреждения _______________________________________________________________________ 
                                                                                     (должность, подпись, расшифровка подписи)

за первый-третий квартал года – не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварта-
лом;

за год – не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом.
62. Заместитель Министра, координирующий и контролирующий работу по взаимодействию 

с Учреждением, или лицо, исполняющее его обязанности, совместно с отделом финансового обе-
спечения на основе отчета Руководителя оценивают достижение Учреждением в отчетном периоде 
целевых показателей эффективности деятельности путем расчета суммы баллов (далее – итоговая 
балльная оценка) по показателям, установленным следующей таблицей.

Таблица

Количество выполненных показателей, 
характеризующих эффективность деятельности 

Учреждения

Размер премии по итогам работы за отчетный период 
руководителю Учреждения (в процентах 
от причитающегося размера премии)

выполнение показателей в полном объеме 100%

невыполнение одного показателя 80%

невыполнение двух-четырех показателей 50%

невыполнение пяти и более показателей 0%

По результатам оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей 
эффективности деятельности заместитель Министра, координирующий и контролирующий работу 
по взаимодействию с учреждением, или лицо, исполняющее его обязанности, направляет Министру 
предложение о премировании Руководителя с приложением расчета итоговой балльной оценки.
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63. Премиальные выплаты Руководителю по итогам работы за квартал (год) устанавливаются 
в процентах от должностного оклада в размере, равном итоговой балльной оценке за соответству-
ющий отчетный период.

В случае если итоговая балльная оценка составляет менее 100 баллов, Министр имеет право 
увеличить итоговую балльную оценку до максимального размера с учетом важности, сложности, 
новизны, оперативности выполненных работ, оказанных услуг.

Основания для увеличения итоговой балльной оценки отражаются в предложении заместителя 
Министра, координирующего и контролирующего работу по взаимодействию с Учреждением, или 
лица, исполняющего его обязанности, указанном в пункте 65 настоящего Положения, либо в резо-
люции Министра на указанном предложении.

64. Премиальные выплаты Руководителю по итогам работы (квартал, год) не устанавливаются:
в случае выявления в отчетном периоде фактов грубого нарушения по вине руководителя тре-

бований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности;
в случае выявления в отчетном периоде фактов нанесения Учреждению материального ущерба 

по вине Руководителя;
в случаях, указанных в пункте 68 настоящего Положения.
65. Премиальная выплата по итогам работы (квартал, год) не устанавливается или снижается 

Министром в случае:
выявления в отчетном периоде по результатам проверок, проведенных в Учреждении, фактов 

нарушения законодательства;
наложения на Руководителя в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
66. Снижение размера премиальной выплаты или ее неустановление осуществляются с учетом 

характера, вида нарушений, обстоятельств, при которых были допущены нарушения, наличия на-
ступивших в связи с допущенным нарушением вредных последствий и их размера (значения).

67. В случае проведения проверок в Учреждении, за исключением проверок, проводимых Ми-
нистерством, Руководитель сообщает в Министерство о сроках их проведения в течение трех рабо-
чих дней с момента получения соответствующей информации. Копия акта проверки (заключения, 
предписания, иного документа по результатам проверки) должна быть представлена в Министер-
ство в течение трех рабочих дней со дня, следующего за днем его получения Руководителем.

68. Для целей настоящего Положения под грубым нарушением требований к бухгалтерскому 
учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, понимаются факты, предусмотренные 
статьей 15.11 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.

69. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются Руководителю Уч-
реждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего право на получение надбавки 
за выслугу лет:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

до 1 года 0

от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды 
работы в Учреждении, а также время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период, когда Руководитель состоял 
в трудовых отношениях с органом исполнительной власти Республики Карелия, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя Учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление Руководителю учреждения надбавки за выслу-
гу лет, засчитываются время работы в Учреждении и периоды замещения отдельных должностей 
в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы Руководителю для выполнения долж-
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ностных обязанностей, предусмотренных заключаемым с ним трудовым договором, законодатель-
ством Российской Федерации и уставом Учреждения.

В Министерстве создается комиссия по вопросам исчисления стажа работы, дающего право 
на установление надбавки за выслугу лет (далее – комиссия), которая рассматривает вопросы воз-
можности зачета отдельных периодов работы в стаж работы, дающий право на установление Руко-
водителю надбавки за выслугу лет при назначении на должность.

Решение комиссии оформляется протоколом, который является основанием для издания при-
каза Министерства об установлении Руководителю размера надбавки за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет назначается руководителю только по основному месту работы.
Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 

лет, является трудовая книжка.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть 

подтвержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требова-
ниям, удостоверяющими наличие стажа работы (службы).

При увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет право на выплаты у руководителя 
возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

При наступлении у Руководителя права на выплаты в период пребывания в отпуске, в период 
его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня-
ется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 
указанных периодов.».

1.4. изложить пункт 70 раздела VII «Другие вопросы оплаты труда» в следующей редакции:
«70. Руководителю и работникам учреждения один раз в год при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска (любой части ежегодного оплачиваемого отпуска) по письменному заявле-
нию производится выплата материальной помощи в размере двух окладов. Обращение за матери-
альной помощью к отпуску возможно, если сотрудником Учреждения отработано не менее шести 
месяцев с момента заключения трудового договора.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
И. о. Министра          О. А. ЕРМОЛАЕВ

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
4 сентября 2020 г. № 534

г. Петрозаводск

Об учете выявленного объекта культурного наследия в Республике Карелия
В соответствии с пунктом 16 статьи 16.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 

«Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федера-
ции»  п р и к а з ы в а ю:

1. Признать выявленным и включить в Перечень выявленных объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Республики Карелия, объект археологического наследия «Стоянка 
Стороннее II», расположенный в Медвежьегорском районе Республики Карелия, согласно прило-
жению № 1.

2. Сведения об объектах археологического наследия, указанные в четвертом столбце приложе-
ния № 1, не подлежат опубликованию  в соответствии с пунктом 10 статьи 20 Федерального закона 
от 25 июня 2002 года № 73 – ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории и куль-
туры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства культуры Российской Федерации 
от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня отдельных сведений об объектах архео-
логического наследия, которые не подлежат опубликованию».

3. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела организации и сопрово-
ждения работ по сохранению объектов культурного наследия В. К. Гуртову.

Начальник           Ю. Б. АЛИПОВА

2258
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
8 сентября 2020 г. № 241

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка конкурсного отбора общественно значимых проектов 
по благоустройству сельских территорий

В целях реализации на территории Республики Карелия мероприятий по обеспечению ком-
плексного развития сельских территорий (благоустройство сельских территорий) государственной 
программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий», утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2019 года № 696 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» 
и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», и государствен-
ной программы Республики Карелия «Развитие агропромышленного и рыбохозяйственного ком-
плексов», утвержденной постановлением Правительства Республики Карелия от 20 января 2015 го-
да № 7-П «Об утверждении государственной программы Республики Карелия «Развитие агропро-
мышленного и рыбохозяйственного комплексов»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок конкурсного отбора общественно значимых проектов 
по благоустройству сельских территорий.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства сельского и рыбного хозяйства Республи-
ки Карелия от 30 сентября 2019 года № 246 «Об утверждении Порядка отбора общественно значи-
мых проектов по благоустройству сельских территорий» (Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2019, № 9, ст. 2106).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника управления инве-
стиций, программ развития сельского хозяйства и сельских территорий О. В. Палкину.

Министр           В. В. ЛАБИНОВ

УТВЕРЖДЕН
приказом

Министерства сельского 
и рыбного хозяйства 
Республики Карелия
от 8 сентября 2020 г. 

№ 241

П О РЯ Д О К 
конкурсного отбора общественно значимых проектов по благоустройству сельских территорий

1. Порядок конкурсного отбора общественно значимых проектов по благоустройству сельских 
территорий определяет правила конкурсного отбора общественно значимых проектов по благоустрой-
ству сельских территорий (далее – Порядок, проект, отбор) для предоставления бюджетам муници-
пальных образований Республики Карелия из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию 
мероприятий по обеспечению комплексного развития сельских территорий (благоустройство сельских 
территорий) в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 
2019 года № 696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное 
развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации» (далее – государственная программа Российской Федерации) и постановления Правитель-
ства Республики Карелия от 20 января 2015 года № 7-П «Об утверждении государственной программы 
Республики Карелия «Развитие агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов» (далее – го-
сударственная программа Республики Карелия).

2. В Порядке используются следующие основные понятия:
Правила – Правила предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюд-

жетам Российской Федерации на реализацию мероприятий по благоустройству сельских территорий, 
предусмотренные приложением № 7 к государственной программе Российской Федерации;

сельские территории – сельские поселения или сельские поселения и межселенные территории, 
объединенные общей территорией в границах муниципального района, сельские населенные пункты 
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и рабочие поселки, входящие в состав городских поселений и городских округов. Перечень сельских 
населенных пунктов и рабочих поселков на территории Республики Карелия, входящих в состав город-
ских поселений и городских округов, утвержден постановлением Правительства Республики Карелия 
от 5 февраля 2020 года № 33-П «О реализации в Республике Карелия государственной программы Рос-
сийской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий»;

средства внебюджетных источников – вклад граждан и (или) юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), общественных, включая волонтерские, организаций в различных формах, в том 
числе в форме денежных средств, трудового участия, волонтерской деятельности, предоставления по-
мещений и технических средств.

3. Отбор проектов осуществляется Министерством сельского и рыбного хозяйства Республики 
Карелия (далее – Министерство) по направлениям, указанным в пункте 3 Правил.

Согласно требованиям пункта 3 Правил элементы благоустройства и виды работ, включаемые 
в проекты, должны соответствовать элементам благоустройства и видам работ, утвержденным прило-
жением 1 к Порядку.

4. Проекты должны соответствовать условиям, изложенным в пунктах 4 – 5 Правил.
Объем средств внебюджетных источников должен составлять не менее 5 процентов от общей сто-

имости проекта. 
5. В целях проведения отбора Министерство издает приказ, в котором определяет дату начала 

и дату окончания приема документов для участия в отборе (далее – заявочная документация). Инфор-
мация о проведении отбора проектов размещается на официальном сайте Министерства (http://mcx.
gov.karelia.ru) в течение одного дня со дня принятия указанного приказа.

6. Для участия в отборе проектов органам местного самоуправления муниципальных образований, 
к полномочиям которых относится реализация соответствующих проектов, необходимо в установлен-
ные сроки представить в адрес Министерства на бумажном носителе заявочную документацию, кото-
рая включает:

а) заявку по форме согласно приложению 2 к Порядку;
б) паспорт проекта по форме согласно приложению 3 к Порядку;
в) заверенные администрацией муниципального образования копии: 
сметы на реализацию проекта, прошедшей в установленном порядке проверку в организации, 

имеющей право на выполнение данного вида работ;
сопроводительного письма вышеуказанной организации о проведении проверки сметы на реали-

зацию проекта;
г) протокол собрания граждан, проживающих на сельской территории, в котором принято решение 

о реализации проекта и объеме его финансирования за счет внебюджетных источников, с приложени-
ем заверенных администрацией муниципального образования копии листов регистрации участников 
собрания граждан. Собрание граждан должно быть проведено в течение 6 месяцев, предшествующих 
дате подачи заявочной документации. При реализации проекта на территории нескольких населенных 
пунктов собрание граждан должно быть проведено в каждом населенном пункте отдельно;

д) документы, подтверждающие обязательства по финансовому обеспечению реализации проекта 
за счет средств местного бюджета, в том числе возможно предоставление гарантийного письма органа 
местного самоуправления муниципального образования;

е) гарантийные письма юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), общественных, 
включая волонтерские, организаций, подтверждающие обеспечение необходимого вклада при софи-
нансировании проекта, в том числе в форме денежных средств, трудового участия, волонтерской дея-
тельности, предоставления помещений и технических средств (при наличии);

ж) заверенные администрацией муниципального образования копии документов, подтвержда-
ющих право муниципальной собственности или иное законное право муниципального образования 
на объект, недвижимое имущество, в том числе земельный участок, предназначенные для реализации 
проекта;

з) не менее 5 фотографий, характеризующих состояние объекта, недвижимого имущества, в том 
числе земельного участка, предназначенных для реализации проекта;

и) заверенные администрацией муниципального образования копии актов о приемке выполнен-
ных работ по форме КС-2 по проектам, профинансированным в рамках субсидии на реализацию ме-
роприятий по обеспечению комплексного развития сельских территорий (благоустройство сельских 
территорий) в течение 2 лет, предшествующих дате подачи заявочной документации (при наличии);

к) заверенные администрацией муниципального образования копии документов, подтверждаю-
щих оплату выполненных работ по проектам, профинансированным в рамках субсидии на реализацию 
мероприятий по обеспечению комплексного развития сельских территорий (благоустройство сельских 
территорий) в течение 2 лет, предшествующих дате подачи заявочной документации (при наличии).
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Заявочная документация должна быть зарегистрирована в Министерстве не позднее даты оконча-
ния приема заявочной документации, установленной приказом Министерства согласно пункту 5 По-
рядка.

7. Заявочная документация регистрируется в Министерстве в день ее поступления. Министерство 
в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявочной документации осуществляет ее проверку.

В случае несоответствия проекта направлению, указанному в пункте 3 Правил, и (или) условиям, 
изложенным в пунктах 4 и 5 Правил, и (или) предоставления не в полном объеме заявочной документа-
ции, согласно пункту 6 настоящего Порядка Министерство принимает решение об отклонении заявки.

Министерство в письменном виде информирует органы местного самоуправления муниципаль-
ных образований о причинах недопуска заявочной документации к отбору в течение 10 рабочих дней 
с даты подачи заявочной документации. Орган местного самоуправления муниципального образования 
после устранения причин недопуска заявочной документации к отбору имеет возможность повторно 
направить заявочную документацию для участия в отборе.

8. Органы местного самоуправления муниципальных образований, направившие на отбор заявоч-
ную документацию, вправе отозвать ее в любое время до окончания срока приема заявочной докумен-
тации.

9. Проекты, соответствующие направлению, указанному в пункте 3 Правил, условиям, указанным 
в пунктах 4 и 5 Правил, и заявочная документация по которым представлена в полном объеме в соот-
ветствии с пунктом 6 настоящего Порядка допускаются до отбора проектов и рассматриваются комис-
сией по отбору проектов, созданной приказом Министерства (далее – комиссия).

Комиссия осуществляет деятельность в соответствии с Положением о работе комиссии, приведен-
ном в приложении 4 к Порядку.

10. По результатам отбора проектов комиссия формирует и утверждает перечень проектов (далее – 
перечень) в соответствии с критериями, указанными в приложении 5 к Порядку. За каждый из крите-
риев конкурсная комиссия присваивает проектам баллы в соответствии с приложением 5 к Порядку.

11. Первым в перечень включается проект, набравший наибольшее количество баллов, далее про-
екты включаются в перечень в порядке убывания баллов. Итоговая оценка проекта определяется путем 
суммирования всех набранных проектом баллов. При равном количестве баллов в перечень включают-
ся проекты с более ранней датой и номером, присваиваемыми при регистрации в Министерстве.

12. Протокол комиссии о результатах отбора в течение пяти рабочих дней со дня заседания комис-
сии размещается на официальном сайте Министерства (http://mcx.gov.karelia.ru).

13. Предоставления бюджетам муниципальных образований Республики Карелия из бюджета 
Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по обеспечению комплексного развития 
сельских территорий (благоустройство сельских территорий) осуществляется в соответствии с го-
сударственной программой Республики Карелия в пределах лимитов бюджетных обязательств, утверж-
денных Министерству по данной субсидии.

14. Заявочная документация, представленная на отбор, органам местного самоуправления муни-
ципальных образований не возвращается.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку конкурсного 
отбора общественно 
значимых проектов 
по благоустройству
сельских территорий

Перечень элементов благоустройства и видов работ

№ Направление Элементы 
благоустройства

Виды работ

1 2 3 4
1. Создание и обустройство зон отдыха, спор-

тивных и детских игровых площадок, пло-
щадок для занятия адаптивной физической 
культурой и адаптивным спортом для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья

элементы озеленения; 
покрытие; 
ограждение; 
игровое и спортивное оборудование; 
освещение; 
малые архитектурные формы

установка; 
устройство; 
обустройство; 
ремонт

2. Организация освещения территории, вклю-
чая архитектурную подсветку зданий, стро-
ений, сооружений, в том числе с использо-
ванием энергосберегающих технологий

элементы освещения установка; 
устройство; 
ремонт
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1 2 3 4

3. Организация пешеходных коммуникаций, 
в том числе тротуаров, аллей, велосипед-
ных дорожек, тропинок

элементы озеленения; 
покрытие; 
ограждение; 
освещение; 
малые архитектурные формы

установка; 
устройство; 
обустройство; 
ремонт

4. Создание и обустройство мест автомобиль-
ных и велосипедных парковок

покрытие; 
ограждение; 
специализированное оборудование, 
в том числе парковочные конструк-
ции для велосипедов

установка; 
устройство; 
обустройство; 
ремонт

5. Ремонтно-восстановительные работы улич-
но-дорожной сети и дворовых проездов

покрытие; 
ограждение

ремонтно-восстанови-
тельные работы

6. Организация оформления фасадов (внеш-
него вида) зданий (административных зда-
ний, объектов социальной сферы, объектов 
инфраструктуры и других), находящихся 
в муниципальной собственности, а также 
установка (обустройство) ограждений, при-
легающих к общественным территориям, 
газонных и тротуарных ограждений

архитектурные элементы фасадов 
зданий; 
элементы освещения; 
отделка фасадов зданий;
газонные и тротуарные ограждения

установка; 
ремонт

7. Обустройство территории в целях обеспе-
чения беспрепятственного передвижения 
инвалидов и других маломобильных групп 
населения

специализированное оборудование 
для обеспечения беспрепятственно-
го передвижения инвалидов и дру-
гих маломобильных групп населе-
ния

установка; 
обустройство; 
ремонт

8. Организация ливневых стоков ливневые лотки (каналы, желоба); 
пескоуловители; 
дождеприемники (дождеприемные 
колодцы); 
канализационные трубы; 
коллектора; 
смотровые колодцы

установка элементов; 
ремонт 

9. Обустройство общественных колодцев и во-
доразборных колонок

общественные колодцы;
водоразборные колонки; 
трубопроводы

установка элементов; 
ремонт

10. Обустройство площадок накопления твер-
дых коммунальных отходов

контейнерные площадки закрыто-
го типа; 
площадки для складирования от-
дельных групп коммунальных от-
ходов

установка; 
обустройство 

11. Сохранение и восстановление природных 
ландшафтов и историко-культурных памят-
ников

элементы озеленения; 
покрытие; 
ограждение; 
освещение; 
малые архитектурные формы

работы по очистке тер-
риторий природных ланд-
шафтов; 
установка; 
обустройство; 
ремонт
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку конкурсного 
отбора общественно 
значимых проектов 
по благоустройству
сельских территорий

З АЯВКА
для участия в конкурсном отборе общественно значимых проектов 

по благоустройству сельских территорий
__________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

Проект:
1. __________________________________________________________________________________

(наименование проекта, наименование населенного пункта)

Содержание заявочной документации:
1. __________________________________________________________________________________

(указывается документ, количество страниц)
Содержание заявочной документации:
2. __________________________________________________________________________________

(указывается документ, количество страниц)
Содержание заявочной документации:
3. __________________________________________________________________________________

(указывается документ, количество страниц)
Содержание заявочной документации:
4. __________________________________________________________________________________

(указывается документ, количество страниц)

Глава администрации
муниципального образования ______________   ______________________________________________
            (подпись)                                              (расшифровка подписи)

М. П.
___ _____________ 20___ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку конкурсного 
отбора общественно 
значимых проектов 
по благоустройству
сельских территорий

Паспорт проекта 
__________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОЕКТА

Направление реализации проекта

Наименование проекта, адрес или описание местоположения

Информация о правообладателях и границах земельных участков, формирующих территорию под 
благоустройство

Проект соответствует нормам безопасности и законодательству Российской Федерации (да/нет)

Цель и задачи проекта

Инициатор проекта 
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Продолжительность реализации проекта (количество месяцев)

Дата начала реализации проекта

Дата окончания реализации проекта

Общие расходы по проекту, тыс. рублей:

в том числе за счет средств: х

федерального бюджета и бюджета Республики Карелия (не превышающий 2 млн. рублей и не бо-
лее 70% от общих расходов)

местного бюджета (обязательно), подтвержденного выпиской (или проектом выписки или гаран-
тийным письмом) из местного бюджета

внебюджетных источников (обязательно), включая вклад граждан и (или) юридических лиц (инди-
видуальных предпринимателей), общественных, включая волонтерские, организаций в различных 
формах, в том числе в форме денежных средств, трудового участия, волонтерской деятельности, 
предоставления помещений и технических средств

Целевая группа:

Численность сельского населения, подтвердившего участие в реализации проекта, человек

Численность сельского населения, проживающего в населенном пункте, в котором планируется 
реализация проекта (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Республике Карелия на 1 января года, предшествующего году подачи заявочной до-
кументации), человек

Количество человек, которые получат пользу от реализации проекта, человек

Удельный вес населения, получающего выгоду от реализации проекта (прямых благополучателей) 
от общего числа жителей населенного пункта, процентов

II. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА (НЕ БОЛЕЕ 1 – 2 СТРАНИЦ) 
2.1. Описание проблемы и обоснование ее актуальности для сообщества

– характеристика существующей ситуации, на решение которой направлен проект, включая сведе-
ния о текущем состоянии благоустраиваемой территории;

– обоснование необходимости выполнения данного проекта (актуальность), ее общественная зна-
чимость;

– круг людей, которых касается решаемая проблема;
– ожидаемые результаты, которые планируется достичь в ходе реализации проекта;
– дальнейшее развитие проекта: распространение опыта, мероприятия по поддержанию и/или раз-

витию результатов. 
2.2. Календарный план реализации мероприятий проекта

Наименование мероприятия (указываются только 
те мероприятия, которые реализуются в рамках проекта)

Сроки реализации Ответственный исполнитель

Подготовительные работы (проектные, изыскательские):

Ремонтно-строительные работы: 

Приобретение оборудования: 

Прочая деятельность (указать наименование):
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III. СМЕТА РАСХОДОВ ПО ПРОЕКТУ 

Статьи сметы (если проект 
состоит из нескольких 

локальных смет)

Запрашиваемые средства 
государственной 

поддержки, тыс. рублей  

Вклад инициатора 
проекта (местный бюджет, 
внебюджетные источники), 

тыс. рублей

Общие расходы 
по проекту, 
тыс. рублей

Глава администрации 
муниципального образования  ___________________   ________________________________________
                                                                                           (М. П., подпись)                   (расшифровка подписи)
Исполнитель:
__________________________________ ___________________   ________________________________________
        (должность, контактный телефон)               (подпись)                        (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Порядку конкурсного 
отбора общественно 
значимых проектов 
по благоустройству
сельских территорий

П ОЛ ОЖ Е Н И Е
о работе комиссии по отбору проектов

1. Комиссия по отбору проектов образована Министерством сельского и рыбного хозяйства Респу-
блики Карелия (далее – комиссия, Министерство) для целей реализации мероприятий по обеспечению 
комплексного развития сельских территорий (благоустройство сельских территорий) государственной 
программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» и государственной 
программы Республики Карелия «Развитие агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов».

2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством и настоящим 
положением.

3. Персональный состав комиссии утверждается приказом Министерства.
4. Основной задачей комиссии является проведение отбора проектов. 
5. Комиссия в целях выполнения возложенной на нее задачи по проведению отбора осуществляет 

следующие полномочия:
5.1. Проводит оценку проектов, представленных органами местного самоуправления муниципаль-

ных образований на отбор согласно критериям отбора, указанным в приложении 5 к Порядку.
5.2. Формирует по результатам отбора перечень проектов.
6. Председатель комиссии:
– руководит деятельностью комиссии;
– определяет даты проведения заседаний комиссии;
– осуществляет ведение заседаний комиссии;
– имеет право решающего голоса при равенстве голосов на заседании комиссии.
7. Заместитель председателя комиссии:
– осуществляет контроль за подготовкой протоколов заседаний и реализацией принимаемых ре-

шений комиссии;
– в случае отсутствия председателя на заседании комиссии исполняет его обязанности.
8. Секретарь комиссии:
– организует подготовку материалов по повестке заседаний комиссии;
– обеспечивает документооборот и участие членов комиссии в заседаниях комиссии;
9. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 
10. Заседания комиссии считаются правомочными в случае присутствия на них не менее половины 

членов комиссии.
11. Решения комиссии определяются большинством голосов членов комиссии, присутствующих 

на заседании.
12. Решения комиссии оформляются протоколом заседания, который подписывается председате-

лем комиссии.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Порядку конкурсного 
отбора общественно 
значимых проектов 
по благоустройству
сельских территорий

Критерии отбора проектов

№ п/п Наименование и значение критерия Количество 
баллов

1 Доля финансирования проекта за счет средств местного бюджета и внебюджетных ис-
точников от общей стоимости проекта

1.1. от 33 до 37 процентов 5

1.2. от 37 до 40 процентов 10

1.3. от 40 процентов 15

2. Доля финансирования проекта за счет внебюджетных источников от общей стоимости 
проекта

2.1. от 5 до 10 процентов 5

2.2. от 10 до 15 процентов 10

2.3. от 15 до 20 процентов 15

2.4. от 25 до 30 процентов 20

2.5. от 30 процентов 25

3. Процент граждан, поддержавших реализацию проекта (согласно протоколу общего соб-
рания граждан, проживающих на сельской территории, в котором принято решение 
о реализации проекта), от общего количества граждан, проживающих в данном насе-
ленном пункте (по данным Территориального органа Федеральной службы государ-
ственной статистики по Республике Карелия на 1 января года, предшествующего году 
подачи заявочной документации)

3.1. от 7 до 15 процентов 5

3.2. от 15 до 30 процентов 10

3.3. от 30 до 45 процентов 15

3.4. от 45 до 60 процентов 20

3.5. от 60 процентов 25

4. Проект в 2019 году по результатам отбора внесен в перечень и не был обеспечен финан-
сированием из федерального бюджета и бюджета Республики Карелия

35

5. Орган местного самоуправления муниципального образования реализовал на дату по-
дачи заявочной документации в полном объеме проекты, профинансированные в рам-
ках субсидии на реализацию мероприятий по обеспечению комплексного развития 
сельских территорий (благоустройство сельских территорий) в течение 2 лет до даты 
подачи заявочной документации

15

6. Проект направлен на создание нового объекта, ранее не существующего на территории 
населенного пункта

10
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
8 сентября 2020 г. № 640-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 15 января 2020 года № 36-П

П р и к а з ы в а ю: 
1. Внести в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам го-

сударственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2020 год, утвержденный 
приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 15 января 2020 года № 36-П 
«Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам го-
сударственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2020 год», изменения со-
гласно приложению к настоящему приказу.

2. Государственному казенному учреждению социальной защиты Республики Карелия «Центр 
социальной работы Республики Карелия» проинформировать граждан о назначении в соответствии 
с пунктом 1 настоящего Приказа государственной социальной помощи в форме социального посо-
бия.

И. о. Министра           И. С. СКРЫНИКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу

Министерства социальной
 защиты Республики Карелия

от 8 сентября 2020 г.
№ 640-П

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания 

гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2020 год
1. Дополнить пунктами 40.1, 40.2 и 40.3 следующего содержания:
«40.1. Приостановить на период, предусмотренный пунктом 14.2 распоряжения Главы Республи-

ки Карелия от 12 марта 2020 года № 127-р «О введении с 12 марта 2020 года на территории Республики 
Карелия режима повышенной готовности для органов управления и сил территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Республики 
Карелия», действие второго предложения абзаца второго пункта 35 и пункта 36 Порядка.

40.2. Социальное пособие многодетным семьям, в случае если оно назначено гражданам в со-
ответствии с абзацем пятым пункта 35 Порядка, и гражданам с детьми, достигшими в период, обо-
значенный в пункте 40.1 Порядка, возраста одного года или двух лет, назначается без подачи такими 
гражданами заявлений и документов, предусмотренных абзацем вторым пункта 35 Порядка.

40.3. Гражданам, получающим социальное пособие, указанное в подпунктах 2 – 4 пункта 26 По-
рядка, и имеющим на него право, социальное пособие назначается без подачи такими гражданами за-
явлений и документов, предусмотренных абзацем вторым пункта 36 Порядка.».
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
11 сентября 2020 г. № 1579

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия от 9 июля 2020 года № 1166

П р и к а з ы в а ю: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Карельская геологическая экспедиция», подведомственного Министерству 
природных ресурсов и экологии Республики Карелия, утвержденное приказом Министерства при-
родных ресурсов и экологии Республики Карелия от 9 июля 2020 года № 1166 «Об установлении 
системы оплаты труда работников государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Карельская геологическая экспедиция», подведомственного Министерству природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия (Официальный интернет-портал правовой информации (www.
pravo.gov.ru), 10 июля 2020 года, № 1001202007100001), изменения, дополнив его пунктами 26, 27 
следующего содержания:

«26. В пределах фонда оплаты труда при награждении руководителя Учреждения Государ-
ственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственными наградами, 
Почетными грамотами Российской Федерации и Республики Карелия, Почетной грамотой Мини-
стерства выплачивается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада. Вы-
плата единовременного поощрения осуществляется на основании приказа Министерства. 

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях на единовременное поощрение не производится.

27. В пределах фонда оплаты труда при награждении работников Учреждения Государствен-
ными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственными наградами, По-
четными грамотами Российской Федерации и Республики Карелия, Почетной грамотой Министер-
ства выплачивается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада. Выплата 
единовременного поощрения осуществляется на основании приказа Учреждения. 

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях на единовременное поощрение не производится.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
И. о. Министра           А. Н. ПАВЛОВ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
11 сентября 2020 г. № 1578

г. Петрозаводск

Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего 
характера руководителю государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Карельская геологическая экспедиция»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года 
№ 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Респу-
блики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осу-
ществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», 
постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении 
Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреж-
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дениях Республики Карелия», распоряжением Правительства Республики Карелия от 20 февраля 
2020 года № 91р-П  п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления выплат стимулирующего ха-
рактера руководителю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карельская 
геологическая экспедиция».

2. Руководителю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карельская 
геологическая экспедиция» разработать показатели и критерии оценки эффективности труда ра-
ботников и утвердить Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера ра-
ботникам государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая 
экспедиция».

Копию Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам 
государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая экспеди-
ция» представить в Министерство природных ресурсов и экологии Республики Карелия.

3. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 3 июля 
2020 года.

4. Координацию работы и контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя 
Министра природных ресурсов и экологии Республики Карелия О. И. Багаеву.

И. о. Министра           А. Н. ПАВЛОВ

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства 
природных ресурсов 

и экологии 
Республики Карелия
от 11сентября 2020 г. 

№ 1578

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителю государственного 

казенного учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая экспедиция»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карельская геологическая экспе-
диция» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики 
Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти Республики Каре-
лия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников го-
сударственных учреждений», постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 
в государственных учреждениях Республики Карелия» и определяет порядок и условия выплат сти-
мулирующего характера руководителю государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Карельская геологическая экспедиция» (далее – руководитель Учреждения).

2. Настоящее Положение утверждается в целях обеспечения социальных гарантий и усиления ма-
териальной заинтересованности руководителя Учреждения в своевременном и качественном выполне-
нии должностных обязанностей, росте показателей эффективности труда, повышении квалификации, 
а также в целях поощрения за выполненную работу.

3. Настоящее Положение устанавливает следующие виды выплат стимулирующего характера ру-
ководителю Учреждения: 

– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
– выплаты за качество выполняемых работ;
– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты по итогам работы.
4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с лич-

ным вкладом руководителя Учреждения в общие результаты работы с учетом достижения показателей 
эффективности деятельности Учреждения, а также наличием средств на эти цели. 
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II. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в целях поощрения 

руководителя Учреждения за выполнение заданий в сокращенные сроки, за достижение высоких ре-
зультатов работы, за использование творческого подхода при решении поставленных задач, за выпол-
нение особо важных и ответственных заданий с учетом следующих критериев:

– профессионализм и оперативность в решении поставленных задач;
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Уч-

реждения среди населения;
– представление интересов Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия 

(далее – Министерство) в рамках судебного производства.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется Министром природ-

ных ресурсов и экологии Республики Карелия (далее – Министр) на основании ходатайств заместителя 
Министра при наличии экономии средств фонда оплаты труда. Приказ оформляется на основании ре-
золюции Министра о размере выплаты. 

III. Выплаты за качество выполняемых работ
6. Для поощрения руководителя Учреждения за качество выполняемых работ, обусловленное вы-

соким профессиональным мастерством, в целях стимулирования к дальнейшему профессиональному 
росту настоящим Положением устанавливаются надбавки к должностному окладу за наличие почет-
ных званий, ученой степени, за награждение Государственными наградами, единовременное поощре-
ние за награждение Государственными наградами.

7. Надбавка за наличие почетного звания.
Руководителю Учреждения, при присвоении (наличии) почетного звания Российской Федерации, 

соответствующего направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой 
должности, устанавливается надбавка в размере 30 процентов должностного оклада.

При наличии у руководителя Учреждения двух и более почетных званий Российской Федерации 
надбавка устанавливается за одно почетное звание по выбору. 

8. Надбавка за наличие ученой степени.
Руководителю Учреждения при присвоении (наличии) ученой степени кандидата или доктора 

наук по направлению исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, 
надбавки устанавливаются соответственно в размере 10 процентов должностного оклада и 15 процен-
тов должностного оклада.

9. Надбавки за Государственные награды.
Руководителю Учреждения при награждении Государственными наградами Российской Федера-

ции в соответствии с направлением исполнения должностных обязанностей, установленных трудовым 
договором, устанавливается надбавка в размере 30 процентов должностного оклада. 

10. Единовременное поощрение за Государственные награды.
При награждении руководителя Учреждения Государственными наградами Российской Федера-

ции и Республики Карелия, ведомственными наградами, Почетной грамотой Министерства выплачи-
вается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада. Выплата единовременного 
поощрения осуществляется на основании приказа Министерства.

IV. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
11. Выплата надбавки за выслугу лет руководителю Учреждения за работу на предприятиях горно-

геологической отрасли и в сфере недропользования производится дифференцированно в зависимости 
от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

от 1 года до 3 лет 5%

свыше 3 лет 10%

свыше 5 лет 15%

свыше 10 лет 25%

свыше 15 лет 30%

свыше 20 лет 40%
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В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды:
– работы (службы) в учреждениях, предприятиях и организациях, установленная сфера деятель-

ности которых включает функции по геологии, воспроизводству материально-сырьевых ресурсов;
– замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей 

Республики Карелия, должностей государственной гражданской службы в федеральных органах го-
сударственной власти и иных федеральных государственных органах, органах государственной власти 
Республики Карелия и иных государственных органах Республики Карелия, муниципальных должно-
стей муниципальной службы;

– работы (службы) в соответствии с законодательством Российской Федерации в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах Российской Феде-
рации;

– стаж работы по специальности, направлению подготовки;
– работы (службы) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях мини-

стерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР, 
МВД СССР, в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР – до окончания переходного 
периода (до 31 декабря 1994 года), в которых действующим законодательством Российской Федерации 
предусмотрена либо была предусмотрена военная служба.

В стаж работы (службы), дающий право на установление надбавки за выслугу лет, по решению 
работодателя могут быть включены периоды замещения отдельных должностей специалистов на пред-
приятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выпол-
нения работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Периоды 
работы (службы) в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

В стаж работы (службы) не включаются периоды:
– отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и адми-

нистративного ареста;
– работы (службы) в организациях, предприятиях и учреждениях, из которых работник был уво-

лен по основаниям, указанным в пунктах 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством Рос-
сийской Федерации предусмотрено увольнение с работы (службы).

V. Премиальные выплаты по итогам работы
12. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения производятся по результа-

там оценки итогов деятельности за соответствующий отчетный квартал с учетом выполнения Целевых 
показателей эффективности и результативности деятельности государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Карельская геологическая экспедиция» и критериев оценки эффективности рабо-
ты руководителя (далее – Целевые показатели), изложенных в Приложении к настоящему Положению, 
личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных 
уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Руководитель Учреждения обязан ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за от-
четным кварталом, представлять в Министерство письменный доклад о фактическом выполнении Це-
левых показателей и формы отраслевой отчетности. На основании представленного письменного до-
клада о фактическом выполнении Целевых показателей и форм отраслевой отчетности специалисты 
Министерства определяют степень выполнения Целевых показателей за отчетный квартал. Оценка вы-
полнения Целевых показателей проводится по каждому виду деятельности путем начисления баллов.

Размер премиальных выплат по итогам работы руководителю Учреждения определяется на основе 
расчета суммы баллов:

Количество баллов Размер премиальных выплат по итогам работы в расчете на месяц 
с учетом числа полученных баллов (в процентах от должностного оклада)

1 2
100 – 91 40
90 – 81 35
80 – 76 30
75 – 71 25
70 – 65 20
64 – 60 15
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1 2
59 – 55 10
54 – 50 5
менее 50 не премируется за отчетный квартал

13. Премиальные выплаты руководителю Учреждения по итогам работы не начисляются в следу-
ющих случаях:

– грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчет-
ности;

– нанесения Учреждению материального ущерба;
– выявления нарушений уставной деятельности;
– наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или не-

надлежащее исполнение возложенных на него функций.
14. На основании заключения специалистов Министерства о степени выполнения Целевых пока-

зателей оформляется приказ Министерства о премиальных выплатах по итогам работы руководителю 
Учреждения за отчетный квартал.
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
10 сентября 2020 г. № 1573

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 24 сентября 2018 года № 1707

В целях материального стимулирования профессиональной служебной деятельности государ-
ственных гражданских служащих Министерства природных ресурсов и экологии Республики Каре-
лия  п р и к а з ы в а ю:

Внести изменение в Положение об оплате труда, материальном стимулировании государствен-
ных гражданских служащих Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия 
и других выплатах, утвержденное приказом Министерства природных ресурсов и экологии Респу-
блики Карелия от 24 сентября 2018 года № 1707 «Об утверждении Положения об оплате труда, 
материальном стимулировании государственных гражданских служащих Министерства природных 
ресурсов и экологии Республики Карелия и других выплатах» (Собрание законодательства Респу-
блики Карелия, 2018, № 9, ст. 1949; 2019, № 1, ст. 162; 2019, № 7, ст. 1689), изложив раздел VI 
в следующей редакции:

«VI. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПООЩРЕНИЕ
18. В пределах установленного фонда оплаты труда Министерства при поощрении и награж-

дении гражданских служащих Министерства им выплачивается единовременное поощрение в сле-
дующих размерах:

1) при награждении ведомственными наградами – в размере одного должностного оклада;
2) при поощрении почетным знаком Главы Республики Карелия «За вклад в развитие Респу-

блики Карелия» и награждении Почетной грамотой Правительства Республики Карелия – в размере 
одного должностного оклада;

3) при присвоении почетных званий Республики Карелия и награждении медалями Республики 
Карелия – в размере двух должностных окладов;

4) при награждении высшей государственной наградой Республики Карелия – орденом «Сам-
по» – в размере трех должностных окладов;

5) при поощрении Правительством Российской Федерации и Президентом Российской Федера-
ции – в размере одного с половиной должностного оклада;

6) при награждении Почетной грамотой Правительства Российской Федерации и Президента 
Российской Федерации – в размере двух должностных окладов;

7) при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении медалями Россий-
ской Федерации – в размере трех должностных окладов;

8) при награждении знаками отличия Российской Федерации и орденами Российской Федера-
ции – в размере четырех должностных окладов;

9) при присвоении высших званий Российской Федерации, награждении знаками особого от-
личия – медалью «Золотая Звезда» и золотой медалью «Герой Труда Российской Федерации» – 
в размере пяти должностных окладов.

19. Выплата единовременного поощрения осуществляется на основании приказа Министер-
ства в соответствии с актом о поощрении (награждении).».

И. о. Министра           А. Н. ПАВЛОВ

1563
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
9 сентября 2020 г. № 1552

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 14 февраля 2020 года № 257

На основании постановления Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года № 200-П 
«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю автономного учреждения Республики Карелия «Кареллесхоз», утвержденное приказом Ми-
нистерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия от 14 февраля 2020 года № 257 
«Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера ру-
ководителю автономного учреждения Республики Карелия «Кареллесхоз» (Официальный интер-
нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 18 февраля 2020 года, №1001202002180001; 
31 марта 2020 года, № 1001202003310001), изменение, изложив его в следующей редакции:

«УТВЕРЖДЕНО  
приказом 

Министерства 
природных ресурсов 

и экологии 
Республики Карелия
от 30 мая 2019 г. 

№ 1047

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителю автономного 

учреждения Республики Карелия «Кареллесхоз»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю автономного учреждения Республики Карелия «Кареллесхоз» (далее – Положение) разработано 
в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П 
«О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Ка-
релия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется 
на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», постановлением 
Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов 
выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики 
Карелия» и определяет порядок и условия выплат стимулирующего характера руководителю автоном-
ного учреждения Республики Карелия «Кареллесхоз» (далее – руководитель Учреждения).

2. Настоящее Положение утверждается в целях обеспечения социальных гарантий и усиления ма-
териальной заинтересованности руководителя Учреждения в своевременном и качественном выполне-
нии должностных обязанностей, росте показателей эффективности труда, повышении квалификации, 
а также в целях поощрения за выполненную работу.

3. Положением устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
– выплаты за сложность и напряженность работы;
– выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

– выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, со-
ответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 
звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;

– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
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– премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
– премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года).
4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с лич-

ным вкладом руководителя Учреждения в общие результаты работы с учетом достижения показателей 
эффективности деятельности Учреждений, а также наличием средств на эти цели.

II. Выплаты за сложность и напряженность работы
5. В целях поощрения руководителя Учреждения за сложность и напряженность работы, за ка-

чественное выполнение заданий в сокращенные сроки, за достижение высоких результатов работы, 
за использование творческого подхода при решении поставленных задач выплачивается единовремен-
ное поощрение.

Размер единовременного поощрения определяется Министром природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия (далее – Министр) на основании ходатайств заместителей Министра с учетом 
заключения отдела экономики и финансов Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия (далее – Министерство) о наличии экономии средств фонда оплаты труда. На основании резо-
люции Министра о размере выплаты оформляется приказ о единовременном поощрении.

III. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, 
область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), 

необходимым для исполнения должностных обязанностей
6. При наличии у руководителя Учреждения ученой степени кандидата наук или доктора наук, 

область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, устанавливаются 
надбавки в размере 10 процентов должностного оклада или 15 процентов должностного оклада соот-
ветственно.

IV. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного 

почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере 
профессиональной деятельности работника

7. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Российской Федерации в соответ-
ствующей сфере профессиональной деятельности устанавливается надбавка в размере 30 процентов 
к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

8. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Республики Карелия в соответ-
ствующей сфере профессиональной деятельности устанавливается надбавка в размере 20 процентов 
к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

V. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
9. Выплата надбавки за выслугу лет к должностному окладу руководителя Учреждения произво-

дится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на полу-
чение этой надбавки, в следующих размерах:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу) 

от 1 года до 3 лет 10%

от 3 года до 5 лет 15%

от 5 года до 10 лет 20%

от 10 года до 15 лет 25%

более 15 лет 30%

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды:
– работы (службы) в учреждениях, предприятиях и организациях лесного хозяйства и лесной про-

мышленности всех организационно-правовых форм и форм собственности;
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– работы (службы) в учреждениях, предприятиях и организациях, установленная сфера деятель-
ности которых включает функции по изучению, использованию, воспроизводству и охране природных 
ресурсов;

– замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей 
Республики Карелия, должностей государственной гражданской службы в федеральных органах го-
сударственной власти и иных федеральных государственных органах, органах государственной власти 
Республики Карелия и иных государственных органах Республики Карелия, муниципальных должно-
стей муниципальной службы;

– работы (службы) в соответствии с законодательством Российской Федерации в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах Российской Феде-
рации;

– стаж работы (службы) по специальности, направлению подготовки;
– опыт работы (службы) на руководящих должностях (опыт управленческой и организаторской 

работы);
– периоды обучения по программам дополнительного профессионального образования в образо-

вательных организациях, если работник до поступления на обучение работал на предприятиях, в уч-
реждениях и организациях лесного хозяйства и лесной промышленности всех организационно-право-
вых форм и форм собственности и после окончания обучения вновь приступил к работе в течение трех 
месяцев, не считая времени переезда;

– работы (службы) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях мини-
стерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР, 
МВД СССР, в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР – до окончания переходного 
периода (до 31 декабря 1994 года), в которых действующим законодательством Российской Федерации 
предусмотрена либо была предусмотрена военная служба.

В стаж работы (службы), дающий право на установление надбавки за выслугу лет, по решению 
работодателя могут быть включены периоды замещения отдельных должностей специалистов на пред-
приятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выпол-
нения работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Периоды 
работы (службы) в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

В стаж работы (службы) не включаются периоды:
– отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и адми-

нистративного ареста;
– работы (службы) в организациях, предприятиях и учреждениях, из которых работник был уво-

лен по основаниям, указанным в пунктах 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством Рос-
сийской Федерации предусмотрено увольнение с работы (службы).

VI. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий
10. Премиальные выплаты (разовые) устанавливаются в целях поощрения руководителя Учрежде-

ния за выполнение особо важных и сложных заданий.
При установлении премии учитываются следующие критерии:
– участие в реализации федеральных и региональных целевых программ;
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Уч-

реждения среди населения; 
– профессионализм и оперативность в решении поставленных задач;
– представление интересов Министерства в судах надзорной инстанции, если решение суда вы-

несено в пользу Министерства.
Размер премии определяется Министром на основании ходатайств заместителей Министра с уче-

том заключения отдела экономики и финансов Министерства о наличии экономии средств фонда опла-
ты труда. На основании резолюции Министра о размере премиальной выплаты оформляется приказ 
о премировании руководителя Учреждения. 

VII. Премиальные выплаты по итогам работы
11. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения производятся по резуль-

татам оценки итогов деятельности за соответствующий отчетный квартал с учетом выполнения Целе-
вых показателей эффективности и результативности деятельности автономного учреждения Республи-
ки Карелия «Кареллесхоз» и критериев оценки эффективности работы руководителя (далее – Целевые 
показатели), изложенных в приложении к настоящему Положению, личного вклада руководителя Уч-
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реждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также 
выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Руководитель Учреждения обязан ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за от-
четным кварталом, представлять в Министерство письменный доклад о фактическом выполнении Це-
левых показателей и формы отраслевой отчетности. На основании представленного письменного до-
клада о фактическом выполнении Целевых показателей и форм отраслевой отчетности специалисты 
Министерства определяют степень выполнения Целевых показателей за отчетный квартал. Оценка вы-
полнения Целевых показателей проводится по каждому виду деятельности путем начисления баллов.

Размер премиальных выплат по итогам работы руководителю Учреждения определяется на основе 
расчета суммы баллов:

Количество баллов Размер премиальных выплат по итогам работы с учетом числа полученных 
баллов (в процентах от должностного оклада)

100 – 91 40

90 – 81 35

80 – 76 30

75 – 71 25

70 – 65 20

64 – 60 15

59 – 55 10

54 – 50 5

менее 50 не премируется за отчетный квартал

12. Премиальные выплаты руководителю Учреждения по итогам работы не начисляются в следу-
ющих случаях:

– грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчет-
ности;

– нанесения Учреждению материального ущерба;
– выявления нарушений уставной деятельности;
– наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение возложенных на него функций.
13. На основании заключения специалистов Министерства о степени выполнения Целевых пока-

зателей оформляется приказ Министерства о премиальных выплатах по итогам работы руководителю 
Учреждения за отчетный квартал.
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
9 сентября 2020 г. № 1551

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 10 февраля 2020 года № 195

П р и к а з ы в а ю: 
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников автономного учреждения Респу-

блики Карелия «Кареллесхоз», подведомственного Министерству природных ресурсов Республики 
Карелия, утвержденное приказом Министерства природных ресурсов и экологии Республики Каре-
лия от 10 февраля 2020 года № 195 «Об установлении системы оплаты труда работников автономно-
го учреждения Республики Карелия «Кареллесхоз» (Официальный интернет-портал правовой ин-
формации (www.pravo.gov.ru), 13 февраля 2020 года, № 1001202002130001), изменение, дополнив 
его пунктом 24 следующего содержания:

«24. В пределах фонда оплаты труда при награждении руководителя Учреждения Государ-
ственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственными наградами, 
Почетными грамотами Российской Федерации и Республики Карелия, Почетной грамотой Мини-
стерства выплачивается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада. Вы-
плата единовременного поощрения осуществляется на основании приказа Министерства. 

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях на единовременное поощрение не производится.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
И. о. Министра           А. Н. ПАВЛОВ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
9 сентября 2020 г. № 1550

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 30 июля 2019 года № 1342

На основании постановления Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года № 200-П 
«О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю бюджетного природоохранного рекреационного учреждения Республики Карелия «Дирекция 
особо охраняемых природных территорий регионального значения Республики Карелия», утверж-
денное приказом Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия от 30 июля 
2019 года № 1342 «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего 
характера руководителю бюджетного природоохранного рекреационного учреждения Республики 
Карелия «Дирекция особо охраняемых природных территорий регионального значения Республи-
ки Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2 августа 
2019 года, № 1001201908020001, 18 сентября 2019 года, № 1001201909180003), изменение, изложив 
его в следующей редакции:

2265

2266
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«УТВЕРЖДЕНО  
приказом 

Министерства 
природных ресурсов 

и экологии 
Республики Карелия
от 30 июля 2019 г. 

№ 1342

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления выплат стимулирующего характераруководителю бюджетного 
природоохранного рекреационного учреждения Республики Карелия «Дирекция особо 
охраняемых природных территорий регионального значения Республики Карелия»

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководите-

лю бюджетного природоохранного рекреационного учреждения Республики Карелия «Дирекция особо 
охраняемых природных территорий регионального значения Республики Карелия» (далее – Положе-
ние) разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 
2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», 
постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении 
Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учрежде-
ниях Республики Карелия» и определяет порядок и условия выплат стимулирующего характера руково-
дителю бюджетного природоохранного рекреационного учреждения Республики Карелия «Дирекция 
особо охраняемых природных территорий регионального значения Республики Карелия» (далее – ру-
ководитель Учреждения).

2. Настоящее Положение утверждается в целях обеспечения социальных гарантий и усиления ма-
териальной заинтересованности руководителя Учреждения в своевременном и качественном выполне-
нии должностных обязанностей, росте показателей эффективности труда, повышении квалификации, 
а также в целях поощрения за выполненную работу.

3. Положением устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
– выплаты за сложность и напряженность работы;
– выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

– выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, со-
ответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 
звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;

– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
– премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года).
4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с лич-

ным вкладом руководителя Учреждения в общие результаты работы с учетом достижения показателей 
эффективности деятельности Учреждений, а также наличием средств на эти цели.

II. Выплаты за сложность и напряженность работы
5. В целях поощрения руководителя Учреждения за сложность и напряженность работы, за ка-

чественное выполнение заданий в сокращенные сроки, за достижение высоких результатов работы, 
за использование творческого подхода при решении поставленных задач выплачивается единовремен-
ное поощрение.

Размер единовременного поощрения определяется Министром природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия (далее – Министр) на основании ходатайств заместителей Министра с учетом 
заключения отдела экономики и финансов Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия (далее – Министерство) о наличии экономии средств фонда оплаты труда. На основании резо-
люции Министра о размере выплаты оформляется приказ о единовременном поощрении.
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III. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область 
знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым 

для исполнения должностных обязанностей
6. При наличии у руководителя Учреждения ученой степени кандидата наук или доктора наук, 

область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, устанавливаются 
надбавки в размере 10 процентов должностного оклада или 15 процентов должностного оклада соот-
ветственно.

IV. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного 

почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере 
профессиональной деятельности работника

7. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Российской Федерации в соответ-
ствующей сфере профессиональной деятельности, устанавливается надбавка в размере 30 процентов 
к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

8. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Республики Карелия в соответ-
ствующей сфере профессиональной деятельности, устанавливается надбавка в размере 20 процентов 
к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

V. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
9. Выплата надбавки за выслугу лет руководителю Учреждения за работу в природоохранных уч-

реждениях и предприятиях производится в следующих размерах:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу) 

от 1 года до 3 лет 5%

свыше 3 лет 10%

свыше 5 лет 15%

свыше 10 лет 25%

свыше 15 лет 30%

свыше 20 лет 40%

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды:
– работы в государственных природных заповедниках, национальных парках, природных парках 

и в других природоохранных учреждениях, предприятиях и организациях;
– работы в службах охраны государственных природных заповедников и национальных природ-

ных парков;
– замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей 

Республики Карелия, должностей в федеральных органах государственной власти и иных федеральных 
государственных органах, органах государственной власти Республики Карелия и иных государствен-
ных органах Республики Карелия, муниципальных должностей муниципальной службы;

– работы (службы), в соответствии с законодательством Российской Федерации в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

– работы (службы) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях мини-
стерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР, 
МВД СССР, в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР – до окончания переходного 
периода (до 31 декабря 1994 года), в которых действующим законодательством Российской Федерации 
предусмотрена либо была предусмотрена военная служба.

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, по решению работо-
дателя могут быть включены периоды замещения отдельных должностей специалистов на предпри-
ятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения 
работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Периоды работы 
в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
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В стаж работы не включаются:
– периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) 

и административного ареста;
– период работы (службы) в организациях, предприятиях и учреждениях, из которых работник 

был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством Россий-
ской Федерации предусмотрено увольнение с работы (службы).

VI. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий
10. Премиальные выплаты (разовые) устанавливаются в целях поощрения руководителя Учрежде-

ния за выполнение особо важных и сложных заданий.
При установлении премии учитываются следующие критерии:
– участие в реализации федеральных и региональных целевых программ;
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Уч-

реждения среди населения; 
– профессионализм и оперативность в решении поставленных задач;
– представление интересов Министерства в судах надзорной инстанции, если решение суда вы-

несено в пользу Министерства.
Размер премии определяется Министром на основании ходатайств заместителей Министра с уче-

том заключения отдела экономики и финансов Министерства о наличии экономии средств фонда опла-
ты труда. На основании резолюции Министра о размере премиальной выплаты оформляется приказ 
о премировании руководителя Учреждения. 

VII. Премиальные выплаты по итогам работы
11. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения производятся по резуль-

татам оценки итогов деятельности за соответствующий отчетный квартал с учетом выполнения Це-
левых показателей эффективности и результативности деятельности бюджетного природоохранного 
рекреационного учреждения Республики Карелия «Дирекция особо охраняемых природных террито-
рий регионального значения Республики Карелия» и критериев оценки эффективности работы руково-
дителя (далее – Целевые показатели), изложенных в приложении к настоящему Положению, личного 
вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом 
Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Руководитель Учреждения обязан ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за от-
четным кварталом, представлять в Министерство письменный доклад о фактическом выполнении Це-
левых показателей и формы отраслевой отчетности. На основании представленных письменных до-
кладов о фактическом выполнении Целевых показателей и форм отраслевой отчетности специалисты 
Министерства определяют степень выполнения Целевых показателей за отчетный квартал. Оценка вы-
полнения Целевых показателей проводится по каждому виду деятельности путем начисления баллов.

Размер премиальных выплат по итогам работы руководителю Учреждения определяется на основе 
расчета суммы баллов:

Количество баллов Размер премиальных выплат по итогам работы 
в расчете на месяц с учетом числа полученных баллов 

(в процентах от должностного оклада)

100 – 91 40

90 – 81 35

80 – 76 30

75 – 71 25

70 – 65 20

64 – 60 15

59 – 55 10

54 –50 5

менее 50 не премируется за отчетный квартал
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12. Премиальные выплаты руководителю Учреждения по итогам работы не начисляются в следу-
ющих случаях:

– грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчет-
ности;

– нанесения Учреждению материального ущерба;
– выявления нарушений уставной деятельности;
– наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него функций.
13. На основании заключения специалистов Министерства о степени выполнения Целевых пока-

зателей оформляется приказ Министерства о премиальных выплатах по итогам работы руководителю 
Учреждения за отчетный квартал.



– 474 –Ст. 2266                                                            № 9
П
РИ

Л
О
Ж
ЕН

И
Е 

к 
П
ол
ож

ен
ию

 о
 п
ор
яд
ке

 у
ст
ан
ов
ле
ни
я 

вы
пл
ат

 с
ти
му
ли
ру
ю
щ
ег
о 
ха
ра
кт
ер
а 

ру
ко
во
ди
те
лю

 Б
П
РУ

 Р
К

 «
Д
ир
ек
ци
я 

ос
об
о 
ох
ра
ня
ем
ы
х 
пр
ир
од
ны

х
 т
ер
ри
то
ри
й 
ре
ги
он
ал
ьн
ог
о 
зн
ач
ен
ия

 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

»

Ц
ЕЛ

ЕВ
Ы
Е 
П
О
К
А
ЗА

ТЕ
Л
И

эф
фе
кт
ив
но
ст
и 
и 
ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
бю

дж
ет
но
го

 п
ри
ро
до
ох
ра
нн

ог
о 
ре
кр
еа
ци

он
но
го

 у
чр
еж

де
ни

я 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

 
«Д

ир
ек
ци

я 
ос
об
о 
ох
ра
ня
ем
ы
х 
пр
ир
од
ны

х 
те
рр
ит
ор
ий

 р
ег
ио
на
ль
но
го

 зн
ач
ен
ия

 Р
ес
пу
бл
ик

и 
К
ар
ел
ия

»
и 
кр
ит
ер
ии

 о
це
нк

и 
эф
ф
ек
ти
вн
ос
ти

 р
аб
от
ы

 р
ук
ов
од
ит
ел
я 

 за
 _

__
__

__
__

__
_ 
кв
ар
та
л 

__
__

__
_ 
го
да

№
 

п/
п

Ц
ел
ев
ы
е 
по
ка
за
те
ли

 э
фф

ек
ти
вн
ос
ти

 
и 
ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти

 д
ея
те
ль
но
ст
и 

ру
ко
во
ди
те
ля

 б
ю
дж

ет
но
го

 
пр
ир
од
оо
хр
ан
но
го

 р
ек
ре
ац
ио
нн
ог
о 

уч
ре
ж
де
ни
я 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

«Д
ир
ек
ци
я 
ос
об
о 
ох
ра
ня
ем
ы
х 

пр
ир
од
ны

х 
те
рр
ит
ор
ий

 р
ег
ио
на
ль
но
го

 
зн
ач
ен
ия

 Р
ес
пу
бл
ик
и 
Ка
ре
ли
я»

К
ри
те
ри
и 
оц
ен
ки

 ц
ел
ев
ог
о 
по
ка
за
те
ля

 
эф
фе
кт
ив
но
ст
и 
и 
ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти

 д
ея
те
ль
но
ст
и 

ру
ко
во
ди
те
ля

 б
ю
дж

ет
но
го

 п
ри
ро
до
ох
ра
нн
ог
о 

ре
кр
еа
ци
он
но
го

 у
чр
еж

де
ни
я 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

 
«Д

ир
ек
ци
я 
ос
об
о 
ох
ра
ня
ем
ы
х 
пр
ир
од
ны

х 
те
рр
ит
ор
ий

 р
ег
ио
на
ль
но
го

 зн
ач
ен
ия

 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

»

П
ла
н

Ф
ак
т

Ко
ли
че
ст
во

 
ба
лл
ов

Д
ол
ж
но
ст
ь,

 
по
дп
ис
ь

m
ax

фа
кт

1
2

3
4

5
6

7
8

1.
Вы

по
лн
ен
ие

 о
сн
ов
ны

х 
по
ка
за
те
ле
й 
пр
и-

ро
до
ох
ра
нн
ой

, э
ко
ло
го

-п
ро
св
ет
ит
ел
ьс
ко
й 

и 
ту
ри
ст
ск
о-
эк
ск
ур
си
он
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 п
ла
но
м 
ме
ро
пр
ия
ти
й

Н
ев
ып

ол
не
ни
е 
ос
но
вн
ых

 п
ок
аз
ат
ел
ей

 п
ри
ро
до
ох

-
ра
нн
ой

, э
ко
ло
го

-п
ро
св
ет
ит
ел
ьс
ко
й 
и 
ту
ри
ст
ск
о-
эк
с-

ку
рс
ио
нн
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 п
ла
но
м 

ме
ро
пр
ия
ти
й

+/
-

20
/0

+/
-

20
/0

2.
Те
ку
щ
ий

 к
он
тр
ол
ь 
за

 в
ып

ол
не
ни
ем

 п
ла
на

 
ме
ро
пр
ия
ти
й 

В
ы
со
ки
й/
ни
зк
ий

 т
ек
ущ

ий
 к
он
тр
ол
ь 
за

 в
ы
по
лн
ен
и-

ем
 п
ла
на

 м
ер
оп
ри
ят
ий

+/
-

5/
0

+/
-

5/
0

3.
Н
ал
ич
ие

 п
ро
ср
оч
ен
но
й 
кр
ед
ит
ор
ск
ой

 за
-

до
лж

ен
но
ст
и 

О
тс
ут
ст
ви
е 
пр
ос
ро
че
нн
ой

 к
ре
ди
то
рс
ко
й 
за
до
лж

ен
-

но
ст
и 

+/
-

3/
0

4.
Н
ал
ич
ие

 п
ро
ср
оч
ен
но
й 
де
би
то
рс
ко
й 
за

-
до
лж

ен
но
ст
и

О
тс
ут
ст
ви
е 
пр
ос
ро
че
нн
ой

 д
еб
ит
ор
ск
ой

 з
ад
ол
ж
ен

-
но
ст
и

+/
-

3/
0

5.
П
ри
ня
ти
е 
ме
р 
и 
де
йс
тв
ий

 п
о 
вы

яв
ле
н-

ны
м 
на
ру
ш
ен
ия
м 
пр
ир
од
оо
хр
ан
но
го

 р
е-

ж
им

а,
 п
о 
по
ст
уп
ив
ш
им

 ж
ал
об
ам

 г
ра
ж

-
да
н 
и 
ю
ри
ди
че
ск
их

 л
иц

П
ри
ня
ти
е/
не
пр
ин
ят
ие

 м
ер

 и
 д
ей
ст
ви
й 
по

 в
ыя

вл
ен

-
ны

м 
на
ру
ш
ен
ия
м 
пр
ир
од
оо
хр
ан
но
го

 р
еж

им
а,

 п
о 
по

-
ст
уп
ив
ш
им

 ж
ал
об
ам

 гр
аж

да
н 
и 
ю
ри
ди
че
ск
их

 л
иц

+/
-

10
/0



– 475 –№ 9                                                            Ст. 2266
1

2
3

4
5

6
7

8
6.

О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
за
ку
по
к 
то
ва
ро
в,

 р
аб
от

, 
ус
лу
г

– 
ос
ущ

ес
тв
ле
ни
е 
за
ку
по
к 
то
ва
ро
в,

 р
аб
от

, у
сл
уг

 в
 с
о-

от
ве
тс
тв
ии

 с
 т
ре
бо
ва
ни
ям
и 
Ф
ед
ер
ал
ьн
ог
о 
за
ко
на

 
от

 0
5.

04
.2

01
3 
№

 4
4-
Ф
З 

«О
 к
он
тр
ак
тн
ой

 с
ис
те
ме

 
в 
сф
ер
е 
за
ку
по
к 
то
ва
ро
в,

 р
аб
от

, у
сл
уг

 д
ля

 о
бе
сп
е-

че
ни
я 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
и 
му

ни
ци
па
ль
ны

х 
ну
ж
д»

+/
-

5/
0

7.
П
ро
ве
де
ни
е 
ра
бо
ты

 п
о 
по
дб
ор
у 
ка
др
ов

 
в 
уч
ре
ж
де
ни
и

– 
ор
га
ни
за
ци
я 
пр
ие
ма

 н
а 
ра
бо
ту

 с
 с
об
лю

де
ни
ем

 
тр
еб
ов
ан
ий

, п
ре
дъ
яв
ля
ем
ы
х 
ст
ат
ье
й 

19
5.

1 
Тр
уд
о-

во
го

 ко
де
кс
а 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

 «
П
он
ят
ия

 к
ва

-
ли
фи

ка
ци
и 
ра
бо
тн
ик
а,

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 с
та
н-

да
рт
а»

+/
-

1/
0

– 
ук
ом
пл
ек
то
ва
нн
ос
ть

 ш
та
тн
ы
х 
до
лж

но
ст
ей

10
0%

1/
0

– 
вы

по
лн
ен
ие

 к
во
ты

 п
о 
пр
ие
му

 н
а 
ра
бо
ту

 и
нв
ал
и-

до
в 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 З
ак
он
ом

 Р
ес
пу
бл
ик
и 
Ка
ре
ли
я 

от
 2

7.
12

.2
00

4 
№

 8
41

-З
РК

 «
О

 р
ег
ул
ир
ов
ан
ии

 н
ек
о-

то
ры

х 
во
пр
ос
ов

 о
бе
сп
еч
ен
ия

 за
ня
то
ст
и 
ин
ва
ли
до
в 

в 
Ре
сп
уб
ли
ке

 К
ар
ел
ия

»

+/
-

1/
0

8.
П
од
го
то
вк
а 
ка
др
ов

– 
ор
га
ни
за
ци
я 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ог
о 
пр
оф

ес
си
он
ал
ь-

но
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 ш
та
тн
ы
х 
ра
бо
тн
ик
ов

 у
чр
еж
де

-
ни
я 
из

 ч
ис
ла

 п
од
ле
ж
ащ

их
 о
бя
за
те
ль
но
му

 п
ро
фе
с-

си
он
ал
ьн
ом
у 
об
уч
ен
ию

 со
гл
ас
но

 т
ре
бо
ва
ни
ям

 ч
ас
ти

 
че
тв
ер
то
й 
ст
ат
ьи

 1
96

 Т
ру
до
во
го

 к
од
ек
са

 Р
ос
си
й-

ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

+/
-

1/
0

– 
ор
га
ни
за
ци
я 
и 
пр
ов
ед
ен
ие

 в
 у
чр
еж

де
ни
и 
пр
ак
ти

-
ки

 с
ту
де
нт
ов

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
х 
ор
га
ни
за
ци
й

+/
-

1/
0

9.
До

по
лн
ит
ел
ьн
ое

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
е 
об
ра

-
зо
ва
ни
е

– 
вы

по
лн
ен
ие

 ф
ин
ан
со
во
го

 п
ла
на

 (о
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 

ра
сх
од
ов

 с
ре
дс
тв

, 
пр
ед
ус
мо
тр
ен
ны

х 
в 
уч
ре
ж
де

-
ни
и)

 н
а 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ое

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
е 
об
ра

-
зо
ва
ни
е 
ш
та
тн
ы
х 
ра
бо
тн
ик
ов

 у
чр
еж

де
ни
я

+/
-

1/
0

10
.

И
сп
ол
ни
те
ль
но
ст
ь 
и 
эф
фе
кт
ив
но
ст
ь 
ру

-
ко
во
ди
те
ля

– 
св
ое
вр
ем
ен
но
ст
ь и

 к
ач
ес
тв
о 
пр
ед
ст
ав
ле
ни
я д

ок
ум
ен

-
то
в,

 и
нф

ор
ма
ци
и 
и 
от
че
тн
ос
ти

 в
 М

ин
ис
те
рс
тв
о

+/
-

1/
0

– 
вы

по
лн
ен
ие

 д
ол
ж
но
ст
ны

х 
об
яз
ан
но
ст
ей

, у
ст
ан
ов

-
ле
нн
ых

 т
ру
до
вы

м 
до
го
во
ро
м

+/
-

1/
0

– 
со
бл
ю
де
ни
е 
тр
уд
ов
ог
о 
за
ко
но
да
те
ль
ст
ва

 и
 и
ны

х 
но
рм
ат
ив
ны

х 
пр
ав
ов
ы
х 
ак
то
в,

 с
од
ер
ж
ащ

их
 н
ор
мы

 
тр
уд
ов
ог
о 
пр
ав
а

+/
-

1/
0

– 
от
су
тс
тв
ие

 н
ар
уш

ен
ий

, в
ы
яв
ле
нн
ы
х 
пр
и 
пр
ов
е-

де
ни
и 
пр
ов
ер
ок

 к
он
тр
ол
ьн
о-
на
дз
ор
ны

ми
 о
рг
ан
ам
и

+/
-

1/
0

И
то

го
 

81



– 476 –Ст. 2266                                                            № 9
П
ун
кт
ы

 и
 п
ок
аз
ат
ел
и,

 о
бщ

ие
 д
ля

 в
се
х 
от
де
ло
в

№
 

п/
п

Ц
ел
ев
ы
е 
по
ка
за
те
ли

 э
фф

ек
ти
вн
ос
ти

 
и 
ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти

 д
ея
те
ль
но
ст
и 

К
ри
те
ри
и 
оц
ен
ки

 ц
ел
ев
ог
о 
по
ка
за
те
ля

 
эф
фе
кт
ив
но
ст
и 
и 
ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

  р
аб
от
ни
ко
в

П
ла
н

Ф
ак
т
Ко
л-
во

 б
ал

-
ло
в

До
лж

но
ст
ь, 

по
дп
ис
ь

m
ax

фа
кт

11
.

Со
ст
оя
ни
е 
ис
по
лн
ит
ел
ьс
ко
й 
ди
сц
ип
ли
ны

:
– 
со
бл
ю
де
ни
е с
ро
ко
в 
и 
по
ря
дк
а п

ре
дс
та
вл
ен
ия

 о
т-

че
тн
ос
ти

 в
 с
ро
ки

 и
 в

 п
ор
яд
ке

, о
пр
ед
ел
ен
ны

е 
М
и-

ни
ст
ер
ст
во
м;

– 
до
ст
ов
ер
но
ст
ь и

 к
ач
ес
тв
о 
пр
ед
ст
ав
ле
нн
ой

 о
тч
ет

-
но
ст
и;

– 
вы

по
лн
ен
ие

 у
ка
за
ни
й 

(п
ри
ка
зо
в,

 р
ас
по
ря
же
ни
й,

 
по
ру
че
ни
й,

 р
ек
ом
ен
да
ци
й)

 М
ин
ис
те
рс
тв
а, 
ег
о 
до
л-

ж
но
ст
ны

х 
ли
ц

Ко
ли
че
ст
во

 с
лу
ча
ев

 с
ры

ва
 с
ро
ко
в 
и 
по
ря
дк
а 
пр
ед
о-

ст
ав
ле
ни
я 
от
че
тн
ос
ти

– 
от
су
тс
тв
ие

 
сл
уч
ае
в;

– 
не

 б
ол
ее

 3
;

– 
4 
и 
бо
ле
е

10 5 2

Ка
че
ст
во

 п
ре
дс
та
вл
яе
мо

й 
от
че
тн
ос
ти

от
су
тс
тв
ие

/
на
ли
чи
е 

за
ме
ча
ни
й 

к 
пр
ед
ст
ав
ле
нн
ой

 
от
че
тн
ос
ти

–
2/

0

Вы
по
лн
ен
ие

/н
ев
ып

ол
не
ни
е 
ук
аз
ан
ий

 (п
ри
ка
зо
в,

 р
ас

-
по
ря
ж
ен
ий

, п
ор
уч
ен
ий

, р
ек
ом
ен
да
ци
й)

 М
ин
ис
те
р-

ст
ва

, е
го

 д
ол
жн

ос
тн
ых

 л
иц

+/
-

2/
0

О
тд
ел

 го
су
да
рс
тв
ен
но
й 
эк
ол
ог
ич
ес
ко
й 
эк
сп
ер
ти
зы

 и
 О
О
П
Т

10
/2

/2

О
тд
ел

 о
хр
ан
ы

 о
кр
уж

аю
щ
ей

 с
ре
ды

 и
 о
бр
ащ

ен
ия

 с
 о
тх
од
ам
и

10
/2

/2

О
тд
ел

 б
ух
га
лт
ер
ск
ог
о 
уч
ет
а 
от
че
тн
ос
ти

 и
 к
он
тр
ол
я

10
/2

/2

О
тд
ел

 э
ко
но
ми

ки
 и

 ф
ин
ан
со
в

10
/2

/2

О
тд
ел

 го
су
да
рс
тв
ен
но
й 
сл
уж

бы
, к
ад
ро
в 
и 
пр
от
ив
од
ей
ст
ви
я 
ко
рр
уп
ци
и

10
/2

/2

А
дм

ин
ис
тр
ат
ив
но

-х
оз
яй
ст
ве
нн
ы
й 
от
де
л 

10
/2

/2



– 477 –№ 9                                                            Ст. 2266
№

 
п/
п

Ц
ел
ев
ы
е 
по
ка
за
те
ли

 
К
ри
те
ри
и 
оц
ен
ки

 ц
ел
ев
ог
о 
по
ка
за
те
ля

 
эф
фе
кт
ив
но
ст
и 
и 
ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти

 д
ея
те
ль
но
ст
и 

ра
бо
тн
ик
ов

 

П
ла
н

Ф
ак
т
Ко
л-
во

 б
ал

-
ло
в

До
лж

но
ст
ь, 

по
дп
ис
ь

m
ax

фа
кт

12
.

Ре
зу
ль
та
ты

 п
ро
ве
ро
к 
на
дз
ор
ны

х 
ор
га
но
в 
и 
ве

-
до
мс
тв
ен
но
го

 к
он
тр
ол
я

О
тс
ут
ст
ви
е/
на
ли
чи
е 
фа
кт
ов

 н
ев
ы
по
лн
ен
ия

 п
ол
о-

ж
ен
ий

 т
ру
до
во
го

 и
 и
но
го

 в
ид
а 
за
ко
но
да
те
ль
ст
ва

 
пр
и 
ос
ущ

ес
тв
ле
ни
и 
ка
др
ов
ой

 р
аб
от
ы

 в
 у
чр
еж

-
де
ни
и 
по

 р
ез
ул
ьт
ат
ам

 п
ро
ве
де
ни
я 
те
ку
щ
ег
о 
ко
н-

тр
ол
я 
по
ст
уп
аю

щ
их

 в
 М

ин
ис
те
рс
тв
о 
до
ку
ме
нт
ов

 
и 
пр
ов
ед
ен
ия

 в
ед
ом
ст
ве
нн
ог
о 
ко
нт
ро
ля

, п
ро
ве
ро
к 

на
дз
ор
ны

х 
ор
га
но
в,

 в
ст
уп
ив
ш
их

 в
 з
ак
он
ну
ю

 с
ил
у 

ре
ш
ен
ий

 с
уд
еб
ны

х 
ор
га
но
в 
и 
в 
ин
ы
х 
сл
уч
ая
х 
пр
и 

на
ли
чи
и 
об
ос
но
вы

ва
ю
щ
их

 д
ок
ум
ен
то
в

+/
-

5/
0

О
тд
ел

 го
су
да
рс
тв
ен
но
й 
эк
ол
ог
ич
ес
ко
й 
эк
сп
ер
ти
зы

 и
 О
О
П
Т

5/
0

О
тд
ел

 о
хр
ан
ы

 о
кр
уж

аю
щ
ей

 с
ре
ды

 и
 о
бр
ащ

ен
ия

 с
 о
тх
од
ам
и

5/
0

О
тд
ел

 б
ух
га
лт
ер
ск
ог
о 
уч
ет
а 
от
че
тн
ос
ти

 и
 к
он
тр
ол
я

5/
0

О
тд
ел

 э
ко
но
ми

ки
 и

 ф
ин
ан
со
в

5/
0

О
тд
ел

 го
су
да
рс
тв
ен
но
й 
сл
уж

бы
, к
ад
ро
в 
и 
пр
от
ив
од
ей
ст
ви
я 
ко
рр
уп
ци
и

5/
0

А
дм

ин
ис
тр
ат
ив
но

-х
оз
яй
ст
ве
нн
ы
й 
от
де
л 

5/
0

2.
 Н
ас
то
ящ

ий
 п
ри
ка
з в
ст
уп
ае
т 
в 
си
лу

 с
 1

 я
нв
ар
я 

20
21

 го
да

.  
И

. о
. М

ин
ис
тр
а 

   
   

   
 А

. Н
. П

А
ВЛ

О
В

».



– 478 –Ст. 2267 – 2268                                                            № 9

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
9 сентября 2020 г. № 1549

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 27 мая 2019 года № 1013 

П р и к а з ы в а ю: 
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников бюджетного природоохранного 

рекреационного учреждения Республики Карелия «Дирекция особо охраняемых природных терри-
торий регионального значения Республики Карелия», утвержденное приказом Министерства при-
родных ресурсов и экологии Республики Карелия от 27 мая 2019 года № 1013 «Об установлении 
системы оплаты труда работников бюджетного природоохранного рекреационного учреждения Ре-
спублики Карелия «Дирекция особо охраняемых природных территорий регионального значения 
Республики Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
30 мая 2019 года, № 1001201905300003; 10 октября 2019 года, № 1001201910100002; 27 декабря 
2019 года, № 1001201912270002), изменение, дополнив его пунктом 23 следующего содержания:

«23. В пределах фонда оплаты труда при награждении руководителя Учреждения Государ-
ственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственными наградами, 
Почетными грамотами Российской Федерации и Республики Карелия, Почетной грамотой Мини-
стерства выплачивается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада. Вы-
плата единовременного поощрения осуществляется на основании приказа Министерства. 

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях на единовременное поощрение не производится.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
И. о. Министра           А. Н. ПАВЛОВ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
9 сентября 2020 г. № 1548

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 27 февраля 2019 года № 370 

П р и к а з ы в а ю: 
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников автономного учреждения Ре-

спублики Карелия «Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов», подведомственного 
Министерству природных ресурсов и экологии Республики Карелия, утвержденное приказом Ми-
нистерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия от 27 февраля 2019 года № 370 
«Об установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Республики Каре-
лия «Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов», подведомственного Министерству 
природных ресурсов и экологии Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2019, № 2, ст. 483; № 4, ст. 892; Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 11 октября 2019 года, № 1001201910110002; 27 декабря 2019 года, № 1001201912270006; 
2 марта 2020 года, № 1001202003020009), изменение, дополнив его пунктом 27 следующего содер-
жания:

«27. В пределах фонда оплаты труда при награждении руководителя Учреждения Государ-
ственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, ведомственными наградами, 
Почетными грамотами Российской Федерации и Республики Карелия, Почетной грамотой Мини-

2267
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стерства выплачивается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада. Вы-
плата единовременного поощрения осуществляется на основании приказа Министерства. 

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях на единовременное поощрение не производится.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
И. о. Министра           А. Н. ПАВЛОВ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
9 сентября 2020 г. № 1547

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 30 мая 2019 года № 1047

На основании постановления Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года № 200-П 
«О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю автономного учреждения Республики Карелия «Карельский центр авиационной и наземной 
охраны лесов», утвержденное приказом Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия от 30 мая 2019 года № 1047 «Об утверждении Положения о порядке установления выплат 
стимулирующего характера руководителю автономного учреждения Республики Карелия «Карель-
ский центр авиационной и наземной охраны лесов» (Собрание законодательства Республики Каре-
лия, 2019, № 5, ст. 1194,), изменение, изложив его в следующей редакции:

«УТВЕРЖДЕНО  
приказом 

Министерства 
природных ресурсов 

и экологии 
Республики Карелия
от 30 мая 2019 г. 

№ 1047

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления выплат стимулирующего характера 
руководителю автономного учреждения Республики Карелия 
«Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов»

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководите-

лю автономного учреждения Республики Карелия «Карельский центр авиационной и наземной охраны 
лесов» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики 
Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти Республики Каре-
лия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников го-
сударственных учреждений», постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 
в государственных учреждениях Республики Карелия» и определяет порядок и условия выплат стиму-
лирующего характера руководителю автономного учреждения Республики Карелия «Карельский центр 
авиационной и наземной охраны лесов» (далее – руководитель Учреждения).

2. Настоящее Положение утверждается в целях обеспечения социальных гарантий и усиления ма-
териальной заинтересованности руководителя Учреждения в своевременном и качественном выполне-

2269
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нии должностных обязанностей, росте показателей эффективности труда, повышении квалификации, 
а также в целях поощрения за выполненную работу.

3. Положением устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
– выплаты за сложность и напряженность работы;
– выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

– выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, со-
ответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 
звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;

– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
– премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года).
4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с лич-

ным вкладом руководителя Учреждения в общие результаты работы с учетом достижения показателей 
эффективности деятельности Учреждения, а также наличием средств на эти цели.

II. Выплаты за сложность и напряженность работы
5. В целях поощрения руководителя Учреждения за сложность и напряженность работы, за ка-

чественное выполнение заданий в сокращенные сроки, за достижение высоких результатов работы, 
за использование творческого подхода при решении поставленных задач выплачивается единовремен-
ное поощрение.

Размер единовременного поощрения определяется Министром природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия (далее – Министр) на основании ходатайств заместителей Министра с учетом 
заключения отдела экономики и финансов Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия (далее – Министерство) о наличии экономии средств фонда оплаты труда. На основании резо-
люции Министра о размере выплаты оформляется приказ о единовременном поощрении.

III. Выплаты за наличие одной ученой степени 
кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), 
необходимым для исполнения должностных обязанностей

6. При наличии у руководителя Учреждения ученой степени кандидата наук или доктора наук, 
область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, устанавливаются 
надбавки в размере 10 процентов должностного оклада или 15 процентов должностного оклада соот-
ветственно.

IV. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации 
в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 

деятельности работника, или за наличие одного почетного звания Республики Карелия 
в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной 

деятельности работника
7. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Российской Федерации в соответ-

ствующей сфере профессиональной деятельности устанавливается надбавка в размере 30 процентов 
к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

8. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Республики Карелия в соответ-
ствующей сфере профессиональной деятельности устанавливается надбавка в размере 20 процентов 
к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

V. Выплаты за стаж непрерывной работы, 
выслугу лет

9. Выплата надбавки за выслугу лет руководителю Учреждения за работу на предприятиях, в уч-
реждениях и организациях лесного хозяйства и лесной промышленности производится в следующих 
размерах:
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При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу) 

от 1 года до 3 лет 10%

от 3 года до 5 лет 15%

от 5 года до 10 лет 20%

от 10 года до 15 лет 25%

более 15 лет 30%

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются:
– периоды работы на предприятиях, в учреждениях и организациях лесного хозяйства и лесной 

промышленности всех организационно-правовых форм и форм собственности; 
– периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государ-

ственной гражданской службы Республики Карелия, муниципальных должностей муниципальной 
службы;

– периоды обучения по программам дополнительного профессионального образования в образо-
вательных организациях, если работник до поступления на обучение работал на предприятиях, в уч-
реждениях и организациях лесного хозяйства и лесной промышленности всех организационно-право-
вых форм и форм собственности и после окончания обучения вновь приступил к работе в течение трех 
месяцев, не считая времени переезда;

– периоды нахождения в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет и дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет матери или отцу ребенка, бабушке, дедушке, другим родствен-
никам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком;

– периоды военной службы (в соответствии с законодательством Российской Федерации), если 
работник до призыва на военную службу работал на предприятиях, в учреждениях и организациях лес-
ного хозяйства и лесной промышленности всех организационно-правовых форм и форм собственности 
и поступил на работу в те же организации в течение трех месяцев после окончания военной службы, 
не считая времени переезда;

– время работы в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях министерств 
и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР, МВД 
СССР, в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР – до окончания переходного пе-
риода (до 31 декабря 1994 года), в которых действующим законодательством Российской Федерации 
предусмотрена либо была предусмотрена военная служба.

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, по решению работо-
дателя могут быть включены периоды замещения отдельных должностей специалистов на предпри-
ятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения 
работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Периоды работы 
в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

В стаж работы не включаются:
– периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) 

и административного ареста;
– период работы (службы) в организациях, предприятиях и учреждениях, из которых работник 

был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством Россий-
ской Федерации предусмотрено увольнение с работы (службы).

VI. Премиальные выплаты (разовые) 
за выполнение особо важных и сложных заданий

10. Премиальные выплаты (разовые) устанавливаются в целях поощрения руководителя Учрежде-
ния за выполнение особо важных и сложных заданий.

При установлении премии учитываются следующие критерии:
– участие в реализации федеральных и региональных целевых программ;
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Уч-

реждения среди населения; 
– профессионализм и оперативность в решении поставленных задач;
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– представление интересов Министерства в судах надзорной инстанции, если решение суда вы-
несено в пользу Министерства.

Размер премии определяется Министром на основании ходатайств заместителей Министра с уче-
том заключения отдела экономики и финансов Министерства о наличии экономии средств фонда опла-
ты труда. На основании резолюции Министра о размере премиальной выплаты оформляется приказ 
о премировании руководителя Учреждения. 

VII. Премиальные выплаты по итогам работы
11. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения производятся по результа-

там оценки итогов деятельности за соответствующий отчетный квартал с учетом выполнения Целевых 
показателей эффективности и результативности деятельности автономного учреждения Республики 
Карелия «Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов» и критериев оценки эффектив-
ности работы руководителя (далее – Целевые показатели), изложенных в приложении к настоящему 
Положению, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, 
определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым 
договором. 

Руководитель Учреждения обязан ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за от-
четным кварталом, представлять в Министерство письменный доклад о фактическом выполнении Це-
левых показателей и формы отраслевой отчетности. На основании представленного письменного до-
клада о фактическом выполнении Целевых показателей и форм отраслевой отчетности специалисты 
Министерства определяют степень выполнения Целевых показателей за отчетный квартал. Оценка вы-
полнения Целевых показателей проводится по каждому виду деятельности путем начисления баллов.

Размер премиальных выплат по итогам работы руководителю Учреждения определяется на основе 
расчета суммы баллов:

Количество баллов Размер премиальных выплат по итогам работы
с учетом числа полученных баллов

(в процентах от должностного оклада)

100 – 91 40

90 – 81 35

80 – 76 30

75 – 71 25

70 – 65 20

64 – 60 15

59 – 55 10

54 – 50 5

менее 50 не премируется за отчетный квартал

12. Премиальные выплаты руководителю Учреждения по итогам работы не начисляются в следу-
ющих случаях:

– грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчет-
ности;

– нанесения Учреждению материального ущерба;
– выявления нарушений уставной деятельности;
– наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него функций.
13. На основании заключения специалистов Министерства о степени выполнения Целевых пока-

зателей оформляется приказ Министерства о премиальных выплатах по итогам работы руководителю 
Учреждения за отчетный квартал.
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
9 сентября 2020 г. № 1546

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 14 февраля 2020 года № 258

На основании постановления Правительства Республики Карелия от 8 мая 2020 года № 200-П 
«О внесении изменения в постановление Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года 
№ 110-П»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карелприрода», утвержденное 
приказом Министерства природных ресурсов и экологии Республики Карелия от 14 февраля 2020 го-
да № 258 «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего харак-
тера руководителю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карелприрода» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 18 февраля 2020 года, 
№ 1001202002180002; 17 апреля 2020 года, № 1001202004170004), изменение, изложив его в следу-
ющей редакции:

«УТВЕРЖДЕНО  
приказом 

Министерства 
природных ресурсов 

и экологии 
Республики Карелия
от 14 февраля 2020 г. 

№ 258

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карелприрода»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карелприрода» (далее – Положе-
ние) разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 
2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых 
осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений», 
постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении 
Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учрежде-
ниях Республики Карелия» и определяет порядок и условия выплат стимулирующего характера руко-
водителю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Карелприрода» (далее – ру-
ководитель Учреждения).

2. Настоящее Положение утверждается в целях обеспечения социальных гарантий и усиления ма-
териальной заинтересованности руководителя Учреждения в своевременном и качественном выполне-
нии должностных обязанностей, росте показателей эффективности труда, повышении квалификации, 
а также в целях поощрения за выполненную работу.

3. Положением устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
– выплаты за сложность и напряженность работы;
– выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 

по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

– выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, со-
ответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почетного 
звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной дея-
тельности работника;
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– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
– премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года).
4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с лич-

ным вкладом руководителя Учреждения в общие результаты работы с учетом достижения показателей 
эффективности деятельности Учреждения, а также наличием средств на эти цели.

II. Выплаты за сложность и напряженность работы
5. В целях поощрения руководителя Учреждения за сложность и напряженность работы, за ка-

чественное выполнение заданий в сокращенные сроки, за достижение высоких результатов работы, 
за использование творческого подхода при решении поставленных задач выплачивается единовремен-
ное поощрение.

Размер единовременного поощрения определяется Министром природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия (далее – Министр) на основании ходатайств заместителей Министра с учетом 
заключения отдела экономики и финансов Министерства природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия (далее – Министерство) о наличии экономии средств фонда оплаты труда. На основании резо-
люции Министра о размере выплаты оформляется приказ о единовременном поощрении.

III. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область 
знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым 

для исполнения должностных обязанностей
6. При наличии у руководителя Учреждения ученой степени кандидата наук или доктора наук, 

область знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, устанавливаются 
надбавки в размере 10 процентов должностного оклада или 15 процентов должностного оклада соот-
ветственно.

IV. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного 

почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере 
профессиональной деятельности работника

7. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Российской Федерации в соответ-
ствующей сфере профессиональной деятельности устанавливается надбавка в размере 30 процентов 
к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

8. При присвоении руководителю Учреждения почетного звания Республики Карелия в соответ-
ствующей сфере профессиональной деятельности устанавливается надбавка в размере 20 процентов 
к должностному окладу за счет средств соответствующего бюджета.

V. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
9. Выплата ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет руководителю 

Учреждения производится в следующих размерах:

При стаже работы, дающем право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу) 

от 1 года до 3 лет 5%

от 3 до 5 лет 10%

от 5 до 10 лет 15%

от 10 до 15 лет 25%

от 15 до 20 лет 30%

более 20 лет 40%
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В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды:
– работы (службы) в учреждениях, предприятиях и организациях, установленная сфера деятель-

ности которых включает функции по изучению, использованию, воспроизводству и охране природных 
ресурсов, в области охраны окружающей среды, обращения с отходами производства и потребления, 
особо охраняемых природных территорий и государственной экологической экспертизы, лесных от-
ношений, государственного экологического мониторинга окружающей среды, государственного эколо-
гического надзора;

– работы (службы) в учреждениях, предприятиях и организациях, установленная сфера деятельно-
сти которых относится к системе жилищно-коммунального хозяйства, твердых коммунальных отходов, 
энергетики, энергосбережения, повышения энергетической эффективности;

– замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей 
Республики Карелия, должностей государственной гражданской службы в федеральных органах государ-
ственной власти и иных федеральных государственных органов, органов государственной власти Ре-
спублики Карелия и иных государственных органов Республики Карелия, муниципальных должностей 
муниципальной службы;

– работы (службы) в соответствии с законодательством Российской Федерации в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах Российской Феде-
рации;

– стаж работы по специальности, направлению подготовки;
– работы (службы) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях мини-

стерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР, 
МВД СССР, в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР – до окончания переходного 
периода (до 31 декабря 1994 года), в которых действующим законодательством Российской Федерации 
предусмотрена либо была предусмотрена военная служба.

В стаж работы (службы), дающий право на установление надбавки за выслугу лет, по решению 
работодателя могут быть включены периоды замещения отдельных должностей специалистов на пред-
приятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выпол-
нения работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Периоды 
работы (службы) в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

В стаж работы (службы) не включаются периоды:
– отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и адми-

нистративного ареста;
– работы (службы) в организациях, предприятиях и учреждениях, из которых работник был уво-

лен по основаниям, указанным в пунктах 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством Рос-
сийской Федерации предусмотрено увольнение с работы (службы).

VI. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий
10. Премиальные выплаты (разовые) устанавливаются в целях поощрения руководителя Учрежде-

ния за выполнение особо важных и сложных заданий.
При установлении премии учитываются следующие критерии:
– участие в реализации федеральных и региональных целевых программ;
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Уч-

реждения среди населения; 
– профессионализм и оперативность в решении поставленных задач;
– представление интересов Министерства в судах надзорной инстанции, если решение суда вы-

несено в пользу Министерства.
Размер премии определяется Министром природных ресурсов и экологии Республики Карелия 

(далее – Министр) на основании ходатайств заместителей Министра с учетом заключения отдела эко-
номики и финансов Министерства о наличии экономии средств фонда оплаты труда. На основании 
резолюции Министра о размере премиальной выплаты оформляется приказ о премировании руководи-
теля Учреждения. 

VII. Премиальные выплаты по итогам работы
11. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения производятся по резуль-

татам оценки итогов деятельности за соответствующий отчетный квартал с учетом выполнения Целе-
вых показателей эффективности и результативности деятельности государственного казенного учреж-
дения Республики Карелия «Карелприрода» и критериев оценки эффективности работы руководителя 
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(далее – Целевые показатели), изложенных в приложении к настоящему Положению, личного вклада 
руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреж-
дения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Руководитель Учреждения обязан ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за от-
четным кварталом, представлять в Министерство письменный доклад о фактическом выполнении Це-
левых показателей и формы отраслевой отчетности. На основании представленного письменного до-
клада о фактическом выполнении Целевых показателей и форм отраслевой отчетности специалисты 
Министерства определяют степень выполнения Целевых показателей за отчетный квартал. Оценка вы-
полнения Целевых показателей проводится по каждому виду деятельности путем начисления баллов.

Размер премиальных выплат по итогам работы руководителю Учреждения определяется на основе 
расчета суммы баллов:

Количество баллов Размер премиальных выплат по итогам работы с учетом числа полученных баллов 
(в процентах от должностного оклада)

100 – 91 40
90 – 81 35
80 – 76 30
75 – 71 25
70 – 65 20
64 – 60 15
59 – 55 10
54 – 50 5
менее 50 не премируется за отчетный квартал

12. Премиальные выплаты руководителю Учреждения по итогам работы не начисляются в следу-
ющих случаях:

– грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчет-
ности;

– нанесения Учреждению материального ущерба;
– выявления нарушений уставной деятельности;
– наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение возложенных на него функций.
13. На основании заключения специалистов Министерства о степени выполнения Целевых пока-

зателей оформляется приказ Министерства о премиальных выплатах по итогам работы руководителю 
Учреждения за отчетный квартал.
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ   
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
9 сентября 2020 г. № 1545

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Республики Карелия от 18 ноября 2019 года № 2089

В соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31 августа 2018 го-
да № 186н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной дея-
тельности государственного (муниципального) учреждения»  п р и к а з ы в а ю:

 Внести в приложение № 1 к Порядку составления и утверждения плана финансово-хозяй-
ственной деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству природ-
ных ресурсов и экологии Республики Карелия, утвержденному приказом Министерства природ-
ных ресурсов и экологии  Республики Карелия от 18 ноября 2019 года № 2089 «Об утверждении 
порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности государствен-
ных учреждений, подведомственных Министерству природных ресурсов и экологии Республики 
Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 20 ноября 
2019 года, №1001201911200001), изменение, изложив его в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к  Порядку составления
и утверждения плана 

финансово-хозяйственной 
деятельности государственных 
учреждений, подведомственных 

Министерству природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия 

СОГЛАСОВАНО     УТВЕРЖДАЮ
____________   _______________________   ____________   _______________________
       (подпись)                      (расшифровка подписи)          (подпись)             (расшифровка подписи)   
«_____»______________________ 20____г.  «_____»_______________________20____г.
       

П Л А Н 
финансово-хозяйственной деятельности

на 20____ год 
(на 20__ г. и плановый период 20__ и 20__ годов<1>)

от «___»  ____________20____ г. <2>

Министерство природных ресурсов и экологии Республики Карелия  
Учреждение ________________________________
Единица измерения: руб.

Раздел I. Поступления и выплаты
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1 2 3 4 5 6 7 8
Остаток средств на начало текущего фи-
нансового года<5>

0001 x x     

КОДЫ
Дата

глава по БК

ИНН
КПП

по ОКЕИ 383

2271
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Остаток средств на конец текущего финан-
сового года<5>

0002 x x     

Доходы, всего 1000       

в том числе: 1100 120      

доходы от собственности, всего

в том числе: 1110       

доходы от оказания услуг, работ, компенса-
ции затрат учреждений, всего

1200 130      

в том числе: 1210 130      

субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения государственного задания за счет 
средств бюджета Республики Карелия

субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения государственного задания за счет 
средств федерального бюджета

1220 130      

субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения государственного задания за счет 
средств бюджета Федерального фонда обя-
зательного медицинского страхования

1230 130      

доходы от штрафов, пеней, иных сумм при-
нудительного изъятия, всего

1300 140      

в том числе: 1310 140      

безвозмездные денежные поступления, всего 1400 150      

в том числе:   
целевые субсидии

1410 150      

субсидии на осуществление капитальных 
вложений

1420 150      

прочие доходы, всего 1500 180      

в том числе:        

        

доходы от операций с активами, всего 1900       

в том числе:        

прочие поступления, всего<6> 1980 x      

из них: 1981 510     x

увеличение остатков денежных средств 
за счет возврата дебиторской задолженно-
сти прошлых лет

Расходы, всего 2000 x      

в том числе: 2100 x     x

на выплаты персоналу, всего

в том числе: 2110 111     x

оплата труда
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прочие выплаты персоналу, в том числе 
компенсационного характера

2120 112     x

иные выплаты, за исключением фонда опла-
ты труда учреждения, для выполнения от-
дельных полномочий

2130 113     x

взносы по обязательному социальному стра-
хованию на выплаты по оплате труда ра-
ботников и иные выплаты работникам уч-
реждений, всего

2140 119     x

в том числе: 2141 119     x

на выплаты по оплате труда

на иные выплаты работникам 2142 119     x

денежное довольствие военнослужащих и сот-
рудников, имеющих специальные звания

2150 131     x

расходы на выплаты военнослужащим и сот-
рудникам, имеющим специальные звания, 
зависящие от размера денежного доволь-
ствия

2160 133     x

иные выплаты военнослужащим и сотруд-
никам, имеющим специальные звания

2170 134     x

страховые взносы на обязательное соци-
альное страхование в части выплат персо-
налу, подлежащих обложению страховыми 
взносами

2180 139     x

в том числе: 2181 139     x

на оплату труда стажеров

социальные и иные выплаты населению, 
всего

2200 300     x

в том числе: 2210 320     x

социальные выплаты гражданам, кроме пуб-
личных нормативных социальных выплат

из них: 2211 321     x

пособия, компенсации и иные социальные 
выплаты гражданам, кроме публичных нор-
мативных обязательств

выплата стипендий, осуществление иных 
расходов на социальную поддержку обуча-
ющихся за счет средств стипендиального 
фонда

2220 340     x

на премирование физических лиц за дости-
жения в области культуры, искусства, об-
разования, науки и техники, а также на пре-
доставление грантов с целью поддержки 
проектов в области науки, культуры и ис-
кусства

2230 350     x

иные выплаты населению 2240 360     x

уплата налогов, сборов и иных платежей, 
всего

2300 850     x
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из них: 2310 851     x

налог на имущество организаций и земель-
ный налог

иные налоги (включаемые в состав расхо-
дов) в бюджеты бюджетной системы Рос-
сийской Федерации, а также государствен-
ная пошлина

2320 852     x

уплата штрафов (в том числе администра-
тивных), пеней, иных платежей

2330 853     x

безвозмездные перечисления организаци-
ям и физическим лицам, всего

2400 x     x

из них: 
гранты, предоставляемые бюджетным уч-
реждениям

2410 613      

гранты, предоставляемые автономным уч-
реждениям

2420 623      

гранты, предоставляемые иным некоммер-
ческим организациям (за исключением бюд-
жетных и автономных учреждений)

2430 634      

гранты, предоставляемые другим органи-
зациям и физическим лицам

2440 810      

взносы в международные организации 2450 862      

платежи в целях обеспечения реализации 
соглашений с правительствами иностран-
ных государств и международными орга-
низациями

2460 863      

прочие выплаты (кроме выплат на закупку 
товаров, работ, услуг)

2500 x     x

исполнение судебных актов Российской Фе-
дерации и мировых соглашений по возме-
щению вреда, причиненного в результате 
деятельности учреждения

2520 831     x

расходы на закупку товаров, работ, услуг, 
всего<7>

2600 x      

в том числе: 2610 241      

закупку научно-исследовательских и опыт-
но-конструкторских работ

закупку товаров, работ, услуг в целях капи-
тального ремонта государственного (муни-
ципального) имущества

2630 243      

прочую закупку товаров, работ и услуг, 
всего

2640 244      

из них:        

капитальные вложения в объекты государ-
ственной (муниципальной) собственности, 
всего

2650 400      

в том числе: 2651 406      



– 500 –Ст. 2271                                                            № 9

1 2 3 4 5 6 7 8

приобретение объектов недвижимого иму-
щества государственными (муниципаль-
ными) учреждениями

строительство (реконструкция) объектов 
недвижимого имущества государственны-
ми (муниципальными) учреждениями

2652 407      

Выплаты, уменьшающие доход, всего<8> 3000 100     x

в том числе: 3010      x

налог на прибыль<8>

налог на добавленную стоимость<8> 3020      x

прочие налоги, уменьшающие доход<8> 3030      x

Прочие выплаты, всего<9> 4000 x     x

из них: 4010 610     x

возврат в бюджет средств субсидии

Раздел 2. Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг<10>
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1. Выплаты на закупку товаров, работ, услуг, всего<11> 26000 x      

1.1. В том числе:
по контрактам (договорам), заключенным до начала 
текущего финансового года без применения норм 
Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд» (с последующими изменени-
ями) (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ) и Фе-
дерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ 
«О закупках товаров, работ, услуг отдельными ви-
дами юридических лиц» (с последующими измене-
ниями) (далее – Федеральный закон № 223-ФЗ)<12>

26100 x      

1.2. По контрактам (договорам), планируемым к заклю-
чению в соответствующем финансовом году без 
применения норм Федерального закона № 44-ФЗ 
и Федерального закона № 223-ФЗ<12>

26200 x      

1.3. По контрактам (договорам), заключенным до нача-
ла текущего финансового года с учетом требований 
Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального за-
кона № 223-ФЗ<13>

26300 x      
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1.3.1. В том числе: 
в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ

26310 x x     

 из них<10.1>: 26310.1       

1.3.2. В соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ 26320 x x     

1.4. по контрактам (договорам), заключенным до нача-
ла текущего финансового года с учетом требований 
Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального за-
кона № 223-ФЗ<13>

26400 x      

1.4.1. В том числе:  
за счет субсидий, предоставляемых на финансовое 
обеспечение выполнения государственного (муни-
ципального) задания

26410 x      

1.4.1.1. В том числе: 
в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ

26411 x      

1.4.1.2. В соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ<14> 26412 x      

1.4.2. За счет субсидий, предоставляемых в соответствии 
с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации

26420

1.4.2.1. В соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 26421 x      

 из них<10.1>: 26421.1 x      

1.4.2.2. В соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ<14> 26422 x      

1.4.3. За счет субсидий, предоставляемых на осущест-
вление капитальных вложений<15>

26430 x      

 из них<10.1>: 26430.1 x      

1.4.4. За счет средств обязательного медицинского стра-
хования

26440 x      

1.4.4.1. В том числе:
в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ

26441 x      

1.4.4.2. В соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ<14> 26442 x      

1.4.5. За счет прочих источников финансового обеспече-
ния

26450 x      

1.4.5.1. В том числе:
в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ

26451 x      

 из них<10.1>: 26451.1 x      

1.4.5.2. В соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ 26452 x      

2. Итого по контрактам, планируемым к заключению 
в соответствующем финансовом году в соответ-
ствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, по соот-
ветствующему году закупки<16>

26500 x      

 в том числе по году начала закупки: 26510       
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3. Итого по договорам, планируемым к заключению 
в соответствующем финансовом году в соответствии 
с Федеральным законом № 223-ФЗ, по соответству-
ющему году закупки

26600 x      

 в том числе по году начала закупки: 26610      
 

Руководитель государственного учреждения         
(уполномоченное  лицо)     _____________  __________________________________
              (подпись)                              (расшифровка подписи)
      _____________  __________________________________
              (подпись)                              (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер государственного учреждения _____________  _______________________________
                                                                      (подпись)             (расшифровка подписи)

Исполнитель _____________  ____________________________________________________________
          (подпись)                                       (расшифровка подписи)

«_____» __________ 20___г.      
________

<1> В случае утверждения закона (решения) о бюджете на текущий финансовый год и плановый период.
<2> Указывается дата подписания Плана, а в случае утверждения Плана уполномоченным лицом учреждения – дата ут-

верждения Плана.
<3> В графе 3 отражаются:
по строкам 1100 – 1900 – коды аналитической группы подвида доходов бюджетов классификации доходов бюджетов;
по строкам 1980 – 1990 – коды аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов класси-

фикации источников финансирования дефицитов бюджетов;
по строкам 2000 – 2652 – коды видов расходов бюджетов классификации расходов бюджетов;
по строкам 3000 – 3030 – коды аналитической группы подвида доходов бюджетов классификации доходов бюджетов, 

по которым планируется уплата налогов, уменьшающих доход (в том числе налог на прибыль, налог на добавленную стои-
мость, единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности);

по строкам 4000 – 4040 – коды аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов класси-
фикации источников финансирования дефицитов бюджетов.

<4> В графе 4 указывается код классификации операций сектора государственного управления в соответствии с Порядком 
применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденным приказом Министерства финан-
сов Российской Федерации от 29 ноября 2017 г. N 209н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 
12 февраля 2018 г., регистрационный номер 50003), и (или) коды иных аналитических показателей, в случае если Порядком 
Министерства предусмотрена указанная детализация.

<5> По строкам 0001 и 0002 указываются планируемые суммы остатков средств на начало и на конец планируемого года, 
если указанные показатели по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, планируются на этапе 
формирования проекта Плана либо указываются фактические остатки средств при внесении изменений в утвержденный План 
после завершения отчетного финансового года.

<6> Показатели прочих поступлений включают в себя в том числе показатели увеличения денежных средств за счет воз-
врата дебиторской задолженности прошлых лет, включая возврат предоставленных займов (микрозаймов), а также за счет 
возврата средств, размещенных на банковских депозитах. При формировании Плана (проекта Плана) обособленному (-ым) 
подразделению (-ям) показатель прочих поступлений включает показатель поступлений в рамках расчетов между головным 
учреждением и обособленным подразделением.

<7> Показатели выплат по расходам на закупки товаров, работ, услуг, отраженные в строке 2600 раздела 1 «Поступления 
и выплаты» Плана, подлежат детализации в разделе 2 «Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг» Плана.

<8> Показатель отражается со знаком «минус» .
<9> Показатели прочих выплат включают в себя в том числе показатели уменьшения денежных средств за счет возврата 

средств субсидий, предоставленных до начала текущего финансового года, предоставления займов (микрозаймов), разме-
щения автономными учреждениями денежных средств на банковских депозитах. При формировании Плана (проекта Плана) 
обособленному (-ым) подразделению (-ям) показатель прочих выплат включает показатель поступлений в рамках расчетов 
между головным учреждением и обособленным подразделением.

<10> В разделе 2 «Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг» Плана детализируются показатели выплат 
по расходам на закупку товаров, работ, услуг, отраженные в строке 2600 Раздела 1 «Поступления и выплаты» Плана.

<10.1> В случаях, если учреждению предоставляются субсидия на иные цели, субсидия на осуществление капитальных 
вложений или грант в форме субсидии в соответствии с абзацем первым пункта 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации в целях достижения результатов федерального проекта, в том числе входящего в состав соответствующе-
го национального проекта (программы), определенного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2018, № 20, ст. 2817; № 30, ст. 4717), или регионального проекта, обеспечивающего 
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достижение целей, показателей и результатов федерального проекта (далее – региональный проект), показатели строк 26310, 
26421, 26430 и 26451 раздела 2 «Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг» детализируются по коду целевой 
статьи (8 – 17 разряды кода классификации расходов бюджетов, при этом в рамках реализации регионального проекта в 8 – 
10 разрядах могут указываться нули).

<11> Плановые показатели выплат на закупку товаров, работ, услуг по строке 26000 раздела 2 «Сведения по выплатам 
на закупку товаров, работ, услуг» Плана распределяются на выплаты по контрактам (договорам), заключенным (планируемым 
к заключению) в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации (строки 26100 и 26200), а также 
по контрактам (договорам), заключаемым в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муници-
пальных нужд, с детализацией указанных выплат по контрактам (договорам), заключенным до начала текущего финансового 
года (строка 26300) и планируемым к заключению в соответствующем финансовом году (строка 26400), и должны соответ-
ствовать показателям соответствующих граф по строке 2600 раздела 1 «Поступления и выплаты» Плана.

<12> Указывается сумма договоров (контрактов) о закупках товаров, работ, услуг, заключенных без учета требований 
Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ, в случаях, предусмотренных указанными федеральными 
законами.

<13> Указывается сумма закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 
и Федеральным законом № 223-ФЗ.

<14> Государственным бюджетным учреждением показатель не формируется.
<15> Указывается сумма закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ.
<16> Плановые показатели выплат на закупку товаров, работ, услуг по строке 26500 государственного бюджетного учреж-

дения должны быть не менее суммы показателей строк 26410, 26420, 26430, 26440 по соответствующей графе, государствен-
ного автономного учреждения – не менее показателя строки 26430 по соответствующей графе.».

И. о. Министра          А. Н. ПАВЛОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

П Р И К А З
14 сентября 2020 г. № 153

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения 
от 18 декабря 2014 года № 170

В соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Ре-
спублики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения от 18 декабря 2014 года № 170 «Об утверждении положений об 
оплате труда работников государственных казенных учреждений Республики Карелия, подведом-
ственных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения, по видам экономической деятельности» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2015, № 1, ст. 109; 2016, № 7, ст. 1642; № 11, ст. 2513; 2018, № 1, ст. 160; № 3, 
ст. 669; № 7, ст. 1572; № 10, ст. 2208; № 12, ст. 2864; 2019, № 2, ст. 453; № 3, ст. 675; № 5, ст. 1179; 
№ 8, ст. 1850; № 9, ст. 2102; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.
gov.ru), 14 октября 2019 года, № 1001201910140001; 17 декабря 2019 года, № 1001201912170005; 
10 апреля 2020 года, № 1001202004100001; 3 августа 2020 года, № 1001202008030001) следующие 
изменения: 

1) таблицу в пункте 5.12 Приложения № 2 изложить в следующей редакции:
№ п/п Наименование 

должности
Наименование квалификационной категории Размер выплаты 

в процентах от оклада 
(должностного оклада)

1 2 3 4
1. Методист

2272

«
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1 2 3 4
1.1. Методист 1-й категории 40
2. Преподаватель

2.1. Преподаватель 1-й категории 50
2.2. Преподаватель высшей категории 60

2) в приложении № 3:
2.1) в позиции 2.2 таблицы в пункте 2.2 после слова «складом» дополнить словами «, старший 

оператор диспетчерской службы»;
2.2) в пункте 4.23 слово «размене» заменить словом «размере»;
3) в приложении № 4:
3.1) таблицу в пункте 2.2 изложить в следующей редакции:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная 
группа/квалификационный уровень

Перечень должностей, 
отнесенных к ПКГ

Размер оклада 
(должностного 
оклада), (руб.)

1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»: 2 квалификационный уровень

Заведующий складом 6 400

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третье-
го уровня»:

2.1. 1 квалификационный уровень Бухгалтер, 
инженер, 
специалист по кадрам

7 803

2.2. 2 квалификационный уровень Бухгалтер 2-й категории, 
инженер 2-й категории

8 576

2.3. 3 квалификационный уровень Бухгалтер 1-й категории, 
инженер 1-й категории

9 415

2.4. 4 квалификационный уровень Ведущий бухгалтер, 
ведущий инженер 

11 314

3.2) в таблице в пункте 4.8:
3.2.1) в позиции

Аппарат управления Начальник поисково-спасательной службы, заместитель начальника службы 
по поисково-спасательной работе

4

после слов «поисково-спасательной работе» дополнить словами «, заместитель начальника 
службы»;

3.2.2) позицию
Поисково-спасательное 

подразделение 
разминирования 
и взрывных работ

Начальник подразделения, 
спасатель

24

изложить в следующей редакции:
Поисково-спасательное 

подразделение 
разминирования 
и взрывных работ

Начальник подразделения, 
спасатель

24

водитель автомобиля 4

3.3) в позиции 2.1 таблицы в пункте 5.12 слова «1-й категории» заменить словами «2-й кате-
гории».

2. Руководителям государственных казенных учреждений Республики Карелия, подведом-
ственных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения (далее соответственно – учреждения, Государственный комитет), в ча-
сти, касающейся:

2.1) в срок до 15 октября 2020 года привести локальные нормативные акты, устанавливающие 
систему оплаты труда работников учреждений,  в соответствие с требованиями настоящего при-

»;

»;

»;

»;

»;

«

«

«
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каза, предварительно согласовав вносимые изменения с представительным органом работников 
учреждения (при его наличии); 

2.2) обеспечить внесение необходимых изменений в трудовые договоры, заключенные с ра-
ботниками учреждения, в соответствии с требованиями трудового законодательства и настоящим 
приказом;

2.3) в срок до 20 октября 2020 года представить копии локальных актов о внесении изменений 
в положения об оплате труда работников учреждений (коллективные договоры) в Государственный 
комитет.

3. Действие подпункта 3.2.2 пункта 1 настоящего приказа распространить на правоотноше-
ния, возникшие с 12 августа 2020 года.

4. В оставшейся части настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И. о. Председателя            В. И. РОВБА

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
8 сентября 2020 г. № 537

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу отдельных приказов Управления по охране 
объектов культурного наследия Республики Карелия

П р и к а з ы в а ю:
1. Признать утратившим силу приказ Управления по охране объектов культурного наследия 

Республики Карелия от 1 сентября 2020 года № 516 «О включении выявленного объекта куль-
турного наследия в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников 
истории и культуры) народов Российской Федерации» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 3 сентября 2020 года, № 1001202009030002);

2. Признать утратившим силу приказ Управления по охране объектов культурного наследия 
Республики Карелия от 1 сентября 2020 года № 517 «О включении выявленного объекта куль-
турного наследия в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников 
истории и культуры) народов Российской Федерации» (Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 3 сентября 2020 года, № 1001202009030001).

И. о. Начальника            В. К. ГУРТОВА

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
8 сентября 2020 г. № 535

г. Петрозаводск

О включении выявленного объекта культурного наследия в единый 
государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации, утверждении предмета охраны 
и утверждении границ его территории 

В соответствии с пунктом 5 статьи 3.1, пунктом 12 статьи 9.2, статьей 18, подпунктом 10 
пункта 2 статьи 33 Федерального закона от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного на-
следия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», пунктом 12 статьи 4 

2273

2274
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Закона  Республики Карелия от 06.06.2005 № 883-ЗРК «Об объектах культурного наследия (памят-
никах истории и культуры) народов Российской Федерации в Республике Карелия», Положением 
об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, утвержденным по-
становлением Правительства Республики Карелия от 14.04.2017 № 123-П, Актом государственной 
историко-культурной экспертизы и проектом границ территории  п р и к а з ы в а ю:

1. Включить выявленный объект культурного наследия – «Дом жилой Никитиной», нач. XX в., 
расположенный по адресу: Республика Карелия, Пряжинский район, д. Рубчойла, в единый го-
сударственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов 
Российской Федерации в качестве объекта культурного наследия (памятник) местного (муници-
пального) значения – «Дом жилой Никитиной», нач. XX в., 1950-е гг., Республика Карелия, Пря-
жинский национальный муниципальный район, д. Рубчойла, д. 10.

2. Утвердить предмет охраны объекта культурного наследия согласно приложению № 1.
3. Утвердить границы территории объекта культурного наследия согласно приложению № 2.
4. Отделу организации и сопровождения работ по сохранению объектов культурного наследия 

(Климова В. Н.) обеспечить размещение сведений для регистрации в автоматизированной системе 
единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культу-
ры) народов Российской Федерации.

И. о. Начальника            В. К. ГУРТОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу 

Управления по охране
объектов культурного 

наследия Республики Карелия
от 8 сентября 2020 г. 

№ 535

Предмет охраны объекта культурного наследия местного (муниципального) значения 
«Дом жилой Никитиной», нач. XX в., 1950-е гг., расположенного по адресу: Республика Карелия, 

Пряжинский национальный муниципальный район, д. Рубчойла, д. 10
Объемно-планировочная структура здания – конфигурация в плане, одноэтажный на подклете 

объем жилой и двухэтажный объем хозяйственной части, размеры срубов в плане и их высота, распо-
ложение наружных и внутренних бревенчатых стен и перерубов;

расположение, параметры первоначальных проемов ворот, дверных и оконных проемов;
двускатная форма крыши, высота в коньке, угон уклонов скатов, размеры выносов над торцовыми 

и свесов над боковыми фасадами, конструкция крыши над срубом жилых помещений – самцово-слего-
вая с тремя конструктивными перерубами на щипцах;

габариты и тип первоначального крыльца;
решение фасадов – бревенчатый сруб без обшивки; декоративный балкон, его конструкции 

и элементы – подшивка балконной площадки по наклонной плоскости, местоположение резьбы стол-
бов и ее мотивы, заполнение низкого ограждения; выпуски-кронштейны на лицевом фасаде с резьбой 
в виде крюков;

особенности рубки стен «в обло» и «в полуторную чашу»;
здоровый материал первоначальных стен, перекрытий, конструкций и элементов;
расположение дома с видовым раскрытием его объема из центральной части.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу 

Управления по охране
объектов культурного 

наследия Республики Карелия
от 8 сентября 2020 г. 

№ 535

Границы территории объекта культурного наследия местного (муниципального) значения 
«Дом жилой Никитиной», нач. XX в., 1950-е гг., расположенного по адресу: Республика Карелия, 

Пряжинский национальный муниципальный район, д. Рубчойла, д. 10
Местоположение территории объекта культурного наследия «Дом жилой Никитиной», нач. XX в., 

1950-е гг. – Республика Карелия, Пряжинский национальный муниципальный район, д. Рубчойла, када-
стровый квартал № 10:21:0081401. 

Территория объекта культурного наследия расположена на сложившемся при доме усадебном 
участке, занимая его частично.

Общий периметр границы территории объекта культурного наследия составляет 138,5 м.
Площадь территории объекта культурного наследия 1 164,6 кв. м. 

Описание границ территории объекта культурного наследия (памятника)

Обозначение части 
границы территории 

Описание прохождения границы территории

от точки до точки
1 2 Граница проходит от точки 1 до точки 2 в направлении с юго-запада на северо-вос-

ток, дирекционный угол 89°54'1. Граница проходит по неогражденной территории 
современного домовладения, параллельно северному (заднему) фасаду памятника 
на расстоянии 20,0 м от него. Протяженность границы составляет 29,29 м

2 3 Граница проходит от точки 2 до точки 3 в направлении с севера на юг, дирекцион-
ный угол 180°23'2. Граница проходит по территории усадебного участка, частич-
но огражденной и занятой хозяйственными постройками, параллельно восточному 
(боковому) фасаду памятника на расстоянии 7,2 м от него. Протяженность границы 
составляет 39,95 м

3 4 Граница проходит от точки 3 до точки 4 в направлении с северо-востока на юго-за-
пад, дирекционный угол 267°58'7. Граница проходит вдоль южного (лицевого) фа-
сада памятника на расстоянии 4,8 м от него в створе восточного фасада и 6,0 м – 
в створе западного фасада, совпадает с южной оградой современного домовладения. 
Протяженность границы составляет 28,34 м

4 1 Граница проходит от точки 4 до точки 1 в направлении с юго-востока на северо-за-
пад, дирекционный угол 359°01'2. Граница проходит по неогражденной территории 
современного домовладения параллельно западному (боковому) фасаду памятника 
на расстоянии 11,2 м от него. Протяженность границы составляет 40,91 м

Перечень координат поворотных (характерных) точек границ территории 
объекта культурного наследия 

Обозначение 
(номер) характерной 

точки

Координаты характерных точек 
во Всемирной геодезической системе 

координат (WGS-84)

Координаты характерных точек в местной 
системе координат (МСК-10)

северной широты восточной долготы Х Y

1 N 61 48 04.75 E 33 09 14.63 344358.020 1459229.710

2 N 61 48 04.74 E 33 09 16.63 344358.070 1459259.000

3 N 61 48 03.45 E 33 09 16.56 344318.120 1459258.730

4 N 61 48 03.43 E 33 09 14.63 344317.120 1459230.410
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Режим использования территории объекта культурного наследия 
1. В соответствии с пунктом 1 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-Ф3 

«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» 
в границах территории объекта культурного наследия (далее – объект):

– запрещается строительство объектов капитального строительства и необоснованное изменение 
объемно-пространственных характеристик существующих на территории объекта культурного на-
следия объектов капитального строительства, проведение земляных, строительных, мелиоративных 
и иных работ, за исключением работ по сохранению объекта или его отдельных элементов, сохранению 
историко-архитектурной или природной среды объекта культурного наследия;

– разрешается ведение хозяйственной деятельности, не противоречащей требованиям обеспече-
ния сохранности объектов культурного наследия и позволяющей обеспечить функционирование объек-
та культурного наследия в современных условиях.

2. К деятельности, противоречащей требованиям обеспечения сохранности объекта культурного 
наследия и особенностей, определяющих его историко-культурную ценность, в том числе относятся:

– проведение работ, которые могут повлечь нарушение целостности объекта и (или) его террито-
рии и создать угрозу его повреждения, разрушения, уничтожения, а также нарушения его зрительного 
восприятия;

– применение при проведении ремонтно-строительных работ нетрадиционных материалов и агрес-
сивных цветовых решений;

– прокладка по территории объекта коммуникаций, нарушающих его визуальное восприятие 
и (или) способных повлечь нарушение его целостности, создать угрозу его повреждения, разрушения 
или уничтожения;

– организация на территории объекта свалок и мест несанкционированного складирования мусора; 
– размещение на территории объекта временных построек, киосков, навесов, рекламных кон-

струкций, опор электропередач, ограждений, нарушающих его зрительное восприятие; 
– любые виды деятельности, нарушающие зрительное восприятие объекта в его историко-гра-

достроительной среде и исторически сложившиеся функциональные и архитектурно-планировочные 
связи объекта с окружающей застройкой и природным ландшафтом.

3. К деятельности, не противоречащей требованиям обеспечения сохранности объектов культур-
ного наследия и позволяющей обеспечить функционирование объекта культурного наследия в совре-
менных условиях, в том числе относятся:

– проведение в установленном законом порядке работ, направленных на сохранение объекта, в том 
числе ремонтно-реставрационных работ с воссозданием утраченных частей;

– проведение работ по приспособлению объекта к современному использованию при условии со-
хранения его предмета охраны;

– осуществление мероприятий, направленных на сохранение и восстановление (регенерацию) 
историко-архитектурной и природной среды объекта (по специально разработанным и согласованным 
в установленном порядке проектам); 

– осуществление мероприятий, направленных на обеспечение зрительного восприятия объекта 
(по специально разработанным и согласованным в установленном порядке проектам);

– проведение работ по благоустройству территории;
– проведение на территории объекта в установленном законодательством порядке археологических 

исследований, иных работ по изучению объекта и его историко-архитектурной и природной среды;
– строительство коммуникаций, вспомогательных построек и сетей, необходимых для обеспече-

ния сохранности и функционирования объекта (по специально разработанным и согласованным в уста-
новленном порядке проектам);

– осуществление на территории объекта культурного наследия хозяйственной деятельности, 
не нарушающей целостности объекта культурного наследия и не создающей угрозы его повреждения, 
разрушения или уничтожения;

– реализация специальных мер, направленных на обеспечение пожарной безопасности объекта 
и его территории.
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Карта (схема) границ территории объекта культурного наследия 
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МИНИСТЕРСТВО  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
14 сентября 2020 г. № 1446

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства здравоохранения 
Республики Карелия от 28 февраля 2020 года № 238  

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменение в Ведомственную целевую программу Министерства здравоохранения 

Республики Карелия «Обеспечение государственной системы здравоохранения Республики Каре-
лия медицинскими кадрами» на 2020 – 2022 годы», утвержденную приказом  Министерства здра-
воохранения Республики Карелия от 28 марта 2020 года № 238, изложив ее в новой редакции со-
гласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела государ-
ственной службы и кадров Ильина Е. В. 

И. о. Министра            О. В. РУОТЦЕЛАЙНЕН

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 

Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия 
от 14 августа 2020 г. 

№ 1446

«ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

«Обеспечение государственной системы здравоохранения Республики Карелия 
медицинскими кадрами» на 2020 – 2022 годы

П АС П О Р Т 
ведомственной целевой программы

Наименование главного распорядителя Министерство здравоохранения Республики Ка-
релия

Наименование ведомственной целевой програм-
мы (далее – ВЦП)

Ведомственная целевая программа «Обеспечение 
государственной системы здравоохранения Респу-
блики Карелия медицинскими кадрами» на 2020 – 
2022 годы 

Наименование государственной программы Респу-
блики Карелия

«Развитие здравоохранения» 

Наименование подпрограммы государственной 
программы Республики Карелия

Подпрограмма 4 «Кадровое обеспечение системы 
здравоохранения»

Наименование задачи подпрограммы государствен-
ной программы Республики Карелия

Социальная поддержка и создание условий для 
роста профессионального уровня знаний и уме-
ний медицинских работников

Цель ВЦП Обеспечение укомплектованности государствен-
ных учреждений здравоохранения Республики 
Карелия (далее – учреждения) медицинскими ка-
драми в соответствии с потребностью

Соисполнители Главные врачи государственных учреждений здра-
воохранения Республики Карелия

Сроки реализации ВЦП 2020 – 2022 годы

2275
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Объем средств бюджета Республики Карелия на реализацию ВЦП
(тыс. руб.)

Коды бюджетной классификации 2019 год 
(факт)

2020 год 
(план)

Плановый период
раздел, 

подраздел
целевая 
статья

вид
расходов

2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7
09 09 01 4 N5 70100 612 29 882,3 56 142,5 22 434,0 21 151,0
09 09 01 4 N5 70100 461 37 717,6 40 000,0 70 000,0 70 000,0

И т о г о 67 599,9 96 142,5 92 434,0 91 151,0

Характеристика цели и задач, на достижение которых направлена ВЦП

Характеристика 
состояния 
развития сферы

Кадровая политика Министерства здравоохранения Республики Карелия (далее – Мини-
стерство) в сфере здравоохранения направлена на реализацию мероприятий по поэтапному 
устранению дефицита медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохране-
ния Республики Карелия, развитие мер социальной поддержки медицинских работников, 
развитие кадрового потенциала государственных учреждений здравоохранения Республи-
ки Карелия, повышение профессионального уровня медицинских работников, соответствие 
специалистов квалификационным требованиям, мотивацию их к повышению качества 
и эффективности медицинской помощи населению.
В соответствии с методикой расчета потребности в медицинских кадрах, утвержденной 
приказом Минздрава России от 26 июля 2014 года № 322, дефицит врачей в Республике 
Карелия в 2019 году составил в целом 282 человека, в том числе в амбулаторном звене – де-
фицит 278 человек, в стационарном звене – профицит 15 человек, в подразделениях скорой 
медицинской помощи – дефицит 166 специалистов среднего медицинского персонала.
Наибольший дефицит в учреждениях составляют врачи первичного звена – педиатры, тера-
певты, врачи общей практики, скорой медицинской помощи, приемного отделения, онколо-
ги, оториноларингологи, офтальмологи, психиатры-наркологи, рентгенологи, травматологи-
ортопеды, стоматологи, акушеры-гинекологи, функциональной диагностики, фтизиатры, 
урологи, хирурги. Наибольший дефицит в стационаре составляют врачи анестезиологи-
реаниматологи. По должностям средних медицинских работников (далее – СМР) дефицит 
присутствует в подразделениях, оказывающих амбулаторную и скорую медицинскую по-
мощь. Значительный дефицит врачей и СМР наблюдается также в государственных бюд-
жетных учреждениях здравоохранения Республики Карелия: «Детская республиканская 
больница», «Больница скорой медицинской помощи», в структурных подразделениях го-
сударственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия «Бюро 
судебно-медицинской экспертизы» и государственного бюджетного учреждения здраво-
охранения Республики Карелия «Центр скорой медицинской помощи», расположенные 
в муниципальных районах республики (далее – ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП», ГБУЗ «Бюро 
СМЭ»). В г. Петрозаводске с ежегодной корректировкой списков учреждений, участвую-
щих в ВЦП. 
В настоящее время врачам в возрасте до 50 лет, имеющим высшее образование, прибыв-
шим на работу в сельский населенный пункт, поселок городского типа или город до 50 ты-
сяч человек и заключившим с учреждением договор по предоставлению единовременной 
компенсационной выплаты, осуществляются единовременные компенсационные выплаты 
в размере одного миллиона рублей.
Показатели трудоустройства в учреждения медицинских работников пока не позволяют из-
менить ситуацию по обеспечению медицинскими кадрами учреждений Республики Каре-
лия в полном объеме в связи с недостаточным трудоустройством в учреждения молодых 
медицинских работников и возможным выбытием из учреждений в ближайшие годы меди-
цинских работников пенсионного и предпенсионного возраста.
Кроме того, причинами выбытия кадров из государственной системы здравоохранения Ре-
спублики Карелия являются отсутствие жилья, недостаточное развитие социально-эконо-
мической инфраструктуры, отсутствие объектов культуры, досуга для молодежи в муници-
пальных районах Республики Карелия, отсутствие привлекательных жилищных программ 
(ипотечные программы, бесплатное предоставление участка под индивидуальное жилищ-
ное строительство), снижение уровня престижа профессии. В связи с этим дефицит меди-
цинских кадров сохраняется
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Цели 
и актуальность 
ВЦП

Цель: 
1. Обеспечение государственной системы здравоохранения Республики Карелия медицин-
скими кадрами.
2. Укомплектование ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП», ГБУЗ «Бюро СМЭ», ГБУЗ «Центр скорой 
медицинской помощи» медицинскими кадрами. 
Актуальность:
1. Низкая укомплектованность медицинскими кадрами учреждений, расположенных в му-
ниципальных районах, обусловлена следующими факторами:
1.1. Достижением медицинскими работниками пенсионного возраста.
1.2. Низкая укомплектованность медицинскими работниками ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП» 
обусловлена их ежегодным оттоком, круглосуточной работой и незначительной разницей 
в оплате труда в сравнении с амбулаторно-поликлиническим звеном в Республике Карелия. 
1.3. Низкий уровень развития инфраструктуры сельских населенных пунктов, отсутствие 
связи, широкополосного интернета

Описание состава 
задач ВЦП

– привлечение и закрепление медицинских работников в ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП» 
и в структурные подразделения ГБУЗ «Бюро СМЭ», ГБУЗ «Центр скорой медицинской по-
мощи», расположенные в муниципальных районах Республики Карелия;
– приобретение жилых помещений для медицинских работников, прибывших для работы 
в учреждения, расположенные в муниципальных районах, Костомукшском и Петрозавод-
ском городских округах, с ежегодной корректировкой списков учреждений, участвующих 
в ВЦП;
– компенсация найма жилых помещений для медицинских работников, прибывших для 
работы в учреждения, расположенные в муниципальных районах, Костомукшском и Пе-
трозаводском городских округах, с ежегодной корректировкой списков учреждений, уча-
ствующих в ВЦП;
– единовременная выплата врачам-специалистам, не попадающим в программу «Земский 
доктор», в размере одного миллиона рублей, прибывшим для работы в учреждения, рас-
положенные в указанных населенных пунктах, в связи с необходимостью работы в дан-
ных учреждениях не менее 5 лет, за исключением медицинских работников, поступивших 
на работу в учреждения, находящихся в Петрозаводском городском округе;
– предоставление мер социальной поддержки в форме компенсации расходов на оплату 
жилых помещений, отопления и освещения в пределах социальных норм площади жилья, 
устанавливаемых Правительством Республики Карелия, и нормативов потребления комму-
нальных услуг, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Компенсация 
расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в соответствии с Законом 
Республики Карелия от 17 декабря 2004 года № 827-ЗРК «О социальной поддержке отдель-
ных категорий граждан и признании утратившими силу некоторых законодательных актов 
Республики Карелия»;
– единовременная выплата фельдшерам, прибывшим для работы в фельдшерско-акушер-
ский пункт (далее – ФАП), во врачебную амбулаторию (далее – ВА), в отделение скорой ме-
дицинской помощи ( далее – СМП), в размере 500,0 тыс. рублей и обязанностью фельдшера 
отработать в учреждении согласно трудовому договору не менее пяти лет;
– ежемесячная стипендия студентам-целевикам начиная с 4 курса обучения в ВУЗе, заклю-
чившим договор о целевом обучении по медицинской специальности с учреждением, рас-
положенным в муниципальном районе и городских округах Карелии;
– оплата обучения студентов для учреждений, расположенных в муниципальных районах 
республики в ГАПОУ «Петрозаводский базовый медицинский колледж», принявших обяза-
тельство трудоустройства в учреждение и работы в учреждении не менее трех лет;
– ежемесячная стипендия студентам-целевикам начиная со 2 курса обучения в ГАПОУ «Пе-
трозаводский базовый медицинский колледж», заключившим договор о целевом обучении 
по медицинской специальности с учреждением, расположенным в муниципальном районе 
или городском округе Республики Карелия;
– повышение профессионального уровня практической подготовки врачей в ведущих на-
учных медицинских центрах России и за рубежом; 
– предоставление одного миллиона рублей на строительство индивидуального жилого дома 
врачам и фельдшерам, приезжающим в поселки и поселки городского типа до 2 000 человек;
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– единовременная компенсационная выплата в размере одного миллиона рублей предостав-
ляется врачам, прибывшим для работы в Арктической зоне;
– единовременная компенсационная выплата врачам, привлеченным для работы в цен-
тральных районных больницах или ВА, фельдшерам, привлеченным для работы в ФАП, 
отделениях СМП, ВА, прибывшим в учреждение в 2019 году;
– переподготовку и повышение квалификации специалистов по направлению паллиативной 
помощи в Республике Карелия

Описание прогнозно-плановых показателей конечных и непосредственных результатов ВЦП 
и методик их расчета и (или) получения

Наименование показателя Ответственные исполнители Плановый 
2020 г. 

(человек)

Плановый 
2021 г. 

(человек) 

Плановый 
2022 г. 

(человек)
1 2 3 4 5

Число врачей, привлеченных в учреж-
дения, расположенные в муниципаль-
ных районах, Костомукшском городском 
округе Республики Карелия и Петроза-
водском городском округе

Отдел государственной 
службы и кадров 
Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия; 
Финансово-экономическое 
управление Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия;

Главные врачи 
государственных бюджетных 
учреждений здравоохранения 

Республики Карелия

120 120 120

Число СМР, привлеченных в учрежде-
ния, расположенные в муниципальных 
районах и Костомукшском городском 
округе Республики Карелия и Петроза-
водском городском округе

Отдел государственной 
службы и кадров 
Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия; 
Финансово-экономическое 
управление Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия;

Главные врачи 
государственных бюджетных 
учреждений здравоохранения 

Республики Карелия

194 194 194

Число СМР, привлеченных в ГБУЗ «ДРБ», 
ГБУЗ «БСМП», ГБУЗ «Бюро СМЭ», из них: 

Отдел государственной 
службы и кадров 
Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия; 
Финансово-экономическое 
управление Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия;

Главные врачи 
государственных бюджетных 
учреждений здравоохранения 

Республики Карелия

7 - -

ГБУЗ «Бюро СМЭ» Отдел государственной 
службы и кадров 
Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия; 
Финансово-экономическое 
управление Министерства 

здравоохранения
Республики Карелия; 

2 2 2
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Начальник государственного 
бюджетного учреждения 
Республики Карелия 

«Бюро судебно-медицинской 
экспертизы»

ГБУЗ «БСМП» Отдел государственной 
службы и кадров 
Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия; 
Финансово-экономическое 
управление Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия;

Главный врач 
государственного бюджетного 

учреждения Республики 
Карелия «Больница скорой 
медицинской помощи»

5 10 10

ГБУЗ «Центр скорой медицинской по-
мощи»

Отдел государственной 
службы и кадров 
Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия; 
Финансово-экономическое 
управление Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия;

Главный врач 
государственного бюджетного 

учреждения Республики 
Карелия «Центр скорой 
медицинской помощи»

4 5 6

ГБУЗ «ДРБ» Отдел государственной 
службы и кадров 
Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия; 
Финансово-экономическое 
управление Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия;

Главный врач 
государственного бюджетного 

учреждения Республики 
Карелия «Детская 

республиканская больница»

4 5 6

Укомплектованность учреждений вра-
чебными кадрами

Отдел государственной 
службы и кадров 
Министерства 
здравоохранения

Республики Карелия;
 Финансово-экономическое 
управление Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия;

Главные врачи учреждений, 
подведомственных 
Министерству 

здравоохранения Республики 
Карелия, участвующих 
в реализации ВЦП

64 65 66
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Описание показателей конечных и непосредственных результатов ВЦП 
и методик их расчета и (или) получения

Наименование показателя Единица 
измерения

Методики расчета 
и (или) получения 

показателей
Число врачей, привлеченных в учреждения, расположенные в муни-
ципальных районах и Костомукшском городском округе Республи-
ки Карелия

чел. Источник: 
ведомственная 

статистика Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия; 
показатель рассчитывается 
в абсолютном выражении

Число СМР, привлеченных в учреждения, расположенные в муни-
ципальных районах и Костомукшском и Петрозаводском городских 
округах Республики Карелия

чел.

Число СМР, привлеченных в ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП», из них: чел.
ГБУЗ «БСМП» чел.
ГБУЗ «Центр скорой медицинской помощи» чел.
ГБУЗ «ДРБ» чел.

 
Порядок управления ВЦП (описание механизма ее реализации), 

формы и порядок осуществления мониторинга реализации ВЦП, сроки и порядок 
формирования отчета о реализации ВЦП

Ответственный 
за реализацию 
ВЦП 
в целом 

Министр здравоохранения Республики Карелия

Порядок 
организации 
работы 
по реализации 
Программы 

ВЦП утверждается приказом Министра здравоохранения Республики Карелия. 
Реализация ВЦП осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных Министерству 
в бюджете Республики Карелия на 2020 – 2022 годы. Реализация ВЦП осуществляется управ-
лениями Министерства, учреждениями, расположенными в муниципальных районах Респу-
блики Карелия и Костомукшском городском округе, а также ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП», 
ГБУЗ «Бюро СМЭ» и ГБУЗ «Центр скорой медицинской помощи». 
Средства на реализацию мероприятий предоставляются учреждениям, подведомственным 
Министерству, в форме субсидий на иные цели в пределах бюджетных ассигнований, преду-
смотренных бюджетом Республики Карелия на соответствующие финансовые годы (2020 – 
2022 г.)

Ответственный 
за мониторинг 
реализации ВЦП 
и составление 
форм отчетности 
о реализации 
ВЦП

Отдел государственной службы и кадров Министерства здравоохранения Республики Ка-
релия; 
Финансово-экономическое управление кадров Министерства здравоохранения Республики 
Карелия 

Сроки текущего 
мониторинга 
реализации ВЦП 

ежеквартально до 20 числа 
месяца, следующего 

за отчетным кварталом

сроки формирования 
годового отчета 

о реализации ВЦП

ежегодно до 10 февраля года, 
следующего за отчетным

Порядок 
установления 
форм текущего 
мониторинга: 
отчетности 
о реализации 
мероприятий 
ВЦП и форм 
отчетности 
о реализации 
показателей ВЦП

мониторинг проводится по фор-
ме согласно приложению 4 к По-
рядку разработки, утвержде-
ния, реализации и мониторин-
га реализации ведомственных 
целевых программ, утвержден-
ному постановлением Прави-
тельства Республики Карелия 
от 2 июня 2009 № 118-П «О ве-
домственных целевых прог-
раммах Республики Карелия». 

порядок установления форм 
годового мониторинга: от-
четности о реализации ме-
роприятий ВЦП и форм 
отчетности о реализации 
показателей ВЦП

мониторинг проводится по фор-
ме согласно приложению 4 к По-
рядку разработки, утвержде-
ния, реализации и мониторин-
га реализации ведомственных 
целевых программ, утвержден-
ному постановлением Прави-
тельства Республики Карелия 
от 2 июня 2009 № 118-П «О ве-
домственных целевых прог-
раммах Республики Карелия». 
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Данные формируются в элек-
тронной системе с использо-
ванием ИАС «БАРС». Web- 
мониторинг здравоохранения за-
полняется учреждениями здра-
воохранения, РМИАЦ осуще-
ствляет формирование отчета

Данные формируются в элек-
тронной системе с использо-
ванием ИАС «БАРС». Web- 
мониторинг здравоохранения за-
полняется учреждениями здра-
воохранения, РМИАЦ осуще-
ствляет формирование отчета

Оценка рисков реализации ВЦП

Внутренние и внешние риски 
реализации ВЦП

Отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий ВЦП может при-
вести к неисполнению обязательств, принятых сторонами, а именно обяза-
тельств между учреждением и медицинским работником. Учреждение приоста-
навливает или не предоставляет выплаты, предусмотренные договором между 
работником и учреждением – работник не исполняет обязанность по прибытию 
в учреждение или отработке в учреждении в течение срока от 3 до 5 лет.
Преодоление риска возможно при условии установленного финансового обе-
спечения в соответствии с потребностью

Возможные косвенные 
последствия реализации ВЦП, 
носящие отрицательный 
характер

Приостановка или отказ от исполнения обязательств по выплатам, предусмо-
тренным трудовым договором или ученическим договором, повлечет за собой 
неэффективное расходование средств бюджета

Методика оценки экономической и общественной эффективности реализации ВЦП 
и по возможности плановое значение экономической 
и общественной эффективности реализации ВЦП

Методика оценки эффективности программы основана на оценке ее результативности с учетом 
объема ресурсов, направленных на реализацию ВЦП. 

Показатели общественной 
эффективности реализации ВЦП

Эффективное функционирование и перспективное развитие здравоохранения обеспечивается ка-
дровыми ресурсами. Одной из основных задач государственной политики в сфере здравоохранения  яв-
ляется удовлетворенность населения  качеством медицинской помощи. Данный показатель напрямую 
зависит от укомплектованности учреждений здравоохранения медицинскими кадрами – доступности 
медицинской помощи. Вопросы укомплектования государственных учреждений здравоохранения ме-
дицинскими кадрами решаются как за счет приема на вакантные должности новых работников, так 
и за счет совмещения вакансий. Наличие диспропорции в медицинских кадрах между городом Петро-
заводском и иными населенными пунктами Республики Карелия подтверждает необходимость привле-
чения медицинских специалистов в муниципальные районы и Костомукшский городской округ.

Вместе с тем отсутствие в муниципальных районах Республики Карелия резервного фонда слу-
жебного жилья, отсутствие развитой инфраструктуры, отдаленность от центра влияют на отказ  меди-
цинских специалистов работать в учреждениях, расположенных в муниципальных районах и городских 
округах Республики Карелия. Программные мероприятия ВЦП направлены на привлечение медицин-
ских кадров и их закрепление на договорной основе в учреждениях, расположенных в муниципальных 
районах, Костомукшском и Петрозаводском городских округах с ежегодной корректировкой списков 
учреждений, участвующих в ВЦП. 

Кроме того, мера социальной поддержки, предоставляемая медицинским специалистам в рамках 
мероприятий ВЦП в виде компенсации аренды жилья, позволит медицинским специалистам рассма-
тривать любой муниципальный район или Костомукшский и Петрозаводский городские округа в ка-
честве места работы, в котором будет решен вопрос обеспечения места для проживания медицинских 
специалистов. Реализация Программных мероприятий позволит повлиять на устранение дисбаланса 
по обеспечению медицинскими кадрами между городом Петрозаводском и иными населенными пун-
ктами Республики Карелия, обеспечит доступность и качество медицинской помощи населению, про-
живающему в муниципальных районах,  Костомукшском и Петрозаводском городских округах Респу-
блики Карелия.
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Структурные подразделения, ответственные за выполнение задач ВЦП

Наименование задачи ВЦП Ответственные исполнители
Социальная поддержка и создание условий для роста про-
фессионального уровня знаний и умений медицинских ра-
ботников 

Отдел государственной службы и кадров 
Министерства здравоохранения 

Республики Карелия;  
Главные врачи подведомственных 
Министерству здравоохранения 
Республики Карелия учреждений

Укомплектование ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП», ГБУЗ «Бюро 
СМЭ», ГБУЗ «Центр скорой медицинской помощи») меди-
цинскими кадрами 

Отдел государственной службы и кадров 
Министерства здравоохранения 

Республики Карелия;
Главные врачи ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП», 
ГБУЗ «Бюро СМЭ» ГБУЗ «Центр скорой 

медицинской помощи»
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д)

на
им

ен
ов
ан
ие

 
по
ка
зат

ел
я

зн
ач
ен
ие

 
на

 20
20

 – 
20

22
 го
ды

пр
им

еч
ан
ие

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

1.
Еж

ем
ес
яч
на
я 

ко
мп

ен
са
ци
я н

ай
ма

 
жи

ло
го

 по
ме
ще

ни
я 

ме
ди
ци
нс
ки
м 

сп
ец
иа
ли
ст
ам

Еж
ем
ес
яч
на
я 

ко
мп

ен
са
ци
я н

ай
ма

 
жи

ло
го

 по
ме
ще

ни
я 

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 

уч
ре
жд

ен
ия
ми

, 
ра
сп
ол
ож

ен
ны

ми
 

в м
ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 
ра
йо
на
х 

и К
ос
то
му

кш
ск
ом

 
го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

, 
а т

ак
же

 Г
БУ

З «
Бю

ро
 

СМ
Э»

, в
ра
ча
м 

и м
ед
иц
ин
ск
им

 
ра
бо
тн
ик
ам

 
со

 ср
ед
ни
м 
сп
ец
иа
ль
ны

м 
об
ра
зо
ва
ни
ем

, 
пр
иб
ыв

ши
м 
в д

ан
но
е 

уч
ре
жд

ен
ие

 
и з

ак
лю

чи
вш

им
 

тр
уд
ов
ые

 до
го
во
ры

 
с д

ан
ны

м 
уч
ре
жд

ен
ие
м,

 
а т

ак
же

 вр
ач
ам

 
и м

ед
иц
ин
ск
им

 
ра
бо
тн
ик
ам

 со
 ср

ед
ни
м 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ым

 
об
ра
зо
ва
ни
ем

 
ГБ
УЗ

 «Д
РБ

», 
ГБ
УЗ

 «Б
СМ

П»
, 

ГБ
УЗ

 «Б
юр

о С
М
Э»

, 
ГБ
УЗ

 «Р
М
ИА

Ц»
, 

01
.01

.20
20

31
.12

.20
22

Фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

на
 20

20
 го
д –

 
10

 17
6,0

0; 
на

 20
21

 го
д –

 
9 4

08
,00

; 
на

 20
22

 го
д –

 
8 9

28
,00

 

Чи
сл
о п

ри
вл
еч
ен
ны

х 
дл
я р

аб
от
ы 
вр
ач
ей

 
и с

ре
дн
их

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ра
бо
тн
ик
ов

 
в у

чр
еж

де
ни
е, 

ра
сп
ол
ож

ен
но
е 

в м
ун
иц
ип
ал
ьн
ом

 
ра
йо
не

 
и К

ос
то
му

кш
ск
ом

 
го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

 

на
 20

20
 го
д 

– 1
06

 че
л.;

 
на

 20
21

 го
д 

– 9
8 ч

ел
.; 

на
 20

22
 го
д 

– 9
3 ч

ел
. 

Ра
бо
та
ющ

им
 м
ед
иц
ин
ск
им

 сп
ец
иа

-
ли
ст
ам

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
тр
уд
ов
ым

 
до
го
во
ро
м,

 н
а 
ус
ло
ви
ях

 п
ол
но
го

 р
а-

бо
че
го

 д
ня

 и
 п

ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть
ю 

ра
бо
че
го

 вр
ем
ен
и, 
ус
та
но
вл
ен
но
й в

 со
-

от
ве
тс
тв
ии

 с
о 
ст
ат
ье
й 

35
0 
Тр
уд
ов
о-

го
 к
од
ек
са

 Р
ос
си
йс
ко
й 
Ф
ед
ер
ац
ии

. 
Ко
мп

ен
са
ци
я 
ар
ен
ды

 ж
ил
ог
о 
по
ме

-
ще

ни
я в

ра
ча
м,

 и
ме
ющ

им
 п
ра
во

 н
а п

о-
лу
че
ни
е е

ди
но
вр
ем
ен
ны

х 
ко
мп

ен
са

-
ци
он
ны

х 
вы

пл
ат 

в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с 
ча

-
сть

ю 
12

1  с
тат

ьи
 5

1 
Фе

де
ра
ль
но
го 

зак
о-

на
 от

 29
 н
оя
бр
я 2

01
0 г

од
а №

 32
6-
ФЗ

 
«О

б о
бя
зат

ел
ьн
ом

 м
ед
иц
ин
ск
ом

 ст
ра

-
хо
ва
ни
и 
в 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

», 
пр
ил
ож

ен
ие
м 

8 
к 
го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

пр
ог
ра
мм

е 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

 
«Р
аз
ви
ти
е 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я»

, у
тв
ер

-
жд

ен
но
й 
по
ст
ан
ов
ле
ни
ем

 П
ра
ви
те
ль

-
ств

а Р
ос
си
йс
кой

 Ф
еде

ра
ци
и о

т 2
6.1

2.2
01

7 
№

 1
64

0 
«О

б 
ут
ве
рж

де
ни
и 
го
су
да
р-

ст
ве
нн
ой

 пр
ог
ра
мм

ы 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
е-

де
ра
ци
и 

«Р
азв

ит
ие

 зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я»

, 
вы

пл
ач
ив
ае
тс
я 
по

 п
ри
бы

ти
ю 

в 
уч

-
ре
жд

ен
ие

 до
 м
ом
ен
та

 по
лу
че
ни
я е
ди

-
но
вр
ем
ен
но
й в

ып
ла
ты

 в 
ра
зм
ер
е 1

00
% 

и 
в 
сл
уч
ае

 о
тс
ут
ст
ви
я 
жи

ло
го

 п
ом
е-

ще
ни
я н

а п
ра
ве

 со
бс
тв
ен
но
ст
и 
в д

ан
-

но
й 
ме
ст
но
ст
и 
в р

азм
ер
е 5

0%
 д
о и

с-
те
че
ни
я 

5 
ле
т 
с 
мо
ме
нт
а 
по
лу
че
ни
я
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1

2
3

4
5

6
7

8
9

10

пр
иб
ыв

ши
м 
на

 ра
бо
ту

 
в д

ан
ны

е у
чр
еж

де
ни
я, 

в р
азм

ер
е н

е б
ол
ее

 
8 т

ыс
. р
уб

. (
в т

ом
 чи

сл
е 

НД
ФЛ

 – 
1,0

 ты
с. 
ру
б.)

ед
ин
ов
ре
ме
нн
ой

 
вы

пл
ат
ы;

 
ме
ди

-
ци
нс
ки
м 
ра
бо
тн
ик
ам

, я
вл
яю

щи
ми

ся
 

су
пр
уг
ам
и 
и 
ар
ен
ду
ем
ых

 о
дн
о 
жи

-
ло
е 
по
ме
ще

ни
е, 
ко
мп

ен
са
ци
я 
на
йм

а 
жи

ло
го

 
по
ме
ще

ни
я 

пр
ои
зв
од
ит
ся

 
од
но
му

 
из

 
су
пр
уг
ов

; 
ос
но
ва
ни
ем

 
по
лу
че
ни
я 

ко
мп

ен
са
ци
и 

за
 а

ре
нд
у 

жи
ло
го

 п
ом
ещ

ен
ия

 я
вл
яе
тс
я 
ли
чн
ое

 
за
яв
ле
ни
е 
ме
ди
ци
нс
ко
го

 р
аб
от
ни
ка

 
и 
пр
от
ок
ол

 ко
ми

сс
ии

, с
оз
да
нн
ой

 в 
уч

-
ре
жд

ен
ии

. Н
ас
то
ящ

ая
 к
ом
пе
нс
ац
ия

 
вы

пл
ач
ив
ае
тс
я 

уч
ре
жд

ен
ия
ми

 в
ра

-
ча
м 
и 
ср
ед
не
му

 м
ед
иц
ин
ск
ом
у 
пе
р-

со
на
лу

 с 
мо
ме
нт
а з

ак
лю

че
ни
я т

ру
до

-
во
го

 до
го
во
ра

 с 
уч
ре
жд

ен
ие
м

2.
Вы

пл
ат
ы 

фе
ль
дш

ер
ам

 
ФА

П,
 от

де
ле
ни
й 

СМ
П,

 вр
ач
еб
ны

х 
ам
бу
ла
то
ри
й, 

тр
уд
оу
ст
ро
ен
ны

м 
в Ф

АП
ы,

 от
де
ле
ни
я 

СМ
П,

 вр
ач
еб
ны

е 
ам
бу
ла
то
ри
и, 

ра
сп
ол
ож

ен
ны

е 
в м

ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 
ра
йо
на
х 

ре
сп
уб
ли
ки

 
и К

ос
то
му

кш
ск
ом

 
го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

 
Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

не
 уч

ас
тв
ую

щи
м 

в п
ро
гр
ам
ме

 
«З
ем
ск
ий

 
фе
ль
дш

ер
»

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 
вы

пл
ат
а з
ав
ед
ую

щи
м 

ФА
П-
фе
ль
дш

ер
ам

, 
фе
ль
дш

ер
ам

, 
фе
ль
дш

ер
ам

 от
де
ле
ни
й 

СМ
П,

 пр
иб
ыв

ши
м 

в у
чр
еж

де
ни
е 

в 2
02

0 г
од
у 

и з
ак
лю

чи
вш

им
 

тр
уд
ов
ой

 до
го
во
р 

о р
аб
от
е в

 Ф
АП

, 
от
де
ле
ни
й С

М
П 

ил
и В

А 
не

 м
ен
ее

 тр
ех

 
ле
т, 
по

 до
лж

но
ст
и, 

в с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

с т
ру
до
вы

м 
до
го
во
ро
м,

 
на

 ус
ло
ви
ях

 по
лн
ог
о 

ра
бо
че
го

 дн
я 

и п
ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть
ю 

ра
бо
че
го

 вр
ем
ен
и, 

ус
та
но
вл
ен
но
й 

в с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

со
 ст

ат
ье
й 3

50
 

Тр
уд
ов
ог
о к

од
ек
са

 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

, 
пр
и у

сл
ов
ии

 пр
од
ле
ни
я 

ус
ло
ви
й т

ру
до
во
го

 
до
го
во
ра

 о 
вы

пл
ат
е 

01
.01

.20
20

31
.12

.20
22

Фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

 

на
 20

20
 го
д –

 
5 1

72
,3;

 
на

 20
21

 го
д –

 
2 2

98
,8;

 
на

 20
22

 го
д –

 
2 2

98
,8 

Чи
сл
о п

ри
вл
еч
ен
ны

х 
дл
я р

аб
от
ы 
в Ф

АП
, 

ВА
, о
тд
ел
ен
ий

 
СМ

П,
 ф
ел
ьд
ше

ро
в 

в у
чр
еж

де
ни
е, 

ра
сп
ол
ож

ен
но
е 

в м
ун
иц
ип
ал
ьн
ом

 
ра
йо
не

 
и К

ос
то
му

кш
ск
ом

 
го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

на
 20

20
 го
д 

– 9
 че

л.;
 

на
 20

21
 го
д 

– 4
 че

л. 
на

 20
22

 го
д 

– 4
 че

л. 

Вы
пл
ат
а 
ос
ущ

ес
тв
ля
ет
ся

 ф
ел
ьд
ше

-
ра
м 

(ф
ел
ьд
ше

р, 
за
ве
ду
ющ

ий
 ф
ел
ьд

-
ше

рс
ко

-ак
уш

ер
ск
им

 п
ун
кт
ом

 –
 ф
ел
ьд

-
ше

р, 
фе
ль
дш

ер
-л
аб
ор
ан
т),

 н
е 
уч
ас
т-

ву
ющ

им
 в 
пр
ог
ра
мм

е «
Зе
мс
ки
й ф

ел
ьд

-
ше

р»
, в

 со
от
ве
тс
тв
ии

 с 
пр
ил
ож

ен
ие
м 

8 
к 
го
су
да
рс
тв
ен
но
й 
пр
ог
ра
мм

е 
Ро
с-

си
йс
ко
й Ф

ед
ер
ац
ии

 «Р
аз
ви
ти
е з
др
ав
о-

ох
ра
не
ни
я»

, у
тв
ер
жд

ен
но
й 
по
ст
ан
о-

вл
ен
ие
м 

Пр
ав
ит
ел
ьс
тв
а 
Ро
сс
ий
ск
ой

 
Ф
ед
ер
ац
ии

 о
т 

26
.12

.20
17

 №
 1

64
0 

«О
б 
ут
ве
рж

де
ни
и 
го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

 
«Р
аз
ви
ти
е з
др
ав
оо
хр
ан
ен
ия

». 
Вы

пл
а-

та
 п
ре
дс
та
вл
яе
тс
я 
пр
иб
ыв

ши
м 
дл
я 

ра
бо
ты

 сп
ец
иа
ли
ст
ам

, з
ак
лю

чи
вш

им
 

тр
уд
ов
ой

 д
ог
ов
ор

 с
 у
чр
еж

де
ни
ем

, 
а т

ак
же

 м
ол
од
ым

 сп
ец
иа
ли
ст
ам

, в
ы-

пу
ск
ни
ка
м 
ГА

ПО
У 

«П
ет
ро
за
во
дс
ки
й 

ба
зо
вы

й м
ед
иц
ин
ск
ий

 ко
лл
ед
ж»

. В
 сл

у-
ча
е 
до
ср
оч
но
го

 р
ас
то
рж

ен
ия

 м
ед
и-

ци
нс
ки
м 

ра
бо
тн
ик
ом

 т
ру
до
во
го

 д
о-

го
во
ра

 с
 у
чр
еж

де
ни
ем

 м
ед
иц
ин
ск
ий

 
ра
бо
тн
ик

 во
зв
ра
ща

ет
 по

лу
че
нн
ые

 вы
п-

ла
ты

 п
ро
по
рц
ио
на
ль
но

 н
ео
тр
аб
от
ан

-
но
му

 в
ре
ме
ни

 н
а 
сч
ет

 у
чр
еж

де
ни
я 

в т
еч
ен
ие

 30
 дн

ей
 с 
мо
ме
нт
а д

ос
ро
ч-

но
го

 ра
ст
ор
же
ни
я т

ру
до
во
го

 до
го
во
ра
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6
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10

на
 пе

ри
од

 не
ис
по
лн
ен
ия

 
тр
уд
ов
ой

 ф
ун
кц
ии

 
в п

ол
но
м 
об
ъе
ме

, 
в 5

74
,7 
ты
с. 
ру
б.

(в 
то
м 
чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 
74

,7 
ты
с. 
ру
б.

3.
Вы

пл
ат
а в

ра
ча
м-

сп
ец
иа
ли
ст
ам

, 
не

 вх
од
ящ

им
 

в п
ро
гр
ам
му

 
«З
ем
ск
ий

 до
кт
ор

»

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 
вы

пл
ат
а 

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 

вр
ач
ам

-сп
ец
иа
ли
ст
ам

, 
за
кл
юч

ив
ши

м 
тр
уд
ов
ой

 
до
го
во
р с

 уч
ре
жд

ен
ие
м,

 
ра
сп
ол
ож

ен
ны

м 
в м

ун
иц
ип
ал
ьн
ом

 
ра
йо
не

 
ил
и К

ос
то
му

кш
ск
ом

 
го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

,
о р

аб
от
е п

о д
ол
жн

ос
ти

 
не

 м
ен
ее

 пя
ти

 ле
т 

в с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

с т
ру
до
вы

м 
до
го
во
ро
м,

 
на

 ус
ло
ви
ях

 по
лн
ог
о 

ра
бо
че
го

 дн
я 

и п
ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть
ю 

ра
бо
че
го

 вр
ем
ен
и, 

ус
та
но
вл
ен
но
й

в с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

со
 ст

ат
ье
й 3

50
 Тр

уд
ов
ог
о 

ко
де
кс
а Р

ос
си
йс
ко
й 

Фе
де
ра
ци
и, 
пр
и у

сл
ов
ии

 
пр
од
ле
ни
я у

сл
ов
ий

 
тр
уд
ов
ог
о д

ог
ов
ор
а 

о в
ып

ла
те

 на
 пе

ри
од

 
не
ис
по
лн
ен
ия

 тр
уд
ов
ой

 
фу
нк
ци
и в

 по
лн
ом

 
об
ъе
ме

, в
 ра

зм
ер
е 

1 1
49

,4 
ты
с. 
ру
б. 

(в 
то
м 
чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 
14

9,4
 ты

с. 
ру
б.)

01
.01

.20
20

31
.12

.20
22

Фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

; 
Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
уч
ре
жд

ен
ий

, 
уч
ас
тв
ую

щи
х 

в о
су
ще

ст
вл
ен
ии

 
ед
ин
ов
ре
ме
нн
ой

 
ко
мп

ен
са
ци
он
но
й 

вы
пл
ат
ы 
вр
ач
ам

- 
сп
ец
иа
ли
ст
ам

на
 20

20
 го
д –

 
6 8

96
,4;

 
на

 20
21

 го
д –

 
4 5

97
,7;

 
на

 20
22

 го
д –

 
4 5

97
,7 

Чи
сл
о п

ри
вл
еч
ен
ны

х 
вр
ач
ей

-сп
ец
иа
ли
ст
ов

 
дл
я р

аб
от
ы 

в у
чр
еж

де
ни
я, 

ра
сп
ол
ож

ен
ны

е 
в м

ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 
ра
йо
на
х 

и К
ос
то
му

кш
ск
ом

 
го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

на
 20

20
 го
д 

– 6
 че

л; 
на

 20
21

 го
д 

– 4
 че

л; 
на

 20
22

 го
д 

– 4
 че

л

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ой

 в
ып

ла
ты

 в
ра
ча
м-

сп
ец
иа
ли
ст
ам

, 
пр
иб
ыв

ши
м 

дл
я 
ра

-
бо
ты

 в
 у
чр
еж

де
ни
е, 

ра
сп
ол
ож

ен
но
е 

в м
ун
иц
ип
ал
ьн
ом

 ра
йо
не

 и
ли

 К
ос
то

-
му

кш
ск
ом

 г
ор
од
ск
ом

 о
кр
уг
е 
ос
ущ

е-
ст
вл
яе
тс
я п

ри
 у
сл
ов
ии

 р
аб
от
ы 
в д

ан
-

но
м 
уч
ре
жд

ен
ии

 в 
да
нн
ой

 до
лж

но
ст
и 

не
 м
ен
ее

 п
ят
и 
ле
т; 
в 
сл
уч
ае

 д
ос
ро
ч-

но
го

 р
ас
то
рж

ен
ия

 м
ед
иц
ин
ск
им

 р
а-

бо
тн
ик
ом

 т
ру
до
во
го

 д
ог
ов
ор
а 
с 
уч

-
ре
жд

ен
ие
м 

ме
ди
ци
нс
ки
й 

ра
бо
тн
ик

 
во
зв
ра
ща

ет
 по

лу
че
нн
ые

 вы
пл
аты

 пр
о-

по
рц
ио
на
ль
но

 н
ео
тр
аб
от
ан
но
му

 вр
е-

ме
ни

 н
а 
сч
ет

 у
чр
еж

де
ни
я 
в 
те
че
ни
е 

30
 д
не
й 
с 
мо
ме
нт
а 
до
ср
оч
но
го

 р
ас

-
то
рж

ен
ия

 тр
уд
ов
ог
о д

ог
ов
ор
а
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4. 
Еж

ем
ес
яч
на
я 

до
по
лн
ит
ел
ьн
ая

 
ст
ип
ен
ди
я 

ст
уд
ен
та
м 

Вы
пл
ат
а е

же
ме
ся
чн
ой

 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ой

 
ст
ип
ен
ди
и с

ту
де
нт
ам

- 
це
ле
ви
ка
м 
в р

азм
ер
е 

2,5
 ты

с. 
ру
б. 
на
чи
на
я 

с 4
 ку

рс
а о

бу
че
ни
я 

в В
УЗ

е 
и с

о 2
 ку

рс
а о

бу
че
ни
я 

в о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ом

 
уч
ре
жд

ен
ии

 ср
ед
не
го

 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 

об
ра
зо
ва
ни
я, 
пр
ин
яв
ши

х 
об
яз
ат
ел
ьс
тв
о п

ри
бы

ти
я 

по
 ок

он
ча
ни
ю 
об
уч
ен
ия

 
в у

чр
еж

де
ни
я, 

по
дв
ед
ом
ст
ве
нн
ые

 
М
ин
ис
те
рс
тв
у 

Зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

 
в м

ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 
ра
йо
на
х 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

, 
Ко

ст
ом
ук
шс

ко
м 

и П
ет
ро
за
во
дс
ко
м 

го
ро
дс
ки
х о

кр
уг
ах

 

01
.01

.20
20

 
31

.12
.20

22
Фи

на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

на
 20

20
 го
д 

– 1
 47

9,5
; 

на
 20

21
 го
д 

– 0
,00

; 
на

 20
22

 го
д 

– 0
,00

 

Чи
сл
о с

ту
де
нт
ов

, 
по
лу
ча
ющ

их
 

до
по
лн
ит
ел
ьн
ую

 
ст
ип
ен
ди
ю

на
 20

20
 го
д 

– 6
0 ч

ел
.; 

на
 20

21
 го
д 

– 0
 че

л.;
 

на
 20

22
 го
д 

– 0
 че

л. 

5.
Пр

ед
ос
та
вл
ен
ие

 
ме
р с

оц
иа
ль
но
й 

по
дд
ер
жк

и в
 ф
ор
ме

 
ко
мп

ен
са
ци
и 

ра
сх
од
ов

 на
 оп

ла
ту

 
жи

лы
х п

ом
ещ

ен
ий

, 
от
оп
ле
ни
я 

и о
св
ещ

ен
ия

 
в п

ре
де
ла
х 

со
ци
ал
ьн
ых

 но
рм

 
пл
ощ

ад
и ж

ил
ья

, 
ус
та
на
вл
ив
ае
мы

х 
Пр

ав
ит
ел
ьс
тв
ом

 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

, 
и н

ор
ма
ти
во
в 

по
тр
еб
ле
ни
я 

ко
мм

ун
ал
ьн
ых

 
ус
лу
г

В 
со
от
ве
тс
тв
ии

 
с З

ак
он
ом

 Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я о

т 1
7 д

ек
аб
ря

 
20

04
 го
да

 №
 82

7-
ЗР
К 

«О
 со

ци
ал
ьн
ой

 
по
дд
ер
жк

е о
тд
ел
ьн
ых

 
ка
те
го
ри
й г

ра
жд

ан
 

и п
ри
зн
ан
ии

 
ут
ра
ти
вш

им
и 

си
лу

 не
ко
то
ры

х 
за
ко
но
да
те
ль
ны

х а
кт
ов

 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

»

01
.10

.20
19

31
.12

.20
22

Фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

 

на
 20

20
 го
д 

– 5
 04

3,4
0; 

на
 20

21
 го
д 

– 4
 64

4,5
0; 

на
 20

22
 го
д

– 4
 84

2,1
0 

Чи
сл
о п

ол
уч
ат
ел
ей

 
ме
р с

оц
иа
ль
но
й 

по
дд
ер
жк

и

на
 20

20
 го
д 

– 2
80

 че
л; 

на
 20

21
 го
д 

– 2
23

 че
л; 

на
 20

22
 го
д 

– 2
88

 че
л. 
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6.
Ор

га
ни
за
ци
я 

об
уч
ен
ия

 
в Г

АП
ОУ

 
«П

ет
ро
за
во
дс
ки
й 

ба
зо
вы

й 
ме
ди
ци
нс
ки
й 

ко
лл
ед
ж»

: 
фе
ль
дш

ер
ов

 
по

 оч
но
й п

ро
гр
ам
ме

 
об
уч
ен
ия

 дл
я: 

ГБ
УЗ

 «С
уо
яр
вс
ка
я 

це
нт
ра
ль
на
я 

ра
йо
нн
ая

 бо
ль
ни
ца

», 
ГБ
УЗ

 «М
едв

еж
ьег

ор
ска

я 
це
нт
ра
ль
на
я 

ра
йо
нн
ая

 бо
ль
ни
ца

»; 
ГБ
УЗ

 «Б
ел
ом
ор
ск
ая

 
це
нт
ра
ль
на
я 

ра
йо
нн
ая

 бо
ль
ни
ца

»; 
ГБ
УЗ

 «С
ег
еж
ск
ая

 
це
нт
ра
ль
на
я 

ра
йо
нн
ая

 бо
ль
ни
ца

»; 
ме
ди
ци
нс
ки
х с

ес
те
р 

по
 оч

но
-за

оч
но
й 

фо
рм
е о

бу
че
ни
я д

ля
: 

ГБ
УЗ

 «С
уо
яр
вс
ка
я 

це
нт
ра
ль
на
я 

ра
йо
нн
ая

 бо
ль
ни
ца

», 
ГБ
УЗ

 «С
ор
та
ва
ль
ск
ая

 
це
нт
ра
ль
на
я 

ра
йо
нн
ая

 бо
ль
ни
ца

», 
ГБ
УЗ

 «К
ем
ск
ая

 
це
нт
ра
ль
на
я 

ра
йо
нн
ая

 бо
ль
ни
ца

», 
ГБ
УЗ

 «Л
оу
хс
ка
я 

це
нт
ра
ль
на
я 

ра
йо
нн
ая

 бо
ль
ни
ца

»

Оп
ла
та

 об
уч
ен
ия

 
в Г

АП
ОУ

 «П
ет
ро
зав

од
ск
ий

 
ба
зо
вы

й м
ед
иц
ин
ск
ий

 
ко
лл
ед
ж»

 ст
уд
ен
то
в- 

це
ле
ви
ко
в, 
пр
ин
яв
ши

х 
об
яз
ат
ел
ьс
тв
о 

тр
уд
оу
ст
ро
йс
тв
а 

и р
аб
от
ы 
не

 м
ен
ее

 
тр
ех

 ле
т в

 уч
ре
жд

ен
ии

, 
ра
сп
ол
ож

ен
но
м 

в м
ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 
ра
йо
на
х р

ес
пу
бл
ик
и

01
.10

.20
19

31
.12

.20
22

Фи
на
нс
ов
о-

 
эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

 

на
 20

20
 го
д –

 
5 3

00
,00

; 
на

 20
21

 го
д –

 
30

0,0
0; 

на
 20

22
 го
д –

 
30

0,0
0

Чи
сл
о с

ту
де
нт
ов

, 
об
уч
аю

щи
хс
я 

по
 уч

ен
ич
ес
ко
му

 
до
го
во
ру

на
 20

20
 го
д 

– 9
0 ч

ел
.; 

на
 20

21
 го
д 

– 5
 че

л.;
 

на
 20

22
 го
д 

– 5
 че

л. 

7.
Пр

ио
бр
ет
ен
ие

 
об
ъе
кт
ов

 
не
дв
иж

им
ог
о 

им
ущ

ес
тв
а 

в г
ос
уд
ар
ст
ве
нн
ую

 
(м
ун
иц
ип
ал
ьн
ую

)

Су
бс
ид
ии

 
на

 пр
ио
бр
ет
ен
ие

 
об
ъе
кт
ов

 не
дв
иж

им
ог
о 

им
ущ

ес
тв
а 

в г
ос
уд
ар
ст
ве
нн
ую

 
(м
ун
иц
ип
ал
ьн
ую

) 

01
.01

.20
20

31
.12

.20
22

Фи
на
нс
ов
о-

 
эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

на
 20

20
 го
д –

 
40

 00
0,0

0; 
на

 20
21

 го
д –

 
40

 00
0,0

0; 
на

 20
22

 го
д –

 
40

 00
0,0

0

Ко
ли
че
ст
во

 
пр
ио
бр
ет
ен
ны

х 
кв
ар
ти
р

на
 20

20
 го
д 

– 2
7 е

д.;
 

на
 20

21
 го
д 

– 2
8 е

д.;
 

на
 20

22
 го
д 

– 2
8 е

д.
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со
бс
тв
ен
но
ст
ь 

уч
ре
жд

ен
ия
м

со
бс
тв
ен
но
ст
ь 

уч
ре
жд

ен
ия
м,

 
ра
сп
ол
ож

ен
ны

м 
в м

ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 
ра
йо
на
х 

и К
ос
то
му

кш
ск
ом

 
го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

, 
ГБ
УЗ

 «Б
ол
ьн
иц
а с

ко
ро
й 

ме
ди
ци
нс
ко
й п

ом
ощ

и»
, 

ГБ
УЗ

 «Б
юр

о С
М
Э»

, 
ГБ
УЗ

 «Д
ет
ск
ая

 
ре
сп
уб
ли
ка
нс
ка
я 

бо
ль
ни
ца

», 
ГБ
УЗ

 «Р
ес
пу
бл
ик
ан
ск
ая

 
бо
ль
ни
ца

 
им

. В
. А

. Б
ар
ан
ов
а»

 
(П
ри
он
еж
ск
ий

 ф
ил
иа
л)

, 
ГБ
УЗ

 РМ
ИА

Ц,
 

ГБ
УЗ

 «Ц
ен
тр

 ск
ор
ой

 
ме
ди
ци
нс
ко
й п

ом
ощ

и»
 

дл
я у

ко
мп

ле
кт
ов
ан
ия

 
ва
ка
нс
ий

 по
 сл

ед
ую

щи
м 

сп
ец
иа
ль
но
ст
ям

: 
за
ве
ду
ющ

ий
 

ст
ру
кт
ур
но
го

 
по
др
азд

ел
ен
ия

 – 
вр
ач

-сп
ец
иа
ли
ст,

 
вр
ач

-сп
ец
иа
ли
ст

 
(в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 
с н

ом
ен
кл
ат
ур
ой

 
до
лж

но
ст
ей

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ра
бо
тн
ик
ов

, 
ут
ве
рж

де
нн
ой

 пр
ик
аз
ом

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

 
от

 20
 де

ка
бр
я 2

01
2 г

од
а

№
 11

83
н)

, з
ав
ед
ую

щи
й 

фе
ль
дш

ер
ск
о-

ак
уш

ер
ск
им

 пу
нк
то
м 

– 
фе
ль
дш

ер
, ф

ел
ьд
ше

р, 
фе
ль
дш

ер
 ск

ор
ой

 
ме
ди
ци
нс
ко
й п

ом
ощ

и

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
уч
ре
жд

ен
ий
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8.

Вы
пл
ат
а в

ра
ча
м,

 
фе
ль
дш

ер
ам

, 
фе
ль
дш

ер
ам

 
от
де
ле
ни
й С

М
П,

 
ак
уш

ер
ам

, 
пр
иб
ыв

ши
м 
дл
я 

ра
бо
ты

 в 
се
ль
ск
ую

 
ме
ст
но
ст
ь 

с н
ас
ел
ен
ие
м 

до
 2 

00
0 ч

ел
ов
ек

, 
на

 ст
ро
ит
ел
ьс
тв
о 

ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ог
о 

жи
ло
го

 до
ма

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 
вы

пл
ат
а 

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 

на
 ин

ди
ви
ду
ал
ьн
ое

 
жи

ли
щн

ое
 

ст
ро
ит
ел
ьс
тв
о 

вр
ач
ам

, ф
ел
ьд
ше

ра
м 

и а
ку
ше

ра
м,

 
пр
ив
ле
че
нн
ым

 к 
ра
бо
те

 
в Ф

АП
, о
тд
ел
ен
ия

 С
М
П,

 
ВА

, п
ри
бы

вш
им

 
дл
я р

аб
от
ы 

в у
чр
еж

де
ни
е 

пр
и п

ри
ня
ти
и 

об
яз
ат
ел
ьс
тв

 ра
бо
ты

 
по

 до
лж

но
ст
и н

е м
ен
ее

 
пя
ти

 ле
т, 
в с

оо
тв
ет
ст
ви
и 

с т
ру
до
вы

м 
до
го
во
ро
м,

 
на

 ус
ло
ви
ях

 по
лн
ог
о 

ра
бо
че
го

 дн
я 

и п
ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть
ю 

ра
бо
че
го

 вр
ем
ен
и, 

ус
та
но
вл
ен
но
й 

в с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

со
 ст

ат
ье
й 3

50
 Тр

уд
ов
ог
о 

ко
де
кс
а Р

ос
си
йс
ко
й 

Фе
де
ра
ци
и, 
пр
и у

сл
ов
ии

 
пр
од
ле
ни
я у

сл
ов
ий

 
тр
уд
ов
ог
о д

ог
ов
ор
а 

о в
ып

ла
те

 на
 пе

ри
од

 
не
ис
по
лн
ен
ия

 тр
уд
ов
ой

 
фу
нк
ци
и в

 по
лн
ом

 
об
ъе
ме

, в
 ра

зм
ер
е 

1 1
49

,4 
ты
с. 
ру
б. 

(в 
то
м 
чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 
14

9,4
 ты

с. 
ру
б.)

01
.01

.20
20

31
.12

.20
22

Фи
на
нс
ов
о-

 
эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

 

на
 20

20
 го
д 

– 1
 14

9,4
0; 

на
 20

21
 го
д 

– 2
1 8

38
,6;

 
на

 20
22

 го
д 

– 2
2 9

88
,00

 

Чи
сл
о в

ра
че
й, 

фе
ль
дш

ер
ов

, 
пр
иб
ыв

ши
х 

дл
я р

аб
от
ы 

в с
ел
ьс
ку
ю 
ме
ст
но
ст
ь 

на
 20

20
 го
д 

– 1
 че

л.;
 

на
 20

21
 го
д 

– 1
9 ч

ел
.; 

на
 20

22
 го
д 

– 2
0 ч

ел
. 

9.
Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 
ко
мп

ен
са
ци
он
на
я 

вы
пл
ат
а 

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 

вр
ач
ам

, п
ри
бы

вш
им

 
дл
я р

аб
от
ы 

в р
ай
он
ы,

 

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 
вы

пл
ат
а 

пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я в

ра
ча
м,

 
за
кл
юч

ив
ши

м 
тр
уд
ов
ой

 
до
го
во
р с

 уч
ре
жд

ен
ие
м,

 
ра
сп
ол
ож

ен
ны

м 
в р

ай
он
е, 
от
но
ся
ще

мс
я

31
.12

.20
22

Фи
на
нс
ов
о-

 
эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

на
 20

20
 го
д 

– 6
 89

6,4
0; 

на
 20

21
 го
д 

– 6
 89

6,4
; 

на
 20

22
 го
д 

– 6
 89

6,4

Чи
сл
о в

ра
че
й, 

фе
ль
дш

ер
ов

, 
пр
иб
ыв

ши
х 

дл
я р

аб
от
ы 

в с
ел
ьс
ку
ю 
ме
ст
но
ст
ь 

на
 20

20
 го
д 

– 6
 че

л.;
 

на
 20

21
 го
д 

– 6
 че

л.;
 

на
 20

22
 го
д 

– 6
 че

л.
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от
но
ся
щи

ес
я 

к А
рк
ти
че
ск
ой

 
зо
не

 Ро
сс
ий
ск
ой

 
Фе

де
ра
ци
и 

к А
рк
ти
че
ск
ой

 зо
не

 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

, 
и р

аб
от
ой

 по
 до

лж
но
ст
и 

не
 м
ен
ее

 пя
ти

 ле
т, 

в с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

с т
ру
до
вы

м 
до
го
во
ро
м,

 
на

 ус
ло
ви
ях

 по
лн
ог
о 

ра
бо
че
го

 дн
я 

и п
ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть
ю 

ра
бо
че
го

 вр
ем
ен
и, 

ус
та
но
вл
ен
но
й 

в с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

со
 ст

ат
ье
й 3

50
 Тр

уд
ов
ог
о 

ко
де
кс
а Р

ос
си
йс
ко
й 

Фе
де
ра
ци
и, 
пр
и у

сл
ов
ии

 
пр
од
ле
ни
я у

сл
ов
ий

 
тр
уд
ов
ог
о д

ог
ов
ор
а 

о в
ып

ла
те

 на
 пе

ри
од

 
не
ис
по
лн
ен
ия

 тр
уд
ов
ой

 
фу
нк
ци
и в

 по
лн
ом

 
об
ъе
ме

, в
 ра

зм
ер
е 

1 1
49

,4 
ты
с. 
ру
б.

(в 
то
м 
чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 
14

9,4
 ты

с. 
ру
б.)

10
.

В 
ра
мк
ах

 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ой

 
пе
ре
по
дг
от
ов
ки

 
и п

ов
ыш

ен
ия

 
кв
ал
иф

ик
ац
ии

 
вр
ач
ей

 
и ф

ел
ьд
ше

ро
в 

по
 на

пр
ав
ле
ни
ю 

па
лл
иа
ти
вн
ой

 
ме
ди
ци
нс
ко
й 

по
мо

щи
 

Ср
ед
ст
ва

, 
пр
ед
на
зн
ач
ен
ны

е 
на

 пе
ре
по
дг
от
ов
ку

 
и п

ов
ыш

ен
ие

 
кв
ал
иф

ик
ац
ии

 
сп
ец
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МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
14 сентября 2020 г. № 241

г. Петрозаводск

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников 
государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия  

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия, утвержденное приказом Министер-
ства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 18 октября 2019 года № 185 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников государственного казенного учрежде-
ния Республики Карелия «Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 21 октября 2019 года, № 1001201910210020), изме-
нение, изложив раздел IV «Виды и условия осуществления выплат стимулирующего характера» 
в следующей редакции:

«IV. Виды и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера

22. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулиро-
вание работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

23. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 
в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденным постановлением Правитель-
ства Республики Карелия № 110-П и приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации № 167н, в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 
могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за сложность и напряженность работы;
б) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область зна-

ний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для ис-
полнения должностных обязанностей;

в) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональ-
ной деятельности работника;

г) выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством;
д) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года);
е) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
ж) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
24. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления 

принимается учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда работников учрежде-
ния.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются кол-
лективным договором или локальными правовыми актами учреждения с учетом разрабатывае-
мых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения 
и применения демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий 
работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (созда-
ние соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

25. Разработка показателей эффективности труда работников учреждения и критериев их 
оценки осуществляется с учетом следующих принципов:

2276
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а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объек-
тивной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работни-
ка в результат коллективного труда;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику.
26. Решения об установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера ут-

верждаются локальными правовыми актами учреждения.
27. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются с учетом следующих 

критериев:
а) привлечение работника к выполнению особо важных и ответственных работ;
б) сложность выполняемой работы;
в) интенсивность труда работника, степень самостоятельности и ответственности при выпол-

нении поставленных перед ним задач.
28. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются в процентном отноше-

нии к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
29. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук устанавлива-

ются в размере:
– кандидата наук 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
– доктора наук 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Выплаты устанавливаются работникам, которым присвоена ученая степень, в случае соответ-

ствия отрасли науки, по которой присуждена ученая степень, направлениям подготовки (специаль-
ностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Право выплаты у работника возникает со дня принятия Министерством науки и высшего об-
разования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или ином 
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 
по окончании указанных периодов.

30. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации или одного почет-
ного звания Республики Карелия устанавливаются в размере 10 процентов оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы и 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы соответственно.

Выплаты устанавливаются работникам, которым присвоены почетное звание Российской Фе-
дерации или почетное звание Республики Карелия, в случае соответствия сферы деятельности, 
по которой присвоено почетное звание, виду профессиональной деятельности работника.

Выплаты могут устанавливаться в повышенном размере на основании отраслевых (межотрас-
левых) соглашений социального партнерства, заключенных на федеральном уровне, и выплачи-
ваться за счет средств федерального бюджета и (или) внебюджетных источников.

При наличии у работника учреждения почетного звания Российской Федерации и почетного 
звания Республики Карелия выплаты за наличие почетного звания устанавливаются в большем 
размере либо по выбору работника.

Право на выплаты у работника возникает со дня присвоения почетного звания.
При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение кото-
рых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осущест-
вляется по окончании указанных периодов.

31. Выплаты за наличие квалификационной категории в соответствии с законодательством 
устанавливаются с целью стимулирования работников повышать свою профессиональную квали-
фикацию и компетентность.

Выплаты устанавливаются только в случае, если наличие квалификационной категории преду-
смотрено законодательством.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы.
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Право на выплаты при установлении или присвоении квалификационной категории возникает 
у работника со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на выплаты в период пребывания в ежегодном или ином 
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение кото-
рых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осущест-
вляется по окончании указанных периодов.

32. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются при условии выполнения показа-
телей эффективности труда работниками учреждения.

Премиальная выплата с целью поощрения работников учреждения за результаты труда по ито-
гам работы может осуществляться за определенный период: месяц, квартал (1, 2, 3-й), год.

Решение о выплате премий за конкретный период принимается директором учреждения.
Премиальная выплата работнику учреждения, проработавшему неполный период, за который 

производится выплата премии, осуществляется пропорционально фактически отработанному вре-
мени в данном периоде.

33. При премировании учитываются следующие показатели эффективности труда:
участие в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности 

деятельности;
успешное и добросовестное исполнение работниками учреждения своих должностных обя-

занностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда;
оперативное и качественное выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабо-

чего процесса уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
достижение в ходе выполнения заданий значимых результатов.
Положение о премировании утверждается локальным правовым актом учреждения.
34. Премирование заместителей директора, руководителей структурных подразделений уч-

реждения и иных работников учреждения осуществляется по решению директора учреждения.
Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в про-

центах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере. 
Максимальным размером премиальная выплата не ограничена.

35. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий выпла-
чиваются работникам учреждений в результате:

успешного выполнения особо важных и сложных заданий;
активного участия в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эф-

фективности деятельности;
оперативного и качественного выполнения работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса уставной деятельности учреждения.
36. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий заме-

стителям директора, руководителям структурных подразделений учреждения и иным работникам 
учреждения осуществляется по решению директора учреждения.

Конкретный размер премиальной выплаты (разовой) за выполнение особо важных и сложных 
заданий может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы, так и в абсолютном размере.

37. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу лет) 
устанавливаются работникам учреждения дифференцированно в зависимости от стажа, дающего 
право на получение надбавки за выслугу лет:

При стаже работы, дающем право 
на получение надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному окладу (должностному окладу)

до 1 года 0
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30
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38. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются пе-
риод работы в учреждении, а также период отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-
раста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением.

В стаж работы, дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслу-
гу лет, засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов 
на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы 
работникам учреждения для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должност-
ной инструкцией. Периоды работы в указанных в настоящем пункте должностях в совокупности 
не должны превышать пяти лет.

Для рассмотрения вопросов о возможности зачета отдельных периодов работы в стаж работы, 
дающий право на установление работникам учреждения надбавки за выслугу лет, создается комис-
сия учреждения по вопросам исчисления стажа работы, дающего право на установление надбавки 
за выслугу лет (далее – комиссия).

Решения комиссии оформляются протоколами, которые являются основанием для издания ло-
кальных правовых актов учреждения об установлении работникам учреждения размера надбавки 
за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет назначается работникам только по основному месту работы.
Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение надбавки за вы-

слугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке и (или) сведе-

ниями о трудовой деятельности, он может быть подтвержден иными документами, соответствую-
щими установленным законодательством требованиям, удостоверяющими наличие стажа работы 
(службы).

39. Если у работника учреждения право на установление или изменение размера надбавки 
за выслугу лет наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось по-
собие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная над-
бавка за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

40. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются 
в трудовых договорах работников, заключаемых с учетом положений приказа Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации № 167н.

41. Минимальная доля средств, направляемых учреждению на стимулирующие выплаты, уста-
навливается в размере 10%.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
Министр            Я. С. СВИДСКАЯ

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
14 сентября 2020 г. № 240

г. Петрозаводск

О внесении изменения в Положение об оплате труда директора 
государственного казенного учреждения Республики Карелия «Управление 
земельными ресурсами», подведомственного Министерству имущественных 
и земельных отношений Республики Карелия 

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение об оплате труда директора государственного казенного учреждения 

Республики Карелия «Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству 
имущественных и земельных отношений Республики Карелия, утвержденное приказом Министер-
ства имущественных и земельных отношений Республики Карелия от 18 октября 2019 года № 186 
«Об утверждении Положения об оплате труда директора государственного казенного учреждения 
Республики Карелия «Управление земельными ресурсами», подведомственного Министерству 

2277
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имущественных и земельных отношений Республики Карелия» (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 21 октября 2019 года, № 1001201910210021; 9 декабря 
2019 года № 1001201912090007), изменение, изложив раздел III «Выплаты стимулирующего ха-
рактера» в следующей редакции:

«III. Выплаты стимулирующего характера
9. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего ха-

рактера:
а) выплаты за сложность и напряженность работы;
б) выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область зна-

ний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для ис-
полнения должностных обязанностей;

в) выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие одного почет-
ного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональ-
ной деятельности работника;

г) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое 
полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года);

д) премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий;
е) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
10. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в целях 

усиления его заинтересованности в своевременном и качественном выполнении должностных 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в повышении эффективности деятельности 
учреждения и в рациональном подходе к решению поставленных задач по направлениям деятель-
ности учреждения.

11. Финансирование расходов на осуществление выплат стимулирующего характера и мате-
риальной помощи руководителю учреждения осуществляется в пределах средств фонда оплаты 
труда учреждения, утвержденного на текущий финансовый год. 

12. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях.

13. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся за фактиче-
ски отработанное в отчетном периоде время на основании приказа Министерства.

Выплаты за сложность и напряженность работы
14. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются руководителю учрежде-

ния в зависимости от фактической нагрузки, организации работы и степени ответственности.
Критериями для установления выплаты являются:
– интенсивность и напряженность в работе;
– участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения;
– выполнение особо важных и срочных работ.

Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область знаний 
по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым 

для исполнения должностных обязанностей
15. Выплаты за наличие одной ученой степени кандидата наук или доктора наук, область 

знаний по которым соответствует направлениям подготовки (специальностям), необходимым для 
исполнения должностных обязанностей, устанавливаются руководителю учреждения, которому 
присвоена ученая степень, в случае соответствия отрасли науки, по которой присуждена ученая 
степень, направлениям подготовки (специальностям), необходимым для исполнения должностных 
обязанностей.

Выплата устанавливается в размере:
– за наличие ученой степени кандидата наук 10 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы;
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– за наличие ученой степени доктора наук 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.

Право выплаты у руководителя учреждения возникает со дня принятия Министерством науки 
и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

При наступлении у руководителя учреждения права на выплаты в период пребывания в еже-
годном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также другие периоды, 
в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его 
труда осуществляется по окончании указанных периодов.

Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, 

или за наличие одного почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, 
соответствующей сфере профессиональной деятельности работника

16. Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации в сфере деятель-
ности, соответствующей сфере профессиональной деятельности работника, или за наличие од-
ного почетного звания Республики Карелия в сфере деятельности, соответствующей сфере про-
фессиональной деятельности руководителя учреждения устанавливаются руководителю, которому 
присвоены почетное звание Российской Федерации или почетное звание Республики Карелия, 
в случае соответствия сферы деятельности, по которой присвоено почетное звание, виду профес-
сиональной деятельности руководителя.

Выплаты за наличие одного почетного звания Российской Федерации или одного почетного 
звания Республики Карелия устанавливаются в размере 10 процентов оклада (должностного окла-
да), ставки заработной платы и 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы соответственно.

Выплаты могут устанавливаться в повышенном размере на основании отраслевых (межотрас-
левых) соглашений социального партнерства, заключенных на федеральном уровне, и выплачи-
ваться за счет средств федерального бюджета и (или) внебюджетных источников.

При наличии у руководителя учреждения почетного звания Российской Федерации и почетно-
го звания Республики Карелия выплаты за наличие почетного звания устанавливаются в большем 
размере либо по выбору руководителя учреждения.

Право на выплаты у руководителя учреждения возникает со дня присвоения почетного звания.
При наступлении у руководителя учреждения права на выплаты в период пребывания в еже-

годном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, 
в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его 
труда осуществляется по окончании указанных периодов.

Премиальные выплаты по итогам работы 
(за месяц либо ежеквартально (за I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год), 

а также по итогам года)
17. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения устанавливаются 

на основе оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффектив-
ности деятельности учреждения и его руководителя (далее – целевые показатели эффективности 
деятельности), указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

18. Руководитель учреждения представляет в Управление земельных ресурсов, правовой, ка-
дровой работы, администрирования и делопроизводства Министерства отчет о выполнении целе-
вых показателей эффективности деятельности за отчетный период по форме согласно приложению 2
к настоящему Положению (далее – отчет) ежемесячно не позднее 5-го числа месяца, следующего 
за отчетным месяцем.

19. Управление земельных ресурсов, правовой, кадровой работы, администрирования и дело-
производства Министерства (далее – Управление) на основе отчета руководителя оценивает дости-
жение учреждением в отчетном периоде целевых показателей эффективности деятельности путем 
расчета суммы баллов (далее – итоговая балльная оценка) по показателям, установленным прило-
жением 1 к настоящему Положению.

20. По результатам оценки достижения учреждением в отчетном периоде целевых показате-
лей эффективности деятельности Управление направляет Министру предложение о премировании 
руководителя учреждения с приложением расчета итоговой балльной оценки.
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21. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за месяц устанавливаются в про-
центах от должностного оклада в размере, равном итоговой балльной оценке за соответствующий 
отчетный период.

22. Премиальные выплаты руководителю по итогам работы за месяц не устанавливаются 
в случаях:

– выявления в отчетном периоде фактов грубого нарушения требований к бухгалтерскому 
учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности;

– выявления в отчетном периоде фактов нанесения учреждению материального ущерба;
– выявления в отчетном периоде фактов нарушения законодательства по результатам прове-

рок, проведенных в учреждении;
– наложения на руководителя в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
Для целей настоящего Положения под грубым нарушением требований к бухгалтерскому уче-

ту, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, понимаются предусмотренные статьей 15.11 
Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации факты, выявленные Ми-
нистерством.

23. Руководителю учреждения производится премиальная выплата по итогам работы за год 
за счет средств экономии фонда оплаты труда работников учреждения.

24. Премиальная выплата по итогам работы за год руководителю учреждения производится 
с учетом результатов деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осу-
ществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также успешного 
и добросовестного исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных трудовым до-
говором.

Премиальная выплата по итогам работы за год производится с учетом районного коэффици-
ента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях. Размер премиальной выплаты по итогам работы за год определяется в процентах 
к должностному окладу руководителя учреждения или в абсолютном размере и предельным раз-
мером не ограничивается.

Премиальные выплаты (разовые) за выполнение 
особо важных и сложных заданий

25. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий выпла-
чиваются руководителю учреждения в результате:

успешного выполнения особо важных и сложных заданий;
активного участия в достижении учреждением в отчетном периоде целевых показателей эф-

фективности деятельности;
оперативного и качественного выполнения работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса уставной деятельности учреждения.
Конкретный размер премиальной выплаты (разовой) за выполнение особо важных и сложных 

заданий может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном 
размере.

Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет)
26. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу лет) 

устанавливаются в виде ежемесячной процентной надбавки в зависимости от стажа, дающего пра-
во на получение надбавки:

При стаже работы, дающем право на получение над-
бавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки в процентах 
к установленному должностному окладу

до 1 года 0
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30
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27. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются пе-
риоды работы в органах исполнительной власти (федеральных, субъекта Российской Федерации, 
муниципальных), государственных и муниципальных учреждениях, финансируемых за счет бюд-
жетов всех уровней, время работы в учреждении, а также время частично оплачиваемого отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без со-
хранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период, 
когда руководитель учреждения состоял в трудовых отношениях с органом исполнительной власти 
Республики Карелия, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения.

28. В стаж работы, дающий право на установление руководителю учреждения надбавки 
за выслугу лет, по решению Министра могут включаться периоды замещения отдельных долж-
ностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт 
и знание работы в которых необходимы руководителю для выполнения должностных обязанно-
стей в соответствии с должностной инструкцией (далее – иные периоды работы). Периоды работы 
в указанных должностях в совокупности не должны превышать 5 лет.

29. Включение в стаж работы, дающий право на установление руководителю учреждения над-
бавки за выслугу лет, иных периодов работы производится приказом Министерства, издаваемым 
на основании заявления руководителя с просьбой о зачете соответствующего иного периода рабо-
ты в стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет.

30. Надбавка за выслугу лет назначается руководителю учреждения только по основному ме-
сту работы.

Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслу-
гу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке и (или) сведе-
ниями о трудовой деятельности, он может быть подтвержден иными документами, соответствую-
щими установленным законодательством требованиям, удостоверяющими наличие стажа работы 
(службы).

31. Если у руководителя учреждения право на установление или изменение размера надбавки 
за выслугу лет наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось 
пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная 
надбавка за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных пери-
одов.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
Министр            Я. С. СВИДСКАЯ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
14 сентября 2020 г. № 1590

г. Петрозаводск

О перечнях редких и находящихся под угрозой исчезновения объектов 
растительного и животного мира на территории Республики Карелия

На основании Федерального закона от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей 
среды», Федерального закона от 24 апреля 1995 года № 52-ФЗ «О животном мире», Закона Ре-
спублики Карелия от 5 марта 2009 года № 1274-ЗРК «О разграничении полномочий органов го-
сударственной власти Республики Карелия в области охраны и использования животного мира», 
постановления Председателя Правительства Республики Карелия от 19 мая 1997 года № 268 
«О Красной книге Республики Карелия» и в соответствии с Порядком ведения Красной книги Ре-
спублики Карелия, утвержденным приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Карелия от 30 декабря 2003 года № 118, Положением о Министерстве природных 
ресурсов и экологии Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Респу-
блики Карелия от 23 октября 2017 года № 367-П, протоколом Комиссии по редким и находящимся 
под угрозой исчезновения видам животных, растений и грибов на территории Республики Карелия 
от 3 июля 2020 года  п р и к а з ы в а ю: 

2278
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1. Утвердить Перечень объектов растительного мира, занесенных в Красную книгу Республи-
ки Карелия, согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Перечень объектов животного мира, занесенных в Красную книгу Республики 
Карелия, согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

3. Утвердить Перечень объектов растительного и животного мира, нуждающихся в особом 
внимании к их состоянию в природной среде и рекомендованных для биологического надзора, со-
гласно приложению № 3 к настоящему приказу.

4. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства сельского, рыбного хозяйства и экологии Республики Карелия от 29 но-

ября 2007 года № 335 «Об утверждении Перечня объектов растительного и животного мира, занесен-
ных в Красную книгу Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2007, 
№ 12, ст. 1684);

2) приказ Министерства по природопользованию и экологии Республики Карелия от 30 дека-
бря 2016 года № 2488 «О внесении изменений в приказ Министерства сельского, рыбного хозяй-
ства и экологии Республики Карелия от 29 ноября 2007 года № 335» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2017, № 4, ст. 783).

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
Министр            А. А. ЩЕПИН

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу

Министерства природных 
ресурсов и экологии 
Республики Карелия
от 14 сентября 2020 г. 

№ 1590

Перечень объектов растительного мира, занесенных 
в Красную книгу Республики Карелия

№ 
п/п

Название видов Категория 
статуса 
редкости

русское латинское

1 2 3 4

ОБЪЕКТЫ РАСТИТЕЛЬНОГО МИРА

СОСУДИСТЫЕ РАСТЕНИЯ 

Отдел Папоротниковидные – Pteridophyta

Класс Многоножковидные – Polypodiopsida

Семейство Вудсиевые – Woodsiaceae

1. Вудсия альпийская Woodsia alpina (Bolt.) S. F. Gray 3 (VU)

2. Вудсия гладкая Woodsia glabella R. Br. 4 (DD)

Семейство Кочедыжниковые – Athyriaceae

3. Голокучник континентальный Gymnocarpium continentale (Petrov) Pojark. 4 (DD)

4. Голокучник Роберта Gymnocarpium robertianum (Hoff m.) 
Newman

3 (VU)

5. Пузырник Дайка Cystopteris dickieana R. Sim 3 (NT)

Семейство Щитовниковые – Dryopteridaceae

6. Многорядник копьевидный Polystichum lonchitis (L.) Roth 4 (DD)
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Семейство Костенцовые – Aspleniaceae

7. Костенец зеленый Asplenium viride Huds. 3 (VU)

8. Костенец стенной Asplenium ruta-muraria L. 3 (VU)

Семейство Гроздовниковые – Botrychiaceae

9. Гроздовник виргинский (пупавковидный) Botrypus virginianus (L.) Michx. 
(Botrychium anthemoides C. Presl)

3 (VU)

10. Гроздовник ланцетный Botrychium lanceolatum (S. G. Gmel.) 
Ångstr. 

3 (NT)

11. Гроздовник простой Botrychium simplex E. Hitchc. 4 (DD)

12. Гроздовник ромашколистный Botrychium matricariifolium (Retz.) 
W. D. J. Koch

3 (VU)

13. Гроздовник северный Botrychium boreale Milde 3 (NT)

Отдел Плауновидные – Lycopodiophyta

Семейство Плауновые – Lycopodiaceae

14. Дифазиаструм трехколосковый Diphaziastrum tristachyum (Pursh) Holub 3 (VU)

Семейство Полушниковые – Isoёtaceae

15. Полушник колючеспоровый Isoёtes echinospora Durieu 5 (LC)

16. Полушник озерный Isoёtes lacustris L. 5 (LC)

Отдел Покрытосеменные – Magnoliophyta

Семейство Рдестовые – Potamogetonaceae

17. Рдест красноватый Potamogeton rutilus Wolfg. 3 (NT)

18. Рдест маленький Potamogeton pusillus L. 1 (CR)

19. Рдест Фриза Potamogeton friesii Rupr. 3 (NT)

Семейство Дзанникеллиевые – Zannichelliaceae

20. Дзанникеллия длинноножковая Zannichellia palustris L. var. pedicellata 
Wahlenb. (Zannichellia pedunculata 

Reichenb.)

3 (VU)

Семейство Наядовые – Najadaceae

21. Каулиния гибкая Najas fl exilis (Willd.) Rostk. 
& W. L. E. Schmidt (Caulinia fl exilis Willd.)

4 (DD)

Семейство Мятликовые (злаки) – Poaceae (Gramineae)

22. Овсяница дюнная Festuca sabulosa (Anderss.) H. Lindb. 3 (NT)

23. Полевица булавовидная Agrostis clavata Trin. 3 (NT)

24. Трищетинник сибирский Trisetum sibiricum Rupr. 3 (NT)

25. Цинна широколистная Cinna latifolia (Trevir. ex Göpp.) Griseb. 3 (NT)

26. Элимус волокнистый Elymus fi brosus (Schrenk) Tzvelev 4 (DD)

27. Элимус скандинавский Elymus scandicus (Nevski) Khokhr. 3 (VU)

28. Лесовка лесная Drymochloa sylvatica (Pollich) Holub 1 (CR)
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Семейство Сытевые (осоковые) – Cyperaceae

29. Осока Бергрота Carex bergrothii Palmgr. (Carex viridula 
Michx. var. bergrothii (Palmgr.) B. Schmid)

3 (NT)

30. Осока береговая Carex riparia Curt. 3 (VU)

31. Осока Бигелоу Carex bigelowii Carex bigelowii Torr. ex 
Schwein.

3 (VU)

32. Осока богемская Carex bohemica Schreb. 3 (NT)

33. Осока двурядная Carex disticha Huds. 4 (DD)

34. Осока заостренная Carex acutiformis Ehrh. 4 (DD)

35. Осока йемтландская Carex jemtlandica (Palmgr.) Palmgr. 
(Carex lepidocarpa Tausch subsp. 

jemtlandica Palmgr.).

3 (VU)

36. Осока корневищная Carex rhizina Blytt ex Lindblom 3 (VU)

37. Осока ледниковая Carex glacialis Mackenz. 4 (DD)

38. Осока норвежская Carex norvegica Retz. 3 (VU)

39. Осока Отрубы Carex otrubae Podp. 4 (DD)

40. Осока параллельная Carex parallela (Laest.) Sommerf. 4 (DD)

41. Осока птиценогая Carex ornithopoda Willd. 3 (VU)

42. Осока рыхлая Carex laxa Wahlenb. 3 (NT)

43. Осока скальная Carex rupestris All. 3 (VU)

44. Осока притупленная Carex obtusata Lilj. 3 (VU)

45. Очеретник бурый Rhynchospora fusca (L.) W. T. Aiton 3 (VU)

46. Пушица короткотычинковая Eriophorum brachyantherum Trautv. 
& C. A. Mey.

3 (VU)

47. Схенус ржавый Schoenus ferrugineus L. 3 (NT)

Семейство Ситниковые – Juncaceae

48. Ожика колосистая Luzula spicata (L.) DC. 4 (DD)

49. Ситник трехчешуйный Juncus triglumis L. 3 (VU)

Семейство Лилейные – Liliaceae

50. Гусиный лук желтый Gagea lutea (L.) Ker Gawl. 3 (VU)

Семейство Орхидные – Orchidaceae

51. Венерин башмачок настоящий Cypripedium calceolus L. 5 (LC)

52. Гнездовка настоящая Neottia nidus-avis (L.) Rich. 3 (NT)

53. Дремлик темно-красный Epipactis atroru-bens (Hoff m.) Besser 3 (VU)

54. Калипсо луковичная Calypso bulbosa (L.) Oakes 3 (VU)

55. Липарис Лезеля Liparis loeselii (L.) Rich. 1 (CR)

56. Надбородник безлистный Epipogium aphyllum Sw. 2 (EN)

57. Офрис насекомоносная Ophrys insectifera L. 1 (CR)
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58. Пальцекорник балтийский Dactylorhiza baltica (Klinge) Nevski 
(Dactylorhiza majalis (Rchb.) P. F. Hunt 

& Summerh. subsp. baltica (Klinge) H. Sund.)

4 (DD)

59. Пальцекорник кровавый Dactylorhiza cruenta (O. F. Müll.) 
Soó (Dactylorhiza incarnata (L.) Soó subsp. 

cruenta (O. F. Müll.) P. D. Sell).

3 (NT)

60. Пальцекорник Траунштейнера Dactylorhiza traunsteineri (Saut. ex Rchb.) 
Soó s. l.

5 (LC)

Семейство Ивовые – Salicaceae

61. Ива грушанколистная Salix pyrolifolia Ledeb. 4 (DD)

62. Ива стелющаяся Salix repens L. 4 (DD)

Семейство Восковниковые – Myricaceae

63. Восковница болотная Myrica gale L. 3 (VU)

Семейство Березовые – Betulaceae

64. Береза карельская Betula pendula Roth var. carelica (Mercklin) 
Hamet-Ahti

2 (EN)

65. Береза приземистая Betula humilis Schrank 3 (NT)

66. Лещина обыкновенная Corylus avellana L. 3 (NT)

Семейство Коноплевые – Cannabaceae

67. Хмель вьющийся Humulus lupulus L. 3 (NT)

Семейство Кирказоновые – Aristolochiaceae

68. Копытень европейский Asarum europaeum L. 3 (VU)

Семейство Гвоздичные – Caryophyllaceae

69. Смолка бесстебельная 
(Арктосмолка бесстебельная)

Silene acaulis (L.) Jacq. 
(Xamilenis acaulis (L.) Tzvelev)

3 (VU)

70. Гвоздика песчаная Dianthus arenarius L. 3 (NT)

71. Дремовидка обернутая (родственная) Gastrolychnis involucrata (Cham. & Schltdl.) 
Á. Löve & D. Löve (Gastrolychnis affi  nis 

(J. Vahl ex Fr.) Tolm. & Kozhanch.)

4 (DD)

72. Качим пучковатый Gypsophila fastigiata L. 3 (NT)

73. Мерингия бокоцветковая Moehringia laterifl ora (L.) Fenzl. 3 (NT)

74. Минуарция весенняя Minuartia verna (L.) Hiern 2 (EN)

75. Херлерия двухцветковая 
(Минуарция двухцветковая)

Cherleria bifl ora (L.) A. J. Moore & Dillenb. 
(Minuartia bifl ora (L.) Schinz & Thell.)

4 (DD)

76. Миняевия скальная Silene rupestris L. (Minjaevia rupestris (L.) 
Tzvelev)

2 (EN)

77. Песчанка ложнохолодная Arenaria pseudo-frigida (Ostenf. 
& O. C. Dahl) Juz. ex Schischk.

4 (DD)

78. Смолка альпийская Viscaria alpina (L.) G. Don (Silene suecica 
(Lodd.) Greuter & Burdet).

3 (NT)

79. Торица весенняя Spergula morisonii Boreau 3 (NT)
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Семейство Лютиковые – Ranunculaceae

80. Василистник водосборолистный Thalictrum aquilegiifolium L. 3 (NT)

81. Василистник кемский Thalictrum minus L. subsp. elatum (Jacq.) 
Stoj. & Stef. (Thalictrum kemense Fr.) 

3 (NT)

82. Живокость высокая Delphinium elatum L. 3 (VU)

83. Лютик гиперборейный Ranunculus hyperboreus Rottb. 3 (VU)

84. Прострел весенний Pulsatilla vernalis (L.) Mill. 2 (EN)

Семейство Дымянковые – Fumariaceae

85. Хохлатка средняя Corydalis intermedia (L.) Mérat 3 (VU)

Семейство Капустные (крестоцветные) – Brassicaceae (Cruciferae)

86. Кардаминопсис каменистый Cardaminopsis petraea (L.) Hiit. 3 (VU)

87. Крупка гладковатая (даурская) Draba glabella Pursh (Draba daurica DC.) 4 (DD)

88. Крупка серая Draba cinerea Adams 3 (VU)

89. Морская горчица арктическая Cakile arctica Pobed. 3 (NT)

90. Резуха альпийская Arabis alpina L. 3 (VU)

91. Резуха дубравная Arabis nemorensis (Hoff m.) W. D. J. Koch 1 (CR)

92. Сердечник мелкоцветковый Cardamine parvifl ora L. 3 (NT)

Семейство Росянковые – Droseraceae

93. Росянка промежуточная Drosera intermedia Hayne 3 (VU)

Семейство Толстянковые – Crassulaceae

94. Бородник шароносный Jovibarba globifera (L.) J. Parn. 4 (DD)

95. Родиола розовая Rhodiola rosea L. 3 (VU)

96. Тиллея водная Tillaea aquatica L. 3 (VU)

Семейство Камнеломковые – Saxifragaceae

97. Камнеломка восходящая Saxifraga adscendens L. 2 (EN)

98. Камнеломка жестколистная Saxifraga aizoides L. 3 (VU)

99. Камнеломка поникающая Saxifraga cernua L. 3 (VU)

Семейство Розовые – Rosaceae

100. Кизильник киноварно-красный Cotoneaster cinnabarinus Juz. 3 (NT)

101. Лапчатка Кранца Potentilla crantzii (Crantz) Beck. ex Fritsch 3 (VU)

102. Лапчатка сжатая Potentilla conferta Bunge 3 (VU)

103. Лапчатка снежная Potentilla nivea L. 3 (VU)

104. Лапчатка весенняя (Табернемонтана) Potentilla verna L. (Potentilla 
tabernaemontani Asch.)

4 (DD)

105. Лапчатка Шамиссо Potentilla arenosa (Turcz.) Juz. subsp. 
chamissonis (Hultén) Elven & D. F. Murray 

(Potentilla chamissonis Hultén)

2 (EN)

106. Сиббальдия лежачая Sibbaldia procumbens L. 4 (DD)
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Семейство Бобовые – Fabaceae (Leguminosae)

107. Астрагал холодный Astragalus frigidus (L.) A. Gray 3 (NT)

Семейство Гераниевые – Geraniaceae.

108. Герань богемская Geranium bohemicum L. 2 (EN)

Семейство Повойничковые – Elatinaceae

109. Повойничек прямосемянный Elatine orthosperma Düben 3 (NT)

Семейство Ладанниковые – Cistaceae

110. Солнцецвет монетолистный Helianthemum nummularium (L.) Mill. 2 (EN)

Семейство Фиалковые – Violaceae

111. Фиалка прудовая (персиколистная) Viola stagnina Kit. ex Schult. (Viola 
persicifolia Schreb.)

3 (NT)

Семейство Кипрейные – Onagraceae

112. Кипрей даурский Epilobium davuricum Fisch. ex Hornem. 3 (NT)

113. Кипрей мокричниколистный Epilobium alsinifolium Vill. 3 (NT)

Семейство Сельдерейные (зонтичные) – Apiaceae (Umbelliferae)

114. Бедренец большой Pimpinella major (L.) Huds. 3 (NT)

115. Омежник водный Oenanthe aquatica (L.) Poir. 3 (NT)

Семейство Кизиловые – Cornaceae

116. Дерен белый (Свидина белая) Cornus alba L. (Swida alba (L.) Opiz) 3 (NT)

Семейство Грушанковые – Pyrolaceae

117. Зимолюбка зонтичная Chimaphila umbellata (L.) W. Р. С. Barton 3 (NT)

Семейство Вертляницевые – Monotropaceae

118. Подъельник обыкновенный Hypopitys monotropa Crantz 3 (NT)

119. Подъельник подбуковый Hypopitys hypophegea (Wallr.) G. Don 2 (EN)

Семейство Диапенсиевые – Diapensiaceae

120. Диапенсия лапландская Diapensia lapponica L. 1 (CR)

Семейство Первоцветные – Primulaceae

121. Первоцвет мучнистый Primula farinosa L. 4 (DD)

122. Первоцвет прямой Primula stricta Hornem. 4 (DD)

123. Проломник северный Androsace septentrionalis L. 3 (VU)

Семейство Синюховые – Polemoniaceae

124. Синюха остроцветковая Polemonium acutifl orum Willd. 4 (DD)

125. Синюха северная Polemonium boreale Adams 3 (VU)

Семейство Бурачниковые – Boraginaceae

126. Гакелия поникшая Hackelia defl exa (Wahlenb.) Opiz 3 (VU)

127. Незабудка азиатская Myosotis asiatica (Vestergen) Schischk. 
& Serg.

4 (DD)
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128. Незабудка холодная Myosotis decumbens Host 3 (VU)

129. Незабудка холмовая Myosotis ramosissima Rochel 3 (VU)

Семейство Яснотковые (губоцветные) – Lamiaceae (Labiatae)

130. Змееголовник Рюйша Dracocephalum ruyschiana L. 3 (NT)

Семейство Норичниковые – Scrophulariaceae

131. Вероника кустящаяся Veronica fruticans L. 4 (DD)

132. Вероника колосистая 
(Вероничник колосистый)

Veronica spicata L. (Pseudolysimachion 
spicatum (L.) Opiz)

3 (NT)

133. Марьянник гребенчатый Melampyrum cristatum L. 3 (NT)

Семейство Пузырчатковые – Lentibulariaceae

134. Жирянка альпийская Pinguicula alpina L. 3 (NT)

135. Пузырчатка стигийская Utricularia stygia G. Thor 4 (DD)

Семейство Подорожниковые – Plantaginaceae

136. Прибрежница одноцветковая Littorella unifl ora (L.) Aschers. 2 (EN)

Семейство Мареновые – Rubiaceae

137. Подмаренник душистый Galium odoratum (L.) Scop. 3 (NT)

Семейство Колокольчиковые – Campanulaceae

138. Букашник горный Jasione montana L. 4 (DD)

139. Колокольчик крапиволистный Campanula trachelium L. 3 (NT)

Семейство Лобелиевые – Lobeliaceae

140. Лобелия Дортмана Lobelia dortmanna L. 5 (LC)

Семейство Астровые (сложноцветные) – Asteraceae (Compositae)

141. Астра сибирская Eurybia sibirica (L.) G. L. Nesom 
(Aster sibiricus L.)

1 (CR)

142. Колючник финский Carlina fennica (Meusel & Kästner) Tzvelev 1 (CR)

143. Мицелис стенной Mycelis muralis (L.) Dumort. 3 (VU)

144. Пижма щитковая (Пиретрум щитковый) Tanacetum corymbosum (L.) Sch. Bip. 
(Pyrethrum corymbosum (L.) Scop.)

3 (VU)

МОХООБРАЗНЫЕ

Отдел печеночники – Marchantiophyta

Семейство Эйтониевые – Aytoniaceae

145. Манния стройная Mannia gracilis (F. Weber) D. B. Schill et 
D. G. Long [= Asterella gracilis (F. Weber) 

Underw.]

3 (NT)

146. Манния волосистая Mannia pilosa (Hornem.) Frye et L. Clark 4 (DD)

147. Манния пахучая Mannia fragrans (Balbis) Frye et L. Clark 4 (DD)

Семейство Клевеевые – Cleveaceae

148. Клевея бесцветная Clevea hyalina (Sommerf.) Lindb. 
[= Athalamia hyalina (Sommerf.) S. Hatt.]

4 (DD)
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149. Пелтолепис четырехраздельный Peltolepis quadrata (Saut.) Muell. Frib 4 (DD)

150. Заутерия альпийская Sauteria alpina (Nees) Nees 4 (DD)

Семейство Риччиевые – Ricciaceae

151. Риччиокарпос плавающий Ricciocarpos natans (L.) Corda 3 (NT)

Семейство Меркиевые – Moerckiaceae

152. Меркия Флотова Moerckia fl otoviana (Nees) Schiff n. 
[= Moerckia hibernica (Nees) Schiff n. p. p.]

3 (NT)

Семейство Мецгериевые – Metzgeriaceae

153. Мецгерия вильчатая Metzgeria furcata (L.) Dumort. 3 (VU)

Семейство Аневровые – Aneuraceae

154. Аневра удивительная Aneura mirabilis (Malmb.) Wickett 
& Goеfi net [= Cryptothallus mirabilis Malmb.]

4 (DD)

Семейство Порелловые – Porellaceae

155. Порелла Корды Porella cordaeana (Huebener) Moore 3 (NT)

Семейство Фрулланиевые – Frullaniaceae

156. Фрулляния гребенщиковая Frullania tamarisci (L.) Dumort. 4 (DD)

157. Фрулляния расширенная Frullania dilatata (L.) Dumort. 4 (DD)

Семейство Леженеевые – Lejeuneaceae

158. Леженея пололистная Lejeunea cavifolia (Ehrh.) Lindb. 3 (VU)

Семейство Трихоколиевые – Trichocoleaceae

159. Трихоколея войлочная Trichocolea tomentella (Ehrh.) Dumort. 2 (EN)

Семейство Лепидозиевые – Lepidoziaceae

160. Бацания трехлопастная Bazzania trilobata (L.) Gray 2 (EN)

Семейство Джамсониелловые – Jamesoniellaceae

161. Сизигиелла осенняя Syzygiella autumnalis (DC.) K. Feldberg, 
Váňa, Hentschel et Heinrichs. [= Jamesoniella 

autumnalis (DC.) Steph., Crossogyna 
autumnalis (DC.) Schljak.]

3 (NT)

Семейство Цефалозиевые – Cephaloziaceae

162. Цефалозия сходящаяся Cephalozia curvifolia (Dicks.) Dumort. 
[= Nowellia curvifolia (Dicks.) Mitt.]

3 (NT)

163. Цефалозия Макоуна Cephalozia macounii (Austin) Austin 2 (EN)

Семейство Цефалозиелловые – Cephaloziellaceae

164. Цефалозиелла цельнокрайная Cephaloziella integerrima (Lindb.) Warnst. 
[= Dichiton integerrimum (Lindb.) H. Buch]

4 (DD)

Семейство Скапаниевые – Scapaniaceae

165. Гетероджемма рыхлая Heterogemma laxa (Lindb.) Konstant. 
& Vilnet [= Schistochilopsis laxa (Lindb.) 

Konstant.]

2 (EN)

166. Лофозия восходящая Lophozia ascendens (Warnst.) R. M. Schust. 3 (NT)
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167. Олеолофозия Персона Oleolophozia perssonii (H. Buch  
& S.W. Arnell) L. Söderstr., De Roo & Hedd. 

[= Lophoziopsis perssonii (H. Buch  
& S.W. Arnell) Konstant. & Vilnet

4 (DD)

168. Скапания заостренная Scapania apiculata Spruce 3 (NT)

169. Скапания сизоголовая Scapania glaucocephala (Taylor) Austin 4 (DD)

170. Тритомария вырезанная Tritomaria exsecta (Schmidel) Loeske 2 (EN)

Семейство Анастрофилловые – Anastrophyllaceae

171. Анастрофиллум Мишо Anastrophyllum michauxii (F. Weber) 
H. Buch 

3 (VU)

172. Схизофилопсис сфенолобоидный Schizophyllopsis sphenoloboides 
(R. M. Schust.) Váňa et L.Söderstr. 
[= Anastrophyllum sphenoloboides 

R. M. Schust.]

3 (VU)

Семейство Милиевые – Myliaceae

173. Милия Тэйлора Mylia taylorii (Hook.) Gray 4 (DD)

Семейство Арнеллиевые – Arnelliaceae

174. Арнеллия финская Arnellia fennica (Gottsche) Lindb. 3 (NT)

Семейство Калипогейевые – Calypogeiaceae

175. Калипогея лазурная Calypogeia azurea Stotler et Crotz 2 (EN)

176. Калипогея расщеплённая Calypogeia fi ssa (L.) Raddi 2 (EN)

177. Калипогея шведская Calypogeia suecica (Arnell et J. Perss.) 
Muell. Frib.

3 (NT)

Семейство Геокаликсовые – Geocalycaceae

178. Гарпантус щитовидный Harpanthus scutatus (F. Weber et D. Mohr) 
Spruce Nees

2 (EN)

Семейство Гимномитриевые – Gymnomitriaceae

179. Гимномитрион коралловидный Gymnomitrion corallioides Nees 2 (EN)

180. Гимномитрион тупой Gymnomitrion obtusum Lindb. 4 (DD)

181. Марсупелла заостренная Marsupella apiculata Schiff n. 2 (EN)

Отдел Мхи – Bryophyta

Класс Сфагновые – Sphagnopsida

Семейство Сфагновые – Sphagnaceae

182. Сфагнум близкий Sphagnum affi  ne Renauld & Cardot 2 (EN)

183. Сфагнум болотный Sphagnum palustre L. 2 (EN)

184. Сфагнум мягкий Sphagnum molle Sull 2 (EN)

185. Сфагнум ушковидный Sphagnum auriculatum Schimp. 3 (VU)

Класс Андреэевые – Andreaeopsida

Семейство Андреэевые – Andreaeaceae

186. Андреэа обратнояйцевидная Andreaea obovata Thed. 3 (VU)
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187. Андреэа толстожилковая Andreaea crassinervia Bruch 2 (EN)

Класс Политриховые – Polytrichopsida

Семейство Политриховые – Polytrichaceae

188. Атрихум желтоножковый Atrichum fl avisetum Mitt. 3 (VU)

189. Политрихум северный Polytrichum hyperboreum R. Brown 3 (NT)

Класс Бриевые – Bryopsida

Семейство Дифисциевые – Diphysciaceae

190. Дифисциум листоватый Diphyscium foliosum (Hedw.) D. Mohr 3 (VU)

Семейство Энкалиптовые – Encalyptaceae

191. Энкалипта шпателевидная Encalypta spathulata Müll. Hal. 1 (CR)

192. Энкалипта тупоконечная Encalypta mutica I. Hagen 2 (EN)

Семейство Тиммиевые – Timmiaceae

193. Тиммия баварская Timmia bavarica Hessl. 0 (RE)

Семейство Дистихиевые – Distichiaceae

194. Дистихиум наклоненный Distichium inclanatum (Hedw.) Bruch, 
Schimp. & W. Gümbel

3 (VU)

Семейство Селигериевые – Seligeriaceae

195. Блиндиадельфус почти погруженный Blindiadelphus subimmersus (Lindb.) 
Fedosov & Ignatov (= Seligeria subimmersa 

Lindb.)

2 (EN)

196. Зелигерия Дона Seligeria donniana (Sm.) Müll. Hal 3 (VU)

197. Зелигерия коротколистная Seligeria brevifolia (Lindb.) Lindb. & Arnell 3 (VU)

198. Зелигерия трехрядновидная Seligeria tristichoides Kindb. 2 (EN)

Семейство Гриммиевые – Grimmiaceae

199. Баклэндиелла разноклеточная Bucklandiella heterosticha (Hedw.) Bedn.-
Ochyra & Ochyra

3 (VU)

200. Гриммия беззубцовая Grimmia anodon Bruch, Schimp. 
& W. Gümbel

2 (EN)

201. Гриммия Гартмана Grimmia hartmanii Schimp. 3 (NT)

202. Гриммия горная Grimmia montana Bruch, Schimp. 
& W. Gümbel

3 (VU)

203. Гриммия Дона Grimmia donniana Sm. 0 (RE)

204. Гриммия искривленная Grimmia incurva Schwägr. 3 (NT)

205. Гриммия одноцветная Grimmia unicolor Hook 2 (EN)

206. Гриммия отогнутозубцовая Grimmia refl exidens Müll. Hal. 3 (VU)

207. Гриммия Рамонда Grimmia ramondii (Lam. & DC.) Margad. 3 (NT)

208. Косцинодон ситовидный Coscinodon cribrosus (Hedw.) Spruce 2 (EN)

209. Схистидиум обвисший Schistidium fl accidum (De Not.) Ochyra 0 (RE)
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210. Схистидиум канадский Schistidium canadense (Dupr.) Ignatova 
& H. H. Blom

2 (EN)

211. Схистидиум спутанный Schistidium confusum H. H. Blom 2 (EN) 

212. Схистидиум Фрисволла Schistidium frisvollianum H. H. Blom 3 (VU) 

213. Схистидиум почтисережчатый Schistidium subjulaceum H. H. Blom 3 (VU) 

Семейство Дикрановые – Dicranaceae

214. Дикранодонциум обнаженный Dicranodontium denudatum (Brid.) E. Britton 1 (CR)

215. Диходонциум болотный Dichodontium palustre (Dicks.) M. Stech 3 (VU)

216. Паралеукобриум Заутера Paraleucobrym sauteri (Bruch, Schimp. 
& W. Gümbel) Loeske

2 (EN)

Семейство Рабдовейсиевые – Rhabdoweisiaceae

217. Арктоа красновато-бурая Arctoa fulvella (Dicks.) Bruch, Schimp. 
& W. Gümbel

1 (CR)

218. Рабдовайссия скороопадающая Rhabdoweisia fugax (Hedw.) Bruch 
& Schimp.

3 (VU)

Семейство Поттиевые – Pottiaceae

219. Гименостилиум косоклювый Hymenostylium recurvirostre (Hedw.) Dixon 3 (VU)

220. Гимностомум северный Gymnostomum boreale Nyholm & Hedenas 2 (EN)

221. Дидимодон влаголюбивый Didymodon icmadophilus (Schimp. ex Mull. 
Hal.) R. H. Zander

3 (NT)

222. Синтрихия норвежская Syntrichia norvegica F. Weber 3 (NT)

223. Тортула наклоненная Tortula cernua (Huebener) Lindb. 2 (EN)

224. Тортула остроконечная Tortula mucronifolia Schwagr. 3 (VU)

225. Тортула Хоппе Tortula hoppeana (Schultz) Ochyra 2 (EN)

Семейство Фиссидентовые – Fissidentaceae

226. Фиссиденс крошечный Fissidens pusillus (Wilson) Milde 2 (EN)

Семейство Меезиевые – Meesiaceae

227. Амблиодон беловатый Amblyodon dealbatus (Hedw.) P. Beauv. 4 (DD)

Семейство Сплахновые – Splachnaceae

228. Сплахнум сосудообразный Splachnum vasculosum Hedw. 3 (VU)

229. Тэйлория сплахновидная Tayloria splachnoides (Schwagr.) Hook. 1 (CR)

Семейство Ортотриховые – Orthotrichaceae

230. Зигодон скальный Zygodon rupestris Schimp. ex Lorentz 2 (EN)

231. Нихольмиелла голоустьевая Nyholmiella gymnostoma (Bruch. ex Brid.) 
Holmen & E. Warncke (= Orthotrichum 

gymnostomum Bruch. ex Brid.)

3 (NT)

232. Ортотрихум плюсконосный Orthotrichum cupulatum Brid. 2 (EN)

233. Ортотрихум карликовый O. pumilum Sw. ex anon. 3 (VU)

234. Ортотрихум урновидный Orthotrichum urnigerum Myrin 4 (DD)
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Семейство Бриевые – Bryaceae

235. Бриум арктический Bryum arcticum (R. Br.) Bruch, Schimp. 
& W. Gümbel

3 (NT)

236. Бриум Нолтона Bryum knowltonii Barnes 4 (DD)

237. Плагиобриум Зайера Plagiobryum zieri (Hedw.) Lindb. 2 (EN)

Семейство Милиххофериевые – Mielichhoferiaceae

238. Полия туполистная Pohlia obtusifolia (Vill. ex Brid.) L. F. Koch. 0 (RE)

Семейство Мниевые – Mniaceae

239. Плагиомниум близкий Plagiomnium affi  ne (Blandow ex Funck.) 
T. J. Kop.

2 (EN)

Семейство Аулакомниевые – Aulocomniaceae

240. Аулакомниум вздутый Aulacomnium turgidum (Wahlenb.) 
Schawägr.

3 (NT)

Семейство Фонтиналисовые – Fontinalaceae

241. Фонтиналис чешуйчатый Fontinalis squamosa Hedw. 4 (DD)

Семейство Плагиотециевые – Plagiotheciaceae

242. Герцогиелла мелкополосатая Herzogiella striatella (Brid.) Z. Iwats. 3 (NT)

243. Миурелла тоненькая Myurella tenerrima (Brid.) Lindb. 3 (VU)

244. Ортотециум золотистый Orthothecium chryseon (Schwagr.) 
Bruch. et al.

4 (DD)

245. Ортотециум красновато-бурый Orthothecium rufescens (Dicks. ex Brid.) 
Bruch. et al.

3 (VU)

246. Плагиотециум дубравный Plagiothecium nemorale (Mitt.) Jaeg. 4 (DD)

247. Плагиотециум широко-листный Plagiothecium platyphyllum M nk. 4 (DD)

248. Псевдотаксифиллум изящный Pseudotaxiphyllum elegans (Brid.) Z. Iwats. 3 (NT)

Семейство Неккеровые – Neckeraceae

249. Неккера Бессера Neckera besseri (Lobarz.) Jur. 3 (NT)

250. Неккера курчавая Neckera crispa Hedw. 3 (VU)

251. Неккера перистая Neckera pennata Hedw. 3 (NT)

Семейство Антитрихиевые – Antitrichiaceae

252. Антитрихия повисшая Antitrichia curtipendula (Hedw.) Brid. 2 (EN)

Семейство Гилокомиевые – Hylocomiaceae

253. Ктенидиум мягкий Ctenidium molluscum (Hedw.) Mitt. 3 (VU)

Семейство Брахитециевые – Brachytheciaceae

254. Брахитециум вздутый Brachythecium turgidum (Hartm.) Kindb. 3 (NT)

255. Брахитециум Томазини Brachythecium tommasinii (Sendt. Ex 
Boulay) Ignatov et Huttunen

2 (EN)

256. Брахитециум хрящеватый Brachythecium glareosum (Spruce) Schimp. 3 (NT)
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257. Пластэвринхиум слабополосатый Plasteurhynchium striatulum (Spruce) 
M. Fleisch.

1 (CR)

258. Эвринхиум узкоклеточный Eurhynchium angustirete (Broth.) T. J. Kop. 3 (VU)

Семейство Каллиергоновые – Calliergonaceae

259. Конардия плотная Conardia compacta (Drumm. ex Müll. Hal.) 
H. Rob.

1 (CR)

Семейство Скорпидиевые – Scorpidiaceae

260. Гаматокаулис лапландский Hamatocaulis lapponicus (Norrl.) Hedenäs 3 (VU)

Семейство Пилейзиевые – Pylaisiaceae

261. Аквилониум складчатый Aquilonium plicatulum (Lindb.) Hedenäs, 
Schlesak & D. Quandt.

3 (VU)

262. Бакиа Воше Buckia vaucheri (Lesq.) D.Ríos, M. T. Gallego 
& J. Guerra. (= Stereodon vaucheri (Lesq.) 

Lindb. ex Broth.)

3 (NT)

263. Псевдогигрогипнум плодовитый Pseudohygrohypnum fertile (Sendtn.) 
Jan Kučera & Ignatov (= Stereodon fertilis 

(Sendtn.) Lindb.)

2 (EN)

Семейство Стереодонтовые – Stereodontaceae

264. Стереодон короткрючковатый Stereodon hamulosus (Bruch, Schimp. 
& W. Gümbel) Lindb.

3 (VU)

265. Стереодон Холмена Stereodon holmenii (Ando) Ignatov et 
Ignatova

3 (VU)

Семейство Амблистегиевые – Amblystegiaceae

266. Кампилиадельфус болотный Campyliadelphus elodes (Lindb.) Kanda 3 (VU)

267. Кампилофиллум Галлера Campylophyllum halleri (Hedw.) M. Fleisch. 3 (NT)

268. Мириния подушковидная Myrinia pulvinata (Wahlenb.) Schimp. 3 (NT)

269. Серполескеа конфервовидная Serpoleskea confervoides (Brid.) Loeske 3 (VU)

ЛИШАЙНИКИ

Отдел Аскомицеты – Ascomycota

Класс Артониомицеты – Arthoniomycetes

Порядок Артониевые – Arthoniales

Семейство Артониевые – Arthoniaceae

270. Артония винная Arthonia vinosa Leight. 3 (NT)

271. Артония пепельно-присыпанная Arthonia cinereopruinosa Schaer. 4 (DD)

Род неопределенного положения в порядке Arthoniales

272. Фелипес беловатый Felipes leucopellaeus (Ach.) Frisch  
& G. Thor. (= Arthonia leucopellaea (Ach.) Almq.)

3 (NT)

Семейство Рочелловые – Roccellaceae

273. Бактроспора Бродо Bactrospora brodoi Egea & Torrente 3 (NT)

274. Леканактис еловый Lecanactis abietina (Ach.) Körb. 3 (NT)
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275. Схизматомма пихтовая Schismatomma pericleum (Ach.) Branth 
& Rostr.

3 (NT)

Класс Кониоцибомицеты – Coniocybomycetes

Порядок Кониоцибовые – Coniocybales

Семейство Кониоцибовые – Coniocybaceae

276. Склерофора перонелла Sclerophora peronella (Ach.) Tibell 4 (DD)

277. Склерофора темноконусная Sclerophora coniophaea (Norman) Mattsson 
& Middelb.

3 (NT)

278. Хенотека грациознейшая Chaenotheca gracillima (Vain.) Tibell 3 (NT)

279. Хенотека изящненькая Chaenotheca gracilenta (Ach.) Mattsson 
& Middelb.

3 (NT)

280. Хенотека порошистая Chaenotheca stemonea (Ach.) Mull. Arg. 3 (NT)

281. Хенотека темноголовая Chaenotheca phaeocephala (Turner) Th. Fr. 4 (DD)

282. Хенотека почти росистая Chaenotheca subroscida (Eitner.) Zahlbr. 3 (NT)

Класс Дотидеомицеты – Dothideomycetes

Подкласс Дотидеомицеты – Dothideomycetidae

Порядок Монобластиевые – Monoblastiales

Семейство Монобластиевые – Monoblastiaceae

283. Акрокордия каверновая Acrocordia cavata (Ach.) R. C. Harris. 3 (NT)

Класс Эвротиомицеты – Eurotiomycetes

Подкласс Хетотириомицеты – Chaetothyriomycetidae

Порядок Веррукариевые – Verrucariales

Семейство Веррукариевые – Verrucariaceae

284. Дерматокарпон малолистоваый Dermatocarpon meiophyllizum Vain. 4 (DD)

285. Эндокарпон набухающий Endocarpon adsurgens Vain. 4 (DD)

Подкласс Микокалициевые – Mycocaliciomycetidae

Порядок Микокалициевые – Mycocaliciales

Семейство Микокалициевые – Mycocaliciaceae

286. Феокалициум тополевый Phaeocalicium populneum (Brond. ex Duby) 
A. F. W. Schmidt

2 (EN)

287. Хенотекопсис зелено-белый Chaenothecopsis viridialba (Kremp.) 
A. F. W. Schmidt

3 (NT)

288. Хенотекопсис финский Chaenothecopsis fennica (Laurila) Tibell 3 (NT)

Класс Леканоромицеты – Lecanoromycetes

Подкласс Леканоромицеты – Lecanoromycetidae

Порядок Калициевые – Caliciales

Семейство Калициевые – Caliciaceae

289. Аколиум грязный Acolium inquinans(Sm.) A. Massal. 3 (NT)
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290. Аколиум карельский Acolium karelicum (Vain.) M. Prieto 
& Wedin (= Cyphelium karelicum (Vain.) 

Räsänen).

3 (NT)

291. Калициум чечевицеобразный Calicium lenticulare Ach. 3 (VU)

292. Калициум брусочный Calicium tigillare Pers. (Ach.) 3 (VU)

293. Толурна непохожая Tholurna dissimilis (Norman) Norman 4 (DD)

Семейство Фисциевые – Physciaceae

294. Анаптихия реснитчатая Anaptychia ciliaris (L.) Körb. 4 (DD)

295. Гетеродермия красивая Heterodermia speciosa (Wulfen) Trevis. 2 (EN)

296. Ринодина Дегелиуса Rinodina degeliana Coppins 3 (NT)

297. Феофисция внутри пурпурная Phaeophyscia endophoenicea (Harm.) Moberg 3 (NT)

298. Феофисция Кайрамо Phaeophyscia kairamoi (Vain.) Moberg 3 (VU)

299. Фисция темная Physcia phaea (Tuck.) J. W. Thomson 3 (NT)

Порядок Леканоровые – Lecanorales

Семейство Катиляриевые – Catillariaceae

300. Катиллярия тусклая Catillaria contristans (Nyl.) Zahlbr. 
(= Catillaria kivakkensis (Vain.) Zahlb.)

4 (DD)

Семейство Кладониевые – Cladoniaceae

301. Кладония скручивающаяся Cladonia strepsilis (Ach.) Grognot 4 (DD)

302. Пикнотелия сосочковая Pycnothelia papillaria (Ehrh.) Dufour 3 (VU)

Семейство Леканоровые – Lecanoraceae

303. Мириквидика ветреная Miriquidica ventosa (Vain.) Timdal 4 (DD)

304. Протопармелиопсис ладожский Protoparmeliopsis laatokkaënsis (Räsänen) 
Moberg & R. Sant.

2 (EN)

Семейство Пармелиевые – Parmeliaceae

305. Алектория флагоносная Alectoria vexillifera (Nyl.) Stizenb. 
(= Alectoria sarmentosa (Ach.) Ach. subsp. 

vexillifera (Nyl.) D. Hawksw.)

3 (NT)

306. Бриория блестящая Bryoria nitidula (Th. Fr.) Brodo 
& D. Hawksw.

2 (EN)

307. Бриория двуцветная Bryoria bicolor (Ehrh.) Brodo & D. Hawksw. 2 (EN)

308. Бриория Смита Bryoria smithii (Du Rietz) Brodo 
& D. Hawksw.

1 (CR)

309. Бриория Фремонта Bryoria fremontii (Tuck.) Brodo 
& D. Hawksw.

3 (VU)

310. Вульпицида можжевеловая Vulpicida juniperinus (L.) J.-E. Mattson 
et M. J. Lai

3 (NT)

311. Гипогимния Биттера Hypogymnia bitteri (Lynge) Ahti 3 (NT)

312. Гипогимния жестковатая Hypogymnia austerodes (Nyl.) Rasanen 4 (DD)
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313. Ксантопармелия бородавочконосная Xanthoparmelia verruculifera (Nyl.) 
O. Blanco et al. (= Neofuscelia verruculifera 

(Nyl.) Nyl.)

3 (NT)

314. Менегацция пробуравленная Menegazzia terebrata (Hoff m.) A. Massal. 0 (RE)

315. Пармелина липовая Parmelina tiliacea (Hoff m.) Hale 2 (EN)

316. Тукерманнопсис реснитчатый Tuckermannopsis ciliaris (Ach.) Gyeln. 3 (NT)

317. Тукнерария Лаурера Tuckneraria laureri (Kremp.) Randlane 
& A. Thell

3 (NT)

318. Уснея бородатая Usnea barbata (L.) F. H. Wigg. 3 (NT)

319. Уснея длиннейшая Usnea longissima Ach. 1 (CR)

320. Уснея оголенная Usnea glabrata (Ach.) Vain. 4 (DD)

321. Цетрелия оливковая Cetrelia olivetorum (Nyl.) W. L. Culb. 
et C. F. Culb.

2 (EN)

322. Цетрелия цетрариевидная Cetrelia cetrarioides (Duby) W. L. Culb. 
& C. F. Culb.

3 (NT)

323. Эверния растопыренная Evernia divaricata (L.) Ach. 3 (NT)

Семейство Псилолехиевые – Psilolechiaceae

324. Псилолехия булавоносная Psilolechia clavulifera (Nyl.) Coppins 4 (DD)

Семейство Рамалиновые – Ramalinaceae

325. Рамалина балтийская Ramalina baltica Lettau 3 (NT)

326. Рамалина ниточная Ramalina thrausta (Ach.) Nyl. 3 (VU)

327. Рамалина притуплённая Ramalina obtusata (Arnold) Bitter 3 (NT)

328. Рамалина Рэслера Ramalina roesleri (Schaer.) Hue 3 (NT)

329. Рамалина почти мучнистая Ramalina subfarinacea (Nyl. ex Cromb.) Nyl. 3 (NT)

330. Рамалина ясеневая Ramalina fraxinea (L.) Ach. 3 (VU)

Семейство Рамболдиевые – Ramboldiaceae

331. Рамболдия киноварно-красная Ramboldia cinnabarina (Sommerf.) Kalb, 
Lumbsch & Elix (= Pyrrhospora cinnabarina 

(Sommerf.) M. Choisy)

3 (NT)

Семейство Стереокаулоновые – Stereocaulaceae

332. Стереокаулон пальчатолистный Stereocaulon dactylophyllum Flörke 3 (NT)

333. Стереокаулон сростногубый Stereocaulon symphycheilum Lamb 3 (NT)

Порядок Пельтигеровые – Peltigerales

Семейство Коллемовые – Collemataceae

334. Бленноталия курчавая Blennothallia crispa (Huds.) Otálora, 
P. M. Jørg. & Wedin (= Collema crispum 

(Huds.) F. H. Wigg.)

3 (NT)

335. Коллема короткоспоровая Collema curtisporum Degel. 3 (VU)

336. Коллема Раменского Collema ramenskii Elenk. 3 (NT)

337. Коллема почти чернеющая Collema subnigrescens Degel. 3 (NT)
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338. Коллема чернеющая Collema nigres-cens (Huds.) DC. 2 (EN)

339. Лептогиум синеватый Leptogium cyanescens (Rabenh.) Körb. 3 (NT)

340. Ростания скрытая Rostania occultata ( Bagl.) Otálora, P. M. Jørg. 
& Wedin var. Occultata (Collema occultatum 

Bagl. var. occultatum).

3 (NT)

341. Сцитиниум нежный Scytinium subtile (Schrad.) Otálora, 
P. M. Jørg. & Wedin (= Leptogium subtile 

(Schrad.) Torss.)

3 (NT)

342. Сцитиниум пахучий Scytinium fragrans (Huds.) Otálora, 
P. M. Jørg. & Wedin

3 (VU)

343. Сцитиниум складчатый Scytinium plicatile (Ach.) Otálora, P. M. Jørg. 
& Wedin

3 (NT)

Семейство Паннариевые – Pannariaceae

344. Фускопаннария средиземноморская Fuscopannaria mediterranea (C. Tav.) 
P. M. Jorg.

3 (NT)

Семейство Лобариевые – Lobariaceae

345. Дендрискостикта Райта Dendriscosticta wrightii (Tuck.) Moncada 
& Lücking (Sticta wrightii Tuck.)

0 (RE)

346. Лобария легочная Lobaria pulmonaria (L.) Hoff m. 3 (VU)

347. Лобарина ямчатая Lobarina scrobiculata (Scop.) Nyk. ex Cromb. 3 (NT)

Семейство Массалонговые – Massalongiaceae

348. Лептохидиум белореснитчатый Leptochidium albociliatum (Desm.) 
M. Choisy

4 (DD

Семейство Нефромовые – Nephromataceae

349. Нефрома изидиозная Nephroma isidiosum (Nyl.) Gyeln. 0 (RE)

350. Нефрома сглаженная Nephroma laevigatum Ach. 2 (EN)

351. Нефрома швейцарская Nephroma helveticum Ach. 4 (DD)

Семейство Пельтигеровые – Peltigeraceae

352. Пельтигера горизонтальная Peltigera horizomtalis (Huds.) Baumg. 3 (NT)

353. Пельтигера жилковатая Peltigera venosa (L.) Hoff m. 3 (NT)

354. Пельтигера холмовая Peltigera collina (Ach.) Schrad. 3 (NT)

355. Пельтигера Элизабет Peltigera elisabethae Gyeln. 3 (NT)

356. Солорина мешотчатая Solorina saccata (L.) Ach. 3 (NT)

Порядок Телосхистовые – Teloschistales

Семейство Телосхистовые – Teloschistaceae

357. Бриоплака горчичносемянная Bryoplaca sinapisperma (Lam. & DC.) 
Søchting, Frödén & Arup (Caloplaca 
sinapisperma (Lam. & DC.) Maheu 

& A. Gillet)

4 (DD)

358. Калогая обманчивая Calogaya decipiens (Arnold) Søchting, 
Frödén & Arup (= Caloplaca decipiens 

(Arnold) Blomb. et Forssell)

4 (DD)
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359. Ксантомендоза обманчивая Xanthomendosa fallax (Нерр) Søchting et al. 
(= Xanthoria fallax (Нерр) Arnold)

0 (RE)

Подкласс Остропомицеты – Ostropomycetidae

Порядок Остроповые – Ostropales

Семейство Ценогониевые – Coenogoniaceae

360. Ценогониум желтоватый Coenogonium luteum (Dicks.) Kalb 
& Lückimg (= Dimerella lutea (Dicks.) Trevis.)

4 (DD)

Семейство Гиалектовые – Gyalectaceae

361. Гиалекта ильмовая Gyalecta ulmi (Sw.) Zahlbr. 3 (VU)

362. Гиалекта красноватая Gyalecta russula (Körb. ex Nyl.) Baloch et al. 
(= Belonia russula Korb. ex Nyl.)

4 (DD)

363. Гиалекта кукрийская Gyalecta kukriensis (Räsänen) Räsänen 4 (DD)

364. Гиалекта Фриза Gyalecta friesii Flot. ex Korb. 4 (DD)

Порядок Пертузариевые – Pertusariales

Семейство Икмадофиловые – Icmadophilaceae

365. Тамнолия червеобразная Thamnolia vermicularis (Sw.) Schaer. 3 (NT)

Семейство Охролехиевые – Ochrolechiaceae

366. Варицеллярия розовоплодная Varicellaria rhodocarpa (Körb.) Th. Fr., 3 (NT)

Семейство Пертузариевые – Pertusariaceae

367. Пертузария увенчанная Pertusaria coronata (Ach.) Th. Fr. 3 (VU)

Род неопределенного положения в подклассе Ostropomycetidae

368. Аспилидея Мюрина Aspilidea myrinii (Fr.) Hafellner 4 (DD)

Род неопределенного положения в классе Lecanoromycetes

369. Биаторидиум монастырский Biatoridium monasteriense J. Lahm ex Körb. 4 (DD)

Класс Лихиномицеты – Lichinomycetes

Порядок Лихиновые – Lichinales

Семейство Лихиновые – Lichinaceae

370. Синалисса разветвленная Synalissa ramulosa (Bernh.) Körb. 
(= Synalissa symphorea (Ach.) Nyl.)

2 (EN)

Отдел Базидиомицеты – Basidiomycota

Класс Агарикомицеты – Agaricomycetes

Подкласс Агарикомицеты – Agaricomycetidae

Порядок Агариковые – Agaricales

Семейство Гидрофоровые – Hydrophoraceae

371. Лихеномфалия гудзонская Lichenomphalia hudsoniana (H. S. Jenn.) 
Redhead et al.

4 (DD)

ГРИБЫ

Отдел Базидиальные грибы – Basidiomycota
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Класс Агарикомицеты – Agaricomycetes

Порядок Агариковые – Agaricales

Семейство Агариковые – Agaricaceae

372. Гриб-зонтик краснеющий Chlorophyllum rachodes (Vittad.) Vellinga 
[= Macrolepiota rhacodes (Vitt.) Sing.]

3 (NT)

373. Гриб-зонтик пестрый Macrolepiota procera (Scop.) Singer 3 (NT)

374. Головач (дождевик) гигантский Calvatia gigantea (Batsch) Lloyd 
[= Langermannia gigantea (Batsch: Pers.) 

Rostk.]

3 (NT)

375. Зонтик золотистый Phaeolepiota aurea (Matt.) Maire 3 (NT)

376. Цистодерма киноварно-красная Cystodermella cinnabarina (Alb. & Schwein.) 
Harmaja [= Cystoderma terrey (Berk, et Br.) 

Harmaja]

4 (DD)

Семейство Гигрофоровые – Hygrophoraceae

377. Гигрофор краснеющий Hygrophorus erubescens (Fr.) Fr. 4 (DD)

378. Гигроцибе коническая Hygrocybe conica (Schaeff .) P. Kumm. 3 (NT)

Семейство Паутинниковые – Cortinariaceae

379. Паутинник карминно-красный Cortinarius sanguineus (Wulfen) Gray 3 (NT)

380. Паутинник фиолетовый Cortinarius violaceus (L.) Gray 3 (NT)

Семейство Рядовковые – Tricholomataceae

381. Рядовка фиолетовая Lepista nuda (Bull.) Cooke 3 (NT)

Семейство Строфариевые – Strophariaceae

382. Строфария сине-зеленая Stropharia aeruginosa (Curtis) Quél. 3 (NT)

383. Чешуйчатка обыкновенная Pholiota squarrosa (Vahl) P. Kumm. 3 (NT)

Семейство Хиднангиевые – Hydnangiaceae

384. Лаковица фиолетовая Laccaria amethystina Cooke 3 (NT)

Семейство Цистостереумовые – Cystostereaceae

385. Цистостереум Мюррея Cystostereum murrayi (Berk. & M. A. Curtis) 
Pouzar

3 (NT)

Порядок Болетовые – Boletales

Семейство Болетовые – Boletaceae

386. Осиновик серый Leccinum duriusculum (Schulzer ex Kalchbr.) 
Singer

4 (DD)

387. Польский гриб Imleria badia (Fr.) Vizzini [= Boletus badius 
Pers., Xerocomus badius (Fr.) Kuhn.]

3 (NT)

Семейство Гиропоровые – Gyroporaceae

388. Синяк Gyroporus cyanescens (Bull.) Quél. 3 (NT)
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Порядок Гомфовые – Gomphales

Семейство Гомфовые – Gomphaceae

389. Рамарициум бело-охряный Ramaricium albo-ochraceum (Bres.) Jülich 3 (VU)

390. Рамария желтеющая Ramaria fl avescens (Schaeff .) R. H. Petersen. 3 (NT)

391. Рамария желто-буроватая Ramaria fl avobrunnescens (G. F. Atk.) Corner 3 (NT)

Порядок Звездовиковые – Geastrales

Семейство Звездовиковые – Geastraceae

392. Звездовик тройной Geastrum triplex Junghuhn. 4 (DD)

393. Звездовик бахромчатый Geastrum fi mbriatum Fr. 4 (DD)

394. Звездовик гребенчатый Geastrum pectinatum Pers. 4 (DD)

Порядок Кантарелловые – Cantharellales

Семейство Ботриобазидиевые – Botryobasidiaceae

395. Суиллоспориум цистидный Suillosporium cystidiatum (D. P. Rogers) 
Pouzar

2 (EN)

Семейство Кантарелловые – Cantharellaceae

396. Скелетокутис нежный Sidera lenis (P. Karst.) Miettinen 
[= Skeletocutis lenis (P. Karst.) Niemelä].

3 (VU)

Семейство Клавариадельфовые – Clavariadelphaceae

397. Рогатик пестиковый Clavariadelphus pistillaris (L.: Fr.) Donk 3 (VU)

Семейство Лентариевые – Lentariaceae

398. Кавиния бело-зеленая Kavinia alboviridis (Mordan) Gilb. et 
Budindton

3 (NT)

399. Лентария вздутая Lentaria affl  ata (Lagget) Corner 3 (NT)

Порядок Кортициевые – Corticiales

Семейство Кортициевые – Corticiaceae

400. Пунктулярия щетинисто-зональная Punctularia strigosozonata (Schwein.) P. H. B. 
Talbot

3 (VU)

Порядок Полипоровые – Polyporales

Семейство Ганодермовые – Ganodermataceae

401. Ганодерма блестящая Ganoderma lucidum (Curtis) P. Karst. 3 (VU)

Семейство Ксенасмовые – Xenasmataceae

402. Ксенасма припудренная Xenasma pulverulentum (Litsch.) Donk 3 (VU)

403. Ксенасма щелелюбивая Xenasma rimicola (P. Karst.) Donk 3 (VU)

Семейство Мерулиевые – Meruliaceae

404. Аурантипорус расщепляющийся Aurantiporus fi ssilis (Berk. & M. A. Curtis) 
H. Jahn ex Ryvarden [= Tyromyces fi ssilis 

(Berk. et M. A. Curtis) Donk, Pappia fi ssilis 
(Berk. & M. A. Curtis) Zmitr.]

3 (VU)
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405. Радулодон Эрикссона Radulodon erikssonii Ryvarden 3 (VU)

406. Флавипорус лимонно-желтоватый, Flaviporus citrinellus (Niemela & Ryvarden) 
Ginns [= Antrodiella citrinella Niemelä et 

Ryvarden]

3 (VU)

407. Юнгхуния Зилинга ложная Junghuhnia pseudozilingiana (Parmasto) 
Ryvarden

3 (NT)

408. Юнгхуния сминающаяся Junghuhnia collabens (Fr.) Ryvarden 3 (NT)

Семейство Фомитопсовые – Fomitopsidaceae

409. Аномопория шелковистая Anomoporia bombycina (Fr.) Pouzar 3 (VU)

410. Антродия бело-бурая Antrodia albobrunnea (Romell) Ryvarden 3 (VU)

411. Антродия медовая Antrodia mellita Niemelä et Pentillä 
[= Flavidoporia mellita (Niemelä & Penttilä) 

Audet]

3 (VU)

412. Антродия подушкообразная Antrodia pulvinascens (Pilát) Niemelä
[= Flavidoporia pulvinascens (Pilát) Audet].

3 (VU)

413. Антродия толстая Antrodia crassa (P. Karst.) Ryvarden 
[= Resinoporia crassa. (P. Karst.) Audet]

2 (EN)

414. Антродия первобытная Antrodia primaeva Renvall et Niemelä 3 (VU)

415. Олигопорус персико-красный Oligoporus persicinus (Niemelä & Y.C. Dai) 
Niemelä [= Postia persicina Niemelä 

& Y. C. Dai]

2 (EN)

416. Пармастомицес переменчивый Parmastomyces mollissimus (Maire) Pouzar 3 (VU)

417. Постия волнистая Postia undosa (Peck) Jülich [= Osteina undosa 
(Peck) Zmitr. Oligoporus undosus (Peck) 

Gilb. et Ryvarden]

3 (VU)

418. Пикнопореллус бело-желтый Pycnoporellus alboluteus (Ellis & Everh.) 
Kotl. & Pouzar

2 (EN)

Семейство Полипоровые – Polyporaceae

419. Дипломитопорус корочковый Diplomitoporus crustulinus (Bres.) Domański 3 (VU)

420. Гаплопорус пахучий Haploporus odorus (Sommerf.: Fr.) 
Bondartsev et Singer

2 (EN)

421. Лептопорус мягкий Leptoporus mollis (Pers.: Fr.) Quél. 3 (NT)

422. Пилопория саянская Piloporia sajanensis (Parmasto) Niemelä 3 (VU)

423. Полипорус каштановый Polyporus badius (Pers.) Schwein. 
[= Picipes badius (Pers.) Zmitr. 

& Kovalenko].

3 (NT)

424. Полипорус ложноберезовый Polyporus pseudobetulinus (Pilat) Thorn, 
Kotir. et Niemelä [= Favolus pseudobetulinus 

(Murashk. ex Pilát) Sotome & T. Hatt.]

2 (EN)

425. Полипорус зонтичный Polyporus umbellatus (Pers.: Fr.) Fr. 3 (NT)

426. Родония распластанная Rhodonia placenta (Fr.) Niemelä, K. H. Larss. 
et Schigel [= Postia placenta (Fr.) 

M. J. Larsen et Lombard]

3 (NT)
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427. Скелетокутис звездчатый Skeletocutis stellae (Pilát) Jean Keller 3 (VU)

428. Спонгипеллис пенообразный Spongipellis spumeus (Sowerby) Pat. 3 (VU)

Семейство Мерипиловые – Meripilaceae

429. Ригидопорус шафранно-желтый Rigidoporus crocatus (Pat.) Ryvarden 3 (VU)

Семейство Спарассиевые – Sparassidaceae

430. Грибная капуста Sparassis crispa (Wulfen: Fr.) Fr. 3 (VU)

Порядок Глеофилловые – Gloeophyllales

Семейство Глеофилловые – Gloeophyllaceae

431. Глеофиллум продолговатый Gloeophyllum protractum (Fr.) Imazeki 3 (NT)

Порядок Сыроежковые – Russulales

Семейство Бондарцевиевые – Bondarzewiaceae

432. Глиодон щетинистый Gloiodon strigosus (Sw.) P. Karst. 3 (VU)

Семейство Герициевые – Hericiaceae

433. Дентипеллис ломкий Dentipellis fragilis (Pers.: Fr.) Donk 3 (VU)

Семейство Глеодонтиевые – Gloeodontiaceae

434. Глеодонтия шероховатоспоровая Gloeodontia subasperispora (Litsch.) E. Larss. 
& K. H. Larss. [= Boidinia subasperispora 

(Litsch.) Jülich]

3 (VU)

Семейство Лахнокладиевые – Lachnocladiaceae

435. Астерострома рыхлая Asterostroma laxum Bres. 3 (VU)

436. Варария кистеносная Vararia racemosa (Burt) Rogers et Jacks 3 (VU)

Семейство Эхинодонтиевые – Echinodontiaceae

437. Лаурилия бороздчатая Laurilia sulcata (Burt) Pouzar 3 (NT)

Семейство Пениофоровые – Peniophoraceae

438. Пениофора северная Peniophora septentrionalis Laurilia 3 (NT)

Порядок Телефоровые – Thelephorales

Семейство Банкеровые – Bankeraceae

439. Болетопсис бело-черный Boletopsis leucomelaena (Pers.) Fayod 2 (EN)

Семейство Телефоровые – Thelephoraceae

440. Томентелла волосатая Tomentella crinalis (Fr.) M. J. Larsen 3 (NT)

Порядок Фалловые – Phallales

Семейство Веселковые – Phallaceae

441. Мутинус собачий Mutinus caninus (Huds.) Fr. 4 (DD)

Порядок Аурикуляриевые – Auriculariales

Семейство Апорпиевые – Aporpiaceae

442. Эльмерина кариевая Elmerina caryae (Schwein.) D. A. Reid 
[= Protomerulius caryae (Schwein) 

Ryvarden].

3 (NT)


