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Сводный отчет о реализации мер антикоррупционной политики  

в Республике Карелия за 2022 год  

подготовлен в соответствии с Законом Республики Карелия  

от 23 июля 2008 года № 1227-ЗРК «О противодействии коррупции»,  

распоряжением Главы Республики Карелия от 15 января 2009 года №16-р  

«Об утверждении Порядка представления отчетов органов исполнительной власти 

Республики Карелия о реализации мер антикоррупционной политики»  

и постановлением Правительства Республики Карелия  

от 25 мая 2021 года № 191-П   

«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга». 

 

 

 

 

 

Сводный отчет подготовлен 

на основе результатов деятельности управления по вопросам противодействия 

коррупции Администрации Главы Республики Карелия,  

как органа государственной власти Республики Карелия по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений.  

 

 

При подготовке также использованы материалы, представленные 

прокуратурой Республики Карелия, Следственным управлением 

Следственного комитета Российской Федерации по Республике Карелия, 

Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

Республике Карелия, Контрольно-счетной палатой Республики Карелия, 

Министерством финансов Республики Карелия.  
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Список сокращений
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 ФЗ – Федеральный закон; 

 Национальный план – Национальный план противодействия коррупции на 

2021-2024 год, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 16 

августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы»; 

 Федеральный закон от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ – Федеральный закон 

от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

 Закон № 44-ФЗ – Федеральный закон от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

 РК – Республика Карелия; 

 Антикоррупционная программа – Антикоррупционная программа 

Республики Карелия на 2020-2024 годы, утвержденная распоряжением 

Правительства Республики Карелия от 10.12.2019 № 846р-П; 

 Совет – Совет при полномочном представителе Президента Российской 

Федерации в Северо-Западном федеральном округе; 

 УФСБ РФ по РК – Управление федеральной службы безопасности России 

по Республике Карелия; 

 Управление Министерства юстиции – Управление Министерства юстиции 

Российской Федерации по Республике Карелия; 

 МВД по РК – Министерство внутренних дел по Республике Карелия;  

 СУ СК РФ по РК – Следственное Управление Следственного комитета 

России по Республике Карелия;  

 УФСИН России по Республике Карелия – Управление федеральной службы 

исполнения наказания России по Республике Карелия;  

 Министерство – Министерство финансов Республики Карелия; 

ОП РК, Общественная палата – Общественная палата Республики Карелия; 

 СО НКО РК – социально-ориентированная некоммерческая организация 

Республики Карелия; 

 НКО – некоммерческая общественная организация; 

 ОИВ РК – исполнительные органы Республики Карелия; 

 ОМСУ РК – органы местного самоуправления Республики Карелия, 

муниципальные образования, органы местного самоуправления Республики 

Карелия муниципальных образований Республики Карелия; 

 управление – управление по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы Республики Карелия, орган по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

 Комиссия – комиссия по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелия; 

 комиссия – комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов; 

 лица, замещающие муниципальные должности – лица, замещающие 

                                                      
1
 В Сводном отчете имеются сокращения, относящиеся к отдельно взятому разделу  
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муниципальные должности муниципальных образований Республики Карелия;

 сеть «Интернет» – информационно-телекоммуникационная сеть 

«Интернет»;  

 сведения о доходах, справки о доходах – сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

 проверка достоверности и полноты сведений о доходах – проверка 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

 АППГ – аналогичный период прошлого года; 

 ЕГРЮЛ – единый государственный реестр юридических лиц; 

 ГКУ – государственное казенное учреждение; 

 МБУ – муниципальное бюджетное учреждение. 
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Вводная часть 

 
Настоящий Сводный отчет о реализации мер антикоррупционной политики 

в Республике Карелия за 2022 год сформирован управлением по вопросам 

противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия в 

соответствии с Законом Республики Карелия от 23 июля 2008 года № 1227-ЗРК 

«О противодействии коррупции», распоряжением Главы Республики Карелия от 

15 января 2009 года № 16-р «Об утверждении Порядка представления отчетов 

органов исполнительной власти Республики Карелия о реализации мер 

антикоррупционной политики» и постановлением Правительства Республики 

Карелия от 25 мая 2021 года № 191-П (ред. от 10 декабря 2021 года) «Об 

утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга». 

Сводный отчет подготовлен на основе исследования и анализа: 

1) отчетов о ходе реализации в исполнительных органах Республики 

Карелия и органах местного самоуправления муниципальных образований 

Республики Карелия мер антикоррупционной политики за 2022 год, включающих 

в себя сведения: 

а) о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции в 

исполнительных органах республики и органах местного самоуправления 

Республики Карелия, в государственных учреждениях республики, 

подведомственных органам власти; 

б) о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов Республики Карелия и их проектов; 

в) о синхронизации правовых актов Республики Карелия с федеральным 

законодательством; 

г) об обеспечении доступа граждан к информации о деятельности 

исполнительных органов республики и органов местного самоуправления 

Республики Карелия, за исключением информации, доступ к которой ограничен 

федеральным законодательством; 

д) о проведении антикоррупционного мониторинга; 

е) об осуществлении антикоррупционного просвещения и 

антикоррупционной пропаганды; 

ж) о развитии институтов общественного контроля за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции;  

2) информации, размещенной на страницах исполнительных органов на 

Официальном Интернет-портале Республики Карелия, а также на официальных 

сайтах органов местного самоуправления в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

3) результатов деятельности управления по вопросам противодействия 

коррупции Администрации Главы Республики Карелия, как органа 

государственной власти Республики Карелия по профилактике коррупционных и 
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иных правонарушений и Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелия в сфере противодействия коррупции; 

4) результатов социологического исследования об оценке населением 

уровня коррупции в Республике Карелия; 

5) информации прокуратуры Республики Карелия, Следственного 

управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике 

Карелия и Министерства внутренних дел Российской Федерации по Республике 

Карелия; 

6) материалов открытых информационных ресурсов и публикаций в 

средствах массовой информации, в том числе сети «Интернет», по вопросам 

противодействия коррупции. 

Постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 

года № 369-П «Об утверждении Положения об Администрации Главы 

Республики Карелия» на Администрацию Главы Республики Карелия возложены 

функции государственного органа Республики Карелия по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, а в структуре администрации создано 

управление по вопросам противодействия коррупции. В целях реализации 

положений подпункта «б» пункта 3 Национального плана противодействия 

коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 29 июня 2018 года № 378, для повышения организационной 

самостоятельности и эффективности деятельности управления Указом Главы 

Республики Карелия от 28 декабря 2019 года № 85 принято Положение об 

управлении по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 

Республики Карелия, в соответствии с которым управление является 

самостоятельным подразделением Администрации Главы Республики Карелия, 

подчиненным непосредственно Главе Республики Карелия. Управление 

возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от 

должности Главой Республики Карелия. 

Управление по вопросам противодействия коррупции координирует работу 

ОИВ РК и ОМСУ РК, оказывая консультационную и методическую помощь. 

По состоянию на 31 декабря 2022 года в исполнительных органах работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений обеспечивали 57 

государственных служащих (АППГ – 56), в органах местного самоуправления – 

83 (АППГ – 85) муниципальных служащих, из них с опытом работы в сфере 

противодействия коррупции более 3 лет – 45, 50 (АППГ – 42, 41), соответственно. 

В 2022 году исполнительными органами и органами местного 

самоуправления в Республике Карелия в полном объеме реализованы задачи в 

сфере противодействия коррупции, которые определены Федеральным законом от 

25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – 

Федеральный закон «О противодействии коррупции»), Национальной стратегией 
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противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, и Национальным планом противодействия 

коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 16 августа 2021 г. № 478. 

В рамках исполнения подпункта «б» пункта 3 Указа Президента Российской 

Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» распоряжением Правительства 

Республики Карелия от 24 сентября 2021 года № 704р-П внесены изменения в 

Антикоррупционную программу Республики Карелия на 2020 – 2024 годы, 

утвержденную распоряжением Правительства Республики Карелия от 10 декабря 

2019 года № 846р-П. Органы государственной власти Республики Карелия и 

органы местного самоуправления в Республике Карелия также внесли изменения 

в антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции) в целях 

приведения их в соответствие с Национальным планом. 

В целях исполнения положений Указа Президента Российской Федерации 

от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы» на территории Республики Карелия и контроля за 

его исполнением Заместителем Главы Республики Карелия - Руководителем 

Администрации Главы Республики Карелия 24 августа 2021 года утверждена 

дорожная карта по его реализации. 

Выполнение мероприятий в сфере противодействия коррупции в 

Республике Карелия в отчетном периоде осуществлялась в соответствии с 

Антикоррупционной программой Республики Карелия на 2020-2024 годы, которая 

является основным стратегическим документом, в соответствии с которым 

ведется антикоррупционная работа. Программа представляет собой комплекс мер 

антикоррупционной политики, обеспечивающий согласованное осуществление 

правовых, организационных, образовательных, экономических и иных 

мероприятий, направленных на противодействие коррупции в соответствии с 

задачами и целями, установленными Национальной стратегией и Национальным 

планом. 

Деятельность исполнительных органов республики и органов местного 

самоуправления в сфере противодействия коррупции в 2022 году осуществлялась 

на основе их ведомственных планов по противодействию коррупции. 

Приоритетными направлениями деятельности по противодействию 

коррупции, запланированными и реализуемыми управлением, являются: 

1) оказание методического и информационно-аналитического обеспечения 

организационно-профилактической работы подразделений (исполнительных 

органов и администраций муниципальных образований по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений) с государственными гражданскими 

служащими, муниципальными служащими, лицами, замещающими 
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государственные и муниципальные должности Республики Карелия, по 

антикоррупционному просвещению, соблюдению запретов и ограничений, 

профилактике коррупционных правонарушений; 

2) организация работы по антикоррупционному просвещению, соблюдению 

запретов и ограничений, профилактике коррупционных правонарушений в 

государственных учреждениях, государственных унитарных предприятиях и 

иных государственных организациях Республики Карелия, муниципальных 

учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях; 

3) проведение мониторинга соблюдения ограничений и запретов, 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, лицами, замещающими государственные должности 

Республики Карелия, государственными служащими Республики Карелия, 

лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями 

государственных учреждений Республики Карелия; 

4) организация мероприятий, направленных на выявление нарушений 

антикоррупционного законодательства в сфере государственных 

(муниципальных) закупок, соблюдения запретов и ограничений; 

5) реализация мер по минимизации коррупционных рисков в отдельных 

сферах деятельности исполнительных органов республики и органов местного 

самоуправления, наиболее подверженных этим рискам, анализ причин и условий, 

способствующих коррупционным проявлениям; 

6) проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных: лицами, 

замещающими государственные должности Республики Карелия; 

государственными служащими Республики Карелия; лицами, замещающими 

муниципальные должности, муниципальными служащими; руководителями 

государственных и муниципальных учреждений. 

 

 

1. Деятельность комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия 
 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 

2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в 

области противодействия коррупции» с целью обеспечения единой 

государственной политики в области противодействия коррупции в Республике 

Карелия по Указу Главы Республики Карелия от 15 октября 2015 года № 95 (ред. 

от 11 ноября 2020 года № 102) «О комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия» образована Комиссия по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия, 
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которая является постоянно действующим координационным органом при Главе 

Республики Карелия, и утверждено Положение о Комиссии. 

Состав данной Комиссии утвержден распоряжением Главы Республики 

Карелия от 15 октября 2015 года № 353-р (ред. от 10 октября 2022 года № 626-р). 

В состав Комиссии входят заместители Главы Республики Карелия, руководители 

органов исполнительной власти Республики Карелия, представители аппарата 

полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-

Западном федеральном округе, руководители территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти в Республике Карелия, секретарь 

Общественной палаты Республики Карелия, представители научных и 

образовательных организаций, а также представители общественных 

организаций, уставными задачами которых является участие в противодействии 

коррупции. Для более активного вовлечения институтов гражданского общества в 

деятельность по противодействию коррупции на территории Республики Карелия, 

до трех человек увеличено число членов Комиссии, являющихся представителями 

общественных организаций. 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 43 Национального плана 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478, в состав 

Комиссии Распоряжением Главы Республики Карелия от 4 февраля 2022 года 

№ 36-р включен независимый эксперт Демин А.П. (директор центра 

дополнительного образования Северного института (филиала) ФГБОУ ВО 

«Всероссийского государственного университета юстиции), уполномоченный на 

проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов в Республике Карелия, аккредитованный 

Министерством юстиции Российской Федерации. 

Решением Комиссии от 24 июня 2019 года (Протокол № 2) утвержден 

регламент работы Комиссии (за исключением рассмотрения вопросов, 

касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению 

лиц, замещающих государственные должности Республики Карелия, и 

урегулирования конфликта интересов).  

Положение о Комиссии, её состав и регламент работы, а также планы 

работы Комиссии и протоколы заседаний размещены на Официальном Интернет-

портале Республики Карелия в разделе «Противодействие коррупции».  

Согласно п.16 Положения о Комиссии заседания проводит председатель 

Комиссии – Глава Республики Карелия (или лицо, временно исполняющее его 

обязанности) или по его поручению заместитель председателя Комиссии. 

При составлении плана работы Комиссии на 2022 год управлением 

проанализированы и максимально учтены предложения, поступившие для 

рассмотрения от членов Комиссии. В ходе подготовки к заседаниям поступают 

предложения для включения в проект решения по вопросам повестки. По 

consultantplus://offline/ref=E2BD5C5690B930016D51C2DA5972D925BC3AACA1D72540CD47FAD16EBB2DF0AD2D36474283E2176B27DF0FE50452E018C02F8E489573D4A1228207C4V324K
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результатам рассмотрения каждого вопроса Комиссией приняты протокольные 

решения, направленные на создание дополнительных механизмов 

противодействия коррупции, на снижение разного рода коррупционных 

проявлений в различных сферах деятельности, а также устранение выявленных 

недостатков. Решения оформлены в виде конкретных поручений исполнительным 

органам республики, органам местного самоуправления и иным 

заинтересованным органам.  

В 2022 году в соответствии с планом работы Комиссии в установленные 

сроки были проведены 4 заседания, на которых рассмотрено 16 вопросов. По 

итогам заседаний Комиссии в 2022 году к исполнению принято 61 решение. С 

целью их реализации копии протоколов заседаний Комиссии направлены в 

соответствующие инстанции.  

В отчетном периоде Комиссией особое внимание было уделено организации 

деятельности по соблюдению требований действующего законодательства о 

противодействии коррупции в исполнительных органах Республики Карелия и 

органах местного самоуправления, в том числе в подведомственных учреждениях. 

Продолжена работа по выполнению требований о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов; обеспечение соблюдения 

антимонопольного законодательства. 

24 февраля 2022 года под 

председательством Главы Республики 

Карелия А.О. Парфенчикова на 

заседании Комиссии было 

рассмотрено 3 вопроса. 

1. Сводный отчет о реализации 

мер антикоррупционной политики в 

Республике Карелия за 2021 год, 

подготовленный управлением. 

Выполнение мероприятий в сфере противодействия коррупции в 

Республике Карелия в отчетном периоде 2021 года осуществлялось в 

соответствии с Антикоррупционной программой Республики Карелия на 2020-

2024 годы, утвержденной распоряжением Правительства Республики Карелия от 

10 декабря 2019 года № 846р-П (ред. от 10 декабря 2021 года № 891р-П ) и 

являющейся основным стратегическим документом, в соответствии с которым 

ведется антикоррупционная работа. В данной программе отражен комплекс мер 

по реализации антикоррупционной политики, обеспечивающий согласованное 

осуществление правовых, организационных, образовательных, экономических и 

иных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в соответствии 

с задачами и целями, установленными Национальной стратегией и Национальным 

планом. Принятые в республике меры позволили в 2021 году в полном объеме 

consultantplus://offline/ref=32B006030BE0D94E7B8BC13262A5A6E622E31277B4EDDCB2A5320AC7BCC33B6EFAE5ADD6DD65AA4B7A7A51C80DC7BBDD7B5B1A4A50EF584F93A4BBF213H0J
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выполнить все 76 мероприятий, предусмотренных Антикоррупционной 

программой Республики Карелия. Деятельность органов исполнительной власти и 

местного самоуправления в сфере противодействия коррупции в 2021 году 

осуществлялась на основе их ведомственных планов по противодействию 

коррупции на 2021 – 2024 годы. 

В соответствии с решением Комиссии полная версия Сводного отчета о 

реализации мер антикоррупционной политики в Республике Карелия за 2021 год 

размещена на Официальном интернет-портале Республики Карелия в подразделе 

«Доклады, отчеты, статистическая информация по вопросам противодействия 

коррупции» раздела «Противодействие коррупции» (https://gov.karelia.ru/anti-

corruption/10834/). 

2. Итоги работы правоохранительных органов Республики Карелия по 

противодействию коррупции за 2021 год.  

Представленная прокуратурой Республики Карелия, СУ СК РФ по 

Республике Карелия и МВД по Республике Карелия информация о результатах 

работы по борьбе с коррупционными преступлениями и правонарушениями 

свидетельствует, что в отчетном периоде силы правоохранительных органов 

республики были направлены на выявление и раскрытие преступлений среди 

должностных лиц государственных и контролирующих органов, в том числе 

фактов взяточничества, в крупном и особо крупном размерах. Наиболее 

подверженными коррупционной преступности сферами являлись сферы 

расходования бюджетных средств, государственного контроля и надзора, лесная 

отрасль. Была отмечена необходимость продолжения межведомственного 

взаимодействия правоохранительных органов и иных государственных органов в 

целях противодействия коррупции. 

По результатам рассмотрения данного вопроса были приняты решения для 

исполнения правоохранительными органами Республики Карелия на 2022 год: 

- продолжить проведение комплекса оперативно-разыскных и следственных 

мероприятий, направленных на предупреждение и пресечение коррупционных 

преступлений, связанных с незаконной передачей должностному лицу заказчика 

денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в 

связи с исполнением контракта, за «предоставление» права заключения такого 

контракта (откатов), на выявление и устранение коррупционных проявлений в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, в том числе при реализации национальных проектов; 

- продолжить проведение комплекса оперативно-разыскных и следственных 

мероприятий, направленных на предупреждение и пресечение коррупционных 

преступлений при расходовании финансовых ресурсов в рамках реализации 

региональных адресных программ (переселение граждан из аварийного 

жилищного фонда, капитальный ремонт общего имущества многоквартирных 

https://gov.karelia.ru/anti-corruption/10834/
https://gov.karelia.ru/anti-corruption/10834/
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домов), а также нарушений законодательства в миграционной сфере; 

- принять дополнительные меры, направленные на организацию 

взаимодействия и обмена информацией о нарушениях антикоррупционного 

законодательства в соответствии с частью 4.1 статьи 5 Федерального закона 

Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». О ставших известных в ходе осуществления правоохранительной 

деятельности фактах несоблюдения ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных для должностных лиц в целях противодействия коррупции, 

информировать в вышеуказанном порядке соответствующие органы 

государственной власти и местного самоуправления. 

3. Результаты проведения социологического исследования на предмет 

оценки уровня коррупции в Республике Карелия в 2021 году. 

Социологическое исследование, включающее в себя анализ и оценку уровня 

«бытовой» и «деловой» коррупции в Республике Карелия в 2021 году, проведено 

управлением на основании методики, утвержденной Правительством Российской 

Федерации от 25 мая 2019 года № 662 «Об утверждении методики проведения 

социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах 

Российской Федерации», и во исполнение мероприятий Национального плана 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы и пункта 1.11 

Антикоррупционной программы Республики Карелия на 2020 - 2024 годы.  

По итогам обсуждения результатов социсследования Управлению по 

вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Республики 

Карелия в установленные сроки поручено:  

- довести результаты социологического исследования до руководителей 

органов исполнительной власти и местного самоуправления для их использования 

при планировании работы на 2022 год и усиления мер по борьбе с нарушением 

законодательства о противодействии коррупции;  

- провести в 2022 году социологическое исследование коррупции в 

Республике Карелия, проанализировать его результаты и принятые органами 

исполнительной власти и местного самоуправления республики меры по 

повышению эффективности борьбы с коррупцией. 

Руководителям органов исполнительной власти и местного самоуправления 

Республики Карелия рекомендовано разработать и принять меры, направленные 

на повышение эффективности борьбы с коррупцией:  

- осуществить перевод государственных и муниципальных услуг в 

электронную форму в соответствии с Планом перевода массовых социально 

значимых услуг (сервисов) в электронный формат (приложение к протоколу 

президиума Правительственной комиссии по цифровому развитию, 

использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и 

условий ведения предпринимательской деятельности от 25.06.2021 г. № 19), 
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Государственной программой РК «Информационное общество», утвержденной 

постановлением Правительства РК от 15.07.2014г. № 227-П; 

- исключить прямое взаимодействие должностных лиц, участвующих в 

оказании государственных и муниципальных услуг, с заявителями при приеме 

заявлений об оказании государственной или муниципальной услуги либо 

обеспечить аудиозапись или видеонаблюдение за процедурой; 

- повысить прозрачность административных процедур: возможность 

следить за этапами продвижения дела, предоставление детальной информации о 

требуемых документах, сроках выполнения услуг и других процедур; 

- активизировать работу по антикоррупционному просвещению 

государственных и муниципальных служащих путем проведения мероприятий 

правовой и антикоррупционной направленности: конференций, круглых столов, 

научно-практических семинаров, подготовки памяток, методических пособий по 

антикоррупционной тематике; 

- организовать эффективное взаимодействие органов исполнительной 

власти и местного самоуправления с институтами гражданского общества в сфере 

противодействия коррупции, с общественными объединениями и организациями.  

22 июня состоялось второе заседание Комиссии, в ходе которого 

рассмотрены следующие вопросы: 

1. Отчет Министерства экономического развития и промышленности 

Республики Карелия по координации работы по созданию и организации системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства (комплаенса) в органах исполнительной власти Республики 

Карелия и исполнения Распоряжения Главы РК от 20 декабря 2018 года № 724-р. 

Обобщенную информацию по данному вопросу представило Министерство 

экономического развития и промышленности Республики Карелия. По итогам 

рассмотрения вопроса решением Комиссии Министерству экономического 

развития и промышленности Республики Карелия поручено: 

- продолжить работу по координации деятельности по созданию и 

организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства в органах исполнительной власти.   

Органам исполнительной власти Республики Карелия поручено обеспечить: 

- функционирование системы антимонопольного комплаенса; 

- актуализацию «дорожной карты» по снижению комплаенс-рисков; 

- исполнение пункта 1 Распоряжения № 724-р в части своевременного 

предоставления в Министерство экономического развития и промышленности 

Республики Карелия ежегодного доклада, содержащего информацию об 

организации в органе исполнительной власти Республики Карелия системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства его деятельности, и размещение сведений на сайте органа 



16  

исполнительной власти; 

- рекомендовать проводить обучение специалистов, ответственных за 

организацию и функционирование системы антимонопольного комплаенса в 

органах, по соответствующей программе.  

Органам местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов в Республике Карелия рекомендовано на постоянной основе: 

- обеспечить функционирование системы антимонопольного комплаенса.  

2. Об участии институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции в Республике Карелия информацию представила Общественная палата 

Республики Карелия. 

В Карелии действуют 86 общественных советов, работа которых направлена 

на решение социальных вопросов, принятие совместных решений, экспертизу 

законопроектов, антикоррупционную деятельность, осуществление 

общественного контроля за деятельностью органов государственной власти. 

Более 50% членов общественных советов составляют представители социально-

ориентированных некоммерческих организаций, средств массовой информации, 

научного и профессионального сообщества. В связи с ротацией в Общественных 

советах по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг при 

Министерствах здравоохранения, образования и спорта, культуры и социальной 

защиты Республики Карелия их новые составы были сформированы при 

непосредственном участии Общественной палаты.  

По итогам рассмотрения вопроса решением Комиссии Социально-

ориентированным некоммерческим организациям Республики Карелия 

рекомендовано: 

- продолжить практику участия в составах Общественных советов при 

федеральных, региональных органах исполнительной власти и других структурах 

управления на предмет коррупционной составляющей в исполнительных органах 

власти;       

- включить в Уставные документы СО НКО РК раздел по профилактике и 

противодействию коррупции.  

Министерству национальной и региональной политики Республики 

Карелия: 

 - оказывать содействие некоммерческим организациям республики по 

внесению изменений в их Уставы в соответствии с требованиями действующего 

законодательства (по мере необходимости).     

3. Информация о выявлении и пресечении правонарушений и преступлений в 

сфере капитального ремонта многоквартирных домов, в том числе связанных с 

неправомерным расходованием денежных средств. 

О вопросах обеспечения законности в жилищно-коммунальной сфере 

информация была предоставлена руководителями правоохранительных органов 
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Республики Карелия и Министерства строительства, жилищно-коммунального 

хозяйства и энергетики Республики Карелия.  

Решением Комиссии органам, осуществляющим оперативно-розыскную 

деятельность, рекомендовано:  

- пролонгировать проведение мероприятий, направленных на выявление 

преступлений в сфере капитального ремонта многоквартирных домов, в том числе 

связанных с неправомерным расходованием денежных средств. 

МВД по Республике Карелия: 

- продолжить комплекс мероприятий, направленных на установление 

фактов завышения стоимости выполненных работ либо объемов, выполняемых 

организациями, привлекаемыми для оказания услуг и проведения работ по 

капитальному ремонту, а также на выявление фактов коммерческого подкупа при 

выполнении работ по ремонту и обслуживанию жилищного фонда (в целях 

противодействия мошенническим действиям в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства).       

Министерству строительства, жилищно-коммунального хозяйства и 

энергетики Республики Карелия поручено: 

- осуществлять контроль за реализацией программы капитального ремонта, 

в том числе за целевым расходованием средств; 

- провести проверку деятельности Фонда капитального ремонта Республики 

Карелия в 4 квартале 2022 года в части реализации региональной программы 

капитального ремонта.           

Фонду капитального ремонта Республики Карелия предложено: 

- обеспечить проведение капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах в сроки и объеме, предусмотренные Программой 

капремонта; 

- усилить контроль за исполнением подрядными организациями взятых на 

себя обязательств, принимать своевременные и полные меры по взысканию за 

просрочку исполнения обязательств со стороны подрядчиков. 

4. Информация о проверке организации работы по противодействию 

коррупции в учреждениях, подведомственных Министерству здравоохранения 

Республики Карелия. 

О результатах проверки, проведенной в соответствии с поручением Главы 

Республики Карелия от 15.02.2022 г. № ППГ-10/2 в период с марта по май 2022 

года, по соблюдению законодательства о противодействии коррупции в 

государственных учреждениях, подведомственных Министерству 

здравоохранения РК, предоставлена информация начальника управления.  

Решением Комиссии Министерству здравоохранения Республики Карелия 

рекомендовано: 

- обеспечить выполнение рекомендаций управления по вопросам 
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противодействия коррупции по повышению эффективности работы по 

профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных 

учреждениях. 

Руководителям учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Карелия предложено: 

- организовать проведение ежегодного анализа представленных деклараций 

от сотрудников, осуществляющих закупку товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд с информацией, имеющейся в анкетных данных 

работниках, личных делах, в Едином государственном реестре юридических лиц 

на предмет выявления конфликта интересов.  

Руководителю ГБУЗ «Республиканский медицинский информационно-

аналитический центр», где была проведена выездная проверка, необходимо: 

- разработать и принять нормативную правовую базу с учетом требований 

статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».   

5. Совершенствование правового регулирования деятельности управления 

по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Республики 

Карелия, как органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике 

Карелия. 

Данный вопрос был рассмотрен дополнительно в соответствии с 

выполнением решения заседания Совета при полномочном представителе 

Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе 

(далее – Совет) от 22 марта 2022 года. Из информации, представленной 

начальником управления по вопросам противодействия коррупции, следует, что в 

целях исполнения данного решения Совета в Республики Карелия в 2022 году 

принят ряд нормативных правовых актов (подробно в разделе 2), предоставлена 

оценка эффективности деятельности органа по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений и Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелия за период с 2018 по 2021 годы.  

Решением Комиссии рекомендовано: 

- принять предложения, касающиеся необходимости совершенствования 

правового регулирования деятельности органа субъекта Российской Федерации 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в субъекте Российской 

Федерации. 

Управлению по вопросам противодействия коррупции Администрации 

Главы Республики Карелия в установленный срок:  

- направить данные предложения полномочному представителю Президента 

Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе;  
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- продолжить работу по повышению эффективности деятельности органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений и комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия. 

20 сентября 2022 года поведено третье заседание Комиссии, на котором 

обсуждены следующие вопросы: 

1. Об итогах проверки организации работы по соблюдению 

антикоррупционного законодательства в органах местного самоуправления в 

Республике Карелия. 

В соответствии с поручением Главы Республики Карелия от 14 апреля 

2022 года № ППГ-25/2 управлением по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы Республики Карелия во втором квартале 2022 года 

проведены выездные проверки организации работы по соблюдению 

законодательства о противодействии коррупции в администрациях 15 

муниципальных районов и 2 городских и муниципальном округах в Республике 

Карелия (далее – администрации), основная задача которых оказание 

методической и практической помощи. По итогам проверки во все администрации 

направлены рекомендации по устранению выявленных нарушений и повышению 

эффективности мероприятий по противодействию коррупции.  

Управлению поручено: 

- проанализировать исполнение поступивших из органов прокуратуры 

Республики Карелия представлений по выявленным нарушениям 

антикоррупционного законодательства в администрациях муниципальных 

районов и городских (муниципальном) округов в Республике Карелия. Оценить 

достаточность и полноту принятых мер по устранению выявленных недостатков.        

Главам Администраций рекомендовано: 

- принять исчерпывающие меры по внесённым актам прокурорского 

реагирования в целях обеспечения законности в деятельности администраций и 

недопущения совершения аналогичных нарушений;       

- организовать дополнительные мероприятия по повышению эффективности 

работы при проведении ежегодного анализа справок о доходах, представляемых 

муниципальными служащими, лицами, ответственными за профилактическую 

работу по противодействию коррупции в администрациях;    

- обеспечить в подведомственных организациях проведение анализа 

сведений о сотрудниках, работающих в учреждениях, с целью выявления лиц, 

находящихся в близких родственных отношениях в соответствии с ч. 2 ст. 10 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и 

работающих в одной организации. 

При установлении указанных лиц, с целью выявления конфликта интересов 

или возможности его возникновения, данную информацию рассмотреть на 

комиссии по конфликту интересов в подведомственном учреждении для 
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устранения возможности его возникновения и при наличии нарушений решить 

вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности. О результатах 

проведенной работы доложить в Управление.    

2. Организация работы по противодействию коррупции в Кемском 

муниципальном районе. 

Предоставлена подробная информация об организации работы по 

соблюдению антикоррупционного законодательства в Администрации Кемского 

муниципального района Республики Карелия. Решениями Комиссии 

Администрации данного района в установленные сроки поручено:  

- организовать работу Совета по противодействию коррупции в Кемском 

муниципальном районе в соответствии с Планом мероприятий по 

противодействию коррупции на территории Кемского муниципального района на 

2020-2024 годы; 

- по результатам рассмотрения представлений, принять дополнительные 

меры по повышению эффективности работы в части обучения сотрудников по 

заполнению справок о доходах и качества ежегодного анализа справок о доходах, 

представляемых муниципальными служащими, лицами, ответственными за 

профилактическую работу по противодействию коррупции в администрации 

Кемского муниципального района; 

- провести анализ деклараций о возможной личной заинтересованности 

работников, участвующих в осуществлении закупок для нужд администрации 

Кемского муниципального района на предмет возможного совершения 

коррупционных правонарушений, конфликта интересов (аффилированности). 

3. Организация работы по противодействию коррупции в Сегежском 

муниципальном районе. 

По итогам рассмотрения информации, представленной Администрацией 

Сегежского муниципального района, решениями Комиссии рекомендовано:  

- организовать работу по проведению антикоррупционной экспертизы ранее 

принятых нормативных правовых актов, информацию об этом отражать в 

ежеквартальном мониторинге К-экспресс;  

- утвердить график проверок организации соблюдения антикоррупционного 

законодательства в муниципальных подведомственных учреждениях Сегежского 

района, в соответствии с которым организовать их проведение.  

4. О результатах работы правоохранительных органов по 

противодействию коррупции на территории Республики Карелия в первом 

полугодии 2022 года при реализации национальных и федеральных проектов. 

При осуществлении своих полномочий органами прокуратуры республики, 

следственным управлением СК РФ по РК и органами внутренних дел в первом 

полугодии 2022 года сообщения о совершении преступлений в сфере реализации 

национальных проектов не регистрировались, процессуальные проверки не 
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проводились, уголовные дела не возбуждались и не расследовались.  

По решению Комиссии управлению поручено: 

- в ходе анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера обращать особое внимание на 

исполнение антикоррупционных обязанностей должностными лицами 

исполнительных органов власти республики, участвующих в реализации 

национальных проектов. При выявлении нарушений информировать 

правоохранительные органы для решения вопроса о необходимости 

использования данных сведений в ходе оперативно-розыскной деятельности.           

Органам, осуществляющим оперативно-розыскную деятельность: УФСБ 

России по Республике Карелия и МВД по Республике Карелия, рекомендовано: 

- продолжить проведение комплекса мероприятий, направленных на защиту 

бюджетных средств и на выявление преступлений, в том числе коррупционной 

направленности, совершенных при расходовании денежных средств, выделенных 

из бюджетов на реализацию национальных и федеральных проектов на 

территории Республики Карелия.    

По поручению Главы Республики Карелия завершающее в 2022 году 

заседание Комиссии 19 декабря проходило под председательством Первого 

заместителя Главы Республики Карелия – Премьер-министра Правительства 

Республики Карелия, заместителя председателя Комиссии А.Е. Чепика. В 

повестку заседания были включены и рассмотрены следующие вопросы:  

1. Подведение итогов результатов осуществления внутреннего и внешнего 

государственного финансового контроля, а также контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд Республики Карелия. 

С результатами финансового контроля в финансово-бюджетной сфере 

члены Комиссии были ознакомлены по материалам, представленным 

Министерством финансов Республики Карелия и Контрольно-счетной платой 

Республики Карелия. По итогам рассмотрения указанного вопроса Комиссией 

приняты следующие решения: 

Руководителям органов исполнительной власти поручено: 

- ежеквартально в соответствии с полномочиями по контрольной 

деятельности рассматривать результаты осуществления ведомственного контроля 

за деятельностью подведомственных учреждений, государственных предприятий, 

ведомственного контроля в сфере закупок, контроля за соблюдением 

получателями субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих 

целевое назначение, условий предоставления и использования средств; 
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- о результатах исполнения контрольных полномочий ежегодно 

информировать Комиссию по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелия. 

Главам муниципальных образований: 

- ежеквартально рассматривать результаты по осуществлению внутреннего 

муниципального финансового контроля, и контроля в сфере закупок для 

муниципальных нужд; 

- о результатах исполнения контрольных полномочий ежегодно 

информировать Комиссию по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелия. 

Контрольно-счетной палате Республики Карелия: 

- при проведении в 2023 году аудита в сфере закупок для обеспечения 

государственных нужд Республики Карелия провести анализ и оценку 

результатов закупок, произведенных у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя). 

Органам местного самоуправления Калевальского, Лахденпохского, 

Лоухского, Муезерского, Олонецкого, Питкярантского муниципальных районов и 

Суоярвского муниципального округа: 

- принять меры по организации осуществления внешнего муниципального 

финансового контроля на территории соответствующего муниципального 

образования в соответствии с действующим законодательством. О результатах 

информировать Контрольно-счетную палату Республики Карелия. 

2. Информация об итогах декларационной кампании 2022 года (за 

отчетный период 2021 года) в Республике Карелия. 

Докладчик подробно ознакомил участников заседания с результатами 

декларационной кампании 2022 года, которые показали устойчивую динамику 

снижения количества проверочных мероприятий в отношении гражданских 

служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, что свидетельствует 

об эффективности работы по методическому сопровождению, оказанию 

консультативно-просветительской помощи. Остался проблемным вопрос роста 

количества нарушений у муниципальных служащих.  

По итогам обсуждения данного вопроса Управлению по вопросам 

противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия 

Комиссией поручено: 

- подготовить и направить в органы местного самоуправления Республики 

Карелия методические рекомендации о порядке проведения проверок 

достоверности и полноты сведений о доходах муниципальных служащих в 

порядке, установленном указом Главы РК от 18 декабря 2012 года № 145 «Об 

утверждении Порядка проведения проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
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представляемых … муниципальными служащими, …». Организовать проведение 

занятий по доведению данных рекомендаций до лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрациях; 

- при проведении проверки организации работы по соблюдению 

законодательства о противодействии коррупции в органах местного 

самоуправления Республики Карелия ежегодно организовывать обучающие 

семинары по правильному отражению сведений о доходах, проверять 

ознакомление под роспись и изучение муниципальными служащими 

методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 

год, подготовленные Министерством труда и социальной защиты РФ; 

- проводить ежегодный анализ предоставленной органами местного 

самоуправления информации о проделанной в рамках декларационной кампании 

работе по проверке предоставленных муниципальными служащими сведений о 

доходах, результаты которого отражать в Сводном отчете за 2022 год. 

Руководителям администраций муниципальных районов, муниципального и 

городских округов Республики Карелия: 

- ознакомить муниципальных служащих, замещающих должности, 

включенные в перечни, утвержденные нормативными правовыми актами 

государственного органа, с методическими рекомендациями по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный год, подготовленные Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации; 

- организовать работу по проведению своевременного анализа сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленные муниципальными служащими за 2022 год, путем сравнения со 

сведениями о доходах за 2020 и 2021 годы. В случае выявления недостатков, 

установленных в ходе декларационной кампании, незамедлительно устранять их 

путем предоставления уточняющих сведений. При повторном нарушении 

инициировать проведение проверок достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

3. О рассмотрении проекта плана работы Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Республике Карелия на 2023 год.  

При составлении плана работы Комиссии на 2022 год управлением были 

проанализированы и максимально учтены предложения, поступившие от членов 

Комиссии. Особое внимание Председатель заседания Комиссии обратил на то, что 

при подготовке докладов (информации) к заседаниям Комиссии необходимо 

осуществлять глубокий анализ обозначенного вопроса, отражать его проблемные 



24  

моменты и предлагать в решение Комиссии конкретные меры по устранению 

выявленных нарушений. 

С учётом поступивших предложений план работы Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия 

на 2023 год утвержден Главой Республики Карелия (рег.№ 14489/03-17/Аи от 

26 декабря 2022 года) и размещен на Официальном Интернет-портале Республики 

Карелия в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции».  

4. Об участии предпринимателей в вопросах противодействия коррупции 

на территории Республике Карелия, принимаемых мерах по выявлению причин и 

условий, порождающих коррупцию и создающих административные барьеры для 

предпринимательской деятельности. 

Уполномоченный по защите прав предпринимателей в РК 

проинформировал о деятельности предпринимательского сообщества по 

противодействию коррупционным проявлениям. Решение Комиссии обращено на 

правовое просвещение по антикоррупционной тематике. 

Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Республике 

Карелия, Министерству экономического развития и промышленности Республики 

Карелия во 2-3 квартале 2023 года поручено: 

- провести анонимный опрос среди представителей предпринимательства по 

вопросам контроля и надзора и наличия коррупционных проявлений в отношении 

субъектов предпринимательской деятельности при проведении контрольно-

надзорных мероприятий, профилактических визитов в целях минимизации 

предпосылок для коррупционных проявлений в контрольно-надзорной сфере во 

взаимодействии публичных органов власти с бизнес-сообществом. 

Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Республике Карелия 

рекомендовано: 

- принимать участие в работе Советов по малому и среднему 

предпринимательству муниципальных образований Республики Карелия с 

участием контрольно-надзорных органов и органов муниципального контроля; 

- продолжить сотрудничество с Центром поддержки экспорта, Центром 

привлечения иностранных инвестиций в Республику Карелия и содействия 

стимулированию импортозамещения для предприятий в Республике Карелия по 

вопросам предотвращения коррупции при экспортной предпринимательской 

деятельности, внедрения антикоррупционного комплаенса в работу экспортных 

организаций для снижения коррупционных и иных рисков бизнеса (в том числе в 

бизнес-миссиях). 

Управлению по вопросам противодействия коррупции Администрации 

Главы Республики Карелия поручено: 

- совместно с учебными заведениями Республики Карелия организовать 

проведение круглого стола, приуроченного к Международному дню борьбы с 
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коррупцией, с участием общественных бизнес-организаций, уполномоченного по 

защите прав предпринимателей, представителей прокуратуры, должностных лиц 

исполнительных органов Республики Карелия и органов местного 

самоуправления, отвечающих за антикоррупционную деятельность. 

Для реализации принятых решений Комиссии копии протоколов заседаний 

направлены в исполнительные органы РК, а также в органы местного 

самоуправления в республике и в другие инстанции. 

В решениях Комиссии отражены основные задачи в сфере противодействия 

коррупции в Республике Карелия, которые приняты в целях: 

- расширения системы мер предупредительного характера, направленных на 

предупреждение коррупции или коррупционных проявлений; 

- координации деятельности и активизации работы подразделений по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений исполнительных органов 

Республики Карелия и администраций муниципальных районов; 

- повышения эффективности деятельности по предупреждению, выявлению 

и устранению коррупционных правонарушений, оказания консультативной и 

методической помощи лицам, осуществляющим кадровую работу, и 

ответственным за работу по противодействию коррупции в исполнительных 

органах РК и органах местного самоуправления; 

- повышения действенности механизмов предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов; 

- разработки мер по минимизации коррупционных рисков в деятельности 

исполнительных органов и органов местного самоуправления; 

- повышения результативности работы по антикоррупционному 

просвещению, в организации образовательных мероприятий, направленных на 

правовое воспитание и формирование в обществе нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции; 

- привлечения институтов гражданского общества к борьбе с коррупцией, 

воспитания правосознания у граждан, формирования навыков 

антикоррупционного поведения. 

Отдельные поручения Комиссией даны управлению по вопросам 

противодействия коррупции, как органу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. Информация об исполнении решений Комиссии находится на 

постоянном контроле управления и направляется Главе Республики Карелия. Из 

61 решения, принятого к исполнению в 2022 году, в полном объеме реализовано 

40 решений, по 20 решениям установлены сроки исполнения на 2023 год и 

исполнение 1 решения – на 2024 год.  

Информация о работе Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия размещена на Официальном 

Интернет-портале Республики Карелия (https://gov.karelia.ru/) в разделе 

«Противодействие коррупции» (https://gov.karelia.ru/anti-corruption/). 

https://gov.karelia.ru/anti-corruption/
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2. Нормативное правовое регулирование мер по 

противодействию коррупции 
 

В 2022 году управлением проведена соответствующая работа по 

актуализации нормативных правовых актов Республики Карелия в сфере 

противодействия коррупции, в том числе с учетом изменений в федеральном 

законодательстве, а также необходимости устранения встречающихся при 

практическом применении пробелов и неурегулированных вопросов в области 

противодействия коррупции. 

В целях совершенствования правовых основ, установленных в сфере 

противодействия коррупции, и приведения законодательства Республики Карелия 

в соответствие с федеральным в 2022 году управлением разработано 19 

нормативных правовых актов (АППГ – 18): 4  закона Республики Карелия 

(АППГ – 5), 4 указа Главы Республики Карелия (АППГ – 2), 2 постановления 

Правительства Республики Карелия (АППГ – 5), 4 распоряжения Главы 

Республики Карелия (АППГ – 1) и 5 приказов Администрации Главы Республики 

Карелия (АППГ – 3). 

Диаграмма № 1 

Информация о правотворческой деятельности 

в сфере противодействия коррупции 
 

 
  

Особое внимание в 2022 году было уделено введению правовых основ и 

организационных механизмов реализации: 

1) организационной и функциональной самостоятельности управления как 

органа по профилактике коррупционных правонарушений в республике; 

2) положений Национального плана противодействия коррупции на 2021-

2024 годы на территории Республики Карелия; 

3) применения государственной информационной системы в области 
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противодействия коррупции «Посейдон» в республике. 

С целью приведения ряда нормативных правовых актов Главы Республики 

Карелия в соответствие с вступившим в силу Федеральным законом от 01 апреля 

2022 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» управлением разработан указ Главы Республики Карелия 

от 21 июня 2022 года № 32 «О внесении изменений в некоторые указы Главы 

Республики Карелия».  

Во исполнение положений ст. 2 Федерального закона от 01 июля 2021 года 

№ 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» 27 мая 2022 года в республике принят разработанный 

управлением закон Республики Карелия № 2711-ЗРК «О внесении изменений в 

Закон Республики Карелия «О некоторых вопросах правового положения лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в 

Республике Карелия», который определяет порядок представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

лицами, претендующими на замещение должностей председателя, заместителя 

председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального 

образования.  

Одним из основных направлений работы управления по подготовке 

проектов нормативных правовых актов в минувшем году являлось принятие 

дополнительных мер, направленных на завершение формирования органа по 

профилактике коррупционных правонарушений в республике с учетом 

соблюдения принципов его организационной и функциональной 

самостоятельности, предусмотренных Указом Президента РФ от 15 июля 2015 

года № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области 

противодействия коррупции». Для реализации этого, а также в целях повышения 

организационной самостоятельности управления в Республике Карелия приняты 

следующие нормативные правовые акты: 

- закон Республики Карелия от 21 июля 2022 года N 2735-ЗРК «О внесении 

изменений в статью 2 Закона Республики Карелия «О некоторых вопросах 

государственной гражданской службы и правового положения лиц, замещающих 

государственные должности», определивший Главу Республики Карелия 

представителем нанимателя в отношении всех гражданских служащих 

управления; 

- указ Главы Республики Карелия от 17 мая 2022 года № 25 «О внесении 

изменений в Указ Главы Республики Карелия от 28 декабря 2019 года № 85», 

согласно которому управление определено самостоятельным структурным 

подразделением Администрации Главы Республики Карелия, осуществляющим 

функции органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений с 
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учетом соблюдения принципов его организационной и функциональной 

самостоятельности в соответствии с Типовым положением; 

- постановление Правительства Республики Карелия от 17 мая 2022 года 

№ 287-П «О внесении изменений в Положение об Администрации Главы 

Республики Карелия», исключившее возможность передачи реализации функций 

по вопросам противодействия коррупции иным подразделениям, кроме 

управления.  

В истекшем году управлением проведена соответствующая работа по 

приведению нормативных правовых актов республики в соответствие с 

принятыми указами Президента Российской Федерации от 25 апреля 2022 года 

№ 232 «О государственной информационной системе в области противодействия 

коррупции «Посейдон» и внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации» и от 25 августа 2022 года № 574 «О внесении изменений 

в некоторые акты Президента Российской Федерации» и дальнейшему 

совершенствованию правовой базы, регламентирующей порядок поведения в 

республике проверок соблюдения антикоррупционных запретов и ограничений. В 

данном направлении в республике в 2022 году принят ряд нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность Администрации Главы Республики Карелия 

по использованию государственной информационной системы в области 

противодействия коррупции «Посейдон». 

Законом Республики Карелия от 02 ноября 2022 года № 2754-ЗРК «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Карелия» 

должностным лицам управления предоставлены полномочия по использованию 

государственной информационной системы «Посейдон» при проведении 

проверок соблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими 

муниципальные должности, запретов и ограничений, установленных в целях 

противодействия коррупции. Аналогичные положения об использовании 

указанной государственной информационной системы при проведении 

соответствующих проверок в отношении государственных служащих, лиц, 

замещающих государственные должности республики, а также руководителей 

государственных учреждений республики предусмотрены указами Главы 

Республики Карелия от 30.06.2022 № 34 «О внесении изменений в некоторые 

указы Главы Республики Карелия» и от 27 сентября 2022 года № 92 «О внесении 

изменений в некоторые указы Главы Республики Карелия», а также 

постановлением Правительства Республики Карелия от 27 сентября 2022 года 

№ 532-П «О внесении изменений в постановление Правительства Республики 

Карелия от 6 июня 2013 года № 176-П». 

В развитие вышеуказанных нормативных правовых актов управлением 

разработано распоряжение Главы Республики Карелия от 23 декабря 2022 года 

№754-р по наделению должностных лиц Администрации Главы Республики 

Карелия полномочиями по направлению запросов в кредитные организации, 
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налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие 

государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и 

операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск 

цифровых финансовых активов, при осуществлении антикоррупционных 

проверок. Также по инициативе управления издан приказ Администрации Главы 

Республики Карелия от 28 октября 2022 года № 256, которым утвержден порядок 

использования уполномоченными работниками Администрации Главы 

Республики Карелия государственной информационной системы в области 

противодействия коррупции «Посейдон». 

Для определения порядка сообщения лицами, занимающими должности 

руководителей подведомственных учреждений, а также работниками этих 

учреждений отдельной информации в сфере противодействия коррупции 

разработаны и приняты 2 приказа Администрации Главы Республики Карелия: от 

08 июня 2022 года № 148 «О порядке сообщения руководителями 

подведомственных Администрации Главы Республики Карелия учреждений 

отдельных видов информации в целях противодействия коррупции» и от 28 июля 

2022 года № 175 «Об организации добровольного декларирования возможной 

личной заинтересованности участвующих в осуществлении закупок 

руководителей и работников учреждений, подведомственных Администрации 

Главы Республики Карелия», последний из которых определяет порядок 

предоставления лицами, участвующими в осуществлении закупок деклараций о 

возможной личной заинтересованности. 

В связи с проведенными организационно-штатными мероприятиями, в том 

числе в территориальных подразделениях федеральных исполнительных органов 

04 февраля 2022 года и 10 октября 2022 года изданы 2 распоряжения Главы 

Республики Карелия, в соответствии с которыми в состав Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия 

внесены изменения. 

 

 

3. Акты реагирования о выявленных коррупционных 

нарушениях, поступившие из органов прокуратуры, 

правоохранительных органов (иных органов) 
 

В 2022 году из органов прокуратуры, правоохранительных органов, иных 

органов власти (за исключением органа юстиции) в исполнительные органы 

Республики Карелия, в органы местного самоуправления в республике поступило 

309 актов реагирования, содержащих сведения о нарушении 

антикоррупционного законодательства (АППГ – 286), из них:  

- 190 (61%) ‒ из органов прокуратуры (АППГ – 195 (68 %); 

- 2 (0,6 %) ‒ из правоохранительных органов (АППГ – 2 (0,7 %); 
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- 117 (38 %) ‒ из иных органов власти (АППГ – 89 (31 %). 
 

 
 

Статистика за три последних года, представленная в диаграмме № 2, 

свидетельствует об увеличении в 2022 году по сравнению с 2021 и 2020 годами 

абсолютного показателя числа актов реагирования, внесенных органами 

прокуратуры и иными органами власти.  

Так, в 2022 году в исполнительные органы Республики Карелия поступило 

7 актов реагирования (АППГ- 12), в том числе:  

- 4 (57%) ‒ из органов прокуратуры (АППГ - 10 (83 %); 

- 2 (29%) ‒ из правоохранительных органов (АППГ - 2 (17 %); 

- 1 (14 %) ‒ из иных органов власти (АППГ – 0). 

в органы местного самоуправления в Республике Карелия - 302 акта (АППГ 

– 274), в том числе:  

- 186 (62 %) ‒ из органов прокуратуры (АППГ -185 (68 %); 

- 116 (38 %) ‒ из иных органов власти (АППГ - 89 (32 %). 
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Статистика в сравнении с предыдущим годом, представленная в диаграмме 

№ 3, свидетельствует о снижении по сравнению с 2021 годом на 60 % количества 

актов реагирования органов прокуратуры, содержащих сведения о нарушении 

антикоррупционного законодательства, направленных в исполнительные органы 

Республике Карелия, и указывает на принятие руководителями действенных мер 

по профилактике коррупции. Количество актов реагирования, направленных в 

органы местного самоуправления в республике, остается на прежнем уровне 

(диаграмма № 4). 

Основными недостатками, отраженными в актах реагирования, являются: 

 - непроведение органами местного самоуправления антикоррупционных 

экспертиз нормативных правовых актов и их проектов; 

 - недостаточный уровень работы по профилактике и предупреждению 

коррупции в исполнительных органах Республике Карелия в части рассмотрения 

сообщений работодателя о трудоустройстве бывших государственных 

гражданских служащих; 

 - отсутствие контроля в сфере противодействия коррупции 

за деятельностью организаций, подведомственных органам местного 

самоуправления, в части исполнения положений Федерального закона 

от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

 - неполнота сведений о доходах, расхода, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых служащими, лицами, замещающими 

муниципальные должности. 
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4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

и их проектов и оценка регулирующего воздействия 
 

Одним из важных аспектов направлений работы с нормативными 

правовыми актами является проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов. 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов регулируется Федеральным законом от 17 июля 

2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов» и проводится в целях: 

- выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего 

устранения (дефектов норм), создающих возможности совершения 

коррупциогенных действий и (или) решений; 

- формирования рекомендаций по их устранению путем исключения норм 

или их изменению. 

В 2022 году исполнительными органами республики подготовлены 3448 

проектов нормативных правовых актов (АППГ – 2056), органами местного 

самоуправления 3731 проект (АППГ – 4252) (диаграмма №5). 
 

 
 

Исполнительными органами республики проведена 3381 

антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов (АППГ – 

2056), что составляет 98 % от количества подготовленных проектов нормативных 

правовых актов (АППГ – 100 %), органами местного самоуправления – 3570 

экспертиз (АППГ – 4165), что составляет 96 % от количества подготовленных 

проектов нормативных правовых актов (АППГ - 98%).  

В 2022 году органами прокуратуры проведена 21 антикоррупционная 

экспертиза проектов нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления (АППГ – 21).  

В отчетном периоде в отношении 569 нормативных правовых актов 

исполнительных органов республики и 849 нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления проведены антикоррупционные экспертизы (АППГ – 
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1982, 834, соответственно), из них:  

- нормотворческим органом (его структурным подразделением либо 

служащим, уполномоченным проводить антикоррупционную экспертизу) – 1165 

(АППГ – 2573); 

- органами прокуратуры – 137 (АППГ – 131); 

- Министерством национальной и региональной политики Республики 

Карелия - 116 (АППГ – 112) (диаграмма № 6). 
 

 

В отчетном периоде по результатам проведенных антикоррупционных 

экспертиз нормативных правовых актов исполнительных органов и их проектов 

выявлены 109 коррупциогенных факторов (АППГ – 7). Выявленные 

коррупциогенные факторы исключены. 

По результатам проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления и их проектов выявлены 198 

коррупциогенных факторов (АППГ – 248). В настоящее время остаются не 

устраненными 16 коррупциогенных факторов. 

1041 

2573 

1165 

35 

131 

137 

36 

112 

116 

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 

2020 год 

2021 год 

2022 год 

Диаграмма № 6 

Антикоррупционные экспертизы нормативных правовых 

актов исполнительных органов и органов местного 

самоуправления  

Министерство национальной и региональной политики 

органы прокуратуры 

нормотворческий орган 



34  

 

 

Значительная часть выявленных в нормативных правовых актах и их 

проектах коррупциогенных факторов касается: 

- отсутствия или неопределенности сроков; 

- диспозитивного установления возможности совершения исполнительными 

органами, органами местного самоуправления (их должностными лицами) 

действий в отношении граждан и организаций; 

- возможности необоснованного установления исключений из общего 

порядка для граждан и организаций по усмотрению государственных органов, 

органов местного самоуправления (их должностных лиц); 

- принятия нормативного правового акта за пределами компетенции; 

- отсутствия порядка совершения исполнительными органами, органами 

местного самоуправления определенных действий; 

- наличия противоречий между нормами, создающих для должностных лиц 

исполнительных органов, органов местного самоуправления возможность 

произвольного выбора норм, подлежащих применению в конкретном случае; 

- наличия неопределенных, трудновыполнимых и обременительных 

требований к гражданам и организациям; 

- употребления неустоявшихся, двусмысленных терминов и категорий 

оценочного характера. 

Реализуя предоставленные федеральным и региональным 

законодательствами полномочия в сфере обеспечения единства правового 

пространства и противодействия коррупции, Управление Министерства 

юстиции Российской Федерации по Республике Карелия проводит 
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антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов органов 

государственной власти Республики Карелия, а также уставов муниципальных 

образований (муниципальных правовых актов о внесении изменений в уставы 

муниципальных образований). В рамках осуществления функции по участию в 

нормотворческой деятельности органов государственной власти Республики 

Карелия Управление Министерства юстиции рассматривает проекты 

нормативных правовых актов, разрабатываемых органами государственной 

власти Республики Карелия, не только на соответствие федеральному 

законодательству, но и на предмет наличия коррупциогенных факторов, 

используя Методику проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденную 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года 

№ 96.  

В 2022 году Управлением Министерства юстиции подготовлено 

1708 заключений на нормативные правовые акты Республики Карелия                          

(АППГ- 1872), из которых 11 содержали выводы о наличии в нормативном 

правовом акте коррупциогенных факторов (АППГ - 35), что составляет 0,6 % от 

количества проведенных экспертиз (АППГ – 1,9 %). 

В отчетном периоде выявлено 13 коррупциогенных факторов (2 – широта 

дискреционных полномочий, 1 – определение компетенции по формуле «вправе», 

2 – выборочное изменение объёма прав; 4 – принятие нормативного правового 

акта за пределами компетенции; 2 - наличие завышенных требований к лицу, 

предъявляемых для реализации принадлежащего ему права; 2 – нормативные 

коллизии). В настоящее время выявленные коррупциогенные факторы остаются 

не устраненными в 5 нормативных правовых актах, из них в 3 акта внесены 

изменения, направленные на устранение выявленных коррупциогенных факторов 

(находятся на экспертизе).  

За отчетный период в проектах нормативных правовых актов Республики 

Карелия выявлено 4 коррупциогенных фактора (АППГ - 0).  

В рамках реализации полномочий по государственной регистрации уставов 

муниципальных образований и муниципальных правовых актов о внесении 

изменений и дополнений в уставы муниципальных образований в отчетном 

периоде Управлением Министерства юстиции проведена антикоррупционная 

экспертиза 33 уставов муниципальных образований (АППГ – 33), 114 актов о 

внесении изменений и дополнений в устав муниципального образования (АППГ -

115).  

По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы указанных 

актов коррупциогенные факторы выявлены в одном уставе муниципального 

образования (АППГ – 3); в 4 муниципальных правовых актах о внесении 

изменений в устав муниципального образования (АППГ - 6).  

Одним из принципов противодействия коррупции является открытость.  
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В связи с чем, законодателем предусмотрена возможность участия 

институтов гражданского общества и граждан в проведении независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 

Независимыми экспертами выступают юридические лица и граждане, 

аккредитованные Министерством юстиции Российской Федерации. 

Всего на территории Республики Карелия Министерством юстиции 

Российской Федерации аккредитовано 8 независимых экспертов (7 физических 

лиц; 1 юридическое лицо), с двумя из которых (физические лица) Управлением 

Министерства юстиции заключены соглашения о взаимодействии, 

предусматривающие, в том числе направление независимым экспертом копий 

заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.  

За отчётный период в адрес исполнительных органов республики, органов 

местного самоуправления заключений по итогам проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы не поступало. Причинами отсутствия указанных 

экспертиз служит не размещение в полном объеме на официальных сайтах 

указанных органов сведений о проектах нормативных правовых актов, низкая 

социальная активность граждан и институтов гражданского общества. 

 

 

5.Противодействие коррупции на государственной  

гражданской и муниципальной службе Республики Карелия,  

в подведомственных им организациях при осуществлении 

деятельности лиц, замещающих государственные  

 и муниципальные должности Республики Карелия 
 

5.1. Исполнение обязанности по представлению сведений о доходах 
 

В соответствии с положениями Федерального закона от 25 декабря 

2021 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 27 

июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» лица, замещающие 

государственные и муниципальные должности, должности государственной 

гражданской и муниципальной службы, должности руководителей 

государственных (муниципальных) учреждений, обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

В результате проведенной декларационной кампании 2022 года обязанность 

по представлению сведений о доходах исполнена 3257 (АППГ - 3246) 
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государственными гражданскими и муниципальными служащими, лицами, 

замещающими государственные и муниципальные должности, и руководителями 

подведомственных государственных и муниципальных учреждений республики, 

которыми представлено всего 7676 справок о доходах (АППГ-7651). Кроме того, в 

течение 2022 года сведения о доходах представлены 306 гражданами, 

претендующими на замещение вышеуказанных должностей (диаграмма №8). 

Диаграмма №8 

Статистика представленных сведений о доходах 
 

 
 

В рамках декларационной кампании 2022 года в Республике Карелия были 

собраны и проанализированы сведения о доходах, представленные следующими 

декларантами, включая их (супруг) супругов и несовершеннолетних детей: 

- 832 государственными гражданскими служащими, в том числе 

замещающими должности руководителей исполнительных органов, 2079 справки 

(АППГ – 830/2076);  

- 68 лицами, замещающими государственные должности Республики 

Карелия, 161 справки (АППГ – 65/146);  

- 968 муниципальными служащими, 2336 справка (АППГ – 1024/2477);  

- 708 лицами, замещающими муниципальные должности, 1638 справок 

(АППГ - 716/1656); 

- 681 руководителем подведомственных государственных и муниципальных 

учреждений республики, 1462 справки (АППГ – 652/1380) (диаграмма №9). 
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Диаграмма №9 

Структура предоставленных справок 
 

 
 

В отчетном периоде 764 депутатами представительных органов сельских 

поселений (АППГ - 718) не совершались сделки, предусмотренные частью 1 

статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в связи с чем 

указанными лицами до 1 апреля 2022 года были представлены уведомления о 

несовершении в отчетном периоде сделок.  

Уточненные сведения о доходах в 2022 году представлены 114 

декларантами: 

- 29 государственными гражданскими служащими и лицами, замещающими 

государственные должности (АППГ – 43); 

- 24 муниципальными служащими (АППГ – 48); 

- 61 лицом, замещающим муниципальные должности (АППГ-140).  

Уведомлений о невозможности представления сведений о доходах своих 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в ходе декларационной кампании 

поступило от 3 государственных гражданских служащих и 1 муниципального 

служащего (АППГ – 3/4). Во всех случаях основания, по которым декларанты 

уведомили о невозможности представления сведений, были признаны 

объективными и уважительными.  

В 2022 году обязанность по представлению сведений о доходах была 

исполнена всеми лицами, замещающими государственные должности, 

руководителями исполнительных органов, гражданскими служащими. Не 
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исполнена обязанность по представлению сведений о доходах 1 муниципальным 

служащим администрации Сортавальского муниципального района, 9 депутатами 

представительных органов Прионежского, Муезерского муниципального района, 

Медвежьегорского, Питкярантского, Чупинского городских поселений (АППГ - 2) 

и 3 депутатами Коткозерского, Куземского сельских поселений (АППГ - 7). В 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 05.03.2018 года № 228 «О 

реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» Администрацией Главы 

Республики Карелия в 2022 году в реестр включено 6 лиц, замещающих 

муниципальные должности Республики Карелия, уволенных в связи с утратой 

доверия (1 депутат до начала проведения декларационной кампании). В период 

проведения декларационной кампании один депутат сложил полномочия по 

собственной инициативе, в отношении одного депутата сельского поселения 

применена мера ответственности в виде предупреждения, к одному депутату 

совета сельского поселения взыскания не применялись в связи с самороспуском 

Совета, четыре депутата советов городского и сельского поселений на основании 

представлений прокуратуры были досрочно освобождены от должностей 

(диаграмма №10).  

Диаграмма №10 
 

Количество лиц, замещающих муниципальные должности,  

не исполнивших требования действующего законодательства о порядке 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Управлением третий год подряд анализ сведений о доходах осуществлен в 

автоматизированном режиме с использованием программного комплекса 

«Сравнение деклараций о доходе». В соответствии с Указом Президента РФ от 25 

апреля 2022 г. № 232 «О государственной информационной системе в области 

противодействия коррупции «Посейдон» и внесении изменений в некоторые акты 

Президента Российской Федерации» создана государственная информационная 

consultantplus://offline/ref=3ED061EB2A6EC492077DAB0E370BE7ABD4080466905FB0554E0DB280C3R1PEJ
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система в области противодействия коррупции «Посейдон» для анализа сведений 

о доходах и проведения проверочных мероприятий на основании данных 

налоговых, кредитных и регистрационных органов. Управлением ведется работа 

по подключению к данной системе. Так, в полном объеме проведены мероприятия 

по корректировке нормативных правовых актов республики. Организационные 

мероприятия, связанные с созданием защищенного автоматизированного 

рабочего места, будут закончены в 1 квартале 2023 года, что позволит провести 

анализ сведений о доходах и проверочные мероприятия с использованием 

системы «Посейдон».  

В 2022 году по результатам анализа было проведено 169 проверочных 

мероприятий (АППГ-112) по выявленным нарушениям по фактам предоставления 

недостоверных сведений о доходах, в том числе 113 (АППГ-47) по информации 

органов прокуратуры (67%): 

- 108 в отношении муниципальных служащих, по результатам которых 

81 лицо привлечено к мерам юридической ответственности (АППГ- 30); 

- 19 в отношении гражданских служащих, по результатам которых 16 лиц 

привлечены к мерам юридической ответственности (АППГ- 25/18); 

- 32 в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, по 

результатам которых 29 лиц привлечены к мерам юридической ответственности 

(АППГ- 43/39); 

- 10 в отношении руководителей подведомственных учреждений органов 

исполнительной власти и местного самоуправления, по результатам которых 

7 лиц привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания (АППГ – 

14/9) (диаграмма №11). 

По результатам декларационной кампании 2022 года управлением 

инициировано и проведено 48 проверок (в отношении 16 гражданских служащих 

и 32 лиц, замещающих муниципальные должности). Информация о результатах 

проверок достоверности и полноты сведений о доходах в отношении лиц, 

замещающих муниципальную должность, в соответствии с Законом Республики 

Карелия № 1128-ЗРК направлена в представительные органы муниципальных 

образований, в отношении гражданских служащих направлена руководителям 

исполнительных органов для рассмотрения и применения меры ответственности 

(диаграмма №11). 
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Диаграмма №11 

Статистика проведения проверочных мероприятий по фактам 

представления недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 
 

 
 

Анализ сведений о доходах выявил следующие недостатки:  

- неотражение дохода от продажи транспортных средств, от 

единовременной денежной выплаты, представленной в виде мер социальной 

поддержки в соответствии с указами Президента РФ, выплат пособий по 

временной нетрудоспособности;  

- неуказание маломерных судов, прицепов, земельных участков под жилым 

домом, находящимся в собственности декларанта;  

- как и в предыдущие годы, основными недостатками, являлись нарушения 

в разделе 4: «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях». 

Сложившаяся ситуация обусловлена тем, что при подготовке к 

декларационной кампании не всеми госслужащими и лицами, замещающими 

муниципальные должности, в кредитных организациях были запрошены сведения 

обо всех открытых счетах. В ходе анализа сведений о доходах, в нарушении 

установленных действующим законодательством ограничений и запретов, 

выявлен случай владения гражданским служащим иностранными финансовыми 

инструментами.  

 

5.2. Контроль за расходами 
 

Для выявления информации о совершении гражданскими и 

муниципальными служащими Республики Карелия, их супругами и (или) 

несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода сделок по 

приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, 
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транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) на общую сумму, превышающую  общий 

доход данного лица, его супруги (супруга) за три последних года, 

предшествующих отчетному периоду, управлением в рамках анализа сведений о 

доходах проведен анализ сведений о расходах, предоставленных за отчетный 

период 2021 года. 

Задача проведения анализа сведений о расходах – максимально подробно 

изучить все обстоятельства совершенных служащими крупных сделок (сумма 

сделки, предмет сделки, источники доходов служащего, доказательства по 

каждому источнику получения доходов, соответствие стоимости объекта реальной 

рыночной стоимости, состоятельность дарителей, в случае совершения дарения 

служащему крупных денежных средств и так далее). 

В 2022 году сведения о расходах представил 51 (АППГ-72) 

государственный гражданский служащий, 22 (АППГ-75) муниципальных 

служащих и 46 (АППГ-29) лиц, замещающих муниципальную должность. 

Управлением данные сведения были проанализированы и в соответствии с 

Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам» имелись основания об осуществлении контроля за расходами в 

отношении 1 гражданского служащего (АППГ-2) (диаграмма №12).  

Диаграмма № 12 
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решение об осуществлении контроля за расходами в отношении гражданского 

служащего. Управлением изучены обстоятельства приобретения квартиры 

служащим (сумма сделки, источник доходов служащего, доказательства по 

каждому источнику получения доходов) и в результате осуществления контроля 

за расходами установлено, что общая сумма расходов гражданского служащего по 

сделке по приобретению квартиры не превышала общий доход служащего и 

супруга, отсутствовали правовые основания для представления сведения о 

расходах в порядке, установленном Федеральным законом от 3 декабря 2012 года 

№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам».  

В целях осуществления анализа практики исполнения законодательства о 

контроле за соответствием расходов, по поручению прокуратуры Республики 

Карелия, в 3 квартале текущего года управлением проанализированы факты 

досрочного погашения кредитных обязательств среди гражданских служащих 

исполнительных органов Республики Карелия за период с 2016-2021 годы. По 

результатам установлено, что 35 служащих, представившие сведения о своих 

крупных расходах по приобретению объектов движимого и недвижимого 

имущества с использованием заемных средств, раньше установленного срока 

погасили финансовые обязательства. Соответствующая информация направлена в 

прокуратуру республики. По результатам проведения дополнительных 

проверочных мероприятий, оснований для осуществления контроля за расходами 

не имеется. 

В 2021 году на основании информации, представленной Следственным 

управлением СК РФ по РК, управлением осуществлен контроль за расходами в 

отношении лица, замещающего муниципальную должность. В ходе проверки 

было установлено, что сумма официальных доходов данного лица, в период 

совершения сделок, не позволила бы ему принять участие в их финансировании, 

подтверждены схемы по регистрации приобретенного дорогостоящего движимого 

и недвижимого имущества на третьих лиц с целью избежания его декларирования 

в связи с невозможностью подтвердить законность (легальность) источников 

дохода для их приобретения. Решением Петрозаводского городского Совета 

от 23 июня 2021 года досрочно прекращены полномочия его председателя. 

Петрозаводский городской суд 25.03.2022г. признал законным данное решение 

Совета. Апелляционным определением Верховного Суда Республики Карелия от 

10 июня 2022 года решение Петрозаводского городского суда оставлено без 

изменения. Определением третьего кассационного суда общей юрисдикции 

от 25 января 2023 года апелляционное определение Верховного Суда Республики 

Карелия оставлено без изменения. 
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5.3. Организация работы в органах местного самоуправления  

и исполнительных органах Республики Карелия по выполнению требований  

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

В исполнительных органах и органах местного самоуправления Республики 

Карелия, в том числе в подведомственных организациях, организация 

деятельности по выполнению требований о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов ведется в соответствии с Национальным планом 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478, 

Антикоррупционной программой Республики Карелия на 2020-2024 годы, 

положениями о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов, действующими в исполнительных 

органах и органах местного самоуправления Республики Карелия.  

В 2022 году организована работа по реализации в органах власти комплекса 

мероприятий по выявлению возможного возникновения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, включающих в себя 

следующие направления:  

- проведение анализа участия лиц, замещающих государственную 

должность, гражданских и муниципальных служащих на безвозмездной основе в 

управлении (коммерческими) некоммерческими организациями и их деятельность 

в качестве членов коллегиальных органов управления; 

- обеспечение рассмотрения уведомлений о возникновении (возможном 

возникновении) конфликта интересов, уведомлений об обращении в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений о 

выполнении иной оплачиваемой работы в отношении гражданских и 

муниципальных служащих, руководителей и сотрудников подведомственных 

организаций и принятые меры, 

- мониторинг соблюдения установленных ограничений и запретов, 

исполнения обязанностей;  

- принятие локальных актов, утверждающих порядок сообщения 

руководителями учреждений, лицами, замещающими должности глав 

муниципальных образований и глав местных администраций о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, положения о комиссии по 

рассмотрению уведомлений; 

- иные меры, проводимые в рамках анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, в ходе которых 

изучается информация о месте работы родственников и находящихся в 

собственности ценных бумаг (долей, паёв). 
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В отчетном периоде в исполнительные органы республики и органы 

муниципальной власти поступило: 

- 226 (АППГ-261) обращений граждан, замещавших должности 

гражданской (муниципальной) службы, о заключении ими после увольнения со 

службы трудового договора, уведомлений работодателей о привлечении к 

трудовой деятельности на условиях трудового договора гражданина, 

замещавшего должность государственной гражданской (муниципальной) службы, 

которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами; 

- 226 (АППГ-224) уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы 

гражданскими, муниципальными служащими, в 2 случаях гражданские служащие 

не уведомили о выполнении иной оплачиваемой работы, но в справках о доходах 

за 2021 год отразили доход, данные факты рассмотрены на заседании комиссии по 

урегулированию конфликта интересов, по результатам заседания которых, к 

мерам юридической ответственности служащих не привлекали;  

- 15 (АППГ-22) уведомлений о возможности возникновения у служащих 

личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- 2 (АППГ – 4) уведомления муниципальных служащих Петрозаводского 

городского округа о получении подарка (памятные сувениры) на официальных 

мероприятиях, которые по результатам их рассмотрения переданы на 

ответственное хранение (диаграмма №13). 

Диаграмма № 13 
 

 
 

В 2022 году за несоблюдение требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов привлечены 3 муниципальных служащих 

(АППГ-1), гражданские служащие не привлекались (АППГ-0). Выявлен один 

случай конфликта интересов на муниципальной службе. 
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Так, прокуратурой Суоярвского района проведена проверка соблюдения 

требований о противодействии коррупции в деятельности должностных лиц 

органов местного самоуправления на предмет наличия конфликта интересов у 

главы администрации муниципального образования и главы муниципального 

образования при исполнении последней обязанностей руководителя 

муниципального образования. В ходе проверки было установлено, что глава 

администрации и глава района взаимно подотчетны и подконтрольны друг другу, 

одновременно являются друг для друга работодателями и подчиненными, что 

повлекло у них обоюдную личную заинтересованность в создании наиболее 

благоприятных условий по службе и трудовой деятельности, получении 

дополнительного денежного и материального обеспечения, выработки общей 

позиции по отдельным вопросам местного значения. На заседания комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в отношении лиц, замещающих должности главы муниципального 

образования и главы администрации муниципального образования, было 

установлено, что главой администрации и главой муниципального образования не 

были приняты меры по урегулированию конфликта интересов. Глава 

администрации муниципального образования привлечен к дисциплинарной 

ответственности в виде замечания. Совет депутатов муниципального образования 

принял отставку по собственному желанию главы муниципального образования, 

прекратив досрочно его полномочия. 

В государственные (муниципальные) учреждения Республики Карелия, 

подведомственные исполнительным органам и органам местного самоуправления, 

в 2022 году поступило 40  уведомлений о возможности возникновения конфликта 

интересов (АППГ-66), в том числе 23 уведомления - от руководителей, в одном 

случае руководитель подведомственного учреждения исполнительного органа 

республики не уведомил о возможном конфликте интересов в связи с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью близкого 

родственника, исполняющего трудовые обязанности в этом учреждении. По 

результатам рассмотрения указанных уведомлений инициировано проведение 5  

проверок, касающихся вопроса несоблюдения требований действующего 

законодательства о противодействии коррупции (АППГ-10). В 8 случаях 

установлены обстоятельства, свидетельствующие о возможности возникновения 

конфликта интересов (АППГ-8), 8 сотрудников были привлечены к 

дисциплинарной ответственности (АППГ-7). 

Имели место случаи, когда работодатель в нарушение частей 4 и 5 статьи 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» не 

исполнил обязанность при привлечении к трудовой деятельности на условиях 

трудового (гражданско-правового) договора гражданина, замещавшего должность 

государственной гражданской службы, которая включена в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
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сообщить в 10-дневный срок в письменной форме о заключении такого договора 

представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по 

последнему месту его службы в порядке, установленном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об 

утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации», в течение двух лет после его увольнения с 

государственной службы. В августе 2022 года в адрес руководителей 

исполнительных органов и глав администраций муниципальных районов 

управлением направлено информационное письмо, разъясняющее порядок 

применения законодательства в отношении работника, допустившего нарушение 

положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».  

В ходе проверочных мероприятий, проведенных управлением в отчетном 

периоде в 8 исполнительных органах и в 4 органах местного самоуправления, 

выявлены 15 фактов нарушений работодателями 10-дневного срока уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) при трудоустройстве граждан, ранее 

замещавших должности государственной гражданской (муниципальной), 

предусмотренного ч.ч. 4 и 5 ст. 12 Закона № 273-ФЗ, в том числе 11 – в 

исполнительных органах, 4 – в органах местного самоуправления.  

Сведения о выявленных нарушениях направлены в органы прокуратуры для 

рассмотрения вопроса о привлечении юридических лиц, работодателей к 

административной ответственности, предусмотренной ст. 19.29 КоАП РФ. 

По результатам рассмотрения представленной управлением информации 

органами прокуратуры возбуждено 4 производства по делам об 

административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 КоАП РФ; по 11 

обращениям проводятся проверки. 

В отчетном периоде проведен анализ участия на безвозмездной основе лиц, 

замещающих государственные должности, должности государственной 

гражданской и муниципальной службы Республики Карелия, в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями. В ходе анализа установлено 

следующее: 

- в управлении политической партии, органе профессионального союза, в 

том числе выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе, в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости участвуют: 5 

гражданских служащих, 2 муниципальных служащих, одно лицо, замещающее 

государственную должность; 
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- в управлении иной некоммерческой организации (кроме участия в 

управлении организациями, указанными в пп. «а» п. 3 ст. 17 Закона № 79-ФЗ) с 

разрешения представителя нанимателя участвуют: 17 гражданских служащих и 8 

лиц, замещающих государственные должности; 

- в управлении коммерческой организации, являющейся организацией 

государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой 

компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности 

государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой 

компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации 

в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Карелия, 

участвуют: 6 гражданских служащих и 5 лиц, замещающих государственные 

должности. 

Всеми лицами в установленном порядке исполнена обязанность по 

уведомлению представителя нанимателя об участии в управлении коммерческой 

и некоммерческой организацией. Лицами, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, ежегодно осуществляется проверка 

соблюдения гражданскими и муниципальными служащими запретов на 

осуществление предпринимательской деятельности, участия в управлении 

хозяйствующим субъектом и владения акциями (долями участия, паями в 

уставных (складочных) капиталах организаций), которое может привести к 

конфликту интересов. Проверка проводится с использованием доступа к 

открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в Едином 

государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре 

индивидуальных предпринимателей в сети Интернет. 

В целях осуществления анализа исполнения решения заседания Комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия от 

16.12.2021 г. в исполнительных органах и органах местного самоуправления (за 

исключением двух муниципальных районов) в 2022 году управлением проведен 

мониторинг принятых локальных актов: 

1) порядок сообщения руководителями учреждений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, и положения о комиссии 

по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. После принятия таких порядков 

активизировалась работа комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению по рассмотрению уведомлений о возможном конфликте интересов 

руководителей в части работы близких родственников в этих учреждениях и 

принятии мер по исключению непосредственной подчиненности и 

подконтрольности сотрудника, находящегося в близком родстве с руководителем. 

Такие уведомления поступили от руководителей подведомственных организаций 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_364393/4a4656d63daf228be3ee6419e94e2eedec59a35a/#dst100008
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Министерства природных ресурсов и экологии РК, Медвежьегорского, 

Сортавальского и Сегежского муниципальных районов, Петрозаводского 

городского округа и касались исполнения трудовых обязанностей близких 

родственников в учреждениях на должностях начальника отдела, учителя, 

воспитателя, специалиста по кадрам, подсобного рабочего, сторожа. Во всех 

случаях проведены заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению, приняты меры по исключению непосредственной подчиненности 

путем перераспределения должностных обязанностей, а также назначение 

стимулирующих выплат коллегиально или по согласованию с учредителем; 

2) порядок сообщения лицами, замещающими должности глав 

муниципальных образований и глав местных администраций, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов и образовании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов 

интересов, уполномоченные рассматривать вопросы соблюдения указанными 

лицами. Проведенный мониторинг показал, что во всех 18 органах местного 

самоуправления в Республике Карелия приняты соответствующие порядки и 

созданы Комиссии по рассмотрению таких уведомлений.  

Органами прокуратуры в отношении двух Глав муниципальных районов 

выявлены случаи возникновения конфликта интересов. Так, супруга Главы 

Пудожского муниципального района – Главы администрации Пудожского 

муниципального района назначена на должность менеджера в муниципальное 

казенное учреждение. При этом Глава Пудожского муниципального района в силу 

своих полномочий по должности в отношении муниципального казенного 

учреждения, согласовывал заработную плату и стимулирующие выплаты его 

работникам, в том числе и супруге. Совет Пудожского муниципального района, 

рассмотрев поступившее от Главы района уведомление о конфликте интересов 

признал, что при исполнении Главой должностных обязанностей конфликт 

интересов отсутствует. Прокуратурой Пудожского района подан в районный суд 

административный иск о признании факта наличия конфликта интересов в 

деятельности Главы. По итогам судебного заседания вынесено решение об 

удовлетворении иска и признании факта конфликта интересов. Глава Пудожского 

района освобожден от занимаемой должности.  

Прокуратурой Лахденпохского района в отчетном периоде в районный суд 

направлен административный иск об устранении нарушений законодательства о 

противодействии коррупции по фактам неисполнения Главой района и Главой 

администрации района требований о предотвращении конфликта интересов. Как 

было установлено Глава администрации в силу должностных полномочий 

руководил директором подведомственного учреждения, являвшейся 

одновременно избранной Главой района. В соответствии с Уставом 

Лахденпохского муниципального района Глава района заключает контракт с 
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Главой администрации, издает распоряжения о выплате ему заработной платы, 

премий и материального стимулирования. В тоже время, согласно Уставу района, 

к компетенции Администрации, как учредителя, относится назначение директора 

подведомственного муниципального учреждения и прекращение его полномочий, 

контроль финансово-хозяйственной деятельности, установление заработной 

платы и материального стимулирования.  

По результатам рассмотрения Лахденпохским районным судом 

административный иск прокурора удовлетворен в полном объеме. Признано 

бездействие Главы Лахденпохского муниципального района по привлечению в 

установленном законом порядке к дисциплинарной ответственности Главы 

администрации за неисполнение обязанностей по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. Принято решение о досрочном 

прекращении полномочий Главы района в связи с утратой доверия. Также на 

Главу района возложена обязанность принять меры по привлечению Главы 

администрации к дисциплинарной ответственности в виде увольнения в связи с 

утратой доверия. В настоящее время решение суда не вступило в законную силу. 

Специфика правового статуса глав муниципальных образований и глав 

администраций, являющихся высшими должностными лицами в системе 

местного самоуправления, отсутствие методических рекомендаций и однозначной 

судебной практики затрудняет своевременное принятие мер к недопущению и 

пресечению нарушений антикоррупционного законодательства со стороны 

уполномоченных подразделений органов местного самоуправления.  

Управлением в 2021 году была проведена проверка в отношении 

гражданского служащего Министерства здравоохранения республики о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая привела к конфликту интересов, в части неуказания в 

анкетных данных информации о работе в подведомственном учреждении 

близкого родственника и подписании между Министерством и близким 

родственником гражданского служащего договоров о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального образования, контроль 

за исполнением которого находился в его ведении. По результатам проверки к 

гражданскому служащему применена мера ответственности в виде 

предупреждения о неполном должностном соответствии. Гражданский служащий 

обратился в Петрозаводский городской суд с исковыми требованиями о 

признании незаконным приказа о привлечении к дисциплинарной 

ответственности. Апелляционным определением Верховного Суда Республики 

Карелия от 01.07.2022 года в удовлетворении исковых требований гражданского 

служащего было отказано. Определением третьего кассационного суда общей 

юрисдикции от 30.11.2022 г. апелляционное определение Верховного Суда 

Республики Карелия оставлено без изменений. 

Информация о возможном возникновении конфликта интересов в сфере 
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закупок управлением проанализирована и отражена в разделе 7 «Меры по 

противодействию коррупции в системе государственных закупок». 

Работа по предупреждению случаев конфликта интересов в исполнительных 

органах, органах местного самоуправления и подведомственных учреждениях 

находится на постоянном контроле управления. 

 

5.4. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  
 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов образованы во всех 22 исполнительных 

органах (АППГ-22), в 2 городских округах, 1 муниципальном округе, в 15 

муниципальных районах в Республике Карелия, а всего создано 110 комиссий 

(АППГ – 105). В государственных (муниципальных) учреждениях Республики 

Карелия, подведомственных исполнительным органам и органам местного 

самоуправления Республики Карелия, создано 497 комиссий (АППГ - 426). Всего 

в Республике Карелия создано 629 комиссий (АППГ - 554). 

           Диаграмма №14 
 

 
 

В отчетном периоде в исполнительных органах состоялось 15 заседаний 

комиссий (АППГ- 10), в органах местного самоуправления – 63 (АППГ – 61), в 

государственных (муниципальных) учреждениях Республики Карелия 277 

заседаний комиссий (АППГ-239), на которых рассмотрены материалы 

в отношении 20 гражданских служащих (АППГ – 14), 141 муниципального 

служащего (АППГ – 111) и 45 работников подведомственных учреждений 

(АППГ-47). В большинстве случаев Комиссиями рассматривались вопросы, 

касающиеся предоставления недостоверных сведений о доходах, соблюдения 

служащими (работниками) ограничений, запретов, требований и обязанностей, 
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установленных в целях противодействия коррупции. В составы комиссий 

исполнительных органов и комиссий, рассматривающих руководителей 

подведомственных учреждений, в соответствии с внутренними локальными 

актами, включены сотрудники управления, которые в ходе заседаний комиссий 

ориентируют на недопустимость непринятия или необоснованного занижения мер 

юридической ответственности к лицам, допустившим нарушения 

антикоррупционного законодательства (диаграммы №№ 15,16 и 17). 

В отчетный период к дисциплинарной ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений привлечено 46 человек (АППГ – 12), из них: 1 

гражданский служащих (АППГ – 0), 44 муниципальных служащих (АППГ – 10), 

один сотрудник подведомственного учреждения (АППГ-2). 

Диаграмма №15 
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Диаграмма №16 
 

 
 

Диаграмма №17 
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данному вопросу заседания комиссии не проводились (АППГ – 0); 

- несоблюдение 9 гражданскими служащими, 47 муниципальными 

служащими, 16 работниками подведомственных учреждений требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов (АППГ – 12, 42,7); 

- дача согласия 5 гражданским служащим и 26 муниципальным служащим на 

замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора   (АППГ – 4, 36). 

В текущем году, как и в 2021 году, отмечено значительное уменьшение 

количества проведения заседаний комиссий по рассмотрению вопроса о 

представлении гражданскими служащими недостоверных сведений о доходах, в 

связи с тем, что представители нанимателя, при получении доклада управления о 

проведенной проверке единолично, в соответствии с действующим 

законодательством, принимают решение о применении к служащему меры 

юридической ответственности. Остается проблемным вопрос большого 

количества нарушений у муниципальных служащих и механизма применения мер 

юридической ответственности в отношении указанной категории лиц за 

представление недостоверных сведений о доходах. Так, муниципальные 

служащие привлекаются к ответственности в «упрощенном порядке», без 

проведения проверочных мероприятий, в ходе которых не изучается и не дается 

полная оценка документам из регистрационных, кредитных и иных организаций, 

а запрашиваются только письменные пояснения муниципальных служащих. На 

комиссии рассматриваются письменные пояснения служащего и информация 

органов прокуратуры, что является нарушением пп. «а» п.16 Указа Президента 

РФ от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов» (основаниями для проведения заседания 

комиссии являются материалы проверки). Такие нарушения в отчетном периоде 

установлены в 8 муниципальных районах Республики Карелия. С учетом 

изложенного управлением 2 декабря, в рамках семинара «Муниципальная школа 

– 2022» оказана методическая помощь руководителям муниципальных 

образований в Республике Карелия в части проведения проверочных мероприятий 

и рассмотрения материалов на заседании комиссии в порядке, установленном 

Указом Главы Республики Карелия от 18 декабря 2012 года № 145 «Об 

утверждении Порядка проведения проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах… муниципальными служащими…», на примере работы администрации 

Кемского муниципального района по проведению проверочных мероприятий. 
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6. Проверки, проведенные по фактам нарушения 

антикоррупционного законодательства в государственных 

органах и в органах местного самоуправления 
 

При выявлении по результатам проведенного анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения 

запретов, ограничений, требований о предотвращении (урегулировании) 

конфликта интересов признаков представления недостоверных или неполных 

сведений, конфликта интересов и иных нарушений положений законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, принимается решение и 

проводится соответствующая проверка.  

Антикоррупционная проверка (проведение проверочных мероприятий 

по соблюдению требований антикоррупционного законодательства) является 

самым действенным и результативным инструментом контроля. 

Антикоррупционные проверки в Республике Карелия проводятся на 

основании статьи 9
6
 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-

ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», статей 5
1
, 5

2
 Закона 

Республики Карелия от 11 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О муниципальной 

службе в Республике Карелия», Указа Главы Республики Карелия от 18 декабря 

2012 года № 145 «Об утверждении Порядка проведения проверки достоверности 

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, включенных в перечни должностей, 

установленные муниципальными нормативными правовыми актами, 

муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при 

поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другими федеральными законами», Указа Главы 

Республики Карелия от 30 декабря 2009 года № 118 «Об утверждении положения 

о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

Республики Карелия, и государственными гражданскими служащими Республики 

Карелия, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики 

Карелия требований к служебному поведению», Указа Главы Республики Карелия 

от 30 декабря 2009 года № 120 «О представлении гражданами, претендующими на 

замещение государственных должностей Республики Карелия, и лицами, 

consultantplus://offline/ref=93BC57764286C86F055AC9488A42759D27EE6722F0177B61FF706C2D45A3AC83FC6A93B7A01546CC65DB7FD0A363SCH


56  

замещающими государственные должности Республики Карелия, сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Указа 

Главы Республики Карелия от 30 декабря 2009 года № 121 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение государственных должностей Республики 

Карелия, и лицами, замещающими государственные должности Республики 

Карелия, и соблюдения лицами, замещающими государственные должности 

Республики Карелия, ограничений, запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов и исполнения ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции», Указа Главы Республики 

Карелия от 17 июня 2013 года № 31 «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности Республики Карелия и отдельные 

должности государственной гражданской службы Республики Карелия, их 

доходам», Указа Главы Республики Карелия от 27 ноября 2014 года № 98 «О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам». 

Применяемые в Республике Карелия процедуры проведения 

антикоррупционных проверок основаны на нормах Конституции Российской 

Федерации, законодательстве о защите персональных данных, урегулированы 

актами федерального законодательства, нормативными правовыми актами 

Республики Карелия и муниципальными нормативными правовыми актами в 

соответствии с установленной компетенцией. 

Всего по результатам деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления в 2022 году проведены 82 антикоррупционные 

проверки (АППГ – 99), из них:  

81 (99 %) проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера (АППГ - 92 (93 %); 

1 (1 %) проверка за соответствием расходов доходам (АППГ - 4 (4 %). 

Проверки соблюдения ограничений и запретов, а также требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не назначались 

(АППГ - 3 (3 %). 
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Статистика за три последних года, представленная в диаграмме №18, 

свидетельствует о снижении в 2022 году по сравнению с 2021, 2020 годами 

абсолютного показателя числа проверок полноты и достоверности сведений о 

доходах, что связано с эффективностью работы по методическому 

сопровождению, оказанию консультативно-просветительской помощи органом по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также работниками 

(сотрудниками) подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений государственных органов, проводимой с целью повышения 

уровня ответственности лиц, для которых предусмотрена обязанность по 

представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Антикоррупционные проверки проводились в отношении лиц разного 

статуса в зависимости от категории замещаемой должности. Так, в 2022 году 

было проведено:  

- 27 проверок в отношении государственных гражданских служащих 

Республики Карелия (АППГ – 27); 

- 12 проверок в отношении муниципальных служащих (АППГ – 31); 

- 10 проверок в отношении лиц, замещающих государственные должности 

(АППГ – 41) 

- 32 проверки в отношении лиц, замещающих муниципальные должности 

(АППГ – 41). 

Статистика, представленная в диаграмме №19, свидетельствует о снижении 

на 61% в 2022 году по сравнению 2021 годом количества проверочных 

мероприятий, проведенных в отношении муниципальных служащих, что вызвано 

привлечением служащих к юридической ответственности без проведения 

антикоррупционных проверок в случае их согласия с выявленными органами 

прокуратуры или лицами, ответственными за профилактику коррупции, 
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Сведения об основаниях проведения антикоррупционных проверок 

(количество случаев поступления информации) 

 

Информация, поступившая от правоохранительных органов 

Информация, поступившая от работников подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений (результаты анализа представленных сведений о доходах) 

Информация, поступившая от  органов прокуратуры 

нарушениями (упрощенный порядок). Тенденция проведения проверочных 

мероприятий в отношении государственных гражданских служащих осталась на 

уровне 2021 года. 
 

 

Основаниями для проведения антикоррупционных проверок явилась 

поступившая из разных источников информация, достаточная для принятия 

соответствующего решения о проведении проверочных мероприятий: 

- в 43 % случаев основанием для проведения антикоррупционных проверок 

явилась информация от органов прокуратуры (АППГ – 45 %); 

- в 57% случаев проверки инициировались на основании информации 

органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работников 

(сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений государственных органов и органов местного самоуправления 

(АППГ – 54 %). 

В 2022 году по информации правоохранительных органов решения 

о проведении проверочных мероприятий не принимались (АППГ – 1 %).  

Динамика работы органа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, а также лиц, ответственных за профилактику коррупции в 

государственных органах и органах местного самоуправления, по инициированию 

антикоррупционных проверок сохраняет результативность уровня 2021 года. 

Соотношение источников поступившей информации (оснований) для 

осуществления проверочных мероприятий показаны в диаграмме №20. 
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Результаты антикоррупционных проверок свидетельствуют о следующем. 

В отношении 3 лиц, замещающих государственные должности (АППГ – 0), 

27 гражданских служащих (АППГ – 23), 12 муниципальных служащих (АППГ – 

30) и 32 лиц, замещающих муниципальные должности (АППГ – 39), установлены 

факты представления неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, 

которые выразилась в неуказании: 

- сведений о доходах от вкладов в банках и иных кредитных организациях, 

от продажи объектов имущества, принадлежащих декларанту и (или) членам его 

семьи на праве собственности, от пособий по временной нетрудоспособности;  

- объектов имущества, принадлежащих декларанту и (или) члену его семьи 

на праве собственности или находящихся в его (их) пользовании; 

- банковских счетов, открытых в период, предшествующий отчетному, 

указании неверной суммы остатка на банковском счете. 

В отношении 10 лиц, замещающих государственные должности, 

4 государственных гражданских служащих и 8 муниципальных служащих 

материалы проверок были рассмотрены на соответствующих заседаниях 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (АППГ – 0, 1, 25, соответственно), 

по результатам которых рекомендовано: 

- к 7 лицам, замещающим государственную должность, меры юридической 

ответственности не применять, в связи с отсутствием в их действиях 

коррупционного правонарушения (не установлен факт заведомости 

представления в государственный орган недостоверных или неполных сведений о 

доходах); 

1 

1 

0 

53 

53 

47 

39 

45 

35 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

2020 год 

2021 год 

2022 год  

Диаграмма №20 

Сведения об основаниях проведения антикоррупционных проверок 

(количество случаев поступления информации) 

 

Информация, поступившая от правоохранительных органов 

Информация, поступившая от работников подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений (результаты анализа представленных сведений о доходах) 

Информация, поступившая от  органов прокуратуры 



60  

- применить к 6 государственным (муниципальным) служащим 

дисциплинарное взыскание в виде замечания, к одному служащему – выговор, к 3 

лицам, замещающим государственную должность – предупреждение; 

- 3 муниципальных служащих в ответственности не привлекать в связи с 

малозначительностью совершенного ими антикоррупционного правонарушения.  

Вина 7 лиц, замещающих государственную должность, по результатам 

антикоррупционных проверок не нашла своего подтверждения.  

В 2022 году контроль за соответствием расходов доходам осуществлен в 

отношении одного государственного гражданского служащего (АППГ - 2 

государственных гражданских служащих и 2 лиц, замещающих муниципальные 

должности). 

Основанием для принятия решения об осуществлении контроля 

за расходами лица, а также за расходами его супруга послужила информация 

органа прокуратуры.  

По результатам проверочных мероприятий вина государственного 

гражданского служащего в совершении антикоррупционного правонарушения не 

нашла своего подтверждения. 

Необходимо отметить, что в период с 2021 года по 2022 год основания для 

проведения проверочных мероприятий по соблюдению служащими и лицами, 

замещающими государственные (муниципальные) должности Республики 

Карелия, запретов и ограничений, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов отсутствовали. 

 

Привлечение к юридической ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

В течение 2022 года к дисциплинарной ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений привлечено 130 лиц, замещающих 

государственные и муниципальные должности, гражданских (муниципальных) 

служащих (АППГ – 89), из них: лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности 30 (АППГ-36), 19 служащих государственных органов 

(АППГ – 16), и 81 служащий органов местного самоуправления (АППГ – 37) 

(диаграмма №21). Анализ нарушений показал динамику снижения количества 

нарушений у лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, у 

гражданских служащих количество нарушений осталось на прежнем уровне, что 

связано с эффективностью работы по методическому сопровождению, оказанию 

консультативно-просветительской помощи по представлению сведений о 

доходах. Проблемным вопросом является рост количества нарушений у 

муниципальных служащих, выявленных органами прокуратуры при проверке 

сведений о доходах. Основной причиной данного роста является слабая 

профилактическая работа, проводимая сотрудниками подразделений по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного 
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самоуправления, по повышению уровня ответственности лиц, для которых 

предусмотрена обязанность по представлению сведений о доходах, 

некачественные анализ и проведение проверочных мероприятий в отношении 

указанной категории лиц. 
 

По результатам заседаний комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов к 

дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений в 2022 году привлечено 44 служащих органов местного 

самоуправления (АППГ – 10), один государственный гражданский служащий 

(АППГ- 0). В 72 % служащие привлекались к дисциплинарной ответственности в 

упрощенном порядке (без проведения проверок). 

По результатам проверочных мероприятий к дисциплинарной 

ответственности привлечены: 

- 1 лицо, замещающее государственную должность (АППГ – 0); 

- 29 лиц, замещающих муниципальные должности (АППГ - 36). 

В 88 % к указанным лицам представительным органом применена мера 

юридической ответственности – предупреждение, в 3 % – полномочия 

прекращены в связи с утратой доверия. 

Анализ нарушений показал устойчивую динамику с 2020 года снижения 

количества проверочных мероприятий в отношении гражданских служащих и 

лиц, замещающих муниципальные должности, что свидетельствует об 

эффективности работы по методическому сопровождению, оказанию 

консультативно-просветительской помощи. Остается проблемным вопрос 

большого количества нарушений у муниципальных служащих и механизме 

проведения проверок в отношении указанной категории за представление 

недостоверных сведений о доходах. Так, в 72% муниципальные служащие 

привлекались к дисциплинарной ответственности в «упрощенном порядке», без 

проведения проверочных мероприятий, в ходе которых не изучается и дается 
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полная оценка документам из регистрационных, кредитных и иных организаций, 

а запрашиваются только письменные пояснения муниципальных служащих по 

информации органов прокуратуры, по результатам их рассмотрения на 

Комиссиях.  

В 2022 году в реестр по утрате доверия внесены 6 депутатов                       

(АППГ – 1), в том числе: 

- 5 - в связи с неисполнением обязанности по представлению сведений о 

доходах; 

- 1 – за представление недостоверных сведений о доходах (диаграмма №22). 
 

 

В отчетный период случаев привлечения служащих, а также лиц, 

замещающих государственные (муниципальные) должности, к административной 

и (или) уголовной ответственности не установлено. 

 

 

7. Меры по противодействию коррупции 

в системе государственных закупок 
 

В отчетном периоде управлением по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы Республики Карелия в целях эффективной организации 

работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих 

(работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, разработаны: 

- рекомендации по разработке и принятию учреждениями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, в которых отражены 

специальные обязанности работников организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции, механизм проведения антикоррупционного 

аудита отдельных операций и сделок; 

- рекомендации по принятию мер по противодействию коррупции в сфере 
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закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее в 

данном разделе – Закон № 44-ФЗ); 

- рекомендации по представлению сведений о мерах по противодействию 

коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд, проводимых исполнительными 

органами Республики Карелия, органами местного самоуправления, и 

подведомственными им государственными (муниципальными) учреждениями; 

- Обзор практики применения законодательства России о противодействии 

коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

депутатами представительных органов местного самоуправления в Республике 

Карелия, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе, в котором 

в том числе отражены ситуации возможного конфликта интересов при 

реализации положений Закона № 44-ФЗ. 

Указанные выше рекомендации и обзор направлены в исполнительные 

органы Республики Карелия и в органы местного самоуправления в республике, 

размещены Управлением в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и доступны для скачивания по ссылкам:  

- https://gov.karelia.ru/anti-corruption/156/;  

- https://adm.gov.karelia.ru/about/1197/. 

В целях исполнения Методических рекомендации по проведению в 

федеральных государственных органах, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих 

закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 

2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» в отчетном периоде в исполнительных органах республики 

определены 25 лиц, ответственных за профилактику коррупции в сфере закупок 

(далее в данном разделе – ответственные лица), что составляет 44 % от 

количества служащих, ответственных за профилактику коррупции в органах 

(АППГ – 27). В органах местного самоуправления ответственными лицами 

являются 18 служащих, что составляет 38 % от общего количества лиц, 

ответственных за профилактику коррупции в Администрациях городских и 

муниципального округов, в Администрациях муниципальных районов (далее в 

данном разделе - орган местного самоуправления) (АППГ – 36) (диаграмма 

№23). 

 

consultantplus://offline/ref=A9BC7C01C050FB79CFAF919CCF10273EE92813BECC4CAC17ABD54CA6CC61ADD28F502200F04E3D35520E615DABE54495E7C0C454B54A3EFEd8dAL
https://gov.karelia.ru/anti-corruption/156/
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Аналогичная работа проведена в организациях, подведомственных 

исполнительным органам, в которых функции по предупреждению коррупции 

при осуществлении закупок возложены на 368 сотрудников (АППГ – 327), и в 

организациях, подведомственных органам местного самоуправления, - на 470 

работников (АППГ – 133) (диаграмма №24). 
 

 
 

Статистика за три последних года, представленная в диаграммах №23, 24,  

свидетельствует о значительном увеличении в 2022 году по сравнению с 2021, 

2020 годами количества работников организаций, подведомственных органам 
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местного самоуправления, в полномочия которых включены обязанности по 

профилактике коррупционных правонарушений в сфере закупок, что связано с 

эффективностью работы по методическому сопровождению, проводимой 

Управлением и лицами, ответственными за профилактику коррупции в органах 

местного самоуправления. 

В отчетный период в осуществлении закупок товаров, работ и услуг 

в соответствии с Законом № 44-ФЗ принимали участие 196 государственных 

гражданских служащих исполнительных органов (АППГ – 199), 

263 муниципальных служащих органов местного самоуправления                               

(АППГ – 153), 830 сотрудников организаций, подведомственных исполнительным 

органам (АППГ – 595), 699 работников организаций, подведомственных органам 

местного самоуправления в Республике Карелия (АППГ – 278) (диаграмма №25). 
 

 

Лицами, ответственными за профилактику коррупции в целях выявления 

возможного конфликта интересов в отчетный период проводилась работа по 

истребованию со служащих (работников), в чьи должностные обязанности входит 

осуществление закупок, деклараций об иной личной заинтересованности (далее в 

данном разделе – декларация) и их анализу.  

В анализируемый период декларации предоставили:  

- 196 государственных служащих (АППГ – 188); 
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- 257 муниципальных служащих (АППГ – 114) (диаграмма 4); 

- 809 сотрудников организаций, подведомственных исполнительным 

органам и 514 работника организаций, подведомственных органам местного 

самоуправления в Республике Карелия.  
 

 
Сведения о проведенном лицами, ответственными за профилактику 

коррупции в органах (организациях), анализе деклараций представлены 

в диаграмме №27. 
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В результате проведенного анализа деклараций выявлен один случай, при 

котором муниципальный служащий, в чьи обязанности входит исполнение 

положений Закона № 44-ФЗ, состоит в браке с физическим лицом - участником 

закупки, являющимся выгодоприобретателем, единоличным исполнительным 

органом хозяйственного общества. Уведомление о возможном конфликте 

интересов в орган местного самоуправления не направлялось. Решением 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и 

урегулированию конфликта интересов действия сотрудника признаны 

коррупционным проступком, рекомендовано применение дисциплинарного 

взыскания. 

Установлены случаи, при которых служащие и (или) их родственники 

владеют ценными бумагами. По результатам анализа данных реестра 

заключенных контрактов (договоров) установлено, что в 2022 году 

исполнительными органами и органами местного самоуправления не заключались 

контракты (договоры) с юридическими лицами, владельцами ценных бумаг 

которых являются вышеуказанные служащие. Анализ информации об основных 

(дополнительных) видах экономической деятельности указанных организаций, 

содержащихся в ЕГРЮЛ, показал, что служащие, владеющие ценными бумагами, 

а также состоящие с ними в браке, не осуществляли закупочную деятельность с 

организациями – владельцами ценных бумаг. 

Лицами, ответственными за профилактику коррупции, выявлены ситуации, 

при которых служащие и (или) их родственники имеют имущественные 

обязательства перед кредитными организациями. Данные факты были 

дополнительно проверены путем проведения перекрестного анализа полученной 

информации. По результатам проверочных мероприятий наличия личной 

заинтересованности не выявлено. 

Аналогичная работа проводится и в организациях, подведомственных 

исполнительным органам, органам местного самоуправления в республике. 

Признаков наличия возможного конфликта интересов не установлено. 

В отчетном периоде поступило 3 уведомления о возможном возникновении 

конфликта интересов (далее в данном разделе – уведомление) в части реализации 

положений Закона № 44-ФЗ, в том числе: 

- 2 уведомления муниципальных служащих (АППГ – 0); 

- 1 уведомление сотрудника организации, подведомственной органу 

местного самоуправления (АППГ – 1).  

В отношении указанных сотрудников были приняты меры 

по предотвращению возможного конфликта интересов при реализации положений 

Закона № 44-ФЗ, состоящие: в отводе служащего, внесении изменений в 

должностной регламент работника. 

От сотрудников исполнительных органов и служащих, подведомственных 

им организаций, в период с 2021 года по 2022 год уведомлений не поступало.  
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В 2022 году проведено 2 заседания Комиссии (АППГ – 0).  

Основаниями для заседаний Комиссии послужили: 

- информация, предоставленная лицом, ответственным за профилактику 

коррупции в органе местного самоуправления, о несоблюдении служащим 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; 

- уведомление муниципального служащего о возможном конфликте 

интересов. 

По результатам заседаний комиссии в действиях 2 муниципальных 

служащих выявлены нарушения антикоррупционного законодательства, 

выразившиеся в несоблюдении требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов. 

В отчетный период к дисциплинарной ответственности в виде замечаний и 

выговора привлечены: 

- 2 муниципальных служащих, в том числе по результатам заседания 

комиссии (АППГ – 0); 

- один сотрудник организации, подведомственной органу местного 

самоуправления (АППГ – 1). 

Служащие исполнительных органов и работники подведомственным им 

организациям в 2022 году к дисциплинарной ответственности за нарушения 

антикоррупционного законодательства в сфере закупок не привлекались (АППГ - 

0, 2 соответственно). 

В отчетный период случаев привлечения служащих (работников) 

к административной и (или) уголовной ответственности за совершение 

коррупционных действий при осуществлении закупок не выявлено. 

В течение последних трех лет обращений граждан, организаций в порядке, 

предусмотренном положениями Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ 

«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» о фактах 

нарушения служащими исполнительных органов, органов местного 

самоуправления, работников подведомственных им организаций 

антикоррупционного законодательства в сфере государственных 

(муниципальных) закупок не поступало. 

В 2022 году органами прокуратуры, правоохранительными органами 

направлены 2 акта реагирования, содержащие сведения о нарушении 

антикоррупционного законодательства (АППГ – 9), из них:  

- 1 - в организацию, подведомственную органу исполнительной власти 

(АППГ – 6); 

- 1 - в организацию, подведомственную органу местного самоуправления 

(АППГ – 1). 

В рамках реализации положений пункта 39 Национального плана 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы в анализируемый период 

проведено обучение 136 служащих исполнительных органов и органов местного 
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самоуправления (АППГ – 155), и 332 работников, подведомственных им 

организациям (АППГ – 158). 

Информация о лицах, прошедших обучение по антикоррупционной 

тематике, в том числе в части реализации положений Закона № 44-ФЗ, 

представлена в диаграмме №28. 

 

 

8. Эффективность финансового контроля за расходованием 

бюджетных средств 

8.1. Результаты осуществления внутреннего и внешнего государственного 

финансового контроля Министерством финансов Республики Карелия 

В соответствии с Положением о Министерстве финансов Республики 

Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 8 

октября 2010 № 210-П, Министерство осуществляет полномочия: органа 

внутреннего государственного финансового контроля в соответствии со статьёй 

269.2 Бюджетного кодекса РФ, федеральными стандартами внутреннего 

государственного (муниципального) финансового контроля и органа по контролю 

в сфере закупок в соответствии с Законом № 44-ФЗ в порядке, установленном 

постановлением Правительства РФ от 1 октября 2020 года № 1576. 
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Министерством проведено 37 контрольных мероприятий: 34 проверки и 3 

обследования, из которых 10 в соответствии с планом и 27 внеплановые 

мероприятия в связи с поступлением информации о нарушениях законодательства 

(4), поручений Правительства Республики Карелия (20), обращений органов 

исполнительной власти Республики Карелия (3).  

В 2022 году объектами контроля по проверкам являлись 29 юридических 

лиц: 6 органов исполнительной власти; 5 органов местного самоуправления; 17 

государственных учреждений; 1 хозяйственное общество. Объем проверенных 

бюджетных средств за истекший период 2022 года составил 10,8 млрд. рублей. По 

результатам проверок выявлено 924 нарушений действующего законодательства 

на общую сумму 807,5 млн. рублей.  

Сведения о количестве и суммах нарушений, выявленных при проведении 

проверок представлены в таблице: 
 

Квалификация нарушения  Сумма, 

млн. руб. 

Уд. 

вес, 

 % 

Нецелевое использование бюджетных средств 10 4,6 0,6 

Неправомерное использование бюджетных средств 119 60,4 7,5 

Неэффективное использование бюджетных средств 16 4,7 0,6 

Нарушения процедур составления и исполнения 

бюджета по расходам, установленных бюджетным 

законодательством 

53 255,9 31,7 

Не обеспечение достоверности отчета о выполнении 

государственного задания 

1 2,8 0,3 

Не соблюдение порядка возврата субсидии 6 13,6 1,7 

Нарушения требований к бюджетному учету, и к 

составлению, представлению бюджетной 

отчетности 

1 8,1 1,0 

Нарушения в сфере закупок 10 436,2 54,0 

Нарушения при администрировании доходов от 

использования гос. имущества, неэффективное 

использование гос. имущества 

66 4,5 0,6 

Иные нарушения 642 16,7 2,0 

ИТОГО: 924 807,5 100,0 
 

По результатам проверок объектам контроля направлено 28 представлений 

с требованием устранить нарушения, принять меры по устранению их причин и 

условий. В истекшем периоде объектами контроля исполнены 23 представления 

на сумму 27,6 млн. рублей. Кроме того, возмещено в бюджет республики за счет 

средств местных бюджетов по уведомлениям о применении бюджетных мер 

принуждения прошлых лет – 2,1 млн. рублей. К должностным лицам, 

нарушившим сроки исполнения или частично не исполнившими представления, 
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Министерством применена мера ответственности в соответствии с частью 20 

статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

В истекшем периоде 2022 года Министерством результаты 2 проверок 

направлены в Прокуратуру Республики Карелия, по одной проверки в МВД по 

Республике Карелия, в прокуратуры Калевальского и Лоухского районов. По 

результатам проверок Министерства на основании исков прокурора города 

Сортавала о взыскании неосновательного обогащения к главам администраций 

Сортавальского городского округа и Кааламского сельского поселения в бюджет 

Сортавальского городского поселения поступили средства от Крупина С.В. в 

сумме 445,1 тыс. рублей (взыскание неосновательного обогащения); в бюджет 

Калаамского сельского поселения поступили средства от Мищенко А.М. в сумме 

238,6 тыс. рублей (взыскание неосновательного обогащения). 

Информация о выявленных нарушениях для принятия управленческих 

решений по компетенции направляется Главе Республики Карелия, членам 

Правительства Республики Карелия, руководителям органов исполнительной 

власти по подведомственности. 

В сфере закупок проведено 57 проверок, из них: 14 плановых и 43 

внеплановых, в отношении 36 государственных и 2 муниципальных заказчиков. В 

рамках контроля в сфере закупок проверено 2 145 закупок на сумму 9 303,3 млн. 

рублей. Нарушения требований Закона №44-ФЗ установлены при размещении 532 

закупок на общую сумму 3 198,5 млн. рублей. 

Информация о проверенных закупках и выявленных нарушениях:  

наименование 

контрольного 

мероприятия, 

количество 

проверено установлено нарушений 

кол-во 

закупок 

сумма 

закупок 

млн. руб. 

кол-во 

закупок/количество 

нарушений 

сумма 

закупок, 

млн. руб. 

Плановая 

проверка 

14 2 095 1 105,6 517/520 414,0 

Внеплановая 

проверка 

43 50 8 197,7 15/20 2 784,5 

Итого 57 2 145 9 303,3 532/540 3 198,5 

Структура выявленных нарушений законодательства о контрактной 

системе: 

наименование нарушений количество 

удельн

ый вес, 

% 

нарушения, связанные с размещением информации о 

закупках в единой информационной системе 

166 30,7 

отсутствие в контракте обязательных условий при 

осуществлении закупки у единственного поставщика 

123 22,8 

нарушения при проведении конкурентной процедуры, в 107 19,8 
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том числе при утверждении документации 

нарушения при заключении и исполнении контракта,  90 16,7 

нарушения при принятии решения о способе 

определения поставщика 

30 5,6 

нарушения, допускаемые комиссиями по 

осуществлению закупок 

11 2,0 

иные нарушения 13 2,4 

Итого нарушений 540 100 
 

По результатам контроля в соответствии со статьей 99 Закона №44-ФЗ 

Министерством выдано 4 предписания об устранении нарушений 

законодательства. Государственными заказчиками предписания исполнены в 

полном объеме. 

Министерством рассматриваются уведомления заказчиков об 

осуществлении закупки у единственного поставщика на основании пунктов 6 и 9 

части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ. В 2022 году рассмотрено 357 уведомлений на 

сумму закупок 328,9 млн. рублей. 

На основании пункта 25 части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ поступило и 

рассмотрено 40 обращений заказчика о согласовании заключения контракта с 

единственным поставщиком, в связи с признанием закупки несостоявшейся - в 38 

случаях принято решение о согласовании на сумму 7 625,6 млн. рублей.  

За истекший период 2022 года по компетенции Министерства составлено 

112 протоколов об административных правонарушениях.  

Структура составов административных правонарушений представлена в 

таблице: 

Наименование составов административных 

правонарушений 

Состав

лено 

проток

олов 

Коли-

чество 

штрафов/

сумма 

тыс. руб. 

Выне-

сено 

Пре 

дупреж 

дение 

Глава 7. 

Административные правонарушения в области охраны собственности 

несоблюдение требований законодательства РФ при 

принятии решения о способе и об условиях 

определения поставщика ( ст. 7.29) 

3 1/50,0 1 

Нарушение законодательства РФ о контрактной 

системе в сфере закупок при планировании закупок 

(ст.7.29.3) 

4 - 3 

нарушение порядка осуществления закупок (ст.7.30) 20 5/27,0 1 

нарушение порядка ведения реестра контрактов, 

заключенных заказчиками, реестра 

недобросовестных поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) ( ст.7.31) 

24 1/20,0 18 

нарушение порядка заключения, изменения 

контракта (ст.7.32) 

11 - 9 
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нарушение срока и порядка оплаты товаров (работ, 

услуг) при осуществлении закупок для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (ст.7.32) 

9 1/30,0 6 

Итого, в сфере закупок 71 8/127,0 38 

Глава 15 

Административные правонарушения в области финансов, налогов, сборов, 

страхования, рынка ценных бумаг 

нецелевое использование бюджетных средств 

(ст.15.14) 

5 5/85,15  

нарушение порядка и (или) условий предоставления 

межбюджетных трансфертов (ст. 15.15.3) 

4 - 1 

нарушение условий предоставления субсидий (ст. 

15.15.5) 

4 - 3 

невыполнение государственного задания 1 - - 

нарушение требований к бюджетному учету, в том 

числе к составлению, представлению бюджетной, 

бухгалтерской (финансовой) отчетности (ст. 

15.15.6) 

2 - 1 

нарушение порядка формирования и представления 

сведений, используемых при составлении и 

рассмотрении проектов бюджетов бюджетной 

системы РФ, исполнении бюджетов бюджетной 

системы РФ (ст.15.15.7) 

3 - - 

нарушение порядка принятия бюджетных 

обязательств (ст.15.15.10) 

3 - - 

Нарушение срока направления информации о 

результатах рассмотрения дела в суде (ст. 15.15.14)  

8 1/10,0 5 

нарушения порядка формирования 

государственного (муниципального) задания 

(ст.15.15.15) 

2 1/10,0 1 

Итого, в области финансов, налогов и сборов, 

страхования, рынка ценных бумаг 

32 7/105,15 11 

Глава 19. 

Административные правонарушения против порядка управления 

непредставление или несвоевременное 

представление в орган, уполномоченный на 

осуществление контроля в сфере закупок, орган 

внутреннего государственного финансового 

контроля информации и документов (ст.19.7.2) 

5 1/15,0 3 

невыполнение в установленный срок законного 

предписания органа государственного финансового 

контроля, органа контроля в сфере закупок (ст.19.5) 

4 - - 

Итого, против порядка управления 9 1/15,0 3 

Всего: 112 16/247,1

5 

52 
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8.2. Результаты осуществления внутреннего и внешнего государственного 

финансового контроля Контрольно-счетной палатой Республики Карелия 

Деятельность Контрольно-счетной палаты Республики Карелия
2
 в 2022 году 

осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 07 февраля 2011 года 

№ 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных 

органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 

законами Республики Карелия «О Контрольно-счетной палате Республики 

Карелия» и «О бюджетном процессе в Республике Карелия», а также планом 

работы Контрольно-счетной палаты на 2022 год
3
. 

В 2022 году в соответствии со статьей 46 Закона Республики Карелия 

«О бюджетном процессе в Республике Карелия» Контрольно-счетная палата 

осуществила внешнюю проверку годового отчета об исполнении бюджета 

Республики Карелия за 2021 год, в рамках которой проверена бюджетная 

отчетность 22 главных администраторов бюджетных средств, подготовлены 

заключения о реализации государственных программ Республики Карелия. 

Помимо этого, Контрольно-счетной палатой была проведена проверка годового 

отчета об исполнении бюджета Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Республики Карелия за 2021 год. Заключения по 

результатам внешних проверок направлены в Законодательное Собрание и Главе 

Республики Карелия. 

Контрольно-счетной палатой проведены экспертизы проектов законов «О 

бюджете Республики Карелия на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 

годов» и «О бюджете Территориального фонда обязательного медицинского 

страхования на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов». 

В 2022 году Контрольно-счетной палатой завершены три контрольных и два 

экспертно-аналитических мероприятия, по результатам которых коллегией 

Контрольно-счетной палаты утверждены отчеты, которые направлены в адрес 

Главы Республики Карелия, Законодательного Собрания Республики Карелия, 

объектов контроля, других заинтересованных органов. По результатам 

контрольного мероприятия, проведенного по обращению МВД по Республике 

Карелия, подготовлена Справка, которая направлена в адрес указанного 

Министерства и объекта контроля. 

Всего контрольные и экспертно-аналитические мероприятия с составлением 

актов или аналитических справок проведены на 34 объектах. 

Контрольная и экспертно-аналитическая деятельность осуществлялась в 

отношении 30 организаций (объектов внешнего государственного финансового 

контроля), в том числе: 

- 22 исполнительных органов Республики Карелия; 

                                                      
2
 далее – Контрольно-счетная палата 

3
 далее – План на 2022 год 
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- 2 государственных и муниципальных казенных учреждений Республики 

Карелия; 

- 3 государственных и муниципальных бюджетных учреждений Республики 

Карелия; 

- 2 исполнительно-распорядительных органов муниципальных образований 

Республики Карелия; 

- органа управления Территориального фонда обязательного медицинского 

страхования Республики Карелия. 

Объем проверенных средств бюджета Республики Карелия составил 

141 315 621,2 тыс. рублей, из которых 60 344 985,7 тыс. рублей – стоимость 

имущества, находящегося в государственной собственности Республики Карелия. 

В рамках законодательства о закупках проверены средства в сумме 

1 648 998,1 тыс. рублей. По результатам проведенных мероприятий выявлено 819 

нарушений на общую сумму 699 529,5 тыс. рублей. 

Наибольший объем нарушений в количественном и суммовом выражениях 

выявлен при ведении бухгалтерского учета, составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности – 345 нарушений (42,1 процента от 

общего количества выявленных нарушений) на общую сумму 

563 579,6 тыс. рублей (80,6 процента от общей суммы выявленных нарушений). 

В отчетном периоде установлено 27 недостатков на общую сумму 

96 409,7 тыс. рублей, в том числе 6 фактов использования бюджетных средств с 

признаками нарушения принципа эффективности (статья 34 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации) на общую сумму 96 377,2 тыс. рублей.  

Диаграмма №29 

Структура нарушений в количественном и суммовом выражениях 

по состоянию на 15 ноября 2022 года 
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По результатам мероприятий внесены семь представлений об устранении 

выявленных нарушений и внесено одно предписание, восемь информационных 

писем в рамках взаимодействия направлены в соответствующие органы для 

принятия мер в соответствии с компетенцией. 

В рамках экспертно-аналитической деятельности в отчетном периоде 

текущего года проведено 56 мероприятий, из них: 

- 23 – в рамках внешней проверки бюджета Республики Карелия; 

- 2 – в рамках проверки бюджета Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Республики Карелия; 

- 2 тематических экспертно-аналитических мероприятия; 

- 2 экспертизы проектов законов «О бюджете Республики Карелия на 

2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» и «О бюджете 

Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики 

Карелия на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»; 

- 4 экспертизы проектов законов о внесении изменений в Законы 

Республики Карелия «О бюджете Республики Карелия на 2022 год и на плановый 

период 2023 и 2024 годов»; 

- 2 экспертизы проектов законов «Об исполнении бюджета Республики 

Карелия за 2021 год» и «Об исполнении бюджета Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования Республики Карелия за 2021 год»; 

- 3 экспертизы проектов законов о внесении изменений в Закон Республики 

Карелия «О межбюджетных отношениях в Республики Карелия»; 

- 1 экспертиза проекта закона о внесении изменений в Закон Республики 

Карелия «О бюджетном процессе в Республике Карелия»; 

- 6 мониторингов
4
; 

- 4 заключения по результатам экспертиз проектов постановлений 

Правительства Республики Карелия о внесении изменений в государственные 

программы Республики Карелия и 7 заключений о результатах анализа 

исполнения государственных программ Республики Карелия в 2021 году. 

В истекшем периоде 2022 года Контрольно-счетная палата продолжала 

осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, 

выявляемых в ходе проведения контрольных мероприятий, составлено пять 

протоколов об административных правонарушениях. 

В рамках двух завершенных контрольных мероприятий Контрольно-

счетной палатой выборочно оценивалось соблюдение объектами контроля 

законодательства при осуществлении закупок товаров, работ услуг, в ходе чего 

были выявлены нарушения (88 нарушений). 

 

                                                      
4
 мониторинги исполнения бюджета Республики Карелия и бюджета Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Республики Карелия, индивидуальной программы социально-экономического развития 

Республики Карелия на 2020-2024 годы, ФЦП «Развитие Республики Карелия до 2023 года» 
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9. Состояние работы по противодействию коррупции в 

организациях, подведомственных исполнительным органам 

республики и органам местного самоуправления  
 

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Карелия от 11 

октября 2006 года № 309 р-П «Об утверждении Перечня государственных 

учреждений Республики Карелия, подведомственных органам исполнительной 

власти Республики Карелия» исполнительным органам республики 

подведомственны 165 учреждений и органам местного самоуправления 485. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2022 году представило 634 руководителя 

учреждений (АППГ – 665), из них руководителями учреждений ОИВ – 151 

(АППГ – 161), ОМСУ – 483 (АППГ – 504). Обязанность по представлению 

сведений о доходах исполнена всеми руководителями. Общее количество 

представленных справок о доходах с учетом супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей составило 1329 (АППГ – 1462). Двое руководителей 

представили уведомления о невозможности предоставления сведений о доходах в 

отношении супругов и несовершеннолетних детей. Оба уведомления рассмотрены 

на заседаниях комиссий, и обстоятельства, по которым указанные лица не 

представили сведения о доходах, признаны объективными.  

В 2022 году в отношении руководителей подведомственных организаций 

проведено 10 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (АППГ – 14), по 

результатам которых к дисциплинарной ответственности привлечено 8 

руководителей (АППГ – 9).  

Организация работы по противодействию коррупции в учреждениях, 

подведомственных исполнительным органам и органам местного 

самоуправления, осуществляется в соответствии с федеральными и 

республиканскими нормативными правовыми актами: Федеральным законом от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указом 

Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», 

распоряжением Правительства Республики Карелия от 10 декабря 2019 года № 

846р-П «Об утверждении Антикоррупционной программы Республики Карелия 

на 2020-2024 годы» и др., а также согласно планам мероприятий по 

противодействию коррупции, положениям об антикоррупционной политике 

учреждений и иным локальными актами в сфере противодействия коррупции.  

Во всех учреждениях, подведомственных исполнительным органам 

республики, определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. В подведомственных органам местного 

самоуправления учреждениях в сравнении с 2021 годом количество 
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ответственных должностных лиц увеличилось с 453 до 478. В целом в 

подведомственных организациях определено 634 должностных лица, 

ответственных за профилактику коррупционных правонарушений (АППГ – 619).  

В соответствии с поручением Главы Республики Карелия от 15 февраля 

2022 года № ППГ-10/2 Управлением в апреле-июне 2022 года проведена проверка 

организации работы по соблюдению законодательства о противодействии 

коррупции в подведомственных исполнительным органам и органам местного 

самоуправления в республике учреждениях. Результаты проверки показали, что в 

целях устранения выявленных ранее в ходе проверочных мероприятий нарушений 

законодательства о противодействии коррупции в подведомственных 

учреждениях проведена определенная работа по разработке, утверждению и 

внесению изменений в антикоррупционные акты, приняты меры к исправлению 

недостатков. В целях активизации работы на рассматриваемом направлении 

подавляющим большинством подведомственных организаций проведены 

мероприятия по разработке положений об антикоррупционной политике, планов 

мероприятий по противодействию коррупции иных локальных актов. Так, 

количество учреждений, подведомственных органам местного самоуправления, 

разработавших планы, в 2022 году увеличилось с 369 до 485. В большинстве 

учреждений разработаны положения о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, которые определяют порядок выявления и урегулирования 

конфликта интересов, возникающие у работников в ходе выполнения ими 

должностных обязанностей. 

Во исполнение решения заседания Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия от 16 декабря 2021 года в 

подведомственных учреждениях приняты приказы, утверждающие порядок 

сообщения руководителями учреждений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, положения о комиссии по 

рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

В ряде учреждений приняты специальные локальные акты: 

- правила обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства, 

которыми определены общие требования к дарению и принятию деловых 

подарков и обмену знаками делового гостеприимства; 

- приказы о недопустимости незаконных сборов денежных средств с 

родителей обучающихся; 

- положение о совместной деятельности с правоохранительными органами. 

При проведении в 2022 году сотрудниками Управления проверки состояния 

работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях 

изучены локальные правовые акты указанных учреждений в сфере 
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противодействия коррупции. Результаты изучения свидетельствуют о наличии 

недостатков, имевших место как при разработке, так и при применении этих 

актов. В локальных актах отдельных учреждений выявлены нормы, 

противоречащие федеральному законодательству, установлены также факты 

формального составления планов работы по противодействию коррупции. 

Все установленные недостатки доведены до сведения руководителей 

исполнительных органов и органов местного самоуправления, которым 

подведомственны соответствующие учреждения, даны рекомендации по 

внесению необходимых изменений, которые исполнены.  

Анализом деятельности подведомственных организаций по соблюдению 

работниками требования к служебному поведению и требований об 

урегулировании конфликта интересов установлено, что для рассмотрения 

вопросов, связанных с предотвращением и урегулированием ситуаций, при 

которых личная заинтересованность работников может повлиять на надлежащее 

исполнение должностных обязанностей, в организациях созданы комиссии по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов.  

Всего в подведомственных учреждениях в республике создано и действует 

474 комиссии (АППГ – 425), из которых в учреждениях исполнительных органов 

– 128 комиссий (АППГ – 128), в учреждениях органов местного самоуправления – 

346 комиссий (АППГ – 297). В ходе проведенной проверки работниками 

управления установлена возможная личная заинтересованность работников в 10 

учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления. В 

соответствии с рекомендациями управления все ситуации рассмотрены на 

заседаниях комиссий данных учреждений, приняты меры для исключения 

непосредственной подчиненности и подконтрольности одного работника 

другому, находящихся в родстве.  

В целом в связи с несоблюдением требований законодательства о 

противодействии коррупции к дисциплинарной ответственности в 2022 году 

привлечены 8 работников (АППГ – 2), в том числе 6 работников организаций, 

подведомственных исполнительным органам, (АППГ – 5) и 2 – организаций, 

подведомственных органам местного самоуправления (АППГ – 2).  

Во исполнение требований законодательства о противодействии коррупции 

подведомственными учреждениями проводятся мероприятия, направленные на 

антикоррупционное просвещение и обучение.  

В 2022 году проведено 268 мероприятий антикоррупционной 

направленности (АППГ – 255) в учреждениях исполнительных органов, в 

организациях, подведомственных органам местного самоуправления, – 689 

(АППГ – 463).  
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Диаграмма №30 
 

 
 

Антикоррупционная пропаганда в подведомственных организациях 

осуществляется путем ознакомления всех работников, принимаемых на работу, с 

локальными актами по вопросам противодействия коррупции; проведения 

разъяснительных бесед с работниками учреждений; рассмотрения на совещаниях, 

собраниях коллективов положений нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции; проведения тестирования сотрудников на знание 

законодательства о противодействии коррупции. 

По антикоррупционной тематике в 2022 году в республике прошли 

обучение (повышение квалификации) 713 работников (АППГ – 543), из которых 

243 из учреждений исполнительных органов (АППГ – 258) и 470 организаций, 

подведомственных органам местного самоуправления (АППГ – 285). 

Диаграмма №31 
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разработке и принятию учреждениями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, которые 19 июля 2022 года направлены 
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руководителям всех исполнительных органов и органов местного самоуправления 

в республике. 

 

 

10. Координация деятельности исполнительных органов 

и органов местного самоуправления по обучению в сфере 

противодействия коррупции, антикоррупционное информирование 

и пропаганда, привлечение институтов гражданского общества к 

участию в мероприятиях, направленных на профилактику 

коррупционных нарушений 
 

10.1 Оказание информационной, методической и правовой помощи 
исполнительным органам и органам местного самоуправления,  

организация мероприятий по обучению должностных лиц, ответственных  
за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

В целях реализации Программы по антикоррупционному просвещению 

населения Республики Карелия на 2022-2024 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Республики Карелия от 27 января 2022 года 

№ 61р-П, в 2022 году в исполнительных органах республики и органах местного 

самоуправления проведено 1635 мероприятий антикоррупционной 

направленности (АППГ-924), включая: 

- проведение 7 коллегий, 64 конференций и круглых столов, 1324 

консультаций; 

- разработка 40 памяток и методических пособий; 

- осуществление иных 200 мероприятий антикоррупционной 

направленности. 

Управлением организованы и проведены 15 профилактических 

мероприятий с должностными лицами, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений (АППГ-13), а именно: 

2 февраля 2022 года по видеоконференцсвязи приняли участие в обучающем 

семинаре по теме «Антикоррупционное декларирование», организованном 

Министерством труда Российской Федерации, на котором рассматривались 

особенности и основные новеллы декларационной кампании; 

4 марта, 15 марта 2022 года с руководителями и гражданскими служащими 

Управления труда и занятости Республики Карелия и Министерства 

здравоохранения республики проведены обучающие семинары по темам: 

«Заполнение сведений о доходах», «Ответственность за коррупционные 

правонарушения»;  

4 марта, 15 марта, 16 июня, 21 июня, 22 ноября 2022 года с лицами, 

ответственными за профилактику коррупции в Администрациях Олонецкого, 

Кемского, Лоухского, Сортавальского и Кондопожского муниципальных районов, 
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Костомукшского городского округа, с руководителями организаций, 

подведомственных указанным Администрациям проведены консультативные 

занятия, обучающие семинары по теме: «Организация противодействия 

коррупции в организациях»; 

20 апреля 2022 года приняли участие в научно-практической конференции, 

проводимой в рамках «Муниципальной школы» для руководителей и 

представителей муниципальных образований в Республике Карелия, на которой 

сотрудниками управления были подготовлены доклады по следующим темам: 

- порядок рассмотрения обращений граждан, замещавших должность 

муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации 

работ в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы; 

- представление сведений о доходах и заполнение соответствующей формы 

справки в 2022 году (за отчетный 2021 год); 

- ответственность должностных лиц ОМСУ за несоблюдение требований 

действующего законодательства о противодействии коррупции; 

27 сентября 2022 года приняли участие в коллегии Управления записи актов 

гражданского состояния Республики Карелия по теме: «Взаимодействие 

исполнительных органов в части профилактики коррупционных 

правонарушений»; 

25 ноября 2022 года проведены консультативные занятия с депутатами 

Совета Петрозаводского городского округа по теме: «Меры ответственности за 

коррупционные правонарушения»; 

2 декабря 2022 года приняли участие в научно-практической конференции, 

проводимой в рамках «Муниципальной школы» для руководителей и 

представителей муниципальных образований в Республике Карелия, на которой 

сотрудниками управления были подготовлены доклады по следующим темам: 

- конфликт интересов на муниципальной службе, порядок работы комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликтов интересов; 

- юридическая ответственность за коррупционные правонарушения; 

- основные нарушения, выявленные в ходе декларационной кампании 2022 

года; 

с 5 сентября по 10 октября 2022 года среди учащихся образовательных 

организаций Республики Карелия в возрасте от 7 до 16 лет организован и 

проведен конкурс на лучший рисунок на тему: «Мы говорим: «Нет!» коррупции», 

в котором приняли участие 70 детей. Победители конкурса отмечены 

Заместителем Главы Республики Карелия – Руководителем Администрации 

Главы Республики Карелия дипломами и ценными подарками.  

9 декабря 2022 года управлением организовано проведение «круглого 

стола» по теме: «Антикоррупционная экспертиза как одно из основополагающих 
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направлений профилактики коррупции», в котором приняли участие 

представители: Верховного суда Республики Карелия, органов прокуратуры 

Республики Карелия, Управления Министерства юстиции России по Республики 

Карелия, высшего образовательного учреждения, руководители и представители 

исполнительных органов, органов местного самоуправления в Республике 

Карелия, Общественной палаты Республики Карелия, сотрудники управления. 

На круглом столе рассмотрены следующие вопросы:  

- понятие нормативного правового акта, их виды, основные отличия 

нормативного правового акта от иных правовых актов;  

- правовые и организационные основы антикоррупционной экспертизы, 

нормативных правовых актов и их проектов;  

- механизм проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов, содержание экспертного заключения;  

- основные нарушения, выявляемые органами прокуратуры, в части 

соблюдения исполнительными органами и органами местного самоуправления в 

республике антикоррупционного законодательства в сфере проведения 

антикоррупционных экспертиз, пути их устранения;  

- антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, как одно из 

направлений деятельности Уполномоченного по защите прав предпринимателей в 

Республике Карелия. 

По итогам мероприятия были подготовлены рекомендации по организации 

и проведению антикоррупционной экспертизы, которые вместе с презентацией 

размещены на Официальный интернет-портале Республики Карелия. 

20 декабря 2022 года на базе Министерства здравоохранения Республики 

Карелия состоялись практическое занятие с гражданскими служащими и 

руководителями подведомственных учреждений на темы: «Основные нарушения 

требований законодательства о противодействии коррупции, выявленные по 

результатам проверок учреждений, подведомственных Министерству», «Запреты, 

связанные с гражданской службой, в части участия в управлении коммерческой и 

некоммерческой организацией и ведения предпринимательской деятельности», 

«Ответственность должностных лиц за несоблюдение требований 

законодательства о противодействии коррупции».  

В целях оказания информационной, методической и правовой помощи по 

вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде управлением 

подготовлено  и направлено 85 информационно-методических писем, содержащих 

информацию консультативно-разъяснительного характера в адрес 

исполнительных органов республики (АППГ – 81), а также 60 информационно-

методических писем в муниципальные образования (АППГ – 57). 

 

 

 



84  

Диаграмма №32 
 

 
 

В целях усиления контроля за соблюдением гражданскими и 

муниципальными служащими установленного запрета на получение 

вознаграждения от физических и юридических лиц в связи с прохождением 

гражданской (муниципальной) службы и исполнением должностных 

обязанностей 15 марта 2022 года во все исполнительные органы и муниципальные 

образования управлением направлено соответствующее информационное письмо.  

Отдельное внимание в 2022 году управлением уделялось организации 

работы по противодействию коррупции в организациях, подведомственных 

исполнительным органам и органам местного самоуправления в республике. Для 

оказания методической помощи на данном направлении деятельности 

разработаны и размещены на официальном сайте Правительства Республики 

Карелия методические рекомендации по разработке и принятию учреждениями 

мер по предупреждению и противодействию коррупции. Также подготовлено 

информационное письмо о порядке и проведении анализа добровольного 

декларирования гражданских (муниципальных) служащих, руководителей и 

сотрудников подведомственных учреждений, участвующих в осуществлении 

закупок, о возможной личной заинтересованности на предмет выявления случаев 

личной заинтересованности. 20 декабря 2022 года в адрес руководителей 

муниципальных образований направлены разъяснения по вопросам 

возникновения конфликта интересов у руководителей муниципальных 

учреждений.  

С целью оказания методической помощи работникам исполнительных 

органов и органов местного самоуправления, ответственным за противодействие 

коррупции, управлением в минувшем году подготовлены: 
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- по организации и проведению антикоррупционных экспертиз 

нормативных правовых актов и их проектов; 

- по принятию мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 

работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

- по представлению сведений о мерах по противодействию коррупции в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, проводимых исполнительными органами Республики 

Карелия, органами местного самоуправления, и подведомственными им 

государственными (муниципальными) учреждениями; 

- по трудоустройству бывших государственных (муниципальных) 

служащих;  

- по разработке и принятию учреждениями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции; 

2) Обзор практики применения законодательства России о противодействии 

коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

депутатами представительных органов местного самоуправления в Республике 

Карелия, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе; 

3) Разъяснения Комитета Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации по региональной политике и местному самоуправлению, 

по вопросам предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов у лиц, 

замещающих муниципальные должности в представительном органе местного 

самоуправления. 

Государственным комитетом по строительству, жилищному и дорожному 

надзору подготовлена брошюра «Порядок взаимодействия собственников 

помещений многоквартирных домов с лицами, осуществляющими управление 

многоквартирными домами», в которой отдельной главой представлена памятка 

«Мы против коррупции в жилищно-коммунальной сфере». В памятке описаны 

наиболее вероятные случаи, когда потребители услуг в сфере жилищно-

коммунального хозяйства могут столкнуться с коррупционными проявлениями, а 

также описаны шаги, которые необходимо предпринять гражданам для законного 

решения проблем в сфере ЖКХ. 

В целях самостоятельного изучения гражданскими, муниципальными 

служащими, сотрудниками подведомственных учреждений методических, 

информационных, практических материалов на соответствующую тематику 

органом по профилактике коррупционных и иных правонарушений организовано 

их размещение в разделе «Противодействие коррупции» Официального интернет-

портала Республики Карелия. 

Во исполнение пункта 23 Национального плана противодействия коррупции 
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на 2021 - 2024 годы подготовлено информационное письмо по активизации 

работы по взаимодействию исполнительных органов с предпринимателями в 

части вопросов противодействия коррупции и включении указанных мероприятия 

в планы по противодействию коррупции.  

Обучение должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных  правонарушений, проводится в целях исполнения пункта 

39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 

года № 478 «О национальном плане противодействия коррупции», в соответствии 

с которым высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных 

органов государственной власти) субъектов Российской Федерации, 

руководителям органов местного самоуправления и главам муниципальных 

образований, согласно своей компетенции рекомендовано обеспечить: 

а) участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 

в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции; 

б) участие лиц, впервые поступивших на государственную 

(муниципальную) службу или на работу в соответствующие организации и 

замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции; 

в) участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

В соответствии со статьей 62 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

профессиональное развитие государственного гражданского служащего 

направлено на поддержание и повышение гражданским служащим уровня 

квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных 

обязанностей, и включает в себя дополнительное профессиональное образование 

и иные мероприятия по профессиональному развитию. 

Согласно пункту 4 Положения о порядке осуществления 

профессионального развития государственных гражданских служащих 

Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 21 февраля 2019 года № 68, профессиональное развитие 

гражданских служащих включает в себя: 
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а) дополнительное профессиональное образование; 

б) семинары, тренинги, мастер-классы, иные мероприятия, направленные 

преимущественно на ускоренное приобретение гражданскими служащими новых 

знаний и умений; 

в) конференции, круглые столы, служебные стажировки, иные мероприятия, 

направленные на изучение передового опыта, технологий государственного 

управления, обмен опытом; 

г) самостоятельное изучение гражданскими служащими образовательных 

материалов, тематика которых соответствует направлению их профессиональной 

служебной деятельности и которые размещены на предназначенном для 

профессионального развития гражданских служащих едином 

специализированном информационном ресурсе, созданном на базе федеральной 

государственной информационной системы в области государственной службы, а 

также в иных информационных системах; 

д) образовательные курсы, доступ к которым предоставляется гражданским 

служащим в дистанционной форме, в том числе с использованием единого 

специализированного информационного ресурса и иных информационных систем. 

Общая численность гражданских (муниципальных) служащих Республики 

Карелия, участвовавших в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции в 2022 году в рамках реализации положений 

пункта 39 Национального плана, составила 888, которые приняли участие в 697 

мероприятиях:  

1) 301 государственных гражданских (муниципальных) служащих 

Республики Карелия (АППГ-216), впервые поступивших на государственную 

(муниципальную) службу и замещающих должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, участвовали в следующих мероприятиях по 

профессиональному развитию: 

- повышение квалификации: 76 (АППГ-53); 

- семинары 40 (АППГ-76); 

- круглые столы 6 (АППГ-6);    

- ознакомление с материалами, размещенными на портале госслужбы 

https://gossluzhba.gov.ru, внутриведомственными порталами 74 (АППГ-62); 

2) 142 гражданских (муниципальный) служащий Республики Карелия 

(АППГ-148), в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, участвовали в следующих мероприятиях по 

профессиональному развитию: 

- повышение квалификации: 59 (АППГ-45); 

- семинары 34 (АППГ-46); 

- круглые столы 24 (АППГ-27); 

- ознакомление с материалами, размещенными на портале госслужбы 

https://gossluzhba.gov.ru, внутриведомственными порталами 83 (АППГ-38); 

https://gossluzhba.gov.ru/
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3) 445 гражданских (муниципальных) служащих Республики Карелия 

(АППГ-170), в должностные обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд, участвовали в следующих мероприятиях по профессиональному развитию: 

- повышение квалификации: 98 (АППГ-90); 

- семинары 109 (АППГ-47); 

- круглые столы 15 (АППГ-11); 

- ознакомление с материалами, размещенными на портале госслужбы 

https://gossluzhba.gov.ru, внутриведомственными порталами 79 (АППГ-15). 

Образовательными организациями, в которых в 2022 году осуществлялось 

обучение по программам в области противодействия коррупции, являлись: 

Карельский филиал ФГБО УВО «Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте РФ»; 

ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова»; 

ВГУЮ Российская правовая академия Минюста России; 

ООО «НАСО»; ООО «УКЦ Прогресс»; ООО «НЦДО «НАСТАВНИК»; 

АНО ДПО «Учебный центр СКБ Контур»; 

АНО ДПО «Межрегиональный центр делового и профессионального 

образования»; 

ООО «Региональный учебный центр»; 

ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности»; 

АНО ДПО «Институт государственного управления и контрактной 

системы»;  

АНО ДПО «Академия развития инновационных технологий». 

В 2022 году 6 служащих, ответственных за противодействие коррупции в 

Администрации Главы Республики Карелия, прошли повышение квалификации 

по следующим 5 направлениям: 

- 4 сотрудника в АНО «Институт патриотического воспитания» по 

программе: «Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

в объеме 108 академических часов; 

- 3 сотрудника в ФГБОУВО «Саратовская государственная юридическая 

академия» по программе: «Вопросы противодействия коррупции при 

осуществлении закупок государственных и муниципальных нужд» в объеме 36 

академических часов; 

- 2 сотрудника в ООО «Московская академия профессионального 

образования» по программе: «Функции подразделений государственных органов 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений» в объеме 36 

академических часов; 
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- 1 сотрудник в ООО «Московская академия профессионального 

образования» по программе: «Вопросы противодействия коррупции при 

осуществлении закупок государственных и муниципальных нужд» в объеме 40 

академических часов; 

- 1 сотрудник в АНО ДПО «НИИ менеджмента, экономики, статистики, 

информатики» по программе: «Антимонопольный комплаенс» в объеме 16 

академических часов. 

В 2022 году исполнительными органами республики и органами местного 

самоуправления продолжилась работа по организации мероприятий по обучению 

должностных лиц, ответственных за мероприятия по противодействию коррупции 

в подведомственных им учреждениях. 

Так, в учреждениях, подведомственных исполнительными органами и 

органами местного самоуправления в 2022 году было проведено 977 мероприятий 

правовой и антикоррупционной направленности. Общее количество 

руководителей, иных работников, сотрудников государственных учреждений, 

прошедших обучение по антикоррупционной тематике, составило 713, в том 

числе 338 человек, в функциональные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции.  
 

 
 

10.2. Обеспечение информационного сопровождения реализации 

мероприятий по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 
 

 В 2022 году в Республике Карелия проводилась системная работа по 

информированию граждан и организаций, направленная на обеспечение защиты 

прав и свобод человека, общества и государства от противоправных посягательств 

коррупционного характера путем размещения информационных материалов 

антикоррупционной направленности (новости, пресс-релизы, справочная и 
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методическая информация), а также иных материалов по вопросам 

противодействия коррупции в сети «Интернет», в том числе обеспечивалось 

наполнение и регулярное обновление раздела «Противодействие коррупции» на 

Официальном интернет-портале Республики Карелия. 

 Информационное сопровождение антикоррупционной деятельности 

федеральных органов власти и исполнительных органов Республики Карелия 

осуществлялось на медиаресурсах автономного учреждения Республики Карелия 

«Информационное агентство «Республика Карелия» (телеканал «САМПО ТВ 

360°», сетевое издание «Информационное агентство «Республика», радио «Ретро 

ФМ на Онего», республиканская газета «Карелия», газета «Карелия. Мой 

Петрозаводск», еженедельная вкладка «Новая Карелия» в 17 муниципальных 

печатных изданиях) в рамках государственного задания (приказ Администрации 

Главы Республики Карелия от 29 декабря 2021 года № 274) на основании Перечня 

социально-значимых тем, приоритетных для освещения в указанных СМИ 

(приказ Администрации Главы Республики Карелия от 26 марта 2021 года № 58).  

В печатных изданиях, таких как: газета «Олония» 9 февраля 2022 года 

опубликована информация «Новое в предоставлении сведений о доходах», 

общественно-политическая газета «Наше Приполярье» 29 июля 2022 года 

размещена информация «О реализации мер, направленных на противодействие 

коррупции в Лоухском муниципальном районе за первое полугодии 2022 года», 

газета Карьялан Саномат и Ома Муа 11 октября 2022 года на карельском языке 

размещена информация и телефоны федеральных, правоохранительных органов и 

органов прокуратуры, по которым гражданам можно сообщить о фактах 

коррупции. 

На телеканале «САМПО ТВ 360°» в 2022 году организована регулярная 

трансляция видеороликов социальной рекламы, направленной на формирование у 

населения неприятия коррупции во всех ее проявлениях. В июне представлена 

очередная премьера – продолжение нашумевшего документального фильма 

«Командир: история противостояний», выпущенного в прошлом году с участием 

Главы Республики Карелия Парфенчикова А.О. «Командир – 2. Вызов принят», в 

котором представлена история борьбы с коррупцией в новейшей истории региона. 

В средствах массовой информации представителями исполнительных 

органов и органов муниципальной власти было проведено 40 выступлений 

антикоррупционной направленности, включая: 

- 4 выступления в телепрограммах; 

-1 выступление в радиопрограмме; 

- 5 материалов размещено в печатных изданиях. 

Всего за 2022 год в региональных СМИ управлением пресс-службы Главы 

Республики Карелия, объединённой пресс-службой судов Республики Карелия, 

пресс-службами Прокуратуры Республики Карелия, Министерства внутренних 

дел по Республике Карелия, управления Следственного комитета Российской 
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Федерации по Республике Карелия размещено 1277 материалов, посвящённых 

антикоррупционной деятельности органов федеральной, региональной власти и 

правоохранительных ведомств. 

В 2022 году по итогам проведённых в Республике Карелия мероприятий 

антикоррупционной направленности организованы подготовка и размещение 

пресс-релизов на Официальном интернет-портале Республики Карелия, а также 

их направление в редакции региональных средств массовой информации (далее – 

СМИ) для размещения на их медиаресурсах. 

Ключевые информационные поводы: 

- проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией; 

- заседание Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелии; 

- методические разъяснения в сфере противодействия коррупции; 

- деятельность исполнительных органов и органов местного 

самоуправления по реализации основных направлений антикоррупционной 

политики; 

- изменения в нормативном правовом регулировании отношений в сфере 

противодействия коррупции; 

- предоставление сведений о доходах за 2022 год. 

В целях совершенствования взаимодействия исполнительных органов, 

органов местного самоуправления с жителями Республики Карелия через 

публичные системы обратной связи ежеквартально под председательством Главы 

Республики Карелия проводятся совещания по анализу деятельности по развитию 

собственных (личных, открытых) страниц и официальных пабликов районов 

(городских округов) в трех социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», 

«Телеграм» и обеспечение в них публикаций по освещению ключевых социально-

экономических проблем, в том числе по антикоррупционной деятельности. 

Взаимодействие в социальных сетях позволяет максимально быстро обмениваться 

необходимой информацией и позволяет охватить достаточно широкий круг 

пользователей сети «Интернет». 

Информирование населения также осуществляется путем размещения 

антикоррупционных материалов на информационных стендах, находящихся, как 

правило, в местах нахождения исполнительных органов, подведомственных им 

организациях и иных общедоступных местах. 

К примеру, в исполнительных органах и органах местного 

самоуправления в местах приема посетителей размещены стенды с актуальной 

информацией об антикоррупционной политике (выдержки из федерального и 

регионального законодательства о противодействии коррупции, алгоритмы 

действий граждан, гражданских и муниципальных служащих Республики Карелия 

при обнаружении любых проявлений форм коррупции, сведения о запрете для 
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гражданских и муниципальных служащих принимать подарки в связи с 

исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости 

подарка, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, 

телефоны горячих линий исполнительных органов и органов местного 

самоуправления, правоохранительных органов, общественных организаций, 

плакаты, памятки, брошюры, и другая необходимая информация). Ответственными 

сотрудниками осуществляется регулярное обновление данных, размещаемых на 

указанных стендах. 

 

10.3 Антикоррупционное образование 
 

На территории Республики Карелия в 2022 году проведен комплекс 

мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения и 

повышению уровня образования и правовой культуры молодежи.  

В 2021 - 2022 учебном году антикоррупционное просвещение в 

общеобразовательных организациях осуществляется за счет реализации таких 

мероприятий, как: родительские собрания, классные часы, социологические 

опросы, лекции, семинары, интеллектуальные игры с использованием, в том 

числе интернет - пространства. На официальных сайтах образовательных 

учреждений функционируют тематические разделы, посвященные 

противодействию коррупции: о работе «телефона доверия», «горячей линии по 

противодействию коррупции» для обращения граждан о случаях коррупции. В 

программе воспитания по специальностям включены мероприятия, направленные 

на формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся, а также 

социологические опросы «Отношение студентов к явлениям коррупции», 

конкурсы-эссе «Настоящие люди служат государству своей совестью», «Можно 

ли победить коррупцию в России?», интеллектуальные игры для студентов 

«Молодежь против коррупции», дискуссии «Коррупция: основные методы и 

перспективы борьбы с ней через средства массовой информации» и т.д. В рамках 

преподавания учебных дисциплин по основным и дополнительным программам, 

воспитательной работы, а также переподготовки и повышения квалификации 

кадров в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного 

профессионального образования Республики Карелия введены темы учебных 

занятий антикоррупционной направленности, а в учебные планы программ 

высшего профессионального образования включены вопросы коррупционной 

преступности в системе государственной и муниципальной службы.  

В целях организации антикоррупционного просвещения обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях республики 

в рамках дисциплин: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 

«Основы права», «Правовое обеспечение профессиональной и 

предпринимательской деятельности» осуществляются следующие мероприятия:  
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- правовые лектории; 

- тематические классные часы; 

- анкетирование обучающихся на предмет отношения к проявлениям 

коррупции; встречи-беседы с представителями правоохранительных органов, 

прокуратуры; 

- конкурсы творческих работ; 

- оформление информационных стендов в учебных корпусах и в 

общежитиях; 

-  мероприятия в рамках недели правовой грамотности. 

В планы воспитательной работы общеобразовательных организаций 

включены разделы, направленные на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся в образовательных организациях. Данная работа 

направлена на воспитание у учащихся идеалов справедливости, честности, 

порядочности, она призвана обеспечить нравственно-ценностную основу отказа 

от любых противоправных и безнравственных действий. 

В целях правового просвещения педагогических работников 

образовательных организаций Министерством образования и спорта Республики 

Карелия на базе ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования» 

организовано проведение «круглого стола» по теме «Антикоррупционное 

воспитание в основной и средней школе».  

В настоящее время в Министерстве образования и спорта проходят 

апробацию методические рекомендации по воспитанию антикоррупционного 

мировоззрения и просвещения в образовательных организациях Республики 

Карелия, целью которых является обеспечение комплексной поддержки решения 

задач формирования антикоррупционного мировоззрения в рамках реализации 

образовательных программ различного уровня. Проект рекомендаций 

предполагает систематизацию требований к содержанию воспитательной работы, 

выявление основных направлений просвещения и нетерпимости к 

коррупционным проявлениям, основываясь на приоритетных задачах государства 

и общества. 

 Традиционно большой комплекс мероприятий в образовательных 

организациях проводится в декабре в связи с празднованием Международного дня 

борьбы с коррупцией в виде декад правовых знаний, тематических уроков, 

классных часов. Для определения и повышения уровня правовой грамотности в 

области противодействия коррупции жители Республика Карелия приняли 

участие в III Всероссийском антикоррупционном диктанте. Диктант включает в 

себя как общие вопросы, направленные на проверку знаний антикоррупционного 

законодательства, так и практические ситуации, позволяющие оценить 

компетентность участника в сфере противодействия коррупции. Участие в 

диктанте приняли более 87 тысяч граждан. Средний результат по всем участникам 
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составил 65%. Около половины всех участников диктанта составили гражданские 

(муниципальные) служащие, получившие результат в 68%.  

 Мероприятиям по антикоррупционному воспитанию молодежи Республики 

Карелия уделяется большое внимание информационной открытости 

образовательной деятельности и систематического сотрудничества с 

представителями органов прокуратуры, территориальных органов МВД России, 

органов опеки и попечительства. 

В рамках антикоррупционного просвещения детей, в преддверии 

Всероссийского дня правовой помощи детям 19 ноября 2022 года, Управлением 

Минюста России по Республике Карелия совместно с федеральными органами 

власти, исполнительными органами Республики Карелия, МВД по Республике 

Карелия, Уполномоченным по правам ребенка в Республике Карелия, ГКУ 

«Государственное юридическое бюро Республики Карелия», Общественной 

палатой РК, Юридической клиникой ПетрГУ и Северного института РПА 

Минюста России, Адвокатской палатой РК, нотариусами РК, органами опеки и 

попечительства, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администраций органов местного самоуправления, Карельским региональным 

отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов 

России», Региональной общественной организацией «Карельская ассоциация 

приемных родителей» организован комплекс мероприятий антикоррупционной 

направленности. В эфире ГТРК «Карелия» совместно с «Радио России – Карелия» 

в рамках цикла «Имею право», посвящённого юридической грамотности 

населения, вышла программа на тему: «О мерах поддержки семей с детьми». 

Структурные подразделения УФССП России по Республике Карелия, УФСИН 

России по Республике Карелия, МВД по Республике Карелия, расположенные во 

всех районах Республики Карелия, провели 633 мероприятия по 

антикоррупционному просвещению, а также направленные на оказание 

консультационной помощи, в которых приняли участие 52 005 детей. 

Уполномоченный по правам ребенка в Республики Карелия и представитель 

Государственного юридического бюро Республики Карелия посетили 

следственный изолятор № 1 в городе Петрозаводске и пообщались с не 

достигшими 18-летнего возраста жителями региона, которые преступили закон и 

содержатся в учреждении УИС. Детский омбудсмен проверил условия, которые 

созданы для подозреваемых и обвиняемых несовершеннолетних, а также лично 

поговорил с каждым из них: поинтересовался, не нарушаются ли права ребят, 

поддерживают ли они связь с родителями и близкими им людьми, расспросил о 

необходимости оказания дополнительной правовой и социальной помощи. 

Детский омбудсмен и представитель Государственного юридического бюро 

Республики Карелия посетили Исправительную колонию № 9 города 

Петрозаводска. В ходе визита уполномоченный по правам ребенка 

проконсультировал родителей, отбывающих наказание в колонии, по вопросам 
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опеки и попечительства, установления отцовства, восстановления нарушенных 

прав и законных интересов детей. 

Органы опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав администраций муниципальных районов совместно с 

общеобразовательными учреждениями и центрами помощи детям провели 

мероприятия различных форм: 

- классные часы «Конвенция прав ребенка», «Азбука прав ребенка», 

«Правила и права обучающихся», «Поступки плохие и хорошие», «День правовой 

помощи детям», «Я и мои права», «Путешествие в страну правовых знаний»; 

- конкурсы рисунков: «Я рисую свои права», «Мои права глазами ребенка», 

«Я, ребенок, я имею право!»; 

- викторины «Вокруг права», «Права и свободы граждан», «Знатоки права», 

«Знаем ли мы свои права», «Права ребенка в трудовом кодексе Российской 

Федерации» «Права литературных героев»; 

- беседы «Я и мои права», «Мои права как гражданина», «Что нужно знать 

детям об интернет-мошенниках», «20 ноября – Всероссийский день правовой 

помощи детям», «Права и обязанности подростка», «Административная и 

уголовная ответственность несовершеннолетних», «Что мне известно о моих 

правах и обязанностях», «Права несовершеннолетних»; 

- деловые игры «Что я знаю о своих правах», «Знатоки», «Я знаю 

Конституцию Российской Федерации», «Нарушение прав героев сказок»; 

- квест - игры «Защита прав ребенка. Куда обратиться», «Я и мои права»; 

- круглые столы «Имею право и обязан», «Знаю и защищаю свои права», 

«Мама, папа, я – дружная семья» (о семейном праве)»; 

- выставки книг «Тебе о праве», «В мире права»;  

- просмотр видеофильмов «Декларация прав ребенка», «Закон и подросток», 

«Смешарики. Азбука прав»; 

- анкетирование «Уровень правовой культуры класса», «Правовая 

грамотность несовершеннолетних»; 

- правовой брейн–ринг, правовой турнир, интерактивная игра «Мои права», 

правовая эстафета, игра-практикум «Защити свои права», интеллектуальная игра 

«Человек и закон», игра по станциям «Мои права», тематическое занятие «По 

следам маленького человечка (знакомство с правами человека по книге А. 

Усачева)», пятиминутки «Права ребенка», игра-путешествие «Права, обязанности 

и ответственность несовершеннолетних» . 

Нотариусами Республики Карелия: подготовлены презентации «Права и 

обязанности несовершеннолетних в возрасте до 18 лет», «Права ребенка в 

современном обществе (по Конвенции ООН 1989 г.)», проведены лекции-беседы в 

общеобразовательных учреждениях, центрах помощи детям.  

Юридическими клиниками были организованы приемы граждан по 

вопросам оказания бесплатной юридической помощи, а также студенты провели в 



96  

учебных заведениях г. Петрозаводска и районов Карелии уроки правового 

просвещения. 

Кроме того, организаторами мероприятий были подготовлены 

информационно-образовательные брошюры (буклеты), в том числе на темы: 

профилактики школьного насилия, «Подростку о трудовом праве», «Защита прав 

и достоинств ребенка в законодательных актах», а также одной из школ был 

организован конкурс буклетов «Права ребенка-права человека». В центрах 

помощи детям были подготовлены памятки для замещающих родителей и 

кандидатов в замещающие семьи, листовки для родителей - получателей 

социальных услуг «На защите ПРАВ ребенка». 

В рамках мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией, исполнительными органами и органами местного самоуправления 

организована следующая работа, направленная на антикоррупционное 

образование населения: 

- 13 декабря 2022 года заместителем Главы Республики Карелия — 

постоянным представителем Республики Карелия при Президенте Российской 

Федерации Тимофеевым В.В. в ходе рабочей поездки в город Петрозаводск 

проведен открытый урок для студентов Института экономики и права 

Петрозаводского государственного университета по теме «Актуальные вопросы 

противодействия коррупции»; 

- Управлением записи актов гражданского состояния Республики Карелия 

проведена «Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции. Работа 

«Горячей линии» организована в целях соблюдения законодательства в сфере 

регистрации актов гражданского состояния на территории Республики Карелия, 

повышения качества предоставляемых государственных услуг, а также в целях 

реализации комплекса мероприятий по противодействию коррупции; 

- осуществлена комплексная работа по привлечению молодых жителей 

Республики Карелия для участия в конкурсе детского рисунка «Мы говорим: 

«Нет!» коррупции» среди детей в возрасте от 7 до 16 лет. В конкурсе приняли 

участие учащиеся образовательных организаций республики в возрасте от 7 до 16 

лет включительно, представлено 70 рисунков из 5 районов республики. 

Творческие работы были очень интересные, красочные, использована различная 

техника исполнения и материалы.  

Членами конкурсной комиссии, в состав которой были включены 

представители Прокуратуры Республики Карелия, Министерства образования и 

спорта, Министерства культуры, Администрации Главы Республики Карелия и 

Директор музея изобразительных искусств Республики Карелия по ряду 

критериев независимо оценили рисунки всех участников, а также определили 

победителя и лауреатов конкурса. 

Имена победителей объявлены в рамках проведения мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, которые награждены 
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дипломами и призами. Рисунки участников конкурса размещены на 

полиграфической продукции разъяснительно-правового характера о типичных 

коррупционных ситуациях, а именно: настенных и настольных календарях, 

которые распространены среди сотрудников органов исполнительной, 

федеральной и муниципальной власти республики.  

 

Победители - 1 место: 

 

Иванова Дарья 
МКОУ «Средняя школа №1 г. 

Олонца» с конкурсной работой 

«Коррупционер, как 

самолет,– пока не сядет, 

не остановится!» 

 

 

 

 

 

Беляева Лидия 

ГБОУ РК 

«Специализированная школа 

искусств» – 

«Тревожный синдром» 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 место 

Поташева Елизавета – 

МОУ «Ломоносовская 

гимназия» с работой 

«Мы говорим: «Нет!» 

коррупции!» 
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3место 

Афанасьева Ангелина - 

МКОУ ООШ п. Кубово 

Пудожского района  

«Живите как мы, с чистыми 

ладошками!» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гуменюк Георгий – 

МОУ 

«Пушнинская ООШ» 

Беломорского района 

«Нет!» коррупции». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прокуратурой Республики Карелия 

была отмечена конкурсная работа 

Панкратьевой Полины,  

ученицы Детской художественной 

школы – «Скованные одной цепью». 
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Директором музея 

изобразительных искусств 

Республики Карелия была 

отдельно отмечена конкурсная 

работа Полторакова Игоря, 

ученика СОШ № 3  

г. Петрозаводска «Нет!» 

коррупции». 

 

 

В 2023 году будет продолжена реализация заложенных в Программе по 

антикоррупционному просвещению населения Республики Карелия на 2022-2024 

годы мероприятий. Исполнительным органам и органам местного 

самоуправления необходимо рассмотреть возможность реализации новых форм 

доведения до населения информации антикоррупционного содержания, 

направленных на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и 

развитие общественного правосознания, находить возможности для их 

реализации 

 

10.4. Привлечение институтов гражданского общества к участию 

в мероприятиях, направленных на повышение осведомленности  

в вопросах противодействия коррупции 

и профилактику коррупционных правонарушений 
 

Сотрудничество государства с институтами гражданского общества 

закреплено в качестве одного из основных принципов противодействия 

коррупции в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (п.7 ст. 3). 

Управлением по вопросам противодействия коррупции Администрации 

Главы Республики Карелия, как органом государственной власти Республики 

Карелия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, уделяется 

большое внимание взаимодействию с институтами уполномоченных республики 

и Общественной палатой Республики Карелия (далее – Общественная палата РК). 

Уполномоченный по защите прав предпринимателей Республики Карелия 

Е.Г. Гнётова приняла участие 19 декабря 2022 года в работе Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия, где 

был рассмотрен вопрос «Об участии предпринимателей в вопросах 

противодействия коррупции на территории Республики Карелия, принимаемых 

мерах по выявлению причин и условий, порождающих коррупцию и создающих 

административные барьеры для предпринимательской деятельности» и 9 декабря 

2022 года на заседании круглого стола по теме: «Антикоррупционная экспертиза 
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как одно из основополагающих направлений профилактики коррупции». 

22 июня 2022 года на Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия рассмотрен вопрос «Об 

участии институтов гражданского общества в противодействии коррупции в 

Республике Карелия», который подготовлен Общественной палатой РК. 

В решениях Комиссии по данным вопросам отражены основные задачи в 

сфере противодействия коррупции в Республике Карелия: 

- повышения результативности работы по антикоррупционному 

просвещению, в организации образовательных мероприятий, направленных на 

правовое воспитание и формирование в обществе нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции; 

- привлечения институтов гражданского общества к борьбе с коррупцией, 

воспитания правосознания у граждан, формирования навыков 

антикоррупционного поведения. 

Развитие институтов гражданского общества актуализирует вопросы 

антикоррупционной деятельности и общественного контроля во всех сферах 

общественной и государственной деятельности. 

Общественная палата Республики Карелия (далее – Общественная палата) в 

2022 году продолжила работу по информированию и профилактике 

противодействия коррупции с участием институтов гражданского общества. 

В рамках работы Форума «Консолидация общественных сил: устойчивое 

развитие страны», который проводился в г. Петрозаводске 6-7 октября 2022 года 

на одной из дискуссионных площадок в формате круглого стола по теме: 

«Общественные советы при региональных органах власти: проблемы и 

перспективы» состоялось обсуждение опыта работы и взаимодействия 

общественных советов при федеральных и региональных органах исполнительной 

власти. Эксперты рассмотрели вопросы организации механизма деятельности 

региональных общественных советов и развития системы общественного 

контроля.  

Члены региональной Общественной палаты представлены в 65 

совещательных органах - Общественных советах, экспертных группах при 

Правительстве Республики Карелия, в федеральных, исполнительных органах РК, 

учреждениях. Так, в отчетном периоде на двух заседаниях Общественного совета 

при Управлении федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Республике Карелия с участием общественников рассмотрены 

вопросы: «О деятельности Управления федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Республике Карелия в области 

противодействия коррупции» и «Участие общественности в антикоррупционной 

деятельности Управления Росреестра по РК». 

В 2022 году из Общественной палаты Российской Федерации в 

Общественную палату Карелии поступило 12 федеральных законопроектов для 
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проведения общественной экспертизы статей законов, и подзаконных актов. По 

всем предложенным законопроектам была проведена общественная экспертиза, 

по результатам которой коррупционная составляющая не обнаружена. 

Соответствующие заключения направлены в Общественную палату России. 

В соответствии с п. 41 Национального плана противодействия коррупции на 

2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 

от 16 августа 2021 года № 478, Общественная палата Российской Федерации 

проводила опрос субъектов общественного контроля и некоммерческих 

организаций на тему: «Проблемы реализации мероприятий в сфере 

противодействия коррупции. Меры и решения, необходимые для повышения 

эффективности участия субъектов общественного контроля и НКО в 

рассматриваемой деятельности», в котором приняли участие члены 

Общественной палаты Республики Карелия, представители некоммерческих, 

Общественных советов при исполнительных органах РК, территориальных 

органах федеральной власти по Республике Карелия. Информация о проведении 

электронного опроса была размещена на сайте Общественной палаты 

(https://opkarelia.ru/news/37885.html), в чате региональной палаты, а также сделана 

рассылка членам НКО республики. 

По итогам опроса оформлено 5 предложений. Три внесены Советом 

Общественной палаты республики:  

- включить в Уставы НКО и общественных объединений раздел по 

антикоррупционной деятельности и противодействию коррупции;  

- ужесточить меры наказания за факт коррупции;  

- усилить информационное сопровождение превентивных, образовательных 

и популяризационных направлений, а также придавать широкой огласке факты 

коррупции.  

От Карельской региональной общественной организации «Преемственность 

русских традиций» поступило предложение - выработать меры поддержки и 

поощрения граждан, некоммерческих организаций и общественных объединений 

за антикоррупционную деятельность и противодействие коррупции.  

Карельское республиканское отделение общероссийской общественной 

организации «Российский красный крест» предложило - расширить участие 

граждан и некоммерческих организаций в деятельности по противодействию 

коррупции, закрепив в нормативных правовых актах единый стандарт на 

федеральном и региональном уровнях. 

Принимая во внимание социальную значимость формирования в обществе 

нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям Общественной палатой 

Республики Карелия были направлены предложения по повышению 

эффективности участия субъектов общественного контроля в деятельности по 

противодействию коррупции, стимулированию и расширению участия в 

указанной деятельности граждан и некоммерческих организаций в Общественную 

https://opkarelia.ru/news/37885.html


102  

палату Российской Федерации. 

17 ноября 2022 года руководитель Комиссии Общественной палаты РК по 

вопросам соблюдения законности, правопорядка и взаимодействия с 

Общественной наблюдательной комиссией С.В. Воронцов принял участие в 

работе межрегионального семинара – практикума «Правовые основы 

профилактики коррупции в сфере государственных и муниципальных закупок». 

Мероприятие было нацелено на разъяснение положений антикоррупционной 

политики Российской Федерации, целей и задач общественного контроля в сфере 

государственных и муниципальных закупок. На заседании Совета палаты С.В. 

Воронцов рассказал о работе семинара, предоставил информацию об опыте 

работы по борьбе с коррупцией в регионах России и его возможном применении в 

республике. 

Общественная палата Республики Карелия приняла участие в общественном 

наблюдении за процессом выборов Главы Республики Карелия на избирательных 

участках 9-11 сентября 2022 года. В качестве общественных наблюдателей были 

привлечены студенты Института истории, политических и социальных наук, 

Института экономики и права Петрозаводского государственного университета и 

Карельского филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации».  

По итогам общественного наблюдения правовых и иных нарушений в 

Республике Карелия не зафиксировано, что свидетельствует о хорошем 

результате совместной работы. 

Все участники общественного наблюдения были приглашены в 

Общественную палату РК, где состоялся деловой конструктивный разговор о 

недопустимости коррупционной составляющей в ходе выборного процесса, обмен 

мнениями и обсуждение значимости общественного наблюдения с целью 

исключения нарушений выборных прав граждан республики.  

Общественная палата Республики Карелия планирует продолжить практику 

проведения мероприятий, направленных на повышение осведомленности в 

вопросах противодействия коррупции и профилактику коррупционных 

правонарушений, а также взаимодействие с исполнительными органами РК и 

органами местного самоуправления для решения круга вопросов в сфере 

противодействия коррупции.  
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10.5. Мониторинг размещения исполнительными органами и органами 

местного самоуправления в Республике Карелия, 

подведомственными им учреждениями, на официальных 

сайтах в сети «Интернет» информации  о противодействии 

коррупции, наполнение раздела «Противодействие коррупции» 
 

В 2022 году управлением по вопросам противодействия коррупции с 

целью организации системы быстрой и доступной методической помощи 

исполнительными органами республики и органами местного самоуправления, 

подведомственными им учреждениями, а также в рамках исполнения требований 

законодательства о противодействии коррупции, предъявляемых к официальным 

сайтам органов государственной власти, проведена работа по приведению 

разделов «Противодействие коррупции», размещенных на официальных сайтах, в 

соответствии с требованиями Приказа Минтруда России от 07 октября 2013 года 

№ 530н (ред. от 26 июля 2018 года).  

Во втором и третьем кварталах 2022 года управлением проведены проверки 

организации работы по соблюдению законодательства о противодействии 

коррупции во всех исполнительных органах республики, органах местного 

самоуправления и подведомственных им учреждениях, в ходе которых 

осуществлен мониторинг размещения информации о противодействии 

коррупции на официальных сайтах органов исполнительной власти и 

местного самоуправления в сети «Интернет» и соответствия размещаемой в 

разделе «Противодействие коррупции» информации требованиям приказа 

Минтруда России № 530н от 07 октября 2013 года. Мониторинг осуществлялся 

путем исследования и анализа открытой информации, размещенной на 

официальных сайтах органов исполнительной власти и местного самоуправления 

в сети «Интернет». 

В результате мониторинга сайтов исполнительных органов республики и 

органов местного самоуправления установлено, что на сайтах всех 

исполнительных органов республики доступ в раздел «Противодействие 

коррупции» осуществляется с главной страницы сайта путем последовательного 

перехода по гиперссылке и содержатся перечисленные в Требованиях 

подразделы. Данная информация позволяет сделать вывод, что раздел 

«Противодействие коррупции» на сайтах исполнительных органов региона 

поддерживается в актуальном состоянии в части размещения информации 

антикоррупционной направленности, форм документов и методических 

материалов. 

Вместе с тем, управлением обнаружены недочеты по размещению 

информации в разделе «Противодействие коррупции» на сайтах трех 

исполнительных органов РК: 

- не ведется подраздел «Антикоррупционная экспертиза»; 
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- некорректно указана ссылка на скачивание СПО «Справки БК» с сайта 

госуслуг (не открывается) и размещены не все действующие нормативные 

правовые акты по противодействию коррупции на сайтах ряда органов.  

Анализ раздела «Противодействие коррупции» сайтов администраций в 

целом показал их соответствие Требованиям к сайтам, но управлением 

рекомендовано дополнить данный раздел следующими подразделами: 

- «Методические рекомендации», включив в него: методические 

рекомендации, письма, памятки, разработанные Минтрудом России, управлением; 

- «Формы документов, связанные с противодействием коррупции», 

разместив в нем: уведомления, декларации; 

- «Отчеты, обзоры, доклады», отразив в нем: отчеты о реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции и об оценке коррупционных рисков; 

сведения об анализе деклараций об иной личной заинтересованности, др.; 

- размешать на официальном сайте районной администрации План 

мероприятий по противодействию коррупции и отчеты о его исполнении.  

Целесообразность размещения предложенных материалов будет 

способствовать реализации принципа открытости и доступности информации об 

антикоррупционной деятельности исполнительных органов Республики Карелии 

и органов местного самоуправления, формированию у граждан негативного 

восприятия к возможным коррупционным проявлениям в работе должностных 

лиц.  

В целях обеспечения исполнения требований законодательства Российской 

Федерации в указанной сфере и повышения эффективности деятельности 

подразделений (должностных лиц) кадровых служб исполнительных органов и 

органов местного самоуправления, устранения выявленных недостатков, органом 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений направлена 

информация о необходимости устранения выявленных недостатков на 

официальных сайтах. Исполнительные органы республики и органы местного 

самоуправления выявленные недостатки устранили в установленный срок. 

В ходе проверки представленной информации, а также исполнения 

требований законодательства о противодействии коррупции в части организации 

бесперебойного функционирования официальных сайтов управление проведет 

мониторинг размещения исполнительными органами и органами местного 

самоуправления на официальных сайтах в сети «Интернет» информации о 

противодействии коррупции, в том числе наполнения раздела «Противодействие 

коррупции, в 2023 году. 
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11. Учет и анализ обращений граждан и организаций, 

содержащих сведения о проявлениях коррупции 
 

Организация работы по рассмотрению обращений граждан и юридических 

лиц регулируется нормами Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Указом 

Главы Республики Карелия от 27 ноября 2015 года № 115 «Об утверждении и о 

порядке организации работы по рассмотрению обращений граждан к Главе 

Республики Карелия, Первому заместителю Главы Республики Карелия - 

Премьер-министру Правительства Республики Карелия, заместителям Главы 

Республики Карелия, членам Правительства Республики Карелия - заместителям 

Премьер-министра Правительства Республики Карелия, в Правительство 

Республики Карелия и личного приема граждан Главой Республики Карелия, 

Первым заместителем Главы Республики Карелия - Премьер-министром 

Правительства Республики Карелия, заместителями Главы Республики Карелия, 

членами Правительства Республики Карелия - заместителями Премьер-министра 

Правительства Республики Карелия, членом Правительства Республики Карелия 

- Представителем Главы Республики Карелия в Законодательном Собрании 

Республики Карелия, членом Правительства Республики Карелия - Постоянным 

представителем Республики Карелия при Президенте Российской Федерации, 

заместителем Главы Республики Карелия - Руководителем Администрации 

Главы Республики Карелия», Указом Главы Республики Карелия от 22 июля 2013 

года № 56 «Об общественных приемных Главы Республики Карелия в городских 

округах и муниципальных районах в Республике Карелия», Разделом 10 

Постановления Правительства Республики Карелия от 29 декабря 2010 года № 

318-П «О регламенте Правительства Республики Карелия» и другими 

нормативными правовыми актами. 

Процедура приема и рассмотрения обращений граждан, организаций 

осуществляется следующими способами: 

- путем подачи письменного обращения, адресованного Главе Республики 

Карелия, в Правительство Республики Карелия, заместителям Главы Республики 

Карелия, в органы исполнительной власти и в органы местного самоуправления, 

в том числе по почте, телеграфу, факсу, электронной почте; 

- путем обращения в общественную приемную в письменной форме по 

адресу электронной почты «info@krl.rapera.ru» с пометкой «В общественную 

приемную Главы Республики Карелия», а также направить письмо по адресу 

приемной с пометкой «В общественную приемную Главы Республики Карелия»; 

- на личных приемах, проводимых Главой Республики Карелия, 

заместителями Главы Республики Карелия, министрами республики, 

руководителями комитетов Республики Карелия, Главами муниципальных 

образований, иными уполномоченными лицами; 
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- путем обращения в передвижную приемную Правительства Республики 

Карелия; 

- на личных приемах руководителя общественной приемной Главы 

Республики Карелия по Петрозаводскому городскому округу; 

- посредством подачи электронных сообщений через официальный сайт 

Правительства республики (http://gov.karelia.ru), специализированный сайт 

«Противодействие коррупции в Республике Карелия» (http://anti-corruption. 

gov.karelia.ru) в сети «Интернет»; 

- путем телефонной связи на прямую линию Правительства Республики 

Карелия; 

- путем использования телефона доверия. 

Возможность оставить сообщение о фактах коррупции также 

предоставлена в городских округах и муниципальных районах, где в 

круглосуточном режиме работают телефоны доверия. 

За отчетный период поступило 13 обращений, содержащих информацию о 

возможных фактах проявления коррупции (АППГ – 12), из которых в адрес 

исполнительных органов - 8 (АППГ – 9), в органы местного самоуправления в 

республике - 5 (АППГ – 3). 
 

 
 

Граждане в 2022 году при подаче обращений, содержащих информацию о 

возможных нарушениях антикоррупционного законодательства, использовали 

следующие способы: 

- письменное обращение (почтовое) – 6 (АППГ – 2,16); 

- посредством сети «Интернет» - 6 (АППГ – 4, 0), 

- поступило с использованием «горячей линии» - 1 (АППГ – 1, 2). 

Статистика в сравнении с предыдущим годом, представленная в диаграмме 

№33, отражает увеличение в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 67 % 
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Диаграмма №34 

Обращения, содержащие сведениия о нарушении антикоррупционного 
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количества обращений граждан, поступивших в органы местного 

самоуправления. 

Основными проблемами, на которые граждане обращали внимание, 

являлись:  

- возможное злоупотребление должностными лицами муниципальных 

образований своими полномочиями в личных корыстных целях;  

- некорректное, грубое поведение служащих; 

- нарушения порядка предоставления земельных участков, который 

способствует коррупционным проявлениям в работе исполнительных органов 

республики; 

- нарушения порядка перевода земельных участков из одной категории в 

другую; 

- предоставления участков заинтересованным лицам без проведения торгов. 

Нарушений антикоррупционного законодательства в результате 

рассмотрения обращений не выявлено. По результатам рассмотрения обращений 

к дисциплинарной ответственности в виде выговора привлечен один 

муниципальный служащий (АППГ – 0, 1). Нарушение выразилось в нарушении 

сотрудником требований к служебному поведению.  

Уголовные дела по результатам рассмотрения обращений в период с 2021 

года по 2022 год не возбуждались. 

 

 

12. Социологическое исследование общественного мнения  

об уровне коррупции в Республике Карелия 

Во исполнение мероприятий Национального плана противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы и пункта 1.11 Антикоррупционной программы 

Республики Карелия на 2020 - 2024 годы, на основании методики, утвержденной 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 мая 2019 года 

№ 662 «Об утверждении методики проведения социологических исследований в 

целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации», проведено 

социологическое исследование, которое включает в себя анализ и оценку уровня 

«бытовой» и «деловой» коррупции в Республике Карелия в 2022 году. 

Выводы по исследованию «бытовой» коррупции показали следующее. 

Изучение общего уровня коррупции показало, что по сравнению с прошлым 

годом с 41,8% до 65% увеличилось количество респондентов, которые считают, что в 

нашем регионе коррупции стало меньше, 22% - не изменилось (2021г.-26,5%) и 10% - 

стало больше (2021г.-15,5%).  
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Диаграмма №35 
 

 
 

Результаты опроса показали, что 90% населения республики не сталкивались с 

коррупцией (риск коррупции) (2021г.-88,1%). Оценивая степень 

коррумпированности органов власти большинство жителей Карелии позитивно 

отзывались о их честности и считают менее коррумпированными: дошкольные 

учреждения (5,6%) и суды (5,0%), более коррумпированными, как и в прошлом году: 

ГИБДД (22,4%) и коммунальные службы (19,4%).  

Преобладающее большинство обращавшихся в государственные учреждения 

граждан (87,0%) говорили, что были удовлетворены результатом обращения, 

неудовлетворенные составили 12,0%. В 2022 году увеличилось с 80,7% до 86% 

количество жителей республики, которые на вопрос о возникновении необходимости 

решения проблемы при помощи дачи взятки дали отрицательные ответы, что 

указывает на низкий уровень распространения коррупции в регионе.  

Диаграмма №36 
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О низком уровне распространения коррупции в республике также говорит 

увеличение с 81,4% до 96% количества отрицательных ответов жителей Карелии, 

которые в последнее время не попадали в такую ситуацию, когда с них могли 

потребовать или подвести к неформальному вознаграждению. В таком положении 

оказывалась только 3% населения республики. В числе респондентов, которые 

подтвердили, что они попадали в коррупционные ситуации, 3% указали, что 

попадали в данные ситуации в связи с получением услуг по ремонту и 

эксплуатации жилья, 2,8% в связи с обращением в автоинспекцию, 2,2% в связи с 

обучением в школе.  

Знали о предположительной сумме коррупционной сделки 44% 

опрошенных, попадавших в коррупционную ситуацию. При этом, суммы были 

достаточно разнообразными: размер взятки колеблется от 3000 руб. до 200 и 

более тыс. руб., но сумма 3000-5000 тыс. руб. была наиболее частотной (57%).  

Оценка эффективности принимаемых в Республике Карелия мер, направленных 

на противодействие «бытовой» коррупции.  

Исследование показало, что в 2022 году количество жителей республики, 

которые знают о мерах, предпринимаемых властями по противодействию 

коррупции, увеличилось с 32,8% до 45% и тех, кто считают, что руководство 

республики хочет и может бороться с коррупцией с 42,3% до 70%. Анализ 

результатов опроса позволил сделать вывод о том, что удовлетворенность работой 

властей по противодействию коррупции оценивается на очень высоком уровне – 

28% считают, что власть делает всё возможное, и 51% - что делают много. Общая 

доля положительных оценок составляет 79%.  

Диаграмма № 37 
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В целом населением разносторонне оценивается эффективность мер по 

противодействию коррупции со стороны органов власти. Общепозитивных 

оценок (хочет и может) – 70% и 26% респондентов говорят о том, что 

руководство хочет, но не может бороться коррупцией. Точки зрения, что власть 

не хочет бороться с коррупцией – суммарно 3% и 1% затруднились с ответом. 

Диаграмма №38 
 

 

Выводы по исследованию «деловой» коррупции. 

Опрос показал, что по сравнению с прошлым годом с 21,0% до 62% 

увеличилось количество представителей бизнеса республики, которые считают, что в 

нашем регионе коррупции стало меньше, 37% - не изменилось (2021г. -60,0%) и 

только 1% - стало больше (2021г. -19,0%). 
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Диаграмма №39 
 

 
 

Подавляющее большинство предпринимателей (89%) не сталкивались, либо 

редко сталкивались с необходимостью оказывать воздействие на должностное 

лицо. При этом, 11% опрошенных предпринимателей время от времени 

сталкивались с необходимостью оказывать влияние на выполнение должностным 

лицом действий, входящих в их полномочия. По форме влияния на действия 

представителей органов власти респонденты распределились следующим 

образом: подарки хотя бы время от времени дарили 13% опрошенных. Оказывали 

неформальные услуги – 1%, при этом никто из предпринимателей не указал, что 

был вынужден хотя бы время от времени осуществлять неформальные платежи.  

Основной причиной, по которой компании предпринимали действия для 

неформального взаимодействия с представителями органов государственной 

власти, было прямое требование со стороны организации (14%). На втором месте 

стало решение, основанное на опыте коллег (13%), и на третьем месте – 

субъективное представление, что так надежнее (10%). Не стали отвечать на 

вопрос в связи с отсутствием соответствующего опыта – 63%.  

Чаще всего представители бизнес-сообщества в 2022 году сталкивались с 

требованиями незаконного вознаграждения со стороны представителей органов 

власти, занимающихся вопросами предоставления земельных участков (11%) и в 

аренду помещений, находящихся в государственной (муниципальной) 

собственности (8%), тогда как в 2021 году чаще всего незаконные требования 

предъявлялись налоговыми органами (11%). 

Результаты опроса показали, что 65% респондентов полагают, что размер 

взятки варьируется в пределах от 3 до 10 тыс. руб., 20% до 25 тыс. руб. (2021г.-

58%), 12% до 150 тыс. руб. (2021г.-28%), 3% склоняются к тому, что можно 

обойтись суммами свыше 150 тыс. руб. (2021г.-14%). 
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Диаграмма №40 
 

 
 

В ходе исследования был проанализирован опыт взаимодействия 

организаций с органами власти в рамках государственных (муниципальных) 

контрактов: 61% опрошенных взаимодействовали в рамках государственных 

контрактов, в том числе 15% - федеральные контракты, 16% - региональные, 30% 

- муниципальные. Неофициальные выплаты более характерны для контрактов с 

федеральными органами власти («откаты» до 10%), в то время как на 

региональном и муниципальном уровне таких респондентов было меньшинство и 

вознаграждение ограничивалось 5%.  

 Оценка эффективности принимаемых в Республике Карелия мер, 

направленных на противодействие «деловой» коррупции.  

Исследование показало, что уровень знаний о проводимых мерах по борьбе 

с коррупцией находится на среднем уровне. Хорошо осведомлёнными являются 

44% опрошенных, а 23% знают об этом. В 2022 году увеличилось с 40,0% до 

52,0% количество предпринимателей, которые отметили высокую эффективность 

действий органов власти, в тоже время уменьшилось с 28,0% до 6,0% число 

бизнесменов, придерживающихся противоположного мнения. 
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Диаграмма №41 
 

 
 

В целом в 2022 году предприниматели высоко оценивают эффективность 

мер по противодействию коррупции со стороны органов власти. Количество 

общепозитивных оценок увеличилось с 31% в 2021 году до 67% в 2022 году. 

Точки зрения, что власть не хочет бороться с коррупцией, снизилась с 21% до 

16% и затруднившихся с ответом с 47% до 17%. 
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Диаграмма №42 
 

 
 

Среди мер, разработанных государством для борьбы с коррупцией, 

представители «делового» сообщества самыми эффективными считают: 

- усиление контроля за доходами и расходами должностных лиц и членов их 

семей (94%); 

- массовая пропаганда нетерпимости к коррупции (93%); 

- информирование граждан и организаций о возможностях противодействия 

коррупции (93,0%); 

- ужесточение наказания за коррупцию (93%).  

 Самыми малоэффективными признаны повышение зарплат 

государственным и муниципальным служащим (66%). 
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В 2022 году работа прокуратуры и правоохранительных органов республики 

по выявлению и пресечению коррупционных преступлений и правонарушений 

осуществлялась в строгом соответствии с решениями Координационного 

совещания руководителей правоохранительных органов Российской Федерации, 

коллегии Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия и 
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 С каким из приведенных суждений о борьбе с "деловой" 

коррупцией в нашей области Вы согласны? 
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Республики Карелия. 

Анализ результатов работы по борьбе с коррупционными преступлениями и 

правонарушениями свидетельствует, что правоохранительными органами 

республики принимались необходимые меры по повышению эффективности 

деятельности по выявлению, пресечению и профилактике коррупционных 

проявлений. В результате принятых организационных и надзорных мер по 

активизации работы органов, осуществляющих оперативно-розыскную 

деятельность, увеличилось количество выявленных на территории республики 

преступлений коррупционной направленности. 

Рост составил 4% или 100 преступлений при 96 в 2021 году. На 4,5% 

увеличилось количество выявленных преступлений, связанных со 

взяточничеством - 49. С 11 до 17 выросло количество выявленных фактов 

коммерческого подкупа (+35 %). 

Наиболее подверженными коррупционной преступности являлись сферы 

государственного контроля и здравоохранения. 

Сумма ущерба, причиненного в результате совершения коррупционных 

преступлений, по оконченным уголовным делам составила 4078 тыс. руб., 

добровольно погашено 28% (2021 год - 13,7%). По всем уголовным делам 

следователями проводился комплекс мероприятий, направленных на 

установление имущества, на которое может быть наложен арест для обеспечения 

возмещения ущерба, исполнения приговора суда в части гражданского иска и 

конфискации имущества. 

Судами рассмотрено 35 уголовных дел коррупционной направленности 

(АППГ - 39), осуждено 31 лицо, в том числе один министр, один председатель 

городского совета, 4 главы муниципальных образований, один главный врач 

районной больницы, один лесничий государственного казенного учреждения, 

руководители 12 коммерческих организаций. 

Приговором суда от 21 ноября 2022 года министр по дорожному хозяйству, 

транспорту и связи Кайдалов А.А. признан виновным в получении взяток за 

содействие в заключении государственных контрактов на выполнение работ по 

строительству объектов на территории аэропорта «Петрозаводск», 

финансируемых в рамках Федеральной целевой программы «Развитие Республики 

Карелия на период до 2020 года». Ему назначено наказание в виде 15 лет лишения 

свободы с отбыванием наказания в колонии строгого режима и штраф в размере 

40 млн рублей. 

29 декабря 2022 голда Петрозаводским городским судом вынесен приговор 

бывшему депутату Петрозаводского городского Совета - председателю 

Петрозаводского городского Совета Боднарчуку Г.П. по уголовным по ч. 6 ст.290 

УК РФ, ч.1 ст.285 УК РФ, ч.1 ст.286 УК РФ, в соответствии с которым 

подсудимому назначено наказание по совокупности преступлений в виде 

лишения свободы сроком на 15 лет с отбыванием наказания в исправительной 
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колонии строгого режима, со штрафом в размере 100 млн. рублей и лишением 

права занимать должности в органах местного самоуправления сроком на 12 лет. 

В 2022 году постановлен 1 оправдательный приговор в отношении 1 лица. 

Прокуратурой республики осуществлялись системный надзор за 

исполнением законодательства о противодействии коррупции, а также работа по 

координации деятельности правоохранительных органов в указанной сфере. 

По результатам проведенных органами прокуратуры республики проверок 

исполнения законодательства о противодействии коррупции выявлено 812 

нарушений закона. 

В целях их устранения принесено 95 протестов, направлено в суд 15 

заявлений, внесено 212 представлений. К дисциплинарной ответственности 

привлечено 323 виновных лица, 28 - подвергнуты административному наказанию, 

по материалам прокурорских проверок возбуждено 3 уголовных дела. 

Итогом проведенных надзорных мероприятий стало привлечение к 

уголовной и дисциплинарной ответственности, в том числе посредством 

прекращения полномочий ряда должностных лиц, урегулирование ситуаций 

конфликта интересов в их деятельности, пресечение фактов незаконного 

привлечения к труду бывших государственных и муниципальных служащих, 

исключение коррупционных факторов и принятие в поднадзорных органах власти 

и организациях необходимой нормативно-правовой базы в сфере 

противодействия коррупции. 

В результате взаимодействия с правоохранительными органами и активного 

использования в ходе надзорной деятельности возможностей ИСМЭВ ГП РФ 

увеличилось количество нарушений и актов прокурорского реагирования, 

связанных с неисполнением антикоррупционных обязанностей, запретов и 

ограничений (внесено 87 представлений и информаций, к дисциплинарной 

ответственности по инициативе прокуроров привлечено 255 должностных лиц, из 

них 9 уволено в связи с утратой доверия). 

Наиболее типичными нарушениями антикоррупционных обязанностей 

являлись факты представления недостоверных сведений об имущественном 

положении (436 лиц) и неурегулирования конфликта интересов (9 лиц). 

Случаи неисполнения обязанности по представлению сведений о расходах 

(2 лица), уведомлению о склонении к коррупционному поведению (1), а также 

нарушения запрета владеть иностранными финансовыми инструментами (1) не 

носили распространенный характер. 

В республике нарабатывается практика по обращению в судебном порядке в 

доход государства имущества, приобретенного на неподтвержденные доходы, 

приняты меры по исключению из надзорной практики случаев реагирования по 

малозначительным и формальным нарушениям закона. 

Продолжено привлечение к административной ответственности 

коммерческих организаций за незаконное вознаграждение, данное в их интересах 
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должностным лицам (6 юридических лиц), а также юридических и должностных 

лиц в связи с нарушениями при приеме на работу бывших государственных и 

муниципальных служащих (21). 

Всего в результате исполнения назначенных по инициативе прокуроров 

административных штрафов и вынесенных судебных решений в бюджет 

поступило денежных средств и обращено в доход государства имущества на 

общую сумму более 9,8 млн руб. (АППГ - 3,4). 

Выявлению случаев конфликта интересов в деятельности должностных лиц 

уделялось повышенное внимание. В результате прокурорского вмешательства 

досрочно, в том числе и по утрате доверия, должностными лицами 

самостоятельно либо судом приняты решения о прекращении полномочий 4 

руководителей муниципальных образований республики. 

В прошедшем году прокурорами с целью возмещения ущерба, 

причиненного актами коррупции, предъявлено 7 исковых заявлений. 

Удовлетворено судом 6 исковых заявлений данной категории на общую сумму 

2 411 тыс. руб. Решений об отказе в удовлетворении исковых требований данной 

категории судами не принималось. 

В нормативных правовых актах органов государственной власти 

республики и органов местного самоуправления выявлено 512 коррупциогенных 

факторов (принятие актов за пределами компетенции, широта дискреционных 

полномочий, отсутствие или неполнота административных процедур, выборочное 

изменение объема прав и т.п.). По результатам рассмотрения актов прокурорского 

реагирования и отрицательных заключений коррупциогенные факторы 

исключены, что позволило устранить возможные барьеры для 

предпринимательской деятельности, предотвратить нарушение прав граждан и 

законных интересов государства. 

Положительный эффект на общий уровень законности в рассматриваемой 

сфере оказывает деятельность по правовому просвещению населения, с данной 

целью прокурорами проведено 280 мероприятий подобного характера. Формами 

распространения информации в области антикоррупционного просвещения 

являлись интервью на телевидении и радио, публикация разъяснений 

законодательства на сайтах органов прокуратуры, органов государственной 

власти и местного самоуправления, распространение буклетов (памяток), 

проведение лекций, семинаров, выступлений перед трудовыми коллективами. 

Надзорные мероприятия также способствовали реализации данной задачи. 

По результатам исполнения требований, изложенных в представлениях 

прокуроров, в 72 организациях различных форм собственности исполнены 

положения статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» в 

части разработки и принятия мер по предупреждению коррупции. 

В 2022 году в Следственное управление Следственного Комитета России по 

Республике Карелия поступило 71 сообщение о коррупционных преступлениях, 
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из них 64 - из органов, осуществляющих оперативно-разыскную деятельность, 6 - 

из органов прокуратуры. Возбуждено 69 дел, окончено 43 дела о взяточничестве, 

злоупотреблении должностными полномочиями, присвоении, а также о 

коррупционных преступлениях, совершенных в предпринимательской сфере 

(коммерческий подкуп). 

Коррупционные преступления в 2022 году раскрыты и расследованы СУ СК 

РФ по РК в следующих сферах деятельности:  

- здравоохранения (в отношении должностного лица ГБУЗ РК «Центр 

паллиативной медицинской помощи» по ч. 2 ст. 290 УК РФ (2 факта) по факту 

получения от директора коммерческой организации взяток за беспрепятственное 

принятие работ при выполнении заключенных договоров на ремонт помещений);  

- образования (в отношении директора ГАПОУ РК «Северный колледж» по 

ч. 1 ст. 285 (2 факта), ч. 1 ст. 292 (2 факта) УК РФ по факту злоупотребления 

должностными полномочиями и служебного подлога при фиктивном 

трудоустройстве в Учреждение двух лиц);  

- лесной отрасли (в отношении лесничего ГКУ РК «Пудожское центральное 

лесничество» по ч. 1 ст. 285 УК РФ по факту злоупотребления им должностными 

полномочиями при сокрытии факта выявленных лесонарушений в Пудожском 

районе; в отношении лесничего Пяозерского лесничества ГКУ РК «Лоухское 

центральное лесничество» по «в» ч. 5 ст. 290, ч. 1 ст. 285 УК РФ по факту 

злоупотребления им должностными полномочиями и получения взятки за 

сокрытие фактов допущенных представителями коммерческой организации 

лесонарушений);  

- в отношении должностных лиц государственных и муниципальных 

унитарных предприятий (в отношении директора ГУП РК «Карелавтотранс» по ч. 

1 ст. 286 и ч. 3 ст. 160 УК РФ по факту растраты имущества предприятия путем 

прямой продажи автомобилей по заниженной цене; в отношении директора МБУ 

«Межпоселенческое социально-культурное объединение» по ч. 1 ст. 285 УК РФ 

по факту фиктивного трудоустройства в учреждение сотрудника);  

- расследовано 5 уголовных дел о коммерческих подкупах в отношении лиц, 

выполняющих управленческие функции в коммерческих организациях. 

Указанные уголовные дела возбуждены на основании материалов с 

результатами оперативно-разыскной деятельности МВД и УФСБ России по 

Республике Карелия. 

Согласно сведениям статистической отчётности формы 499 «1-КОРР» за 

2022 год в Республике Карелия зарегистрировано 100 (2021 – 96) преступлений 

коррупционной направленности. Из них: 

следствие по которым обязательно – 93 (2021 – 95), в том числе: 

- экономической коррупционной направленности – 83 (2021 – 95); 

- общеуголовной направленности – 10 (2021 – 0), 

не требуют предварительного расследования – 7 (2021 – 1). 
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Выявлено 17 (2021 – 43) преступлений совершённых в крупном или особо 

крупном размере. 

Поставлено на учет 49 фактов взяточничества (2021 – 46), из которых 7 – в 

крупном либо особо крупном размере. По составам: ст.290 УК РФ – 12 (2021 – 

17), ст.291 УК РФ – 15 (2021 – 24), ст.291.1 УК РФ – 21 (2021 – 4), ст.291.2 УК РФ 

– 1 (2021 – 1). 

Предварительно расследовано 85 преступлений (2021 - 84), 53 направлено в 

суд (2021 - 59). К уголовной ответственности привлечено 24 лица (2021 - 34). 

Органами внутренних дел выявлено 75 преступлений (2021 – 80) или 75% 

от общего количества коррупционных преступлений, в том числе экономической 

коррупционной направленности, следствие по которым обязательно – 68 

преступлений (2021 – 79). Расследовано 79 преступлений (2021 – 71), лица по 

которым установлены сотрудниками ОВД, привлечены к уголовной 

ответственности 20 лиц (2021 – 28). Сотрудниками ОВД выявлено 43 факта 

взяточничества (2021 – 40), в том числе совершённых в крупом и особо крупном 

размере – 4. По составам: ст.290 УК РФ – 9 (2021 – 16), ст.291 УК РФ – 14 (2021 – 

20), ст.291.1 УК РФ – 19 (2021 – 4), ст.291.2 УК РФ – 1 (2021 – 1).  

Анализ статистики выявленных коррупционных преступлений показал, что 

в 2022 году правоохранительными органами выявлено 20 преступлений (2021 год 

–21), совершенных 13 (2021 год - 10) лицами, замещающими муниципальные 

должности, руководителями и сотрудниками организаций, подведомственных 

исполнительным органам республики и органам местного самоуправления, в 

связи с чем в 2023 году необходимо принять дополнительные профилактические 

меры в данных учреждениях. Согласно сведений о ходе реализации мер по 

противодействию коррупции в органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации в 2022 году гражданские и муниципальные служащие за 

коррупционные преступления к уголовной ответственности не привлекались. 

С учетом изложенного, межведомственное взаимодействие 

правоохранительных органов и иных государственных органов в целях 

противодействия коррупции нуждается в активизации. 

 

 

14.  Отчет о выполнении Антикоррупционной программы  

Республики Карелия за 2021 год 

В соответствии с положениями Закона Республики Карелия от 23 июля 2008 

года № 1227-ЗРК «О противодействии коррупции» деятельность органов 

государственной власти Республики Карелия, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 

противодействию коррупции осуществляется посредством разработки и 

реализации антикоррупционной программы Республики Карелия.  
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Соответствующая Антикоррупционная программа Республики Карелия на 

2020-2024 годы разработана и утверждена постановлением Правительства 

Республики Карелия от 10 декабря 2019 года № 846р-П. В соответствии с 

распоряжением Правительства Республики Карелия от 24 сентября 2021 года 

№ 704р-П она приведена в соответствие с Национальным планом 

противодействия коррупции на 2021-2024 год, утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы». 

Антикоррупционная программа состоит из шести разделов. Общее 

количество мероприятий Антикоррупционной программы, запланированных к 

исполнению органами государственной власти и местного самоуправления в 

2022 году, составило 74 (АППГ – 76). 

Первый раздел – «Совершенствование правовых основ, установленных в 

целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на 

противодействие коррупции в Республике Карелия, выявление и устранение 

коррупционных рисков» (29 пунктов: 1.1-1.26, 1.28-1.30). 

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных данным разделом 

Антикоррупционной программы, органы государственной власти и местного 

самоуправления продолжили работу по разработке, актуализации, утверждению и 

реализации нормативных правовых актов в целях реализации требований 

законодательства о противодействии коррупции. 

В целях совершенствования правовых основ, установленных в сфере 

противодействия коррупции, а также приведения законодательства Республики 

Карелия в соответствие с федеральным, в 2022 году управлением разработано и 

принято 19 проектов нормативных правовых актов, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции.  

Исполнительные органы и органы местного самоуправления в республике 

по соответствующим сферам деятельности, а также в пределах своих полномочий, 

обеспечивают выявление и устранение недостатков в нормотворческой и 

правоприменительной деятельности. При подготовке проектов нормативных 

правовых актов проводится их антикоррупционная экспертиза. Проводится работа 

по исключению положений, способствующих проявлению коррупции, из 

нормативных правовых актов. Коррупциогенные факторы, выявленные при 

проведении антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта, 

устраняются путем внесения в него изменений или признания утратившим силу 

всего акта или его части. 

В 2022 году органами государственной власти, местного самоуправления и 

органами прокуратуры Республики Карелия проведена антикоррупционная 

экспертиза в отношении 6951 проекта нормативных правовых актов (АППГ – 

6221). Количество действующих нормативных правовых актов, прошедших 

антикоррупционную экспертизу, составило 1418 (АППГ – 2964). 
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В целях обеспечения возможности поведения независимой 

антикоррупционной экспертизы осуществляется размещение проектов 

нормативных правовых актов на официальных сайтах органов власти с указанием 

дат начала и окончания приема заключений независимой экспертизы.  

В отчетном периоде обеспечено надлежащее функционирование Комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции в Республике 

Карелия, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских и муниципальных служащих Республики Карелия 

и урегулированию конфликта интересов. Комиссией по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия на 4 заседаниях в 2022 году 

рассмотрено 16 актуальных вопросов в сфере противодействия коррупции.  

В целях повышения авторитета и имиджа исполнительных органов власти, в 

том числе в сфере антикоррупционной направленности, в течение 2022 года 

обеспечено информирование населения по основным направлениям деятельности 

исполнительных органов, что способствует обеспечению информационной 

открытости их деятельности. Публикации (интервью с руководителями 

исполнительных органов, видеосюжеты, информационные материалы и пр.) 

размещаются, в том числе на страницах официальных представителей 

исполнительных органов в социальных сетях. 

Во исполнение п. 1.11 Антикоррупционной программы на основании 

методики, утвержденной Правительством Российской Федерации от 25 мая 2019 

года № 662 «Об утверждении методики проведения социологических 

исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской 

Федерации», управлением проведено социологическое исследование в целях 

оценки уровня коррупции в Республике Карелия. Его результаты свидетельствуют 

о том, что до 65% увеличилось количество респондентов, считающих, что 

коррупции в республике стало меньше (АППГ – 41,8%). При этом 90% населения 

республики не сталкивались с коррупцией (риск коррупции) (АППГ – 88,1%). 

Высок уровень оценки населением качества работы властей республики: 28% 

считают, что власть делает всё возможное, 51% - что делает много. Аналогичные 

результаты получены и при опросах представителей бизнес-кругов республики. 

При этом подавляющее большинство предпринимателей (89%) не сталкивались, 

либо редко сталкивались с необходимостью оказывать воздействие на 

должностное лицо. 

В соответствии с п. 1.15 управлением проводится мониторинг участия лиц, 

замещающих государственные должности Республики Карелия, муниципальные 

должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия, должности 

государственной гражданской службы и муниципальной службы Республики 

Карелия, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. 

Нарушений на этом направлении в минувшем году не выявлялись. 
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Второй раздел – «Повышение эффективности противодействия коррупции и 

совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой 

политики органов государственной власти Республики Карелия» (16 пунктов: 2.1-

2.16). 

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных вторым разделом 

Антикоррупционной программы, органами государственной власти в 2022 году 

приняты меры, направленные на участие 97 государственных гражданских 

служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

Продолжена работа по актуализации сведений, указанных 

государственными гражданскими служащими в анкетах, представляемых при 

поступление на государственную гражданскую службу. Рядом исполнительных 

органов актуализированы перечень должностей, при замещении которых 

гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о доходах. Проведены, в 

том числе с участием сотрудников управления учебные семинары по проблемным 

вопросам заполнения справок о доходах, в ходе которых до сведения служащих 

доводились наиболее типичные нарушения, допускаемые при заполнении 

справок, давались разъяснения по интересующим служащих вопросам.  

Организован прием и анализ сведений о доходах, представленных 

государственными гражданскими служащими и лицами, замещающими 

государственные должности. Всего принято 2142 справки о доходах (АППГ – 

2138). В отчетный период управлением проведено 27 проверок полноты и 

достоверности представленных гражданскими служащими сведений о доходах 

(АППГ – 22), по результатам которых в отношении 17 служащих применены 

меры дисциплинарного воздействия (АППГ – 14). 

Органами государственной власти проведена работа по дополнению 

должностных регламентов государственных служащих базовыми 

квалификационными требованиями, предъявляемыми к знаниям нормативных 

правовых актов в сфере противодействия коррупции.  

Во исполнение п. 2.15 Антикоррупционной программы исполнительными 

органами ежегодно по итогам сбора деклараций о возможной личной 

заинтересованности проводится сверка информации, изложенной в декларациях, а 

также имеющейся в личных делах служащих, с информацией, содержащейся в 

Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном 

реестре индивидуальных предпринимателей. Фактов несоблюдения в этой части 

служащими требований, установленных федеральным законодательством в целях 

противодействия коррупции, не выявлялось. 

Третий раздел – «Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Республики Карелия, в финансово-

бюджетной сфере» (7 пунктов: 3.1-3.2, 3.4-3.8). 

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных данным разделом 
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Антикоррупционной программы, Контрольно-счетной палатой Республики 

Карелия, Министерством финансов Республики Карелия и иными органами 

государственной власти приняты необходимые меры по осуществлению 

внутреннего и внешнего государственного финансового контроля, контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд Республики Карелия. Должностные лица 

государственных органов, участвующие в закупках, принимали участие в 

обучающих семинарах, проходили обучение по программам повышения 

квалификации по направлениям, связанным с противодействием коррупционным 

проявлениям в закупочной деятельности. 

В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации, органами государственной власти республики в 

2022 году продолжена работа по выявлению ситуаций, связанных с 

возможностью возникновения конфликта интересов у государственных и 

муниципальных служащих при реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 

года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федерального закона от 

18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц», а также по актуализации государственными 

гражданскими и муниципальными служащими сведений, указанными ими в 

анкетах, представляемых при поступлении на государственную или 

муниципальную службу. 

Четвертый раздел – «Обеспечение прозрачности деятельности органов 

государственной власти Республики Карелия» (3 пункта: 4.1-4.3). 

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных данным разделом 

Антикоррупционной программы, органами государственной власти обеспечено:  

- функционирование телефонов доверия, горячих линий, других 

информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их 

совершению. 

- информационное наполнение и актуализация разделов «Противодействие 

коррупции» официальных сайтов органов государственной власти Республики 

Карелия в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Пятый раздел – «Антикоррупционное просвещение, образование и 

пропаганда» (6 пунктов: 5.1-5.6). 

В целях реализации положений Национального плана противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы распоряжением Правительства Республики Карелия 

от 27 января 2022 года № 61р-П утверждена Программа по антикоррупционному 

просвещению населения в Республике Карелия на 2022-2024 годы, состоящая из 



124  

25 мероприятий. В минувшем году государственными органами проведено 1 041 

мероприятие правовой и антикоррупционной направленности (АППГ – 721). 

В рамках формирования нетерпимого отношения к коррупции 

Администрацией Главы Республики Карелия на системной основе проводится 

конкурс детского рисунка «Мы говорим: «Нет!» коррупции» среди детей в 

возрасте от 7 до 16 лет. Рисунки участников конкурса, поступившие в 2022 году, 

размещены на полиграфической продукции разъяснительно-правового характера 

о типичных коррупционных ситуациях, а именно: настенные и настольные 

календари и распространены среди органов исполнительной, федеральной, 

муниципальной власти республики.  

Шестой раздел – «Реализация мер антикоррупционной политики в органах 

местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия» 

(13 пунктов: 6.1-6.13). 

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных данным разделом 

Антикоррупционной программы, органами местного самоуправления в 2022 году 

обеспечено: 

- прием и анализ 2336 справок о доходах, представленных муниципальными 

служащими;  

- проведение 22 проверок соблюдения муниципальными служащими 

требований действующего законодательства о противодействии коррупции, по 

результатам проведения которых к дисциплинарной ответственности привлечено 

10 служащих; 

- участие 93 муниципальных служащих в обучении по программам в 

области противодействия коррупции; 

- проведение 599 мероприятий правовой и антикоррупционной 

направленности. 

 Управлением осуществлен прием сведений о доходах, представленных 708 

лицами, замещающими муниципальные должности Республики Карелия. 

Принятые в Республике Карелия меры позволили в 2022 году в полном 

объеме выполнить 74 мероприятия, предусмотренные Антикоррупционной 

программой, повысить организационные основы по противодействию коррупции 

исполнительных органов республики и органов местного самоуправления, в 

подведомственных им учреждениях, и улучшить эффективность работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Республике Карелия.  

По результатам проведенного мониторинга реализации мер 

антикоррупционной политики в Республике Карелия управлением разработаны 

предложения, направленные на повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в республике в 2023 году: 

- правоохранительным органам продолжить проведение мероприятий, 

направленных на выявление коррупционных преступлений при реализации 

государственных целевых программ и национальных проектов в лесной отрасли, в 
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сфере закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, а также в сфере капитального ремонта многоквартирных 

домов, в том числе связанных с неправомерным расходованием денежных 

средств; 

- управлению продолжить работу по повышению эффективности мер 

реализации антикоррупционной политики на территории Республики Карелия с 

учетом результатов социологического исследования при планировании работы по 

противодействию коррупции для усиления мер по борьбе с нарушениями 

законодательства в данной сфере; 

- исполнительным органам и органам местного самоуправления Республики 

Карелия разработать и принять эффективные меры, направленные на: 

предупреждение коррупционных проявлений; повышение действенности 

механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

минимизацию коррупционных рисков; упрощение процедуры предоставления 

услуг, повышение ее прозрачности; привлечение средств массовой информации, 

публичное осуждение фактов коррупции и лиц, в нее вовлеченных; эффективное 

взаимодействие исполнительных органов и органов местного самоуправления с 

институтами гражданского общества, с общественными объединениями и 

организациями в сфере противодействия коррупции; осуществление действенного 

контроля за организацией работы по противодействию коррупции в 

подведомственных организациях.  

 


